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LEI COMPLEMENTAR N° 189, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre alteragdo na (Lei Complementar n® 188/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos
de Itaporanga, Plano de Carreira, Estrutura de Cargos do Poder Executivo), e da outras

providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Itaporanga, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cémara de Vereadores aprovou ¢ ele sanciona e promulga esta Lei

Complementar.

ARTIGO 1° Ficam alterados os quadros do nivel salarial do cargo de Operador de Maquinas,
e da carga horédria do cargo Supervisor de Controle dos Servigos Odontologicos dos
dispositivos da Lei Complementar do n°® 188/2023 - Estatuto dos Servidores Publicos de
Itaporanga, Plano de Carreira, Estrutura de Cargos do Poder Executivo, abaixo discriminados:

Artigo 175 (...)-

| VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
¥

GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL IV — GEF IV
ORD | CARGOS EFETIVOS | VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
39 FUNILEIRO 3 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL
11
40 MECANICO 5 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL
I
41 TRATORISTA 10 40 | ENSINO 2.131,59
FUNDAMENTAL
I
GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1V — GEF V
ORD | CARGOS EFETIVOS | VAGAS | C/H | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
42 OPERADOR DE 19 40 | ENSINO 2.395,59
MAQUINAS FUNDAMENTAL ]
I
) \
CARGOS POR COMISSAO
ORD | COMISSAO

|
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109 [ SUPERVISOR DE 1 20 | ENSINO 3.275,03
CONTROLE DOS SUPERIOR
SERVICOS ODONTOLOGIA
ODONTOLOGICOS

ARTIGO 2° O Anexo I, fica acrescido o nivel de cargo e valor com o nivel GEF V — Grupo
de Ensino Fundamental V, com relagéo ao cargo de Operador de Maquinas, conforme segue

a tabela:

CARGO
NIVEL Valor (em reais)
GEF V 2.395,59

ARTIGO 3° O Anexo II, fica alterada na tabela o plano do nivel e Cargo GEF IV, com a
seguinte evolugdo de carreira horizontal e vertical:

GEF V. FR$ 213159 MVEL REFERENICIAS
FURILEIRO A B C 0 E F ] H
MECANICD Fi | 213158 213554 26140 232325 239312 24T 2546523 262159
TRATORISTA T I 22NN 230531 2INAT 24571 251308 253465 267043 L15267
G ] 235005 242058 249320 256139 284503 PREANG] 806,12 253030

E ¥ 246754 254181 21736 253,39 211129 286060 PRALAL 203481
MSL ¥ 253096 2BEREY 248,75 283121 291615 300363 309574 218656
] il 272051 280212 28863 297217 306136 315382 324843 345,58

ARTIGO 4° O Anexo II, fica criado na tabela do plano do nivel de cargo GEF V, a seguinte
evolugdo de carreira horizontal e vertical:

GEFV-R$ 233559 NIVEL REFERENTIAS
CPERACDDR DE MACUINAS A B C 0 £ F G H
Fitf | 233553 | 246746 | 254148 | 2RI1TY3 | 289626 | 277705 | 286046 | 294627
T I 251537 | 259063 | 266856 | 2v4Bh1[ 28007 [ 25600 300548 | 303K
G ] 2641 | 272037 | 280135 | 288604 | 237262 | 306180 | 315366 | 324827

E v 277313 | 285633 | 234208 | 3.030.3 312126 | 321483 | 35134 | 341068
MS| ¥ 29nges | 299321 306313 | 316186 [ 327v32| 337564 | 347691 35412
0 Wi 305745 | 3WI17 | 324365 [ 334036 | 344118 | 354442 [ 365075 | A3.760.27

JA

ARTIGO 5° No Anexo III, na escolaridade GEM VII, fica incluido a atribui¢dof do cargo
Analista de Atendimento Administrativo
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ANALISTA DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Executar servigos administrativos e de suporte e analise no departamento em que atua,
envolvendo elaboragfo, analise e atualizagio de informagfio em base de dados, relatorios e
planilhas, realiza¢do de cadastros e digitagdo de textos, pesquisa de dados e informagdes em
diversas fontes; executar servi¢os de atendimento e informag@o ao publico interno e externo,
agendamentos e controle de arquivos, bem como arquivar documentos, respeitando as regras
e procedimentos, analisar e efetuar tarefas administrativas de apoio onde solicitado e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, sob determinagdo da
chefia imediata.

ARTIGO 6° No Anexo II1I, fica alterado as atribui¢des dos cargos ASSISTENTES SOCIAIS
para:

ASSISTENTE SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

Executar servigos de acolhida, atendimento, encaminhamento e orientacdo a populagdo:
realizar triagem sécio-econdmica para atendimento em servigos sociais na Secretaria da
Assisténcia Social e toda a extensdo urbana e rural do Municipio; Elaborar estudos socio-
econdmicos, psicossociais, parecer e relatdrios sociais; realizar visitas domiciliares; elaborar,
coordenar, e executar projetos e programas sociais existentes no municipio; supervisionar
entidades e monitorar recursos advindos de convénios publicos; realizar entrevistas
individuais, realizar atividades com grupos e comunidades; supervisionar, encaminhar e
acompanhar medidas judiciais no ambito Socio-Educativas: prestagdo de Servigos a
Comunidade e Liberdade Assistida, acompanhamento de familias junto a rede de protegio;
requerimento, acompanhamento e revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada:
desempenhar as atividades observando a legislag@o profissional em vigor; acompanhar
orientar, encaminhar, e levantar dados para identificar problemas sociais de grupos especit
de pessoas, como migrantes e pessoas em situag@o de rua; elaborar e acompanhar programas
de capacitagdo de méao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; acompanhar ou
participar da elabora¢do de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene
vacinagdo; coordenar e acompanhar atividades ocupacionais de criangas e adolescentes
idosos e pessoas em situag@o de vulnerabilidade; orientar e acompanhar grupos especificos d
pessoas face aos programas sociais, participar dos programas de habitagdo, satide, higiene;
educagdo, planejamento familiar; promover por meio de técnicas préprias ef\através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios e outros meios, a prevengio ou solugio blemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualfzadp sobre
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caracteristicas socio-econdmicas das pessoas atendidas nas unidades de assisténcia social;
colaborar na elaboragdio, execugdo ¢ acompanhamento dos programas de orientagdo
educacional e pedagdgica na rede escolar municipal orientando quanto as condicionalidades
dos programas de transferéncia de renda; prestar orienta¢do a populagéo nos postos de satde,
escolas, creches e outros 6rgéios municipais, alimentag#o de sistemas de informagao e registros
das acdes desenvolvidas; realizar atendimento, orientagdo, acompanhamentos e
encaminhamentos das pessoas atendidas pelos servigos da prote¢do social basica e prote¢do
social especial, executar outras tarefas correlatadas, sob determinag@o da chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO

REGIME: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

Executar servi¢os de acolhida, atendimento, encaminhamento e orientagdo a populagio;
realizar triagem socio-econdmica para atendimento em servigos sociais na Secretaria da
Assisténcia Social e toda a extensdo urbana e rural do Municipio; Elaborar estudos socio-
econdmicos, psicossociais, parecer e relatorios sociais; realizar visitas domiciliares; elaborar,
coordenar, e executar projetos e programas sociais existentes no municipio; supervisionar
entidades e monitorar recursos advindos de convénios publicos; realizar entrevistas
individuais, realizar atividades com grupos e comunidades; supervisionar, encaminhar e
acompanhar medidas judiciais no ambito Sécio-Educativas: prestagdo de Servigos a
Comunidade e Liberdade Assistida, acompanhamento de familias junto a rede de protecéo;
requerimento, acompanhamento e revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada;
desempenhar as atividades observando a legislagdo profissional em vigor; acompanhar,
orientar, encaminhar, e levantar dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como migrantes e pessoas em situag@o de rua; elaborar e acompanhar programas
de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; acompanhar ou
participar da elabora¢do de campanhas educativas no campo da saide publica, higiene,
vacinag@o; coordenar e acompanhar atividades ocupacionais de criangas e adolescentes,
idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade; orientar e acompanhar grupos especificos de
pessoas face aos programas sociais, participar dos programas de habitagdo, saude, higiene,
educagdio, planejamento familiar; promover por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios e outros meios, a prevengéo ou solugio de proble
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobré
caracteristicas socio-econdmicas das pessoas atendidas nas unidades de assisténcia social;
colaborar na elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos programas de orientagio

edueacional e pedagbgica na rede escolar municipal orientando quanto as condieionalidades
dos programas de transferéncia de renda; prestar orientagdo a populagéo nos postos de satide,
escolas, creches e outros 6rgdos municipais, alimentacéo de sistemas de informacio e registros
das agbes desenvolvidas; realizar atendimento, orientagio, acompanhamentos e
encaminhamentos das pessoas atendidas pelos servigos da proteciio social basica rotecdo
social especial, executar outras tarefas correlatadas, sob determinagio da chefia i a.
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ARTIGO 7° No Anexo I11, da escolaridade GEM 11, no cargo de Oficial Administrativo fica
alterado a escolaridade de Ensino Fundamental Completo para Ensino Médio.

ARTIGO 8° Fica incluido no quadro do art. 173 o cargo de livre nomeagdo e exoneragdo o
Secretario Municipal de Trénsito e Secretario Municipal de Defesa Civil.

ARTIGO 9° Fica incluido no quadro de comissdo do art. 175 os seguintes cargos:

CARGOS POR COMISSAO
123 | SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE
TRANSITO
124 | SECRETARIO 1 40 | ENSINO MEDIO 4.712,20
MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL

ARTIGO 10. Fica incluido no Anexo I1I, as atribui¢des do cargo em comissio do Secretario
Municipal de Trénsito € o Secretario Municipal de Defesa Civil:

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAQ
REGIME: Estatutdrio

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Promover a implantagio, a manutengdo e opera¢do do Sistema de Sinaliza¢do e demais
equipamentos e dispositivos para o controle de transito; operar o transito, desenvolver projetos
de melhorias operacionais de sinalizagdo e promover sua implanta¢do;  executar a
fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas em conformidade
com o Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB, na area de atuagdo do Municipio; estabelecer, em
conjunto com os ¢rgdos da policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensiv
transito; desenvolver e implementar projetos e programas de educagdo e seguranga de trans
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito; organizar a
circulagdo de pessoas, veiculos, animais, ciclistas e transporte de pessoas e cargas; gerenciar,

supervisionar. contratar ou executar obras e servicos no sistema viario relacionados com su
atribuigdes; planejar, promover e incentivar campanhas educativas de trdnsito, e tare
correlatas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
FORMA DE PROVIMENTO: COMISSAO
REGIME: Estatutério l
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Promover a integragao da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas, ¢ com
os Orgdos estatuais, regionais e federais; estudar, definir e propor normas, planos e
procedimentos que visem & preveng#o, socorro e assisténcia da populagéo e recuperagao de
areas de risco ou quando estas forem atingidas or desastres; informar as ocorréncias de
desastres aos Orgdos estadual e central e defesa civil; manter atualizadas e disponiveis as
informagdes relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, areas de risco e populagdo
vulneravel; participar e colaborar com programas coordenadas pelo SINDEC; sugerir obras e
medidas de prevengdo com o intuito de reduzir desastres; implantar o banco de dados e
elaborar os mapas teméticos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;
implementar a¢des de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais e medidas estruturais:
promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo
motivando ag¢des relacionadas com a defesa civil, através da midia local; estar atento as
informacdes de alerta dos oérgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos
operacionais em tempo oportuno; comunicar aos 0rgdos competentes quando a produgdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puserem em perigo a populagéo. Capacitar
recursos humanos para as agdes de defesa civil; implantar programas de treinamento para
voluntério; estabelecer intercAmbio de ajuda com outros municipios; implantar e manter
atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e
utilizados em situagdes de anormalidades; promover mobilizagdo social visando a
implantagdo de NUDEC,s; exercer outras atribuigdes correlatas.

ARTIGO 11° No Anexo III, do cargo comissionado Supervisor de Controle dos Servigos
Odontoldgicos, fica alterado a carga horario de 40 horas para 20 horas.

ARTIGO 12° Fica autorizado a consolidagdo da Lei Complementar 188/2023, com as
respectivas altera¢des acima especificadas.

ARTIGO 13° Esta lei entra em vigor 3, revogando-se disposigdes
em contrario.

L 4
Rafael Coutg aula Silva Leme
Diretor J / Assesgsora Juridica
\_¥
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