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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRI/RN, de acordo com o art.73
IV da Lei Organica deste Municipio, FAZ SABER que a CAmara Municipal de

Parnamirim/RN aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Diante disso, objetiva-se um Projeto de Lei de Conscientizagdo ao
Combate ao Assédio Moral no ambito de trabalho nos servigos publicos do municipio
de parnamirim/RN, no intuito de concientizar, esclarecer, compreender, informar

/publicizar a todos sobre essa pratica.

Art. 2° Mediante o tema considera-se Assédio Moral, uma forma de violéncia
que tem como objetivo desestabilizar emocional e profissionalmente o individuo e pode
ocorrer por meio de agdes diretas (acusagdes, insultos, gritos, humilhagdes publicas) e
indiretas (propagac¢ao de boatos, isolamento, recusa na comunicagdo, fofocas e exclusdo

social).

Art 3° A lei do assédio N° 10.224/2001 diz que: “Constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo -se o agente da sua
condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,

cargo ou fungdo”. A pena prevista € de detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Art4° 0 quﬁ lfalzer pa PpparAque_se esta sofrendo assédio moral? dependendo
alessa (lethya

e Freire dos Santos
do tipo de assédio que vocé T

Camara Ca rara
A Digitaia TURAL

Av. Castor Vieira Régis, s/n - Cohabinal - CEP 59140-670
Fone: (84) 3272.2293 - Parnamirim/RN - www.camaradeparnamirim.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM

Art 5° Levar a ‘praticad' d€ 8rthala8/PibBNAcio sobre o tema em questio

para diminuir o assédio moral no trabalho. E 0 que fazer para diminuir o assédio moral

no ambiente de trabalho ( reparticdes publicas) ? Resultado de imagem para campanha
de conscientizar assédio moral no trabalho e medidas para diminuir o assédio:
Conscientize os seus funcionarios sobre o que ¢ o assédio moral no trabalho, faga um
trabalho continuo com os lideres de cada setor, crie um canal interno para dentncias de

assédigfnoral no trabalho, tome as medidas cabiveis contra o assédio moral no trabalho.

Art 6° O Poder Executivo, perante todas as Secretarias Municipais/Reparti¢es

Publicas, enfatiza-se que seja criado uma Campanha de Conscientizacio de Assédio

Moral no trabalho e medidas que possam sessar e diminuir o assédio moral, levando a

todos os envovolvidos as seguintes questdes:

[ - Assédio Moral no trabalho, € um assunto sério e deve ser discutido com todos,

principlamente entre os Chefes Imediato e seus liderados, no intuito de aplicar praticas

para diminuir esse constragimento/crime;

I1 — Provocar discursdo, mostrando que tal pratica € crime que leva de 1 a 2 anos de
reclusdo, deste modo € interassante fazer rodas de conversa provocando o tema inerente ao

assunto, para manter um ambiente saudavel;

11T — Criagdo de mecanimos/ferrramentes a fim de publicizar a informagdo em todas
as repartigdes publicas do municipio, como cartazes, banneres, sites oficiais, foruns,

seminarios, rodas de conversas entre outros.
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A CASA DO POVO
JUSTIFICATIVA

Conscientiza¢ao do combate ao assédio moral e sexual, ainda temos um longo
caminho para sanar estes graves problemas nas empresas, reparticds publicas e na
sociedade como um todo, diante disso, objetiva-se um Projeto de Lei de Conscientizagio
ao Comﬁate ao Assédio Moral no ambito de trabalho nos servigos publicos do municipio
de parnamirim/RN, no intuito de concientizar, esclarecer, compreender, informar
/publicizar a todos sobre essa pratica.

Deste modo, antes que o tema em questdo, se torne um problema juridico e de
saude. Assédio moral e sexual sdo problemas de conduta ética, de cidadania e educagio.
E desta forma, temos que por como objetivo: Sensibilizar os participantes para a tomada
de consciéncia de que o assédio e moral e sexual sdo praticas nocivas, que causam sérios
danos as vitimas, a empresa, reparticdes publicas e a sociedade. Para combate-las as
reparti¢Ges publicas precisa mobilizar uma série de agdes, e 0 caminho mais consistente

e duradouro é o da educagéo continua e da conduta ética.

Parnamirim/RN, 24 de Abril de 2023,
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