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LEI n° 2796/2026

SUMULA - Autoriza a alteragdo do Protocolo| de
Intengbes do Consoércio Intermunicipal CISLAR —Cg$a

Lar, aprovado através da lei n° 1152/2013, crig e
extingue cargos, altera remuneragdo, e valores| da
diaria e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

/

Art. 1° - Fica autorizada a alteragao do Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal
CISLAR - Casa Lar, ratificado pelo Municipio de Pinhaldo através da lei n°® 1152/2013, para fins
de criagéo e extingdo de cargos, bem como alteragdo de remuneragéo, no ambito da estrutura
administrativa do Consorcio.

Art. 2° - Ficam criados, no ambito do Consoércio Intermunicipal CISLAR — Casa Lar, os
seguintes cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente do Consorcio:

| — Diretor de Acolhimento Institucional;

Il — Assessor de Dire¢ao da Casa Lar.

Art. 3° - O cargo de Diretor de Acolhimento Institucional constitui fungéo de direcao,
coordenacgao estratégica e assessoramento institucional, ndo possuindo atribuicées técnicas ou
operacionais.

Art. 4° - Compete ao Diretor de Acolhimento Institucional:

| — exercer a diregdo superior e a coordenacéo estratégica da politica de acolhimento
institucional desenvolvida pelo CISLAR;

Il — supervisionar e avaliar o funcionamento da Casa Lar do CISLAR, sem atuagéao direta nas
atividades técnicas ou operacionais;

IIl — estabelecer diretrizes administrativas, institucionais e estratégicas para a execugao do
servigo de acolhimento;
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IV — articular-se com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos de Direitos e 6rgaos da
rede socioassistencial,

V — acompanhar a execugao orgamentaria, financeira e administrativa da Casa Lar;

\

VI — supervisionar o cumprimento da legislagao aplicavel ao servigo de acolhimento
institucional;

VII — apresentar relatorios institucionais ao Presidente e a Assembleia Geral do CISLAR;

VIII — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo de diregao superior.

/7

Art. 5° - E expressamente vedado ao ocupante do cargo de Diretor de Acolhimento
Institucional:

| — exercer atividades técnicas privativas de profissionais regulamentados;
Il — realizar atendimento direto, acompanhamento individualizado ou cuidado dos acolhidos;
Il — interferir na autonomia técnica das equipes multiprofissionais da Casa Lar.

Art. 6° - O cargo de Assessor de Direcdo da Casa Lar constitui fungao de assessoramento
direto, vinculada a Diregdo da Casa Lar do CISLAR, destinada ao apoio administrativo,
institucional e estratégico.

Art. 7° - Compete ao Assessor de Dire¢do da Casa Lar:

| — prestar assessoramento direto ao Diretor da Casa Lar;

Il — auxiliar na elaboragéo de relatérios administrativos, institucionais e gerenciais;

IIl — organizar documentos, informacdes e expedientes da Direcao;

IV — apoiar a articulagao institucional da Casa Lar com os 6rgaos da rede socioassistencial;
V — acompanhar demandas administrativas internas, sem atuacao técnica ou operacional;
VI — exercer outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo de assessoramento.

Art. 8° - E vedado ao ocupante do cargo de Assessor de Diregdo da Casa Lar:

| — exercer atividades técnicas privativas de profissionais regulamentados;

Il — atuar diretamente no atendimento, acompanhamento ou cuidado de criangas e
adolescentes acolhidos;

Il — substituir ou assumir fungdes proéprias do Diretor da Casa Lar.

Art. 9° - Fica alterada a remuneracgéo do cargo de Diretor da Casa Lar do CISLAR, que passa a
ser fixada no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
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Art. 10 - Fica fixada a remuneragao do cargo de Diretor de Acolhimento Institucional no valo
de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Art. 11 - Fica fixada a remuneracéo do cargo de Assessor de Direcdo da Casa Lar no valor de
R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

\

Art. 12 - Ficam extintos, no dmbito do Consércio Intermunicipal CISLAR — Casa Lar, os cargos
de Monitor Social, na forma prevista no Protocolo de Intengdes e legislagéo vigente.

§1°- A partir da publicacdo desta lei, o cargo colocado em extingdo ndo sera mais objeto de \
contratacado pela Casa Lar — Cislar de Tomazina, seja ela temporaria ou definitiva, mantendo-se
vigentes suas carreiras até a vacancia definitiva de todos os servidores que os ocupam.

//

§2° - Até a ocorréncia da vacancia definitiva de todos os servidores ocupantes dos cargos
colocados em extingéo pela presente lei, todas as disposi¢des legais relativas aos direitos e
obrigagdes pertinentes aos mesmos, continuam plenamente vigentes e aplicaveis.

Art. 13 - Ficam criados, em substituicdo aos cargos extintos pelo artigo anterior, os cargos de
Educador Social, de natureza técnico-operacional, com as mesmas atribui¢cdes, carga horaria,
requisitos e regime juridico anteriormente atribuidos ao cargo de Monitor Social, alterando-se
exclusivamente a nomenclatura do cargo.

Art. 14 - Compete ao Educador Social:

| — atuar no acompanhamento cotidiano de criancas e adolescentes acolhidos;

Il — zelar pela integridade fisica, emocional e social dos acolhidos;

IIl — colaborar na organizagéo da rotina da Casa Lar;

IV — apoiar atividades educativas, recreativas e de convivéncia;

V — cumprir orientagdes da equipe técnica e da Dire¢do da Casa Lar;

VI — exercer outras atividades compativeis com a fungédo anteriormente atribuida ao cargo de
Monitor Social.

Art. 15 - A criagdo do cargo de Educador Social ndo implica ampliagdo de despesas,
mantendo-se o quantitativo de cargos, carga horaria e remuneracao anteriormente existentes
para o cargo de Monitor Social.

Art. 16 - Ficam fixados os valores das diarias devidas aos funcionarios da Casa Lar —
CISLAR de Tomazina, quando em deslocamento a servigo e no interesse do Consorcio,
nos seguintes termos:

I — R$ 108,00 (cento e oito reais) para deslocamentos com ida e volta no mesmo dia, com
duragao de até 06 (seis) horas;
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Il - R$ 356,00 (trezentos e cinquenta e seis reais) para deslocamentos com duragao superidr
06 (seis) horas, sem pernoite;

Il — R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) para deslocamentos que exijam pernoite,
independentemente da duracéo.

\

Paragrafo unico. As diarias destinam-se a indenizar despesas com alimentagéo, transporte ¢
hospedagem, quando for o caso, sendo vedada a concessao em desacordo com o efetivo
periodo de afastamento ou de forma cumulativa.

/

//

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias do Consorcio Intermunicipal CISLAR, consignadas em seu orgamento, observados os
limites legais e orgamentarios.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pinhaldo, 08 de abril de 2026.

o et or LUZ
LUIZ B T e
ez
R s cain
EDUARDO ot egotics ot .
e S o B
Stz
DE CASTRO gpssmermea v
EoUARBO B CASTg vANEEL

VANZELI: ke et auo ior st documero
D ety
L
0727733397 7ottt s
B R

Luiz Eduardo de Castro Vanzeli
Prefeito Municipal
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SUMULA - Autoriza a alteragdo do Protocolo | de
Intengdes do Consodrcio Intermunicipal CISLAR —
Lar, aprovado através da lei n° 1152/2013, criga e
extingue cargos, altera remuneracdo, e valores| da
diaria e da outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE PINHALAO, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a alteragdo do Protocolo de Intengdes do Consdrcio Intermunicipal
CISLAR — Casa Lar, ratificado pelo Municipio de Pinhaldo através da lei n® 1152/2013, para fins
de criagdo e extingdo de cargos, bem como alteragdo de remuneragéo, no ambito da estrutura
administrativa do Consorcio.

Art. 2° - Ficam criados, no ambito do Consoércio Intermunicipal CISLAR — Casa Lar, os
seguintes cargos em comissédo, de livre nomeacgéo e exoneracgdo pelo Presidente do Consoércio:

| — Diretor de Acolhimento Institucional;

Il — Assessor de Direcédo da Casa Lar.

Art. 3° - O cargo de Diretor de Acolhimento Institucional constitui fungcéo de diregéo,
coordenacao estratégica e assessoramento institucional, ndo possuindo atribuicdes técnicas ou
operacionais.

Art. 4° - Compete ao Diretor de Acolhimento Institucional:

| — exercer a direg&o superior e a coordenacao estratégica da politica de acolhimento
institucional desenvolvida pelo CISLAR;

Il — supervisionar e avaliar o funcionamento da Casa Lar do CISLAR, sem atuagé&o direta nas
atividades técnicas ou operacionais;

Il — estabelecer diretrizes administrativas, institucionais e estratégicas para a execugéao do
servigo de acolhimento;

1
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IV — articular-se com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos de Direitos e 6rgéos ¢
rede socioassistencial;

V — acompanhar a execug¢ao orcamentaria, financeira e administrativa da Casa Lar;

VI — supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel ao servigo de acolhimento
institucional;

VIl — apresentar relatérios institucionais ao Presidente e a Assembleia Geral do CISLAR,;

VIII — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo de dire¢cao superior.

SIS

Art. 5° - E expressamente vedado ao ocupante do cargo de Diretor de Acolhimento
Institucional:

| — exercer atividades técnicas privativas de profissionais regulamentados;
Il — realizar atendimento direto, acompanhamento individualizado ou cuidado dos acolhidos;
Il — interferir na autonomia técnica das equipes multiprofissionais da Casa Lar.

Art. 6° - O cargo de Assessor de Direcdo da Casa Lar constitui fungéo de assessoramento
direto, vinculada a Direcao da Casa Lar do CISLAR, destinada ao apoio administrativo,
institucional e estratégico.

Art. 7° - Compete ao Assessor de Dire¢do da Casa Lar:

| — prestar assessoramento direto ao Diretor da Casa Lar;

Il — auxiliar na elaboragéo de relatorios administrativos, institucionais e gerenciais;

Il — organizar documentos, informagdes e expedientes da Dire¢ao;

IV — apoiar a articulacéo institucional da Casa Lar com os 6érgaos da rede socioassistencial;
V — acompanhar demandas administrativas internas, sem atuagdo técnica ou operacional;
VI — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo de assessoramento.

Art. 8° - E vedado ao ocupante do cargo de Assessor de Direcdo da Casa Lar:

| — exercer atividades técnicas privativas de profissionais regulamentados;

Il — atuar diretamente no atendimento, acompanhamento ou cuidado de criancas e
adolescentes acolhidos;

Il — substituir ou assumir fungdes préprias do Diretor da Casa Lar.

Art. 9° - Fica alterada a remuneracédo do cargo de Diretor da Casa Lar do CISLAR, que passa a
ser fixada no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
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Art. 10 - Fica fixada a remuneracao do cargo de Diretor de Acolhimento Institucional no valo
de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Art. 11 - Fica fixada a remuneracgédo do cargo de Assessor de Direcao da Casa Lar no valor de
R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

\

Art. 12 - Ficam extintos, no ambito do Consorcio Intermunicipal CISLAR — Casa Lar, os cargps
de Monitor Social, na forma prevista no Protocolo de Inten¢bes e legislacéo vigente.

§1°- A partir da publicacéo desta lei, o cargo colocado em extingdo ndo sera mais objeto de \
contratacdo pela Casa Lar — Cislar de Tomazina, seja ela temporaria ou definitiva, mantendo-se
vigentes suas carreiras até a vacancia definitiva de todos os servidores que os ocupam.

//

§2° - Até a ocorréncia da vacancia definitiva de todos os servidores ocupantes dos cargos
colocados em extingdo pela presente lei, todas as disposi¢cdes legais relativas aos direitos e
obrigagOes pertinentes aos mesmos, continuam plenamente vigentes e aplicaveis.

Art. 13 - Ficam criados, em substituicdo aos cargos extintos pelo artigo anterior, os cargos de
Educador Social, de natureza técnico-operacional, com as mesmas atribui¢cdes, carga horaria,
requisitos e regime juridico anteriormente atribuidos ao cargo de Monitor Social, alterando-se
exclusivamente a nomenclatura do cargo.

Art. 14 - Compete ao Educador Social:

| — atuar no acompanhamento cotidiano de criangas e adolescentes acolhidos;

Il — zelar pela integridade fisica, emocional e social dos acolhidos;

Il — colaborar na organizagéo da rotina da Casa Lar;

IV — apoiar atividades educativas, recreativas e de convivéncia;

V — cumprir orientacdes da equipe técnica e da Dire¢do da Casa Lar;

VI — exercer outras atividades compativeis com a fungéo anteriormente atribuida ao cargo de
Monitor Social.

Art. 15 - A criacdo do cargo de Educador Social ndo implica ampliacéo de despesas,
mantendo-se o quantitativo de cargos, carga horaria e remuneracao anteriormente existentes
para o cargo de Monitor Social.

Art. 16 - Ficam fixados os valores das diarias devidas aos funcionarios da Casa Lar —
CISLAR de Tomazina, quando em deslocamento a servigo e no interesse do Consoércio,
nos seguintes termos:

I — R$ 108,00 (cento e oito reais) para deslocamentos com ida e volta no mesmo dia, com
duracao de até 06 (seis) horas;
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Il — R$ 356,00 (trezentos e cinquenta e seis reais) para deslocamentos com duracéo superid
06 (seis) horas, sem pernoite;

Il — R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) para deslocamentos que exijam pernoite,
independentemente da duracao.

Paragrafo Unico. As diarias destinam-se a indenizar despesas com alimentagéo, transporte ¢
hospedagem, quando for o caso, sendo vedada a concessao em desacordo com o efetivo
periodo de afastamento ou de forma cumulativa.

7

/

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
proprias do Consoércio Intermunicipal CISLAR, consignadas em seu orgamento, observados os
limites legais e orcamentarios.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pinhalao, 08 de abril de 2026.

Luiz Eduardo de Castro Vanzeli
Prefeito Municipal
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