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Gabinete do Prefeito

Republica-se por incorrecao

“Regulamenta a concessao das Gratificacdes por Encargos,
previstas no art. 72, §7°, da Lei Complementar n°® 77, de 02 de
dezembro 2025 e no art. 16 da Lei Complementar n°® 011, de 16
de setembro de 2014, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO, usando
das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio de Ribas do Rio Pardo, e com base na previsao do art.
72, da Lei Complementar n°® 77, de 02 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores designados para compor 6rgao de
deliberacao coletiva, fara jus ao recebimento da gratificacao
pOr encargos OuU Servigcos especiais, para execucao de tarefas
especificas e nao previstas como rotina administrativa, farao jus
a Gratificacao por Encargo (JETON) nos percentuais descritos
no anexo | do presente Decreto sobre o vencimento ou subsidio
quando esta for a forma de remuneracao do servidor (efetivo ou
comissionado), desde que sejam obedecidos os requisitos
seguintes:
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I. Conste solicitacao da autoridade maxima titular da pasta
interessada ou outro 6rgao equivalente para a composi¢cao do
Orgéo Colegiado, acompanhada da devida justificativa, com
descricao das tarefas a serem executadas, definicao dos
objetivos, prazo previsto para a conclusao e demais
esclarecimentos cabiveis;

Il. Seja expressamente autorizado o pagamento pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pelo Secretario Municipal de
Gestao e Governo, no ato da designagao;

lll. A Comissao ou Grupo de Trabalho tenha duragcao de um
periodo minimo de 30 (trinta) dias.

§1° O pagamento da Gratificacdo por Encargo (JETON) podera
ocorrer pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma unica vez, independente da
Comissao ou o Grupo de Trabalho, pela natureza da atividade
ou qualquer outro motivo, ndo ter concluido seus trabalhos
dentro deste prazo.

§2° E defeso ao servidor integrar simultaneamente mais de uma
Comissao ou Grupo de Trabalho.

§3° De acordo com o disposto no artigo 72, §5°, da Lei
Complementar n® 77/2025 nao fazem jus a Gratificacao
(JETON) de que trata este artigo os servidores designados para
compor Comissdes que possuam carater exclusivo de
coordenacao, assessoramento, e de pessoal, bem como as
comissdes que possuam finalidade exclusiva de elaborar
estudos, projetos, pareceres e vistorias, tais como:

. Comissao Permanente de Licitacao;

Il. Comissdes de avaliagao de estagio probatorio, de progressao
e promocao, ou de titulacao e formacao;

lll. Comissao organizadora de coordenacgao eventos;
IV. Comissao de avaliacao imobiliaria;

V. Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;
VI. Comissao de Sindicancia.

§4°. As comissdes listadas nos incisos Il, V e VI do paragrafo
anterior farao jus ao percentual de 10% (dez por cento) pelo
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prazo que perdurar o procedimento, obedecendo ao artigo 16
da Lei Complementar n. 011/2014 de 16/09/2014, bem como 0s
requisitos estabelecidos por este Decreto.

§5° A Gratificagao por Encargo somente sera paga se as
atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuicées do
cargo de que o servidor for titular.

Art. 2° E vedada a concessao de Gratificacdo por Encargos a
servidores que receberem, no mesmo més, adicional de hora-
extra ou de trabalho noturno.

Art. 3° A vantagem de que trata este Decreto nao sera paga no
més em que o servidor gozar de licenga ou se encontrar em
afastamento superior a 10 (dez) dias uteis, consecutivos ou
intercalados, inclusive em virtude de:

l. férias;
ll. casamento;
ll. luto;

IV. licenca para tratamento da prépria saude ou de pessoa da
familia;

V. acidente em servico;
VL. licenca a gestante.

§1° As faltas mensais justificadas, nos termos da legislagao em
vigor, que nao ultrapassarem o prazo disposto no caput deste
artigo; nao impedirdo o pagamento da Gratificacdo no més
correspondente, mas poderao motivar a substituicao do
membro da Comissao ou Grupo de Trabalho por outro, a critério
da autoridade designante, com vistas a qualidade e celeridade
dos trabalhos.

§2° Nos casos de férias, licenca a gestante, tratamento da
propria saude ou de Pessoa da familia, acidente em servico e
de outras licencas legais de periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, o integrante da Comissao ou Grupo de Trabalho
devera ser substituido por outro servidor enquanto durar o
afastamento.

Art. 5° A Gratificagcao por Encargo nao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao
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podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de proventos da
aposentadoria e das pensodes.

Art. 6° As Comissdes em funcionamento na Prefeitura de Ribas
do Rio Pardo, terao o prazo de 60 (sessenta) dias para se
adequarem ao presente Decreto, devendo as eventuais
prorrogacdes serem realizadas de acordo com suas exigéncias.

Art. 7° A despesa decorrente da aplicacao deste Decreto
correra por conta de dotacao orcamentaria do 6rgado em que
estiver lotado o servidor.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se o Decreto n°® 029, de 05 de margo de 2015,
Decreto n® 191, de 13 de novembro de 2023 e as disposi¢coes
em contrario.

Ribas do Rio Pardo/MS, 12 de maio de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

JETONS

Simbolo Vencimento Gratificacoes .
Grupos Atuacao

Grupo I-
Membros com
nivel superior e
comprovada
capacidade
técnica

JT-1 Grupoll- 100% DO Presenca em
Membros com SALARIO Comissdes/Conselhos
formacao BASE 30%
superior
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3° Grupo-
Membros com
formacao em

Nivel Médio e 1007 DO Presenca em

fundamental  SALARIO Comissdes/Conselhos
JT-2 BASE 20%

Membro da

Comissao de

Sindicancia e

Processos

Administrativos100% DO Presenca em
JT -3 Disciplinares SALARIO L

BASE 10% Comissdes/Conselhos

A gratificacao do Presidente, dos grupos 1°, 2° e 3°, sera acrescida de
50%, além dos indices acima fixados.
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