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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 3.645

CRIA O “PROGRAMA DE FRENTE DE TRABALHO"
PARA O COMBATE AO DESEMPREGO NO
MUNICIPIO DE VARGINHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Varginha,
Estadeo de Minas Gerais, por seus representantes na Cémara
Municipal, | aprovou e eu, em Seu nome, sanciono a seguinte
Lei,

Art. 1° Fica ¢riado o “PROGRAMA DE
FRENTE DE TRABALHO" para combater o desemprege no Municipio
de Varginha e atender @&s mnecessidades de contratagdes
temporarias de méo-de-obra em situagbes de excepcional
interesse piblico, nos termos do incisc IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal e da Lei Municipal n° 2.563/1995, com
suas alteracgdes.

§ 1° Através do Proggrama poderdo
ocorrer a execucgio direta de obras ou a prestagdc de servigos
com a utilizagdc de pessoal desempregado, desde que atendidas
as disposigbes constantes desta Lei;

§ 2° A execucdo direta de obras e a
prestagdo de serwigos na forma do disposto no paréagrafo
anterior, somente serdo implementadas quando:

a) em regular processc administrativo,
a situacgdo for caracterizada como de interesse publico;

b) houver  deliberagidc expressa do
Chefe do Executivo autorizando a criagdc da correspondente
Frente de Trabalho;

¢c) as despesas com as contratagfes néo
importem em infragdo acs limites com gastos com pessoal e com
“servicos de terceiros” prescritos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

d) atendidas as demais disposigdes
desta Lei.
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Art. 2° Em razdo da criagdc de Frente
de Trabalho para a execugdo direta de obras ou prestacgdc de
servigos publicos, podera ser contratada médc-de-obra nédo
especializada, semi-especializada e especializada.

Art. 3° Somente poderdo ser executadas
obras ou prestados servigos publicos cuja administracdo tenha
estabelecido o sistema de “Frente de Trabalho” como forma de
satisfacdo das necessidades e do interesse publico, e como
meio de amenizar o desempregoc no Municipio.

Art. 4° As contratagbes com base nesta
Lei, destinadas ao pessocal desempregado, residente em
Varginha pelo prazo minimo de 3(trés) anos, serdc efetivadas
por meio de contrato temporario, com as obrigagbes, direitos
e deveres prescritos na Lei Muniecipal n° 2.563/1995 e suas
alteracdes.

Art. 5° A escolha do contratado sera
feita mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgacdo, e se restringira ao trabalhador
desempregado, que devera comprovar, no ato de sua inscrigéo,
O seguinte:

a) residir no municipio a pelc menos 3
(trés) anos;

b) estar desempregadoe hé&, no minimo
6(seis) meses;

¢)que ndc recebe provento, remuneracdc,
seguro-desemprege ou gualquer outra renda do Poder Publico ou
da iniciativa priwvada.

§ 1° A comprowvagat de tempo de
residéncia podera ser feita através da apresentagdo de
documentos, tais como! comprovante de pagamento de IPTU;
conta de luz, de agua, de telefone ou por certidéo eleitoral.

§ 2° A comprovagdao da exigéncia da
alinea “c¢” se fard por meic de simples declaragdo assinada
pelo candidato.

§ 3° A preferéncia para as contratagdes
obedecerd a critérios de gravidade de situagdoc social dos
trabalhadores, conforme laudo expedido pelo Setor de
Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Habitagdoc e
Promogdo Social.
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$ 4° Constatada que a documentagao
apresentada para inscrigdo ndo satisfaz as exigéncias desta
Lel, a participagdo no processo seletivo serd indeferida de
plano, ndo cabendo desse indeferimento gualquer recurso.

§ 5° Caso seja verificada gqualquer
irregularidade na documentagdo apds a contratagdo, © contrato
serad imediatamente rescindido por justa causa.

Art. 5° O '‘Programa de Frente de
Trabalho serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Habitagdo e Promogdo Social e Secretaria Municipal de
Administragdo, por intermedio do Departamentce de Recursos
Humanos, gue terda a incumbéncia de preparar e instruir o
processo administrativo necessario a deliberacdo da
contratagdo, assim como executar os atos administrativos
pertinentes ao processo simplificado de contratagéo.

Art. 6° A remuneragao do contratado
corresponderd ao piso salarial da administracgdo direta pago
para atividades funcionais correlatas.

Paragrafo unico. 0O edital de selegédo
deverad especificar a remuneragao a sSer paga em razdo da
contratagdao, bem como as caracteristicas dos servigcos e a
aptiddo e qualificagdo técnica e fisica exigidas para
desempenho do contrato.

Art. 7° Para efeitoc de executabilidade
da presente Lei, ‘e inciso VI do artige 2° da Lei Municipal
n® 2.563/1995, gque “Regulamenta a Contratagdo Temporaria de
Mio-de-obra”, passa a ter a seguinte redagdo:
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VI - execugdo de servigos absolutamente
transitérios e de necessidade esporadica ou de “Frente de
Trabalho” ;
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Art. B° As despesas decorrentes desta
Lei, correrdo & conta de dotacgdes proéprias do Municipio, jé
consignadas no orgamento para © custeio de despesas com
contratacgdes para atender as necessidades temporarias de
mao-de-obra, razdo pela qual, enquanto agac governamental,
ndo acarreta aumento de despesa para os efeitos do artigo 16
da Lei Complementar n® 101, motivo pelc gual ndoc produz
impacto corgamentdrio-financeiro.

Art. 9° Esta Lel entra em wvigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades
a quem O cenhecimento e execucdo desta Leli pertencer, que a

cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se
conteém.

Prefeitura Municipal de Varginha, 05 de
abril de 2002; 119° da Emancipagéo Politico-Administrativa do

PREFEITO MUNICIPAL

PAULA ANDREA nﬁ RIBEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

‘IE HAEITRGED E PRQHDCBD SOCIAL
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