
MENSAGEM LEGISLATIVA Nº. 003, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2014.

Excelentíssimo Senhor

Vereador VANDERLEI BAIOTO

D.D. Presidente da Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis

Exmo. Srs. Vereadores da Câmara Municipal de Campo Novo do Parecis 

Dirijo-me a Vossas Excelências para encaminhar o Projeto de Lei Complementar nº 001/2014, que altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar nº. 021/2009 e alterações posteriores, que dispõe sobre a alteração, criação, estruturação e atribuições dos órgãos do Poder Executivo do município de Campo Novo do Parecis, bem como, criação e extinção de cargos comissionados e suas remunerações, fixa princípios e diretrizes de gestão e dá outras providências, com o seguinte pronunciamento.



O referido Projeto de Lei levado à apreciação dessa Casa Legislativa tem por finalidade otimizar as estruturas existentes nas Secretarias Municipais de Saúde e Esporte e Lazer, bem como promover algumas inovações na gestão administrativa, buscando aprimorar a qualidade dos serviços prestados. 



Com efeito, as expansões de cargos ora apresentadas justificam-se, conforme argumentos explicitados, de forma sucessiva:
1) Secretaria Municipal de Exportes: expansão de 3 (três) novas vagas para o cargo de Treinador Desportivo, com fins de atender as seguintes modalidades: 

· Treinador Desportivo de Natação: justifica-se devido à necessidade de um treinador específico para atender a nova modalidade que irá trazer parte das atividades das oficinas esportivas da SEMEL a partir deste ano, haja vista a celebração do Termo de Cooperação Técnica nº 001/2013 entre o Município de Campo Novo do Parecis e AABB, que permitiu ampliar os atendimentos das oficinas esportivas com o acréscimo da referida modalidade.
· Treinador Desportivo de Tênis: justifica-se devido à necessidade de um treinador especifico para atender a nova modalidade que irá fazer parte das atividades das atividades das oficinas esportivas da SEMEL a partir deste ano, haja vista a revitalização programada para praça de eventos onde está construída a quadra de tênis municipal que permitirá o atendimento nas oficinas esportivas da referida modalidade.
· Treinador Desportivo de Fitness: justifica-se devido à necessidade de um treinador especifico para atender a nova modalidade que irá fazer parte das atividades das atividades das oficinas esportivas da SEMEL a partir deste ano, com a criação do projeto PATRULHA DO BEM ESTAR no espaço de lazer da Rua Sucupira.

Secretaria Municipal de Saúde: expansão de 10 (dez) novas vagas para o cargo de Assistente, com fins de atender as Unidades de Saúde existentes, bem como as futuras, em face do grande aumento da demanda de usuários dos serviços de saúde, tendo necessidade premente de agilizar os processos e procedimentos públicos, de modo a proporcionar o suporte organizacional necessário ao seu bom funcionamento. 

Oportunamente, salientamos que alguns cargos foram transformados em sua nomenclatura e atribuições, conforme a conveniência e necessidade administrativa, de acordo com o art. 13 da dita Lei Complementar, contudo sem alterar a quantidade autorizada legalmente. 

Ainda, cumpre-nos informar que o número referente ao cargo em comissão de Assistente constante na última alteração da LC 021/2009, voltada aos cargos, (Autógrafo nº 1.079/2012 - LC 043/2013), se encontra dissonante, a menor, em 1 (uma) vaga. 

Para efeito de comprovação arrolamos os cargos de Assistente existentes na atualidade, no quadro que se segue:

	Secretaria Municipal
	Nº ordem
	Nome do Departamento
	Nome do Servidor nomeado em comissão

	Administração
	01
	Assistente Distrital Itanorte
	Emini Apª. dos S. Batista

	
	02
	Assistente Marechal Rondon
	Ludiane Gomes da Silva

	
	03
	Assistente de Comunicação
	Geferson Prates de Lima

	
	04
	Assistente de Almoxarifado
	João dos Santos Brito

	Assistência Social
	05
	Assistente de Administração do SINE
	Assisane Sousa dos Santos

	
	06
	Assistente de Geração de Renda Formal
	Vilma Aparecida de Freitas

	
	07
	Assistência de Administração
	Vago


(Fonte: Departamento de Recursos Humanos/PMCNP, fevereiro 2014)

Ao exposto, solicitamos a correção quantitativa constante do Anexo I, bem como do total geral de cargos existentes, parte integrante deste Projeto de Lei Complementar.

Em apenso, demonstrativo do impacto orçamentário-financeiro voltado à criação dos cargos de Treinador Desportivo e Assistente.



Prevaleço-me da oportunidade para reiterar a Vossa Excelência e a seus ilustres Pares a manifestação do meu singular apreço, encaminhando-lhes o presente Projeto de Lei para análise e, posterior, aprovação.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº. 001/2014       5 de fevereiro de 2014.
ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR Nº. 021/2009 E ALTERAÇÕES POSTERIORES, QUE DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO, CRIAÇÃO, ESTRUTURAÇÃO E ATRIBUIÇÕES DOS ÓRGÃOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, BEM COMO, CRIAÇÃO E EXTINÇÃO DE CARGOS COMISSIONADOS E SUAS REMUNERAÇÕES, FIXA PRINCÍPIOS E DIRETRIZES DE GESTÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
EDLAMÁ BATISTA MARQUES, Prefeita Municipal Interina de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. O art. 58, acrescido do inciso X, da Lei Complementar nº. 021, de 08 de abril de 2009, e alterações posteriores, que dispõe sobre a alteração, criação, estruturação e atribuições dos órgãos do Poder Executivo do Município de Campo Novo do Parecis, bem como, criação e extinção de cargos comissionados e suas remunerações, fixa princípios e diretrizes de gestão e dá outras providências, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 58. Ficam criados 49 (quarenta e nove) cargos na estrutura administrativa do Município:
(...)

VIII – Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: três (3) cargos de Treinador Desportivo, com remuneração de R$ 2.428,96;

X - Na Secretaria Municipal de Saúde: dez (10) cargos de Assistente Atendente de Unidade de Saúde, com remuneração de R$ 1.752,67;”

Art. 2º. Ficam alterados os Anexos I e II que contém o quantitativo dos cargos existentes no quadro geral dos cargos em comissão da Estrutura Administrativa, no Grupo de Direção ou Executiva e Assessoramento, bem como no Quadro Geral dos Órgãos e Cargos em Comissão da Estrutura Administrativa, parte integrante da Lei Complementar nº. 021/2009, e alterações posteriores, que dispõe sobre a alteração, criação, estruturação e atribuições dos órgãos do Poder Executivo do município de Campo Novo do Parecis, bem como, criação e extinção de cargos comissionados e suas remunerações, fixa princípios e diretrizes de gestão e dá outras providências.
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  


Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 5 dias do mês de fevereiro de 2014.
EDLAMÁ BATISTA MARQUES
Prefeita Municipal Interina
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data supra, cumpra-se.
MARCIO ANTÃO CANTERLE
Secretário Municipal de Administração
                                                                                                                   Anexo I

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR OU EXECUTIVA E ASSESSORAMENTO

	Órgão
	Cargo
	Quantidade Existente
	Quantidade Criada
	Quantidade Extinta
	Quantidade Total
	Remuneração

Mensal Básica

	Gabinete do Prefeito
	Prefeito Municipal
	1
	0
	0
	1
	Lei Específica

	Gabinete do Prefeito
	Assessor de Gabinete
	3
	0
	0
	3
	R$ 2.428,95

	Gabinete do

Vice-Prefeito
	Vice-Prefeito
	 1
	0
	0
	1
	Lei Específica

	Secretarias Municipais
	Secretário
	8
	0
	0
	8
	Lei Específica

	Controladoria Municipal
	Controlador
	1
	0
	0
	1
	Lei Específica

	Controladoria Municipal
	Diretor de Controle Interno
	1
	0
	0
	1
	R$ 3.687,34

	Controladoria Municipal
	Assistente de Controladoria
	1
	0
	0
	1
	R$ 1.752,67

	Procuradoria Jurídica
	Procurador Jurídico
	0
	0
	0


	0
	Lei Específica

	Assessoria Jurídica
	Assessor Jurídico
	4
	0
	0
	4
	R$ 5.708,47

	Assessoria Jurídica
	Assistente Jurídico
	1
	0
	0
	1
	R$ 1.752,67

	Coordenadoria
	Coordenador
	6
	0
	0
	6
	R$ 4.963,87

	Assessoria Técnica
	Assessor Técnico
	2
	0
	0
	2
	R$ 4.963,87

	Departamento
	Diretor
	31
	0
	0
	31
	R$ 3.687,34

	Treinador 
	Treinador Desportivo
	13
	3
	0
	16
	R$ 2.428,96

	Escolinhas
	Instrutor
	7
	0
	0
	7
	R$ 1.656,48

	Divisão
	Chefe
	41
	0
	0
	41
	R$ 2.428,94

	Assistência
	Assistente
	7
	10
	0
	17
	R$ 1.752,67

	                             Total             128
	13

	0


	   141



Anexo II
QUADRO GERAL DOS ORGÃOS E CARGOS EM COMISSÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

	Órgão
	Cargo

	I - GABINETE DO PREFEITO
	Prefeito 

	Gabinete do Prefeito
	Coordenador de Gestão e Assuntos Estratégicos

	Gabinete do Prefeito
	Diretor de Gabinete

	Gabinete do Prefeito
	Assessor de Gabinete

	II - GABINETE DO VICE-PREFEITO
	Vice-Prefeito 

	III - PROCURADORIA JURÍDICA DO MUNICÍPIO
	Procurador Jurídico 

	IV - ASSESSORIA JURÍDICA DO MUNICÍPIO
	Assessor Jurídico 

	Chefe de Divisão de Apoio Jurídico
	Chefe

	V - CONTROLADORIA MUNICIPAL
	Controlador 

	Controladoria Municipal
	Assistente de Controladoria

	VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
	Secretário 

	Coordenadoria Municipal de Compras e Licitação 
	Coordenador

	Assessoria Técnica e Legislativa
	Assessor Técnico e Legislativo

	Departamento de Compras
	Diretor

	Departamento de Recursos Humanos
	Diretor

	Departamento de Planejamento Orçamentário
	Diretor

	Departamento de Conciliação do PROCON
	Diretor

	Departamento Executivo do PROCON
	Diretor

	Departamento de Convênios
	Diretor

	Departamento de Comunicação
	Diretor

	Departamento de Gestão e Assuntos Estratégicos
	Diretor

	Divisão de Apoio Legislativo
	Chefe

	Divisão de Patrimônio de Bens Móveis
	Chefe

	Divisão de Patrimônio de Bens Imóveis
	Chefe

	Divisão de Tecnologia
	Chefe

	Divisão de Licitação
	Chefe

	Divisão de Serviço Militar e EMTPS 
	Chefe

	Divisão de Recursos Humanos
	Chefe

	Divisão de Apoio Administrativo
	Chefe

	Divisão de Apoio Administrativo
	Chefe

	Divisão de Frotas
	Chefe

	Divisão Distrital Marechal Rondon
	Chefe

	Divisão de Comunicação
	Chefe

	Assistência Distrital Itanorte
	Assistente Distrital 

	Assistência Distrital Marechal Rondon
	Assistente Distrital 

	Assistência de Comunicação
	Assistente de Comunicação

	Assistência de Almoxarifado
	Assistente de Almoxarifado

	VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
	Secretário 

	Coordenadoria do PAR – Plano de Ações Articuladas
	Coordenador

	Departamento de Educação
	Diretor

	Departamento de Gestão Administrativa
	Diretor

	Departamento de Transporte Escolar
	Diretor

	Departamento de Educação Infantil
	Diretor

	Divisão Pedagógica
	Chefe

	Divisão de Documentação Escolar
	Chefe

	Divisão de Controle Financeiro
	Chefe

	Divisão de Merenda Escolar
	Chefe

	VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	Secretário 

	Coordenadoria de Gestão de Saúde
	Coordenador

	Departamento de Saúde do Distrito Marechal Rondon
	Diretor

	Departamento de Informação e Monitoramento de Dados
	Diretor



	Departamento de Saúde Municipal
	Diretor

	Departamento de Vigilância Ambiental
	Diretor

	Divisão de Apoio Administrativo
	Chefe

	Divisão de Vigilância Sanitária
	Chefe

	Divisão de Atenção Básica de Saúde
	Chefe

	Assistente
	Atendente de Unidade de Saúde

	IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
	Secretário 

	Assessoria Técnica Contábil
	Assessor Técnico Contábil

	Assessoria Jurídica Fiscal
	Assessor Jurídico

	Departamento de Gestão Fiscal e Prestação de Contas
	Diretor

	Departamento de Cadastro e Arrecadação
	Diretor

	Departamento de Fiscalização
	Diretor

	Departamento de Lançamento, Controle Tributário e Dívida Ativa
	Diretor

	Departamento de Execução Orçamentária
	Diretor

	Divisão de Tesouraria
	Chefe

	Divisão de Fiscalização de Obras e Posturas
	Chefe

	Divisão de Execução Fiscal
	Chefe

	X-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
	Secretário  

	Coordenadoria de Infraestrutura
	Coordenador

	Assessor de Transportes e Trânsito 
	Assessor

	Departamento de Água, Esgoto e Serviços Urbanos.
	Diretor

	Departamento de Manutenção e Oficina
	Diretor

	Departamento de Paisagismo e Jardinagem
	Diretor

	Departamento de Obras Públicas
	Diretor

	Divisão de Apoio Administrativo
	Chefe

	Divisão de Vias Públicas
	Chefe

	Divisão de Controle e Análise Química da Água
	Chefe

	Divisão de Apoio Operacional
	Chefe

	Divisão de Manutenção de Eletricidade
	Chefe

	Divisão de Paisagismo
	Chefe

	Assistência 
	Assistente de Infraestrutura

	XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	Secretário 

	Coordenadoria de Trabalho e Ação Social
	Coordenador

	Departamento de Gestão Social
	Diretor

	Departamento Administrativo do SINE
	Diretor

	Departamento de Habitação
	Diretor

	Divisão de Assistência aos PNE's
	Chefe

	Divisão de Ação Social – CRES
	Chefe

	Divisão da Casa de Passagem
	Chefe

	Divisão de Apoio aos Idosos
	Chefe

	Divisão Administrativa
	Chefe

	Divisão de Fomento e Trabalho
	Chefe

	Divisão de Habitação
	Chefe

	Assistência de Administração
	Assistente de Administração

	Assistência de Geração de Renda Formal
	Assistente de Geração de Renda Formal

	Assistência Administrativa ao SINE
	Assistente de Apoio Administrativo ao SINE

	XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
	Secretário 

	Departamento de Agricultura e Pecuária
	Diretor

	Departamento de Agricultura Familiar
	Diretor

	Divisão de Agricultura Familiar e Cooperativismo
	Chefe

	Divisão de Meio Ambiente
	Chefe

	Divisão de Centro de Atendimento Empresarial - CAE
	Chefe

	XIII – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
	Secretário 

	Departamento de Esportes e Lazer
	Diretor

	Divisão de Eventos
	Chefe

	Divisão de Manutenção de Espaços Esportivos
	Chefe

	Escolinha de Futebol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Basquetebol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Handebol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Voleibol
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futsal
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Karatê
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futebol – Distrito Marechal Rondon
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futebol – Distrito Itamarati Norte
	Treinador Desportivo

	Escolinha de Futebol – Comunidade Guapirama
	Treinador Desportivo

	Projeto Ginástica Aeróbica – Bairro Nossa Senhora Aparecida
	Treinador Desportivo

	Projeto Ginástica Aeróbica – Bairro Jardim das Palmeiras
	Treinador Desportivo

	Projeto Ginástica Aeróbica – Bairro Boa Esperança
	Treinador Desportivo

	Projeto Educador Físico Multidisciplinar
	Treinador Desportivo

	Treinador Desportivo de Natação
	Treinador Desportivo

	Treinador Desportivo de Tênis
	Treinador Desportivo

	Treinador Desportivo de Fitness
	Treinador Desportivo


	PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

	EVENTO
	DESCRIÇÃO DO EVENTO

Expansão de (13) treze vagas no quadro de servidores em comissão da Prefeitura Municipal, voltados ao atendimento da Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal Esportes e Lazer.

	
	Criação
	

	X
	Expansão
	

	
	Aperfeiçoamento
	

	VIGENCIA
	INÍCIO
FEVEREIRO 2014
	FIM
INDETERMINADO

	ESTIMATIVA DAS DESPESAS

	NATUREZA
	2014
	2015
	2016

	1.VENCIMENTOS E VANTAGENS – PESSOAL CIVIL
	 R$       326.022,62
	R$         391.227,14  
	R$           430.349,85

	1. OBRIGAÇÕES PATRONAIS
	 R$         70.290,44          
	R$          84.348,52   
	R$             92.783,37

	TOTAL
	 R$        396.313,06
	R$         475.575,66
	R$           523.133,22

	IMPACTO ORÇAMENTÁRIO NO EXERCÍCIO DE VIGÊNCIA E NOS DOIS SEGUINTES

	ANOS


	DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
	MEDIDAS DE COMPENSAÇÃO 
	VALOR

	2014
	3.1.90.11.00  -Vencimentos e Vantagens Fixas; 

3.1.91.13.00/3.1.90.13.00 Obrigações Patronais
	Previsão de Aumento da Receita Corrente Liquida
	396.313,06

	2015
	3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas; 

3.1.91.13.00/3.1.90.13.00 Obrigações Patronais
	Previsão de Aumento da Receita Corrente Liquida
	475.575,66

	2016
	3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas; 

3.1.91.13.00/3.1.90.13.00 Obrigações Patronais
	Previsão de Aumento da Receita Corrente Liquida
	523.133,22

	OBS: Expansão de 3 (três) vagas no cargo em comissão de Treinador Esportivo (Escolinhas Desportivas) para atender a Secretaria Municipal de Esportes.

Expansão de 10 (dez) vagas para o cargo de Assistente para atender a Secretaria Municipal de Saúde – Unidades de Saúde. 

	DECLARAÇÃO

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL Nº 101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERÃO POR CONTA DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS ESPECÍFICAS, QUE SÃO SUFICIENTES ÀS NECESSIDADES DE EMPENHO PARA O EXERCÍCIO CORRENTE, BEM COMO PARA OS DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES, HAVENDO ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL, COM A AÇÃO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS.

Campo Novo do Parecis, MT. 05 de fevereiro de 2014.





