PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

LEIN. 3.862 /2010

Altera dispositivos da Lei Municipal n.
2.512/2001 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os 88 4° e 5°, do art. 70, da Lei Municipal n. 2.512/01 passam a vigorar com
a seguinte redacéao:

“Art. 70 — omissis...

8§ 4° - Fica concedido aos servidores da Administracéo Direta e Indireta do Municipio
de Muriaé detentores do cargo ou funcdo publica de Assistente Administrativo, Anexos II-
A- 1l e Il = C — Il - Grupos de Nivel de Ensino Médio -, o direito ao enquadramento na
carreira, Padrao de Vencimento P 21 a P 38, a partir de maio de 2.010, de acordo com o
ano de ingresso no servigo publico municipal, nos termos a seguir: (NR)

Ano de ingresso

Padrao de Vencimento

Simbolo de vencimento

1974 a 1983 P 37 R$ 2 447,42
1984 a 1994 P 29 R$ 2 029,26
1995 a 1996 P27 R$ 1 857,64

§ 5° - Os servidores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Muriaé
detentores do cargo ou funcado publica de Telefonista e Apontador, Anexos Il — A -1l e Il —
C - lll = Grupos de Nivel Fundamental -, a partir de maio de 2.010, serdo enquadrados de

acordo com o ano de ingresso no servico publico municipal, Padrdo de Vencimento P 08 a
P 25, nos termos a seguir: (NR)

Ano de ingresso Padr&o de Vencimento Simbolo de vencimento

1994 a 1996 P16 R$ 935,99

Art. 2° - Ficam acrescentados ao art. 70, da Lei Municipal n. 2.512/2001, os
seguintes paragrafos:

§ 4° A - As servidoras Joana D’Arc de Oliveira, Maria do Carmo Goulart e Silva e
Maria Soniely de S. Rodrigues, que tiveram seus enquadramentos na Lei Municipal n.
1.907/95 definidos em virtude de decisGes judiciais, serdo enquadradas no padao de
vencimento P 27. (AC)

§ 7° - A partir de 1° de maio de 2010, sera iniciada a contagem do intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias de que trata a alinea “e”, do § 1°, do art. 31 desta Lei, para fins de
progressdo na carreira para os servidores detentores dos cargos e funcdes referidos nos
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88 4° e 5° deste artigo, a contar do simbolo de vencimento em que foram enquadrados, nos
mesmos termos da progressao a que fizerem jus os demais servidores. (AC)

§ 8° - Os servidores detentores dos cargos e fungdes referidos nos §8§ 4° e 5° deste
artigo que, eventualmente, j& se encontrem em padrdo de vencimento acima do
estabelecido para sua carreira, terdo suas progressdes congeladas, sendo que, para todos
os fins, em observancia do direito adquirido, fica mantido o simbolo de vencimento j&
incorporado ao seu patrimoénio, quando transcorridos mais de 05 anos de sua concessao.
(AC)

Art. 3° - O Anexo Il — A —Il, da Lei Municipal n. 2.512/2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Anexo lI- A — (Prefeitura Municipal de Muriaé)
(Quadro Provimento Efetivo)
Il — Grupo de Nivel de Ensino Médio — SG
Denominagéo dos Cdédigo de N° de Simbolo de Padr&o de Vencimentos/
Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria
Assistente Administrativo SG 18 44 P21 P21laP 38 40 P/SEM
Total SG 778

Art. 4° - O Anexo Il — A —lll, da Lei Municipal n. 2.512/2001, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

Anexo II- A — (Prefeitura Municipal de Muriaé)
(Quadro Provimento Efetivo)

Il = Grupo de Nivel do Ensino Fundamental — PG

Denominacéo dos cargos Cédigo de No de Simbolos de Padrdes de Vencimento/
Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria
Apontador PG 01 02 P 08 P08aP 25 40 P/ISEM
Telefonista PG 08 03 P 08 P08aP 25 40 P/SEM
Total PG 235

Art. 5° - O Anexo Il — C - 1l, da Lei Municipal n. 2.512/2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Anexo II- C - (DEMSUR)
(Quadro Provimento Efetivo)
Il — Grupo de Nivel de Ensino Médio — SG
Denominacgéo dos Cdédigo de N° de Simbolo de Padréo de Vencimentos/
Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria
Assistente Administrativo SG 08 03 P21 P21aP38 |40 P/SEM
Total SG 39
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Art. 6° - O Anexo Il — C — IlI, da Lei Municipal n. 2.512/2001, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

Anexo lI- C - (DEMSUR)
(Quadro Provimento Efetivo)

Il = Grupo de Nivel do Ensino Fundamental — PG

Denominacao dos cargos Cédigo de No de Simbolos de Padrées de Vencimento/
Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria
Fiscal de Consumo de Agua PG 04 05 P15 P15aP 32 40 P/SEM
Apontador PG 05 02 P 08 P08aP25 40 P/SEM
Telefonista PG 06 02 P 08 P08aP25 40 P/SEM
Total PG 71

Art. 7° - O Anexo Il - C — |, da Lei Municipal n. 2.512/2001, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

Anexo |l- C — (DEMSUR)
(Quadro Provimento Efetivo)

| — Grupo Superior de Escolaridade — NS

Denominacgéo dos cargos Cdédigo de No de Simbolos de Padrdes de Vencimento/
Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria
Engenheiro Civil NS 06 04 P 38 P 38aP56 40 P/SEM
Total NS 11

Art. 8° - Fica criado, no Anexo | — A da Prefeitura Municipal de Muriaé — Cargos de
Provimento em Comissédo, no Grupo de Dire¢do Superior (DS) 1 (um) cargo de Chefe de
Gabinete, Cddigo de Cargo DS 12, Simbolo de Vencimento CC-1, Modalidade de
Recrutamento Amplo.

Paragrafo Unico — Fica, por consequéncia, extinto o cargo de Assessores do
Gabinete, Cdodigo de Cargo AS 02, Simbolo de Vencimento CC-2, Modalidade de
Recrutamento Amplo, no Anexo | — A da Prefeitura Municipal de Muriaé — Cargos de
Provimento em Comissédo, no Grupo de Assessoramento (AS).

Art. 9° - Fica criado o Anexo V — D — Atribui¢des dos Cargos da FUNDARTE, na Lei
Municipal n. 2.512/2001, conforme a seguir:

Anexo V- D — (FUNDARTE)
ATRIBUICOES

ARQUITETO / URBANISTA

Sumula: Elaborar, programar e executar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, fiscalizando e
dando assisténcia aos projetos desenvolvidos, inclusive na area de patriménio histérico e cultural.
Atribuicdes: elaborar, executar e coordenar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos, inclusive
na area de patrimonio histérico e cultural; acompanhar e responder por execucdo de obras, estudando
caracteristicas, orientando e coordenando a construgdo de edificacdes, a implantacdo de parques de
recreacdo, areas verdes e obras publicas de infra-estrutura; preparar e acompanhar os cronogramas
técnico-financeiros dos projetos; realizar estudos e elaborar projetos que tenham por finalidade a
preservacgao do patrimdnio histérico do Municipio; participar da elaboracéo e atualizar as normas técnicas de




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

projetos urbanisticos, constru¢des particulares e loteamentos; elaborar, executar e coordenar a elaboragéo
do Plano Diretor, Politicas de Desenvolvimento Urbano, programas e projetos para concretizar as politicas
de desenvolvimento municipal; acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento urbano, propor o
redirecionamento das acdes da.Fundarte, para se alcancar os objetivos e metas de Planos, Programas e
Projetos; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

BIBLIOTECARIO

Sumula: planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover acdes
visando a formacéao de leitores criticos e cidadaos plenos.

AtribuicBes: organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificacdo e catalogacdo de material
bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de
biblioteca, centros de documentagédo e servicos de informacdes; realizar estudos, pesquisas, relatérios,
pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional;
atender ao servigo de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar 0s usuarios
na escolha de livros, periédicos e demais documentos, bem como na utilizacdo de catalogos e indices;
considerar sugestfes dos usuérios e recomendar a aquisicdo de livros e perioddicos; registrar e apresentar
dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado a
encadernacéo; orientar o servigco de limpeza e conservacgéo dos livros e documentacéo; estabelecer servicos
de intercAmbio para atualizacdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir cOpias de matéria de interesse
das Reparti¢des; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do de atividades préprias do
cargo; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

HISTORIADOR/ PESQUISADOR

SUmula: Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais, desenvolver pesquisa com diferentes
fontes documentais (iconograficos, textuais, entrevistas, depoimentos, biografias), possibilitando o
conhecimento da Histdria Local e Regional.

Atribuicdes: Consultar as diversas fontes de informagédo sobre a época a ser estudada, pesquisando
arquivos, bibliotecas, cronicas e publicagbes periodicas; estudar as obras de outros historiadores para obter
as informag®es necessarias a elaboragéo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser
desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo para extrair conclusdes e programar o
trabalho; narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em
estudos e comparacdes entre acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretagdo e
reinterpretacdo pessoal desses acontecimentos para ampliar o ambito de compreensédo das realidades
pregressas, atuais e futuras da humanidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

PROFESSORII

Sumula: Ministrar aulas nas respectivas matérias de formacéo, participar da elaboracdo e implementacdo de
planos e programas, reunifes pedagdégicas, de cursos de desenvolvimento profissional e integrar-se com
pais ou responsaveis e com a comunidade.

AtribuicBes: Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; planejar as atividades a serem implementadas diariamente,
com base na adequacdo dessas ao exercicio do ato de educar e instruir; participar das atividades
curriculares visando seu envolvimento com a educacdo das criancas e dos jovens e sua insercao na
comunidade; participar da elaboracdo da proposta pedagdégica das escolas da Fundarte; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Fundarte; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao para 0s alunos de menor
rendimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar
das atividades inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de classe; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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RELACOES PUBLICAS:

Samula: avaliar as atitudes publicas, identificar as diretrizes e a conduta individual ou da organiza¢do na
busca do interesse publico, e planejar e executar um programa de acéo para conquistar a compreenséao e a
aceitacao das agGes publicas.

Atribuic@es: planejar, implantar e desenvolver o processo total da comunicacéo institucional da organizacéo
como recurso estratégico de sua interagdo com seus diferentes publicos e ordenar todos os seus
relacionamentos com esses publicos, para gerar um conceito favoravel sobra a organizacdo, capaz de
despertar no publico credibilidade, boa vontade para com ela, suas atividades e seus meio; desempenhar
teoricamente e na pratica, as ag6es de protocolo aplicadas e seguidas pelo Cerimonial; atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

RESTAURADOR/ MUSEOLOGO

Siumula: desempenhar todas as atividades relativas a restauragéo de obras do patriménio do Municipio.

AtribuicBes: Restaurar as esculturas em madeira ou barro, policromadas ou ndo, de pedra sab&do e marfim;
controlar a conservagdo e restauracdo dos monumentos tombados; executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade; planejar e organizar a aquisicAo de pecgas de valor; registrar,
catalogar e classificar as pe¢as do museu, elaborando fichérios e indices diversos; divulgar a colecdo do
museu, organizando exposi¢des; adquirir pecas e desenvolver o intercAmbio com outros museus, alugando
ou pedindo pegas emprestadas para expor; atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao
material ndo-exibivel; estudar novas técnicas e métodos de preparacéo e exposicdo de acervo; coordenar a
conservacdo do acervo; supervisionar os trabalhos de restauracdo das pecgas; realizar pesquisas; pode
pronunciar conferéncias sobre as cole¢des do museu; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

TURISTOLOGO

Sumula: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo, em
Planejamento e Desenvolvimento dos servicos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, historico-
cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e & administracdo de servicos e
produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentavel;

AtribuicGes: Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos
utilizados; estudar e analisar os dados levantados; estimular o turismo social e o lazer; elaborar projetos
turisticos; estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos;
incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais ou folcléricas, atingindo
um numero cada vez maior de pessoas; elaborar roteiros turisticos; acompanhar os projetos turisticos
oriundos do turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagcao e execucao;
realizar eventos turisticos; ministrar, orientar, executar 0s projetos sociais, cursos de capacitacado, de oficinas
pedagdgicas e outros afins; manter postura profissional, inclusive com ética e a moral; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONTADOR

Sumula: Responsabilizar-se pelas atividades relativas a contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial
da Fundarte, elaborando balancetes, balancos e prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, bem como gerar outros demonstrativos e informativos correlatos.

AtribuicBes: acompanhar a elaboracdo das Propostas Orcamentarias do Executivo; acompanhar a
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Fundarte; elaborar relatérios contabeis, balancetes
mensais e o balan¢o anual; elaborar a Prestacéo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais; prover com subsidios as outras unidades em matéria de sua competéncia; executar o efetivo
controle contabil do acervo patrimonial da Fundarte; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ARQUIVISTA
Sumula: Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e direcdo de servigcos de arquivo.
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AtribuicBes: realizar a escrituragdo e o arquivamento de documentos de interesse da Administragéo;
efetuar o registro e catalogar os documentos objeto do arquivamento; fornecer os documentos arquivados
para consulta dos servidores competentes, assim como recolher e guardar os materiais consultados; manter
em bom estado os documentos arquivados; atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

DIGITADOR

Sumula: Executar a partir dos gabaritos fornecidos, operacdes de digitacdo de dados para processamento
eletrénico.

AtribuicBes: organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores; registrar e transcrever informacdes, operando maquinas de escrever
e/ou computadores; realizar a digitagdo dos documentos do Orgdo; conferir a documentacdo, organizar
arquivo, inerentes ao servico de digitacao; realizar tarefas de digitacdo dos diversos setores da Fundarte;
zelar pela conservacédo do equipamento de trabalho que esta sob sua responsabilidade; verificar contetidos
e finalidades dos documentos-base recebidos para gravacdo; comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade observada nos documentos-base; manter e conservar 0s materiais e equipamentos que
utiliza; arquivar documentos possibilitando o controle e consultas posteriores; atender as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO DE RECREACAQ ESPORTIVA

Sumula: promover atividades recreativas diversificadas, especialmente as fisicas e esportivas, visando ao
entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal de jovens estudantes. Para tanto,
elaboram projetos e executam atividades recreativas; promovem atividades ludicas, estimulantes a
participacdo; criam atividades recreativas e coordenam setores de recreacdo; administram equipamentos e
materiais para recreagao.

AtribuicBes: desenvolver atividades livres ou programadas de carater esportivo, cultural ou recreativo, tais
como: excursdes, passeios, jogos e brinquedos, competi¢cdes, musica, teatro e etc.; desenvolver atividades,
sob supervisdo, de treinamentos e equipes adultas, infantis e juvenis, nos aspectos técnicos, téticos e
fisicos, preparando-os para jogos; promover, sob supervisdo, a pratica de ginastica, exercicios fisicos e
jogos em geral, para estudantes e outros interessados; orientar atividades esportivas; comandar “escolinhas”
nas diferentes modalidades esportivas sob orientacdo de professores de Educacdo Fisica; auxiliar no
planejamento de atividades esportivas; elaborar relatérios sobre desempenho de atletas; executar tarefas
afins determinadas pelo superior imediato; realizar atividades sdcio-cultural proporcionando a integragéo;
elaborar atividades, juntamente com os profissionais da area técnica, objetivando o desenvolvimento global
das criancas e adolescentes; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

PROFESSOR |

Sdmula: Ministrar aulas para alunos na area de sua formacéo, participar da elaboracéo e implementagédo de
planos e programas, reunifes pedagdgicas, de cursos de desenvolvimento profissional e integrar-se com
pais ou responsaveis e com a comunidade.

Atribuicdes: Ministrar 0s dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; planejar as atividades a serem implementadas diariamente,
com base na adequacdo dessas ao exercicio do ato de educar e instruir; participar das atividades
curriculares visando seu envolvimento com a educacdo das criancas e dos jovens e sua inser¢cdo na
comunidade; participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Fundarte; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Fundarte; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para 0s alunos de menor
rendimento; colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e
a comunidade; participar das atividades inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de
classe; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
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Sumula: Executar servigos administrativos genéricos e especificos, levando e classificando dados,
analisando documentos, realizando trabalhos de datilografia, céalculos, registros em geral e outros similares,
para assegurar o apoio administrativo. Executar servicos relativos a divulgacdo publica, falada e escrita de
atos administrativos e eventos sempre que solicitado pelo prefeito ou a sua ordem.

AtribuicBes: orientar os alunos quanto a utilizacdo de livros, estimulando sua adocdo; participar das
interacdes educativas junto a comunidade; solicitar novos livros para atualizacdo da biblioteca; zelar pela
conservagdo de todos 0s materiais utilizados; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga
no trabalho; executar outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Samula: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da Fundarte,
digitando, conferindo documentos, processos e efetuando langcamentos, controles e operando equipamentos.
AtribuicBes: atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Fundarte,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo, recados e fornecendo dados de rotina; digitar textos
e documentos em geral transcrevendo dados, observando as instrugdes recebidas, zelando pela estética e
fidelidade do contelddo, para atender as necessidades administrativas; requisitar material de expediente,
observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes, preenchendo formulérios apropriados,
visando suprir as necessidades da area; efetuar célculos simples, utilizando calculadoras, conferindo e
anotando resultados, para agilizar os servigos; receber correspondéncias e outros documentos, sob
protocolo, para serem distribuidos; operar equipamentos diversos, tais como copiadoras, guilhotina e outros
de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de escritério; organizar e arquivar guias, requerimentos e
documentos em geral, classificando-os, para facilitar posterior consulta; efetuar langamentos em impressos e
formularios em geral, registrando dados diversos, sob orientagéo, auxiliando na .execucé@o e controle dos
trabalhos realizados na unidade; executar, quando solicitado, servicos administrativos rotineiros, tais como,
pequenas entregas ou recebimentos, e servigos externos em geral, para execucdo de atividades de apoio;
registrar os usuarios da biblioteca, preenchendo seus dados pessoais em fichas préprias, para garantir o
acesso de pessoas cadastradas; recepcionar o usuario da biblioteca, orientando na localizag&o de livros e
publicacdes, para auxilid-los nas consultas do material solicitado; efetuar o registro dos livros retirados e
devolvidos por empréstimo, anotando nas fichas dos usuarios e nas dos livros as informa¢des necessarias,
para controlar o acervo bibliografico e prestar informacdes para apuracdo estatistica; repor os livros
utilizados nas estantes, separando-os por classe, autor e titulo, para manté-los ordenados e facilitar posterior
consulta; atualizar ficharios catalograficos da biblioteca, fazendo a manuteng¢édo dos dados existentes, para
facilitar a localizagdo dos livros e publicagdes existentes; encapar livros, utilizando material proprio, para
manté-los em perfeita condicées de uso;zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, tirando pé, varrendo-as e conservando-as para manté-las em boas condi¢des de preferéncia e uso;
zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

INSTRUTOR DE BANDA DE MUSICA

Samula: ministrar e supervisionar a execugdo de aulas e cursos de musica, bem como coordenar as
atividades das Bandas de Musica e Fanfarras do Municipio.

Atribuicdes: elaborar a formagdo das fanfarras e bandas de musicas; selecionar os alunos que integrardo
as fanfarras e bandas de mdusicas; ensinar e preparar os integrantes das bandas e fanfarras para perfeita
execucdo dos instrumentos musicais, que compdem sua formacdo; participar da organizacdo com o0s
dirigentes das escolas da apresentacdo das fanfarras e bandas de musicas, nos desfiles em datas oficiais e
significativas do Municipio; zelar pela guarda e conservacédo dos instrumentos musicais; atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sumula: Efetuar servicos internos e externos de entrega documentos, valores e outros materiais; executar
servigos de manutengéo e limpeza dos bens e imdveis da Fundarte.

AtribuicGes: Realizar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens, notas fiscais,
pequenos volumes, executando servicos bancérios ou junto aos correios, efetuando pagamentos e
recebimentos, para atender as solicitacfes de suas unidades e/ou dos servidores. Encaminhar documentos
e outros papéis para reproducdo xerografica, mediante requisicdo, para atender aos solicitantes; prestar
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informacdes, orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais; zelar pela guarda e manutencdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender as normas de higiene e segurancga do
trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

VIGIA / RONDANTE

Sumula: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e
constatando irregularidades.

Atribui¢gdes: tomar as providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a
entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos;
controlar a movimentacdo de veiculos; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execuc¢ao
desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela
se contém.

Muriaé, 16 de marco de 2010

JOSE BRAZ
Prefeito Municipal de Muriaé




