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ESTADO DD PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

LEI N.BR9 /93, DE 23 DE OUTUBRD DE 1993.
INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO DO ML
NICIFIO DE ESPERANTINA E DA PROVIDEM
CIAS.

0 PREFEITO MUNICIFAL DE ESPERANTINA, ESTADO DD FIAUI:

FALD SABER A TODDS DS-NUNIﬁlFES QUE A CAMARA MUNICIFAL AFROVOU E EU SAN
CIOND A SEGUINTE LEI:

TITULDO I
DISFOSICBES FRELIMINARES
© CAPITULO I
Dds PRINCIFIOS E DBJETIVDS DESTE. ESTATUTO
Art. 1. = A presente Ledi constitui o Estatuto do Magistério.do Sistem

PUblico Municipal do Ensino de 1. e 2. Braus do municipio de S¥o Fedr
o Fiauwi, objetivando:

I - Regular n?provimento e a vacancia de Cargos Publico
. do Pessoal Docente e Especialistas em Educag&o.
I1 - Estruturar suas carreiras, dispondo quanto a sua pro

fissionalizac¥o e aperfeigoamento.

III - Estabelecer normas gerais sobre o regime juridico d«
seu pessogl.

IV - Definir direitos e deveres.

V = Instituir Incentivos financeiros e funcionais.
VI - Fixar critérios para elevag¥o e movimentag¥o de pesso-
al.

CAPITULD II
DOS' FRECEITOS ETICOS

‘Art. 2. - Os integrantes do magistério de 1. e

2. graus
devem:
I . . . ; L
I - ser leais' as instituigbes constitucionais e adminis-
trativas, estimulando o fortalecimento dos principi

democraticos;
1
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IIT -

respeitar o principio de responsabilidade dos pais
dos alunos, procurando estabelecer relagtes de amiza-
de com eles;

transmitir as familias informag®es que contribuam pa-
ra o progresso intelectual e moral dos educandos:

IV — abster-se de discutir informagdes escolares confiden-—
ciais com pessoas ndo credenciadas:
V - evitar o uso de processos conden&veis para obtengdo
~ de cargos, fungbes ou vantagens de qualquer especie;
VI = cultivar o bom relacionamento com os companheiros de
trabalho demais pessoas com as quais entrarem em con-
Lato-

VII - colaborar com a administraglo da Entldade a que ser-
vem, na manutengdo da ordem e da disciplinaj;

VIiIi- ressaltar as méritos dos colegas e exXimir-se de cri-
ticar ou desvalorizar, publicamente, os seus traba-
lhos;

IX = procurar constante ascengdo funcional pelo estudo
exercer a profissdo com zelo e dignidade;
X = abster*ae da - pratlca de atos ou vicios danusos a hon-
ra, & dignidade e & saGCde;
X1 - n¥o assumir posig¥o politico-partidaria @ na situagdo
ensifho-aprendizagem @ no ambito da escola; ;

XI1 - con61derar os trabalhos da Entidade a que servem como
em congqnto de atividades importantes, sem a superva-
lorizagip da parte que lhe é atribuida;

XIII - evitar § transferéncia de problemas externos onde de-
°  senvolvam suas atividades;

XIV = alunos ou subordinados com igualdade e justiga;

XV = evitar preferéncias por quaisquer alunos ou subordi-
nados;

XV1 - eximir-se de comentar desairosamente o resultado da
avaliag¥o dos alunos. :

TITULDO II
‘DA VALORIZACAD DO MAGISTERIO
|
CAPITULD 1
DOS FRINCIFIOs
Art. 3. - A Hrofissinnaliza;ao constitui objetivos de to-

473 0s brgdos que,
vinculam ao Sistema Municipal de Ensino, do pessoal do magistério, de

s Sindicatos ou

administrativamente, técnica e normativamente, se

Associagbes que envidardo esforgos, aplicando recur

_J5 para promové-la em caréﬁer permanente.

1 ‘5
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Art. 4., - Fara efeito do artigo anterior o Prefeito Muni-
cipal de devera assegurar ao pessoval do Magisteério FUblico Municipal:

I - remunerag&o condigna e pontual}
17 - aprimoramento da qualificag3o profissional:
111 - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos, téc-
nicos e financeiros:
IV - progress3o e ascensdo na carreiras;

V - incentivo & livre organizag®o e participag® de suas
categorias como forma de valorizagdo do magistério;
VI - outros direitos e vantagens compativeis com as fungles
do magistério.

CAFTTULD II
DD APERFEICOAMENTO FROFISSIDNAL

Art. 5. = Os docentes ou Especialistas em Educagdo dever&o
Frequentar cursos de'atualiza;&D, aperfeigoamento, especializacgBo ou es5-
togio oficiais ou credenciados pelo Sistema Municipal de Ensino, median-
te planejamento apropriado.

Faragrafo 1. = No regime de frequéncia aos cursos de atua-
: © lizaglo e treinamento, n&o ser& aceito a
simples alegagdo de doenga ou de outros mo-
tivos.
Faragrafo 2. = 0 Municipio estimulara a publicag®o de pe-
ribdicos e pesquisas cientificas de inte-
resse da educag&o.

Art. &. - At?avéé da assinatura prévia de termo de compro-
misso, o profissional de magisterio, afastado para curso ou estagio com-
prometer~se—&8 a permanecer no desempenho de suas fungb®es na Secretaria
Municipal de Educagio durante o periodo minimo de 02(dois) anos, a con-
tar da conclus@o de referido curso ou estdgio e apresentar relatdrios
referentes as atividades desenvolvidas.

! CTITULD 111

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
; CAPITULD I

DO FESSCAL DO MAGISTERIO

Art. 7. - D:MagistErio Municipal & composto de:

Rl N
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- 1 -~ .Docente. |
- Il - Especialista.
) Art. 8. -0 dbcente e constituido de:
- : I - Régente.
. II - Frofessor.
- ‘ Art. 9. - 0 especialista compreende:
- I - Agente FPedagbgico.
- A Il - Administrador Escolar.
- : = .- 111 - Supervisor Escolar.
_ : IV - Inspetor Escolar.
'V - Orientador Educacional.

i Art. 10. = Docemteje_o pessoal integrante do magistério que
d@n;stra,o'énsincﬂ C

.. Faragrafo 1. - Regente ¢ o docente que nXo possui habili-
‘especifica do Magistério' e que ministra o ensino em carater preca-—

-

= _

1oy P ,
- Paragrafo 2. - Frofessor ¢ o docente portador de formagdo
especifica gque ministra o ensino.

o |

, Art. 11. - Esppcialista & o pessoal integrante do Magisté-
rio que desempenha atribui;@es de planejamento, administrag®, orienta-
F40 educacional, supervis3o e inspeg¥o escolar.

Farsgrafo 1. - Agente Fedagdgico & o professor com treina-
mento em Supervisao Escolar, que, em carater precario, exerce a fungao de
especialista.

Paragrafo 2. - Administrador Escolar & 0 especialista por-
tador de habilitagio especifica que administra, orienta, planeja, super-
visiona, assessora e coordena pessoal e servigps gerais de 1. e 2. graus
a nivel de Sistema. ' ; '

Faragrafo 3. - Supervisor Escolar & o especialista porta-
ior de habilitagXo especifica com atribuigbes de assessoramento pedagd~
Jico, coordenag3o do processo ensino-aprendizagem, diagnéstico, planeja-
nwnto, implantagio e avaliag®o do curriculum em integragd®o com outros
éy;fissionais da educag&o a nivel de Escola. bem como a promog®o de ati-
viv: des de estudo e Pesquisa na area educacional para a implantagao d
AL supervisora.



) Fag.: 5
ESTADO DD PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

.., , Paragrafo 4. - Inspetor Escolar & o especialista portador
de habilitagXo especifica, com a Ffungho de inspeg®o, fiscalizag¥o e
orientagio, segundo as normas do Sistema Municipal de Ensino, em estabe-
lecimento de 1. . e 2. graus, ou brg3os especificos da administragan muni-—

cipal de ensino. .
FParagrafo S. - Orientador Educacional & o especialista

portador de habiiita;&o especifica que desenvolve atividades de planeja-
mento, coordenagXo, implantag@®o, implementagiao, acompanhamento, controle
e avaliago na area de orientag® vital, escolar e profissional, bem co-
mo & realizagdo de estudos e pesquisa no &mbito da educag¥ que visem a
melhoria do processo educativo.

CAFITULD 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
. 1
: Art. 12. - A carreira do Magistério & a profissionalizagac
caracterizada por atividades continuadas e dedicadas a concretizagdo dos
ideais e objetivos da educagdo nacional organizada em sistema prdprio de
classificag3o de cargos EJCQHSUbEtEﬁCiada no grupo-magistério.

Art. L3. - 0 Grupo-Magistério & constituido por um conjunto
de cargos, ordenados em categorias funcionais, desdobraveis em classes,
que se dividem em refertncias gue permitem aos seus ocupantes progress&c
vertical, diagonal e horizontal.

i
Art. 14, - Para efeitos desta Lei,

I - Cargo & a soma geral de atribuigtes e responsabilida-
des cometidas ao pessoal do magistério, criado por
Lei, com denominag&o propria, numero certo e pagamentc

: pelos cofres do municipios;

II - Categoria Funcional & o conjunto de atividades desdo-
braveis em classe e identificadas pela natureza e pelc
grau de conhecimento e exigiveis para o seu desempe-
nhos;

IIT - Classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza,
atribuiches e responsabilidades iguais;

IV -~ Referéncia é a representag® salarial simbolizada pe-
los algarismos I, II, III em que se subdivide cads

classe; ,
V - Progressd¥o Vertical & a elevag¥o do docente e especia-

lista em educag&o a nivel superior aguela a que ‘per-
tence por habilitag&o;

VI - Progressio Diagonal é a elevagi®o do docente ou espe-
cialista em educac¥o a classe superior Aquela a quie
'perten:é dentro da mesma categoria funcional, por te

po de servigo; ;/
' g ! .
|
i
|
[

! ~
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Progressao Horizontal & o movimento do peasoal de
glEtéFlD dentro da mesma classe.

é

" ma-—

15._— A carreira do pas:oal do magistério desenvolve-
- medlante progressao vertical, diagomnal e horizontal.

 CAPITULD III
DO BRUFO DD MAGISTERIOD

16 - A estrutura de Carqas do Brupo do Magistério

e 2. GBraus compte-se de:

I - Nivél Superior:

Categoria Funcional - docente;
- Professor Nivel Superior I - P8I
- Professor Nivel Superior 1I - PSII

Categoria Funcional - Especialista em Educac®o.
-~ Administrador Escolar Nivel Superior I - ASI

- Administrador Escolar Nivel Superior I1 - ASII
- Inspetor Escolar Nivel Superior I - ISI

-: Inspetor Escolar Nivel Superior II - ISII
— Drientadgr Educacional Nivel Superior I — 0SI
— Orientador Educacional Nivel Superior II - 0SII

- Supervispr Educacional Nivel Superior I - SSI

= Supervispr Educacional Nivel Superior II - SSII
II - Nivel Mgdios

Categoria Funcional - docente.

- Regente Nivel Médio - RNM
- Professor Nivel Médio I - FMI
- Frofessor Nivel Médio II - FMII

Categoria Funcional - Especialista.
- Agente Pedagdgico Nivel Médio I - AMI
- Agente PEdaqbgico Nivel Mkdio II - AMII

I11 - Nivg;_glementar-
Categoria Funcional - docente.
- Regente Nivel Elementar I - REI

— Regente Nivel Elementar II - REII

de
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- Art. 17. - As categorias funcionais do Grupo o Magisterio

0 constituidas de classes, em numero de O4(quatro) identificadas por
Tatrds, a partir da letra A, que comstitui a clasee inicial de cada ca-
~'goria funcional.

-

Faragrafo l. - As classes obedecero a seguinte escala na
T "ogress®o diagonal:

o

A - Inicial.
- B - Apbs oito anos no exercicio no Magistério Oficial no Mu-
- nicipio.

C - Apbs quatorze anos de exercicio no Magistério Oficial no
Municipio.

- D - Apbs vinte anos de exercicio no Magisteério Oficial no
- Municipio.
- Faragrafo 2. - Cada classe constituird de trés referencias
2 intersticio de dois anos permitindo a progressdo horizontal ateé vin-
“® @ quatro anos na carreira do Magistério Oficial no Municipio de acor-
"5 com o anexo (I) desta Lei.

g : . CAFITULD IV

DO QUADRO

) Art. 18. - Quadro - o conjunto das categorias ocupacionais
0 magistério. g ‘

Art. 19. - 0 Magisteério Fublico Municipal compreende um
dadro Geral dividido em duas partes.

Farte 1 - Fermanente - constituido de cargos de provimento
'efetivc, de acordo com a formag&o minima para o
exercicio’'do magistério. (amexo 1)

Parte II - Suplementar - constituida de cargos de provimento
efetivo cujos ocupantes n¥o atendam aos requisi-
tos para enquadramento na parte permanente. (ane-—
%o II) '

W



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANT INA

TITULD IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I

DA PROGRESS®O VERTICAL

Art. 20. - Para efeito da progressdo vertical sero obede-
cidos os seguintes criteriqs:, d

I

11 =~

. NIVEL SUPERIOR:

Professor Nivel Superior I - (PSI)

Rrufessp; com. habilitagio especifica de grau superior,
em,niyeljde_gﬁaduagﬁp obtido em curso de licenciatura
curta. 0 oo o o

Professor Nivel Superior II'- (PSII)

Professor com habilitagio éspecifica de grau superior,
em nivel de graduag® obtido em curso de licenciatura
plena. | ‘ '
Especialista Nivel Superior I - (ESI)

Especialista com habilitacXo especifica de grau sﬁpe—

rior, em nivel de graduag®o obtido em curso de licen-
ciatura curta.

‘Especialista Nivel Superior II - (ESII)

Especialista com habilitag3o especifica de grau supe-
rior, em .nivel de graduaz® obtido em curso de licen-
ciatura ﬁlena.

NIV 10

Regente. ‘
Docente com formagido de 2. grau, sem habilitaguo para
0 magistério. ¢ g :
Prnfessoj Nivel Médio I (FMI) ‘
Prufessou com formagdo de 2. grauw e habilitaguo espe-
cifica Para o magistério de 1. a 4. séries com duragio
de OE(trﬁs) anos.

Professor Nivel Médio II (PMII) :
Professorl com formag&o de 2. grau e habilitagdo espe-
cifica para o magistério de 1. a &. séries com duragao
de 04 (quatro) anos, ou de 03 (trés) anos mais. 01
(hum) angd estudos adicionais. : .
Agente Pedagdgico Nivel Medio I (AMI) "

-Professor com formagdo de 2. grau e habilitaguo eépe—

cifica para o magistério de 1. & 4. séries com duragio
de O3 (trs) anos e curso de treinamento em Supervis&
Escolar, na fungdo de especialista. :

e’
| Yy
|
[}
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L

v ‘ - ~ Agente Fedagdgico Nivel Médio IT (AMII)

wr Professor com formacio de 2. grau e habilitag¥ espe-

cifica para o magistério de 1. a &4. séries com duragio

de 04 (quatro) 4nos, ou de 03 (tres) anos mais 01

- ({hum) ano de estudos adicionais, e curso de treinamen-
to de Supervisio Escolar, na fungiuo de Especialista.

- I11 - NIVEL ELEMENTAR

- Regente Nivel Elementar I (REI)
Docente com formag&o minima de 4, série do 1. grau.
- - Regente Nivel Elementar II (REII)

e Docente com formac&o minima de 5. a 8. series do . 1.
grau. -
- Faragrafo Unico - A progresso Vertical de uma categoris

furncional para outra sera feita na mesma classe e referencia da catego-
“ria funcional correspondente a sua habilitag¥o.

-

, CAPITULD II

)

- ' DA FROGRESSAO DIAGONAL
I ) ‘

Art. 21. - Para efeito de Frogress®o Diagonal sero obede-
-zidos os'seguintes‘critériks= '
I - CLASSE 4.— Constitui a classe inicial das categoria:
| funcionais de Professor e Especialistas e
! Educagao.
1I - CLASSE H.- Frofessor ou Especialista em Educagfo com |
anos de servigo na carreira do Magisteéri
Oficial Municipal.
I11 - CLASSE C.- Professor ou Especialista em Educagdo cor
14 anos de servigo na carreira do Magiste-
L rio Oficial Municipal. :
IV - CLASSE D.~- Frofessor ou Especialista em Educag¥o cor
20 anos de Servigo na carreira do Magiste-
rio Oficial Municipal.

o

CAFITULD III
DA FROGRESS®O HORIZONTAL

Art. 22. - Pgra efeito de Frogressao Horizontal ser&o obe-
lecidos os seguintes crit&rios:



-
S’
Lo—
e

-

ESIADU DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

R -

"aj} Professor Nivel Mediop I - FMI

- CLASJE A

Referéncia I =

Referéncia 11 -
Referéncia III -
CLASSE H
Referéncia I -
Referencia II -
|
'Refer94cia II1 -
.‘; - i
i
‘CLASSE ¢

Referéncia I -
II -

Refertncia

Retferéncia III -

|
|
|
|

dois anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade do magis~-
tério;

quatro anos de regé&ncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resultantes da
avaliagdo do gurriculum vitae;:

seis anos de regéncia de classe, ou
de exercicioc em atividade de magis—
tério e 20 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitae:

Oito anos de regeéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 30 pontos resultantes
de avaliagfo do gurriculum vitae;
dez anos de regéncia de classe; ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 40 pontos resultantes da
avaliagcdo do gurriculum vitae;

doze anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-—
gistério e 50 pontos resultantes: da
avaliagdo do curriculum vitae; !

quatorze anos de regencia de clas-
58, ou de exercicio em atividades
do magistério e &0 pontos resultam-
tes da avaliag¥o do curriculum  vi-
tae; :

dezesseis anos de regencia de clas-
se, ou de exercicio em atividades
do magistério e 70 pontos resul tan-
tes da avaliagcdo do curriculum vi=
tae; :

dezoito anos regeéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 80O pontos resultant da
avaliagdo do curriculum vitae:
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Retferéncia II -

Retfer®ncia III -

t

b).

Frofessor Nivel Médio I1

Fag.: 11

vinte anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividades do
magistério e 90 pontos resultantes

de avaliagdio do curriculum vitae;

vinte e dois anos de regéncia de

classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 100 pontos re-
sultantes da avaliagdo do currilcu-
lum vitae:; ‘

vinte e quatro anos de regéncia de

classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 110 pontos re-
sultantes da avaliagdo do curricu-
lum vitaes;

= PMil

CLASSE A

Referéncia I -

I1 -

kReferéncia 111 -

'
|

CLASSE B
Referéncia I -

Referéncia II -

Referencia III -

;
|
|
|

dois anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade do magis-
tério;

guatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resultantes da
avaliagido do curriculum vitae:

seis anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade de magis-
tério e 20 pontos resultantes da

avaliagdo do curriculum vitaes;

0oito anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e Z0 pontos resultantes
de avaliacldo do curriculum vitae:
dez anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do 'ma-
gistério e 40 pontos resultantes da
avaliagido do curriculum vitae:

doze anos de regeéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e S50 pontos resultantes da

avaliag¥do do curriculum vitae;
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).

CLASSE C

Refertncia I ~

Refer#éncia .11 -

Referéncia III -

CLASSE D
Referéncia I -

-

Referﬁqcia IT1 -

Refertﬁcia 111 -

quatorze anos de regéncia de clas-
E@, bu de exercicio em atividades
do magistério e 60 pontos resultan-—
tes da avaliagdo do curriculum  vi-

taes

dezesseis anos de regeéncia de clas-—
S, ou de exercicio em atividades
do magistério e 70 pontos resultan-
tes da avaliaglo do curriculum vi-
tae:

[=A-—1

dezoito anos regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e B0 pontos resultantes da
avaliagfo do curriculum vitae;

vinte anos de regeéncia de classe,
ou de exercicio em atividades do
magistério e 90 pontos resultantes
de avaliagdo do curriculum vitae;
vinte e dois anos de reg@ncia de
classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 100 pontos re-~
sultantes da avaliag%o do guriicu-—
lum vitae;

vinte e quatro anos de regéncia’ de
classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 110 pontos re-
sultantes da avaliag¥o do gurricu-

lum vitae;

Frofessor Nivel Superior I - FSI
CLASSE A ‘
Referéncia I - dois anos de regencia de classe, ou

Referéncia -II -

‘Referéncia 111 -

de exercicio em atividade do magis-
tério; '
quatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resultantes da
avaliagido do gurriculum vitae;

seis anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade de magis-—
tério e 20 pontos resultantes, da

avaliagdo do curriculum vitae:
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- - CLASSE m
Referéncia

Refereéncia II -

Refertncia III -
CLASSE C
Refereéncia I -

Referéncia 11 -

i
.Raferéqcia I1I -

1
|
|
!

CLASSE D
Referémcia I -

Rgferéncia II -

Referéncia 111 -
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cite anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 30 pontos resultantes
de avaliacdo do curriculum vitae;
dez anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 40 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitae:

doze anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do - ma-
gistério e 50 pontos resultantes da
avaliagdo do L lum vitaes

quatorze anos de regencia de clas-
Se, ou de exercicio em atividades
do magistério e 60 pontos resultan-—
tes da avaliag3o do curriculum vi-
tae;

dezesseis anos de regéncia de clas-
5@, OUu de exercicio em atividades
do magistério e 70 pontos resultan-
tes da avaliagio do curriculum vi-
tae; :

dezoito anos regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-

gistério e 80 pontos resultantes da
avaliag¥o do curriculum vitaes
drriculum vitae;

vinte anos de regencia de
Ou de exercicio em atividades do
magistério e 90 pontos resultantes
de avaliag¥o do curriculum vitae;

vinte e dois anos de regéncia de
Classe, ou de exercicio em ativida-

classe,

des do magistério e 100 pontos re-
sultantes da avaliag3o do uwrricu—
lum vitae;

vinte e quatro anos de regéncia, de

classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 110 pontos re-

sultantes da avaliag3o do gurricu—f

lum vitae;
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CLASSE A
Referencia

Referéncia

Refert&ncia

CLASSE E
Referéncia

Referéqcia

i
Referéqcia
|

i
1
1
|
i
|

CLASSE: C
Referéqcia

!

Refer&ncia

I

II

III

II

III

II

Refereéncia 111

1

-d)'. Professor Nivel Superior II - PSII

dois anos de regéncia de Classe, ou
de exercicio em atividade do magis-—
tério;

quatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitae;

seis anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade de magis-—
tério e 20 pontos resultantes da
avaliagc¥o do gurriculum vitae:

oito anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-

‘gistério e IO pontos resultantes

de avaliag¥o do curriculum vitae;
dez anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 40 pontos resultantes da
avaliag3o do curriculum vitae;

doze anos de regéncia de classe, ocu
de exercicio em atividades do . ma-
gistério e 50 pontos resultantes da

avaliag3o do curriculum vitae:;

quatorze anos de regéncia de clas—
s@, ou de exercicio em atividades
do magistério e &40 pontos resultan-
tes da avaliag¥o do curriculum vi-
taes

dezesseis anos de regéncia de clas-
s@, ou de exercicio em atividades
do magistério e 70 pontos resul tan-
tes da avaliagdo do curriculum vi-
tae;

dezoito anos regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 80 pontos 'resultantes da
avaliag3o do curriculum vitaes;




—

E

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

CLASSE D

Referéncia I -

Referencia I -

Referténcia III -

e).
CLASSE A
Referéncia I -

t
|

Refer&ncia II -
|

|
|
I

Referémcia III -
CLASSE E
I -

Referéncia
Rgferéncia IT -

Refer@ﬁcia III -

rayasi Jw

vinte anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividades do
magistério e 90 pontos resultantes
de avaliagdo do rriculum vitaes

vinte e dois anos de regéncia de
classe, ouw de exercicio em ativida-
des do magistério e 100 pontos re-
sultantes da avaliagdo do curricu-
lum vitae;: :
vinte e quatro anos de regéncia de

classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 110 pontos re-
sultantes da avaliag®o do cgurricu-

lum vitae;

Especialista em Educag&o MNivel I - ESI

dois anos de regéncia de classe, ou
de exercicioc em atividade do magis-—
tério;

quatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitae;

seis anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade de magis-
téerio e 20 pontos resultantes da
avaliag¥o do gurriculum vitaes

oito anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do - ma-
gistério e I0 pontos resultantes
de avaliag¥o do curriculum vitaes;
dez anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ' ma-
gistério e 40 pontos resultantes da
avaliagdo do curriculum vitae;

doze anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 50 pontos resultant da
avaliagdo do curriculum vitae;



1(l
g

).

CLASSE C
Referéncia

Retferéncia
Referéncia
CLASSE D

Referéncia

Refer&ncia

Hefer&ncia

ecialis
CLASSE A
Referéncia

Refertncia’

- II

111

II

III

I

II

Referéncia II1I

Pt YA N A P A e VMUY LN

m _Edu

quatorze anos de regeéncia de clas
se, ou de exercicio em atividade:
do magistério e 60 pontos resultan-
tes da avaliagdo do curriculum vi-
taes

dezesseis anos de reg@ncia de clas-
se, ou de exercicio em atividade:
do magistério e 70 pontos resultan-

tes da avaliagdo do curriculum vi-

tae;

dezoito anos regéncia de classe, oL
de exercicio em atividades do ma-
gistéerio e BO pontos resultantes ds

avaliag¥o do curriculum vitae;

vinte anos de regéncia de. classe,
ou de exercicio em atividades do
magistério e 90 pontos resultantes
de avaliag¥o do curriculum vitae;
vinte e dois anos de regéncia de
classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 100 pontos. re-
sultantes da avaliagdo do curricu-
ium vitae;

vinte e quatro anos de regéncia de
classe, ou de exercicio em ativida-
des do magistério e 110 pontos re-
sultantes da avaliagd¥o do curricu-
lum vitaes; ‘

Nivel II - ESII

dois anos de regéncia de classe. oL
de exercicio em atividade do magis-
tério;

guatro anos de regéncia de classe,
ou de exercicio em atividade do ma-
gistério e 10 pontos resul tantes d:
avaliag¥o do curriculum v;tae,i
seis anos de regéncia de classe, ou
de exercicio em atividade de magis-
tério e 20 pontos resultantesa d:
avaliagdo do gurriculum vitae;,
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o " CLASSE H
Referéncia I -

Referéncia II -

Refertncia III -

CLASSE C
Referéncia I -
Refereéncia 1I1I -
!
i

Referéncia III -

CLASSE D
Referencia I =
II1 -

Referencia

Retferéncia III -

'
|

rag.ei 4.

Dito anos de regéncia de classe, ol
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 30 pontos resultante:
de avaliagdo do curriculum vitae:
dez anos de regéncia de classe, o
de exercicio em atividades do ma-
gistério e 40 pontos resultantes d:
avaliagdo do gurriculum vitaes
doze anos de regéncia de classe, o
de exercicio em atividades do ma:
gisterio e 50 pontos resultantes d.
avaliagdo do cgurriculumn vitae:

quatorze anos de regéncia de .clas
se, ou de exercicio em atividade

‘do magistério e &0 pontos resultan:

tes da avaliagdo do curriculum vi
tae;

dezesseis anos de regéncia de clas
se, ou de exercicio em atividade
do magistério e 70 pontos resultan

tes da avaliagdo do curriculum vi

tae:

dezoito anos regéncia de classe, o
de exercicio em atividades do ma
gistério e 80 pontos resultantes d

avaliagiio do curriculum vitae;

vinte anos de regéncia de classe
ou de exercicio em atividades d
magistério e 90 pontos resultante
de avaliagdo do curriculum vitae;
vinte e dois anos de regéncia d
classe, ou de exercicio em ativida
des do magistério e 100 pontos re
sultantes da avaliag¥o do cgurricu
lum vitae:

vinte e guatro anos de regéncia d
classe, ou de exercicio em ativida
des do magistério e 110 pontos re
sultantes da avaliagio do curricu

lum vitae:

\\>\\
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Art, "23. - As progresstes de que tratam os artigos 20., 21.
@ 22. dar-se-%0 a pedido do interessado, mediante requerimento, acompa-
nhado dos respectivos daocumentos comprobatborios, e ter&%o efeito finance-
iro a partir da data do pedido. ‘ C

CAFPITULO IV
DO FROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 24. - Ds cargos do Magistério Fublico s¥o acessiveis a
todos os brasileiros, respeitados as exigéncias fixadas em Lei.

Faragrafo 1. = Para investidura em cargo de Magistério Pu-
blico, o professaor ou especialista em educag3o devem satisfazer os se-
guintes requisitos:

I - bhaver prestado cuncurso publico de provas ou provas e
. titulosg ‘
11 - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
III - ter idade minima de 18(dezoito) Aanos;
IV - estar em dia com o servigo militar, quando do sexo mas-—
culino; A
V - estar em gozo dos direitos da cidadania;
. VI - gozar a bpa satde;
3 VII - -satisfazer as condig¢gthes especificas para o cargo pre-—
' tendidoyj |
VIII - estar quites com a justiga eleitoral.
i
Art. 25. - Os: cargos do magistério s%o providos por:
I - nomeag&o;
I1 - promog&o;
I11 - reintegrag&o;

IV - transposigc&o;
V - transferénciag
VI - reversdo;
VII - aproveitamento.

CAPITULO V

DO CONCURSO
Art. 26. - 0 recrutamento e a selefdo do professor ou espea-
cialista em educagdo, para. provimento dos cargos de nivel superior ou
médio do quadro do Magistério Municipal, ser3o feitos mediante concurs

publico de provas e tituloF.

| Y
| | /

i Yy
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Faragrafo 1. - Sera& considerado como titulo de valor pre-
ponderante sobre os demais. no concurso publico de provas e titulos, a
experigncia de magistério, valoriza em fung¥o do tempo de servigo efeti-
vamente prestado.

Faragrafo 2. - Além da experiencia de magistério, os titu-
los abranger¥o entre outros, o grau de formag®o universitaria do candi-
dato e a produgsio cientifica de cada qual, sempre relacionados ao res-
pectivo campo de atuag¥o, na forma das instrugbes especiais do concurso.,

Art. 27. - As normas e realizac3o de concurso para provi-
mento dos cargos do magistério municipal serfo estabelecidos pela Secre-
taria de Administracio e Educag®o com a participagM™o da APEF - Sindicato
representativo da classe, de forma paritaria.

: CAFPITULD VI

DA NOMEAGAD .

Art. 28. -.As nomeagtes serdo feitas:
I - em carater efetivos, nos casos de provimento me-
diante concurso;
I1 - em comiss&o, quando se tratar de cargo de confian-

" Fa. ' _‘
| CAPITULO VII
!

DA POSSE

. _ Art. 29. - FPosse & p ato de investidura em cargo ou fungo
gratificada do quadro do Magistério Publico.

. Paradgrafo Unico - Sera dispensada a posse nos casos de pro-
mog3o, reintegragio, transposigdo e transferéncia.

Art. 30 - A posse gcorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publica¢3o do ato de pProvimento prorrogavel par 30
(trinta) dias a requerimento do interessado. '

FPardgrafo Unico - Se no efetivar a posse dentro dos praz
previstos neste artigo, torna-se-& sem efeito a nomeagXo.

"
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Art. I1. - Tem-se por empossado o professor ou especialist
R em Educag&o apbs a assinatura de termo em gque constem o ato que os nome
ou e 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigbes do car
go- '

Art. 32. - E de competéncia do Secretario Municipal de Edu
cagldo dar posse aos dirigentes de Estabelecimentos de Ensino, professo
e especialista. ‘

Art. 33. - A autoridade que der posse verificara, sob pen
de responsabilidade, se foram satisfeita as condighes legais para inves:
- tidura, inclusive declaragio de bens e de acumulagdo de cargos gue ' ocuw

- pa.

- CAPITULDO VIII
DO EXERCICIO

- Art. 34. - 0 exercicio de cargo do Magistério PUblico +o
inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados.

- . I - da data da posse; )
Il - da data da publicag¥o oficial do ato na caso de re
integrag&o.

Faragrafo 1} -~ Os prazos deste artigo poderfo ser prorrao
gados por 20 (trinta) dias, a pedido do interessado.

Faragrafo 2. - Se professor ou especialista em educag?

‘nao encontrarem em exercicio, dentro do prazo estipulado neste artig

¥ sem justificar, junto ao brogdc competente, a auséncia de suas atividade
ficara sem efeito a nomeagHo.

Art. IZ8. - 0 professor ou especialista em educag¥o, quand
, removidos, tém direito acs seguintes prazos, contados da data de publi
Py cacdo do ato respectivo, para retornar ao exercicio.

I = 3 (tres) dias, guando removidos para repartigso c
estabelecimento de ensino na mesma sede.

II -15 (quinze) dias, quando removido para repartig?¥
ou estabelecimento de ensino localirzado fora ¢
zona do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - Executada a licenga para tratar de inte
resse particular, os prazos aqui referidos, s¥o contados do término
mesma, em cujo gozo estejam o professor ou especialista em educag&o.
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Art. 36. - Nenhum professor ou especialista em educagao R(

dera ter exercicio em repartig¥o publica ou estabelecimento de ensis
diferentes daquele em que seja lotado salvo nos sequintestcasos= '

a). disposigdes para outros Orgdos; C
b). nos casos de acumulagdo previstos em Lei.

Faragrafo 1. - 0 afastamento do professor ou especialist
em educagio com autorizagho do Frefeito Municipal, s¢ & permitido para:

I - Exercer atribuigles de cargo de Que & ocupante, e
brg¥o da administrag¥o direta e indireta do Pode
Executivo. :

II - Frequentar, participar e exercer atividades ligada
& Educagdo, em instituigtbes de ensino nacional o
estrangeiros no exclusivo interesse do Sistema Mu
nicipal de Ensino:

a). curso de pbs-graduagac, treinamento, aperfeicc
amento, especializacio e estdgio;

p).'cangresso, reunides de natureza cientifice
cultural, técnica e politico-sindical;

€). atividade de pesquisa na area de ensino.

Farsgraftfo 2. - 0 afastamento previsto neste artigo é.proj
bido ao ocupante de cargo do magistério durante o estagio probqtérin.

I 5
Art. 37. - Qonsideram-se como de efetivo exercicio, par

todos os efeitos, os dias em que o professor ou especialista em educagé
se ausentarem do servigo em virtude de:

I - férias anuais;

IT - o casamento do professor ou especialista ate
(oito) diasg

III - luto, ou falecimento do conjuge, companheira ¢

companheiro, filhos, pai, mde, irm3o ou irm&,
aguele que viva sob sua dependéncia econdmic:
até B (oito) dias: ;

IV - nascimento de filho, até 8 (o0ito) dias;

V - doag¥o voluntaria de sangue, devidamente comprec

vada;
VI - comparecimento a congresso e outros certames cu)
turais, técnicos, cientificos ' sindicais, quanc

devidamente autorizados;

7

{
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.~ I - a pedido do interessado;
11 = quando da extingldio de vaga;

IIT ~ para acompanhar o ctnjuge, em virtude de trans+t
réncia de domicilio;
IV - por interesse do Sistema Municipal.
FPar&grafo 1. — Quando a remogxo ocorrer por interesse

Sistema Municipal de Educagso e implicara em mudanga de localidade,
servidor tera direito a uma complementagdo salarial correspondente a &
de seus vencimentos, enquanto permanecer a situag&o.

Faragrafo 2. - Caso o funcionario, espontaneamente, ven|
& fixar domicilio permanente na localidade, perder& o direito A compls
mentagdo a que se refere o paragrafo anterior. ;

Faragrafo 3Z. - Quando o numero de pedidos for superior
numero de vagas considerar-—-se-30 os seguintes critérios: ‘
' ' — majior tempo de exercicio no magisteérioc;
- menor disténcia entre o local de residéncia e do trz
balho.

Art. 40. - 0D professor ou especialista em educagcdo ocupant
de cargo eletivo, n¥o poder& ser removido por interesse do Sistema, a
prazo de flu#ncia do respectivo mandato.

CAFITULDO XI
DA TRANSFOSICAO E TRANSFERENCIA

Art. 41, - A transposigXo & a mudanga de cargo ou categori,
funcional dentro da mesma secretaria condicionada a existéncia de vaga ¢
habilitago especifica para o provimento de cargo ou categoria funcio-

Art., 42, - A transferé&ncia & a mudanga de cargo ou categu
ria funcional de uma Secretaria para outra condicionada a existéncia d
vagas para o provimento de Cargo ou categoria funcional.

Art. 4%, - E vedada a transposigdo ou transferéncia do ser-

tagso especifica ao cargospleiteado.
II - Em est&gio probatédrio.
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IILT -~ Afastado por:

1 24

a).prestar servigos diferentes de sua atividade es-
pecifica a outro poder deste municipio ou em au-

‘tarquia, empresa publica, sociedade de econ

omia

mista ou fundagio instituida por Lei Estadual ou

Municipal;

b).exercer cargo ou fungdo de direg8o em servigo
publico da Uni%o de outro Estado, Distrito Fede-

ral, Territorio ou Municipio e respectivas
tarquias ou empresas pUblicas, sociedades
economia mista ou fundacdo instituida por pe
as de direito plblico.

CAFITULDO X111

DAS FERIAS

.

, . . Aft} 44, - O professor ou especialista em educag¥o tem
reito a &0 (sessenta) dias de férias anuais, na conformidade do Cale
rio Escolar e tabelas previamente organizadas. '

Paradgrafo 1. - Excetuande o periodo de férias, o pes
- do magistério estard sempre & disposig¥do de suas unidades escolares,
ra a realizacg®o de atividades Froprias dentro de seu horario normal
“ trabalho. ' :
FParagrafo 2. - P professor ou especialista em"educa

"por motivo devidamente justificado, devendo, cbrigatbriamente, solic

au-
de
ss0-

di-
nda-

soal

pa-
de

Gdo,

© . tendo que se ausentar da sede| de sua unidade, fora do periodo de férias,

itar

autorizacio ao departamento a que estiverem subordinados, através do ad-
-ministrador de sua unidade escolar.

Faragrafo 3. - Os membros do magistério, gque exercem ati-
vidades nos diversos setpres Proprios da Secretaria de Educag¥o ou fora
dela gozardo férias no termo que dispuser o Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Municipio. "3 '

Art. 45. - Durante as férias, os integrantes do Magistério

tém direito a toda as vantagens, que lhe s3o asseguradas, quando
exercicio do cargo. .

no

-
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CAFITULDO XIII
DA ESTAERILIDADE

. Art. 44, - G-prhfessbr ou especialista em educag¥o adquirem
estabilidade apbs 02 (doig) anos de efetivo exercicio, quando nomeado em
virtude de concurso. :

Art. 47. - A estabilidade diz réspeito a0 servigo plublico e
N80 ao cargo.

Art. 48. - O professor ou especialista em educag¥oc perderac
@ cargo em virtude de sentenga judicial ou mediante pProcesso administra-—
tivo, no qual lhes sejam asseguradas garantias de ampla defesa, em ins-
trug¥o contraditdria. :

CAPITULD XIV

4

DA REINTEGRAGCAD

Art. 49, - A reintegra;ao, que decnrre de decis¥o adminis-
trativa Ou judicial transitada em julgamento, & 0. reingresso de profes-
SOr ou especialista em educagdo no magistério, Com ressarcimento dos

prejuizosfdecnrrentes de seu afastamento.

Art. 50, - Invalidada Por sentenga a demissXo, o professor
ou especialista em educag&o serdo reintegrados, e exonerados quem ocupa-

.va o lugar ou se este @cupava outro cargo, ao mesmo sera conduzido, sem

direito a indenizag&o.

Paragrafo 1. - 5@ o cargo em que deve verificar-se a rein-
tegragdo houver sido transformado, dar-se-4 a mesma NO cargo resultante
da transformacao e, se extinta,_em outro cargo de classe & que pertencer
0 professor ou especialista em educagao, respeitada a sua habilitagao.

Pgraghafo _2. —;Nao sendo possivel fazer-se a reintegraguo,
na forma prevista no artigo antetior, 0 professor ou especialista
educagdo serdo postos em disponibilidade,

CAPITULD Xxv
DA REVERS®0D

Art. S51. - Reversao € o ato pelo qual o professor ou espa-
cialista em educagio aposentados reingressam no magistério quando n&o
substituiram os movimentos determinados da aposentadoria. —
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Faragrafo 1. - A reversio far-se—4 a pedido.

Paragrafo 2. — Nig se procederd & reversio se o aposentac
cantar com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou 25 (vinte
cinco) anos de servigo.

Paragrafo 3. - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversg
sem que, mediante inspegXo mé&dica, fique comprovada a capacidade para
exercicio do cargo.

MR- Art. 52. - A revers¥o far-se-a para cargo da mesma denomi-
nagso salvo em casos especiais, em que no interesse do ensino podera
aposentado reverter ao servigo em cargo compativel, pela sua natureza |
ventcimento., com o anteriormente ocupado.

Art. 53. - A reversXo dependeré da existéncia de vaga.

- CAPITULD XxVI

DO AFPROVEITAMENTO

Art. S54. - D aproveitamento & o retorno, ao magistério, . dc
‘professor ou especialista em educagdo, em disponibilidade. '

FParagrafo 1. - E obrigatorio o aproveitamento do professor
ouU especialista em educagcio, em disponibilidade. )

Fardgrafo 2. - 0O aproveitamento, de professor ou especia-
lista em educac&o sers feito, no cargo anteriormente ocupado ou em cargc

.de vencimento superior desde que satisfagam os requisitos exigidos para

0 provimento do cargo.

. Paragrafo 3. - 0 professor ou especialista em educago po-
dem ser convocados para Prestacdo de servigos em qualquer setor do Sig-
tema Municipal de Ensino, compativel com a sua fungdo profissional.

Paragrafo 4. - Se, dentro dos prazos legais, o professor
Ou especialista em educac&o n¥o entrarem no exercicio do cargo em que
hajam sido aproveitados, torna-se-a sem efeito o aproveitamento e cassa-—

da a disponibilidade, com perda de todos 0s direitos da situagao ante
rior. '
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CAPITULD XVII
DA VACANCIA

Art. 55. - A vacancia do cargo se dara em consequéncia de:
I - Exonerag¢o
II - DemissXo
IIT - Promog&o
IV - Aposentadoria
V - Falecimento

Paradgrafo 1. - Dar-se-4& a exoneragio:

I - A pedido do professor ou especialista em educagdo;
_ : II - A critério do Governo, gquando se tratar do cargo em
COMisSsd0; :
ITI - Nos casos previstos neste Estatuto.

. iy Faragrafo 2. - A demiss&%o & aplicaga como penalidade, de
acordo com a legislagio pertinente.

| TITULO V

 DOS DIREITOS E VANTAGENS
. CAPITULO I

DAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 5&6. - Paka;efeita de progressdo vertical, a diferenga

"do nivel médio I Para o niveli médio II & de 20 % do vencimento base: a

diferenga do nivel médio I para o nivel superior I & de 40 % do venci-

mento base e a diferenga do nivel medio I para o nivel superior 11 & de
&0 L do vencimento base.

_ Art. 57. - Fara efeito de progressdo diagonal a diferenga
de uma classe para a outra imediatamente superior & de 5 % do venciments
da classe anterior refereéncia III. '

%Y
Art. 58. - Para efeito de progressio horizontal a diferenga
de uma referencia para a imediatamente superior é de 1 % do vencimento
da refer&ncia anterior.

Art. 59. - Para efeito da parte II, do Quadro Geral do Ma-

do Regente Elementar IT, o Regente Nivel Médio sera equivalente a 90
do professor Nivel Médio I Classe A.

y/
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Art.. &0. - Os docentes da parte II do Quadro Geral do Ma-
gistério, n&o terldo direito as vantagens das progress®es da carreira de
magistério, até que possuam habilitag®o especifica para o efetivo exer-
cicio de suas atribuigdes.

CAPITULD 11
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

Art. &1. - Além dos vencimentos, o docente ou especialista
em educac3o podem auferir as seguintes vantagens pecuniirias:

I - Adicional por tempo de servigo, obedecida a se-
guinte tabela:

ao completar
ac completar
ao completar
ao completar
ao completar

ANOSessenrnennnss 5 % -
ANOSBessneaansnnas 10 %
ANOS e wesssssesanee 20 %
BNOBswew anwemsnis SO0 %
ANDS s aneansnnnanns 40 %

R R B
NSRS 0

IT - Salario-familia, nos termos da legislagio perti-
' nente.
III - Progressio Vertical, diagonal e horizontal nos
tempos dos artigos e deste Estatuto. .
IV = Incentivo financeiro de 10 % sobre o vencimento
correspondente ao regime de trabalho, para docente
e especialista em educagdo em Pleno exercicio de
suas fungles.
vV - Férias remuneradas com 1/3 a mais sobre o venci-
mento, de forma autom&tica.

CAPITULD IIX

AFOSENTADORIA

Art. 62. - O docente' ou especialista em educac¥o. de ambos
‘0s sSexos, ocupantes de cargo.de provimento efetivo, ser¥o aposentados::
' I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade
com proventos proporcionais, ao tempo de servigo.
II - Volunt&riamente:

a). aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio enm
funcbies do magistério se do sexo masculino e
23 (vinte e cinco) anos se do sexo feminin

com proventos integrais; ,
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- . b). aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade do se-
¥0 feminino com proventos proporcionais de
. tempo de servigo.
II11 - Por invalidez:

a). permanente, sendo os proventos integrais quan-
do decorrentes de acidente em servi¢co moléstia
profissional, doenga grave contagiosa ou incu-
ravel, especificadas em Lei e proporcionais

. nos demais casosj

b). quando, apbs houver gozado licenga para trata-
mento de salde, por mais 2 (dois) anos, ou ve-
rificado por junta médica, n¥o estiver em con-
di¢gbes de reassumir o'exercicio do cargo.

‘ Art. 63. - Fara fins de aposentadoria por invalidez o ser-
vidor do magistério devera& aguardar, no exercicio do cargo, & inspecgdo

‘de satde, salvo se estiver licenciado.

Paragrafo Unico — Se a junta médica declarar que o servidor
do magistério deve ser aposentado, serd ele afastado do servigo a partir
da data do respectivo laudo e considerado em licenga para tratamento de
salde ainda que tenha o prazo estabelecido até a publicag¥o da aposenta-
doria. -

Art. 64. - Na fixag®o dos proventos proporcionais ou inte-

/. @grais serdo incorporados os ﬂalnres correspondentes a:

a). adicional por tempo de servigos

b). progresso vertical, diagonal e horizontal;
c). incentivq financeiro;

d). fungio gratificada;

e). Ccargo em .comissdo.

FParagrafo Unico -~ Nos casos das alineas "d" e "e" a incor-
porago sb se daréa quando a fung¥o gratificada, ou cargo em comiss&o,
for exercido por 05 (cinco) 4anos consecutivos ou 10 (dez) anos interca-
lados.

Art. 5. — A remuneragdo dos docentes e especialistas em
educagdio aposentados serda reajustada automaticamente nas mesmas propor-
¢tes dos docentes e especialistas em atividade.

; ‘

Fardgrafo Unico - Fica assegurada aos atuais professores
inativos a discriminag¥o em seus respectivos contra-cheques das parcela
integrantes dos proventos de sua aposentadoria.
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- CAFITULD IV
DA LICENGA
Art. &&4. —.CDBCEdBF—SE“é licenga:
I - para tratamento de salde; oy
- II - por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de

_ doenga profissional;
IIT - por motivo de parto, aborto, e adog&o;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para servigo militar obrigatdrio;
VI - para atendimentos de interesses particulares;
VII - como 'prémioc a assiduidade aop servigo;
VIII -~ por motivo de afastamento do conjuge.

FParagrafo Umico - N&o terd direito A licenga prevista ho
inciso VIII O ocupante de cargo em comissXo, quando ndo seja titqlar de

cargo efetivo.

Art. &7. - Sao competentes para conceder licenga:

I - 0 Prefeito Municipal aos dirigentes de brg&os, que
lhes sejam diretamente subordinados.

II.- 0 Secretario de Educacuo aos dirigentes e chefes
de servigos que lhes sejam diretamente subordina-~
dos. |

I1I - O Secretario de Administragan, nos demais casos.

| SECAD 1
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 68. - A licenga para tratamento de saude sers concedi-
da:

I - a pedidé;‘
IT - de'ofic;o.

Faragrafo 1. -4 inspeg¥o por junta medica, nos . casos pre-
vistos nos incisos I, II, e IV do artigo é6., somente sera obrigatdrio a
partir do 1&. (décimo sexto) dia do afastamento, devendo o professor ou
especialista em educacio justificar suas faltas atée 15 (quinze) dias,
através de atestado fornecido, por Profissional credenciado Pela Prefei-
tura Municipal e apresentado a repartig¥o a partir do 4. (quarto) dia d

ausencia.
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Fardgreafo 2. = Findoe o press watipulada na lauwdo medisa. |

'*unmianhria doverda r-.--umlr_im-diqtqm-ntb e sxvercicico, msalve Rrorrega-

£¥%o pleitesado antes da cencluako da licenga.

Art. &9. - Contar—-se—a como de prorrogacio de licenga © pe-
ricde compresndido entre o dia do sew téermino e o do conhecimento qQua
tiver o interemmado do resul tado da nova inspeco a que tiver sido wsub-

-metido, se julgado apto para reassumir o exercicio.

Art. 70. -~ 0 professor Ou especialista em educag¥o serdc
licenciadns_cbmpulsoriamente, Quando se verificar que, sofrendo eles de

‘uma das seguintes moléstias; tuberculose ativa, alienagido mental, nep-

plasia maligna, cequeira ou redugdo da visdo que praticamente lhe seja
equivalente, hanseniase, cardiopatia grave e irredutivel, ou gualguer
enfermidade que impega a locomog¥o, & o0 seu estado os tornou incompati-
veis com o exercicio das fungbes do cargo.

Art. 71. =~ Verificada a cura clinica, deverd o funcionario
licenciado nos termos do artigo anterior, ‘voltar a atividade, ainda
quando perdure o tratamento,: desde que as funglies sejam compativeis com
suas condigbes organicas.

Art. 72. - Para efeito de concess&o de licenga de oficio, o
servidor do magistério & obrigado a submeter-se a inspe¢cXo médica deter-
minada pela autoridade competente. No caso de recusa injustificada, sSU—
jeitar-se-4& aquele a pena de suspenso, considerando-se de ausencia ao
servigo os dias que excederem a essa penalidade, para fins de processo

]

Fardgrato Unicoi - Efetuada a inspegdo, sessara A& suspenso
ou ausencia. :

f
.

Art. 7. -~ 0 servidor do magistério, licenciado para tra-
tamento de salde, n3o podera& dedicar-~se a qualquer atividade remunerada

. sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 74. - 0 servidor do magistério podera desistir da Sli-
cenga, desde que mediante inspeglo meédica, a seu pedido, seja julgado
apto para o exercicio. - ‘

Art. 75. - 0 servidor do magistério n¥o podera permanecer
em licenga para tratamento de salude, por mais de 24 (vinte e quatro) me-—
ses consecutivos ou intercalados, se entre as licengas, mediar um espago
nNaoc superior a &0 (sessenta) dias ou se a interrupcdo decorrer de licen
¢a prevista no inciso III do art. 66. deste Estatuto.
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QFtr-?é-‘“ Decorrido o prazo estabelecido no artigo ante-
rior, o servidor do magistério sera submetido a inspe¢&o médica, e apo-
sentado, se for considerado em condig¢les fisicas ou mentais, que n&c lhe
permitam reassumir o exercicio das fungles do seu cargo, ou ser readap-—

Art. 77. - A licenga. para tratamento de saude serda concedi-—
da com vencimento e vantagens percebida & epoca do afastamento.

SECAD I1I

LICENCA FOR ACIDENTE OCORRIDO EM
SERVILO 0OU FOR DOENGA FROFISSIONAL

Art. 78. - 0 servidor do magistério, acidentado no exerci-
Cio de suas fungBes ou Que tenhba contraido doenga profissional, tera di-
reito a licenga. com  vencimento e vantagens percebidos a época do afasta-
mento.

Paragrafo 1. —i Acidente & o evento danoso ocorrido em ser-
vigo;

i Paragrafo 2. - Equipara-se a acidenfe, para efaito_ deste

artigo, a agressdo fisica sofrida e nao Provocada pelo servidor no exer-—
cicio de suas atribuigdes.

Far&grafo 3. -fD servidor que sofrer acidente devera comu-—

. Nicar o fato A repartigdo a que Pertencer, para fim de sua ApuragHo ‘em
processo regular. 5

Faragrafo 4. —. Entende-se por doenga profissional a que se
deva atribuir, com relagdo de causa e efeito, as condicgbes inerentes a0
servico ou a fatos nele ocorridos.

!

Fardgrafo 5. = A licenga por acidente ocorrido em servigo

QU por doenga profissional sSera concedida com o vencimento e vantagens a
epoca do afastamento.

SEGAD III

LICENCA FOR MOTIVO DE
DOENGCA EM PESSQA DA FAMILIA

Art. 79. - 0 servidor do magistério podera obter liceng
por motivo de doenga em pessoa de sua familia, de acordo Com a enumera
¢HO constante no art. 66, inciso IV, deste Estatuto.

| (
. .

i g
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Paragrafo 1. - Frovar—-se-&4 a dbenga em inspecMo meédica.

FParagrafo 2. - A licenca de que trata este artigo sera
concedido com vencimento e vantagens ndo excedendo de um aneo, podendo
ser renovada desde que atendido o paragrafo anterior.

Art. BO. - Para fins.desta concess¥o consideram—-se da fami-
lia do docente ou especialista em educagido os mencionados no inciso III
do art. I7. deste Estatuto.

SEGRD IV

LICENGA FOR GESTAGRO -
AEDRTO E ADOGAOD

Art. 8l1. - A docente ou especialista em educagio gestantes
sera concedida, mediante inspeg¥o médica, licenca de 04 (quatro) meses
com vencimento e vantagens percebidas & data de sua concess&o.

Paragrafo 1. - Se o parto ocorrer antes de procedida a
inspeg&o médica e for caracterizado como clinicamente prematuro a licen-
& sera concedida mediante apresentac¥o da certid3o de nascimento da
crianga e vigorarad por 04 (quatro) meses, a partir da data do afastamen-
to do servigo. :

FParagrafo 2. - A docente ou especialista em educagio, em
caso de aborto ter3o licenga de 02 (dois) meses mediante inspegdo médi-
€a, com todos os direitos e vantagens percebidos & data de sua conces-
SUD . !

- Art. B82. - Fica assegurado ao docente ou especialista em
edu;a;ao, licenga especial face & adog&o:

a). por 120 (cento e vinte) dias, quando o adotado for o
recém-nascido de O (zero) a 04 (quatro) meses; :

b). por &0 (sessenta) dias, quando o adotado tiver idade
superior a 04 (quatro) meses e inferior a 02 (dois)
anos. '

SEGRO V

LICENCA PARA SERVICD MILITAR OBRIGATORIOD

Art. 83. - Ao servidor gque for convacado para o servigo mi
litar e outros encargos da seguranga pelo prazo da convocagio.
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Paragrafo 1. - A licenga sera concedida & vista do docu-
mento oficial que prove a lncorporag&o.

. Pardgrafo 2. - 0 servidor do magisteério dever& optar pelas
vantagens do cargo Municipal ou da convocag¥o.

. Art. B4. - Ao servidor do magistério serd concedido tambén
licenga com vencimento e vantagens durante os estagios oferecidos por
institui¢¥o de direito publico.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado, assegu-
rar—se—-a o direito de opglo. '

Art., B5. - 0 docente ou especialista em educagMo desincor-
porados dever®o reassumir o exercicio logo que se verificar a desincor-
poragdo, salvo se esta ocorrer em lugar diverso da sede, quando o prazo
de reassungXo serd de 30 (trinta) dias.

SECAD VI

DA LICENGA PARA TRATAMENTO
DE INTERESSES PARTICULARES.

. Art. B8é. ~ Depois de 02 (dois) anos de exercicio o servidor
efetivo do magistério poderd. obter ateé 02 (dois) anos de licenga sem
vencimento e vantagens, para tratar de interesses particulares.

Faragrafo 1. ~fD servidor devera aguardar, no exerclicio,
consecucdo da licenga. [
' !
Art. 87. - N&%o sera concedida licenga para tratar de inte-
resses particulares ao servidor removido, transferido, reintegrado,
aproveitado, revertido e reconduzido antes de reassumir o exercicio.

Art. 88. - 84 ppderé?ser concedida nova licenga depois de
decorridos 02 (dois) anos de. término da anterior, salvo para completar o
60 (sessenta) dias apbs findar a licenga primitiva. '

Art. 89. - 0 servidor podera, em qualquer tempo, reassumi
0 exercicio, desistindo da licenga.

-
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SEGARO VII
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 90. - Ao docente ou especialista em educagdo efetivos,
casados com servidor pOblico civil, militar ou autarquico, serd concedi-
da licenga sem vencimento e vantagens guando o conjuge, for mandado ser-
vir, independente de sua aceitagdo, em outro ponto do Estado ou territé-
rio nacional ou exterior enquanto n¥o for removido ou designado para’
servir no local em que o cobnjuge estiver trabalhando.

Faragrafo 1. - A licenga ser& concedida mediante podido,'
devidamente instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comiss3o ou no-
va fung&o do cHbnjuge. ' .

Parédgrafo 2. — Ao docente ou especialista em educagio men-
cionados neste artigo fica assegurado o direito de optarem por sua remo-
§¥0 ou designag¥o para servir no local em que o conjuge estiver traba-
1hahdd'e, na hipbtese de inexistir vaga serado considerados & disposigdo
do brg¥o do servigo plblico local até a ocorréncia da mesma.

Art. 91. - 0O d;sposta no artigo anterior aplica—-se ao ser-
vidor efetivo quando ocorrer o afastamento do companheiro ou companhei-
ra, assim caracterizada na Lei civil.

SEGMD VIII

DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE
I
. . Art. 2. - 0 chente ou especialista em educacXo terso di-
reito & licenga-prémio de 03 (trés) meses em cada periodo de 05 (cinco)
anos de- exercicio initerrupto, em que n%o hajam sofrido penalidade admi-
nistrativa, salvo a de adverténcia. :

Faradgrafo Unico. - Fara efeito de licenga-prémio conside-
rar-se-a de exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor do ma-—

gistério em gualquer cargo ou fungio municipal, seja qual for a forma de
seu aproveitamento. : :

Art. 93. - Para. fins da Licenga-prémio, ndo se " consideram

;ogo 22 interrupclo do exercicio, as licengas previstas no inciso VI, do
rt. . ‘

]

Art. 94. - A pedido do docente ou especialista em educaco,
a licenga-prémio podera ser gozada em parcelas n3o inferiores a 45 {qu
renta e cinco) dias. | . -
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Paragrafo Unico - 0 docente ou especialista em educaglo,

que requer licenga-prémio, devidamente comprovada, deverd afastar-se
imediatamente de suas fungles.

Art. ?25. - 0 direito de requerer licenga-prémio n&Xo ests
sujeito a caducidade.

Art. 96. - O docente ou especialista em educac¥do percebero
quando licenciados, o vencimento e vantagens de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - 0 ocupante a mais de O3 (treés) anos de

Cargo em comiss3o, percebera durante a licenga a quantia que percebia a

data de seu afastamento.

Art. 97. - O docente ou especialista em educagio que tive-
rem acumulado cargo, nos termos da Constituig&o, terdo direito a licen-
Fa—-premio correspondente a ambos os cargos, constando-se, separadamente,
o tempo de servigo, relagdo a cada um deles.

CAFITULD V
DOS DIREITDS ESFECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 98. - S¥o0 direitos especiais do pessoal do magistério:

I - remunefa;&o condigna conforme definig¥do neste Eg-
tatuto e na legislagao pertinente;
11 - possibilidade de efetiva qualificagado crescente,

garant@da pelo Municipio, mediante curso, estdgio,
aperfeﬁgoamento, especializacX0 e atualizagdo téc;
nico—pgdagbgico; '

IIl - disposig¥o do ambiente de trabalho, de material
didati;a suficiente e adequado para eficaz exerci-
Ccio de suas fungtes; :

IV - liberdade na escolha dos conteddos, e processos

Qidéticos de acordo com a orientag¥o curricular do
Sistema Municipal de Ensino.

vV - reduglp progressiva da carga horaria semanal Vde
aula, a pedido, quando contar mais de:
a). 15 (quinze) anos de Servigo ao 50 (cinquenta)

anos de idade - 10 % (de:z por cento);

b). 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cinquenta e
Cinco) anos de idade - 25 % (vinte e cinco po
cento).
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Vi - reducdo de 50 % (cinquenta por cento) da jornada
de trabalho semanais, para fins de filhos portado-
res de deficiencia.

_ Féragrafo 1. - N¥o havera disting2o no tratamento entre os
membios do magistério em raz&o de.sua investidura como titular de car-
gos,. | :

Fardgrafo 2. - Fica vedada gqualquer discriminag3do entre
docentes oy especialistas em educagdo em razio de atividades, Area de

estudos ou disciplinas que ministram.

Paragrafo I. - Fica assegurada a paridade de remunerago
dos docentes ou especialistas em educagdo com a fixada para outros car-
gos de cujos ocupantes se exija idéntico nivel de formago.

Faragrafo 4. — 0 docente ou especialista em educag¥o gozam
de absoluta imunidade, n3o podendo ser discriminados ou perseguidos em
fqn;&n de suas manifestagles politicas e ideoldgicas.

CAPITULO VI

DO REGIME- JURIDICD E CARGA HORARIA DE TRAEALHOD
Art. 99. - 0 regime juridico dos docentes e especialistas
em educa¢do que integram o Grupo-Magistério & exclusivamente o estatuta-—
rio.
Art.100. - 0O reéimé de trabalho do docente e especialista
em educagdo & de 20 (vinte) horas semanais. ;

Paragrafo 1. - A carga horéaria do professor de 1. a 4. sé-
rie seré distribuida nas proporgdes de: 920 % em sala de aula e 10 % .em
atividades complementares.

FParagrafo " 2. -/ A carga horaria do professor de 5. a 8. sé-
rie sera distribuida nas proporcdes de: 60 % em sala de aula e 40 % para
planejamento e assisteéncia na aprendizagem do aluno.

Faragrafo 3I. - A carga horaria do professor do 2. Grau se-
ra distribuida nas proporgdes de: 70 % em sala de aula e 30 % de ativi-

dades complementares. )

Paragrafo 4. - 40 % (quarenta por cento) para planejamehto
e assisténcia ao educando.
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Art.102.

I

II
I1I

v

Vi

VII

VIII

IX

XI
XII
XIII

XIV

TITULD VI
DOS DEVERES E PRDfBICBES
CAFITULD I

DOS DEVERES

- S%0 deveres do docente e do éspecialista:

- concorrer, no exercicio de sua profiss&o para
preservac¥o do sentimento de nacionalidade e para
a formagdo de habitos de' natureza ética;

- participar de atividades programadas na comunlda~
de escolar ou no seu ambiente de trabalho;

~ comparecer ao trabalho nas horas de expediente
normal executando os servigos que JLhes competem;

- cumprir as ordens dos superiores, representando
contra eles quando as mesmas forem ilegais;

- desempenhar com zelo e presteza 0os trabalhos de
que forem incumbidos;

- representar aos chefes imediatos sobre as irregu-
laridades de que tiverem conhecimento e que ocor-
-rem na unidade em qQque servirem, ou as autoridades
superiores quando aqueles NndAo considerem a repre-
sentagdo;

- frequentar cursos oficialmente instituidos para
habilitag3o, especializagldo, aperfeicoamento
atualizagio;

- provzdencxar com a necessario presteza’' o atendi-
mentoidos solicitados de Org3o a que servem rela-
tivas 'aos seus assentamentos individuais;

- residir no local onde exercem o cargo, ou median-—
te autorizag%o, em localidade vizinha, se n&%o ho-
uver inconveniéncia para o servigo; _ '

- zelar pela economia e pela preservagdo de mate-
rial sob sua responsabilidade; '

- apresentar-se convenientemente trajado ao gservi-
¢Os C

-apresentar os planos e os relatérios que lhe forem
exigidos em decorréncia de sua atividade;

- sugerir providéncias que visem melnorla dos ser-
vigos; !

- partlglpar de bancas examinadoras quando convoca
dos.
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Art.102, - 0 docente e 0o especialista em educagdn devem
contribuir, no limite de suas possibilidades, para que sejam atingidos
0s objetivos do ensino de 1. e 2. graus, esforgando-se no sentido de sua
melhor adequadacdo local.

Art.10%. - 0 docente e especialista em educag3o respondem
administrativamente, civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas
atribui¢es, na forma das Leis e regulamentos em vigor.

CAPITULD II
DAS PROIBIQOES
Art;104. ~ Ao pessoal do magistériolé proibido:
I - referir-se de maneira depreciativa, &mbito do lo-

cal de trabalho, &s instituigles, A&s autoridades
ou aos atos da administrag®o publica;

II - retirar sem prévia permiss3o da autoridade compe-
' tente qualquer documento ou objeto existente na
unidade: . ‘
*I1I1 - afastar—-se de suas atividades' durante o horario de
trabalho, salvo com permiss3o da autoridade compe-

tente;

IV = transferir a terceiros, sem autorizagdo encargos
que lhes sejam atribuidos;

V - aproveitar-se da fung¥o ou de exercicio da docén-
Cia para promover o descrédito das instituighes ou
para fazer proselitismo de qualquer maneiras;

VI - utilizar, no exercicio de suas atividades ou pro-
Cesso considerados antipedagbgicas.

Faragrafo Unico - As sangdes decorrentes da infrigéncia &s
proibig¢les de que trata este artigo e ndo consignadas em legislagdo es-
pecial serd¥o aplicadas de acordo com o que dispuser o regimento da wuni-
dade em que servir o profissional.

CAFITULD III
DA PARTICIFACAD EM ORGAOS COLEGIADOS

Art.105. - O docente ou especialista em educagdo ocupantes
do magistério publico, quando convocados ou designados, participar&o de
atividades em 6rg¥3os, grupos de trabalho, comiss3o de estudos e pesqui
sas, desde que essas atividades se relacionem com a educac¥o.
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Paragﬁafo 1. -~ A convocagldo a que alude este artigo n&o
poders ultrapassar a 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos,
guando conveniente ao servig¢o publico.

FParagrafo 2. — A prestagdo de servigo, nos termos da con-
vocagsio a que alude o paragrafo do dever de aperfeigoamento e atualiza-
;&c.‘ .

TIfULD VII
1DAS.DISPDSICGES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I

DAS DISFOSICOES GERAIS

Art.l06. - A aplicac¥o do Estatuto do Magisterio sera da
competéncia da Secretaria de'Educagao,lem articulagd3do com a Secretaria
de Admlnlstracaa.

[y

Art. 107. - Flcam aprovados o Grupo-Magistério na-forma dos
aneaoﬁ I e Il, gque faz parte integrante desta Le;.

N Fardgrafo Unico - Os quantitativos de cargos e - categorias
funcionais, nos niveis- prev;stns nesta Lei, ser3o fixados por transfor-—
maglo de cargos, empregos ou. ~fungbes existentes, mediante Decreto do
Executivo. :

Art.108.- O docente podera ser transferido para especialis-—
ta e v1ce-versa, a pedido, desde que sejam atendidos os requisitos de
qualificag¥o e a necegsidade do Sistema.

Art.109. - Ndo se fard distingXo, para gualquer ef91to. en—
tre os profissionais do mag;stérlo. em virtude das atividades, areas de
estudo, disciplina, ou especialidades em que atuam.

Art.110. - Fica assegurado ao Sindicato de Representagido da
classe a disposi¢c&o tnus de 02 (dois) docentes, membros da Diretoria,
para presta¢3o de servigos, junte' Aquela Entidade representativa do Ma-—
gistério Oficial do Municipio. ‘

Art.l1l. - A contribuig¥o devida pelos sbcios do Sindicato
de Representac3o da classe, ser& descontada em folha, ficando determina—-
do percentual de compet&ncia da referida entidade. ' -

, Art.ll12. - Fica proibido, a qualquer titulo, admissao, coh—
tratagdo, nomeag¥o, designag¥o e indicag¥o de pessoas nXo habilitad 5
para o exercicio de cargos ou fungdes, no Magistério FPublico Municipa¥y
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Art.11%. - Os integrantes do Magistério, que exergam ativi-

dades em cutros setores da Secretaria de Educag&o, terdo suas faltas su-
jeitas as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

Art.l1l14. - No caso de faltas ni3o—-abonadas ser&d feito o deg-—
conto proporcionais correspondente.

Art.115. - Os casos omissos no presente Estatuto serfo re-
, guladas por Decreto do Poder Executivo sob proposta do Secretario de
- Educag3o, baseando—se sempre nos principios gerais do direito adminis-
trativo.

CAFITULD II
DAS DISFOSIGCOES TRANSITORIAS

Art.116. - As vahtagens financeiras decorrentes desta Lei
S2erao v;gentes a partlr de 90 {(noventa) dias da data de sua publ;cagao

Art.117. - A presente Lei entrar& em vigor na data de sua
publicag¥o, revogadas as disposigdes em contrér;o.

GABINETE DO FREFEITO MUNICIFAL DE ESFERANTINA, ESTADO DO FIAUI, EM 08 DE
DUTUMBRO DE 1993.

JO Iv 0O FRANCO
PREFEI MUNICIPAL
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