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Oficio n® 137/2018 - GAB Sdo Miguel do Araguaia, 15 de maio de 2018.

Ao Exmo. Senhor
JOAO BATISTA GARCIA COSTA
DD. Vereador Presidente da Camara Municipal de S&o Miguel do Araguaia-

GO.

Exmo. Presidente,

Por meio do presente expediente, encaminho a Vossa
Exceléncia, o Projefo de Lei n° 1.060/2018, que cria funcdes e dispde sobre
confratagdes tempordrias exclusivas e necessdrias d manutencdo e
funcionamento do CRAS, CRAS VOLANTE, CREAS, Bolsa Familia, SCFV, Abrigo
Provisorio e Crianc¢a Feliz, nos termos do art. 37, inciso X da Constituicdo da
Republica e da outras providéncias, para que na forma regimental seja
submetido & apreciagdo do Plendrio desta Augusta Casa de Leis, visando
assim, atender o interesse publico.

Sendo o que tinhamos para o momento, enviamos nossos
cordiais cumprimenios de elevada estima e de distinta consideracdo.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N°. 1.060/2018.

“"Cric funcbes e dispdbe  sobre
contratagdes tempordrias exclusivas e
necessarias a manutencao e
funcionamento do CRAS - Cenfro de
Referéncia de Assisténcia Social, CRAS
VOLANTE, CREAS - Cenitro de
Referéncia Especializado e Assisténcia
Social, Bolsa Familia, SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimenfo  de
Vinculos, Abrigo Provisério e Crianga
Feliz de Sdo Miguel do Araguaia, nos
termos do Arfigo 37, inciso X, da
Constituicao da Republica, e dd& outras

previdéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado
de Goids, no uso da competéncia e atribuicdes que lhe conferem as
Constituicdes da Republica e do Estado de Goids, bem assim a Lei Organica
do Municipio, APROVA e EU na condicGo de PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO « seguinfe Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contratagdo por tempo certo e
determinado de profissionais de nivel fundamental, médio e superior,
estabelecendo as condicdes de ingresso no servigo publico, remuneragdo,
direitos e deveres das funcdes puUblicas afim de atender os programas do

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS VOLANTE, CREAS -
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Centro de Referéncia Especializado e Assisténcia Social, Bolsa Familia, SCFV —
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Abrigo Provisdrio e
Crianca Feliz de S@o Miguel do Araguaia, ora cofinanciado pelo Governo
Federal, instituidos pela Lei N° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e
coordenados pela Secretaria Municipal de A¢Go Social de S&o Miguel do

Araguaia-GO.

Art. 2°. Ficam criados as seguintes fungdes pUblicas de cardter

excepcional e tempordrio:

- A fim de atender os programas do CRAS:

a) Coordenador Cras;
b) Técnico de Nivel Médio |;
c) Técnico de Nivel Superior [;

d) Técnico de Nivel Superior |I;

Il - A fim de atender os programas do CRAS VOLANTE:

a) Técnico de Nivel Médio [;
b) Técnico de Nivel Superior [;

c) Técnico de Nivel Superior I[;
- A fim de atender os programas do CREAS:

a} Coordenador CREAS;
b) Técnico de Nivel Superior | para Abordagens;
c) Técnico de Nivel Superior I,

d) Técnico de Nivel Superior |lI;

IV — A fim de atender os programas do BOLSA FAMILIA:
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a) Técnico de Nivel Médio | (Motorista);

b) Técnico de Nivel Médio Il (Entrevistador};
c) Técnico de Nivel Superior [

d) Gestor/Coordenador;

V — A fim de atender os programas do SCFV:

a) Educador Fisico;

b) Instrutor de Informatica;

c) Oficineiro de Musica;

d) Oficineiro de Insirumentos musicais/Canto coral;
e) Oficineiro de Danca;

f} Oficineiro de Artesanato;

g) Oficineiro de Culindric;

h) Oficineiro da Beleza;

i) Oficineiro de Teatro;

i) Oficineiro de Corte e Costurg;

k} Crientador Social;

VI—A fim de atender o programa Abrigo Provisdrio:

a} Técnico de Nivel Superior [;

b} Técnico de Nivel Superior II;
VIl — A fim de atender o programa Crianga Feliz:
a) Técnico de Nivel Médio | | Motorista);

b) Técnico de Nivel Médio Il {Visitador);

c) Técnico de Nivel Superior 1{ Supervisor);
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VIl -~ A fim de atender fodos os Programas Federais (CRAS,
CRAS VOLANTE, CREAS, BOLSA FAMILIA, SCFV, ABRIGO PROVISORIO e
CRIANCA FELIZ):

a) Técnico de Nivel Superior | (Consultor/ Palestrante);

IX — A fim de atender todos os Programas Federais (CRAS,
CRAS VOLANTE, CREAS, BOLSA FAMILIA, SCFV, ABRIGO PROVISORIO e
CRIANCA FELIZ):

a) Técnico de nivel médio l{para fazer reparos nos prédios);

Paragrafo Unico: as fungdes criadas acima deverdo observar
as atribuicdes, nimero de vagas, formagdo, carga hordria e remuneracdo

contidas no Anexo |, 1, lll, IV, V, VI, VIi, VIl e IX desta Lei.

Art. 3° As contratacdes de que frata esta Lei deverdo
observar o critério méximo de profissioncis por equipe, de acordo com os

par@metros do Ministério do Desenvolvimento Social.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais
confratados por esta lei sGo de natureza juridico-administrativa, ndo

sujeitando-os ao regime celetista e/ou estatutario.

Paragrafo Unico. O regime previdencidrio serd o do Instituto
Nacional Do Seguro Social - INSS, nos termos dos arfigos 39 e 40 da

Constituicto Federal.

Art. 5°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei

os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:
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| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovacdo do grau de formag¢do exigido para o
cargo;

V-Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo
de boa salde fisica e mental;

VIl — Estar quite com suas obrigacoes eleitorais;

VIl — Estar quite com as obrigacdes militares, em se tratando

de candidato do sexo masculino.

Ant. 6°. Os coniratados, a gue se refere a presente Lei, fardo jus

a didrias, conforme previsdo constifucional.

Art. 7°. A selecdo dos profissionais de que frata a presente Lel
se redlizard através de Processo Seletivo PUblico Simplificado, conduzido pela
Secretaria Municipal de Agcdo Social, observando-se as atribuicdes a serem

desenvolvidas e respeitando a ordem de classificacdo final.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo a vacdncia das funcoes
preenchidas na forma desta Lei, serd convocado a assumir ¢ vaga o
candidato imediatamente melhor classificado no Processo  Seletivo

Simplificado, observado o prazo de validade deste.
Art. 8°. Ocorrerd a rescisGo confratual nas seguintes situacoes:
[ - Término do prazo confratual;

Il - A pedido do confratado, mediante comunicagdo prévia

de 30 (trinta) dias;
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Il - Quando o confratado ocorrer em descumprimento
contratual;
IV - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho evidenciado
por avaliacdo especifica;
V — Por diminuicdo da demanda do programa na localidade
em que estiver lotado, seguindo ordem de contratacdo;
VI — Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo

Federal.

§1°. Caso haja a extingdo de algum dos programas, o
contrato serd automaticamente rescindido, mediante comunicacdo prévia

de 15 (quinze) dias ao confratado.

Art. 9°. O planejamento, coordenag¢do, supervisdo e controle
dos referidos profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de A¢do

Social.

Art. 10° As despesas resultantes da execucdo desta Lei
correrdo & conta das dotacdes orcamentdrias proprias, constantes do

Orcamento do Municipio e advindas de repasses do Governo Federal.

Art. 11. As contratacdes serdo por prazo determinado, com

vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogado por igual periodo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Araguaia,

Estado de Goids, aos 15 dias do més de maio de 2018.

1 )
w0 7? ut (
PONTES DA CUNHA

Prefeito Municipal

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br




Prefeitura de

SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

ANEXO |

FUNCAO: COORDENADOR CRAS
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente
Social, Aniropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional, Musicoterapeuta, Administrador, Contador, Economista,
Pedagogo, Psicélogo ou Terapeuta. O profissional deverd comprovar com
Diploma de curso de graduacdo emitido por instituicGo de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

. Experiéncic comprovada em coordenagdo de equipes;

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legislacdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas o
segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

. Parficipac@o em curso de atualizagcdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassisfencidis;

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos,
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servicos e beneficios socioassistenciais;

. Possuir CNH "B";
. Curso de Informdatica Bésica.
ATRIBUICOES:
. Arficular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do

CRAS e o implementagdo dos programas, servicos, projefos de
protecado social bdsica operacionalizadas nessa unidade;

» Coordenar a execugdo e o moniforamento dos servicos, o registro de
informacgdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

° Parficipar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra
referéncia;

. Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo
e garantir a participag&o dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio;

. Definir, com participagcdo da eqguipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS;

. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de enfrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

. Promover a articulag@o entre servicos, fransferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas

tedrico-metodoldgicos de frabatho social com familias e dos servicos de
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convivéncia;

. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impacfos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usudrios;

. Efetuar agcdes de mapeamento, arficulacdo e potencializacdo
da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

. Efetuar acdes de mapeamento e artficulacdo das redes de
apoio informais existentes no teritério  (liderangcas comunitdrias,
associacoes de bairro);

o Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de admbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria

Municipal de A¢cdo Social;

° Parficipar dos processos de articulacdo intersetorial no territdrio
do CRAS;
. Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de

referéncia e informar a Secretaria de Agdo Social;

. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de
Acdo Social;

. Parficipar das reunides de planejamenio promovidas pela
Secretaria de Acdo Social, conlfribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigcos a serem prestados;

. Participar de reunides sistemdaticas na Secretaria Municipal de

Acdo Social.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO |
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAOQ: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: até 40H semanais
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FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Participacdo em curso de atualizagc&o e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ulfimos dois anos, devidamente comprovada;

. Experiéncia de atuag&o em programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia na drea administrativa;
. Curso de Informdtica Basica.
ATRIBUIC OES:
. Atuar como “Agente Administrativo” no apoio ao trabalho dos

técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em
especial no que se refere as fungcdes administrativas;

. Participacdio de reunides sistemdticas de planejamento de atividades
e de avaliacdo do processo de frabatho com a equipe de referéncia
do CRAS;

« Parficipac@o das afividades de capacitagdo (ou formagdo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

. Atuar como “Agente Social” na recepcdo e oferta de
informacdes as familias usudrias do CRAS;

« Mediacdo dos processos grupdis, proprios dos servigos de convivéncia
e fortalecimentos de vinculos, oferfados no CRAS (fungdo de orientador
social do SCFV, por exemplo):

« Participacd@o de reunides sistemdticas de planejamento de atividades
e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;

»  Parficipac@o das atividades de capacitagdo (ou formagdo
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contfinuada) da equipe de referéncia do CRAS;
- Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Acdo Social,

tais como: participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servico Social e Certiddo de Registro no
respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratagcdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legisiacdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socicassistenciais e legisiacdes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

° Experiéncia de tfrabalho em grupos e afividodes colefivas;

° Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Glfimos dois anos, devidamente comprovada;

. Parficipacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

° Experiéncia de atuag@o em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais;

. Curso de Informdtica Bdsica.

ATRIBUICOES:
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» Acolhida, oferta de informacdes e realizagcdo de encaminhamentos
as familias usudrias do CRAS;
¢ Planejomenfo e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do ferritério de abrangéncia do CRAS:

* Mediag¢do de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagdo de afendimento particularizados e visitas domiciliares &s
familias referenciadas ao CRAS;

« Desenvolvimento de atividades coletfivas e comunitérias no territério:

* Apoio técnico confinuado aos profissionais responsdveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS;

* Realiza¢do da busca ativa no tferitdrio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimentio de
condicionalidades;

« Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do frabalho de forma coletiva;

+ ArficulagGo de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

* Redlizagcdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial;

* Redlizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

» Parficipagdo das reunidces preparatdrias ao planejamento municipal
ou do DF;

e Parficipacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,

insfituicGo de rotina de afendimento e acolhimento dos usudrios;
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organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio;

» Executar demais afividades correlatas & Secretaria de Ac&o Social,

tais como: participacdo em eventos, semindrios e demais acdes.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |1
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Formacao em Psicologia e Certid&o de Registro no respectivo

Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitacdes
sobre os conhecimentos da legislacdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas o
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres eic.);

. Experiéncia de frabalho em grupos e atividades coletivas;

. Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na
Grea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. Participac@o em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas areas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia comprovada em gesiGo de programas, projetos,
servicos e beneficios sdcio-assistenciais;

. Possuir CNH “B";
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. Curso de Informdafica Bdsica.
ATRIBUICOES:

» Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos
as familias usudrias do CRAS;

+ Planejamento e implementagcdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territdério de abrangéncia do CRAS;

+ Mediac@o de grupos de familias dos PAIF;

« Redlizacto de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

« Apoio técnico confinuado aos profissionais responscaveis pelofs)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

+ Acompanhamenfo de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS;

+ Redlizac@o da busca ativa no territdério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacodes de risco;
¢«  Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

« AlimentacGo de sistema de informagdo, regisiro das agdes
desenvolvidas e planejamento do frabalho de forma coletiva;

« Arficulacd@o de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territdrio de abrangéncia;

+ Readlizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
rede socioassistencial;

» Redlizacdo de encaminhamentos para servigos seforiais;

« Participac@o das reunides preparatérias ao planejamento municipal

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Ceste, CEP: 76590-000
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ou do DF;

» Parficipagdo de reunides sistemdficas no CRAS, para planejamento
das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicGo de fluxos,
insfifuicGo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizac@o dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, esitratégias de resposta ds demandas e de
fortalecimento das potfencialidades do territério;

+ Executar demais afividades correlatas & Secretaria de Acdo Social,

tais como: participac@o em eventos, semindrios e demais agoes.

_Av, José Perelra do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste, CEP: 76590-000
S3o Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3877 - 7100/ 3977 - 7101
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ANEXO i

FUNGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO |
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Ensino Médio, Curso de Informdtica Bdsica.

Obs.: Serd dada preferéncia na contraiacdo de candidatos gue possuam:

. Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga;

. Experiéncia de atuagcto em programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia na drea administrativa;
. Curso de Informdiica Basica.
ATRIBUICOES:

e Redlizar as entrevistas e preencher os formuldrios das familias no
cadastro Unico. Digitacdo dos dados cadastrais, devendo executar,
no Sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e alteracdes realizadas nos
formuldrios de cadastramento;

e Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Agdo Social,

tais como: participacdo em eventos, semindrios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Il
QUANTIDADE: 01
REMUNERACAO: RS 1.300,00

Av. José Perelra do Nascimento, N° 3,851, Setor Oeste. CEP: 76530-000
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CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAOQ: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente
Social, Antropdlogo, Economista Domeéstico, Socidlogo, Terapeuta
ocUpacional, Musicoterapeuta, Administrador (devidamente registrado no
Conselho Regional de Administracdo), Contador (devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade}, Economista {devidamente registrado
no Conselho Regional de Economia), Pedagogo (curso superior em
pedagogia reconhecido pelo MEC}, Psicdlogo ou Terapeuta. O profissional
deverd comprovar com Diploma de curso de graduacdo emitido por
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC e Registro profissional no respectivo Cons'elho Regional,
quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagcdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legisiacdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos aspecificos (criangcas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

. Experiéncia de frabalho em grupos e atividades coletivas;

. Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social ou na drea em gue estd concorrendo &
vaga, nos Gitimos dois anos, devidamente comprovada;

. Participac@o em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagcdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais.;

. Curso de informdatica Bdsica.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ATRIBUICOES:

o Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos
&is familias usudrias do SUAS;

» Planejamenio e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e Secretdria de
Acdo Social;

» Mediacdo de grupos de familias do PAIF;

e Redlizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no
CRAS;

. Planejamento do SCFV juntfo com o orientador social, atividades
envolvendo as familias dos usudrios, a realizagcdo de reunides periédicas
com o orentador social responsével pela execucdo do SCFV e
acompanhamento das familias dos usudrios, guando necessdario;

* Redlizacdo da busca ativa no teritdério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir cumento de incidéncia
de situacdes de risco;

« Acompanhamento das familias vulneraveis;

« Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do frabalho de forma coletiva;

e Arficulacdo de ag¢des que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

* Redlizagcdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial;

« Realizacdce de encaminhamentos para servicos setoriais;

« Participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal

ou do DF;

Av. José Pereira do Nasciraents, N° 3,851, Setor Oeste, CEP: 76530-600
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. Participacd@o de reunides sistemdaticas da Secretaria de Agdo Social,
para planejamento  das acdes semancis a serem desenvolvidas,
definic&o de fluxos, instituicGo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizag@o dos encaminhamentos, fluxos de informagoes
com oulros setores, procedimentfos, estratégias de resposta s
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;

« Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Ag&o Social,

tais como: participagcdo em eventos, semindrios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR !l
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Cerfiddo de Regisiro no

respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidafos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legislagdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mutheres etc.};

. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

. Parficipacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
area da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ulfimos dois anos, devidamente comprovada;

. Parficipacd@o em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassistenciais;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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° Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos,

servicos e beneficios socioassistenciais;

. Curso de Informdtica Bdsica.

ATRIBUICOES:

« Acolhida, oferta de informacdes e redlizacdo de encaminhamentos
as familias usudrias do CRAS;

o Redalizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares &s
familias referenciadas ao CRAS;

« Desenvolvimento de atividades colefivas e comunitarias no territdrio;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no ferritério ou no
CRAS;

e Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir cumento de incidéncia
de situagdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento  de
condicionalidades;

» Arficulac@o de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

« Redlizac@o de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial;

« Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Parficipacao das reunides preparatérias co planejamento municipal
ou do DF;

« Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento
das acdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
instituicdo de rotfina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros

setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Ceste, CEP: 76590-000
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fortalecimento das potencialidades do territdrio;

» Executar demais atividades correlatas & Secretfaria de Acdo Social,
tais como: pariicipagdo em eventos, semindrios e demais acdes.

Prestar servicos de Protecdo Social Bdsica em teritdrios extensos,
isolados, dreas rurais e de dificil acesso;

e Fazer a busca afiva destas familias, desenvolver o Servico de Proteca@o
e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e demais servicos de Protecdo
Social Bdsica, que poder&o ser adaptados as condicdes locais
especificas, desde que respeitem seus objetivos;

e Responsdvel por apoiar a inclusGo ou atucalizacdo cadastral das

familias no Cadastro Unico.

Av, José Pereira do Nascimento, N‘*.3;851, Setor Oeste. CEP: 765980-000
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ANEXO i

FUNCAO: COORDENADOR CREAS
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAOQ: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente
Social, Antropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional, Musicoterapeuta, Adminisirador, Contador, Economista,
Pedagogo, Psicélogo ou Terapeuta. O profissional deverd comprovar com
Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC e Registro
profissional no respectivo Conselho Regional, guando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratacdo de candidatos que possuam:

. Habilidade para comunicacdo, coordenagdo de equipe,
mediacdo de conflifos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos;

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes
sobre os conhecimentos da legislacdo referentfe & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

. Participac@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo ¢
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. Parficipagcto em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassisienciais;

Av. José Pereira do Nascimento, 1d° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais;

. Curso de Informd&tica Bdsica.

ATRIBUICOES:

¢ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantag&o do CREAS
e seu (s) servico(s), quando for o caso;

o Coordenar as rotinas adminisirativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

e Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliagcdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacdes necessarias;

s Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de
vigilancia socioassistencial do drgdo gestor de Assisténcia Social;
«Coordenar a relac@o cofidiana enfre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

« Coordenar o processo de arficulacdo cofidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos
de Acolhimento, na sua érea de abrangéncia;

« Coordenar o processo de arficulagcdo cotidicna comas demais
politicas publicas e os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

« Definir com a equipe a dindmica e os processos de frabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

» Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
tedricas método Iégicas que possam qualificar o frabalho;

. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias e individuos nos servicos oferfados no
CREAS;

s Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
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de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamenfo e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

« Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usudrios;

s Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo
o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agoes
desenvolvidas;

« Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-o0s ao érgdo gestor;

« Contribuir para a avaliagdo, por parfe do érgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

« Partficipar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

 |dentificar as necessidades de amplia¢cdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;

« Coordenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | (PARA ABORDAGENS NAS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS)

QUANTIDADE: 01

REMUNERAGCAOQ: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente
Social, Anfropdlogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional, Musicoterapeuta, Administrador (devidamente registrado no
Conselho Regional de Administragd&o), Contador (devidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade}, Economista (devidamente registrado
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no Conselho Regional de Economia), Pedagogo (curso superior em
pedagogia reconhecido pelo MEC), Psicélogo ou Terapeuta. O profissional
deveréd comprovar com Diploma de curso de graduacdo emitido por
instituic@io de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional,
quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na contrafagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em curses, foruns e/ou capacitagoes

sobre 05 conhecimentos da legislagcGo referente & politica de
‘ Assisténcia Social, direitos socioassistencicis e legislacdes relacionadas a

segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com

deficiéncia, mulheres etc.);

° Experiéncia de frabalho em grupos e atividades coletivas;

. Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpésios ou outros

eventos nas areas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassistenciais;

. Curso de Informdtica Bdsica.
® ATRIBUICOES:
. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e

oferta de informacgdes e orientagoes;

. Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento  Individual e/ou  Familiar, considerando  as
especificidades e particularidades de cada um;

. Reclizacdo e acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

. Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas

pelo CREAS, qguando necessario;

Av. José Perelra do Nascimento, N° 3,851, Setor Oeste, CEP: 76590-000
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. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicas pUblicas setoriais e érgdos de defesa

de diretto;
. Trabalho em equipe inferdisciplinar;
. Parficipac@o nas atividades de planejamento, monitoramento e

avaliacdo dos processos de frabalho;

° Participagdo das afividades de capacitagdo e formagdo
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas;

° Participacdo de reunides para avaliagdo das agodes e resultados

atingidos para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;

. instituicéio de rotina de atendimenio e acompanhamento dos
usuarios;
. organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e

procedimentos.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR i
QUANTIDADE: 03

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servico Social e CerfidGo de Regisfro no

respectivo Conselho Regional.
Obs.: Serd dada preferéncia na confratagcdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimenfos da legislacdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etfc.);

. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades colefivas;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3,851, Setor Oeste. CEP: 76580-000
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. Parficipac@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na

area da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo G
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. Partficipacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia comprovada em gesido de programas, projetos,

servicos e beneficios socioassistenciais;

. Curso de Informdatica Bdsica.
ATRIBUICOES:
. Acolhimento social, escuta, estudo social, diagndstico

socioecondmico, monitoramento e avaliagdo do servigo;

. Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigcos locais;

. Construcao de plano individual e/ou familiar de atendimento;

. Orienfacdo sociofamiliar;

. Atendimento psicossocial;

° Orientacdo juridico-social;

o Referéncia e contrarreferéncia;

o Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos;

. Apoio & familia na sua funcdo protetiva;

. Acesso & documentacdo pessoal, mobilizagdo, identificagdo da

familia extensa ou ampliada;

. Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais, arficulagdo
com 0s servicos de outras politicas pUblicas setoriais;

. Articulac@o interinstitucional com os demais orgdos do Sistema
de Garantia de Direifos;

. Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

. Elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios;

Av. José Perelra de Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste, CEP: 76580-000
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. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
. Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de

apoio.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR Il
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Formagdo em Psicologia e Certid@o de Regisiro no respectivo

Conselho Regional.
Obs.: Serd dada preferéncia na coniratacd@o de candidatos que possuam.

. Experiéncia comprovada em Cursos, féruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legislacdo referenie & polifica de
Assisténcia Social, direifos socioassistenciais e legislagoes relacionadas @
segmentos especificos (cricngas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

. Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

. Participagdo em CUrso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assistencid Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ulfimos dois anos, devidamente comprovada;

. Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou OUITros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

o Experiéncia de atuacdo em programas, projefos, servigos e/ou
beneficios socioassistencidis;

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios sécio-assistenciais;

° Possuir CNH “B";

. curso de Informdtica Basica.
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ATRIBUICOES:

. Acolhimento  social escuta, estudo social, diagndstico
socioecondmico, monitoramento e avaliagcdo do servigo;

. orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locdis;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, orientagdo juridico-
social; referéncia e contrarreferéncia;

. Informacao, comunicagdo e defesa de direitos;

. Apoio & familia na sua  fungdo profetiva, acesso 4
documentacdo pessoal, mobilizagdo, idenfificagcdo da familia extensa
ou ampliada;

. ArticulacBo da rede de servigos socioassistenciais, articulagcao
com os servicos de outras polificas publicas setoriais, arficulagGo
interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

° MobilizacGo para o exercicio da cidadania; trabalho

interdisciplinar;

. Elaboracdo de relatdrios e/ou proniudrios;

. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

. Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio.
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ANEXO IV

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO | (MOTORISTA)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Ensino Fundamental Completo;

. Estar habilitado na categoria B;

. Experiéncia comprovada na drea;

. Participacdo em curso de afualizagdo e/ou aperfeicoamento na

area em que estd concorrendo G vaga, devidamente comprovada;
. E essencial que possua uma excelenfe nogdo de dire¢cco,
conhecer as ruds e avenidas da cidade, ier boa memdria e boa

capacidade de atengdo co transifo.

ATRIBUICOES:

. Realizar o transporte de passageiros deniro do municipio ou aié
em viagens para outras localidades;

. Fazer o fransporte de objetos e documentos, solicitados
previamente pelo responsavel;

. Fazer a manutencdo do velculo mantendo-o em perfeitas
condicdes de funcionamenio, verificagdo do nivel de dleo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcao;

. Providenciar a lubrificacdo quando indicada, promover o

abastecimento de combustiveis, calibragem dos pneus e nivel de dgua,

- Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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tfrabalhando seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e

protec@o ao meio ambiente e executar outras farefas afins.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO Il (ENTREVISTADOR)
QUANTIDADE: 01

REMUNERAGAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Ensino Médio Completo, Curso de Informdtica Bdsica.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacdo de candidatos que possuam:

o Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
evenios nas dreas afins da Assisténcia Social;
° Experiéncia de atuagcdo em programas, projetos, servicos e/ou

beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia na drea administrativa;
. Ter boa caligrafia;
. Perfil de atendimento ao piblico.
ATRIBUICOES:
. Responsdvel por receber as familios e agendar as entrevistas,

enfrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em

casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados colefados no

Sistema de Cadastro Unico;

. Fazer a Capacitacdo de Preenchimento de Formuldrios,

oferecida pelo MDS ou pelo estado.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR i
QUANTIDADE: 01
REMUNERACAQ: RS 2.000,00
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CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e CertidGo de Registro no
respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em Cursos, féruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legislaggo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legisiacoes relacionadas a
segmentos especificos (criangas € adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres efc.);

. Experiéncia de frabalho em grupos e atividades coletivas;

. Participacdio em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
4rea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ulfimos dois anos, devidamente comprovada;

° Participacdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas areas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagdo em programdas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projefos,

servicos e beneficios socioassistenciais;

. Curso de Informdtica Basica.
ATRIBUICOES:
. Responsavel por realizar as visifas domiciliares para averiguagao

cadastral e fiscalizagdo;

. Atender e encaminhar as familias para outros servicos e fratar
denUncias de irregularidades;

o Capacidade em acolhida e escuta;

. Capacidade de trabathar em equipe;
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. Ter perfil arficulador e atendimento ao publico;

° Capacidade de fransmissdo de conhecimentos.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR il (GESTOR/COORDENADOR)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima de nivel superior podendo ser em
qualquer dreaq, desde que comprovada com Diploma de curso de
Graduacao emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC e Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na coniratacdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legislac@o referente & polifica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas @
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres efc.);

. Experiéncia de frabalho em grupos € atividades colefivas;

. Participacéo em curso de atualizacao e/ou aperfeicoamento na
area da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo a
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. Participagcdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcla Social;

. Experiéncia de atuacdo em programds, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

o Experiéncia comprovada em gest&o de programas, projefos,
servicos e beneficios socioassistenciais;

° Curso de Informdtica Basica.
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ATRIBUICOES:

Responsavel por coordenar as afividades e a equipe do

Cadastro Unico;

Planejar, monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;
Elaborar relatérios;

Arficular e implementar parcerias;

Receber e tratar denuncias de iregularidades;

Ter perfil de lideranca e capacidade de transmitir contetdo.
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ANEXO V

FUNCAO: EDUCADOR FISICO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Educagdo Fisica.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como
facilitador;
. Participacdo em curso de atualizag@o e/ou aperfeicoamento na

drea em que estd concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

. Organizar e coordenar as afividades de esporte e lazer

abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura

local;
. Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;
. Atuar junto &s criancas, adolescenfes e idosos participantes dos

servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

° Participar de afividades de capacitagdo da equipe de frabalho
responsdvel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

. Particioar em atividades de planejamento, sistematizagGo e
avaliac@o do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
junfamente com a equipe de frabalho;

. Zelar pela conservacdo do patriménio & dos equipamenios

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sio Miguel do Araguats - Go. Fene: (62) 3977 - 7100/ 3977 - 7101

gahinete@prefsma.com.br




; H y Prefeltura de
%\‘& % $ SAO MIGUEL DO

f'm f " ARAGUAIA

disponivel para as atividades esportivas;

. Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resultados da oficing;

. [dentificar situagoes de vulnerabilidade e risco social e oferta de
e/ou encaminhamento para ouiros servicos, conforme necessidades;

. Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Acdo
Social, tais como: parficipacdo em eventos, semindrios e demais acdes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos drea de
informdatica, comprovacdo de ministragdo de aulas de informatica bdasica.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratacéo de candidatos gue possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projetos socials como
facilitador;
. Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na

aGrea em que estd concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

. Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem,
explorando & desenvolvendo contetdos programdticos da oficina de

informdtica (Pacote Office);
. Organizar e coordenar as atividades sistemdticas visando &
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inclusao digitat;
. Ministrar cursos de informdatica para criangas, adolescentes e

idosos parficipantes do servico de convivéncia e fortalecimento de

vinculos;

. Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de
informdatica;

. Regular os mecanismos de confrole do computador e

equipamentos complementares;

. Identificar erros e adotar as medidas prescrifas para corrigi-los ou
reportd-los ao responsavel;

. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabatho
responsavel pela execugdo do servico de convivéncia e forfalecimenio
de vinculos;

. Participar de reunides peridédicas com a equipe de referéncia da
Secrefaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliag&o dos resultados da oficina;

. Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de
e/ou encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

. Execuiar demais atividades correlatas & Secretaria de Agdo

Social, fais como: participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A

NECESSIDADE.

FUNCAOQ: OFICINEIRO VIOLAO E CORAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAOQ: RS 1.300,00
CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagdo comprovando com

ceriificados ou atestados na drea de violdo.
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ATRIBUICOES:

. Realizar atividades desenvolvendo as dreas de musicalizagdo de
Violdo e coral, estimulondo criancas, adolescentes e idosos
participantes do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

. Redalizar planejamento das oficinas e desenvolver infegralmente
os conteUdos e atividades registrados no planejamento;

. Planejar e organizar apresentacdes culturais;

. Fomentar a participagcdo democrdtica dos aprendizes avaliando
seu desempenho;

e Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,

zelando pela conservagdo do patimdnio e dos equipamentos

disponiveis;

° Ministrar aulas tedricas e praticas de Violdo e coral;

. Planejar e organizar apresentacdo;

. Parficipar de reunides peridédicas com a equipe de referéncia da

Secretariac Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resultados da oficing;

. Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de
e/ou encaminhamento para oulros servigos, conforme necessidades;

. Executar demcis afividades correlatas & Secretaria de Ag¢do
Social, fais como: parficipacd@o em eventos, semindrios € demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE MUSICA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagdo comprovando com
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‘cerfificados ou atestados na drea de bateria, feclado, percussdo,

instrumentos de sopro, comprovagdo afravés de certificados ou atestados

de ministracdo de aulas de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de

SOPro.
ATRIBUICOES:
. Redlizar afividades desenvolvendo as dreas de musicalizagdo

de: bateria, teclado, percussdo, instrumentos de sopro, estimulando
criancas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

. Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente
os contetdos e atividades registrados no planejamento;

. Planejar e organizar apresentagdes culturais;

° Fomentar a participacdo democrdatica dos aprendizes avaliando
seu desempenho;

. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os frabalhos,
zelando pela conservacdo do  patrimdnio e dos equipamentos
disponivel;

. Ministrar aulas tedéricas e praticas de bateria, teclado, percussGo,
instrumentos de sopro;

v Planejar e organizar apresenfagcdo;

. Realizar planejamenio das oficinas e desenvolver infegraimente
os conteldos e atividades registrados no planejamento;

° Zelar pela conservagdo do pafrimdnio e dos equipamentos
disponiveis para as atividades de musica;

. Parficipar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secrefaria Municipal de Assisiéncia Social ,CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resulfados da oficinag;

. Identificar sifuacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de

e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;
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« Organizar grupos e oficinas de musica;

s Atuar diretamente com os usudrios na redlizagcdo de eventos,

semindrios, oficinas e outros afins de musica;

« Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de musica volfadas

Qos Usuarios;

. Executar demais afividades correlatas & Secrefaria de Agdo

Social, tais como: participacdo em eventos, semindrios e demais agdes.
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE DANCA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos drea de dangg,
comprovacdo de ministracdo de aulas de danga.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projefos sociais como
facilifador,
. Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na

area em que estd concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

o Organizar e coordenar as atividades sistemdticas com dancgas
estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com criangas,
adolescentes e idosos parficipantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
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selando pela conservagdo do patimdnio e dos equipamentos

disponivels;

. Realizar afividades desenvolvendo as técnicas de danca de
salao;

. Redlizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente

os contetdos e afividades registrados no planejamento;
. Planejar e organizar apresentagdes culturais;

. Fomentar a participagcdo democrdatica dos aprendizes avaliando -
seu desempenho;

° Zelar pela conservagdo do patrimoénio e dos equipamentos
disponiveis para as afividades de danga;

. Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
secrefaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS ef/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resultados da oficing;

. Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de
e/ou encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

« Exercer as atividades de danga na unidade;

o Afuar direfamente com os usudrios na realizac@o de eventos,
semindrios, oficinas e outros afins de danga;

« Estruturar e desenvolver oficinas e acdes concretas de danga voltadas
aos UsUArios;

. Executar demais atividades correlafas & Secretaria de Agdo

Social, tais como: participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

OFICINEIRO DE ARTESANATO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Fundamental Completo; Comprovagao cursos drea de

artesanato, comprovacdo de ministragdo de aulas de artesanato.
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Obs.: Serd dada preferéncia na contrata¢do de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projefos socials como
facilitador;
. Parficipac@o em curso de atualizagcdo e/ou aperfeicoamento na

drea em que estd concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

. Organizar e planejar as atividades sistemdticas com materiais de
artesanato, e reciclados estimulando a criafividade de criangas,
adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e

fortalecimento de vinculos;

. Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utllizado para os
trabalhos;
. Redalizar atfividades desenvolvendo as técnicas de biscuif,

bordado em chinelo; bijuterias; decoupagem, reciclagem, e oufras

inUmeras formas de artesanato;

. Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para

planejamento e avaliagdo dos resultados da oficing;

o Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferfa de

e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

. Executar demais afividades correlatas & Secretaria de A¢do

Social, tais como: participac@o em eventos, semindrios e demais agdes.
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO CULINARIA
QUANTIDADE: 01
REMUNERACAO: RS 1.300,00
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CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos drea de culindria,
comprovacdo de ministrac@o de aulas de culindria

Obs.: Serd dada preferéncia na confratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projetfos sociais como
facilitador;
. Parficipacd@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na

drea em que estd concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

. Organizar e coordenar as atividades sistemdticas com materiais
da oficina de culindria estimulando criangas, adolescentes e idosos
participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os frabalhos,
zelando pela conservacdo do paliiménio e dos equipamenios
disponiveis; '

. Resgatar a pratica da culindria, reforgando a ideia de que a
alimentacdo sauddavel também e prazerosa;

. Estimular os alunos a cozinhar coletivamente, divididos em
subgrupos por fipos de alimentos {como por exemplo: grupo das
hortalicas, das frutas, dos cereais, das leguminosas, das carnes e de seus
substitutos...), ou por fipo de preparagdo (por exemplo: bebidas,

saladas, sopas, sanduiches, bolos...);

. Realizar atividades desenvolvendo técnicas de acordo com a
faixa etdria;
° Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente

os conteudos e atividades regisirados no planejamento;

. Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para

planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

. ldentificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de

e/ou encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

. Executar demais atividades correlatas & Secretaria de A¢do

Social, tais como: participacdo em eventos, semindrios e demais agdes.
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

OFICINEIRO DE BELEZA (CABELO, MAQUIAGEM, MANICURE E PEDICURE):
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos drea de beleza,
comprovacdo de ministragdo de aulas de beleza.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratacdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projefos sociais como
facilitador;
. Participacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na

drea em que estd concorrendo & vaga, devidamente comprovada;

ATRIBUICOES:

. Organizar e coordenar as atividades sistemdaticas com materiais
da oficina estimulando criancas, adolescentes e idosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os frabaihos,
zelando pela conservacdo do patimdnio e dos equipamentos

disponiveis;
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. Técnicas de escova e chapinha em cabelos curfos, medios e
longos; técnicas e modelos de penteados em cabelos curtos, médios e
longos; aulas tedricas e praficas;

. Técnicas de maqguiagem: Como montar seu kit bdsico de
maquiagem; cuidados com a pele, como escolher pincels, esponjas ou
aplicadores, preparar a pele- primer, base, corretivo, pd facial,
preenchimentos e corre¢cdo de falhas nas sobrancelhas, conforno e
iluminacdo, blush, mdscara para cilios, ldpis de olho, delineador e
truques para o delineado perfeito, batom, demaquilante, como
remover maguiagem adequadamente, limpeza e higienizagdo dos
pincels;

. Oferecer aos participantes nogdes bdsicas de lixar unhas, firar
cuticulas, esmaltar, além da parte de decoracdo arfistica (design),
sempre orientando a terem cuidados essenciais com higiene;

° Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integraimente
os contetidos e atividades registrados no planejamento;

. Parficipar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resuliados da oficing;

. Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de
e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

. Executar demais afividades correlatas & Secretaria de Ag¢do

Social, tais como: participacdo em eventos, semindrios e demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE.

FUNCAO: OFICINEIRO DE TEATRO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAOQ: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS
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FORMACAO: Nivel Médio Completo; Experiéncia de atuagdo em oficinas de

”

teatro ou a qualificacdo comprovada por meio de atestados, certificados
ou deciaracdes; Experiéncia em eventos educaciondis, artisticos e culturais
com documentos comprobatérios; Boa comunicagdo.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como
facilitador;
. Participacd@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na

area em que esté concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

. Organizar e coordenar as atividades sistemdaticas estimulando
criancas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabailhos,

zelando pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos

disponiveis;
. Redlizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;
. Redlizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmenie

os conteudos e afividades registrados no planejamento;

° Planejar e organizar apresenfagoes culfurais;

. Fomentar a participagdo democrdtica dos aprendizes avaliando
seu desempenho;

. Zelar pela conservag@o do patrimdnio e dos equipamentos
disponiveis para as atividades de teatro;

. Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS efou SCFV, para
planejomento e avaliagdo dos resultados da oficina;

. idenfificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
S3o Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 -7100 {3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br




Prefeltura de

SAC MIGUEL DO
ARAGUAIA

e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;
. Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Ag¢do
Social, tais como: participacdo em eventos, semincérios e demais agoes.

OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A
NECESSIDADE. '

FUNCAO: OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAQ: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovacdo cursos drea de corte e
costura, comprovacdo de ministragdo de aulas de corte e cosiura.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada nd drea de projetos socials como
oficineiro;
. Parficipacdo em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na

drea em que esia concorrendo & vaga, devidamente comprovada.

¢ ATRIBUICOES:

. Organizar e facilitar situagoes estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo contetidos programdticos da oficina de
corfe e costura;

. Manter o funcionamento adequado dos equipamentos;

. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho

responsével pela execugdo do servico;
. Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para

planejamento e avaliagdo dos resultados da oficing;
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. Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de

e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

. Executar demais afividades correlatas & Secretaria de Agdo
Social, tais como: participagdo em eventos, semindrios e demais agoes;
° Ensinar aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas
de corte e costura de roupas, de modo a confribuir para o seu

desempenho profissional;

. Desenvolver frabalho de costura em geral;
. Organizar grupos e oficinas de corte e costura;
. Auxiliar nas alividades realizadas de corte e costura pelos

profissionais responsaveis;

. Exercer as atividades burocrédticas de corte e costura na
unidade;
. Atuar diretamente com os usudrios na realizag&o de eventos,

semindrios, oficinas e oufros afins, na drea de corte e costurqg;
° Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas.
OBS: A CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A

NECESSIDADE.

FUNCAQ: ORIENTADOR SOCIAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: até 40H semanais

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Sera dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em Cursos, féruns e/ou capacitagdes
sobre os conhecimentos da legislacdo referente & polifica de

Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacoes relacionadas @
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segmentos especificos (criangas e adolescenies, idosos, pessoas com

deficiéncia, mulheres etc.);

. Participagc@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
drea da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. ParticipacGo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

° Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou

beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia na drea adminisfrativa;
. Curso de Informdatica Basica.
ATRIBUICOES:
° O servico deverd ser prestado de acordo com a recomendagdo

da Tipificacdo Nacional dos  Servicos — Socioassistencicis e
Reordenamento dos SCFV;

. Atuac@o constante junto ao(s) Grupofs) e responsavel pela
execucdo do SCFV e pela criagéo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrdtico;

° Acolhida, oferta de informagdes e redlizagdo de

encaminhamentos as familias usudrias do SCFV;

. Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias;
° Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares

as familias referenciadas co SCFV;

. Assessoria na elaboracdo do planejomento pedagdgico das

acdes executadas no SCFV;

. Apoio aos educadores socidis e facilitadores de oficina na
realizacdo de suas afividades; apoio & coordenagdo no planejamento

das acoes.
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ANEXO VI

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAQ: RS 1.3000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Pedagogia

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legislagdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagoes relacionadas a
segmentos especificos {criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etfc.);

. Experiéncia de frabalho em grupos e atividades coletivas;

. Participac@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
area da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Uitimos dois anos, devidamente comprovada;

. Participac@o em Congressos, Semindarios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagdo em programds, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia comprovada em gest@o de programas, projetos,

servicos e beneficios socioassistenciais;

o Curso de Informdtica Bdasica.
ATRIBUICOES:
. Acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos e sua vida
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escolar;

. Redlizar acompanhamento, supervisGo e avaliacdo da equipe,
além de sua formagdo continuada;

. Desenvolver atividades de relacdo com as familias;

. Realizar registros sobre a histéria de vida e o desenvolvimento

dos acolhidos.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I}
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Formacdo em Psicologia e Certidao de Regisiro no respectivo

Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratagcdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagoes sobre
os conhecimentos da tegislacao referente & politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentfos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiénciq,
mulheres etc.};

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Parficipacd@o em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na drea
da Assisténcia Social ou na drea em que estd concorrendo & vagd, nos
Ultiimos dois anos, devidamente comprovada;

. Participac@o em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos
nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuag@o em programas, projetfos, servicos efou
beneficios socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e

beneficios sdcio-assistenciais;
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+ Curso de Informdtica Basica.

ATRIBUICOES:

. Acompanhamento psicossocial dos Usudrios e suas respectivas
familias, com vistas & reinfegracdo familior;

. Preparacdo, da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o {a) cuidador(a}/educadora(a) residentes);

. Mediocdo, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(al)
residente, do processo de aproximagdo e (rejconstrugdo do vinculo

com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
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ANEXO VI

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO | (MOTORISTA)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAOQ: Nivel Médio Completo

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Ensino Fundamental Completo;

. Estar habilitado na categoria B;

. Experiéncia comprovada na dreq;

. Parficipacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na

area em que esté concorrendo & vaga, devidamente comprovada;
. E essencial que possua uma excelente nogdo de direcdo,

conhecer as ruas e avenidas da cidade, ter boa memdria e boa

capacidade de atengdo ao trénsito.

¢ ATRIBUICOES:

. Realizar o fransporte de passageiros dentro do municipio ou até
em viagens para outras localidades;

. Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados

previamente pelo responsavel;
. Fazer a manutencdo do veiculo mantendo-o em perfeitas
condicdes de funcionamento, verificagdo do nivel de dleo, verificar o

funcionamento do sistema elétrico, l@mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas

e indicadores de dire¢cdo;
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. Providenciar a lubrificac@o  quando indicada, promover o

abastecimento de combustiveis, calibragem dos pneus e nivel de agua,
irabalhando seguindo noOrmMas de seguranga, higiene, qualidade e

protegdo ao meio ambiente e executar ouiras tarefas afins.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO Il (VISITADOR)
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAQ: RS 1.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratac@o de candidatos gue possuam:

. Experiéncia comprovada  em capacitacdes  sobre  ©Os

conhecimantos da legislagdo referente & politica de Assist&ncia Social,

direitos socioassistenciais;

. Curso de Informdatica Basica.
ATRIBUICOES:
. Observar os profocolos de visitacdo e fazer os devidos registros

das informagdes acerca das atividades desenvolvidas;

. Consulfar e recorrer ao su pervisor sempre qué necessario;
. Registrar as visitas domiciliares;
. Identificar e discutfir com © supervisor demandas & situacoes que

requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cuitura,

justica, satde ou assisténcia social}, visando sud efetivagdo;

. Redlizar a caracterizagdo da familia, por meic de formulario
especifico;
° Redlizar a caracterizacdo da gestante, por meio de formuldrio
especifico;
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° Redlizar a caracterizacdo da crianga, por meio de formuldrio
especifico;

. Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por
meio de formuldrio Especifico;

. Redlizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para readlizar os atividades de estimulac&o para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;

. Orentar as familias sobre as atividades de estimulagcdo
adequadas & crianga a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimenio;

o Acompanhar e apoiar as agoes educativas realizadas pelas

proprias familias junto as cricngas € as acdes realizadas pelas gestantes;

. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes;
. Participar de reunides semanais com o sUpervisor para repdassar o

trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as

Modalidades de Atengdo;

. Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
. Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;
. Colaborar com o supervisor no levaniamento de tematicas a

serem abordadas na educagdo continuada e permanente;

. Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstGncias ou casos gue indiqguem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a
servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor

acione a rede de servigos.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | (SUPERVISOR)
QUANTIDADE: 01
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REMUNERACAO: RS 2.000,00
CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAOQ: Nivel Superior preferencialmente Psicdlogo, Assistente
Social, Pedagogo ou Terapeuta Ocupacional com CertidGo de Registro no
respectivo Conselho Regional.

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Experiéncia comprovada em CUrsos, féruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimenfos da legislacao referente & politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagcoes relacionadas a
segmentos especificos {criangas & adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres efc.);

. Experiéncia de frabalho em grupos € atividades colefivas;

. Parficipacd@o em curso de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na
area da Assisténcia Socicl ou na drea em que estd concorrendo &
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. Experiéncia de aluagdo em programas, projetos, servigos e/ou

heneficios socioassistenciais;

° Curso de Informdtica Basica.
ATRIBUICOES:
. Viabilizar a reclizac@o de afividades em grupos com as familias

visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS}, sempre
que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

. Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

. Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar ©

trabatho dos visitadores;

. Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagoes
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complexas, e outras questdes operacionais sempre que for necessario
visando a melhoria da atencdo as familias;

. Redlizar a caracterizacdo e diagndstico do territdrio por meio de
formuldrio especifico;

° Redlizar reunides semanais com os visitadores para planejar a
visita domiciliar;

. Acompanhar, quando necessdrio, os visitadores na realizagdo
das visitas domiciliares &s famflias incluidas no Programa Crianga Feliz;

° Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas
trazidas pelo visitador;

. Fazer devolutiva co visitador acerca das demandas solicitadas;

. Organizar reuniées individuais ou em grupo com os visitadores

para realizagdo de estudos de caso;

e Participar de reunides interseforiais para realizacdo de estudo de
Caso;

. Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

° Realizar capacitagdes para visitadores;

. Identificar femdticas relevantes e necessarias para realizagdo de

capacitac@o continua dos visitadores;

. Solicitar ao Comité Gestor Municipal o readlizagdo de
capacitacdo para os visitadores;

. Auxiliar na idenfificacdo de profissionais para participagdo na
capacitacdo para os visitadores;

o Realizar o registro das informagdes das familias no Programa
Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Elefronico
do SUAS;

. Preencher relatérios de acompanhamento das  visitas

domiciliares.
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ANEXO VI

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (CONSULTORIA/ PALESTRAS PARA OS

PROGRAMAS FEDERAIS)

QUANTIDADE: 15 (CONFORME A NECESSIDADE)
REMUNERACAO: RS 3.500,00

CARGA HORARIA: ATE 20H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior completo. O profissional

deverd comprovar com Diploma de curso de graduacdo emifido por

instituic@o de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da

Fducacdo — MEC e Registro profissional no respectivo Conselho Regional,

guando houver.

Obs.: Serd dada preferéncia na confratagdo de candidatos gue possuam:

° Experiéncia comprovada em Cursos, féruns e/ou capacitagoes
sobre os conhecimentos da legislag@o referente & politica de
Assisiéncia Social, direitos socioassistenciais e legislagoes relacionadas o
segmentos especificos {criangas & adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

. Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
area da Assisténcia Social ou na drea em gue estd concorrendo &
vaga, nos Ultimos dois anos, devidamente comprovada;

. Parficipagcdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros
eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;

. Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais;

. Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projefos,
servicos e beneficios socioassistenciais;

. Curso de Informatica Bdsica e avangada.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ATRIBUICOES:
o Elaborar e executar projetos conforme solicitado;
o Garantir que a solugdo atenda as expectativas de resultado;
. Manter a comunicacdo clara e transparenie;
. Ser orientador;
. Elaborar metodologias pedagdgicas inovadoras para processos

de capacitagdo destinados aos frabalhadores, gestores e conselheiros
do SUAS em consondncia com a perspectiva pedagdgica e com 0s
principios da Polifica Nacional de Educagdo Permanente — PNEP/SUAS;

. Produzir relatérios os Programa, as estratégias e dificuldades de
atendimento, de modo a identfificar possibilidades de aperfeicoamento;
o Capacitacéo sobre a Polffica de Assisténcia Social;

° Elaborac&o de metodologias de planejamento em Diagndstico
e Planejamento no SUAS;

. Capacitacd&o para trabathadores do Bolsa Familia, GestGo

Intersetorial do PBF, Cadastro Unico e demais Programas Sociais;

. Capacitacdo para o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
. Capacitacdo para as agdes de atualizacdo, revisdo e auditorias;
. Aperfeicoamento do frabalho com © sistemas disponibilizados

pelo MDS, bem como atualizagdo de dados;

* Realizar pesquisas para caracterizagdo e localizagdo das areas
de madiores incidéncias de extrema pobreza do municipio;

. Realizar estudos e pesquisas com base nos resultados das
condicionalidades e o impacto do acompanhamento de assisténcia
social, educacdo e satde no reforco do acesso Cos servicos sociais
bdsicos, na identificacdo e superagcdo de vulnerabilidades no ambito

familiar, entre outras questdes relacionadas ao temda;

° Desenvolvimenio e impressdo de estudos e pesquisas sobre o
SUAS;
. Elaborac@io e publicagcdo de material de apoio voltado as
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equipes dos servicos socioassistenciais, gestores, conselheiros e usudrios

de assisténcia social; !

. Elabora¢cdo e publicagdo do Plano de Assisténcia Social,
Relatdrio de Gestdo, enfre outros documentos relativos & gestéo do
SUAS em &mbito local;

. Desenvolvimento de ferramenta informacional e de tecnologias

que apoiem a organiza¢do do SUAS.
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ANEXO IX

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO I(PARA FAZER REPAROSNOS PREDIOS
DOSPROGRAMAS FEDERAIS)

QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Complefo

Obs.: Serd dada preferéncia na contratagdo de candidatos que possuam:

. Ensino Fundamental Completo;
. Experiéncia comprovada na area;
. Participacd@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na

drea em que esta concorrendo & vaga, devidamente comprovada;

. Pessoa Juridica;
ATRIBUICOES:
. Redlizacdo de conserfos, pequenos reparos, conservagao,

adaptac&o, manutencdo em construcdo civil e demais instalagoes;

. Analisar e desenvolver medidas de dreq;

. Conhecer o basico sobre o uso de equipamenfo de seguranga;

. Redliza trabalhos de alvenaria, concreio e outros materiais
similares;

. Utiliza processos e instrumentos pertinentes ao oficio;

° Colabora com a limpeza e organizag@o do local gue esté

frabalhando.
OBS: A CONTRATACE\O DESTE PROFISSIONAL SE DARA DE ACORDO A

NECESSIDADE.
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SGo Miguel do Araguaia, 15 de maio de 2018.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O projeto de lei que ora estamos encaminhando para apreciagdo
desse Poder Legislativo, visa criar fungdes e dispde sobre contfratagdes
tempordrias exclusivas e necessérias @ manutengGo e funcionamento do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS VOLANTE, CREAS -
Centro de Referéncia Especializado e Assisténcia Social, Bolsa Familia, SCFV —
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Abrigo Provisério e
Crianca Feliz de Sdo Miguel do Araguaia, nos termos do Artigo 37, inciso X,

da Constituicdo da Republica, e dar oufras previdéncias.
Explico.

A Assisténcia Social tem como &érgGo superior o Ministério do
Desenvolvimento Social, pelo que seu Conselho Nacional de Assisténcia
Social através da Resolugcdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006 aprovou a
Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social {NOB-RH/SUAS).

Esta norma tracdo direfrizes para o trabalho assistencial com a
criocdo de equipes de referéncia, trabalhos a serem desenvolvidos e
profissionais com qualificagdes minimas para comporem as referidas

equipes.

Na presente lei, sG¢o criadas fungdes puUblicas justamente para
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coniratar os profissionais que irdo compor as equipes e gue serao

contratados mediante prévio processo de selegdo simplificada.

Os profissionais executardo atividades junto ao CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ora porta de entrada da Assisténcia Social,
CRAS Volante, onde oferece servicos com o objetivo de forfalecer o
convivéncic com a familia e a comunidade bem como seu acesso aos
servicos, beneficios e projetos de assisténcia social e ao SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos, ora servico da Protecdo Social
Rasica do SUAS que é ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias realizado por meio do Servigo de Protegcdo e Atendimento
Integral &s Familias (PAIF), CREAS, do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEF), Bolsa Familia, Abrigo Provisério

e Criancga Feliz.

Destaco que as fungdes criadas ndo se fratam de cargo pUblico
comissionado, pois estes sdo de livre nomeagdo e exoneragdo e exercem
funcdes de chefia, direg@o e assessoramento {art. 37, V da CF/88) e nem de
cargo publico efetivo, que necessita de concurso para sua coniratagdo e

tem estabilidade.

Isto porgue o érgdo mantenedor das fungdes publicas aqui criadas €
o Governo Federal afravés do Ministério do Desenvolvimento Social que
repassa mensalmente recursos financeiros ao Municipio de Sdo Miguel do
Araguaia-GO, podendo ser suspenso ou cancelado a qualquer momento.
Ressalvo que o Municipio de S&o Miguel do Araguaia -GO ndo dispde de
capacidade financeira para manutengdo destes profissionais sem o custeio

por parte do Governo Federal.

Confiantes do alto espirito pUblico dos Senhores Vereadores, espero a

aprovacdo do presente projeto que visa criar condigdes para gue nossa
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populacdo receba todos os servicos que lhes sdo de direito.

Aft. N\N W LLC L3 &’JM

NELIO PONTES DA CUNHA

\
Prefeito Municipal

AO EXCELENTiSSIMO SENHOR:

JOAO BATISTA GARCIA COSTA

DD. VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA-GO.
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