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Oficio n.° 17/2026/Gabinete do Prefeito
Andradas, 14 de janeiro de 2026.

Assunto: encaminha

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio n.” 642/2025/Gabinete da Presidéncia,
Requerimento n.° 230/2025, formulado pelo nobre Vereador Diego Felisberto dos Reis,
informo a Vossa Exceléncia que o processo administrativo foi criado por esta Cémara
Municipal na data de 01/12/2025 e protocolado nesta Prefeitura na data de 02/ 12/2025 sob o
n.° 15.280/2025. O prazo de resposta do presente requerimento foi fixado em 22/12/2025 (15
dias tteis), tudo em estrito cumprimento ao disposto no inciso XIV do art. 62, da Lei
Orgénica Municipal!, ¢/c com o art. 325 do Regimento Interno da Camara Municipal de

Andradas? (Resolugdo n.° 142/2015).

Em 19/12/2025, em tempo hébil, foi solicitada a dilagdo do prazo de
resposta por mais (15 dias uteis) com fulcro no disposto no inciso XIV do art. 62, da Lei
Organica Municipal', por intermédio do Oficio n.” 711/2025/Gabinete do Prefeito, via SAPL
Fixou-se o prazo final para resposta, na data de 16/01/2026.

Informo ainda, que a solicitagdo foi encaminhada & Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas onde a Gerente da Divisio de Gestdo de
Pessoas, o0 Gerente da Divisdo de Desenvolvimento da Carreira do Servidor Publico
Municipal e o Gerente Operacional de Saude que, cumprindo os prazos supracitados,
exararam pareceres acerca da matéria, cujas copias seguem anexas para conhecimento e

leitura em plendrio.

Respeitosamente,

Excelentissimo Senhor

Antonio Carlos de Lima
Presidente da CAmara Municipal
Andradas, MG

1. Art. 62. Compete ao Prefeito, entre outras atribui¢des:(...)

XIV - prestar a Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informagées pela mesma solicitadas, salve
prorrogacdo a seu pedido e por prazo determinado, em face da complexidade da matéria ou da dificuldade
de obtencdo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

2. Art. 325. Os prazos previstos neste Regimento serdo contados em dias titeis, excluindo o dia de seu
comego e incluindo o dia do vencimento.
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REQUERIMENTO N° 230/2025

“Requer informagdes e esclarecimentos acerca do
processo seletivo da drea da Satde.

Andradas, 26 de novembro de 2025
A Sua Exceléncia, o Senhor
Ademir dos Santos Perez

Presidente da Cimara Municipal de Andradas

O Vereador que se subscreve, vem a presenca de Vossa Exceléncia, solicitar
que se oficie a Sra. Chefe do Executivo Municipal, em conjunto com a Secretéria
Municipal de Satde e ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, nos termos abaixo:

Considerando mensagens recebidas por este vereador a respeito de davidas de
participantes do processo seletivo da Saude, especialmente quanto:

* & convocagdo parcial de candidatos aprovados;

* a situagdo dos profissionais atualmente vinculados a empresas terceirizadas
que prestam servigos ao Municipio;

* € aos critérios que estdo sendo adotados para futuras contratacdes na area.

Tais questionamentos refletem o interesse da populagdo em acompanhar com
clareza as etapas de contratagdo e compreender de forma transparente como se dard o
preenchimento das vagas.

Diante disso, REQUEIRO:

1. A relagéo completa dos candidatos aprovados no processo seletivo, com suas
respectivas classificagdes.

2. A lista dos candidatos ja convocados, com data da chamada e situagéo
(compareceu/ndo compareceu).

3. Informagdes sobre a previsio de novas convocagodes, caso ainda existam
vagas abertas ou necessidade de complementagdo da equipe.

4. Esclarecimentos sobre a situagdo dos profissionais atualmente vinculados a
empresas terceirizadas e se hd planejamento da gestdo em:
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* reaproveitar esses profissionais,
* substitui-los,
* ou realizar nova forma de contrata¢do para a 4rea.

5. Cépia de eventuais documentos, editais ou comunicados internos que tratem
da organizagdo das futuras contratagdes, para fins de conhecimento e transparéncia.

6. Confirmagéo de que todas as etapas seguem o planejamento da Secretaria de
Saude e do RH, visando garantir organizagfo, clareza e tranquilidade aos candidatos
envolvidos.

Justificativa

O presente requerimento visa buscar informagdes, garantindo transparéncia ao
processo e atendendo as dividas apresentadas por cidaddos que participaram do processo
seletivo.

Como vereador, ¢ meu dever acompanhar as agdes da administragio e
esclarecer a populagéo, sempre de maneira respeitosa e colaborativa.

D

iego Felisberto dos Reis

Vereador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS - MINAS GERAIS
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n°, centro. — CNPJ n.° 17.884.412/0001-34 — CEP 37838-042

Secretaria Municipal de Satide e A¢ao Social — Rua Henrique Graziani, 155
E-mail: saude.leandro@andradas.mg.gov.br - Home page: www.andradas.mg.gov.br
Telefone: (35) 373-2553

Processo 000015280/2025

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 230/2025

Resposta ao Questionario — Item 4

Os profissionais atualmente vinculados a empresa terceirizada encontram-se
regularmente alocados nos setores da area da saude, exercendo suas fungdes de forma
satisfatéria e em conformidade com as necessidades do servigo.

No presente momento, ndo ha previsao de reaproveitamento ou substituicdo desses
profissionais, tendo em vista que nao foram identificadas irregularidades ou prejuizos na
execucao dos servigos prestados.

Da mesma forma, ndo ha planejamento ou previsdo para a contratagdo de novos
profissionais para a area, permanecendo a gestdo acompanhando continuamente a demanda

e a qualidade dos servicos, a fim de adotar as medidas cabiveis caso haja necessidade futura.

Leandro de Cassio Pontes Fernandes

Gerente Operacional de Saude — Atencao Basica e Secundaria
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Processo n.° 15280/2025

Ilustrissima Senhora
Renata Martins Couto Lorena

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

Em atencdo ao Requerimento n.° 230/2025, apresentado pela Camara
Municipal de Andradas, de autoria do Vereador Diego Felisberto dos Reis, solicitando
informagdes acerca dos candidatos aprovados em Processo Seletivo, bem como dos
profissionais vinculados a empresa terceirizada que prestam servigos ao Municipio, vimos

apresentar as seguintes consideracdes acerca dos questionamentos formulados:

1. A relacio completa dos candidatos aprovados no processo seletivo, com suas
respectivas classificacoes.

Atualmente, encontram-se vigentes 03 (tr€s) Processos Seletivos, (Edital n.° 01/2022, Edital
n.° 01/2023 e Edital n.° 01/2025). Em anexo, segue a Classificacdo Final dos candidatos

aprovados nos referidos Processos Seletivos.

2. A lista dos candidatos ja convocados, com data da chamada e situacio
(compareceu/nao compareceu).

Em anexo, segue a relagdo dos candidatos, contendo a respectiva classificacao, identificagdo
dos candidatos, data da convocacgdo e a informagdo quanto ao comparecimento ou ndo dos

convocados.

3. Informacgdes sobre a previsiao de novas convocagoes, caso ainda existam vagas abertas
ou necessidade de complementac¢io da equipe.

Informamos que as contratagdes sdo realizadas conforme a demanda especifica de cada
Secretaria. Ressalto ainda, que os candidatos aprovados sdo contratados, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo, para execugdo de programas especiais de trabalho, em
substituicdo a servidores afastados ou em cargo vago, quando ndo houver candidatos
aprovados em Concurso Pablico Municipal vigente, em conformidade com o disposto na Lei

Ordinaria n.° 1.475, de 10 de setembro de 2007.

4. Esclarecimentos sobre a situacio dos profissionais atualmente vinculados a empresas

terceirizadas e se ha planejamento da gestio em:



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37838-042 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2550 - enderego eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

. reaproveitar esses profissionais,
. substitui-los,
. ou realizar nova forma de contratacao para a area.

No que se refere aos profissionais vinculados a empresas terceirizadas, o Gerente da Divisdo
Operacional de Gestao de Atencdao Primaria e Secunddria manifestou o seguinte:

“Os profissionais atualmente vinculados a empresa terceirizada encontram-se regularmente
alocados nos setores da drea da saude, exercendo suas fungoes de forma satisfatoria e em
conformidade com as necessidades do servigo.

No presente momento, ndo ha previsdo de reaproveitamento ou substituicdo desses
profissionais, tendo em vista que ndo foram identificadas irregularidades ou prejuizos na
execugdo dos servigos prestados.

Da mesma forma, ndo ha planejamento ou previsdo para a contrata¢do de novos profissionais
para a drea, permanecendo a gestdo acompanhando continuamente a demanda e a qualidade
dos servigos, a fim de adotar as medidas cabiveis caso haja necessidade futura.”

5. Copia de eventuais documentos, editais ou comunicados internos que tratem da
organizacao das futuras contratacoes, para fins de conhecimento e transparéncia.
Em anexo, seguem os editais dos processos seletivos que atualmente encontram-se em

vigéncia.

6. Confirmacio de que todas as etapas seguem o planejamento da Secretaria de Satde e
do RH, visando garantir organizacio, clareza e tranquilidade aos candidatos envolvidos.

A justificativa encontra-se devidamente respondida no questionamento n.° 3.

Por fim, renovamos nossa consideracdo e respeito pelos trabalhos
desenvolvidos por essa Casa Legislativa, e colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer outros

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Prefeitura Municipal de Andradas, 12 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por

FABIANA RIBEIRO FABIANA RIBEIRO

BARBOSA:03513485654 BARBOSA03513485654
Dados: 2026.01.12 17:12:13 -03'00"

Gerente da Divisao de Gestao de Pessoas

WILLIAN TADEU Assinado de forma digital por WILLIAN

TADEU DAMIAO:90951204653

DAMIAO:90951204653 Dbados: 2026.01.12 16:13:22 -03'00'

Gerente da Divisao de Desenvolvimento da Carreira
do Servidor Publico Municipal
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EDITAL N.° 01/2022
PROCESSO SELETIVO DO MUNICiPIO DE ANDRADAS

EDITAL DE RESULTADO FINAL

A Prefeitura Municipal de Andradas, TORNA PUBLICO, através do Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE, o Resultado
Final do presente Processo Seletivo para os cargos AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF (HORTO FLORESTAL), AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF (RIO NEGRO), AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO DO PSF, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SEGURANGCA, AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EDUCADOR INFANTIL, ELETRICISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, LIXEIRO,
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO PSF,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PINTOR,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II, PSICOLOGO, SUPERVISOR EDUCACIONAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ENFERMAGEM DO PSF, TRABALHADOR BRACAL e VIGIA.

OBSERVAGOES

1. Nao houve candidatos efetivados para os cargos de MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA.

2. Este Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos aprovados, constando suas informagdes na seguinte ordem: Numero de
Inscricéo, Dados dos Candidatos em Ordem de Classificag&do, Notas da Prova Objetiva, Nota da Avaliagdo de Titulos (se houver), Nota Total
e Classificagao.

3. Nao houve recursos interpostos apds a divulgagao da Classificagdo Proviséria.

4. Este edital apresenta a partir da folha de n° 2 a Listagem dos Candidatos Com Deficiéncia aprovados e a partir da folha de n° 3 a Listagem
Geral dos candidatos aprovados.

5. Para fins de compreenséo, considerar as seguintes siglas nas paginas que seguem:

NASC.= Data de Nascimento / UNI= Pontuagdo em Conhecimento Universal / LP= Pontuagao em Lingua Portuguesa / MAT= Pontuagdo em
Matemética / NI=Pontuagdo em Nogdes de Informaética (se houver) / CE= Pontuagdo em Conhecimentos Especificos (se houver) / TIT=
Avaliagéo de Titulos (se houver) / NOTA= Pontuagao Total / CLA=Classificagdo Final.

ANDRADAS, 13 de maio de 2022

SANDRA DE CASSIA ROSSI

Secretaria Municipal da Fazenda, Administragdo e Gestédo de Pessoas

(SEGUEM PAGINAS DO RESULTADO FINAL)

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N

Centro 1144



IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

04-M.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

INSC.

NOME

DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT CE NOTA

CLA

0001159

GUSTAVO HENRIQUE GARCIA SCHNEIDER

00000021494903 01/04/2001 0,00 2,00 1,00 12,00 15,00

40°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

01-M.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF (HORTO FLORESTAL) -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000770 PRISCILA DELLA TESTA 00000013106128 21/12/1983 1,00 4,00 3,00 2,00 14,00 24,00 1°
0001824 BIANCA APARECIDA BERALDO 00000013874307 25/04/1983 1,00 4,00 3,00 1,00 14,00 23,00 2°
0000840 EMILY FARIA DE PONTES 00000018026450 05/07/2003 1,00 4,00 1,00 2,00 14,00 22,00 3°
0001383 PATRICIA PEREIRA DA SILVA 00000015770906 09/11/1987 1,00 3,00 3,00 2,00 10,00 19,00 4°
0000417 LIVIA DA SILVA MOREIRA 00000021860020 23/03/2003 0,00 4,00 2,00 2,00 10,00 18,00 5°
0001598 BRUNA CRISTINA DA SILVA 00000017033778 30/04/1994 2,00 4,00 2,00 1,00 8,00 17,00 6°
0000226 YASMIM MESQUITA DE SOUZA 00000019630547 19/06/1999 1,00 3,00 3,00 1,00 8,00 16,00 7°
0000244 TATIANE PURCINO 00000017786205 19/11/1993 1,00 1,00 3,00 1,00 8,00 14,00 8°
0000626 JULIA PIANA 00000608083999 31/05/1999 1,00 3,00 2,00 2,00 6,00 14,00 9°
0001787 ELISANGELA CRISTINA MAXIMILIANO 00000015068324 16/05/1989 2,00 3,00 3,00 2,00 4,00 14,00 10°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

02-M.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF (RIO NEGRO) -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001859 CINTIA RAQUEL CASTILHO DARCI 00000017144836 20/05/1990 2,00 3,00 1,00 1,00 14,00 21,00 1°
0001046 DANIELA CRISTINA PONTES LEAL 00000016098634 20/10/1983 0,00 4,00 1,00 1,00 14,00 20,00 2°
0001683 THAIS SILVA DOS SANTOS DUARTE 00000014121586 21/08/1981 2,00 3,00 4,00 2,00 8,00 19,00 3°
0000243 RODRIGO TEIXEIRA 00000010437070 09/05/1983 2,00 4,00 2,00 2,00 8,00 18,00 4°
0001472 CHRISTIAN DA SILVA SANTOS 00000020923855 04/12/2000 1,00 3,00 2,00 2,00 8,00 16,00 5°
0000964 RUANITA APARECIDA BELLAO 00000010106759 31/03/1981 2,00 3,00 2,00 1,00 8,00 16,00 6°
0001360 ALDENICE BEZERRA DA SILVA 00000019521353 17/01/1994 0,00 3,00 0,00 1,00 10,00 14,00 7°
0000547 KAMILA CRISTINA MACHADO 00000017111668 18/06/1991 1,00 3,00 2,00 2,00 6,00 14,00 8°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

03-M.2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000741 EUCLIDES MATIAS DA SILVA 00000019546247 22/07/1966 2,00 3,00 0,00 2,00 14,00 21,00 1°
0000430 MARCIO DA SILVA FILHO 0000063970735X 19/07/1996 1,00 3,00 3,00 2,00 12,00 21,00 2°
0000538 JOELIA SILVA DA SILVA 00000019280741 13/12/1983 2,00 1,00 1,00 2,00 14,00 20,00 3°
0001835 MATEUS BIANCHETTI DE SIQUIERA 00000497255686 20/03/1995 1,00 4,00 3,00 2,00 10,00 20,00 4°
0000444 JOSIANIA APARECIDA LEITE 00000015615725 25/11/1993 0,00 3,00 3,00 2,00 10,00 18,00 5°
0000914 MARIA EDUARDA FERNANDES RODRIGUES 00000023246149 23/01/2004 0,00 4,00 1,00 2,00 10,00 17,00 6°
0001629 CLEMILTA ALMEIDA DA COSTA 0000037921099X 28/08/1976 2,00 3,00 1,00 2,00 8,00 16,00 7°
0000254 ANTONIO GILBERTH CAPONI NETO 00000506884053 15/03/1988 0,00 3,00 1,00 1,00 10,00 15,00 8°
0000123 ROSELI MARTINS BULLA 0000MG10618419 19/07/1973 0,00 4,00 1,00 2,00 8,00 15,00 9°
0001468 ELISANDRA PASTRE CAMARGO 00000008974852 19/08/1974 1,00 3,00 2,00 1,00 8,00 15,00 10°
0001304 KARINA CRISTIANE BORGES 00000011213661 06/09/1980 1,00 2,00 2,00 1,00 8,00 14,00 11°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

04-M.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT CE NOTA CLA
0000314 BRUNO DE LIMA MERLO 00000001205293 18/03/1998 0,00 4,00 4,00 18,00 26,00 1°

0000178 FELIPE TEIXEIRA PASTRE 00000016615325 25/09/1991 1,00 3,00 2,00 16,00 22,00 2°

0000180 ANA LAURA DOS REIS SOUZA 00000021076171 17/10/1999 2,00 2,00 3,00 14,00 21,00 3°

0000868 HELENA SIMOES DE PAULA 00000021808310 03/04/2003 0,00 2,00 4,00 14,00 20,00 4°

0000650 ABNER SOUSA PONTES 00000018350728 11/03/2000 0,00 3,00 4,00 12,00 19,00 5°

0000563 AMANDA CRISTINA CARLIN 00000017258294 12/08/1996 2,00 3,00 2,00 12,00 19,00 6°

0001575 LARISSA HELENA NOGUEIRA SILVA 00000018274221 21/12/2000 1,00 2,00 4,00 12,00 19,00 °

0000575 VIVYANE CRISTINA DIAS DE OLIVEIRA 00000019275562 21/04/1999 2,00 2,00 3,00 12,00 19,00 8°

0001679 RENAN HENRIQUE MACHADO 0000MG16995955 27/12/2001 1,00 3,00 2,00 12,00 18,00 9°

0000189 MARIA EDUARDA DE LIMA PORTO 0000MG21287606 20/02/2002 1,00 3,00 2,00 12,00 18,00 100
0001040 ALEXIA DE OLIVEIRA DA SILVA 00000274570019 09/01/1993 1,00 2,00 3,00 12,00 18,00 11°
0000931 THAYARA CRISTINA CARVALHO DOS SANTOS 00000016355762 05/07/1993 1,00 2,00 3,00 12,00 18,00 12°
0000502 JOSE VITOR MOREIRA TENORIO 00000022086843 02/08/2002 1,00 2,00 3,00 12,00 18,00 13°
0000985 SARA RAQUEL DE PAULA 00000014198155 22/10/1985 0,00 4,00 4,00 10,00 18,00 14°
0001447 LiVIA CASAGRANDE MORETI 00000570176098 14/01/2004 1,00 3,00 4,00 10,00 18,00 15°
0001573 GABRIELE PEREZ CASELLI REIS 00000023233194 23/12/2002 2,00 3,00 3,00 10,00 18,00 16°
0001369 CAROLINA LOPES SILVA 00000013951082 07/03/1991 0,00 2,00 3,00 12,00 17,00 170
0001721 ROSA MARIA SALVI RIGOBELE 00000008710572 23/07/1982 1,00 2,00 2,00 12,00 17,00 18°
0000746 CRISTIANE CATARINE SASSERON 00000016570761 14/05/1992 1,00 2,00 2,00 12,00 17,00 190
0001146 ADRIANA MARTINS MEDEIROS 00000370830805 19/01/1989 2,00 1,00 2,00 12,00 17,00 20°
0000354 LUIZA FERRAZ CAMPESE 00000019869809 02/01/2003 0,00 3,00 4,00 10,00 17,00 21°
0001738 FERNANDA LAUDEMIRA RODRIGUES MEDEIROS 0000MG18509687 11/07/1992 2,00 3,00 2,00 10,00 17,00 22°
0001672 ADRIANA DE FATIMA AVELINO 00000015820341 11/11/1990 1,00 2,00 4,00 10,00 17,00 23°
0000376 JOAO PAULO DO NASCIMENTO 00000019842916 01/11/2001 2,00 2,00 3,00 10,00 17,00 24°
0000762 HELENA PEREIRA BORGES 00000019921928 07/03/2001 1,00 1,00 2,00 12,00 16,00 25°
0001593 MONIQUE PONTES GALACHE 00000407286421 16/02/1988 0,00 3,00 3,00 10,00 16,00 26°
0001650 GABRIELLI DE LIMA VARGAS SANDOVAL 00000017121953 23/07/1997 1,00 3,00 2,00 10,00 16,00 27°
0001942 NATHAN JULIANO FELIX DE LIMA 00000460418427 08/07/1999 1,00 3,00 2,00 10,00 16,00 28°
0001004 NATAN HENRIQUE ANSANI 00000018852590 27/07/1995 2,00 3,00 1,00 10,00 16,00 29°
0001502 CAIO VENANCIO MARTINELI 00000018649196 04/11/2000 0,00 2,00 4,00 10,00 16,00 30°
0000979 PAULO ROBERTO DIOGO 00000016004465 16/10/1990 1,00 2,00 3,00 10,00 16,00 31°
0001223 FLAVIO PEREIRA DOS SANTOS 00000035348259 07/09/1993 1,00 2,00 3,00 10,00 16,00 32°
0000268 HELOISA HELENA DE OLIVEIRA 00000021274060 22/06/1998 2,00 2,00 2,00 10,00 16,00 33°
0000645 DACIO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO NETO 0000MG16511989 11/07/1992 2,00 1,00 3,00 10,00 16,00 34°
0000905 BRUNO MARCEL RIBEIRO GONCALVES 00000018026423 23/02/1999 2,00 0,00 4,00 10,00 16,00 35°
0001586 RAPHAEL FRANCO RIBEIRO 00000014236528 27/03/1986 1,00 3,00 4,00 8,00 16,00 36°
0000642 LUCAS FELIPE DA SILVA 00000649925920 21/07/2003 1,00 3,00 4,00 8,00 16,00 37°
0000379 JULIA REIS MEIRA 00000656961740 07/07/1998 2,00 2,00 4,00 8,00 16,00 38°
0001413 LUIS CARLOS FERREIRA 00000572675331 18/06/2002 2,00 2,00 4,00 8,00 16,00 39°
0001159 GUSTAVO HENRIQUE GARCIA SCHNEIDER 00000021494903 01/04/2001 0,00 2,00 1,00 12,00 15,00 40°
0001732 MAIRA ALBERGONI 00000015563995 06/10/1989 1,00 3,00 1,00 10,00 15,00 41°
0000182 JULIANA APARECIDA LUCIANO 00000013329541 10/03/1986 0,00 2,00 3,00 10,00 15,00 42°
0000290 BIANCA CASSELLA MARCONDES 0000MG12174367 12/04/1995 0,00 2,00 3,00 10,00 15,00 43°
0000298 MARCOS VINICIUS DOS SANTOS 00000016963959 08/01/1996 0,00 2,00 3,00 10,00 15,00 44°
0001063 FERNANDA TEIXEIRA DE JESUS 00000018910537 09/11/1999 0,00 2,00 3,00 10,00 15,00 45°
0000044 PEDRO HENRIQUE DESAJACOMO GOMES 00000569376129 30/05/2003 0,00 2,00 3,00 10,00 15,00 46°
0000418 JUSSARA APARECIDA FERREIRA 00000001616619 28/02/1991 1,00 2,00 2,00 10,00 15,00 47°
0000154 JESANA DE OLIVEIRA BATISTA DOS SANTOS 00000019994823 21/08/2003 1,00 3,00 3,00 8,00 15,00 48°
0001523 RAFAEL VITAL DIOGO 00000019487583 17/10/1996 2,00 3,00 2,00 8,00 15,00 49°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

04-M.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT CE NOTA CLA
0001316 LUCILLA ZANNI MINEIRO CARACA 00000011377952 05/01/1981 1,00 2,00 4,00 8,00 15,00 50°
0000145 PATRICIA DE CASSIA SILVERIO 00000015806785 31/08/1992 1,00 2,00 4,00 8,00 15,00 51°
0001611 LUCAS JOSE DOS SANTOS 0000MG17144846 26/10/1992 1,00 2,00 4,00 8,00 15,00 52°
0000281 PEDRO RUFINO FERNANDES 0000MG20376760 23/12/2002 1,00 2,00 4,00 8,00 15,00 53°
0001409 FRANCINETE SOARES JORGE SILVA 00000MG3581996 11/04/1965 2,00 2,00 3,00 8,00 15,00 54°
0001407 KARINA DONISETI DA SILVA 00000534079970 16/05/1997 2,00 2,00 3,00 8,00 15,00 55°
0001604 JULIANA FELISBERTO DE OLIVEIRA 00000018868694 03/09/1999 2,00 2,00 3,00 8,00 15,00 56°
0000256 BEATRIZ CARVALHO GONGCALVES 00000022324403 24/06/2002 2,00 2,00 3,00 8,00 15,00 57°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2022

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

05-M.2 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001429 RAPHAELLA MAGALHAES CHAVARE 00000017631166 07/02/2001 1,00 3,00 2,00 2,00 10,00 18,00 1°
0001039 NEIMARA MARIA LUIZ FERREIRA 00000010807013 06/07/1980 2,00 3,00 2,00 1,00 8,00 16,00 2°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2022

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

06-M.1 - AUXILIAR DE SEGURANCA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0001119 JHONN KENNEDY REIS 00000136930176 07/04/1995 4,00 6,00 5,00 15,00 1°
0001132 OTAVIO VINICIUS REIS FERRERO 00000019994553 13/09/2000 3,00 7,00 4,00 14,00 2°
0000546 GISELE APARECIDA MINARBINI 00000014508648 20/06/1988 5,00 5,00 4,00 14,00 3°
0000871 MATEUS FRANCISCO DE CAMPOS SOUZA 00000463965012 04/10/1989 5,00 5,00 4,00 14,00 4°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

07-M.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000996 APARECIDA DE FATIMA BATISTA 000000M4272856 10/09/1966 1,00 3,00 4,00 2,00 14,00 24,00 1°
0000897 LUANA PATRICIA RIBEIRO TUMIOTO 0000MG19737895 07/09/1996 2,00 4,00 2,00 2,00 12,00 22,00 2°
0001481 DEBORA SIQUEIRA DA SILVA NORONHA 00000012575347 30/04/1983 0,00 3,00 4,00 1,00 12,00 20,00 3°
0000237 VINICIUS DA SILVA MARTINS OLIVEIRA 00000023505767 29/02/2000 1,00 4,00 4,00 2,00 8,00 19,00 4°
0001754 SUELEN DE FATIMA DE LIMA 00000016189019 27/08/1991 1,00 3,00 2,00 1,00 10,00 17,00 5°
0001657 VALERIA ISRAEL DA SILVA PAULINO 00000007480391 25/05/1972 1,00 3,00 2,00 2,00 8,00 16,00 6°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2022

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

08-M.1 - AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0000849 PRISCILA REGINA DA SILVA 00000012906178 05/03/1984 5,00 8,00 7,00 20,00 1°

0001510 DEYSILENE ROSA DOS SANTOS 00000016093240 01/02/1991 5,00 8,00 7,00 20,00 2°

0000269 LUCIANA HELENA DA SILVA 00000006559900 19/09/1975 4,00 8,00 7,00 19,00 3°

0001752 TANIA REGINA DA FONSECA SILVA 00000005141414 02/06/1963 5,00 8,00 6,00 19,00 4°

0001053 FRANCILENE BRAS CUNHA SILVA 00000011225706 17/04/1977 5,00 8,00 6,00 19,00 5°

0000639 MARIETA RITA SILVA FERNANDES PINTO 00000004323555 27/07/1983 5,00 8,00 6,00 19,00 6°

0001101 PATRICIA DE FATIMA CUSTODIO 0000MG16085686 15/01/1994 5,00 8,00 6,00 19,00 7°

0000561 AMANDA APARECIDA DE CARVALHO MONTEIRO 00000018350584 03/02/1995 5,00 8,00 6,00 19,00 8°

0001424 CAROLINA APARECIDA DOS SANTOS RODRIGUES 00000010099529 28/02/1983 5,00 7,00 7,00 19,00 9°

0000312 VANESSA APARECIDA DE CARVALHO SOUZA 0000MG14508692 12/01/1988 5,00 7,00 7,00 19,00 100
0001446 MARYANNE PADUA LEFORTE 00000016097959 19/05/1995 5,00 7,00 7,00 19,00 11°
0000383 LUIS CLAUDIO ZANATA 00000016771334 12/02/1997 5,00 7,00 7,00 19,00 12°
0000544 ELOISA MARTINS MILIORINI 00000019549930 02/04/2002 5,00 7,00 7,00 19,00 13°
0001552 VANESSA DA SILVA CONCEICAO 0000046168097X 11/06/1990 5,00 8,00 5,00 18,00 14°
0000602 BEATRIZ HELENA DA SILVA 00000018332828 29/12/1997 5,00 8,00 5,00 18,00 15°
0000921 VANUSA DE LIMA DOMINGUES 00000014453255 02/02/1987 5,00 7,00 6,00 18,00 16°
0001276 LAIS CRISTINA MUNIZ CIPRESSI 00000015209494 03/05/1987 5,00 7,00 6,00 18,00 170
0000232 EVANIL OTOBONI 00000253039046 15/09/1966 5,00 6,00 7,00 18,00 18°
0000970 ROSILENE CRISTINA GIAO 00000013520484 17/10/1985 5,00 6,00 7,00 18,00 190
0001280 FRANCISLAYNE MARTINS 00000013286333 27/03/1992 5,00 6,00 7,00 18,00 20°
0000442 CRISTIANE DANIELE SPROVIERI 00000017016695 25/09/1995 5,00 6,00 7,00 18,00 21°
0000010 LUCIANA APARECIDA BENEDITO 00000013887348 13/02/1984 4,00 7,00 6,00 17,00 22°
0001137 JOICE CRISTINA CRISTOFOLETTI 00000020879462 05/10/1996 4,00 7,00 6,00 17,00 23°
0001128 ANA LIDIA DA SILVA OLIVEIRA 00000664852403 04/09/1997 4,00 7,00 6,00 17,00 240
0001616 VITORIA RAMOS MOIA 00000018852597 04/04/2002 4,00 7,00 6,00 17,00 25°
0000651 MARTA TESTA LOBO 00000013912811 01/11/1973 5,00 7,00 5,00 17,00 26°
0001984 JAQUELINE DAINEZI SOARES 00000011231288 13/04/1984 5,00 7,00 5,00 17,00 27°
0000867 TATIANE CRISTINA DE SOUZA VASCONCELLOS 0000MG12431698 24/05/1987 5,00 7,00 5,00 17,00 28°
0000960 RAQUEL ROSSI ROCHA 00000014328634 24/05/1987 4,00 6,00 7,00 17,00 29°
0000310 REGINA DE FATIMA DOS REIS 00000017531455 15/08/1979 5,00 6,00 6,00 17,00 30°
0001042 ELIANA TESTA SILVEIRO 00000013874356 17/06/1982 5,00 6,00 6,00 17,00 31°
0001018 PATRICIA SELEGATTO VERISSIMO 00000013777781 30/07/1987 5,00 6,00 6,00 17,00 32°
0000930 WILIAM ROBERTO RODRIGUES 00000397965990 26/11/1990 5,00 6,00 6,00 17,00 33°
0001054 STEFANI KATIA DE SOUZA 00000646107720 17/10/1996 5,00 6,00 6,00 17,00 34°
0001597 KARINA APARECIDA DA SILVA SANTOS 00000021272044 13/10/2001 5,00 6,00 6,00 17,00 35°
0000881 APARECIDA DE CASSIA DA SILVA 00000007526001 28/10/1965 5,00 5,00 7,00 17,00 36°
0000767 ANDRE LUIZ BARBOSA JUNIOR 00000017123244 18/04/1994 5,00 5,00 7,00 17,00 37°
0001595 LEILA CRISTINA BARBOSA VERONEZ 00000006830002 13/12/1973 3,00 7,00 6,00 16,00 38°
0000991 ADRIANA QUITERIA SANTA ROSA 00000419375879 14/09/1980 4,00 7,00 5,00 16,00 39°
0000607 GRAZIELE JESSICA DOS SANTOS 0000MG21194395 26/12/1991 4,00 7,00 5,00 16,00 40°
0000743 ANA CAROLINA DELATESTA DA SILVA 0000MG16775269 17/11/1994 5,00 7,00 4,00 16,00 41°
0001459 SIRLEIA BORGES LEAL BATISTA 00000008522966 23/02/1972 3,00 6,00 7,00 16,00 42°
0001878 MARILIA DO CARMO PORFIRIO STAUT 00000010353984 28/02/1970 4,00 6,00 6,00 16,00 43°
0000689 ANA CLAUDIA DE LIMA 00000013881386 23/05/1983 4,00 6,00 6,00 16,00 44°
0000862 LUCIA HELENA DA SILVA 00000016096994 05/04/1993 4,00 6,00 6,00 16,00 45°
0001726 PAOLA INACIO 00000021258239 18/09/2001 4,00 6,00 6,00 16,00 46°
0000273 ALESSANDRA VALESKA DA SILVA 00000646953850 08/12/1971 5,00 6,00 5,00 16,00 47°
0001661 MICHELE CRISTINA BONINI 00000015005795 31/10/1988 5,00 6,00 5,00 16,00 48°
0001758 STEPHANNIA RODRIGUES VASCONCELLOS MENDES 00000017125494 14/01/1991 5,00 6,00 5,00 16,00 49°

Péagina 11 de 44



IPEFAE

RESULTADO FINAL

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

08-M.1 - AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0001052 VIVIANE APARECIDA DE MORAES DOS SANTOS 00000025466437 15/07/1995 5,00 6,00 5,00 16,00 50°
0001576 KAROLINE REGINA DOS SANTOS 00000021251533 18/03/2003 5,00 6,00 5,00 16,00 51°
0001077 CAMILE TEREZA MARCELINO 0000MG23335376 08/05/2003 5,00 6,00 5,00 16,00 52°
0000693 MARIA GABRIELA DE SOUZA 0000MG23982396 12/11/2004 5,00 6,00 5,00 16,00 53°
0000192 ELDIMA ALVES ROCHA 00000368687971 08/12/1984 4,00 5,00 7,00 16,00 54°
0001384 MARIA EUNICE BUENO 00000253045277 07/05/1969 5,00 5,00 6,00 16,00 55°
0000438 TERESINHA CRISTINA NAVARRO MARTINELLI 00000016831607 23/09/1980 5,00 5,00 6,00 16,00 56°
0001786 DANIELE DE SOUZA 00000664443849 08/08/1985 5,00 5,00 6,00 16,00 57°
0001812 ELAINE CRISTINA VILELA 00000013275307 29/05/1987 5,00 5,00 6,00 16,00 58°
0001224 MAYRA REGINA NUNES LIMA 00000017112015 21/02/1991 5,00 5,00 6,00 16,00 59°
0001415 JULIANA DE FATIMA FRANCISCO 00000015427399 28/11/1992 5,00 5,00 6,00 16,00 60°
0000019 CAMILA BORGES DA SILVA 00000469518649 18/11/1986 5,00 4,00 7,00 16,00 61°
0000279 ELISA MARIA LUCIANO 00000016085718 09/05/1995 3,00 7,00 5,00 15,00 62°
0000101 AGUINALDO ALVES DE OLIVEIRA CANDURI 00000209667084 07/03/1969 5,00 6,00 4,00 15,00 63°
0001663 SIDNEIA DE LIMA LIPARINI 00000007520254 22/01/1973 5,00 6,00 4,00 15,00 64°
0001399 ADRIANA BERGAMIN GOMES 00000011206091 17/09/1978 5,00 6,00 4,00 15,00 65°
0000785 KATHYA MAGALHAES DA SILVA 00000009229867 10/04/1980 5,00 6,00 4,00 15,00 66°
0000576 MARCIA MARIA CARDOSO DA SILVEIRA 00000015047246 13/06/1986 5,00 6,00 4,00 15,00 67°
0000825 FLAVIA MARIA RAMOS 00000013969737 30/12/1986 4,00 5,00 6,00 15,00 68°
0001618 JOSIANE APARECIDA OLIMPIO 00000014444044 01/09/1982 5,00 5,00 5,00 15,00 69°
0000089 VANESSA LAIS DE LIMA RIBEIRO 00000656323140 26/03/1990 5,00 5,00 5,00 15,00 70°
0001108 MIRIAN GOMES CARDOSO AUGUSTINHO 00000018075826 05/01/1993 5,00 5,00 5,00 15,00 71°
0001986 MARIA ELISANDRA FERRAZ 00000021283381 14/05/2003 5,00 5,00 5,00 15,00 72°
0001174 JULIANA GONGALVES AQUINO 00000013611191 11/09/1983 5,00 4,00 6,00 15,00 73°
0000300 MARIA ODARLANDIA BEZERRA DA SILVA 00000016682957 25/05/1991 5,00 4,00 6,00 15,00 74°
0001895 HELIANA DO NASCIMENTO HORTA 00000006976198 02/12/1982 3,00 6,00 5,00 14,00 75°
0001479 ANDREIA APARECIDA DE LIMA PASTRE 000000M8961988 15/03/1978 4,00 6,00 4,00 14,00 76°
0000093 JOSIANE DE CASSIA RODRIGUES DA SILVA 00000648903023 08/12/1984 4,00 6,00 4,00 14,00 77°
0000334 BENEDITA APARECIDA MANGUCCI 00000MG8957481 03/03/1976 4,00 5,00 5,00 14,00 78°
0000520 DAIANA PRISCILA PRADO DO NASCIMENTO 00000023246226 22/10/1989 4,00 5,00 5,00 14,00 79°
0000405 CAROLINA APARECIDA VITORINO 00000017145059 24/02/1997 4,00 5,00 5,00 14,00 80°
0000455 FABIANA DIAS ANTERO DE FARIA 0000MG 16668586 20/05/1992 5,00 5,00 4,00 14,00 81°
0000513 MARCIA REGINA VILELA CRUZ 00000013258238 21/09/1978 4,00 4,00 6,00 14,00 82°
0001155 LUANA NUNES 00000013297971 11/12/1987 4,00 4,00 6,00 14,00 83°
0001893 ROB RONE MOREIRA SILVA 00000876340745 30/03/1967 5,00 4,00 5,00 14,00 84°
0000065 SANDRA DE FATIMA GARCIA NAZAR 00000017320599 19/10/1971 5,00 4,00 5,00 14,00 85°
0000487 ADRIANA DE CASSIA BRANDINO 00000010258033 23/08/1976 5,00 4,00 5,00 14,00 86°
0001565 JOSIANE APARECIDA BARBOSA DE SOUZA 00000017725747 06/04/1987 5,00 4,00 5,00 14,00 87°
0000169 DENISE DA SILVA SANTOS 00000038060744 01/08/1998 5,00 4,00 5,00 14,00 88°
0000995 EDUARDA APARECIDA SALVADOR SILVA 0000MG18368145 11/05/1999 5,00 6,00 2,00 13,00 89°
0001081 VANDERLAINE CRISTINA TEIXEIRA 000000M8414601 11/03/1972 4,00 5,00 4,00 13,00 90°
0001691 ANA LUCIA MONTEIRO 000000M7518533 14/11/1972 4,00 5,00 4,00 13,00 91°
0001410 JOSIANE TESTA 00000015571807 21/07/1989 5,00 4,00 4,00 13,00 92°
0001794 ALINI CAROLINI DOS REIS 00000019073639 22/08/1992 5,00 3,00 5,00 13,00 93°
0000467 ROSA MARIA GOMES LATORE 00000010001258 30/10/1959 1,00 5,00 6,00 12,00 94°
0001549 DAIZE MESQUITA COROL RAGUZA 00000MG5358338 27/08/1968 3,00 5,00 4,00 12,00 95°
0000125 GEANE GONCALVES GOMES 00000014009704 21/04/1984 4,00 4,00 4,00 12,00 96°
0000945 THEYLON ALVES CARDOZO OLIVEIRA 00000411905284 28/02/1995 4,00 4,00 4,00 12,00 97°
0001204 MARIA LUANA DE OLIVEIRA 00000022069749 21/07/1999 4,00 4,00 4,00 12,00 98°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2022

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

08-M.1 - AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0001117 MARIA LUIZA BERENICE DA COSTA LIMA 00000008632889 23/09/1957 4,00 3,00 4,00 11,00 99°
0001202 ROSANA CANDIDO 00000013346157 19/07/1974 3,00 5,00 3,00 11,00 100°
0000875 JUCILENE DA SILVA SANTOS 0000MG17081067 30/11/1990 4,00 4,00 3,00 11,00 101°
0001065 ELIZABETE CORO MAGALHAES 00000011288427 10/06/1982 4,00 3,00 4,00 11,00 102°
0000118 SAMIRA APARECIDA ANSELMO 00000021873484 19/01/2002 4,00 3,00 4,00 11,00 103°
0000170 ROSEMARY APARECIDA SOARES 00000009157209 08/12/1967 4,00 2,00 5,00 11,00 104°
0001293 ANTONIA MARIA FATIMA MAXIMILIANO 00000008400941 19/01/1967 3,00 3,00 4,00 10,00 105°
0001517 MARIA JOSE DOS SANTOS 00000013395800 28/03/1984 3,00 2,00 5,00 10,00 106°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2022

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

09-M.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0000419 ANDERSON WILLIAN BONINI 00000481496580 28/05/1992 5,00 7,00 7,00 19,00 1°

0000471 STEPHANYE CRISTINA VIDEIRA DE MATOS 00000017486166 09/09/1992 5,00 7,00 6,00 18,00 2°

0000778 CREUSA MARIA FERMINO ZERBETTO 00000008374021 13/11/1962 5,00 7,00 5,00 17,00 3°

0000911 CAROLINA ROCHA FERNANDES 00000018649834 05/10/1998 3,00 8,00 5,00 16,00 4°

0001008 ANA PAULA MARQUES CANDIDO 00000013308709 03/07/1983 5,00 6,00 5,00 16,00 5°

0001910 FERNANDA APARECIDA DE FARIA MACHADO 00000483142888 05/07/1987 5,00 6,00 5,00 16,00 6°

0000197 DANIELA CRISTINA DO PRADO 00000019507080 10/08/1996 5,00 6,00 5,00 16,00 7°

0001187 MICHELE DE FATIMA CARVALHO CAZAGRANDE 000000M9208073 02/03/1980 5,00 5,00 5,00 15,00 8°

0000893 MARIA APARECIDA DIONISIO CALDAS 00000MG7518059 07/02/1994 5,00 5,00 5,00 15,00 9°

0001560 ELIANE MARIA FERRAZ 00000010967605 20/11/1979 5,00 4,00 6,00 15,00 100
0000347 CARLA LUANA FERMINO DA SILVA 00000014148004 07/08/1985 4,00 5,00 5,00 14,00 11°
0001290 DARCI DIAS MORETTO 00000275714664 15/09/1972 5,00 5,00 4,00 14,00 12°
0001230 MARIA DE FATIMA BARBA 00000008418482 17/05/1972 5,00 4,00 5,00 14,00 13°
0001171 SUELLEN DE PAULO RITA 00000474179783 24/05/1991 5,00 4,00 5,00 14,00 14°
0000132 MARIA ISABELE DOS SANTOS OLIVEIRA 00000039613003 08/10/1997 3,00 6,00 4,00 13,00 15°
0001653 MARIANA PABLOS GONGCALVES 00000012966227 17/12/1977 3,00 5,00 5,00 13,00 16°
0001214 ELISANGELA MARIA DE PAULA CASTRO 00000006252604 03/02/1977 4,00 4,00 5,00 13,00 170
0000239 PAMELA CRISTINA MELIA 00000017106254 07/08/1991 5,00 4,00 4,00 13,00 18°
0001747 CELIA CRISTINA MARQUES MORETI 00000007523433 12/08/1970 4,00 3,00 6,00 13,00 190
0001898 MARILENA AUGUSTA BUENO 00000022578615 07/09/1956 4,00 6,00 2,00 12,00 20°
0001267 RICARDO JOSE DOS SANTOS 00000037646222 22/06/1989 4,00 4,00 4,00 12,00 21°
0001908 ANGELITA ALVES DOS SANTOS 00000088554289 05/11/1971 3,00 3,00 6,00 12,00 22°
0000082 LUCIANA RAMOS 00000008767155 29/11/1976 4,00 3,00 5,00 12,00 23°
0001296 ANDREIA HENRIQUE SANTOS 00000022936754 21/12/1980 4,00 3,00 5,00 12,00 240
0001450 SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA 00000010840777 10/07/1978 3,00 4,00 4,00 11,00 25°
0001436 TATIANE ABREU DE LIMA 00000506971041 03/12/2000 3,00 4,00 4,00 11,00 26°
0000147 LEONARDO DOS SANTOS OLIVEIRA 00000023910067 10/03/1995 4,00 4,00 3,00 11,00 27°
0000774 RITA DE CASSIA ALMEIDA MORAES 00000025081963 25/08/1963 5,00 4,00 2,00 11,00 28°
0000071 NEIDE ARAUJO DE LIMA 00000017045526 03/10/1958 4,00 3,00 3,00 10,00 29°
0001654 MARIA CELIA FERNANDES 00000018288132 24/07/1959 2,00 4,00 4,00 10,00 30°
0000565 LUCIANA BRETAS 00000017274646 31/05/1985 3,00 4,00 3,00 10,00 31°
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10-M.2 - EDUCADOR INFANTIL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001156 PATRICIA APARECIDA ASSIS GARCIA 00000010267922 13/10/1983 2,00 4,00 4,00 2,00 14,00 26,00 1°

0001534 LUISA PEREIRA OLIVEIRA 00000020417576 10/12/1997 1,00 4,00 2,00 2,00 16,00 25,00 2°

0001394 HONORINA BARBOSA DE JESUS 00000010266916 15/10/1981 1,00 4,00 3,00 2,00 14,00 24,00 3°

0001702 ANA CAROLINA VIVIANI 00000017474275 12/12/1997 2,00 3,00 2,00 2,00 14,00 23,00 4°

0001114 YANKA SOARES MARQUES 00000017266684 22/09/1996 2,00 4,00 3,00 2,00 12,00 23,00 5°

0000410 JESSICA CRISTINA DA SILVA 00000015615616 26/07/1991 0,00 3,00 2,00 2,00 14,00 21,00 6°

0001329 LEILA MARIA BARBOSA 00000016732917 15/05/1989 1,00 3,00 2,00 1,00 14,00 21,00 7°

0001309 LAIS CRISTINA SALVI 00000018922250 23/01/2000 1,00 2,00 3,00 1,00 14,00 21,00 8°

0001433 ANA CLARA DOS REIS BORGHESI 00000020720254 10/05/2002 0,00 4,00 4,00 1,00 12,00 21,00 9°

0000753 ANDRESSA DA SILVA LEIVAS 00000010579299 30/08/1979 1,00 4,00 2,00 2,00 12,00 21,00 10°
0000404 FABIANA DE FATIMA DE OLIVEIRA 00000013351826 27/03/1983 2,00 4,00 2,00 1,00 12,00 21,00 11°
0000375 LUCILA IRIS DE OLIVEIRA 00000016093316 19/04/1999 1,00 3,00 4,00 1,00 12,00 21,00 12°
0001645 MICHELE DE FATIMA PEREIRA DE OLIVEIRA 00000013713575 14/12/1980 2,00 4,00 3,00 2,00 10,00 21,00 13°
0001686 SHEILA DE BARROS BENSI 00000010767282 08/02/1977 2,00 2,00 1,00 1,00 14,00 20,00 14°
0000733 DANIELA PERES MARTINS 0000039135906X 16/02/1994 0,00 4,00 2,00 2,00 12,00 20,00 15°
0001265 FERNANDA MILAN ASSUANI 00000017231614 30/01/1997 0,00 4,00 2,00 2,00 12,00 20,00 16°
0000252 GESSICA NATALIA MARTINS 0000MG21022637 11/03/2001 2,00 4,00 1,00 1,00 12,00 20,00 17°
0000159 LIDIA MARIA DOS SANTOS 00000382721809 24/11/1983 1,00 3,00 2,00 2,00 12,00 20,00 18°
0000458 MARIANA DE CASSIA MELO DE LIMA 00000656338234 30/01/1985 1,00 3,00 2,00 2,00 12,00 20,00 19°
0000416 FRANCIELLE BIAVATE BOTELHO 0000045795016X 27/10/1988 1,00 3,00 2,00 2,00 12,00 20,00 20°
0001491 DAIANE DE MELO 00000021463260 18/02/2000 2,00 3,00 2,00 1,00 12,00 20,00 21°
0001621 MARIA LUIZA SILVA DELAVIA 00000017852944 18/06/1996 2,00 3,00 1,00 2,00 12,00 20,00 22°
0001393 ANDREA VEIGA 0000MG10980065 10/11/1974 1,00 3,00 2,00 1,00 12,00 19,00 23°
0001914 DAIANE DE NORONHA 00000015446786 28/10/1991 2,00 4,00 2,00 1,00 10,00 19,00 240
0001244 CAROLINA HELENA TORRES MONTEIRO 00000017144488 25/10/1995 1,00 3,00 3,00 2,00 10,00 19,00 25°
0001557 JOSIANE VALERIA DE MELO 00000023395332 27/08/2001 1,00 2,00 1,00 2,00 12,00 18,00 26°
0001763 VANESSA LAIS BEZERRA DA SILVA 00000018895568 13/02/2001 1,00 4,00 1,00 2,00 10,00 18,00 27°
0001617 ANALU VIANA 00000012536690 05/06/1983 0,00 3,00 3,00 2,00 10,00 18,00 28°
0001774 SILVIA DIAS DE OLIVEIRA 00000007777789 20/10/1972 1,00 3,00 2,00 2,00 10,00 18,00 29°
0000782 AKILEN MAUCH DE SOUZA 00000016094866 07/02/1995 2,00 3,00 1,00 2,00 10,00 18,00 30°
0000131 MARIA VITORIA CROCHIQUIA GOMES 0000MG21644556 09/11/2000 1,00 4,00 3,00 1,00 8,00 17,00 31°
0001529 EDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS CALIXTO 0000MG13196098 28/09/1979 0,00 3,00 0,00 1,00 12,00 16,00 32°
0000261 DAIANA DE CASSIA MOREIRA 0000MG20535884 03/09/1994 0,00 3,00 2,00 1,00 10,00 16,00 33°
0000051 MIRIAN BARBOSA GONGALVES 00000011635340 03/05/1980 1,00 2,00 2,00 1,00 10,00 16,00 34°
0001268 LAIS REGINA DOS REIS 00000017145283 31/12/1996 1,00 2,00 1,00 2,00 10,00 16,00 35°
0000535 ALINE CRISTINA OLIVEIRA DIAS LIMA 00000013930742 06/02/1989 0,00 4,00 3,00 1,00 8,00 16,00 36°
0000432 ANDREA DA SILVA MACHADO 00000672993259 28/01/1991 1,00 3,00 2,00 2,00 8,00 16,00 37°
0001913 LUIZA KATRINE SOARES RIBEIRO 00000018833345 22/09/1996 0,00 1,00 1,00 1,00 12,00 15,00 38°
0000788 DALVA HELENA DA SILVA 00000016096993 26/04/1974 0,00 3,00 1,00 1,00 10,00 15,00 39°
0000807 ISADORA VERISSIMO BRAZOES 00000017258397 02/09/1996 0,00 3,00 1,00 1,00 10,00 15,00 40°
0001712 ANA RITA SULATO AFONSO 00000413590793 05/12/1986 0,00 2,00 2,00 1,00 10,00 15,00 41°
0000255 LARISSA CRISTINA BARBOSA MOREIRA 00000017144128 28/04/1997 1,00 2,00 1,00 1,00 10,00 15,00 42°
0001538 BRUNA ROBERTA GONCALVES BARROS TREVISAN 00000015427346 02/02/1993 1,00 3,00 2,00 1,00 8,00 15,00 43°
0001562 JESSICA CRISTINA VICENTE 00000017033305 10/08/1991 2,00 3,00 1,00 1,00 8,00 15,00 44°
0000137 JOZIANE OLIVEIRA VALIM 00000013329468 11/10/1985 2,00 2,00 1,00 1,00 8,00 14,00 45°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

11-M.2 - ELETRICISTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001003 LUCIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA 00000024223683 14/11/1976 1,00 2,00 3,00 2,00 10,00 18,00 1°
0000928 MATEUS HENRIQUE ARAUJO 00000020543025 04/05/2001 0,00 3,00 3,00 2,00 8,00 16,00 2°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

12-M.3 - ENFERMEIRO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001934 JOSIANE CRISTINA DA SILVA LEITE 00000016390286 14/07/1990 1,00 6,00 1,00 0,00 14,00 22,00 1°
0001606 JULIA QUERO AVELINO 00000563027903 14/01/1999 1,00 2,00 1,00 2,00 14,00 20,00 20
0001343 AMANDA CERQUEIRA VAZ DE ALCANTARA 00000012591755 04/06/1985 2,00 4,00 1,00 1,00 12,00 20,00 3°
0001965 LEANDRA SALES 00000019182808 08/07/1999 0,00 1,00 3,00 1,00 14,00 19,00 40
0000022 JULICE DE PAULA SCANAVACHI DE ARAUJO 0000MG12309021 11/05/1985 0,00 4,00 1,00 2,00 12,00 19,00 5°
0000485 JAQUELINE ROBERTA DOMICIANO BARBOSA 00000015047235 30/01/1989 1,00 4,00 1,00 1,00 12,00 19,00 6°
0000294 MARILIA PAGANI BERTOLI 00000013979952 03/01/1985 2,00 4,00 1,00 2,00 10,00 19,00 7°
0000142 ANA CLAUDIA ANSANI DE LIMA 00000015446744 02/10/1989 2,00 3,00 2,00 2,00 10,00 19,00 8°
0000356 MARCELA MARIA ROCCHI 00000495734056 23/04/1994 2,00 5,00 1,00 3,00 8,00 19,00 9°
0001987 WALQUIRIA MARIA DE FATIMA 00000013173613 19/05/1986 1,00 2,00 2,00 1,00 12,00 18,00 10°
0000262 NATHALIA STIVANIN PIRINOTO 00000016685115 14/11/1996 0,00 4,00 3,00 1,00 10,00 18,00 11°
0001870 DIEGO BACARINI FARIA 00000418611300 06/05/1986 1,00 4,00 2,00 1,00 10,00 18,00 12°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

13-M.3 - ENFERMEIRO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000497 GIOVANA ROTIGLIO TEODORO DA SILVA 00000351976590 11/04/1973 2,00 5,00 1,00 2,00 14,00 24,00 1°
0001673 KARLA PIRES MARIANO 00000019040415 21/09/1994 2,00 5,00 1,00 3,00 12,00 23,00 2°
0001193 CAMILA SANTOS DA VOLTA 00000013539870 05/04/1989 1,00 4,00 1,00 2,00 14,00 22,00 3°
0000240 CAMILA DOS SANTOS 00000013297883 13/09/1992 1,00 4,00 1,00 2,00 12,00 20,00 4°
0001709 MARCELA PERES ALEIXO 00000520446070 25/02/2000 2,00 3,00 1,00 0,00 12,00 18,00 5°
0001833 JANAINA APARECIDA DE PAIVA 00000599704172 20/08/1986 1,00 3,00 1,00 3,00 10,00 18,00 6°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

14-M.3 - ENGENHEIRO AGRONOMO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001729 NATALIA GONGALVES CANAL 0000044150033X 06/05/1997 2,00 5,00 2,00 3,00 12,00 24,00 1°
0000088 TALITA CRISTINA DOS SANTOS 00000020155864 29/01/1998 2,00 4,00 1,00 3,00 10,00 20,00 2°
0001215 PEDRO LUIS BENELLI BALDUCCI 0000MG16353793 11/03/1996 2,00 5,00 2,00 2,00 8,00 19,00 3°
0001396 MARCIZA CARRERA 00000013964424 31/05/1982 1,00 2,00 1,00 2,00 12,00 18,00 4°
0001012 HERBERT LUIZ DE CARVALHO CAMPOS 000000M3131536 06/02/1965 2,00 3,00 1,00 2,00 10,00 18,00 5°
0000616 DALVA LOBO SASSERON 00000013146712 14/05/1986 2,00 4,00 1,00 3,00 8,00 18,00 6°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

15-M.3 - ENGENHEIRO CIVIL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000479 FELIPE NASCIMENTO VAZ CARDOSO 00000016188702 22/08/1992 2,00 3,00 2,00 2,00 16,00 25,00 1°
0000922 CAMILA SALVI 00000016830233 31/03/1998 1,00 5,00 2,00 2,00 14,00 24,00 2°
0001823 JOEL RIBEIRO DA SILVA 00000015405293 23/12/1989 2,00 5,00 1,00 2,00 14,00 24,00 3°
0001216 MARIA GABRYELLA CASAGRANDE DA SILVA 00000019142259 26/08/1997 2,00 4,00 2,00 2,00 12,00 22,00 4°
0001273 CARLOS EDUARDO FARIA NEVES 00000013590313 09/02/1983 2,00 5,00 1,00 1,00 12,00 21,00 5°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

16-M.3 - FARMACEUTICO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000726 EDUARDO PALMIERI TORQUATO 00000011308261 10/12/1980 1,00 5,00 2,00 2,00 14,00 24,00 1°
0001584 VERONICA SILVA SOUZA 0000MG15338077 02/07/1986 2,00 5,00 1,00 3,00 12,00 23,00 2°
0000369 LUCIANA DE PADUA PARO 00000013484149 14/04/1993 2,00 5,00 1,00 3,00 12,00 23,00 3°
0001838 ANDRESSA ANUNCIAGAO MARTINS 00000017822409 11/06/1995 2,00 4,00 1,00 3,00 12,00 22,00 4°
0001131 EVELYN NHOLA CONTI 00000014841624 01/10/1988 1,00 4,00 2,00 1,00 12,00 20,00 5°
0000641 MILLENA DOS SANTOS MENDES 00000019729199 10/10/1998 2,00 4,00 2,00 2,00 10,00 20,00 6°
0001405 GISLAINE PETARELI BARIZAO 00000445663546 14/10/1988 1,00 4,00 1,00 2,00 10,00 18,00 7°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

17-M.2 - FISCAL DE POSTURAS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001258 ROGERIO LOPES 0000MG11654333 01/05/1981 0,00 3,00 4,00 2,00 12,00 21,00 1°
0001770 KAHLIL SANTIAGO CALDAS COELHO SOUZA 0000MG17744206 09/05/1996 1,00 3,00 4,00 1,00 12,00 21,00 2°
0001842 JULIANO VITORIO 00000014649376 04/04/1989 2,00 3,00 4,00 2,00 10,00 21,00 3°
0000750 PEDRO SISTON FRANCO 00000003884898 31/03/1999 0,00 3,00 3,00 2,00 12,00 20,00 4°
0001841 VIRGULINO JOSE DIOGO 00000018080967 18/06/1959 2,00 1,00 3,00 2,00 10,00 18,00 5°
0001589 LUCAS FERNANDO DE FARIA 00000017932181 08/01/1994 1,00 2,00 3,00 2,00 10,00 18,00 6°
0001520 LUIZ EDUARDO PINHEIRO VIEIRA 00000021135249 14/02/2004 2,00 1,00 3,00 2,00 10,00 18,00 7°
0001134 GABRIEL MARTINELI ROSSI 00000016825319 23/07/1996 2,00 2,00 4,00 2,00 8,00 18,00 8°
0000274 MARCELA ALVES VITAL 00000017401590 09/09/1994 0,00 3,00 2,00 2,00 10,00 17,00 9°
0001781 FELIPE OLIVEIRA DA SILVA 00000241612001 07/10/1990 2,00 2,00 2,00 1,00 10,00 17,00 10°
0000397 PABLO LIMA DA SILVA 00000020626650 12/02/2003 2,00 3,00 2,00 2,00 8,00 17,00 11°
0000968 EDERSON ANDRE JERONIMO 00000013930896 19/09/1986 2,00 3,00 3,00 2,00 6,00 16,00 12°
0000103 DANIELA ADRIANA DA SILVA 00000017144382 02/11/1996 1,00 1,00 0,00 1,00 12,00 15,00 13°
0000374 ANA ELISA DO NASCIMENTO 00000019842920 01/11/2001 0,00 2,00 2,00 1,00 10,00 15,00 14°
0001943 KATHIA DALESSIO PICHITELLI BARBERIS 00000433194789 06/09/1988 1,00 0,00 2,00 2,00 10,00 15,00 15°
0001298 MURILLO LOPES CAMARGO 00000017527481 12/04/2003 0,00 1,00 4,00 2,00 8,00 15,00 16°
0001582 ROBERTO CARLOS VICENTE 000000M5144636 08/12/1968 1,00 2,00 2,00 1,00 8,00 14,00 17°
0001827 KHALYS MAXIMUS DE LIMA 0000MG21740704 08/04/2004 0,00 3,00 3,00 2,00 6,00 14,00 18°
0000224 LEONARDO DONIZETE DE FREITAS 00000014649702 14/10/1988 2,00 2,00 3,00 1,00 6,00 14,00 19°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

18-M.2 - FISCAL SANITARIO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000543 SUELI DIAS DA SILVA 000000M8514315 05/10/1974 2,00 3,00 2,00 1,00 10,00 18,00 1°
0000260 JEFFERSON EDMUNDO 00000018692681 09/10/1996 2,00 2,00 4,00 2,00 8,00 18,00 2°
0001110 GUILHERME CAMILO MODENA 00000019811716 26/05/1998 1,00 2,00 2,00 2,00 8,00 15,00 3°
0001761 DOUGLAS DIAS DOS REIS 00000017273065 25/09/1991 2,00 1,00 2,00 2,00 8,00 15,00 4°
0001088 MILTON CESAR MAXIMILIANO 0000MG14502691 29/09/1987 1,00 2,00 4,00 2,00 6,00 15,00 5°
0001847 GISLAINE GRASIELI FERREIRA 00000017144977 16/03/1993 2,00 3,00 4,00 2,00 4,00 15,00 6°
0000898 JAQUELINE APARECIDA DA SILVA 00000013142830 09/08/1984 2,00 2,00 4,00 2,00 4,00 14,00 7°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

19-M.3 - FISIOTERAPEUTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001637 DANIELE DE CASSIA DAL AVA 00000011047710 28/02/1983 2,00 4,00 1,00 2,00 16,00 25,00 1°
0001403 LiVIA SOUZA CARVALHO 00000017141194 23/01/1995 2,00 6,00 1,00 3,00 10,00 22,00 2°
0001641 JOSE VIEIRA JUNIOR 00000015660831 19/08/1993 1,00 4,00 1,00 3,00 12,00 21,00 3°
0000191 ANDERSON DA FONSECA 00000017190211 24/02/1993 2,00 4,00 1,00 1,00 12,00 20,00 4°
0001856 MARIA LUIZA DE ANDRADE TAVARES 00000543783881 23/01/2000 1,00 3,00 2,00 2,00 12,00 20,00 5°
0001742 RENATA GENEROSO TEIXEIRA 00000012043618 05/07/1982 1,00 5,00 2,00 2,00 10,00 20,00 6°
0000684 DAIANY CRISTIANE BOTELHOS DOS SANTOS 00000015815592 02/12/1988 2,00 3,00 1,00 1,00 12,00 19,00 7°
0000729 MARCELO BRANCO 00000018449767 05/07/1971 2,00 4,00 1,00 2,00 10,00 19,00 8°
0000728 JESSICA GARCEZ GABRICHO 00000476256896 05/03/1991 1,00 2,00 2,00 1,00 12,00 18,00 9°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2022

ORGANIZAGAO: IPEFAE
RESULTADO FINAL

20-M.1 - LIXEIRO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0000219 KEVIN WILIAN PEREIRA 00000018997736 03/03/2000 5,00 7,00 5,00 17,00 1°
0001148 JOAO GABRIEL DE SOUZA 00000558752354 05/09/2000 5,00 7,00 5,00 17,00 2°
0001807 FABIO PEREIRA DOS SANTOS 00000016923112 15/06/1989 4,00 7,00 5,00 16,00 3°
0000183 MOISES FERREIRA DA SILVA 0000043934699X 21/04/1994 4,00 7,00 4,00 15,00 40
0001946 MARCELO. LUIS RIBEIRO 00000489962403 13/09/1993 5,00 3,00 7,00 15,00 5°
0001107 TIAGO HENRIQUE SILVA 00000018470563 07/01/1994 3,00 5,00 6,00 14,00 6°
0000848 FABIO JUNIOR BORGES 00000014696190 12/09/1990 5,00 5,00 3,00 13,00 7°
0001302 ALEF EDUARDO DA SILVA BERNARDES 00000014772303 13/10/1993 5,00 4,00 4,00 13,00 8°
0001026 ERASMO SALVADOR DA SILVA 00000419897823 28/06/1984 5,00 3,00 4,00 12,00 9°
0001072 NILO PERSIO PURCINO 0000028727634X 01/03/1973 1,00 5,00 5,00 11,00 10°
0001205 FERNANDO MARQUES DA SILVA 00000017202039 19/09/1984 2,00 4,00 5,00 11,00 11°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

21-M.2 - MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001093 LUIZ FERNANDO PECCOLO 00000308535984 09/11/1983 2,00 3,00 4,00 2,00 8,00 19,00 1°
0000820 MATHEUS VINICIUS BERNARDO 00000019994714 30/01/2002 1,00 4,00 4,00 2,00 6,00 17,00 2°
0000915 JULIO CEZAR DESAJACOMO 00000013980547 25/02/1984 2,00 1,00 1,00 2,00 10,00 16,00 3°
0001274 GEOVANILDO DE MELO 00000008185091 24/07/1976 0,00 4,00 1,00 2,00 8,00 15,00 4°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

24-M.3 - MEDICO CLINICO GERAL -

INSC.

NOME

DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA

CLA

0000344

TATHIANA MIRANDA TORRES

00000010395514 22/01/1979 1,00 6,00 1,00 3,00 14,00 25,00

10
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

25-M.3 - MEDICO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000096 NICKSON ROBERT DE SOUSA 00000017630412 05/02/1996 2,00 6,00 2,00 2,00 16,00 28,00 1°
0001122 FABIANO MUNIZ DA SILVA 0000MG12440928 24/07/1984 2,00 4,00 2,00 2,00 16,00 26,00 2°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

27-M.3 - MEDICO GINECOLOGISTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001112 GIOVANNA GIULIA MILAN PELLICCIOTTA 00000015233256 26/12/1994 2,00 5,00 1,00 1,00 16,00 25,00 1°
0001412 HELLEN SEBATINI FERRARI 00000017143208 29/08/1991 1,00 4,00 1,00 2,00 10,00 18,00 2°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

30-M.3 - MEDICO ORTOPEDISTA -

INSC.

NOME

DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA

CLA

0001912

LUIS HENRIQUE CARLINI SCASSIOTTI

00000013640302 14/11/1987 2,00 4,00 2,00 1,00 14,00 23,00

10
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

32-M.3 - MEDICO PEDIATRA -

INSC.

NOME

DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA

CLA

0001097

MARIA CAROLINA NHOLA FAION

00000011484479 23/09/1983 2,00 3,00 1,00 2,00 16,00 24,00

10
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2022
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL

37-M.3 - MEDICO VETERINARIO -

INSC.

NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000887 DONARYA LARISSA TRANCHES BALBINO 00000539437359 20/12/1996 2,00 4,00 1,00 2,00 12,00 21,00 1°
0001808 JOSE MARCOS PRANDO JUNIOR 00000455079511 25/11/1993 2,00 5,00 2,00 2,00 8,00 19,00 2°
0001435 DALINNE CHRYSTIAN CARVALHO DOS SANTOS 00000MG9020468 02/06/1985 1,00 4,00 2,00 1,00 10,00 18,00 3°
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38-M.2 - MOTORISTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000640 JOAO GABRIEL SOARES 00000008381202 01/02/1980 2,00 3,00 3,00 2,00 16,00 26,00 1°

0000973 HAMILTON ROGERIO DE MELO 00000226273763 19/07/1973 1,00 4,00 4,00 1,00 14,00 24,00 2°

0001872 TIAGO HENRIQUE PINHEIRO DE QUEIROZ LOTT 00000046057060 03/10/1988 1,00 4,00 3,00 2,00 14,00 24,00 3°

0000865 JOSE CLAUDIO VITAL 000000M7633757 23/04/1974 2,00 4,00 2,00 2,00 14,00 24,00 4°

0001625 WAGNER SANCHES RIBEIRO 00000200009916 01/01/1971 1,00 4,00 2,00 2,00 14,00 23,00 5°

0000217 ANDERSON LUIZ PAULA BARBOSA 00000010711916 14/06/1984 1,00 3,00 4,00 1,00 14,00 23,00 6°

0000673 HENRIQUE DA SILVA 00000014436326 30/01/1987 1,00 2,00 4,00 2,00 14,00 23,00 7°

0001741 VALDENICIO PEREIRA DE HOLANDA 00000000504277 16/06/1965 1,00 3,00 2,00 2,00 14,00 22,00 8°

0001416 MARCELO BATISTA 00000026816808 17/08/1972 2,00 4,00 3,00 1,00 12,00 22,00 9°

0000285 ELAINE DELLA TESTA 00000012500313 23/11/1981 1,00 3,00 4,00 2,00 12,00 22,00 10°
0001851 SAMARA FINAMORI 0000MG16164797 03/03/1994 1,00 3,00 4,00 2,00 12,00 22,00 11°
0000805 CLEBER JOSE PEREIRA 00000032023468 24/10/1975 1,00 2,00 3,00 1,00 14,00 21,00 12°
0001157 ANTONIO CARLOS AGUILAR DE OLIVEIRA 00000015477328 28/08/1992 2,00 2,00 1,00 2,00 14,00 21,00 13°
0000700 LIZANDRO IVAL REIS DE LIMA 00000008341250 31/07/1975 1,00 3,00 3,00 1,00 12,00 20,00 14°
0001620 NICHOLAS FINAMORI 00000016103951 06/06/1991 1,00 3,00 3,00 1,00 12,00 20,00 15°
0001467 WILSON LUIZ 0000MG13103665 14/07/1980 1,00 3,00 2,00 2,00 12,00 20,00 16°
0000339 INGRID RUAMA DE CARVALHO 00000018837472 16/03/1999 1,00 3,00 2,00 2,00 12,00 20,00 17°
0001390 DAVID LUCIANO SILVA 0000MG10363189 25/04/1980 2,00 2,00 3,00 1,00 12,00 20,00 18°
0000765 ANTONIO MARCOS FERRERO 00000004872937 29/06/1969 1,00 4,00 3,00 2,00 10,00 20,00 19°
0001722 ROGERIO RODRIGUES DA SILVA 00000013400951 08/03/1985 1,00 3,00 2,00 1,00 12,00 19,00 20°
0001261 DONIZETTE RIGOBELLE 000000M8354704 01/10/1979 1,00 2,00 3,00 1,00 12,00 19,00 21°
0000124 FABIO JOSE DE LIMA 0000MG14524506 12/04/1988 0,00 3,00 0,00 1,00 14,00 18,00 22°
0001630 ORLEANS REIS 000000M7186498 18/12/1971 1,00 1,00 1,00 1,00 14,00 18,00 23°
0001196 ELAINE CRISTINA DE CARVALHO 00000012624542 25/07/1986 1,00 3,00 1,00 1,00 12,00 18,00 240
0000636 SILAS ALDERIGE DE CARVALHO 00000014966834 15/10/1986 2,00 2,00 1,00 1,00 12,00 18,00 25°
0001377 GUILHERME BANIN ANGELICO 00000040455242 17/07/1994 2,00 2,00 2,00 2,00 10,00 18,00 26°
0001514 SANDRO DIAS LOPES 00000008808657 12/11/1975 0,00 3,00 0,00 2,00 12,00 17,00 27°
0000146 JOSE TADEU TAVOLARO 0000026219403X 17/01/1978 0,00 2,00 1,00 2,00 12,00 17,00 28°
0001198 VALDEMAR MARQUES 0000MG11580560 24/09/1982 1,00 3,00 2,00 1,00 10,00 17,00 29°
0000060 DENIS ALEXANDRE BARBOSA 00000008604468 27/05/1975 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00 16,00 30°
0001843 CARLOS ROBERTO TEIXEIRA 00000185127034 12/07/1966 1,00 2,00 2,00 2,00 8,00 15,00 31°
0000605 KLINGER MARQUES FERNANDES 000000M9249241 22/06/1973 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 14,00 32°
0001561 MARCOS PAULO FERREIRA 00000008408939 15/02/1977 2,00 1,00 0,00 1,00 10,00 14,00 33°
0001090 CLAUDIO SANTANA 00000245524770 19/11/1971 2,00 2,00 1,00 1,00 8,00 14,00 34°
0001190 VESMAR DA ROCHA 00000020284407 27/09/1966 2,00 1,00 2,00 1,00 8,00 14,00 35°
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39-M.2 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000313 JOAO EDUARDO RAMOS MOREIRA 0000MG15564961 24/05/1991 2,00 4,00 4,00 2,00 10,00 22,00 1°
0000913 LEANDRO JUNIOR FURTADO 00000056565986 04/07/1983 1,00 3,00 3,00 1,00 12,00 20,00 2°
0000308 JEYSIEL LUCAS RIBEIRO DA SILVA 0000MG19687024 30/08/1999 1,00 4,00 3,00 2,00 10,00 20,00 3°
0001133 ALTIERIS MOREIRA DE LIMA 00000019558901 22/05/1998 0,00 3,00 4,00 2,00 10,00 19,00 4°
0001857 PAULO HENRIQUE DOS REIS 00000006161820 20/04/1971 0,00 4,00 4,00 1,00 8,00 17,00 5°
0000203 BRUNO MIGUEL MARTINELLI 00000017264241 01/03/1996 0,00 2,00 3,00 1,00 10,00 16,00 6°
0000392 FLAVIO MOURA FERREIRA 0000MG14960572 25/08/1986 1,00 2,00 2,00 1,00 8,00 14,00 7°
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40-M.2 - PEDREIRO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000665 PAULO ROBERTO RAMOS 000000M9219604 08/05/1976 1,00 4,00 2,00 1,00 12,00 20,00 1°
0001470 LUIS ANTONIO MUNIZ 0000MG12326636 13/06/1973 2,00 3,00 2,00 2,00 10,00 19,00 2°
0000063 SERGIO HENRIQUE FERREIRA 00000008743970 26/11/1982 0,00 3,00 2,00 2,00 10,00 17,00 3°
0000775 WESLIN RICARDO PEREIRA 00000016610448 26/10/1992 0,00 4,00 4,00 2,00 6,00 16,00 4°
0001451 DANIEL DE OLIVEIRA SOUSA 00000425226426 21/03/1982 0,00 4,00 1,00 1,00 8,00 14,00 5°
0001252 EDSON RICARDO DA SILVA 00000MG8495803 26/06/1978 1,00 1,00 2,00 2,00 8,00 14,00 6°
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41-M.2 - PINTOR -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000150 PAULO ROBERTO PEREIRA CAMILO 00000414554504 21/09/1986 2,00 3,00 2,00 2,00 10,00 19,00 1°
0000258 JEFERSOM JACOLIN PURCINO 00000013932409 23/05/1991 1,00 1,00 4,00 1,00 10,00 17,00 2°
0001488 NILTON CESAR DE LIMA 00000000981654 28/09/1976 1,00 2,00 3,00 2,00 8,00 16,00 3°
0001355 LUIZ CARLOS DE CARVALHO 000000M7590134 16/09/1971 1,00 1,00 2,00 1,00 10,00 15,00 4°
0001594 JOAQUIM JOSE BARBOSA 00000010568599 31/03/1957 2,00 2,00 1,00 1,00 8,00 14,00 5°
0001082 VINICIUS ALEXANDRE DE ARAUJO 00000020522435 01/03/2001 1,00 3,00 2,00 2,00 6,00 14,00 6°
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42-M.3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE TIT NOTA CLA
0001924 RAQUEL RODRIGUES DOS SANTOS 00000435271398 26/01/1986 1,00 6,00 1,00 2,00 16,00 2,00 28,00 1°

0001793 ALESSANDRA APARECIDA ALVES DOS REIS 0000027474398X 23/06/1975 1,00 4,00 3,00 1,00 18,00 0,50 27,50 2°

0001766 RAQUEL DA SILVA ALVES 00000012036439 03/05/1983 1,00 4,00 2,00 2,00 18,00 - 27,00 3°

0001537 FABIANA DE OLIVEIRA DE LIMA 00000018520566 13/11/1997 1,00 4,00 2,00 2,00 18,00 - 27,00 4°

0001615 SANDRA PFISTER BARUQUE SOUZA 00000253045058 08/04/1975 2,00 3,00 1,00 3,00 18,00 - 27,00 5°

0001149 ELAINE SANTICIOLI DE LIMA 00000011212225 10/10/1983 2,00 4,00 2,00 2,00 16,00 0,50 26,50 6°

0001226 ELLEN PEDRO VENANCIO 00000498331313 04/04/1998 1,00 3,00 1,00 2,00 18,00 0,50 25,50 °

0000850 ANDREA DE OLIVEIRA 00000252941937 04/01/1974 2,00 4,00 2,00 1,00 16,00 - 25,00 8°

0001614 LAUDELINA APARECIDA BARALDI 0000MG11661777 26/12/1980 1,00 4,00 1,00 3,00 16,00 - 25,00 9°

0001087 ANA CAROLINA CARDOSO 0000034837740X 13/11/1981 1,00 4,00 1,00 3,00 16,00 - 25,00 100
0001250 LETICIA HELENA SILVERIO 0000MG19210058 20/08/1999 2,00 3,00 3,00 1,00 16,00 - 25,00 11°
0000662 ISABELLA MARTINELI ROSSI 00000016825315 04/11/1998 1,00 5,00 2,00 3,00 14,00 - 25,00 12°
0001347 MARYANNE MARESA RABELO TOFOLI DE CARVALHO  0000MG16092162 09/02/1996 2,00 3,00 1,00 2,00 16,00 0,50 24,50 13°
0000235 THAYNA DA SILVA FLORENCIANO 00000408296847 31/10/1996 1,00 2,00 2,00 1,00 18,00 - 24,00 14°
0001206 ISABELLA CARLIN CAVAROLI RIBEIRO 00000018553470 10/08/1997 1,00 4,00 1,00 2,00 16,00 - 24,00 15°
0000569 FLAVIA GIOVANA DOS SANTOS FRANCO 00000018153173 23/05/1994 1,00 3,00 2,00 2,00 16,00 - 24,00 16°
0000894 LAIS DE PAULA LIMA 00000017582325 07/04/1999 1,00 3,00 2,00 2,00 16,00 - 24,00 170
0000643 CINTHIA HELENA TITATO 00000010707298 05/03/1977 2,00 4,00 2,00 2,00 14,00 0,00 24,00 18°
0001333 JULIA ROSSI DONISETE 00000020020269 04/04/1998 1,00 6,00 1,00 1,00 14,00 - 23,00 190
0001874 KEDMA FRANCO MOURA CRUZ 00000014977578 09/05/1988 1,00 5,00 2,00 3,00 12,00 - 23,00 20°
0000523 LIGIA DE ALMEIDA GILIOLI FRAGA 0000MG23934131 29/05/1993 2,00 5,00 2,00 2,00 12,00 - 23,00 21°
0001570 ELISANGELA GONGALVES BARROS SASSERON 00000011382160 27/06/1979 2,00 3,00 1,00 2,00 14,00 - 22,00 22°
0001404 ROSIANI ANSANI CAVAROLI RIBEIRO 00000008549613 12/04/1980 2,00 6,00 2,00 2,00 10,00 - 22,00 23°
0001671 BRUNA GONGCALVES DOS SANTOS 00000018368171 10/07/1998 1,00 2,00 1,00 1,00 16,00 - 21,00 24°
0001728 LUCICLEIA DE PAULA RAIMUNDO SOUZA 00000013490919 22/07/1976 1,00 4,00 1,00 1,00 14,00 - 21,00 25°
0001213 ANA PAULA COUTO 00000018816041 15/05/1996 1,00 3,00 1,00 2,00 14,00 - 21,00 26°
0001840 RENATA GONCALVES DOS SANTOS 00000011196345 27/05/1974 2,00 2,00 1,00 2,00 14,00 - 21,00 27°
0001092 GLAUCIA JANAINA DO CARMO PECCOLO 00000673554855 29/04/1988 1,00 4,00 2,00 2,00 12,00 - 21,00 28°
0001411 MICHELLE MILENE RODRIGUES OLIVEIRA 00000015496510 25/07/1990 2,00 4,00 1,00 2,00 12,00 - 21,00 29°
0000003 BRUNA CONTINI COSTA 00000411185329 29/10/1994 1,00 2,00 2,00 1,00 14,00 0,50 20,50 30°
0000763 ANDREA APARECIDA DE OLIVEIRA CAMARA 00000005140311 22/11/1970 2,00 3,00 2,00 1,00 12,00 0,50 20,50 31°
0001516 ALEXANDRE JOSE DA SILVA 00000005233167 31/10/1972 1,00 1,00 1,00 1,00 16,00 - 20,00 320
0001423 LUCIANA BARBOSA DOS REIS 00000014162723 09/06/1990 0,00 4,00 1,00 1,00 14,00 - 20,00 33°
0001431 TALITA ELIZANDRA DO CARMO 00000013308585 08/08/1991 1,00 3,00 1,00 1,00 14,00 - 20,00 34°
0000229 MARIA NATALINA DE REZENDE DE LIMA 00000008553573 24/12/1965 2,00 2,00 1,00 1,00 14,00 - 20,00 35°
0001610 SERGIO LUIS ORTEGA KRZIZANSKI 00000014296259 11/11/1985 2,00 1,00 1,00 2,00 14,00 - 20,00 36°
0000752 MARILIA DE OLIVEIRA SANTOS 00000015280817 20/04/1984 1,00 5,00 2,00 0,00 12,00 - 20,00 37°
0001636 SILVANA DE BARROS FERREIRA 00000006560539 16/11/1968 1,00 4,00 2,00 1,00 12,00 - 20,00 38°
0000959 PAULA TATIANA RANZANI BELOTO 00000013576110 02/08/1985 2,00 3,00 1,00 2,00 12,00 - 20,00 39°
0001301 JULIANA DE CASSIA VICENTE 0000MG18360831 22/05/1994 1,00 5,00 1,00 0,00 12,00 - 19,00 40°
0001705 LAIS APARECIDA FERREIRA 00000520447025 05/06/1996 1,00 4,00 1,00 1,00 12,00 - 19,00 41°
0000568 ANTONIO CARLOS PELEGRIN 00000011139993 19/07/1970 1,00 4,00 0,00 2,00 12,00 - 19,00 42°
0001976 TELMA CERQUEIRA BRITO BATISTA 00000280400998 16/04/1977 2,00 2,00 2,00 1,00 12,00 - 19,00 43°
0001070 ELAINE CRISTINA MEIRELES 00000446937320 05/01/1989 2,00 3,00 3,00 1,00 10,00 0,00 19,00 44°
0001234 CAMILA FERREIRA JANOARIO 00000020269701 01/06/1995 2,00 2,00 3,00 2,00 10,00 - 19,00 45°
0001188 PAMELA RONZANI JONAS 00000018414305 12/11/1994 0,00 2,00 1,00 1,00 14,00 - 18,00 46°
0001555 MILENA RUY 00000012409331 03/01/1982 1,00 4,00 1,00 0,00 12,00 - 18,00 47°
0001324 CLELIA MARQUES BARSANTE. 00000012981427 25/03/1978 2,00 3,00 0,00 1,00 12,00 - 18,00 48°
0001222 LUDMILA ROBERTA DE LIMA 0000MG18837499 02/05/2001 1,00 2,00 1,00 2,00 12,00 - 18,00 49°
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42-M.3 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I -
INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE TIT NOTA CLA
0001877 CRISTIANO HENRIQUE DA SILVA 00000015508013 12/09/1989 1,00 4,00 1,00 2,00 10,00 - 18,00 50°
0001176 BRUNA MARIA DA SILVA DO CARMO 00000018924472 16/01/1996 1,00 4,00 1,00 2,00 10,00 - 18,00 51°
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43-M.3 - PSICOLOGO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001321 KERYN THALITA RAMOS MARTINS 00000016440325 19/04/1995 2,00 5,00 2,00 2,00 20,00 31,00 1°
0001266 ELIZANDRA CRISTINA SILVA 00000018226593 06/10/1994 2,00 5,00 2,00 2,00 18,00 29,00 2°
0001020 CAMILA LIMA ANZOLIM 0000MG17902902 09/05/1999 0,00 5,00 2,00 3,00 18,00 28,00 3°
0000304 CAYKE OTAVIO PEREIRA 00000646812877 27/02/1994 2,00 5,00 1,00 2,00 18,00 28,00 4°
0000939 GUILHERME PEREIRA EMERENCIANO 00000018723023 19/08/1997 2,00 5,00 1,00 2,00 18,00 28,00 5°
0001320 ERICA PRADO MACHADO 00000007566788 29/04/1979 1,00 6,00 1,00 1,00 18,00 27,00 6°
0001901 MARIA EDUARDA VIEIRA GONCALVES 00000020649996 25/01/2002 1,00 4,00 2,00 0,00 18,00 25,00 7°
0001229 JOICE MORAIS 00000022188272 01/06/1997 1,00 4,00 1,00 1,00 18,00 25,00 8°
0000411 RAFAELA CRISTINA DE CAMARGO 00000019456836 24/02/1999 1,00 5,00 1,00 1,00 16,00 24,00 9°
0001029 LIDIANNE BINDEZ DE ANDRADE 00000471442161 20/11/1990 2,00 5,00 1,00 0,00 16,00 24,00 10°
0000610 SABRINA DE CASSIA FRIZO 0000MG15627049 23/08/1998 1,00 3,00 1,00 2,00 16,00 23,00 11°
0000113 LETICIA SARTO DE SOUSA 00006046043846 13/05/1994 2,00 4,00 1,00 2,00 12,00 21,00 12°
0000335 JOANA DARC SOUZA CARDOSO DOS SANTOS 00000012509665 19/12/1987 2,00 3,00 1,00 0,00 14,00 20,00 13°
0001973 MAISA RIBEIRO 00000011334864 12/04/1981 1,00 2,00 1,00 1,00 14,00 19,00 14°
0001883 IEDA CARULINE BURGUES 00000018428182 19/05/1993 2,00 3,00 2,00 0,00 12,00 19,00 15°
0001922 FLAVIANA JUNQUEIRA DE LIMA 00000011584700 07/03/1982 1,00 2,00 1,00 2,00 12,00 18,00 16°
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44-M.3 - SUPERVISOR EDUCACIONAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE TIT NOTA CLA
0000604 MARCOS PAULO ALMEIDA FORNAZIEIRO 0000047438326X 14/06/1991 2,00 5,00 3,00 2,00 16,00 0,50 28,50 1°
0000646 ALINE QUEMEL DIOGO 00000012209744 03/11/1980 2,00 5,00 2,00 2,00 12,00 0,50 23,50 2°
0000835 RITA APARECIDA MANSANARES 000000M6161723 23/01/1969 1,00 5,00 1,00 1,00 14,00 - 22,00 3°
0000454 CLAUDIA CRISTINA DE FRANCA SOUZA 00000005535289 12/10/1969 2,00 3,00 1,00 1,00 14,00 - 21,00 40
0000947 JESSICA MARIA ROTELLI TEIXEIRA PIANA 00000015765083 24/04/1991 1,00 4,00 2,00 1,00 12,00 0,50 20,50 50
0000744 MARIA JOSE CANDIDO DA SILVA 00000MG3419958 18/08/1963 1,00 4,00 1,00 2,00 12,00 0,50 20,50 6°
0000545 NEUCI DE CASSIA FERREIRA 00000003933946 17/06/1966 2,00 4,00 1,00 1,00 12,00 0,50 20,50 7°
0001713 ELIZABETH RESENDE RIBEIRO 00000273500375 25/08/1979 1,00 4,00 2,00 1,00 12,00 - 20,00 8°
0000199 LIVIA MARIA MORAES VUOLO 00000040191639 26/02/1993 1,00 4,00 1,00 2,00 12,00 - 20,00 9°
0000162 DANILO HENRIQUE BARREIRO 00000016824008 04/01/1994 2,00 2,00 1,00 2,00 12,00 - 19,00 10°
0000786 MARIA LUCINDA PONTES DIOGO 00000015496059 23/11/1990 1,00 3,00 1,00 1,00 12,00 - 18,00 11°
0001953 SIDNEY FERNANDES BULLA 00000MG7615486 20/02/1974 0,00 5,00 1,00 2,00 10,00 - 18,00 12°
0001695 MARIA DANIELA FERREIRA DE PAULA 00000020879438 01/12/1991 1,00 4,00 1,00 2,00 10,00 - 18,00 13°
0000105 GISLAINE CRISTINA DE LIMA 00000013248867 16/04/1988 2,00 4,00 1,00 1,00 10,00 - 18,00 14°
0001368 RENATA DE PAULA HALPHEN 00000MG7320087 04/03/1976 2,00 4,00 2,00 2,00 8,00 - 18,00 15°
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45-M.2 - TECNICO EM ENFERMAGEM -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0001503 TANIA CRISTINA DOMINGOS 00000011104803 12/09/1977 1,00 4,00 3,00 2,00 12,00 22,00 1°
0001103 EDGARD DE OLIVEIRA AMORIM 00000126820109 26/07/1983 2,00 4,00 4,00 2,00 8,00 20,00 2°
0000267 ALICE APARECIDA DE ARAUJO 00000005720859 07/04/1969 1,00 3,00 2,00 1,00 12,00 19,00 3°
0001739 VERONICA DE MATOS 00000001564899 20/08/1973 1,00 2,00 3,00 2,00 10,00 18,00 4°
0000908 KARINA DE FATIMA SOUZA 0000MG15296103 20/06/1993 2,00 3,00 3,00 2,00 8,00 18,00 5°
0001600 KAREN KATHYN DA SILVA KASHIMA 00000019503847 19/06/1993 0,00 4,00 2,00 1,00 10,00 17,00 6°
0000790 SIDNEY QUERO 00000MG4872933 27/12/1967 2,00 1,00 3,00 1,00 10,00 17,00 7°
0001449 RITA JOSILENE ESPERANCA 0000MG15288265 18/08/1987 0,00 3,00 1,00 2,00 10,00 16,00 8°
0000901 DEBORA KARINE LIMA 00000553410106 08/12/1996 1,00 2,00 2,00 2,00 8,00 15,00 9°
0000754 ROBERTA APARECIDA MOREIRA 00003652071810 19/06/1983 2,00 2,00 1,00 2,00 8,00 15,00 10°
0000940 MARIA APARECIDA DE MAGALHAES 00000294354773 01/05/1977 2,00 4,00 1,00 2,00 6,00 15,00 11°
0001400 ROSALINA PEDRO 00000280401437 07/07/1973 1,00 2,00 0,00 1,00 10,00 14,00 12°
0001392 SANDRA APARECIDA LEITE 00000278286951 14/03/1977 1,00 3,00 1,00 1,00 8,00 14,00 13°
0001609 MEIRE ROSE ABIB TEIXEIRA 00000013732979 10/10/1986 1,00 4,00 4,00 1,00 4,00 14,00 14°
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46-M.2 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NI CE NOTA CLA
0000069 ELISSA MARIE REIS TORRES 00000476387656 23/06/1991 1,00 3,00 3,00 2,00 12,00 21,00 1°
0000040 VALERIA DA SILVA FERNANDES 00000007513207 11/10/1986 2,00 2,00 3,00 1,00 12,00 20,00 2°
0000819 PRISCILA HELLENA BORGES 00000010727522 11/01/1985 0,00 3,00 3,00 2,00 10,00 18,00 3°
0000034 RAFAEL DA SILVA FERNANDES DOS SANTOS 00000018488359 20/01/1994 1,00 2,00 2,00 2,00 10,00 17,00 4°
0000617 MARIA VITORIA TEIXEIRA RODRIGUES 00000017143484 13/03/1999 2,00 2,00 2,00 1,00 8,00 15,00 5°
0000175 ADRIANA DE CASSIA GONCALVES SCANAVACHI 00000365207301 01/03/1983 1,00 2,00 2,00 1,00 8,00 14,00 6°
0001406 SIMONE FERNANDES MORAES 0000MG14791291 23/09/1984 1,00 3,00 4,00 2,00 4,00 14,00 7°
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47-M.1 - TRABALHADOR BRACGAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0001440 POLIANA NAIARA JUSTINO 00000015615578 30/09/1992 5,00 6,00 7,00 18,00 1°
0001501 DIEGO DONIZETE DA SILVA FERRAZ 00000017268435 13/03/1996 5,00 5,00 6,00 16,00 2°
0001183 VANDERLEI GUIMARAES 00000006252641 06/01/1973 4,00 5,00 6,00 15,00 3°
0001372 DIRCEU TEIXEIRA DE LIMA 00000010479611 17/09/1978 5,00 4,00 6,00 15,00 4°
0000140 CELSO RICARTI AFONSO 00000017551391 24/01/1977 3,00 4,00 5,00 12,00 5°
0000826 LEONARDO FALDA GUIMARAES 00000016096585 23/12/1995 4,00 4,00 4,00 12,00 6°
0000585 TAMARA DE CASSIA DE SANTANA SIMOES 00000022917405 22/05/2000 4,00 4,00 3,00 11,00 7°
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48-M.1 - VIGIA -
INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA
0001906 JONATHAN DE OLIVEIRA 00000015611527 30/09/1989 5,00 8,00 7,00 20,00 1°
0001935 SAMUEL RODRIGUES DA SILVA 00000570150024 02/12/1996 5,00 8,00 7,00 20,00 2°
0000116 RAFAEL JORGE FONSECA 00000014034217 16/03/1984 5,00 8,00 6,00 19,00 3°
0000559 KELLY CRISTINA RODRIGUES DE ANDRADE 0000MG13628429 16/11/1985 5,00 6,00 7,00 18,00 4°
0000997 JOSUE MALOM BORGES 00000020494578 22/07/1997 5,00 7,00 5,00 17,00 5°
0001535 JEFFERSON RODRIGO PEIXOTO 0000042557121X 02/12/1985 5,00 6,00 6,00 17,00 6°
0001388 DORIVAL LINO DA SILVEIRO 00000012487511 29/01/1961 5,00 5,00 5,00 15,00 7°
0000654 GABRIEL SOARES DE LUCA 00000013919929 25/12/1986 5,00 4,00 5,00 14,00 8°
0000595 GABRIEL HENRIQUE DE CAMARGO 00000017909788 30/04/1997 5,00 4,00 3,00 12,00 9°
0001888 JOAO RICARDO RIBEIRO 00000001423874 10/03/1970 5,00 3,00 3,00 11,00 100
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CLASSIFICAGCAO FINAL PARA HOMOLOGAGAO

O IADHED no uso de suas atribuicGes, frente ao Processo Seletivo, Edital n? 01/2023, divulga a
Classificacao Final para homologacao, apds cumprida todas as etapas regulamentares, portanto, apds
a divulgacao dessa Classificacao, todas as demais etapas serao promovidas pela Prefeitura Municipal
de Andradas.

Andradas, MG, 16 de outubro de 2023.
IADHED

Agente Comunitario de Saude — Gongalves

Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final Situacdo
final

1 13025 JAMILLI DE LIMA 54.000 Aprovado

2 12029 JULIANA FELISBERTO DE OLIVEIRA 50.000 |Aprovado

Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira

Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situacdo
final
1 12854 FRANCINETE SOARES JORGE SILVA 68.000 |Aprovado
2 13040 AMANDA HELENA ARAUJO PRUDENCIO 66.000 |Aprovado
3 12316 WELINTON LOURENGO CAETANO 57.000 |Aprovado
4 12502 KHAUA SANTIAGO COELHO DOS REIS TAVARES 57.000 |Aprovado
5 12675 ARMANDO UEHARA LOUREIRO 56.000 |Aprovado
6 13116 JOSE VICTOR RANSANI ANACLETO 55.000 |Aprovado
7 13334 ISADORA MASSARO CANDIDO DA SILVA 55.000 |Aprovado
8 12388 JESSICA NUNES DE MORAES 55.000 |Aprovado
9 12426 DOUGLAS DIAS DOS REIS 55.000 |Aprovado
10 13727 ALESSANDRA RODRIGUES CORDEIRO DA SILVA 54.000 |Aprovado
11 13037 GABRIELA HELENA DE BARRIOS 54.000 |Aprovado
12 12840 SIMONE RAIMUNDO 53.000 |Aprovado
13 12662 OTAVIO VINICIUS REIS FERRERO 51.000 |Aprovado
14 12677 TALITA OLIVEIRA LEFORT 51.000 |Aprovado
15 12526 FRANCIELY LUIZA DE LUCA DIAS DOS SANTOS 50.000 |Aprovado
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Agente Comunitario de Saude — Rio Negro

Posicao | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 13698 JAQUELINE MODESTO CUSTODIO 65.000 |Aprovado
2 13466 CLARA CAROLINE RAMOS MIRANDA 58.000 Aprovado
3 13339 RAYANNE OTOBONI MARTINS 58.000 Aprovado
4 13652 JESSICA TIMPORINI DE LATESTA 53.000 |Aprovado
5 12948 EMYLLY PEREIRA RIBEIRO 53.000 Aprovado
6 12293 JULIA HELENA SCANAVACHI 52.000 Aprovado
7 13328 LUCIA APARECIDA CARLIN 52.000 |Aprovado
8 12906 MAIRA ALBERGONI 52.000 Aprovado
9 13467 GABRIELI DA SILVA BOTELHO 51.000 Aprovado
10 12370 MARIA TATIANE BELARMINO DE LIMA 51.000 |Aprovado
11 13645 JAYNE TIMPORINI DE LATESTA 50.000 Aprovado

Agente de Combate as Endemias

Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 13043 LUCIANA APARECIDA ANDRADE PREVIATO FONSECA 69.000 Aprovado
2 13262 DAVI CARVALHO EVARISTO 63.000 |Aprovado
3 12375 PAULO ROBERTO DIOGO 63.000 Aprovado
4 11977 JOAO AUGUSTO BERTONI 60.000 Aprovado
5 12019 MATEUS CANDIDO JUVENTINO 59.000 |Aprovado
6 13060 BRUNO HENRIQUE HONORATO 58.000 Aprovado
7 13019 DENISE DE OLIVEIRA ROSSI 56.000 Aprovado
8 12905 LUDMILLA BARALDI DE LIMA 54.000 |Aprovado
9 13127 MARCOS PAULO ANDRADE GUIMARAES 53.000 Aprovado
10 12271 JOAO VITOR MARQUES 53.000 Aprovado
11 12357 JOSIANE TESTA 52.000 |Aprovado
12 13732 JULY DE FATIMA MORETI JUNQUEIRA 52.000 Aprovado
13 12850 GLEICY KELLEN SOARES DOS SANTOS 52.000 Aprovado
14 12691 VIVIAN CALDAS 52.000 |Aprovado
15 13195 ERICH AUGUSTO MICHELATTO PALMA 52.000 |Aprovado
16 12712 HEITOR FELIPE DIAS BOTTOS 51.000 |Aprovado
17 13412 ALDO FERNANDES 50.000 Aprovado
18 12786 LUAN DE OLIVEIRA NASCIMENTO 50.000 |Aprovado
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Arquivista
Posicao | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 12766 VIVIAN MARIA RAYMUNDO 71.000 |Aprovado
2 13327 MATHEUS SANTOS MAGALHAES 67.000 |Aprovado
3 12602 OTAVIO AUGUSTO VILAS BOAS 67.000 |Aprovado
4 12733 LUIS CARLOS FERREIRA 65.000 |Aprovado
5 12476 BEATRIZ CARVALHO GONCALVES 64.000 |Aprovado
6 13094 LUIZA HELENA ALCANTARA GARCIA 63.000 |Aprovado
7 12478 PAMELA REGINA CUSTODIO 62.000 |Aprovado
8 12373 GUILHERME SARTORIS GOUVEA 62.000 |Aprovado
9 12536 GUSTAVO FERRARI RIBEIRO 61.000 |Aprovado
10 |12188 MILTON CESAR MAXIMILIANO 61.000 |Aprovado
11 12956 FABIANA CRISTINA MOREIRA 60.000 |Aprovado
12 13415 WALLINY LUIZA MARZOLA COSTA 60.000 |Aprovado
13 |13513 NAAMA ASSUNCAO FERREIRA 60.000 |Aprovado
14 13331 LAERCIO JORGE MARQUES 59.000 |Aprovado
15 12078 MARIA CANDIDA MIRANDA 59.000 |Aprovado
16 12899 ALEXANDRE FERREIRA 59.000 |Aprovado
17 13735 BRUNA ARAUJO SANTANA 58.000 |Aprovado
18 12395 GRAZIELA DE CASSIA MILAN 57.000 |Aprovado
19 |12325 REGINA DE GODOI 57.000 |Aprovado
20 |13364 POLIANA BELMIRO FADINI 54.000 |Aprovado
21 12066 EDIVALDO CARLETTI FILHO 54.000 |Aprovado
22 11964 AMANDA DA SILVA FERREIRA 54.000 |Aprovado
23 13011 JOSIANE ROBERTA DA SILVA 53.000 |Aprovado
24 13086 FRANCIELE OLIVEIRA 53.000 |Aprovado
25 12908 ALFREDO SOUZA DOS SANTOS 51.000 |Aprovado
26 12649 PAMELA SILVA GABRIEL DIAS 51.000 |Aprovado
27 12841 ISABELLA PERES MARCONDES 51.000 |Aprovado
28 113076 DIAMON FERREIRA CARLIN 51.000 |Aprovado
29 13427 LETICIA INACIO PERONE 50.000 |Aprovado
30 13355 EDNA DA SILVA GOMES BARROS 50.000 |Aprovado
Auxiliar de Secretaria
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situacdo
final
1 13124 MARIANA BERNARDO ME]| 73.000 |Aprovado
2 12714 MARYANNE PADUA LEFORTE 68.000 |Aprovado
3 12504 PABLO CRISTIAN CRISI 68.000 |Aprovado
4 12005 LUCAS NOGARA PRADO 67.000 |Aprovado
5 13754 VANESSA MENKE CARDOSO CASARIN 66.000 |Aprovado
6 12365 MAIARA EDUARDA DOS SANTOS 66.000 |Aprovado
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13770 CELSO AUGUSTO CERQUEIRA CEZAR FILHO 66.000 Aprovado

12039 JOAO VITOR VITAL 66.000 |Aprovado

12300 ANDREIA APARECIDA GONCALVES 65.000 |Aprovado
10 13222 ANDRE LUIZ CALDAS 64.000 Aprovado
11 12829 AGHATA CAROLINE PEREIRA 64.000 |Aprovado
12 12259 HELENA SIMOES DE PAULA 64.000 |Aprovado
13 12242 NATAN HENRIQUE ANSANI 64.000 Aprovado
14 13221 NATALIA RAMOS MORETI 63.000 |Aprovado
15 12204 MARIA JOANA PEREIRA ROSA 63.000 |Aprovado
16 13361 MARCELA RAMALHO BERTOLI 63.000 Aprovado
17 12043 VITOR AUGUSTO TREVISAN SILVEIRA 63.000 |Aprovado
18 11972 BEATRIZ ANTUNES 62.000 |Aprovado
19 12449 ANDRE DE LIMA MIRANDA BORGES 62.000 Aprovado
20 13542 IVANILDO SILVA SOUSA 62.000 Aprovado
21 12604 MARIA EDUARDA ROSSI 62.000 Aprovado
22 13394 MAURICIO CAMILO RAMALHO BERTOLI QUEVEDO 62.000 Aprovado
23 13018 ELAINE VILELA DE MATOS ALEIXO 61.000 Aprovado
24 12461 BRUNA DE ALMEIDA SIGNORELLI 60.000 Aprovado
25 13077 FLAVIA ELENA GALHARDE 60.000 Aprovado
26 13745 DEBORA DE FARIAS NEGRI 60.000 Aprovado
27 13581 GABRIELLA ALVES GOMES 60.000 Aprovado
28 12420 DAIANE GARCIA 60.000 Aprovado
29 12308 PATRICIA HELENA BURGUES DE OLIVEIRA 60.000 Aprovado
30 12950 ROSA MARIA SALVI RIGOBELE 59.000 Aprovado
31 12463 VIRGINIA AGNES PRADO 59.000 Aprovado
32 12517 ANA BEATRIZ MARQUE 59.000 Aprovado
33 13071 DANIEL SOARES VANZELA 59.000 Aprovado
34 13223 KETHLLY CARLA GOMES DE OLIVEIRA 59.000 Aprovado
35 12145 ALEXIA DE OLIVEIRA DA SILVA 59.000 Aprovado
36 13352 LUIZA FERRAZ CAMPESE 58.000 Aprovado
37 13384 ADRIANO FORNACIARI 58.000 Aprovado
38 13259 PATRICIA DE CASSIA HERCULANO 57.000 Aprovado
39 13101 DALILA LEITE AUGUSTINHO 57.000 Aprovado
40 13486 LUANA FERREIRA 57.000 Aprovado
41 13611 BRUNA HELENA STIVALE 57.000 Aprovado
42 13517 PAOLA HELENA DOS SANTOS LINO 55.000 Aprovado
43 12313 MARIA EDUARDA CUNHA CALDAS 55.000 Aprovado
44 13128 KAROLINNE APARECIDA DE CARVALHO 55.000 Aprovado
45 13529 ANTHONY DE PAULA MORETI 55.000 Aprovado
46 13303 ERIKA DE ALMEIDA MORAIS 55.000 |Aprovado
47 12983 LAVINIA TREVISAN BORGES 55.000 Aprovado
48 12788 JAQUELINE DE OLIVEIRA CARVALHO 55.000 Aprovado
49 12890 ADRIANA EMIDIO BOTELHO CALDAS 54.000 Aprovado
50 12411 ELISANGELA CRISTINA MAXIMILIANO PASTRE 54.000 Aprovado
51 12720 SARAH RODRIGUES PRUDENCIO 54.000 Aprovado
52 12412 ANDREIA APARECIDA DE LIMA PASTRE 54.000 |Aprovado

53 12338 MARIA LUCINDA PONTES DIOGO 53.000 |Aprovado
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54 12198 SABRINA NEGRAO DO COUTO 53.000 Aprovado
55 13376 GUILHERME CAMILO MODENA 53.000 |Aprovado
56 12750 BRUNA JAQUELINE ESPERANCA BUZON 52.000 |Aprovado
57 12877 VITORIA ELISA DE MACEDO 52.000 Aprovado
58 12574 ALINE GONCALVES DE REZENDE RAVIERE 52.000 |Aprovado
59 12289 REBECA RAMALHO SALLES 52.000 |Aprovado
60 12847 BARBARA VIEIRA MIOLLO 52.000 Aprovado
61 12392 EDSON AYRES LOBO 52.000 |Aprovado
62 13723 MARIANA CONCEIGAO SILVA 51.000 |Aprovado
63 12518 CRISLAINE BARBOSA DE OLIVEIRA 51.000 Aprovado
64 13399 BRUNA RAMALHO BERTOLI RAMOS 51.000 |Aprovado
65 13736 LARA GIOVANNA FERNANDES 51.000 |Aprovado
66 13015 PAMELLA ISMENIA FARIA 51.000 Aprovado
67 12061 MARIA EDUARDA VIEIRA GONCALVES 50.000 Aprovado
68 12505 GRAZIELE CRISTINA RAMOS 50.000 |Aprovado
69 12578 BIANCA FERNANDA RODRIGUES 50.000 Aprovado
70 12500 MARIA LUZIA GONCALVES 50.000 Aprovado
71 13624 JULIA BERMINI LUIZ 50.000 Aprovado
72 12802 ADRIELE GONCALVES BERNARDO FRANCO 50.000 Aprovado

Educador Infantil

Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final Situacdo
final
1 11985 FABIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 84.000 |Aprovado
2 12881 LETICIA FERRAZ 74.000 |Aprovado
3 12951 MONIQUE PONTES GALACHE 69.000 |Aprovado
4 12837 RAFAELA HELENA SALVI DA SILVA LOBO 68.000 |Aprovado
5 12644 MILENA RUY 68.000 |Aprovado
6 12743 VANESSA LA[S BEZERRA DA SILVA 68.000 |Aprovado
7 12012 FABIANA DE FATIMA DE OLIVEIRA 67.000 |Aprovado
8 13253 FERNANDA MILAN ASSUANI 67.000 |Aprovado
9 12458 FRANCIELLE BIAVATE BOTELHO 67.000 |Aprovado
10 12732 ANA PAULA PEREIRA 66.000 |Aprovado
11 12488 MATHEUS ANTONIO RONDINI 66.000 |Aprovado
12 12058 LARISSA ISADORA REOLON 66.000 |Aprovado
13 13534 GIOVANNA BELCHIOR DOS SANTOS 65.000 |Aprovado
14 12765 JUSCELAINE DE FATIMA MOIA 64.000 |Aprovado
15 12240 THAYNARA FERNANDES LOPES 64.000 |Aprovado
16 12845 ANA CLARA DOS REIS BORGHESI 64.000 |Aprovado
17 12803 BRUNA CRISTINA RODRIGUES DEL JUDICE 64.000 |Aprovado
18 13523 LARISSA CANDIDO FERREIRA 62.000 |Aprovado
19 13200 EMILENE BARBOSA 62.000 |Aprovado
20 13045 MARIANE DE CASSIA DE PAULA CAETANO 60.000 |Aprovado
21 13026 CRISTINA MARIA DO NASCIMENTO SILVA 60.000 |Aprovado
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22 13136 NAAMA MAELI RODRIGUES LEITE 60.000 Aprovado
23 13034 DANIELA PERES MARTINS 60.000 |Aprovado
24 12110 JULIA MARIA COLABARDINI FERNANDES 59.000 |Aprovado
25 12993 JESSYCA GONCALVES JARDIM 59.000 Aprovado
26 12705 LUCILA IRIS DE OLIVEIRA 59.000 |Aprovado
27 12545 ANDREA VEIGA 59.000 |Aprovado
28 13021 JOSIELLE DA SILVA BOTELHO MARQUES 59.000 Aprovado
29 12471 AMANDA COUTO MARTINS 59.000 |Aprovado
30 13312 EVELLYN DOS SANTOS 58.000 |Aprovado
31 12963 ELLEN PEDRO VENANCIO 58.000 Aprovado
32 12363 REJANE AMORIM MACEDO 58.000 |Aprovado
33 12973 GABRIELLI PEDRO MORMITO 58.000 |Aprovado
34 13134 ELISANGELA CRISTINA DA SILVA 57.000 Aprovado
35 12233 YANKA SOARES MARQUES 56.000 Aprovado
36 12681 ANA CAROLINA DELATESTA DA SILVA 56.000 Aprovado
37 13149 LILIAN PORTO BRAGA CAVALARI 56.000 Aprovado
38 13762 JESSICA MARIA ROTELLI TEIXEIRA PIANA 56.000 Aprovado
39 13109 THAIS DA SILVA ISRAEL ELOY 55.000 Aprovado
40 12904 LUIZA KATRINE SOARES RIBEIRO 55.000 Aprovado
41 12595 LIDIA MARIA DOS SANTOS 55.000 Aprovado
42 13173 ELISAMA FRANCIELI DOS REIS MOREIRA 55.000 Aprovado
43 12312 ADRIANA MARIA DA CUNHA CALDAS 54.000 Aprovado
44 13135 JOSILENE RAMOS 54.000 Aprovado
45 13207 GESSICA NATALIA MARTINS 53.000 Aprovado
46 12978 JESSICA CRISTINA DA SILVA 53.000 Aprovado
47 12319 VERA LUCIA DA SILVA LIMA 53.000 Aprovado
48 13061 CAROLINE BARBOSA DE CARVALHO 53.000 Aprovado
49 12510 LUCIMARA APARECIDA MARTINS PANSERI 52.000 Aprovado
50 12311 JOZIANE OLIVEIRA VALIM 52.000 Aprovado
51 13144 ALICE MARTINS DOMINGOS 52.000 Aprovado
52 12986 ANDRESSA DA SILVA LEIVAS 52.000 Aprovado
53 12682 JULIANA SECCO DE OLIVEIRA ANSELMO 52.000 Aprovado
54 13729 TAYNA CARVALHO LUZ 52.000 Aprovado
55 12443 LAIS APARECIDA FERREIRA 52.000 Aprovado
56 12874 CRISTIANE VILELA DO NASCIMENTO 51.000 Aprovado
57 12742 FRANCILENE BRAS CUNHA SILVA 51.000 Aprovado
58 13264 HELIENE APARECIDA GONCALVES NEVES 51.000 Aprovado
59 12608 LUCIMARA APARECIDA MOREIRA 51.000 Aprovado

60 12052 MONIQUE MARIA DE PAULA VIEIRA 50.000 |Aprovado
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Enfermeiro
Superior
Posicao | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 13258 JOSIANI REGINA LUIZ DA SILVEIRA 65.000 |Aprovado
2 12322 RAPHAEL DA SILVA LIMA 64.000 |Aprovado
3 12832 ALINE PIRES BORGES 58.000 |Aprovado
4 12380 ANDRESSA KUHL 57.000 |Aprovado
5 12529 AMANDA CUSTODIO DE OLIVEIRA 55.000 |Aprovado
6 12596 JULIA QUERO AVELINO 52.000 |Aprovado
7 13118 WESLLEY SILVEIRA GONGALVES 51.000 |Aprovado
Enfermeiro do PSF
Superior
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final Situacdo
final
1 12923 INGRID LYRIO FARIA 62.000 |Aprovado
2 12348 JULICE DE PAULA SCANAVACHI DE ARAUJO 62.000 |Aprovado
3 13168 MAC GIVER FELIPE DA SILVA 60.000 |Aprovado
4 13746 DEISE FERNANDA CUSSOLIM PELAGALDI 60.000 |Aprovado
5 12036 MARIA ISABEL RODRIGUES 59.000 |Aprovado
6 12281 JOSIANE VALIM DIAS 59.000 |Aprovado
7 12360 CAMILA AUGUSTA GARCIA DOS SANTOS 56.000 |Aprovado
8 12305 MAYBI PINTO SILVA CHIODETTO DE OLIVEIRA 56.000 |Aprovado
9 12244 VIVIANE CRISTINA OROZIMBO 55.000 |Aprovado
10 12982 JAQUELINE DE LIMA SOUTO 55.000 |Aprovado
11 11967 VITORIA CARVALHO DE PAULA 53.000 |Aprovado
12 13281 DIEGO ARMANDO DOS REIS 53.000 |Aprovado
13 12368 TAMIRES DE CASSIA OLIVEIRA 53.000 |Aprovado
14 12870 ISADORA DE PONTES ANDRIAN 52.000 |Aprovado
15 12658 GABRIELI RUZON MORAES 52.000 |Aprovado
16 12588 GABRIELA APARECIDA LEONEL 52.000 |Aprovado
17 13020 DAYANA RIOS OLIVEIRA 52.000 |Aprovado
18 12749 LUANA PEREIRA ALBUQUERQUE 52.000 |Aprovado
19 13180 JAQUELINE DA SILVA 51.000 |Aprovado
20 11991 KARINE DE CASSIA CAVALARI 50.000 |Aprovado
21 13113 JULIANA ERMELINDA TREVISAN 50.000 |Aprovado
22 12254 ALLANIS MARCONDES TREVISAN PAN 50.000 |Aprovado
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Engenheiro Ambiental

Superior

Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo

final
1 13285 LISSA OLIVEIRA PEREIRA 72.000 |Aprovado
2 12972 ANDERSON ALVES MORAES 71.000 |Aprovado
3 13715 RENATO PAN 68.000 |Aprovado
4 12954 LARA JESSIE SANTOS LOPES 65.000 |Aprovado
5 12520 RAPHAEL DOMINGUES JACON 52.000 |Aprovado
6 13257 MARTA THAMIRES OLIVEIRA 50.000 |Aprovado

Fiscal Tributario

Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo

final
1 13174 TIAGO TREVISAN ASSIS 91.000 |Aprovado
2 13469 NATALIA FERNANDA DA CRUZ GREGORIO 71.000 |Aprovado
3 13185 MARCOS APARECIDO GONGALVES 68.000 |Aprovado
4 13521 LIVIA CASAGRANDE MORETI 61.000 |Aprovado
5 13720 RHUAN PEDRO ROSSI STIVANIN 58.000 |Aprovado
6 13490 EVERALDO ROBERTO DA SILVA FRIZO 58.000 |Aprovado
7 12907 SILVANA FERREIRA CARDOSO 57.000 |Aprovado
8 12393 GABRIEL BERGAMIN RIBEIRO 57.000 |Aprovado
9 12694 AILSON FERNANDES DE LIMA 56.000 |Aprovado
10 12974 DEBORA DE OLIVEIRA ROSSI 56.000 |Aprovado
11 13203 RENATA GONCALVES DOS SANTOS 55.000 |Aprovado
12 13621 PEDRO PAULO LOPES 51.000 |Aprovado
13 13633 LIVIA MARIA MOIA 50.000 |Aprovado
14 13048 VINICIUS AUGUSTO REIS FURTADO 50.000 |Aprovado

Médico Clinico Geral
Superior

Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situacdo

final
1 12676 SARAH CHRISTIE VILAS BOAS E SILVA 77.000 |Aprovado
2 13213 BRUNO RISSO VENTURELLI 74.000 |Aprovado

3 12439 LARISSA FERREIRA DOS SANTOS 53.000 |Aprovado
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Médico do PSF

Superior
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 13747 EULLER REIS FARIAS 73.000 |Aprovado
2 12946 ANNA LUIZA LOBO TREVISAN 73.000 |Aprovado
3 12928 PRISCILA HENRIQUES MONTEIRO 72.000 |Aprovado
4 12040 ARIANE MARQUES TEIXEIRA 70.000 |Aprovado
5 12695 PAOLA TAVARES ANTUNES DE OLIVEIRA 70.000 |Aprovado
6 13009 FERNANDA GIMENES TREVISAN 70.000 |Aprovado
7 13305 SARAH FORESTO GUALBERTO 68.000 |Aprovado
8 13166 GUSTAVO ALEXANDRE ROMERO TENORIO 64.000 |Aprovado
9 12455 JULIA MARIA DE MESQUITA VILELA 63.000 |Aprovado
10 13304 GABRIELA MOREIRA CASON 62.000 |Aprovado
11 13439 LUDMILLA KAREN SOUTO PIRES 60.000 |Aprovado
12 12351 FERNANDA AYUMI MOREIRA AKAKI 58.000 |Aprovado
13 12965 HELENA MACHADO GALHARDO 56.000 |Aprovado
14 12751 ROGERIO PEREIRA DE ALMEIDA NETO 54.000 |Aprovado
Médico Ginecologista
Superior
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final Situacdo
final
1 13601 ANA CAROLINA MARTIN SASSERON 71.000 |Aprovado
Médico Oftalmologista
Superior
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situacdo
final
1 12246 WILSON ROBERTO CAMPOS FILHO 70.000 |Aprovado
Médico Pediatra
Superior
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situacdo
final

1 12942 JULIANA KAZANOWSKI 54.000 Aprovado
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Motorista
Meédio
Posicao | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 13615 CARLOS HUMBERTO AGOSTINHO 70.000 |Aprovado
2 12477 LUCIANO FERNANDES CASTELLANI 65.000 |Aprovado
3 13063 ANTONIO CARLOS AGUILAR DE OLIVEIRA 64.000 |Aprovado
4 12095 RENATO SEBASTIAO FERRAZ 58.000 |Aprovado
5 12269 ZAQUEU ISAQUE DE CARVALHO 57.000 Aprovado
6 12470 MARCOS DOMINGOS DE SOUZA 55.000 Aprovado
7 12035 JOAO GABRIEL SOARES 54.000 |Aprovado
1 13615 CARLOS HUMBERTO AGOSTINHO 70.000 Aprovado
2 12477 LUCIANO FERNANDES CASTELLANI 65.000 |Aprovado
3 13063 ANTONIO CARLOS AGUILAR DE OLIVEIRA 64.000 |Aprovado
4 12095 RENATO SEBASTIAO FERRAZ 58.000 Aprovado
5 12269 ZAQUEU ISAQUE DE CARVALHO 57.000 Aprovado
6 12470 MARCOS DOMINGOS DE SOUZA 55.000 |Aprovado
7 12035 JOAO GABRIEL SOARES 54.000 Aprovado

Candidatos que ainda ndo se submeteram a prova pratica, no caso de necessidade, a Prefeitura de Andradas, podera convocar os
candidatos abaixo para se submeterem a prova pratica e caso sejam considerados aptos, poderdo ser convocados para assumir uma
vaga, dentro do prazo de validade do presente, Processo Seletivo.

3112193 DANILO EUZEBIO PURCNO 52.000 Aprovado 32 12521 ARIOSVALDO DE ALMEIDA FERREIRA 52.000 Aprovado 33 11980
REGINALDO FRANCISCO DA ROCHA 51.000 Aprovado 34 12527 EDSON VANDER BELIZARIO 51.000 Aprovado 35 12572 DIRCEU JOSE
DOS SANTOS 51.000 Aprovado 36 13553 PAULO SERGIO DA SILVA 50.000 Aprovado 37 13589 DANIEL DE OLIVEIRA SOUSA 50.000
Aprovado 38 12276 RICARDO RODRIGUES DE LIMA 50.000 Aprovado 39 13297 THIAGO HENRIQUE TEIXEIRA DE LUCA 50.000
Aprovado

Operador de Maquinas Pesadas

Meédio
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situacdo
final
1 12191 ANDERSON LUIZ PAULA BARBOSA 82.000 |Aprovado
2 13388 RAUL GUILHERME NOGUEIRA RAMOS 56.000 |Aprovado
3 13072 MARCOS PAULO DE OLIVEIRA 53.000 |Aprovado
4 13531 ALTIERIS MOREIRA DE LIMA 51.000 |Aprovado
5 12556 ANDERSON LOPES SECO 51.000 |Aprovado
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Professor de Educacdo Basica Il — Educacao Fisica

Professor
Posicao | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 13310 BRUNA LUIZA RODRIGUES PAN 69.000 |Aprovado
2 12647 MURILO VENANCIO MARTINELI 60.500 |Aprovado
3 11976 JEFFERSON EDMUNDO 56.000 |Aprovado
4 12955 VAGNER DE LIMA BRAZOES 54.000 |Aprovado
Servente de Pedreiro
Fundamental
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final Situacdo
final
1 11968 WINDSOR BERTONES BARBOSA 70.000 |Aprovado
2 13157 OTTON WILIAN SOUZA 68.000 |Aprovado
Técnico em Enfermagem do PSF
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 12935 EDUARDO HENRIQUE ABIB TEIXEIRA 62.000 |Aprovado
2 13235 CATHARINA SIMOES MARQUES 59.000 |Aprovado
3 12541 EDSON FELISBERTO DOS REIS 55.000 |Aprovado
4 12183 ANA LUCIA CAVALARI 54.000 |Aprovado
5 12667 KELLY CRISTINA RODRIGUES DE ANDRADE 53.000 |Aprovado
6 13131 ELAINI CRISTINA DE CARVALHO 52.000 |Aprovado
7 12997 ELIANA PAN DE FARIA 50.000 |Aprovado
Trabalhador Bracal
Fundamental
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situacdo
final
1 13596 ROSANA LIMA DOS SANTOS 79.000 |Aprovado
2 13295 JOAO VICTOR COSTA 79.000 |Aprovado
3 13332 PAULO SERGIO ANGELO 79.000 |Aprovado
4 12931 CLARICE DONIZETI ANACLETO COMBI 77.000 |Aprovado
5 11993 MATHEUS H DE J PERUSSI 72.000 |Aprovado
6 13130 MILENA DE CARVALHO DA SILVA 72.000 |Aprovado
7 12346 THIAGO VINICIUS DE SOUZA 70.000 |Aprovado
8 12887 LUCAS RICARDOLEONCIO PEREIRA 70.000 |Aprovado
9 12709 JOCELITO ALBERTO PEDROSO JUNIOR 69.000 |Aprovado
10 13320 THAYANA DE SANTANA 69.000 |Aprovado
11 13442 VINICIUS HENRIQUE BARBOSA FERRAZ 68.000 |Aprovado



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34 INSTITUTO

Fone: (35) 3739-2000 - enderego eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br I AD H ED
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

12 13443 ELITON SPEZI 67.000 Aprovado
13 12654 MOISES FERREIRA DA SILVA 67.000 |Aprovado
14 12464 MANASSES CARLOS BELETTI 67.000 |Aprovado
15 12197 ANTONIO CARLOS DA SILVA 65.000 Aprovado
16 12894 DIEGO DONIZETI DA SILVA FERRAZ 65.000 |Aprovado
17 13326 JOAO HENRIQUE FERNANDES FRIZO 65.000 |Aprovado
18 12884 SAMIRA APARECIDA ANSELMO 65.000 Aprovado
19 12153 MATHEUS ELIZIARIO ALVES CABRAL 63.000 |Aprovado
20 12147 JOAO ANTONIO RAMOS 63.000 |Aprovado
21 13688 JESSICA ROBERTA DA SILVA 62.000 Aprovado
22 13689 ATENORA LIMA DA SILVA 60.000 |Aprovado
23 12408 FABIO DE SOUZA PEREIRA 58.000 |Aprovado
24 12413 GIVANILDO DE OLIVEIRA 58.000 Aprovado
25 13604 SERGIO RICARDO PEREIRA 57.000 Aprovado
26 13750 REGIANE CRISTINA COSTA 56.000 Aprovado
27 13323 JULIO DE OLIVEIRA 55.000 Aprovado
28 13616 MARCELO DONIZETE FERRAZ 53.000 Aprovado

Vigia-educagao

Fundamental
Posicdo | N2 INSC CANDIDATO Nota final| Situagdo
final
1 12913 LEOVERCIO APARECIDA PEREIRA DE ASSIS 83.000 |Aprovado
2 11989 THYANY DOS SANTOS FRANCO 83.000 |Aprovado
3 12618 KAREM PRISCILA BARBOSA 81.000 |Aprovado
4 12421 WILIAN BERGAMIN CANDIDO 80.000 |Aprovado
5 13675 RICHARD FABIO COSTA FANIN 80.000 |Aprovado
6 12776 ALEXANDRA COELHO 79.000 |Aprovado
7 13619 FABIO VILELA DE OLIVEIRA 79.000 |Aprovado
8 13440 SIMONE APARECIDA FERREIRA NOGUEIRA 79.000 |Aprovado
9 13470 CRISTIANO RODRIGUES DA SILVA 79.000 |Aprovado
10 12615 EDIVAR ACASSIO DA SILVA 78.000 |Aprovado
11 13123 LUCINEA BARBOSA DE LIMA 76.000 |Aprovado
12 12764 ELIANA SOARES 72.000 |Aprovado
13 12778 PAULO ALESSANDRO MODENA 72.000 |Aprovado
14 12789 ELCIMA DE OLIVEIRA BERTOLI 72.000 |Aprovado
15 12364 LEH ROSANDO DE SOUSA SANTOS 71.000 |Aprovado
16 12031 ROSIANI DE CASSIA OLIVEIRA LOBO 71.000 |Aprovado
17 13741 MICHELE AMARAL ALMEIDA 69.000 |Aprovado
18 13434 MARCIANA APARECIDA GARCIA 68.000 |Aprovado
19 13367 JOAO BATISTA BARALDI JUNIOR 67.000 |Aprovado
20 12414 JACIRA JOSE DA SILVA PEREIRA 66.000 |Aprovado
21 13322 VERA LUCIA RAMOS DE OLIVEIRA BUZATO 65.000 |Aprovado
22 13475 JESSICA HELENA DIONIZIO DA SILVA 64.000 |Aprovado
23 12990 MATHEUS HENRIQUE PEREIRA 64.000 |Aprovado
24 12920 ATILIO FABIO MODENA 62.000 |Aprovado
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25 13356 ANA PAULA DOS SANTOS MALAQUIAS 62.000 Aprovado
26 12189 MARCOS DANIEL BELLOTTI 62.000 Aprovado
27 12630 SANDERSON WESLEY S QUIRINO 60.000 Aprovado
28 12672 RAQUEL MARTINS 58.000 Aprovado
29 12659 ROBSON HENRIQUE CONCEICAO ROSA 55.000 Aprovado

30 12975 DALVA ESTER MARTINS 51.000 Aprovado
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PROCESSO SELETIVO DO MUNICiPIO DE ANDRADAS
EDITAL N.° 001/2025

RESULTADO FINAL

O Municipio de Andradas torna publico, através do Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE, o Resultado Final do presente
Processo Seletivo para as fungdes temporarias de ADMINISTRADOR PUBLICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF
(GONCALVES), AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO DO PSF, AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
SERVICO EDUCACIONAL, CONTADOR, EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF, FARMACEUTICO,
FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA, FUNILEIRO / PINTOR DE MAQUINAS E VEICULOS, LIXEIRO, MECANICO DE
MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO PSF, MEDICO GINECOLOGISTA,
MOTORISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO DO PSF, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, SERVENTE
DE PEDREIRO, SUPERVISOR EDUCACIONAL, TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF, TECNICO EM INFORMATICA,
TECNICO EM QUIMICA, TRABALHADOR BRACAL e VIGIA.

OBSERVAGOES

1. N&o houve candidato inscrito nas fungdes temporarias de Eletricista, Médico Cardiologista, Médico do Trabalho, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista e Médico Pediatra.

2. Este Edital apresenta a lista de Resultado Final dos candidatos aprovados, constando suas informagdes na seguinte
ordem: Numero de Inscrigdo, Dados dos Candidatos em Ordem de Classificagdo, Notas da Prova Objetiva, Nota da
Redacéo (quando houver), Nota da Prova Pratica (quando houver), Nota da Avaliagdo de Titulos (quando houver), Nota
Total e Classificagéo Final.

3. Este edital apresenta na folha de n° 2 a Listagem dos Candidatos Com Deficiéncia aprovados e a partir da folha de n° 3
a Listagem Geral dos candidatos Aprovados.

4. Os pareceres dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério 02 foram divulgados no site www.ipefae.org.br nesta
data.
5 A partir da andlise e conferéncia da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, verificou no Resultado

Provisério 02 que, para a fungdo de Supervisor Educacional, os critérios de desempate determinados no Capitulo 7 do
Edital de Abertura ndo foram rigorosamente cumpridos, causando incorre¢do na Classificagdo Preliminar nas posigdes
20, 21, 22 e 23. Constatou-se que por inconsisténcia do sistema ndo foi considerada a pontuagdo de 14 (em
conhecimentos especificos) da candidata Isabella Carlin Cavaroli Ribeiro. Esta inconsisténcia fez com que a ordem de
desempate (respectivamente: Estatuto do Idoso, Avaliagdo de Titulos, Redagédo, Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa, Matematica, Nog¢des de Informatica e Maior Idade) nao fosse aplicada.

Devidamente analisado, os critérios determinados conforme o Edital foram observados, corrigidos e, consequentemente
a classificagdo para esta fungéo (Supervisor Educacional) retificada, sem beneficio ou prejuizo para ninguém.

6. Para fins de compreensao, considerar as seguintes siglas nas paginas que seguem:
NASC.= Data de Nascimento / UNI=Pontuagdo em Conhecimento Universal (quando houver) / LP= Pontuagdo em Lingua
Portuguesa / MAT= Pontuagdo em Matematica / NI=Pontuagdo em Nogbes de Informatica (quando houver) / CE=
Pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver) / RED=Pontuagdo em Redag¢do (quando houver) /
PP=Pontuacdo na Prova Pratica (quando houver) / TIT=Pontuacdo na Avaliacdo de Titulos (quando houver) / NOTA=
Pontuagéo Total / CLA=Classificagéo Final.

ANDRADAS, 08 de agosto de 2025

RENATA MARTINS COUTO
Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoas

(SEGUE O RESULTADO FINAL NAS PROXIMAS PAGINAS)

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N

Centro 1/40



IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - PcD

05-U.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0001662 GUSTAVO HENRIQUE GARCIA SCHNEIDER 00000021494903 01/04/2001 5,00 4,00 3,00 8,00 23,00 43,00 10
15-U.3 - FARMACEUTICO -
INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000514 MARCOS LUCIANO MOSCARDINI 00010809998688 21/12/1995 5,00 2,00 2,00 22,00 31,00 10
16-U.2 - FISCAL SANITARIO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000503 PRISCILA DE CASTRO GODOY 00000227074476 03/06/1981 4,00 2,00 3,00 10,00 24,00 43,00 10
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

01-U.3 - ADMINISTRADOR PUBLICO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0001442 ISABELA OLIVEIRA DOS REIS 0000MG15765364 26/10/1990 6,00 1,00 2,00 20,00 24,60 53,60 1°
0001540 LUCAS SOARES DE AJUDARTE 00042962674852 08/02/1994 7,00 3,00 2,00 20,00 20,20 52,20 2°
0000024 LILIANE CRISTINA DE PAULA SOUZA 00000014790349 13/01/1992 5,00 2,00 2,00 18,00 24,00 51,00 3°
0001707 VERA LUCIA DE OLIVEIRA CARVALHO 00000005828832 10/03/1970 4,00 1,00 2,00 18,00 24,00 49,00 4°
0001638 LUIZ GABRIEL SIMIONATO 00000016093524 27/02/1996 3,00 3,00 0,00 16,00 18,00 40,00 5°
0000839 ANA JULIA ZAVAGNIN 00000692342011 14/03/2007 2,00 1,00 0,00 16,00 20,20 39,20 6°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE
RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

02-U.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF (GONGALVES) -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000878 PATRICIA FELISBERTO DE OLIVEIRA 00000702604951 05/10/1997 3,00 3,00 2,00 16,00 24,00 48,00 1°
0001748 STHEFANY DA HORA MENDES 0000MG24820722 15/11/2007 3,00 1,00 2,00 8,00 24,00 38,00 2°
0001732 THAYS APARECIDA ALVES DA SILVA SANTOS 00000540855479 16/02/1998 3,00 2,00 1,00 10,00 20,80 36,80 3°
0001623 LETICIA RAYNARA FABIANO DE SOUSA 00000021679128 07/01/2003 5,00 3,00 2,00 8,00 18,60 36,60 4°
0000355 NICOLLY DAVANCO LAINETTI 00000019869782 11/09/2001 3,00 1,00 1,00 10,00 18,60 33,60 5°
0001375 MARIA APARECIDA CHIARATO 00000012216600 12/09/1983 2,00 3,00 2,00 8,00 18,00 33,00 6°
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IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

03-U.2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000896 DAVI CARVALHO EVARISTO 00000021038127 28/04/2002 4,00 4,00 3,00 16,00 25,20 52,20 1°

0001254 GIDEAO CAVALCANTE VALENGA 00000014825844 18/09/1989 5,00 3,00 3,00 14,00 25,20 50,20 2°

0001852 YASMIN APOLINARIO ALMEIDA 0000MG23220194 07/09/2004 5,00 3,00 2,00 14,00 25,20 49,20 3°

0000539 JOSE VICTOR RANSANI ANACLETO 00000683439832 08/04/1999 3,00 4,00 2,00 14,00 25,20 48,20 4°

0001329 YASMIN DE ARAUJO 00000022161489 10/01/2006 4,00 2,00 2,00 14,00 25,20 47,20 5°

0001055 MELISSA FREITAS SANTOS 00000553215632 23/03/2007 4,00 3,00 3,00 14,00 23,00 47,00 6°

0000947 STEPHANIE CRISTINA PINHEIRO 00000669923965 20/01/2003 5,00 2,00 1,00 14,00 24,00 46,00 7°

0001078 SIDNEI PEREIRA DA SILVA 00000184200994 06/11/1969 5,00 3,00 3,00 16,00 18,60 45,60 8°

0000588 GABRIEL GOMES TAVARES DE MEDEIROS 00000052912404 02/07/1997 5,00 4,00 3,00 16,00 17,40 45,40 9°

0001444 JAQUELINE ALVARENGA FERNANDES 00000563442785 26/03/2002 4,00 3,00 2,00 14,00 21,80 44,80 10°
0001087 LUAN GAVIAO ROCHA 00000020156362 28/11/2003 3,00 2,00 2,00 14,00 23,00 44,00 11°
0000431 FERNANDO CEZAR MOREIRA 0000MG21393499 20/12/2000 4,00 2,00 3,00 16,00 18,60 43,60 12°
0000966 MURILO BRAYAN DOS SANTOS 0000MG14108908 28/12/2000 4,00 3,00 1,00 16,00 18,60 42,60 13°
0001482 VINICIUS MANOEL GARCIA CANDIDO 0000MG21291847 21/06/2000 4,00 3,00 3,00 14,00 16,80 40,80 14°
0001747 DORIVAL DA LUZ AGOSTINHO 00000017152056 25/04/1994 4,00 3,00 3,00 12,00 18,60 40,60 15°
0000537 EMILLY NATHALI FERNANDES RODRIGUES 00000024041943 06/04/2006 5,00 1,00 0,00 10,00 24,00 40,00 16°
0000774 RAPHAELA CAROLAYNE DINIZ 00000010468786 05/01/1988 3,00 2,00 1,00 10,00 24,00 40,00 17°
0001503 ITALO MIGUEL APOLINARIO ALMEIDA 00012572992639 11/11/1996 4,00 4,00 3,00 12,00 17,00 40,00 18°
0001066 STEFANNY BASSO CAMPOS DE MORAES 00000018368174 19/03/1999 2,00 1,00 1,00 12,00 23,00 39,00 19°
0000726 MATHEUS CARVALHO PEREIRA 0000MG19201162 12/06/2006 4,00 3,00 1,00 8,00 23,00 39,00 20°
0001685 AGHATA CAROLINE PEREIRA 00000497379466 22/11/1993 5,00 3,00 2,00 12,00 17,00 39,00 21°
0001128 NATHAN JULIANO FELIX DE LIMA 00000460418427 08/07/1999 4,00 2,00 3,00 8,00 21,80 38,80 22°
0001321 LETICIA HELENA MOREIRA 00000021393516 09/03/2007 4,00 2,00 1,00 10,00 21,40 38,40 23°
0000312 BIANCA REGINA APARECIDA PARMEZANI 00000020147305 11/10/1995 4,00 2,00 1,00 14,00 17,00 38,00 240
0000122 ISABELA LATORRE GONCALVES 00000634124377 26/11/2004 4,00 1,00 1,00 12,00 19,80 37,80 25°
0000800 VIVIANE TESTA 00000016095712 09/06/1992 4,00 2,00 2,00 12,00 16,80 36,80 26°
0001742 ANA LAURA CORDEIRO DE ARAUJO 00000023665187 16/12/2005 4,00 1,00 1,00 12,00 18,60 36,60 27°
0000624 ELAINE DELLA TESTA 00000012500313 23/11/1981 5,00 1,00 1,00 12,00 17,60 36,60 28°
0000068 TAMIRES HELENA FAQUIERI 00000013912596 20/02/1992 4,00 2,00 1,00 12,00 17,60 36,60 29°
0000245 PEDRO HENRIQUE MUNIZ 0000MG17882768 18/11/1994 3,00 1,00 2,00 12,00 18,00 36,00 30°
0001340 MARCIO CESAR RAMOS JUNIOR 00008605753370 11/08/2005 4,00 2,00 1,00 8,00 20,80 35,80 31°
0000467 LEIDE ANA SILVA COSTA 00001656038528 03/02/1995 3,00 2,00 3,00 6,00 21,40 35,40 32°
0001161 JOSE ROBERTO ALVES 00000083940455 12/03/1961 3,00 2,00 2,00 10,00 17,40 34,40 33°
0001203 WELINGTON GONGCALVES 00000021897378 26/01/2004 4,00 3,00 2,00 8,00 17,00 34,00 34°
0000465 REGINA DE GODOI 00000024568897 05/01/1974 3,00 3,00 2,00 10,00 15,80 33,80 35°
0000289 VAGNER CUSTODIO DA SILVA 00000011763970 25/12/1980 3,00 2,00 2,00 10,00 16,40 33,40 36°
0001870 THAIS NOGUEIRA TEODORO 00000017115835 09/01/1997 4,00 1,00 1,00 10,00 17,00 33,00 37°
0000190 WILLIAM SIQUEIRA SALINO 0000MG22748327 10/04/2003 5,00 3,00 1,00 8,00 15,80 32,80 38°
0001842 GUILHERME AUGUSTO DOS SANTOS INACARATO 0000MG22861980 09/05/2007 4,00 3,00 2,00 8,00 15,80 32,80 39°
0000257 BEATRIZ GOMES NORONHA 00000016094094 22/05/1996 4,00 2,00 1,00 8,00 17,60 32,60 40°
0001249 RAFAEL WILLIAM QUERO SOARES 00000010267348 28/11/1989 4,00 1,00 2,00 10,00 15,20 32,20 41°
0000769 GABRIEL NORONHA 0000MG23320801 04/04/2001 2,00 2,00 1,00 10,00 16,80 31,80 42°
0000682 KELLY MARIA DE OLIVEIRA 0000MG19441255 29/01/2005 3,00 2,00 1,00 8,00 16,40 30,40 43°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

04-U.3 - ASSISTENTE SOCIAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000479 PAMELA DIAS MACIEL 0000MG20131391 15/09/2001 7,00 2,00 2,00 22,00 24,00 57,00 1°
0001835 CRISLAINE FERRAZ BARBOSA 00000014286471 21/09/1988 5,00 2,00 2,00 20,00 24,00 53,00 2°
0001894 BRUNA OLIVEIRA PINTO 00000489032801 23/12/1992 4,00 3,00 2,00 20,00 24,00 53,00 3°
0000999 SIMONE MEDEIROS DE FREITAS 00003548993680 11/05/1978 3,00 2,00 1,00 16,00 24,00 46,00 4°
0000360 DANIELE POMARICO BRAZ 00000007559106 09/10/1975 3,00 3,00 0,00 16,00 23,00 45,00 5°
0000668 DEISE HELENA CAETANO PEREIRA 00000020990714 11/08/1980 2,00 3,00 0,00 18,00 20,80 43,80 6°
0000960 CLEVER ROBERTO LOPES 00000444465432 02/01/1997 4,00 3,00 2,00 18,00 16,80 43,80 7°
0000069 JAQUELINE DAINEZI SOARES 00000011231288 13/04/1984 4,00 1,00 1,00 20,00 16,40 42,40 8°
0001362 LAMARA CRISTINA FERREIRA ALVES 00000015171989 17/10/1988 4,00 2,00 1,00 16,00 17,00 40,00 9°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

05-U.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0001060 FELIPE TEIXEIRA PASTRE 00000016615325 25/09/1991 3,00 4,00 3,00 14,00 25,20 49,20 1°

0001382 LUCAS BARBOZA VICENTE 0000068392963X 18/06/2005 5,00 4,00 3,00 12,00 25,20 49,20 2°

0001557 FLAVIA DANIELE DE SOUZA 00000013757350 01/07/1985 4,00 4,00 3,00 12,00 25,20 48,20 3°

0000553 CAMILA SALVI 00000016830233 31/03/1998 3,00 4,00 2,00 12,00 25,20 46,20 4°

0000026 ANA MARIA CARDOSO GOMES 00000016766653 06/01/2002 5,00 4,00 2,00 10,00 25,20 46,20 5°

0000179 ALESSANDRA BORGES 00000104609074 21/12/1995 4,00 4,00 3,00 10,00 25,20 46,20 6°

0000497 MAIRA MENEGUELLO TIRADENTES 00011133453651 16/12/2006 5,00 3,00 2,00 10,00 25,80 45,80 7°

0001235 VANESSA TAMAIO CERQUEIRA CEZAR 00000427726992 09/05/1983 4,00 2,00 3,00 12,00 24,00 45,00 8°

0000079 FERNANDA TREVISAN PASTRE 00000020907472 30/10/2000 5,00 0,00 3,00 10,00 25,20 43,20 9°

0000662 PEDRO RUFINO FERNANDES 0000MG20376760 23/12/2002 3,00 2,00 3,00 10,00 25,20 43,20 10°
0001305 LIZ ROSA NGUYEN 00000547113791 23/11/2004 5,00 4,00 3,00 6,00 25,20 43,20 11°
0001731 RAYSSA CAROLINE TEIXEIRA DE PAULA 00000022038635 08/03/2006 4,00 3,00 2,00 10,00 24,00 43,00 12°
0001662 GUSTAVO HENRIQUE GARCIA SCHNEIDER 00000021494903 01/04/2001 5,00 4,00 3,00 8,00 23,00 43,00 13°
0000666 PAULO ROBERTO DIOGO 00000016004465 16/10/1990 3,00 3,00 2,00 12,00 22,80 42,80 14°
0000572 DAIANA ABTIS DA SILVA 00000215582941 08/03/1991 4,00 1,00 2,00 10,00 25,20 42,20 15°
0000749 LUIZA FERRAZ CAMPESE 00000019869809 02/01/2003 4,00 1,00 2,00 10,00 25,20 42,20 16°
0000789 ADRIANA ALVES DOS SANTOS 00000002058635 05/04/1986 3,00 2,00 2,00 10,00 25,20 42,20 17°
0000623 ANDRE VINICIUS ONOFRE 00000021416949 20/07/2005 4,00 2,00 3,00 8,00 25,20 42,20 18°
0001316 JULIA MARIA DE PONTES 00016565883661 20/11/2006 4,00 2,00 3,00 8,00 25,20 42,20 19°
0001510 MARIA EDUARDA ROSSI 00000020624788 27/07/2000 5,00 3,00 2,00 8,00 24,00 42,00 20°
0001513 DULCINEIA GIFFU MARTINELLI 00000006922452 04/10/1974 4,00 3,00 3,00 8,00 24,00 42,00 21°
0001236 EVANDRO CERQUEIRA CEZAR 00000552131726 27/12/1979 4,00 3,00 3,00 8,00 24,00 42,00 22°
0000512 DAIANE GARCIA 00000018225967 11/10/2004 5,00 4,00 3,00 6,00 24,00 42,00 23°
0001745 MARCELLE FERNANDES GRILO 00000352669767 16/11/1981 4,00 3,00 2,00 10,00 23,00 42,00 240
0000055 ANA LARA DE LIMA MAGALHAES 00015748851628 29/09/2005 5,00 2,00 1,00 8,00 25,20 41,20 25°
0001728 MARIA EDUARDA DE LIMA PORTO 0000MG21287606 20/02/2002 4,00 3,00 1,00 8,00 25,20 41,20 26°
0001228 LETYCIA HELLOISE DOS REIS 0000MG19928224 03/11/2002 3,00 3,00 2,00 8,00 25,20 41,20 27°
0000290 KAROLLYNE DA SILVA 0000MG21289619 13/12/2005 5,00 3,00 2,00 6,00 25,20 41,20 28°
0001435 GIOVANA OLIVEIRA SANTANA 00000637065566 13/05/1999 5,00 1,00 3,00 6,00 25,20 40,20 29°
0001659 ROMARIO SOARES CARDOSO 00000340568471 26/06/1987 4,00 4,00 2,00 10,00 20,20 40,20 30°
0000211 MARIA EDUARDA LIMA GALHARDO 00000021619203 10/11/2004 5,00 1,00 3,00 8,00 23,00 40,00 31°
0001779 LUIS MIGUEL LOBO 00000639427790 12/07/1985 4,00 2,00 3,00 8,00 23,00 40,00 32°
0000364 GABRIEL LUIZ DE MORAIS 0000MG19157073 29/03/2001 4,00 3,00 3,00 8,00 21,40 39,40 33°
0000047 ANA TAIS SALVI 00000020330621 25/02/2003 4,00 1,00 1,00 8,00 25,20 39,20 34°
0001664 MARIANNE DE LIMA MARTINS 00000022720804 04/02/2000 3,00 1,00 2,00 8,00 25,20 39,20 35°
0000442 JASMINY AZEVEDO DA SILVA LOBO 00000019562497 09/03/1998 4,00 3,00 3,00 4,00 25,20 39,20 36°
0000169 ISAMARA XAVIER MARTINS DE CARVALHO 00000482092634 29/04/1996 5,00 2,00 1,00 8,00 23,00 39,00 37°
0000375 THALYTA MENDES DE BRITO 00000391040261 13/07/1998 5,00 1,00 3,00 8,00 21,80 38,80 38°
0000823 FLAVIA HELENA APARECIDA DIAS 00000010446476 01/05/1985 3,00 4,00 3,00 10,00 18,60 38,60 39°
0001212 NAYRA CYBELLE MONTEIRO SOUSA 00000008102101 23/12/2006 4,00 2,00 2,00 6,00 24,00 38,00 40°
0000131 HELOISA HELENA DE OLIVEIRA 00000021274060 22/06/1998 4,00 4,00 3,00 10,00 17,00 38,00 41°
0000278 NATAN HENRIQUE ANSANI 00000018852590 27/07/1995 5,00 2,00 1,00 8,00 21,80 37,80 42°
0000529 LETICIA DA SILVA SANTOS 0000MG17404359 07/05/2000 4,00 3,00 1,00 8,00 21,80 37,80 43°
0000035 ALEXIA DE OLIVEIRA DA SILVA 00014548741712 09/01/1993 4,00 3,00 2,00 8,00 20,80 37,80 44°
0001643 VINICIUS FERRAZ DE SOUZA 00000024109752 20/12/2007 4,00 4,00 1,00 8,00 20,20 37,20 45°
0000025 LUANA ROSA FERRADOZA 00000021321672 01/09/1999 4,00 2,00 2,00 6,00 23,00 37,00 46°
0000285 VIVIAN MARIA RAYMUNDO 0000MG10134566 08/10/1982 4,00 3,00 2,00 8,00 19,80 36,80 47°
0000961 ANALU VICENTIN FRANCO 00000012299170 16/07/1983 3,00 3,00 2,00 10,00 18,60 36,60 48°
0000738 MAIARA EDUARDA DOS SANTOS 00000017427795 08/12/1993 5,00 2,00 1,00 12,00 16,40 36,40 49°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

05-U.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000542 CAROLINA LOPES SILVA 00000013951082 07/03/1991 3,00 3,00 2,00 8,00 20,20 36,20 50°
0001288 MARCELO AUGUSTO RICARDO 00000016094024 11/06/1996 4,00 4,00 1,00 10,00 17,00 36,00 51°
0001581 MEL NOGUEIRA FRANCO CORREA 00000563291023 01/11/2003 5,00 4,00 2,00 8,00 17,00 36,00 52°
0001485 NADIR FERREIRA 00000163849663 20/10/1963 3,00 2,00 2,00 8,00 19,20 34,20 53°
0000164 BARBARA BARROS ABAQUIONI 0000MG18428156 14/02/2001 4,00 0,00 2,00 8,00 20,20 34,20 54°
0001561 GUSTAVO DANIEL EUSTAQUIO RODRIGUES DE PAIVA 00000018300326 26/08/1998 4,00 4,00 3,00 4,00 19,20 34,20 55°
0001468 JAKELLYNE BARROS LIMA 00000020269704 04/01/1996 4,00 3,00 0,00 10,00 17,00 34,00 56°
0001577 FLAVIO PEREIRA DOS SANTOS 00000035348259 07/09/1993 4,00 3,00 3,00 8,00 15,80 33,80 57°
0000397 ANTONIO GILBERTH CAPONI NETO 00000506884053 15/03/1988 4,00 2,00 2,00 8,00 17,60 33,60 58°
0001376 LAIS BRESSANIN CHIODETO 00000019134364 22/05/1998 3,00 1,00 2,00 8,00 18,60 32,60 59°
0000506 RONALDO FABIANO LOPES 00000019862727 08/08/2000 4,00 3,00 1,00 6,00 18,60 32,60 60°
0001533 GABRIELLY BORCHARDT ORTLIEB 012676383MGSSP 08/04/1990 3,00 3,00 2,00 6,00 18,60 32,60 61°
0000293 PATRICIA HELENA BURGUES DE OLIVEIRA 00000012610438 09/09/1983 3,00 3,00 1,00 8,00 17,60 32,60 62°
0001562 NATHAN DAVID RAMOS 0000MG21923706 06/10/2004 4,00 4,00 2,00 6,00 16,60 32,60 63°
0000485 PATRICIA LAURA ROCHA 00000499616327 13/01/1997 3,00 1,00 1,00 10,00 17,40 32,40 64°
0001493 DULCIMARA APARECIDA GIFFU FAVA 00000MG6976385 22/10/1973 4,00 4,00 2,00 6,00 16,40 32,40 65°
0001633 ELIZANDRA SCARLET COGO CASTILHO 00000018837514 02/10/1998 5,00 2,00 2,00 6,00 17,00 32,00 66°
0001599 OTAVIO DE SOUZA DA COSTA 00000016092712 12/12/1994 5,00 3,00 2,00 6,00 15,80 31,80 67°
0000366 FABIO VITOR SANTANA 00000638471874 16/06/2004 5,00 3,00 2,00 6,00 15,80 31,80 68°
0001381 GEOVANNA GONCALVES CARVALHO 00000019613276 13/10/1998 4,00 2,00 0,00 8,00 17,60 31,60 69°
0000812 BRUNA HELENA SALVI 0000MG24432054 07/10/2006 4,00 2,00 0,00 8,00 16,40 30,40 70°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

06-U.2 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000526 TATIANE FERNANDES VICENTE 00000014508796 07/11/1987 3,00 2,00 1,00 8,00 25,80 39,80 1°
0000569 MARIA HELENA SILVERIO MONTEIRO 000000M9120774 03/12/1972 4,00 2,00 1,00 10,00 18,00 35,00 2°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

07-U.1 - AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA.
0000912 MARISA APARECIDA DOS SANTOS 00000151076947 31/08/1957 4,00 8,00 7,00 19,00 1°
0001812 ANA MARIA DE LIMA 00000008404385 06/07/1962 2,00 8,00 6,00 16,00 2°
0001201 VITORIA CRISTINA TEIXEIRA DA SILVA 00000676278480 18/08/2003 2,00 8,00 6,00 16,00 3°
0001586 BEATRIZ STURARO ALMEIDA DE DEUS 00000659785080 20/05/2008 2,00 8,00 6,00 16,00 4°
0001176 ANA PAULA DOS SANTOS MALAQUIAS 00000673786419 20/06/2000 4,00 5,00 5,00 14,00 5°
0001422 ANELISA QUIRINO DE MELO 0000039496679X 04/11/1990 3,00 7,00 3,00 13,00 6°
0000462 SONIA MARIA GONCALVES 00000004853395 13/03/1964 3,00 4,00 5,00 12,00 7°
0001149 MIRIAN GOMES CARDOSO AUGUSTINHO 00000018075826 05/01/1993 2,00 8,00 1,00 11,00 8°
0001431 ELIZETE FERRAZ RAMOS 00001161012290 03/03/1975 1,00 4,00 1,00 6,00 9°
0000834 FERNANDA DE SANTANA 00000014841294 28/07/1979 2,00 3,00 1,00 6,00 100
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

08-U.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000644 GIOVANNA BORTOLUCI MACHADO 00000640779633 15/07/2004 4,00 4,00 0,00 12,00 24,00 44,00 1°
0000404 ELIANA DE CASSIA NUNES 000000M6252575 06/07/1975 4,00 3,00 2,00 12,00 18,60 39,60 2°
0001027 DEBORA SIQUEIRA DA SILVA NORONHA 00000012575347 30/04/1983 4,00 3,00 2,00 12,00 17,00 38,00 3°
0000779 SUELEN DE FATIMA DE LIMA 00000016189019 27/08/1991 3,00 3,00 1,00 10,00 18,00 35,00 4°
0000651 KELLY LELLIS DE OLIVEIRA FREITAS 0000MG10933887 24/02/1980 4,00 2,00 2,00 6,00 20,20 34,20 5°
0000208 LUANA PATRICIA RIBEIRO TUMIOTO 0000MG19737895 07/09/1996 2,00 2,00 0,00 12,00 16,40 32,40 6°
0001516 APARECIDA DE FATIMA BATISTA 000000M4272856 10/09/1966 5,00 2,00 1,00 8,00 15,20 31,20 7°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

09-U.1 - AUXILIAR DE SERVIGCO EDUCACIONAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA.
0001434 ROSALIA DE CASSIA MENOSSI 0000MG19325655 17/06/1991 5,00 8,00 7,00 20,00 1°

0001495 LARISSA ALVES PAULINO DA SILVA 00000019507066 02/05/1996 5,00 8,00 7,00 20,00 2°

0001018 ANA FLAVIA CRISTINA DE SOUZA 0000MG23113453 27/08/2001 5,00 8,00 7,00 20,00 3°

0000521 LENI FRANCISCA DE LIMA 00000012847716 30/07/1979 4,00 8,00 7,00 19,00 4°

0000377 CAMILA GONCALVES TEIXEIRA 00000015420405 12/03/1993 4,00 8,00 7,00 19,00 5°

0000447 PATRICIA DE FATIMA CUSTODIO 0000MG16085686 15/01/1994 4,00 8,00 7,00 19,00 6°

0001415 ISADORA APARECIDA ALMEIDA MORAES 00000017985386 12/04/1994 4,00 8,00 7,00 19,00 7°

0000525 DALILA LEITE AUGUSTINHO 00000017262810 17/08/1997 4,00 8,00 7,00 19,00 8°

0000876 SANDRA DA SILVA PIERONI 0000MG10944168 25/08/1972 5,00 8,00 6,00 19,00 9°

0001737 MARIA ELENIR COGO 00000010830189 01/05/1978 5,00 8,00 6,00 19,00 100
0001666 KAREM PRISCILA BARBOSA 00000017245450 28/10/1992 5,00 8,00 6,00 19,00 11°
0000719 JAMILY FERNANDA DOS REIS 00000021409970 02/06/2002 5,00 8,00 6,00 19,00 12°
0000484 PRISCILA PEREIRA 0000MG15615357 28/12/1993 5,00 7,00 7,00 19,00 13°
0000922 FATIMA APARECIDA BERTOLI DA SILVA 00000010124425 08/07/1959 4,00 7,00 7,00 18,00 14°
0000772 SARA TEMPORINI DOS REIS 000000M8404361 05/03/1976 3,00 8,00 7,00 18,00 15°
0000770 JULIA VITORIA DE PAULA 00000023867746 27/06/2003 3,00 8,00 7,00 18,00 16°
0001428 ELAINE CRISTINA LIPARINI 0000MG12608410 03/01/1985 4,00 8,00 6,00 18,00 170
0001169 PAULA CRISTINA CARVALHO ANDRIAN 00000016097740 29/06/1992 4,00 7,00 7,00 18,00 18°
0000261 EMILIA CARLA DA SILVA 00000021054179 26/12/1977 5,00 7,00 6,00 18,00 190
0000843 DEYSILENE ROSA DOS SANTOS PEREIRA 00000016093240 01/02/1991 5,00 7,00 6,00 18,00 20°
0001822 NEIDE ARAUJO 00000024523042 03/10/1958 5,00 6,00 6,00 17,00 21°
0000315 ANDREIA DE FATIMA DE PAULA 00000012981221 21/08/1979 2,00 8,00 7,00 17,00 22°
0000882 LARISSA COSTA FELIX 00000475169505 28/12/1990 2,00 8,00 7,00 17,00 23°
0000994 SIRLEIA BORGES LEAL BATISTA 00000008522966 23/02/1972 3,00 8,00 6,00 17,00 240
0001312 LUCIANA HELENA DA SILVA 00000006559900 19/09/1976 3,00 8,00 6,00 17,00 25°
0000536 ELIZANDRA DO PRADO SILVEIRA 0000MG19869743 02/01/1984 3,00 8,00 6,00 17,00 26°
0001354 KAROLINNE APARECIDA DE CARVALHO 00000014177982 24/10/1990 3,00 8,00 6,00 17,00 27°
0000296 ALEXIA MEIRE DA SILVA BERNARDES 00000016091109 02/09/1998 3,00 8,00 6,00 17,00 28°
0001098 STEFANI KATIA DE SOUZA DE LIMA 00000024882813 17/10/1996 4,00 8,00 5,00 17,00 29°
0001579 FLAVIA BARBOSA DE OLIVEIRA 00000100051747 15/07/1973 3,00 7,00 7,00 17,00 30°
0000075 REBECA DE FATIMA ANDRIAN 00000013041380 24/01/1986 3,00 7,00 7,00 17,00 31°
0001167 JOICE CRISTINA SIMAO 00000016097564 27/10/1992 3,00 7,00 7,00 17,00 32°
0001777 LAREN ELOA LEIVAS DE GODOI 0000MG20504612 30/05/2003 3,00 7,00 7,00 17,00 33°
0001469 TERESINHA CRISTINA NAVARRO MARTINELLI 00000016831607 23/09/1980 4,00 7,00 6,00 17,00 34°
0000618 ANA CLAUDIA DE LIMA 00000013881386 23/05/1983 4,00 7,00 6,00 17,00 35°
0001598 ANDREIA DE FREITAS MOREIRA 00000013266275 18/04/1985 4,00 7,00 6,00 17,00 36°
0000309 VALDIRENE DA SILVA BARREIRO 00000009218712 22/04/1971 5,00 6,00 6,00 17,00 37°
0001796 HELIANA DO NASCIMENTO HORTA FELICIANO 00000006976198 02/12/1982 5,00 6,00 6,00 17,00 38°
0000233 ELISA MARIA LUCIANO 00000016085718 09/05/1995 5,00 6,00 6,00 17,00 39°
0001412 ROSANA CELIA DIAVERA 00000003848161 16/07/1966 2,00 8,00 6,00 16,00 40°
0000298 LARIANI CRISTINA MOREIRA 00000018372002 06/08/1998 3,00 8,00 5,00 16,00 41°
0001258 LUZIA APARECIDA DE LIMA 00000014508829 13/09/1984 2,00 7,00 7,00 16,00 42°
0001104 RAQUEL ROSSI ROCHA 00000014328634 24/05/1987 2,00 7,00 7,00 16,00 43°
0000751 EDINEIA DE CASSIA FRANCISCO AZARIAS 00000014289658 27/08/1986 3,00 7,00 6,00 16,00 44°
0001028 LILIAN PEREIRA 00000018940539 29/01/2000 3,00 7,00 6,00 16,00 45°
0000018 GABRIELA CAMARGO 00000017287632 04/08/1991 4,00 7,00 5,00 16,00 46°
0001291 ELIANA NORONHA DA SILVA 00000011005032 25/12/1979 3,00 6,00 7,00 16,00 47°
0001438 JOSIENE APARECIDA BARBOSA DE SOUZA 00000017725747 06/04/1987 3,00 6,00 7,00 16,00 48°
0000841 BRUNA BERGAMIN ISRAEL 00000018491013 19/10/1998 4,00 6,00 6,00 16,00 49°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

09-U.1 - AUXILIAR DE SERVIGCO EDUCACIONAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA.
0000874 ADRIANA DE CASSIA BRANDINO 00000010258033 23/08/1976 5,00 5,00 6,00 16,00 50°
0000827 CREUZA MARIA FERMINO ZERBETTO 00000008374021 13/11/1962 3,00 7,00 5,00 15,00 51°
0000661 ELIANA TESTA SILVEIRO 00000013874356 17/06/1982 2,00 7,00 6,00 15,00 52°
0000523 CARLA ROCHA FERNANDES 00000678344826 05/10/1998 2,00 7,00 6,00 15,00 53°
0001568 DAYANA TEREZINHA CARDOSO DA SILVEIRA 0000MG16837129 13/03/1990 3,00 7,00 5,00 15,00 54°
0000031 DULCINEIA ALVES MONTEIRO 0000MG14771902 26/06/1987 4,00 7,00 4,00 15,00 55°
0000686 REGIMARA TEODORO LUIZ 00000013346147 16/01/1983 3,00 6,00 6,00 15,00 56°
0000428 LETICIA ESPERANCA 00000016093529 07/01/1993 3,00 6,00 6,00 15,00 57°
0001916 ROSANGELA CRISTINA RODRIGUES 00000368486540 18/11/1982 4,00 6,00 5,00 15,00 58°
0001750 NILMA ORDALIA DE SOUZA BARBOSA MILAN 00000008800227 31/12/1974 2,00 8,00 4,00 14,00 59°
0001405 ELIZABETE CORO MAGALHAES 00000011288427 10/06/1982 2,00 6,00 6,00 14,00 60°
0000606 BEATRIZ CRISTINA TESTA 00000016878725 22/12/1991 2,00 6,00 6,00 14,00 61°
0000983 MARCELA DE FATIMA DA SILVA 0000MG13881379 22/03/1984 3,00 6,00 5,00 14,00 62°
0001132 MAIARA VANESSA DA VEIGA 00000017145322 25/06/1992 3,00 6,00 5,00 14,00 63°
0001780 DOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA RAMOS 00000024227594 26/01/2006 3,00 5,00 6,00 14,00 64°
0001358 FRANCIELI SILVEIRA BARBOSA 00000019991814 03/08/1990 4,00 5,00 5,00 14,00 65°
0000704 SARA MODESTO 00000676522257 31/01/1999 4,00 4,00 6,00 14,00 66°
0000604 SILVANA EMERENCIANO BARBOSA 00000005517093 20/11/1968 1,00 8,00 4,00 13,00 67°
0001168 RAYANNE CAPRONI DA SILVA 00000019464010 09/07/2000 0,00 7,00 6,00 13,00 68°
0000565 SAMIRA APARECIDA ANSELMO 00000021873484 19/01/2002 1,00 7,00 5,00 13,00 69°
0001106 GABRIELA REGINA CLEMENTINO 00000019208243 07/09/1995 2,00 7,00 4,00 13,00 70°
0000889 SILVANA LUCIANA VIEIRA 0000MG13687020 21/07/1981 3,00 6,00 4,00 13,00 71°
0000617 PAMELA CRISTINA MELIA 00000017106254 07/08/1991 3,00 6,00 4,00 13,00 72°
0000042 BRUNA BUZATO FERREIRA SANTOS 00000018921109 07/04/1995 3,00 5,00 4,00 12,00 73°
0000792 JAQUELINE CASSIA MARCAL RIBEIRO 00000022056845 28/09/2001 3,00 5,00 4,00 12,00 74°
0001414 LARISSA SILVA FERNANDES 00000019875610 28/07/1996 4,00 3,00 5,00 12,00 75°
0000153 LARISSA ALVES ABREU DE JESUS 00000021825115 12/01/2003 2,00 4,00 5,00 11,00 76°
0001259 HELOISA DE LIMA FERRAZ 00000699703220 23/05/2006 4,00 3,00 4,00 11,00 77°
0001086 ELIANA FRANCISCO 00000013526907 10/08/1969 1,00 4,00 4,00 9,00 78°
0000610 LUSIMAR DE CASSIA COROL 00000013484165 19/09/1987 1,00 4,00 2,00 7,00 79°
0000191 MARIA APARECIDA DE CASSIA LOURENCO CAETANO 00000019410840 17/02/1968 2,00 3,00 1,00 6,00 80°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

10-U.3 - CONTADOR -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0001595 MARISTELA GIARETTA FAION VILELLA 00000MG8174963 28/02/1977 6,00 3,00 1,00 12,00 24,00 46,00 1°
0001888 RENATA CORRADI BARBOSA 0000MG16523526 05/04/1999 6,00 3,00 1,00 12,00 24,00 46,00 2°
0000879 LIVIA MARIA MOIA 00000568904278 04/05/1998 6,00 2,00 2,00 12,00 24,00 46,00 3°
0001858 JOSIANE DE SOUZA 00000013336315 09/10/1985 4,00 2,00 3,00 10,00 24,00 43,00 4°
0000750 NATHALIA SOARES DE CARVALHO PEREIRA 00000015191939 29/02/1988 4,00 3,00 3,00 12,00 20,20 42,20 5°
0000213 LUCAS FELIPE DA SILVA 00000649925920 21/07/2003 5,00 3,00 3,00 12,00 18,00 41,00 6°
0000362 ISABELA CRISTINA DA SILVA 0000MG18643036 30/06/2000 6,00 2,00 1,00 12,00 18,60 39,60 7°
0001764 PABLO CRISTIAN CRISI 00000394090883 18/09/1966 3,00 4,00 2,00 12,00 18,60 39,60 8°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

11-U.2 - EDUCADOR INFANTIL -

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0001674 ANA CAROLINA SILVERIO 00000018545374 24/08/1995 4,00 4,00 3,00 16,00 24,00 51,00 1°

0000242 LAURA JENNIFER PADUA DA CRUZ 00000585999235 21/12/2003 5,00 3,00 3,00 14,00 24,00 49,00 2°

0001215 TAIS ALESSANDRA DOS SANTOS 0000MG18466935 08/10/1999 5,00 4,00 1,00 14,00 24,00 48,00 3°

0000957 ANA PAULA PASSONI 0000040398936X 21/11/1987 4,00 2,00 2,00 14,00 24,00 46,00 4°

0000011 BRUNA CANDIDA FERRAZ 00000015496501 11/10/1990 4,00 1,00 3,00 14,00 24,00 46,00 5°

0001716 LEONARDO ANDRADE E SILVA 00000014864287 12/06/1993 5,00 4,00 1,00 12,00 24,00 46,00 6°

0001197 ELISANGELA GONGALVES BARROS 00000011382160 27/06/1979 5,00 3,00 2,00 12,00 23,00 45,00 7°

0001317 MONIQUE PONTES GALACHE 00000407286421 16/02/1988 4,00 2,00 2,00 12,00 24,00 44,00 8°

0000890 LETICIA DA SILVA OLIMPIO SASSERON 0000MG17253849 05/06/1996 5,00 0,00 2,00 14,00 23,00 44,00 9°

0001628 LAIS CRISTINA MUNIZ CIPRESSI MACHADO 00000015209494 03/05/1987 5,00 3,00 3,00 14,00 18,60 43,60 10°
0001570 ANDRESSA DA SILVA LEIVAS 00000010579299 30/08/1979 4,00 2,00 1,00 12,00 24,00 43,00 11°
0000054 BLENDA MARQUES DA SILVA RAMOS 00000023509949 17/02/2003 3,00 3,00 1,00 12,00 24,00 43,00 12°
0000527 MARIA ALICE GALHARDO 00000011993104 31/01/1980 4,00 2,00 2,00 10,00 24,00 42,00 13°
0000737 AMANDA COUTO DO PRADO 00012995984630 26/07/2000 4,00 3,00 2,00 10,00 23,00 42,00 14°
0001572 RAFAELA HELENA SALVI DA SILVA LOBO 00000018649074 02/02/2000 3,00 2,00 2,00 12,00 22,80 41,80 15°
0000929 ROSE APARECIDA DE OLIVEIRA 00000014823025 05/07/1986 3,00 0,00 2,00 12,00 24,00 41,00 16°
0001564 ALESSANDRA FERNANDES ROSSI 00000022566867 02/10/1997 4,00 2,00 1,00 10,00 24,00 41,00 17°
0000531 MARIANA DE CASSIA MELO DE LIMA 00000656338234 30/01/1985 3,00 3,00 2,00 8,00 24,00 40,00 18°
0000840 ANA CLARA DOS REIS BORGHESI 00000020720254 10/05/2002 4,00 2,00 2,00 12,00 19,60 39,60 19°
0000441 TALITA APARECIDA DE PAULA 0000MG17622850 01/04/1994 3,00 2,00 1,00 16,00 17,40 39,40 20°
0001680 ANALU VIANA 00000012536690 05/06/1983 4,00 1,00 1,00 10,00 23,00 39,00 21°
0000634 FABIANA APARECIDA DE OLIVEIRA GOMES 00007933459609 29/10/1985 3,00 3,00 2,00 8,00 23,00 39,00 22°
0001883 FERNANDA CHRISTINA SIMAO TOMAZ 00000541145216 16/09/2000 4,00 2,00 2,00 14,00 17,00 39,00 23°
0001320 ANA PAULA PEREIRA 00000013809574 19/01/1988 2,00 2,00 2,00 14,00 18,60 38,60 240
0001437 RITA DE CASSIA DOS REIS MAGALHAES 000000M4397082 29/05/1969 5,00 3,00 2,00 12,00 16,40 38,40 25°
0001518 AZINETE TELES DOS REIS 00000329951543 16/04/1958 4,00 2,00 1,00 8,00 22,80 37,80 26°
0000483 THAYNARA FERNANDES LOPES 00000019569807 20/11/2000 4,00 1,00 2,00 12,00 18,60 37,60 27°
0001615 IZABELA CRISTINA BULLA QUIARATO 00000018536618 24/09/1996 5,00 2,00 2,00 10,00 18,60 37,60 28°
0001406 LUIZA KATRINE SOARES RIBEIRO 00000018833345 22/09/1996 3,00 3,00 2,00 10,00 18,60 36,60 29°
0001192 LUCIMARA APARECIDA MARTINS PANSERI 00000015516932 02/09/1992 3,00 2,00 0,00 12,00 19,00 36,00 30°
0001070 ASENATH RODRIGUES DE SOUSA SOARES 00000346576234 07/01/1976 4,00 2,00 1,00 10,00 18,60 35,60 31°
0000090 GLEICE KELI INACIO ROSA 00000017914817 14/10/1995 2,00 2,00 2,00 12,00 17,40 35,40 32°
0001775 IARA CRISTINA DE PAULA 00000019613263 25/04/1998 3,00 1,00 2,00 8,00 20,80 34,80 33°
0000330 ELAINE VILELA DE MATOS ALEIXO 00000MG4889580 03/06/1972 5,00 3,00 1,00 10,00 15,80 34,80 34°
0000267 GESSICA NATALIA MARTINS 0000MG21022637 11/03/2001 2,00 3,00 0,00 12,00 17,40 34,40 35°
0000152 CAROLINE TABATA SERINO 00000022013334 02/09/1992 4,00 1,00 2,00 10,00 17,40 34,40 36°
0000426 BRUNA BARBOSA BUENO 0000MG18649187 04/02/2000 4,00 2,00 0,00 8,00 20,20 34,20 37°
0000690 LUCILA IRIS DE OLIVEIRA 00000016093316 19/04/1999 3,00 1,00 1,00 10,00 18,60 33,60 38°
0000139 CAMILA DA SILVA 00000394674455 16/05/1988 1,00 2,00 2,00 10,00 18,60 33,60 39°
0000463 ANA CAROLINA DOMINGUES 00000018649061 25/04/2000 3,00 1,00 1,00 12,00 15,80 32,80 40°
0000345 JESSYCA GONCALVES JARDIM 00000701485061 04/12/1997 2,00 1,00 1,00 10,00 17,40 31,40 41°
0001832 HERICA CHRISTINA ALVES 00000008356584 14/04/1981 2,00 1,00 0,00 12,00 16,40 31,40 42°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

13-U.3 - ENFERMEIRO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000232 AMANDA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA 00000020525101 26/10/2001 7,00 3,00 3,00 22,00 35,00 1°
0001390 JULICE DE PAULA SCANAVACHI DE ARAUJO 0000MG12309021 11/05/1985 6,00 3,00 2,00 22,00 33,00 2°
0000008 ANA KARLA PITARELO DE LIMA 00000022095978 24/08/2001 5,00 3,00 3,00 22,00 33,00 3°
0001878 ANA CLAUDIA ANSANI DE LIMA 00000015446744 02/10/1989 6,00 3,00 0,00 22,00 31,00 4°
0001273 NATHALIA STIVANIN PIRINOTO 00000016685115 14/11/1996 5,00 3,00 1,00 22,00 31,00 5°
0000970 DAIANA APARECIDA ANTONIO 00000019345536 19/11/1987 4,00 3,00 2,00 22,00 31,00 6°
0001688 ALLANIS MARCONDES TREVISAN PAN 00000019935546 09/04/2001 5,00 3,00 3,00 20,00 31,00 °
0000663 LEIDI MARIANA DE OLIVEIRA SALVI 00000014316504 28/01/1989 5,00 2,00 1,00 22,00 30,00 8°
0000240 LORENA LOUISE TEIXEIRA 00000018148888 31/03/2003 4,00 3,00 1,00 22,00 30,00 9°
0001629 FERNANDA BEATRIZ DIAS PAN 00000488130049 20/07/1992 5,00 3,00 2,00 20,00 30,00 100
0001712 GESSICARD 00000018231606 10/12/1991 4,00 4,00 2,00 20,00 30,00 11°
0001770 ANIELE CRISTINA MENGALI 00000473458858 02/03/1991 3,00 2,00 2,00 22,00 29,00 12°
0000684 ALINE PIRES BORGES 00000057017631 06/03/2003 3,00 3,00 3,00 20,00 29,00 13°
0001058 MARIA EDUARDA RODRIGUES GUADAGNINI 00000678528962 27/12/2002 6,00 4,00 1,00 18,00 29,00 14°
0001350 RAISSA CRISTINA TEIXEIRA 00000021097624 09/04/2004 5,00 2,00 1,00 20,00 28,00 15°
0000577 RAPHAEL DA SILVA LIMA 00000489886188 17/06/1993 4,00 3,00 1,00 20,00 28,00 16°
0001062 MARIA EDUARDA FERNANDES RODRIGUES 00000023246149 23/01/2004 5,00 3,00 2,00 18,00 28,00 170
0001769 DIEGO ARMANDO DOS REIS 00000477558690 10/08/1990 3,00 2,00 0,00 22,00 27,00 18°
0000942 VANILDO SA DA SILVA 00000701567429 13/11/1974 3,00 1,00 1,00 22,00 27,00 190
0001163 GABRIELE R. CRUZ 00000343805248 22/02/1978 3,00 2,00 0,00 18,00 23,00 20°
0001837 LEANDRA SALES 00000019182808 08/07/1999 2,00 3,00 0,00 18,00 23,00 21°
0000709 ROSIANI MIANTI DE LIMA 00000010976858 07/07/1981 2,00 2,00 0,00 18,00 22,00 22°
0000949 RAFAELA CRISTIANA PEREIRA TESTA 0000MG12923454 25/07/1985 2,00 1,00 1,00 16,00 20,00 23°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

14-U.3 - ENFERMEIRO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000528 VITORIA LAUDARES ANSANI 00000014071218 20/05/1998 7,00 3,00 3,00 22,00 35,00 1°

0001325 WANKARLA BARBOSA CHAVES 00000216144543 11/03/1993 7,00 3,00 2,00 22,00 34,00 2°

0001355 PAULA MARA NUNES 00000021058047 29/05/2000 7,00 3,00 2,00 22,00 34,00 3°

0000939 JOSIANE CRISTINA DA SILVA LEITE 00000016390286 14/07/1990 7,00 3,00 1,00 22,00 33,00 4°

0000180 SABRINA ALVES COUTINHO NUNES 00000560421436 13/08/2000 5,00 3,00 3,00 22,00 33,00 5°

0000389 NADIA APARECIDA BERNARDES DE OLIVEIRA 00000016895574 12/02/2001 5,00 3,00 3,00 22,00 33,00 6°

0001566 BIANCA SILVA VILLAS BOAS 00000021025640 05/06/2002 5,00 3,00 3,00 22,00 33,00 °

0001765 LIDIANE ELISA THESOLIN 00000498290049 02/02/1997 6,00 3,00 1,00 22,00 32,00 8°

0001512 HELOISA SILVA BENTO 00000019221732 01/04/2004 6,00 3,00 1,00 22,00 32,00 9°

0000945 NOELE SOUZA BRENTEGANI 00000014556110 07/05/1997 5,00 3,00 2,00 22,00 32,00 100
0000149 ISABELA DIAS NOGUEIRA 00000018841784 05/07/2001 4,00 3,00 2,00 22,00 31,00 11°
0000677 AMANDA APARECIDA PEREIRA 00000482558003 16/08/1992 3,00 3,00 3,00 22,00 31,00 12°
0001299 BARBARA DE SOUZA COELHO LEGNARO 00000478865533 20/02/1991 7,00 3,00 1,00 20,00 31,00 13°
0001723 JEANIFFER SILVA DE ALMEIDA 00000547948013 13/11/1996 5,00 2,00 1,00 22,00 30,00 14°
0000937 LUCILENE PINTO 00000579050452 25/09/1972 3,00 3,00 2,00 22,00 30,00 15°
0000204 CAMILA DOS SANTOS 00000013297883 13/09/1992 3,00 3,00 2,00 22,00 30,00 16°
0001547 ANA CECILIA BALDO 00000531504980 22/09/2001 6,00 3,00 1,00 20,00 30,00 170
0000570 REGIANE DIAS MACHIONI 00000011680175 18/10/1980 5,00 3,00 2,00 20,00 30,00 18°
0000764 JHULIA KAROLINE DE MELO 00000017144307 21/12/1998 4,00 3,00 3,00 20,00 30,00 190
0001374 LIDYANE CRISTINA DE SOUZA 00000014320863 25/04/1989 3,00 2,00 2,00 22,00 29,00 20°
0000522 HELEODORA TEIXEIRA BASSO 00000020143385 09/04/2002 6,00 2,00 1,00 20,00 29,00 21°
0001385 RAFAELLA LEAO CERQUEIRA 00000014914734 02/07/2001 5,00 3,00 1,00 20,00 29,00 22°
0000053 THAYNA WESTIN GAIOTTO BENATTI 00000019375294 23/04/1999 5,00 2,00 2,00 20,00 29,00 23°
0000116 WELINTON LOURENCO CAETANO 00000019410908 11/12/2000 3,00 1,00 1,00 22,00 27,00 24°
0001440 JOSIMARA NOGUEIRA BATISTA 00000016380306 22/01/1990 5,00 2,00 0,00 20,00 27,00 25°
0001499 DAIANE ROSE DE MORAIS 0000MG17344942 10/02/1996 4,00 1,00 2,00 20,00 27,00 26°
0001591 JULIA MARIA FREIRE DA SILVA 00000020514942 06/11/1998 3,00 3,00 1,00 20,00 27,00 27°
0000895 LUCILA BUCCIOLI FRANCO DE MORAES 00000579480719 20/04/1999 3,00 2,00 2,00 20,00 27,00 28°
0001094 BEATRIZ AMORIM DE FIGUEIREDO 0000037838692X 13/03/2001 5,00 3,00 1,00 18,00 27,00 29°
0001821 ANA LUIZA ORSI 00000018713835 05/09/2002 5,00 3,00 1,00 18,00 27,00 30°
0001313 ALINE NASCIMENTO DA SILVA 00000526146862 09/11/1999 5,00 2,00 2,00 18,00 27,00 31°
0001840 MARIA HELENA BERTOLOTTO 00000184588716 24/05/1970 3,00 2,00 1,00 20,00 26,00 32°
0000136 ANA KARINA ARAUJO CRUZ 00000022812517 17/01/2003 4,00 3,00 1,00 18,00 26,00 33°
0001219 BERENICE DA SILVA MACHADO DOS SANTOS 000000M7815006 23/07/1974 6,00 3,00 1,00 16,00 26,00 34°
0001841 SONIA DE FATIMA ANANIAS 0000MG13013369 17/11/1962 5,00 1,00 1,00 18,00 25,00 35°
0001803 GABRIELE PEREZ CASELLI REIS 00000023233194 23/12/2002 4,00 3,00 0,00 18,00 25,00 36°
0001295 RAQUEL CRISTINA GONCALVES 00000015522565 19/01/1994 4,00 2,00 1,00 18,00 25,00 37°
0001699 JENNIFER EVANGELISTA SOUZA 00000040761462 04/07/1985 3,00 2,00 2,00 18,00 25,00 38°
0000405 NAYARA CRISTINA GUERRA BREVES PEREZ 00000012712743 29/08/1991 2,00 2,00 0,00 20,00 24,00 39°
0001436 MARIA EDUARDA SOARES STELA 0000MG20454077 12/09/2002 2,00 2,00 0,00 20,00 24,00 40°
0001506 JOSIANI REGINA LUIZ DA SILVEIRA 00000011419707 04/06/1982 4,00 3,00 1,00 16,00 24,00 41°
0000022 MARIA CAROLINA BENAGLIA BORGES 00000404522488 11/04/1996 1,00 1,00 1,00 20,00 23,00 42°
0001441 LAIANE PEREIRA DO CARMO 00000021489515 11/02/2000 3,00 2,00 0,00 18,00 23,00 43°
0001700 LILIAN CRISTINA CARLIN 0000MG12686173 21/10/1986 2,00 2,00 1,00 18,00 23,00 44°
0001550 LORENNA BEATRIZ TONIETTI MARCILIO 00000602365429 09/01/2003 3,00 4,00 0,00 16,00 23,00 45°
0000665 JAQUELINE SIMAO MASSONI 00000016095689 10/04/2000 3,00 3,00 0,00 16,00 22,00 46°
0001543 LUCIENE MENDES BARBOSA COSTA 00000503095989 26/10/1973 1,00 2,00 2,00 14,00 19,00 47°
0001609 BRUNO DOS REIS DE ANDRADE 00000018052970 24/08/1992 3,00 2,00 3,00 10,00 18,00 48°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

15-U.3 - FARMACEUTICO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000140 AMANDA ROCHA BORGES 00000005661560 17/10/1988 5,00 3,00 2,00 22,00 32,00 1°
0000514 MARCOS LUCIANO MOSCARDINI 00010809998688 21/12/1995 5,00 2,00 2,00 22,00 31,00 2°
0000736 CARLA MARIA BERNARDES SCANAVACHI 00000496558560 12/09/1996 6,00 3,00 1,00 20,00 30,00 3°
0000936 NATANAEL I1ZIDIO MOREIRA LUIZ 00000017144512 04/06/1999 5,00 4,00 1,00 20,00 30,00 4°
0001003 ANA CAROLINA SALVI 00000014524600 12/01/1988 4,00 3,00 2,00 20,00 29,00 5°
0000767 JOAO LUCAS DOS SANTOS BETTINI 00000021411494 04/03/2002 4,00 3,00 2,00 20,00 29,00 6°
0001865 PEDRO OCTAVIO TEIXEIRA 00000373708701 16/06/2000 6,00 4,00 1,00 18,00 29,00 °
0001081 BEATRIZ LOPES DA SILVEIRA 0000MG19621093 30/07/2002 4,00 3,00 0,00 20,00 27,00 8°
0000256 TARCILLA TREVISAN LIMA 00000012119539 19/08/1984 6,00 2,00 1,00 18,00 27,00 9°
0000386 MATHEUS HENRIQUE DA SILVA 00000631655621 13/09/1998 5,00 2,00 2,00 18,00 27,00 100
0000080 GRAZIELA DE CASSIA MILAN 00000010497978 08/09/1980 4,00 3,00 2,00 18,00 27,00 11°
0000941 THAIS HELENA MIOLLO BERTIN 00000013245105 24/08/1989 6,00 2,00 2,00 16,00 26,00 12°
0000281 MARA REGINA SBARAI OLIVEIRA 00000374375410 26/01/1987 5,00 2,00 0,00 18,00 25,00 13°
0000914 DARIANE CRISTINA TEIXEIRA DE PAULA 00000016093230 13/07/1994 2,00 3,00 2,00 18,00 25,00 14°
0001283 RAIANE DE FARIAS LAURINDO 00000021616758 07/09/2000 4,00 2,00 2,00 16,00 24,00 15°
0001017 EVELYN NHOLA CONTI GRILLO 00000014841624 01/10/1988 3,00 2,00 3,00 16,00 24,00 16°
0001806 DANIEL CANCHERINI 00000MG8498641 26/06/1977 6,00 2,00 0,00 14,00 22,00 170
0001181 EDUARDO HENRIQUE FERREIRA 00000018271609 31/08/1995 3,00 3,00 2,00 14,00 22,00 18°
0000423 BIANCA GALLIGANI DE OLIVEIRA 00000537493736 04/07/1998 0,00 3,00 0,00 16,00 19,00 190
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

16-U.2 - FISCAL SANITARIO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000214 TALITA SILVEIRA BINELI 00000016765163 22/07/2000 5,00 2,00 1,00 14,00 24,00 46,00 1°
0001398 DAYANA RIOS OLIVEIRA 00000013815008 18/07/1988 5,00 1,00 1,00 14,00 23,00 44,00 2°
0000503 PRISCILA DE CASTRO GODOY 00000227074476 03/06/1981 4,00 2,00 3,00 10,00 24,00 43,00 3°
0000543 JULIETA MARIA DA SILVA 00000152143129 26/10/1962 5,00 2,00 1,00 10,00 24,60 42,60 4°
0001292 VITOR EMMANUEL DE CARVALHO MARQUES 00012277565695 03/09/1998 5,00 3,00 2,00 14,00 18,60 42,60 5°
0001206 JEFFERSON EDMUNDO 00000018692681 09/10/1996 3,00 3,00 1,00 12,00 23,00 42,00 6°
0000992 ANDREZA APARECIDA BONINI 00000497412883 04/08/1995 4,00 2,00 1,00 10,00 24,00 41,00 7°
0001507 SIMONE APARECIDA FERREIRA NOGUEIRA 00000013785430 25/06/1986 3,00 2,00 1,00 10,00 24,00 40,00 8°
0001696 ROGERIO LOPES 0000MG11654333 01/05/1981 3,00 3,00 3,00 12,00 18,60 39,60 9°
0001709 SHEILA CRISTINA ANACLETO 00000014273939 01/04/1985 5,00 3,00 2,00 14,00 15,20 39,20 10°
0000720 ELISANGELA CRISTINA MAXIMILIANO PASTRE 00000015068324 16/05/1989 3,00 0,00 2,00 12,00 21,80 38,80 11°
0001887 LUCIMARA APARECIDA VIEIRA TORRES 00000MG7523468 12/10/1975 4,00 3,00 1,00 12,00 18,00 38,00 12°
0001772 GISLAINE GRAZIELI FERREIRA VITORIO 00000017144977 16/03/1993 4,00 4,00 1,00 10,00 18,00 37,00 13°
0001483 MILTON CESAR MAXIMILIANO 0000MG14502691 29/09/1987 4,00 2,00 3,00 10,00 17,00 36,00 14°
0000060 JANAINA ERNESTO 0000MG14947203 04/01/1991 2,00 2,00 1,00 12,00 17,40 34,40 15°
0001919 EDECIO TEIXEIRA 00000007590110 26/11/1972 3,00 0,00 1,00 10,00 15,80 29,80 16°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

17-U.3 - FISIOTERAPEUTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000087 VITORIA DE FATIMA GARCIA GALLEGO JOVENTINO 00000019549945 23/06/2002 4,00 3,00 1,00 20,00 28,00 1°
0000851 JOSE VIEIRA JUNIOR 00000015660831 19/08/1993 6,00 3,00 1,00 16,00 26,00 2°
0001650 ALINE LETICIA DO LAGO FERREIRA 00000013798515 06/10/1983 5,00 3,00 2,00 16,00 26,00 3°
0000729 ANDRESSA CRISTINA MARECA 00000012585148 12/09/1990 5,00 3,00 2,00 16,00 26,00 4°
0001701 CRISTIANO APARECIDO BERALDO 00000014496620 20/05/1986 4,00 3,00 3,00 16,00 26,00 5°
0000535 POLYANA BORBA COUTO 00000569472830 08/02/2000 6,00 4,00 1,00 14,00 25,00 6°
0000481 RAFAELA NUNES 00000590225285 15/03/2004 5,00 3,00 2,00 14,00 24,00 °
0000933 GIOVANA CAROLINA GONCALVES LUCAS 00000565543738 10/08/2001 4,00 2,00 1,00 16,00 23,00 8°
0000953 RENATA GENEROSO TEIXEIRA 00000012043618 05/07/1982 6,00 3,00 0,00 14,00 23,00 9°
0000432 KATHLYN CAROLINE CHRISTOFOLETTI 00000021142021 18/03/2004 5,00 3,00 1,00 14,00 23,00 100
0000817 LiVIA SOUZA CARVALHO 00000017141194 23/01/1995 4,00 3,00 2,00 14,00 23,00 11°
0001898 VINICIUS EMANOEL FRANCISCO 00000047072230 23/08/1997 3,00 3,00 2,00 14,00 22,00 12°
0000860 LETICIA BIAZOTTO DA SILVA LEITE 00000264022245 30/12/1988 6,00 3,00 1,00 12,00 22,00 13°
0001915 AMANDA PASQUINI LOPES 0000MG18688055 12/11/1993 5,00 3,00 2,00 12,00 22,00 14°
0001622 GABRIELLA ALVES GOMES 0000MG21478970 28/01/2003 5,00 3,00 1,00 12,00 21,00 15°
0000944 ANDERSON DA FONSECA 00000017190211 24/02/1993 3,00 4,00 2,00 12,00 21,00 16°
0000580 THAYNARA TOFOLI DE LIMA 00000020796314 18/02/2003 6,00 4,00 3,00 8,00 21,00 170
0000200 MARIA RAQUEL DE PAULA 00000015110976 09/12/1987 5,00 3,00 0,00 12,00 20,00 18°
0000034 BRUNA OLIVEIRA SANTANA 00000637066029 13/05/1999 6,00 1,00 2,00 10,00 19,00 190
0000402 ANA FLAVIA MARTINS 00000019143162 22/12/1997 5,00 2,00 2,00 10,00 19,00 20°
0000867 ALINE MACIEL XIMENES 00000020344499 18/05/2001 3,00 4,00 2,00 10,00 19,00 21°
0000734 LUMA AMARAL REIS 00000018134126 21/06/1993 3,00 2,00 1,00 12,00 18,00 22°
0000632 BIANCA BERALDO 00000521736997 05/06/2000 5,00 2,00 1,00 10,00 18,00 23°
0000575 PRISCILA HELENA DE CARVALHO CAMARA 00000631666412 09/09/1988 4,00 3,00 1,00 10,00 18,00 24°
0001348 AMANDA CRISTINA RONZANI 0000MG18487018 03/05/1999 3,00 3,00 2,00 10,00 18,00 25°

Pégina 20 de 40



PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

18-U.2 - FUNILEIRO / PINTOR DE MAQUINAS E VEICULOS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT CE PP NOTA CLA.

0000433 LEANDRO AVELINO MIRA 00000011368831 06/01/1983 2,00 4,00 16,00 18,50 40,50 1°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

19-U.1 - LIXEIRO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA.
0000845 VINICIUS HENRIQUE BARBOSA FERRAZ 00000020652227 15/10/2005 4,00 7,00 6,00 17,00 1°
0000924 DIEGO DONIZETE DA SILVA FERRAZ 00000017268435 13/03/1996 4,00 5,00 6,00 15,00 2°
0000639 JULIO DE OLIVEIRA 00000008499011 02/06/1974 5,00 5,00 4,00 14,00 3°
0000787 ADRIAN GABRIEL RODRIGUES BINATTI 00000020564422 06/02/2001 3,00 5,00 5,00 13,00 4°
0001117 JOSE LUIZ REI 00000012635065 09/02/1959 4,00 5,00 3,00 12,00 5°
0000184 THIAGO DONOZETI VIEIRA 0000MG14502708 23/10/1986 3,00 4,00 5,00 12,00 6°
0001107 THIAGO WESLEY BENTO 00000018326910 05/01/1993 2,00 1,00 3,00 6,00 7°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

21-U.3 - MEDICO CLINICO GERAL -

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000154 ANA CLAUDIA LANZANI RIBEIRO 00000015659150 23/04/1998 4,00 4,00 1,00 20,00 29,00 1°
0000511 LARISSA FERREIRA DOS SANTOS 0000MG14436368 20/05/1991 3,00 4,00 1,00 18,00 26,00 2°
0000962 RICARDO HENRICO TREVISAN FRANCO 00000008438402 25/06/1981 2,00 3,00 1,00 12,00 18,00 3°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

22-U.3 - MEDICO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0001673 SARAH SOUZA SANTOS 0000MG21328616 12/08/1999 5,00 3,00 2,00 20,00 30,00 1°

0000877 ANA ELISA MOLINA DAVID 00000363980921 28/04/1997 7,00 3,00 2,00 18,00 30,00 2°

0000664 MARCELO PIMENTA DOMINGUES 00000044665624 09/07/1986 6,00 3,00 3,00 18,00 30,00 3°

0001863 MARIANA COELHO ANGELO 00000436301982 05/05/1999 6,00 3,00 2,00 18,00 29,00 4°

0000687 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA 00000017967829 26/04/2000 6,00 3,00 2,00 18,00 29,00 5°

0001179 ALYSSON VARGAS SILVA 00000008389480 16/11/1979 7,00 3,00 3,00 16,00 29,00 6°

0000032 NAINA OLIVEIRA RICARDO 0000MG19274315 08/01/2001 7,00 3,00 3,00 16,00 29,00 °

0000067 GABRIELA SILVA BOCHI 00000019509336 13/02/1998 6,00 3,00 3,00 16,00 28,00 8°

0001866 FILLIPE SILVA TOURINHO 00002039548580 23/04/2000 7,00 2,00 2,00 16,00 27,00 9°

0000551 THIAGO MENEZES PEREIRA 00000015767884 15/10/1987 6,00 3,00 2,00 16,00 27,00 100
0001504 DENISE MILENA DE LIMA CARVALHO 00000387448901 06/11/1997 6,00 3,00 2,00 16,00 27,00 11°
0001690 BEATRIZ APARECIDA MARTINS VICENTE 00000016822807 22/06/1998 6,00 3,00 2,00 16,00 27,00 12°
0000938 VINICIUS PAINA DE CARVALHO 0000041740900X 01/12/1994 5,00 4,00 2,00 16,00 27,00 13°
0001625 JULIA VIEGAS ALVES 00000003131586 14/04/1994 5,00 3,00 2,00 16,00 26,00 14°
0001105 VITORIA BRAGA ROSA 0000MG17617107 22/12/1998 5,00 3,00 2,00 16,00 26,00 15°
0001574 JULIA SASSERON AGOSTINHO 00000014072661 12/06/1999 5,00 3,00 2,00 16,00 26,00 16°
0000548 LUIS FERNANDO ROSA 00000453141845 05/11/1987 5,00 2,00 3,00 16,00 26,00 170
0000816 JHONATHAN RODRIGUES SILVA 0000MG21044442 05/11/1999 4,00 3,00 3,00 16,00 26,00 18°
0001310 ARTHUR HENRIQUES SILVA 00000015954219 26/01/2000 6,00 4,00 2,00 14,00 26,00 190
0001890 GABRIEL TADEU DIAS 00000019353155 11/09/2000 6,00 3,00 1,00 14,00 24,00 20°
0001864 ARTHUR VIEGAS SILVA DE MORAES 0000MG16673883 14/04/1999 5,00 3,00 2,00 14,00 24,00 21°
0001352 JOAO VITOR DE SOUSA TOLEDO 0000MG20908152 02/02/2000 7,00 3,00 2,00 12,00 24,00 22°
0000111 FERNANDA DO NASCIMENTO GONCALVES 00000012816633 20/03/1983 3,00 2,00 2,00 16,00 23,00 23°
0000963 TELMA LUCAS BORGES FRANCO 00000013329095 01/02/1987 5,00 3,00 1,00 14,00 23,00 24°
0001497 RAFAELA DE CASSIA NUNES NEVES 00000019247787 14/02/1997 4,00 4,00 1,00 14,00 23,00 25°
0000952 PEDRO AMERICO TEIXEIRA 00000018633793 10/07/1998 4,00 4,00 3,00 12,00 23,00 26°
0000517 JOAO GABRIEL PURPER ARRUDA 00004108669948 16/06/1999 4,00 4,00 3,00 12,00 23,00 27°
0001646 THAIS DE MELO DO NASCIMENTO BRUNHARO 00000539122397 27/08/1997 5,00 2,00 1,00 14,00 22,00 28°
0000105 BRUNA FAION CANCHERINI 00000018073940 04/09/1998 5,00 2,00 1,00 14,00 22,00 29°
0001880 MAYRA PEREIRA LEITE DIAS 00000008859121 05/08/1978 4,00 2,00 2,00 14,00 22,00 30°
0001905 EDUARDO TAKIRO TAKEUCHI 00000012637430 17/03/1961 2,00 3,00 0,00 16,00 21,00 31°
0001327 ANA CLARA AYRES 00000017340248 14/10/1998 3,00 2,00 2,00 14,00 21,00 32°
0000685 MARIA FUSCO PERES 00000434089382 21/01/1999 5,00 3,00 1,00 12,00 21,00 33°
0001130 GERSON DONIZETE DE ARAUJO 00000005084920 27/05/1975 4,00 3,00 2,00 12,00 21,00 34°
0001619 MARCIO MESSIAS LOPES 00042135966649 11/07/1964 2,00 2,00 1,00 14,00 19,00 35°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

24-U.3 - MEDICO GINECOLOGISTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000346 ANA CAROLINA MARTIN SASSERON 00000011490389 01/04/1992 4,00 3,00 1,00 20,00 28,00 1°
0001778 GILBERTO ENRIQUE MENENDEZ GUERRERO 00000000073823 09/08/1967 2,00 3,00 2,00 18,00 25,00 2°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

29-U.2 - MOTORISTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT CE PP NOTA CLA.

0000625 ROMULO CARLOS HERCULANO 00000012819357 01/06/1989 5,00 5,00 12,00 24,00 46,00 1°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

30-U.3 - NUTRICIONISTA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0001458 ELISIANE DE OLIVEIRA BARBOSA 00000017145286 15/07/1998 7,00 2,00 2,00 20,00 31,00 1°
0000885 PATRICIA DE MATOS FERREIRA SOUTO 0000MG10791565 24/10/1978 4,00 3,00 1,00 22,00 30,00 2°
0001462 HELENA DORIA RIBEIRO DE ANDRADE PREVIATO 00000239038101 04/12/1982 6,00 3,00 1,00 20,00 30,00 3°
0000904 MATIAS DE OLIVEIRA RAMOS 0000063230506 X 08/12/1993 5,00 3,00 2,00 20,00 30,00 4°
0000940 MAYSA DE SOUZA PEREIRA 00000022960717 22/06/2002 5,00 2,00 2,00 20,00 29,00 5°
0001040 JESSICA BORGHESI 00000015571974 17/10/1991 4,00 3,00 2,00 20,00 29,00 6°
0001607 JULIA VERONESI VIEIRA 00000700684141 13/02/2001 6,00 3,00 2,00 18,00 29,00 °
0000106 MARIANA CAROLINI DAL'AVA TEIXEIRA 00000017431104 01/07/1996 4,00 3,00 1,00 20,00 28,00 8°
0001631 LAVINIA TREVISAN BORGES 0000MG20197395 12/11/2003 3,00 2,00 2,00 20,00 27,00 9°
0001697 ANA CRISTINA DE SOUSA 00000011991891 23/04/1979 5,00 2,00 1,00 18,00 26,00 100
0001652 MARIA LUIZA PAIXAO NASCIMENTO 00000301909735 26/04/1998 4,00 4,00 0,00 18,00 26,00 11°
0000494 DALILA APARECIDA FERREIRA ALVES 00000011849472 29/09/1981 6,00 2,00 1,00 16,00 25,00 12°
0000325 PATRICIA DOS REIS GONCALVES 00000373708683 09/12/1980 3,00 3,00 0,00 18,00 24,00 13°
0000630 MARIE EMANUELLE SILVA DE LIMA 00000021187180 25/10/2004 2,00 3,00 2,00 16,00 23,00 14°
0001193 ROSIMEIRE DE BRITO 00000568932955 10/01/1977 3,00 3,00 0,00 16,00 22,00 15°
0000862 PRISCILA CRISTINA FAQUIERI 00000012810819 11/08/1988 2,00 2,00 1,00 16,00 21,00 16°
0000347 LILIAN CRISTINA DE PADUA 00000013867515 29/11/1983 2,00 3,00 2,00 14,00 21,00 170
0001121 JULIA DE ARAUJO DOMINGOS 00000049745120 15/03/1996 5,00 3,00 1,00 12,00 21,00 18°
0000724 VANESSA APARECIDA DE LIMA 0000MG12520983 21/06/1982 3,00 1,00 2,00 14,00 20,00 190
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IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

31-U.3 - ODONTOLOGO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000178 STEPHANIE FERREIRA VILAS BOAS 00000016765150 29/10/1995 7,00 4,00 3,00 20,00 34,00 1°

0001735 MARCELO TURINI CHIACCHIO 00000008403036 10/06/1965 6,00 3,00 2,00 20,00 31,00 2°

0000756 THAMIRES GONCALVES VECHIATO CARVALHO 00000015656526 07/05/1990 6,00 2,00 2,00 20,00 30,00 3°

0000746 ROBERTA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 00000539532988 28/02/1998 5,00 4,00 1,00 20,00 30,00 4°

0001849 MARIA EUGENIA VILAS BOAS DOS SANTOS GONCALVES 00000021578292 20/12/2000 5,00 3,00 2,00 20,00 30,00 5°

0001634 VITORIA LUIZA MOURA MACHADO 0000MG20145472 15/04/1999 7,00 2,00 3,00 18,00 30,00 6°

0000573 FELIPE AUGUSTO CHIODETO FRANCO 0000MG17142861 20/11/1997 4,00 3,00 2,00 20,00 29,00 °

0000469 LETICIA MARIA SILVA 00000020027149 25/02/1999 6,00 4,00 1,00 18,00 29,00 8°

0001411 ALINE CORREIA SALOMAO 00000082068929 10/02/1991 6,00 3,00 2,00 18,00 29,00 9°

0000273 AIME CARDOSO MOURA 00000000434416 16/03/2000 6,00 2,00 3,00 18,00 29,00 100
0000626 MARIA CAROLINA CLARO DA SILVA 00000551247885 04/12/2001 7,00 4,00 2,00 16,00 29,00 11°
0001486 PAULA MIRANDA HENRIQUES 00005100857412 13/07/1995 7,00 3,00 3,00 16,00 29,00 12°
0001395 RAFAELA TABADA LUCATELLI 00009100935221 01/09/1973 6,00 4,00 3,00 16,00 29,00 13°
0000899 DIEGO ALBERTI BENEGA 00000441715370 13/09/1988 6,00 3,00 1,00 18,00 28,00 14°
0000869 CAROLINA VIEIRA MARCONDES 00000017086626 11/05/1994 6,00 3,00 1,00 18,00 28,00 15°
0000072 CAROLINE MIRANDA PERNAMBUCO 00000020316945 12/11/1998 6,00 3,00 1,00 18,00 28,00 16°
0000508 GABRIELA APARECIDA PAIVA MACHADO 00000015345596 13/10/1997 6,00 2,00 2,00 18,00 28,00 170
0000354 BRUNA BORGHESI 00000017254878 21/01/1997 5,00 3,00 2,00 18,00 28,00 18°
0000003 ROSILENE DIVINO 00000013340935 15/01/1986 7,00 3,00 2,00 16,00 28,00 190
0001626 YAN ROCHA SATHLER FONTOURA 00000020849967 10/02/2001 7,00 4,00 3,00 14,00 28,00 20°
0001142 JADY MACHADO VIGATO 00000013335766 20/01/1997 5,00 3,00 1,00 18,00 27,00 21°
0000120 NATASHA EMANOELLY DA SILVA 00000019136453 02/11/2000 7,00 3,00 1,00 16,00 27,00 22°
0000367 VANESSA ROSSI BERTOLI 00000010292458 26/01/1978 6,00 3,00 2,00 16,00 27,00 23°
0000722 HELOISA DOMINGUES LODI 00000552031999 09/10/1998 5,00 3,00 3,00 16,00 27,00 24°
0001661 PATRICIA MARIA DO NASCIMENTO BEZERRA DE MENEZES  00000MG6168711 20/10/1973 7,00 3,00 3,00 14,00 27,00 25°
0001694 NATALIA YANOTA MARIN 00000453640746 22/11/1994 4,00 3,00 1,00 18,00 26,00 26°
0000361 PAULA CORREA SOUZA 00000004223441 25/07/1989 4,00 2,00 2,00 18,00 26,00 27°
0000466 JOAO VITOR SIQUEIRA CESAR DELSIN 00000540506266 14/02/2003 6,00 2,00 2,00 16,00 26,00 28°
0001676 GABRIEL DE CARVALHO CASSARO 00000014229942 16/07/1990 5,00 4,00 1,00 16,00 26,00 29°
0001869 LETICIA OLIVEIRA FELIPE 00000023048929 11/08/2000 5,00 3,00 2,00 16,00 26,00 30°
0000341 LAURA MORAIS AFFONSO 00000563910306 31/01/2003 5,00 3,00 2,00 16,00 26,00 31°
0001207 BEATRIZ COLEVATI 00050835028879 04/06/2003 4,00 3,00 3,00 16,00 26,00 32°
0001363 CAROLINA RODRIGUES DE SOUZA 00000597620465 03/12/1996 7,00 4,00 1,00 14,00 26,00 33°
0001214 ELISSA EDUARDA DE FLORIO AMARO 00000019983332 05/11/1999 7,00 3,00 2,00 14,00 26,00 34°
0001141 MARCELA ELISA BUENO 0000MG18201366 29/08/2001 7,00 3,00 2,00 14,00 26,00 35°
0000911 CAROLINE PIRES COUTINHO TERRA 00000015766541 05/07/1993 5,00 2,00 2,00 16,00 25,00 36°
0001265 MORVAN JOSE FIGUEIREDO DE LIMA NETO 00000019494588 25/11/2001 5,00 2,00 2,00 16,00 25,00 37°
0001827 ESTHEFANY ROSA GOUVEA 00000661000473 04/06/2001 4,00 3,00 2,00 16,00 25,00 38°
0001818 RUXCEL FRANCA FRANCO 00000006182179 06/05/1973 6,00 3,00 2,00 14,00 25,00 39°
0001502 BIANCA MARSON REGINATO 00000522459511 04/03/1999 6,00 3,00 2,00 14,00 25,00 40°
0000023 ISABELA DE CASTRO RAMOS 00000018934781 31/10/2000 6,00 2,00 3,00 14,00 25,00 41°
0001813 TAYNA RIBEIRO RODRIGUES 00000019416208 22/04/1999 5,00 4,00 2,00 14,00 25,00 42°
0001173 LUCAS DE OLIVEIRA DIAS 00000555059303 06/01/1993 5,00 3,00 3,00 14,00 25,00 43°
0000706 AMANDA ARANTES DE AVILA 00000018522491 15/03/2000 5,00 3,00 3,00 14,00 25,00 44°
0000226 GIULIA KATHLEEN MALAQUIAS 00000018326247 12/01/1998 6,00 4,00 3,00 12,00 25,00 45°
0000836 LIS SILVA VIEIRA 00000032148054 11/12/1987 5,00 2,00 1,00 16,00 24,00 46°
0001548 TASSIANA ALVES MAZZEU 00000018013987 17/11/1994 5,00 2,00 1,00 16,00 24,00 47°
0001907 CELIO VICTOR VELOSO VALENTIM 0000MG17857237 26/02/1994 4,00 3,00 1,00 16,00 24,00 48°
0001618 MARIA TEREZA DE MORAES LONGHI 00000454748206 25/09/1998 6,00 3,00 1,00 14,00 24,00 49°
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IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

31-U.3 - ODONTOLOGO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000583 GIOVANNA FERNANDES BERTOLI 00000017145019 04/02/1998 5,00 3,00 2,00 14,00 24,00 50°
0000900 MARIA LUIZA ARAUJO ALMEIDA 00000018185014 17/07/1998 6,00 3,00 3,00 12,00 24,00 51°
0001315 SOPHIA ROSA ALMEIDA KOBEL 0000MG19489670 18/06/2003 7,00 4,00 3,00 10,00 24,00 52°
0000437 JOSE FERNANDO ANDRADE LOBO 00000012859201 15/12/1961 4,00 2,00 1,00 16,00 23,00 53°
0000144 MARILIA RIBEIRO OLIVEIRA ROCHA 00000014325177 17/11/1986 4,00 1,00 2,00 16,00 23,00 54°
0000635 RAPHAELLA MAGALHAES CHAVARE 00000017631166 07/02/2001 3,00 3,00 1,00 16,00 23,00 55°
0001069 CELINA YUMIKO SAWAKI TAKAMUNE 00000230657758 22/05/1978 2,00 4,00 1,00 16,00 23,00 56°
0000076 DRIELLI TEREZA DOS REIS DE LIMA 00000016831593 01/03/1996 2,00 3,00 2,00 16,00 23,00 57°
0001873 HEITOR DIAS DE OLIVEIRA 0000MG21794622 10/01/2002 6,00 2,00 1,00 14,00 23,00 58°
0001114 AMANDA TENORIO PEDRO 00000411040224 19/06/1996 5,00 3,00 1,00 14,00 23,00 59°
0001660 GUSTAVO LUCIANO DUARTE VARELLA 00000523019865 29/07/1998 5,00 2,00 2,00 14,00 23,00 60°
0000352 MARCUS VINICIUS SECO NICOLAS 00000454309223 19/08/1998 6,00 3,00 2,00 12,00 23,00 61°
0001057 MARIA VITORIA ANTONELI 00000550014998 18/04/2000 6,00 3,00 2,00 12,00 23,00 62°
0000968 SILMARA CAETANO 00000193120355 29/06/1968 5,00 3,00 3,00 12,00 23,00 63°
0000660 STEFANI APARECIDA DE CARVALHO ANDRADE 00000564095369 14/04/1999 3,00 2,00 1,00 16,00 22,00 64°
0000071 MARINA ALVES GONTIJO 00000018482289 16/12/1993 2,00 3,00 1,00 16,00 22,00 65°
0001256 ESTHER ALVES DA SILVA 00000017111979 27/03/1996 6,00 2,00 0,00 14,00 22,00 66°
0001386 CINTIA SILVEIRA E SILVA 0000MG19613672 25/10/1996 5,00 3,00 0,00 14,00 22,00 67°
0000476 GLAYCON MARCIO FURTADO JUNIOR 00000018473512 15/04/1995 4,00 3,00 1,00 14,00 22,00 68°
0000513 LUANA FERNANDES RISSATO 00000639772389 09/01/1997 4,00 3,00 1,00 14,00 22,00 69°
0001367 DANIELLE DE PAULA 00000573312990 20/09/2003 4,00 3,00 1,00 14,00 22,00 70°
0000873 MARIANA DE OLIVEIRA COSTA 00000015440240 10/05/1989 4,00 2,00 2,00 14,00 22,00 71°
0001727 PATRICIA DE LIMA BARBOSA 00000015474545 03/01/1994 4,00 2,00 2,00 14,00 22,00 72°
0001331 JAQUELINE MARTINS CRIVELARI 00000017673136 01/12/1997 4,00 2,00 2,00 14,00 22,00 73°
0001364 MILLENY MELO BATISTA SASSERON 00000020462455 17/12/2000 4,00 2,00 2,00 14,00 22,00 74°
0000619 SAMARA HAYUMI IWANAGA 00000014977241 17/07/1987 5,00 4,00 1,00 12,00 22,00 75°
0001719 CRISLAINE DE PAULA SILVA 00000594550154 18/03/1997 5,00 3,00 2,00 12,00 22,00 76°
0001593 THAIS RIBEIRO LANATOVITZ 00000624398237 24/06/2004 5,00 3,00 2,00 12,00 22,00 77°
0000218 KARLA GIMENES TREVISAN 00000017521341 24/02/1995 5,00 2,00 0,00 14,00 21,00 78°
0001508 PEDRO HENRIQUE DE CASTRO MENDES 00000496664244 05/03/1993 2,00 3,00 2,00 14,00 21,00 79°
0001000 ANA CAROLINA MOURA LEITE DA SILVEIRA VILLELA 00000010857647 16/04/1979 6,00 2,00 1,00 12,00 21,00 80°
0001749 FAMELA MENDES SOUTO 00000020046245 13/09/1997 6,00 2,00 1,00 12,00 21,00 81°
0000234 VICTOR HUGO SOUZA BARBOSA 00000021376240 27/02/2000 5,00 3,00 1,00 12,00 21,00 82°
0001587 ANA CLARA DECHICHI PAINA 00000017386848 20/01/1995 5,00 2,00 2,00 12,00 21,00 83°
0000121 RAPHAELA DE LIMA SCANNAPIECO NASCIMENTO 00000058256606 28/10/2002 4,00 3,00 2,00 12,00 21,00 84°
0001759 RENATA KOSEKI 00000477549214 24/08/1990 3,00 3,00 3,00 12,00 21,00 85°
0001052 ISABELLE DOS SANTOS OLIVEIRA 00000019509674 26/03/1999 4,00 2,00 0,00 14,00 20,00 86°
0001693 ANA LAURA GOMES SCOVINI 00000017866201 18/06/1999 5,00 3,00 2,00 10,00 20,00 87°
0001064 REBECA CRISTINA MATEUS 0000MG17800314 10/11/2001 5,00 3,00 2,00 10,00 20,00 88°
0000124 ANA BEATRIZ SOUZA SILVA 00000022102092 21/03/2002 1,00 3,00 1,00 14,00 19,00 89°
0001717 CAIO TULIO DE SOUZA ROSA 00000016275458 10/04/1994 4,00 2,00 1,00 12,00 19,00 90°
0001449 AMANDA MELO DE OLIVEIRA LIMA 0000MG18554478 07/08/2000 4,00 2,00 1,00 12,00 19,00 91°
0000418 TULIO DE OLIVEIRA MADURO 00000020631388 11/11/1995 5,00 2,00 2,00 10,00 19,00 92°
0000192 CAMILA DE CARVALHO SILVEIRA 00000560565598 26/01/2000 4,00 2,00 3,00 10,00 19,00 93°
0000254 PYTHER DA SILVA GONCALVES 00000257958090 25/12/2001 3,00 3,00 3,00 10,00 19,00 94°
0001287 MARCELA MOTA PEREIRA DA SILVA 00000017090046 27/05/2000 6,00 3,00 2,00 8,00 19,00 95°
0000292 SHELDA MARCELA MARTINS LIMA 00000018053957 22/10/1999 5,00 3,00 3,00 8,00 19,00 96°
0001610 CLAUDIA RIBEIRO DECHICHI 00000MG3230531 01/08/1965 4,00 2,00 0,00 12,00 18,00 97°
0001211 LEANDRA COLEVATI DE LIMA 00000444993915 06/01/1997 2,00 3,00 1,00 12,00 18,00 98°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

31-U.3 - ODONTOLOGO DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0001592 RYAN BRAZ FRASATO 00000587822533 08/07/2004 6,00 2,00 0,00 10,00 18,00 99°
0000744 BRUNA MANZOLI RIBEIRO 00000017264289 17/02/1999 5,00 3,00 0,00 10,00 18,00 100°
0001552 JUSSARA MAGALHAES FRIZO PASTRE 00000020736767 22/12/1972 4,00 3,00 1,00 10,00 18,00 101°
0001022 ANNE CAROLLINE ROTTA DI SANTI 00000497917312 23/12/1995 5,00 3,00 2,00 8,00 18,00 102°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

32-U.2 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT CE PP NOTA CLA.

0000776 MARCOS FERNANDO SILVEIRA 00000011416034 17/10/1983 3,00 6,00 16,00 20,20 45,20 1°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025
ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

33-U.2 - PEDREIRO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT CE PP NOTA CLA.
0001109 WENDER HENRIQUE ESPERANCA 00010371856680 31/08/2001 5,00 5,00 16,00 28,50 54,50 1°
0001535 LUIZ FERNANDO COSTA MENEGOM 00000015017204 26/10/1987 4,00 2,00 16,00 26,40 48,40 2°
0001906 WESLIN RICARDO PEREIRA 00000016610448 26/10/1992 6,00 5,00 16,00 19,40 46,40 3°
0001080 PAULO DONIZETE FERRAZ 000000M5428010 15/02/1970 3,00 3,00 14,00 25,00 45,00 4°
0001774 FABIANO DE OLIVEIRA FERRAZ 00000009159203 25/11/1980 5,00 2,00 16,00 22,00 45,00 5°
0001334 HEZROM JONATAS RABELO TOFOLI 00000628290317 17/02/1995 5,00 5,00 16,00 15,70 41,70 6°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

34-U.1 - SERVENTE DE PEDREIRO -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA.

0000059 ROBSON FRANCISCO 00000014692845 16/01/1990 3,00 5,00 5,00 13,00 1°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS

PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

35-U.3 - SUPERVISOR EDUCACIONAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED TIT NOTA CLA.
0001138 ELLEN PEDRO VENANCIO 00000498331313 04/04/1998 6,00 3,00 3,00 22,00 22,80 0,50 57,30 1°
0000452 NEUCI DE CASSIA FERREIRA 00000003933946 17/06/1966 5,00 2,00 2,00 22,00 24,00 - 55,00 2°
0000995 ELIZABETH RESENDE RIBEIRO 00000273500375 25/08/1979 7,00 2,00 3,00 18,00 24,00 0,50 54,50 3°
0001261 ANA BEATRIZ GIANNINI CARVALHO CHIODETO 00000017144173 14/08/1996 5,00 3,00 2,00 20,00 24,00 0,00 54,00 4°
0001653 ANA MARIA BULLA 00000MG8858868 07/11/1974 3,00 3,00 1,00 22,00 24,00 0,50 53,50 5°
0001885 JANETE SILVA DE OLIVEIRA 00000171219910 04/10/1968 6,00 2,00 1,00 20,00 24,00 - 53,00 6°
0001082 MARIA ISABEL PERINA 00000143119497 10/07/1969 5,00 2,00 1,00 22,00 22,80 - 52,80 °
0000343 CLAUDIA CRISTINA DE FRANGCA SOUZA 00000005535289 12/10/1969 5,00 4,00 1,00 18,00 24,00 - 52,00 8°
0000425 CAMILA FERREIRA JANOARIO 00000020269701 01/06/1995 6,00 2,00 2,00 16,00 25,20 0,50 51,70 9°
0000448 TATIANE SITTA DE AZEVEDO SOUSA 00000349648888 09/07/1986 6,00 0,00 1,00 18,00 25,20 0,50 50,70 100
0000314 KARLA MARCON PASTRE 00000015810709 22/10/1990 4,00 3,00 1,00 16,00 25,80 0,50 50,30 11°
0001351 PATRICIA ROSA BRAGA 00000011515734 30/04/1981 5,00 2,00 2,00 16,00 24,00 0,50 49,50 12°
0001665 LUIS AUGUSTO DE OLIVEIRA ANSELMO 0000MG18649123 23/04/2001 2,00 2,00 2,00 16,00 26,20 - 48,20 13°
0000043 RITA APARECIDA MANSANARES 000000M6161723 23/01/1969 5,00 2,00 1,00 16,00 24,00 0,00 48,00 14°
0001787 CLAUDIA GOMES DIAS DE PAULA 00000024927559 07/07/1994 6,00 2,00 2,00 14,00 24,00 0,00 48,00 15°
0000279 LIVIA VILELA CREMONEZI BRIANEZI 00000011967158 18/04/1985 4,00 2,00 3,00 14,00 24,00 0,00 47,00 16°
0000351 JESSICA VALIARINI FERREIRA 0000MG 19549619 01/08/1995 4,00 3,00 1,00 12,00 25,20 0,00 45,20 170
0001460 GRAZIELE RAMOS SASSERON 0000MG10001133 09/11/1979 4,00 3,00 2,00 12,00 24,00 0,00 45,00 18°
0000173 KAREN MARIA CAMARGO LADISLAU 00000014518327 25/09/1987 4,00 2,00 2,00 12,00 24,00 - 44,00 190
0001478 ISABELLA CARLIN CAVAROLI RIBEIRO 00000018553470 10/08/1997 3,00 2,00 0,00 14,00 24,00 - 43,00 20°
0000058 MARA REGINA CHIMENTON 00000471119180 08/08/1990 4,00 2,00 1,00 12,00 24,00 0,00 43,00 21°
0000310 DANILO HENRIQUE BARREIRO 00000016824008 04/01/1994 2,00 3,00 2,00 12,00 24,00 0,00 43,00 22°
0001920 ABETANIA APARECIDA BASTOS 00000420117805 06/09/1983 5,00 3,00 1,00 10,00 24,00 0,00 43,00 23°
0001651 SIDNEY FERNANDES BULLA 00000MG7615486 20/02/1974 4,00 3,00 1,00 12,00 21,40 - 41,40 24°
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I P E F [ \E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

PREFEITURA DE ANDRADAS

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

36-U.2 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE NOTA CLA.
0000348 KARINA DA SILVA SANTOS 00000017541670 13/06/1995 4,00 3,00 3,00 16,00 26,00 1°

0000917 LAVINIA MARTINS FEITOSA 0000MG19731258 28/05/1998 5,00 2,00 1,00 16,00 24,00 2°

0000903 RAFAEL DA SILVA FERNANDES DOS SANTOS 00000018488359 20/01/1994 4,00 3,00 0,00 16,00 23,00 3°

0001498 EDILEILA FATIMA GONCALVES LOPES 0000MG20725469 08/01/1998 4,00 3,00 0,00 16,00 23,00 4°

0000564 EDERLI FERRARI 00000018132920 20/02/1969 4,00 3,00 2,00 14,00 23,00 5°

0000683 LUANA OLIVEIRA COSTA DE PADUA CANDIDO 00000535347595 08/03/1999 4,00 3,00 2,00 14,00 23,00 6°

0001792 THATIELLY MARIA GOMES DE CARVALHO 00014504133660 25/04/2005 3,00 3,00 2,00 14,00 22,00 °

0000638 JESSICA VIANA STEIGER CARVALHO 00000014834840 05/03/1989 3,00 2,00 2,00 14,00 21,00 8°

0001683 MARIANA OLIVIA DOS SANTOS 00000016093211 18/04/1993 5,00 2,00 2,00 12,00 21,00 9°

0001621 LUCIANA LATARINI BAPTISTA DE ANDRADE 00000413592571 06/06/1987 3,00 1,00 0,00 16,00 20,00 100
0001520 ALINE FRANCISCA RAMOS DINIZ 00000464990166 20/10/1989 1,00 2,00 1,00 16,00 20,00 11°
0001794 SANDRA APARECIDA LEITE 00000278286951 14/03/1977 5,00 2,00 1,00 12,00 20,00 12°
0000313 CINTIA RAQUEL CASTILHO DARCI 00000017144836 20/05/1990 4,00 3,00 1,00 12,00 20,00 13°
0001263 JULIA BEATRIZ SANTOS DE SOUZA 00000380152927 25/11/1997 4,00 3,00 1,00 12,00 20,00 14°
0000340 CATHARINA SIMOES MARQUES 00000382868754 25/09/1999 3,00 3,00 2,00 12,00 20,00 15°
0001157 RENATO DOS SANTOS 00000011579832 04/12/1977 2,00 3,00 2,00 12,00 19,00 16°
0001600 KARINA DE FATIMA SOUZA 0000MG15296103 20/06/1993 2,00 3,00 2,00 12,00 19,00 170
0001601 CRISTIANE DE CARVALHO SANTOS 00000232917905 03/10/1970 3,00 2,00 1,00 12,00 18,00 18°
0000499 VANESSA VENTURELLI 00000016540875 07/10/1994 3,00 1,00 2,00 12,00 18,00 190
0001189 CAROLINA DE PAULA LUIZ SOARES 00000018082265 08/10/1994 3,00 3,00 2,00 10,00 18,00 20°
0001573 GIZELY ELAINE DA SILVA CHAVARI 000000M8522383 01/09/1980 2,00 0,00 1,00 14,00 17,00 21°
0000711 KAUAN DE LIMA PEREIRA 00000023224890 12/08/2002 2,00 0,00 1,00 14,00 17,00 22°
0000171 ALICE APARECIDA DE ARAUJO 00000005720859 07/04/1969 3,00 0,00 2,00 12,00 17,00 23°
0000030 VALERIA DA SILVA FERNANDES 00000007513207 11/10/1986 3,00 3,00 1,00 10,00 17,00 24°
0000815 ELIANA PAN DE FARIA 00000012553593 26/09/1983 3,00 2,00 2,00 10,00 17,00 25°
0001155 MARCIA APARECIDA SALVI 0000MG24797609 20/06/1970 3,00 1,00 0,00 12,00 16,00 26°
0001744 FRANCISCA APARECIDA CORDEIRO DE AZEVEDO 00000001493966 06/01/1970 2,00 1,00 1,00 12,00 16,00 27°
0001521 GABRIEL MARQUES 00000021098767 08/10/1999 4,00 1,00 1,00 10,00 16,00 28°
0001583 CHIRLE LUCIENE MARQUES 00000011665595 30/11/1982 3,00 2,00 1,00 10,00 16,00 29°
0000170 MARISA ISAAC ALMEIDA DE OLIVEIRA 00000405397835 10/02/1981 2,00 2,00 2,00 10,00 16,00 30°
0001755 IVANETE FAGUNDES DE LIMA FLORIANO 00000290565066 06/07/1977 3,00 1,00 1,00 10,00 15,00 31°
0001156 DANIELLI ALBANA NUNES 0000052851507X 11/01/1979 3,00 1,00 1,00 10,00 15,00 32°
0000163 RAQUEL DE NAZARE CORO 00000011776042 28/02/1982 3,00 1,00 1,00 10,00 15,00 33°
0000160 VITORIA ELIZABETE BONIFACIO 00000569477426 28/06/2002 2,00 2,00 0,00 10,00 14,00 34°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

37-U.2 - TECNICO EM INFORMATICA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000041 GUSTAVO DE OLIVEIRA CEZARANI 00000471949000 26/09/1990 5,00 4,00 3,00 8,00 19,80 39,80 1°
0001448 LUCAS VINICIUS DA SILVA NIQUELE 0000MG15779032 13/07/1996 4,00 3,00 3,00 10,00 19,60 39,60 2°
0000317 RAISSA RODRIGUES 00000016970748 01/11/1989 5,00 1,00 3,00 10,00 19,80 38,80 3°
0001445 JOSE VITOR MOREIRA TENORIO 00000022086843 02/08/2002 5,00 4,00 3,00 8,00 18,60 38,60 4°
0001741 MARCIO CARLETE COCOVILO 00000007503925 19/09/1990 5,00 3,00 3,00 8,00 16,80 35,80 5°
0001303 OTAVIO VINICIUS REIS FERRERO 00000019994553 13/09/2000 4,00 2,00 3,00 10,00 16,40 35,40 6°
0001809 EZEQUIEL TEIXEIRA BELCHIOR 000000M5259423 18/04/1970 4,00 3,00 3,00 6,00 18,60 34,60 7°
0000524 MATHEUS MARTINELI 00000020089490 28/06/2001 4,00 2,00 3,00 8,00 16,40 33,40 8°
0001408 ATILA SOLTI 0000MG21150631 13/11/2005 3,00 2,00 2,00 8,00 16,80 31,80 9°
0000784 GABRIEL RIGOBELE 00000020525266 27/09/2005 2,00 3,00 3,00 6,00 17,00 31,00 10°
0001736 FELIPE AUGUSTO DOS SANTOS 0000MG22913788 28/02/2004 4,00 3,00 2,00 6,00 15,20 30,20 11°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

38-U.2 - TECNICO EM QUIMICA -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT NI CE RED NOTA CLA.
0000039 JULIA REIS MEIRA 00000656961740 07/07/1998 4,00 2,00 3,00 12,00 24,00 45,00 1°
0001218 CARLOS EDUARDO DE MAGALHAES 00000011140015 01/01/1986 4,00 3,00 3,00 12,00 22,80 44,80 2°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

39-U.1 - TRABALHADOR BRACAL -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT PP NOTA CLA.

0001473 AMARILDO NOGUEIRA 00000007522114 25/04/1971 1,00 7,00 4,00 28,40 40,40 1°
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IPEFAE

PREFEITURA DE ANDRADAS
PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE

RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

40-U.1 - VIGIA -
INSC. NOME DOCUMENTO NASC. UNI LP MAT NOTA CLA.
0000046 RAFAEL JORGE FONSECA 00000014034217 16/03/1984 4,00 8,00 7,00 19,00 1°
0001477 MARCOS MONTEIRO DE CARVALHO JUNIOR 00000017144485 01/07/1994 4,00 7,00 7,00 18,00 2°
0000477 JOSE GABRIEL DOS SANTOS 00000022196039 09/01/2003 3,00 7,00 7,00 17,00 3°
0001459 LEOVERCIO APARECIDO PEREIRA DE ASSIS 00000000513086 08/02/1951 3,00 8,00 5,00 16,00 4°
0001868 WELLINTON DIAS DE PAUDA 00000014243937 23/02/1984 2,00 7,00 7,00 16,00 5°
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PREFEITURA DE ANDRADAS

I P E F A E PROCESSO SELETIVO - 01/2025

ORGANIZAGAO: IPEFAE
RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRENCIA

41-U.2 - MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS -

INSC. NOME DOCUMENTO NASC. LP MAT CE PP NOTA CLA.
0000301 GABRIEL ZANETTI GOUVEA 00000019580874 04/02/2002 6,00 4,00 16,00 30,00 56,00 1°
0000265 WINDSOR BERTONES BARBOSA 00000019731195 03/03/1995 4,00 0,00 14,00 30,00 48,00 2°
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 01-2022

Nome Funcéao Classificacao | Convocacéao | Admitido

PRISCILA DELLA TESTA Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 1 10/08/2022 Sim
BIANCA APARECIDA BERALDO Agente Comunitario de Salde do PSF (Horto Florestal) 2 10/08/2022 Sim
EMILY FARIA DE PONTES Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 3 21/09/2022 Sim
PATRICIA PEREIRA DA SILVA Agente Comunitario de Salde do PSF (Horto Florestal) 4 21/01/2025 Né&o
LIVIA DA SILVA MOREIRA Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 5 29/01/2025 Sim
BRUNA CRISTINA DA SILVA Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 6

YASMIM MESQUITA DE SOUZA Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 7

TATIANE PURCINO Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 8

JULIA PIANA Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 9

ELISANGELA CRISTINA MAXIMILIANO Agente Comunitario de Saude do PSF (Horto Florestal) 10

CINTIA RAQUEL CASTILHO DARCI Agente Comunitario de Saude do PSF (Rio Negro) 1 21/09/2022 Sim
DANIELA CRISTINA PONTES LEAL Agente Comunitério de Salde do PSF (Rio Negro) 2 19/05/2023 Néo
THAIS SILVA DOS SANTOS DUARTE Agente Comunitario de Saude do PSF (Rio Negro) 3 19/05/2023 Sim
RODRIGO TEIXEIRA Agente Comunitério de Saude do PSF (Rio Negro) 4 19/05/2023 Sim
CHRISTIAN DA SILVA SANTOS Agente Comunitario de Saude do PSF (Rio Negro) 5 19/05/2023 Sim
RUANITA APARECIDA BELLAO Agente Comunitario de Salde do PSF (Rio Negro) 6 19/05/2023 Sim
ALDENICE BEZERRA DA SILVA Agente Comunitario de Saude do PSF (Rio Negro) 7 19/05/2023 Sim
KAMILA CRISTINA MACHADO Agente Comunitario de Saude do PSF (Rio Negro) 8 26/05/2023 Sim
EUCLIDES MATIAS DA SILVA Agente de Combate as Endemias 1 06/07/2022 Sim
MARCIO DA SILVA FILHO Agente de Combate as Endemias 2 06/07/2022 Sim
JOELIA SILVA DA SILVA Agente de Combate as Endemias 3 06/07/2022 Sim
MATEUS BIANCHETTI DE SIQUIERA Agente de Combate as Endemias 4 28/07/2022 Sim
JOSIANIA APARECIDA LEITE Agente de Combate as Endemias 5 01/11/2022 Nao
MARIA EDUARDA FERNANDES RODRIGUES Agente de Combate as Endemias 6 29/11/2022 Sim
CLEMILTA ALMEIDA DA COSTA Agente de Combate as Endemias 7 11/01/2023 Sim
ANTONIO GILBERTH CAPONI NETO Agente de Combate as Endemias 8 19/01/2023 Sim
ROSELI MARTINS BULLA Agente de Combate as Endemias 9 19/01/2023 Sim
ELISANDRA PASTRE CAMARGO Agente de Combate as Endemias 10 19/01/2023 Sim
KARINA CRISTIANE BORGES Agente de Combate as Endemias 11 19/01/2023 Nao
BRUNO DE LIMA MERLO Auxiliar Administrativo 1 30/05/2022 Sim
FELIPE TEIXEIRA PASTRE Auxiliar Administrativo 2 30/05/2022 Sim
ANA LAURA DOS REIS SOUZA Auxiliar Administrativo 3 30/05/2022 Sim
HELENA SIMOES DE PAULA Auxiliar Administrativo 4 30/05/2022 Sim
ABNER SOUSA PONTES Auxiliar Administrativo 5 30/05/2022 Sim
AMANDA CRISTINA CARLIN Auxiliar Administrativo 6 30/05/2022 Sim
LARISSA HELENA NOGUEIRA SILVA Auxiliar Administrativo 7 30/05/2022 Sim
VIVYANE CRISTINA DIAS DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 8 30/05/2022 Néo
RENAN HENRIQUE MACHADO Auxiliar Administrativo 9 30/05/2022 Sim
MARIA EDUARDA DE LIMA PORTO Auxiliar Administrativo 10 30/05/2022 Sim
ALEXIA DE OLIVEIRA DA SILVA Auxiliar Administrativo 11 09/06/2022 Sim
THAYARA CRISTINA CARVALHO DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 12 21/09/2022 Sim
JOSE VITOR MOREIRA TENORIO Auxiliar Administrativo 13 27/09/2022 Sim
SARA RAQUEL DE PAULA Auxiliar Administrativo 14 11/11/2022 Néao
LiVIA CASAGRANDE MORETI Auxiliar Administrativo 15 22/12/2022 Néo
GABRIELE PEREZ CASELLI REIS Auxiliar Administrativo 16 13/01/2023 Sim
CAROLINA LOPES SILVA Auxiliar Administrativo 17 19/01/2023 Né&o
ROSA MARIA SALVI RIGOBELE Auxiliar Administrativo 18 24/01/2023 Sim
CRISTIANE CATARINE SASSERON Auxiliar Administrativo 19 24/01/2023 Né&o
ADRIANA MARTINS MEDEIROS Auxiliar Administrativo 20 10/02/2023 Néo
LUIZA FERRAZ CAMPESE Auxiliar Administrativo 21 12/05/2023 Néo
FERNANDA LAUDEMIRA RODRIGUES MEDEIROS Auxiliar Administrativo 22 12/05/2023 Néo
ADRIANA DE FATIMA AVELINO Auxiliar Administrativo 23 25/05/2023 Néo
JOAO PAULO DO NASCIMENTO Auxiliar Administrativo 24 05/06/2023 Sim
HELENA PEREIRA BORGES Auxiliar Administrativo 25 05/06/2023 Sim
MONIQUE PONTES GALACHE Auxiliar Administrativo 26 07/06/2023 Néo
GABRIELLI DE LIMA VARGAS SANDOVAL Auxiliar Administrativo 27 15/06/2023 Sim
NATHAN JULIANO FELIX DE LIMA Auxiliar Administrativo 28 22/01/2024 Néo
NATAN HENRIQUE ANSANI Auxiliar Administrativo 29 22/01/2024 Sim
CAIO VENANCIO MARTINELI Auxiliar Administrativo 30 05/02/2024 Néo
PAULO ROBERTO DIOGO Auxiliar Administrativo 31 15/02/2024 Néo
FLAVIO PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 32 26/02/2024 Sim
HELOISA HELENA DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 33 27/02/2024 Sim
DACIO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO NETO Auxiliar Administrativo 34 05/03/2024 Néo




BRUNO MARCEL RIBEIRO GONGCALVES Auxiliar Administrativo 35 08/03/2024 Néo
RAPHAEL FRANCO RIBEIRO Auxiliar Administrativo 36 21/03/2024 Sim
LUCAS FELIPE DA SILVA Auxiliar Administrativo 37 04/04/2024 Sim
JULIA REIS MEIRA Auxiliar Administrativo 38 30/04/2024 Sim
LUIS CARLOS FERREIRA Auxiliar Administrativo 39 15/05/2024 Sim
GUSTAVO HENRIQUE GARCIA SCHNEIDER Auxiliar Administrativo - PcD 40 PcD Sim
MAIRA ALBERGONI Auxiliar Administrativo 41 15/05/2024 Nao
JULIANA APARECIDA LUCIANO Auxiliar Administrativo 42 27/05/2024 Néo
BIANCA CASSELLA MARCONDES Auxiliar Administrativo 43 10/06/2024 Sim
MARCOS VINICIUS DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 44 19/06/2024 Néo
FERNANDA TEIXEIRA DE JESUS Auxiliar Administrativo 45 19/06/2024 Né&o
PEDRO HENRIQUE DESAJACOMO GOMES Auxiliar Administrativo 46 19/06/2024 Sim
JUSSARA APARECIDA FERREIRA Auxiliar Administrativo 47 19/08/2024 Néo
JESANA DE OLIVEIRA BATISTA DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 48 27/08/2024 Néo
RAFAEL VITAL DIOGO Auxiliar Administrativo 49 30/08/2024 N&o
LUCILLA ZANNI MINEIRO CARAGCA Auxiliar Administrativo 50 03/09/2024 Sim
PATRICIA DE CASSIA SILVERIO Auxiliar Administrativo 51 13/01/2025 N&o
LUCAS JOSE DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 52 15/01/2025 Néo
PEDRO RUFINO FERNANDES Auxiliar Administrativo 53 15/01/2025 Sim
FRANCINETE SOARES JORGE SILVA Auxiliar Administrativo 54 23/01/2025 Néo
KARINA DONISETI DA SILVA Auxiliar Administrativo 55 28/01/2025 Né&o
JULIANA FELISBERTO DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 56 04/02/2025 Néao
BEATRIZ CARVALHO GONCALVES Auxiliar Administrativo 57 04/02/2023 Sim
RAPHAELLA MAGALHAES CHAVARE Auxiliar de Consultério Dentéario do PSF 1 24/05/2024 Néao
NEIMARA MARIA LUIZ FERREIRA Auxiliar de Consultério Dentario do PSF 2 14/06/2024 N&o
JHONN KENNEDY REIS Aucxiliar de Seguranga 1

OTAVIO VINICIUS REIS FERRERO Auxiliar de Seguranca 2

GISELE APARECIDA MINARBINI Auxiliar de Seguranca 3

MATEUS FRANCISCO DE CAMPOS SOUZA Auxiliar de Seguranca 4

APARECIDA DE FATIMA BATISTA Auxiliar de Saude Bucal 1 30/06/2022 Sim
LUANA PATRICIA RIBEIRO TUMIOTO Auxiliar de Saude Bucal 2 30/06/2022 Sim
DEBORA SIQUEIRA DA SILVA NORONHA Auxiliar de Saude Bucal 3 19/07/2022 Sim
VINICIUS DA SILVA MARTINS OLIVEIRA Auxiliar de Saude Bucal 4 19/08/2024 Néo
SUELEN DE FATIMA DE LIMA Auxiliar de Saude Bucal 5 17/03/2025 Sim
VALERIA ISRAEL DA SILVA PAULINO Auxiliar de Saude Bucal 6 10/09/2025 Né&o
PRISCILA REGINA DA SILVA Auxiliar de Servico Educacional 1 07/06/2022 Sim
DEYSILENE ROSA DOS SANTOS Auxiliar de Servigo Educacional 2 07/06/2022 Sim
LUCIANA HELENA DA SILVA Aucxiliar de Servigo Educacional 3 07/06/2022 Sim
TANIA REGINA DA FONSECA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 4 07/06/2022 Sim
FRANCILENE BRAS CUNHA SILVA Auxiliar de Servico Educacional 5 07/06/2022 Sim
MARIETA RITA SILVA FERNANDES PINTO Auxiliar de Servigo Educacional 6 07/06/2022 Sim
PATRICIA DE FATIMA CUSTODIO Auxiliar de Servico Educacional 7 07/06/2022 Sim
AMANDA APARECIDA DE CARVALHO MONTEIRO Auxiliar de Servigo Educacional 8 07/06/2022 Sim
CAROLINA APARECIDA DOS SANTOS RODRIGUES Auxiliar de Servigo Educacional 9 07/06/2022 Néo
VANESSA APARECIDA DE CARVALHO SOUZA Auxiliar de Servigo Educacional 10 07/06/2022 Sim
MARYANNE PADUA LEFORTE Aucxiliar de Servigo Educacional 11 10/08/2022 Sim
LUIS CLAUDIO ZANATA Auxiliar de Servigo Educacional 12 20/09/2022 N&o
ELOISA MARTINS MILIORINI Auxiliar de Servico Educacional 13 21/09/2022 Néo
VANESSA DA SILVA CONCEICAO Auxiliar de Servigo Educacional 14 06/10/2022 N&o
BEATRIZ HELENA DA SILVA Aucxiliar de Servigo Educacional 15 06/10/2022 Sim
VANUSA DE LIMA DOMINGUES Auxiliar de Servigo Educacional 16 06/10/2022 Sim
LAIS CRISTINA MUNIZ CIPRESSI Auxiliar de Servico Educacional 17 15/02/2023 Néo
EVANIL OTOBONI Auxiliar de Servigo Educacional 18 15/02/2023 N&o
ROSILENE CRISTINA GIAO Aucxiliar de Servigo Educacional 19 15/02/2023 Nao
FRANCISLAYNE MARTINS Auxiliar de Servigo Educacional 20 27/02/2023 Néo
CRISTIANE DANIELE SPROVIERI Auxiliar de Servico Educacional 21 28/02/2023 Sim
LUCIANA APARECIDA BENEDITO Auxiliar de Servigo Educacional 22 01/03/2023 N&o
JOICE CRISTINA CRISTOFOLETTI Auxiliar de Servico Educacional 23 08/03/2023 Sim
ANA LiDIA DA SILVA OLIVEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 24 20/03/2023 Sim
VITORIA RAMOS MOIA Aucxiliar de Servigo Educacional 25 20/03/2023 Nao
MARTA TESTA LOBO Auxiliar de Servigo Educacional 26 21/03/2023 Sim
JAQUELINE DAINEZI SOARES Auxiliar de Servico Educacional 27 03/04/2023 Néo
TATIANE CRISTINA DE SOUZA VASCONCELLOS Auxiliar de Servigo Educacional 28 24/04/2023 Né&o
RAQUEL ROSSI ROCHA Auxiliar de Servigo Educacional 29 02/05/2023 Nao
REGINA DE FATIMA DOS REIS Auxiliar de Servigo Educacional 30 05/05/2023 Néo
ELIANA TESTA SILVEIRO Aucxiliar de Servigo Educacional 31 22/05/2023 Nao
PATRICIA SELEGATTO VERISSIMO Auxiliar de Servigo Educacional 32 25/05/2023 Né&o




WILIAM ROBERTO RODRIGUES Auxiliar de Servigo Educacional 33 26/05/2023 N&o
STEFANI KATIA DE SOUZA Auxiliar de Servico Educacional 34 26/05/2023 Sim
KARINA APARECIDA DA SILVA SANTOS Auxiliar de Servigo Educacional 35 05/06/2023 Sim
APARECIDA DE CASSIA DA SILVA Auxiliar de Servico Educacional 36 05/06/2023 Sim
ANDRE LUIZ BARBOSA JUNIOR Auxiliar de Servigo Educacional 37 06/06/2023 N&o
LEILA CRISTINA BARBOSA VERONEZ Auxiliar de Servico Educacional 38 07/06/2023 Nao
ADRIANA QUITERIA SANTA ROSA Auxiliar de Servigo Educacional 39 22/06/2023 Néo
GRAZIELE JESSICA DOS SANTOS Auxiliar de Servigo Educacional 40 28/06/2023 Sim
ANA CAROLINA DELATESTA DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 41 30/06/2023 Sim
SIRLEIA BORGES LEAL BATISTA Auxiliar de Servigo Educacional 42 17/07/2023 Sim
MARILIA DO CARMO PORFIRIO STAUT Auxiliar de Servigo Educacional 43 04/08/2023 Sim
ANA CLAUDIA DE LIMA Aucxiliar de Servigo Educacional 44 04/09/2023 Nao
LUCIA HELENA DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 45 21/09/2023 N&o
PAOLA INACIO Aucxiliar de Servigo Educacional 46 06/10/2023 Nao
ALESSANDRA VALESKA DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 47 03/01/2024 Néo
MICHELE CRISTINA BONINI Auxiliar de Servigo Educacional 48 22/01/2024 Nao
STEPHANNIA RODRIGUES VASCONCELLOS MENDES Auxiliar de Servigo Educacional 49 30/01/2024 Néo
VIVIANE APARECIDA DE MORAES DOS SANTOS Auxiliar de Servigo Educacional 50 30/01/2024 Nao
KAROLINE REGINA DOS SANTOS Auxiliar de Servigo Educacional 51 30/01/2024 Néo
CAMILE TEREZA MARCELINO Auxiliar de Servigo Educacional 52 31/01/2024 Sim
MARIA GABRIELA DE SOUZA Auxiliar de Servigo Educacional 53 05/02/2024 Néo
ELDIMA ALVES ROCHA Aucxiliar de Servigo Educacional 54 15/02/2024 Nao
MARIA EUNICE BUENO Auxiliar de Servigo Educacional 55 27/02/2024 Nao
TERESINHA CRISTINA NAVARRO MARTINELLI Auxiliar de Servico Educacional 56 27/02/2024 Nao
DANIELE DE SOUZA Auxiliar de Servigo Educacional 57 01/03/2024 N&o
ELAINE CRISTINA VILELA Auxiliar de Servigo Educacional 58 01/03/2024 Nao
MAYRA REGINA NUNES LIMA Auxiliar de Servigo Educacional 59 06/03/2024 Sim
JULIANA DE FATIMA FRANCISCO Auxiliar de Servico Educacional 60 08/03/2024 Nao
CAMILA BORGES DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 61 13/03/2024 N&o
ELISA MARIA LUCIANO Aucxiliar de Servigo Educacional 62 21/03/2024 Sim
AGUINALDO ALVES DE OLIVEIRA CANDURI Auxiliar de Servigo Educacional 63 03/04/2024 Né&o
SIDNEIA DE LIMA LIPARINI Auxiliar de Servico Educacional 64 29/04/2024 Sim
ADRIANA BERGAMIN GOMES Auxiliar de Servigo Educacional 65 29/04/2024 N&o
KATHYA MAGALHAES DA SILVA Aucxiliar de Servigo Educacional 66 07/05/2024 Nao
MARCIA MARIA CARDOSO DA SILVEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 67 15/05/2024 Sim
FLAVIA MARIA RAMOS Aucxiliar de Servigo Educacional 68 15/05/2024 Nao
JOSIANE APARECIDA OLIMPIO Auxiliar de Servigo Educacional 69 15/05/2024 Né&o
VANESSA LAIS DE LIMA RIBEIRO Auxiliar de Servigo Educacional 70 24/05/2024 Nao
MIRIAN GOMES CARDOSO AUGUSTINHO Auxiliar de Servigo Educacional 71 10/06/2024 Néo
MARIA ELISANDRA FERRAZ Aucxiliar de Servigo Educacional 72 13/06/2024 Nao
JULIANA GONCALVES AQUINO Auxiliar de Servigo Educacional 73 14/06/2024 Nao
MARIA ODARLANDIA BEZERRA DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 74 14/06/2024 Sim
HELIANA DO NASCIMENTO HORTA Auxiliar de Servigo Educacional 75 17/06/2024 Sim
ANDREIA APARECIDA DE LIMA PASTRE Auxiliar de Servico Educacional 76 24/06/2024 Nao
JOSIANE DE CASSIA RODRIGUES DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 77 25/06/2024 Né&o
BENEDITA APARECIDA MANGUCCI Auxiliar de Servico Educacional 78 26/06/2024 Nao
DAIANA PRISCILA PRADO DO NASCIMENTO Auxiliar de Servigo Educacional 79 26/06/2024 Néo
CAROLINA APARECIDA VITORINO Auxiliar de Servigo Educacional 80 03/07/2024 Nao
FABIANA DIAS ANTERO DE FARIA Auxiliar de Servigo Educacional 81 02/08/2024 N&o
MARCIA REGINA VILELA CRUZ Aucxiliar de Servigo Educacional 82 08/08/2024 Nao
LUANA NUNES Auxiliar de Servigo Educacional 83 14/08/2024 Nao
ROB RONE MOREIRA SILVA Aucxiliar de Servigo Educacional 84 15/08/2024 Nao
SANDRA DE FATIMA GARCIA NAZAR Auxiliar de Servigo Educacional 85 26/02/2025 N&o
ADRIANA DE CASSIA BRANDINO Auxiliar de Servigo Educacional 86 26/02/2025 Sim
JOSIANE APARECIDA BARBOSA DE SOUZA Auxiliar de Servigo Educacional 87 26/02/2025 Sim
DENISE DA SILVA SANTOS Aucxiliar de Servigo Educacional 88 26/02/2025 Nao
EDUARDA APARECIDA SALVADOR SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 89 26/02/2025 Sim
VANDERLAINE CRISTINA TEIXEIRA Auxiliar de Servico Educacional 90 17/03/2025 Nao
ANA LUCIA MONTEIRO Auxiliar de Servigo Educacional 91 27/03/2025 N&o
JOSIANE TESTA Aucxiliar de Servigo Educacional 92 31/03/2025 Nao
ALINI CAROLINI DOS REIS Auxiliar de Servigo Educacional 93 07/04/2025 Néo
ROSA MARIA GOMES LATORE Aucxiliar de Servigo Educacional 94 07/04/2025 Nao
DAIZE MESQUITA COROL RAGUZA Auxiliar de Servigo Educacional 95 08/04/2025 Né&o
GEANE GONCALVES GOMES Aucxiliar de Servigo Educacional 96 08/04/2025 Nao
THEYLON ALVES CARDOZO OLIVEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 97 08/04/2025 Sim
MARIA LUANA DE OLIVEIRA Aucxiliar de Servigo Educacional 98 08/04/2025 Sim
MARIA LUIZA BERENICE DA COSTA LIMA Auxiliar de Servigo Educacional 99 10/04/2025 Néo




ROSANA CANDIDO Auxiliar de Servigo Educacional 100 11/04/2025 N&o
JUCILENE DA SILVA SANTOS Auxiliar de Servico Educacional 101 23/04/2025 Sim
ELIZABETE CORO MAGALHAES Auxiliar de Servigo Educacional 102 28/04/2025 Sim
SAMIRA APARECIDA ANSELMO Auxiliar de Servico Educacional 103 28/04/2025 Sim
ROSEMARY APARECIDA SOARES Auxiliar de Servigo Educacional 104 12/05/2025 Sim
ANTONIA MARIA FATIMA MAXIMILIANO Auxiliar de Servigo Educacional 105 23/05/2025 Sim
MARIA JOSE DOS SANTOS Auxiliar de Servigo Educacional 106 23/05/2025 Nao
ANDERSON WILLIAN BONINI Auxiliar de Servigos Gerais 1 21/02/2024 Nao
STEPHANYE CRISTINA VIDEIRA DE MATOS Auxiliar de Servicos Gerais 2 27/02/2024 Sim
CREUSA MARIA FERMINO ZERBETTO Auxiliar de Servigos Gerais 3 28/05/2024 Sim
CAROLINA ROCHA FERNANDES Auxiliar de Servigos Gerais 4 14/06/2024 Sim
ANA PAULA MARQUES CANDIDO Auxiliar de Servicos Gerais 5 26/02/2025 Nao
FERNANDA APARECIDA DE FARIA MACHADO Auxiliar de Servigos Gerais 6 26/02/2025 Né&o
DANIELA CRISTINA DO PRADO Auxiliar de Servigos Gerais 7 05/03/2025 Nao
MICHELE DE FATIMA CARVALHO CAZAGRANDE Auxiliar de Servigos Gerais 8 07/03/2025 Néo
MARIA APARECIDA DIONISIO CALDAS Auxiliar de Servigos Gerais 9 17/03/2025 Nao
ELIANE MARIA FERRAZ Auxiliar de Servigos Gerais 10 19/03/2025 Sim
CARLA LUANA FERMINO DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais 11 19/03/2025 Nao
DARCI DIAS MORETTO Auxiliar de Servigos Gerais 12 27/03/2025 N&o
MARIA DE FATIMA BARBA Aucxiliar de Servigos Gerais 13 31/03/2025 Nao
SUELLEN DE PAULO RITA Auxiliar de Servigos Gerais 14 07/04/2025 N&o
MARIA ISABELE DOS SANTOS OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 15 11/04/2025 Sim
MARIANA PABLOS GONCALVES Auxiliar de Servigos Gerais 16 22/04/2025 Sim
ELISANGELA MARIA DE PAULA CASTRO Auxiliar de Servigos Gerais 17 09/05/2025 Nao
PAMELA CRISTINA MELIA Auxiliar de Servigos Gerais 18 23/05/2025 Sim
CELIA CRISTINA MARQUES MORETI Auxiliar de Servicos Gerais 19 27/06/2025 Nao
MARILENA AUGUSTA BUENO Auxiliar de Servigos Gerais 20 09/07/2025 Néo
RICARDO JOSE DOS SANTOS Aucxiliar de Servigos Gerais 21 24/07/2025 Nao
ANGELITA ALVES DOS SANTOS Auxiliar de Servicos Gerais 22 30/07/2025 Néo
LUCIANA RAMOS Aucxiliar de Servigos Gerais 23 07/08/2025 Nao
ANDREIA HENRIQUE SANTOS Auxiliar de Servigos Gerais 24 12/08/2025 Néo
SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 25 03/09/2025 Nao
TATIANE ABREU DE LIMA Auxiliar de Servigos Gerais 26 19/09/2025 Néo
LEONARDO DOS SANTOS OLIVEIRA Auxiliar de Servigos Gerais 27 03/11/2025 Sim
RITA DE CASSIA ALMEIDA MORAES Auxiliar de Servigos Gerais 28

NEIDE ARAUJO DE LIMA Aucxiliar de Servigos Gerais 29

MARIA CELIA FERNANDES Auxiliar de Servigos Gerais 30

LUCIANA BRETAS Aucxiliar de Servigos Gerais 31

PATRICIA APARECIDA ASSIS GARCIA Educador Infantil 1 20/06/2022 Né&o
LUISA PEREIRA OLIVEIRA Educador Infantil 2 20/06/2022 Nao
HONORINA BARBOSA DE JESUS Educador Infantil 3 20/06/2022 Né&o
ANA CAROLINA VIVIANI Educador Infantil 4 20/06/2022 Sim
YANKA SOARES MARQUES Educador Infantil 5 20/06/2022 Sim
JESSICA CRISTINA DA SILVA Educador Infantil 6 20/06/2022 Nao
LEILA MARIA BARBOSA Educador Infantil 7 20/06/2022 Sim
LAIS CRISTINA SALVI Educador Infantil 8 20/06/2022 Nao
ANA CLARA DOS REIS BORGHESI Educador Infantil 9 20/06/2022 Né&o
ANDRESSA DA SILVA LEIVAS Educador Infantil 10 20/06/2022 Nao
FABIANA DE FATIMA DE OLIVEIRA Educador Infantil 11 20/06/2022 Sim
LUCILA IRIS DE OLIVEIRA Educador Infantil 12 20/06/2022 Nao
MICHELE DE FATIMA PEREIRA DE OLIVEIRA Educador Infantil 13 20/06/2022 Né&o
SHEILA DE BARROS BENSI Educador Infantil 14 20/06/2022 Nao
DANIELA PERES MARTINS Educador Infantil 15 20/06/2022 Sim
FERNANDA MILAN ASSUANI Educador Infantil 16 20/06/2022 Nao
GESSICA NATALIA MARTINS Educador Infantil 17 20/06/2022 Né&o
LIDIA MARIA DOS SANTOS Educador Infantil 18 20/06/2022 Nao
MARIANA DE CASSIA MELO DE LIMA Educador Infantil 19 24/06/2022 Né&o
FRANCIELLE BIAVATE BOTELHO Educador Infantil 20 24/06/2022 Nao
DAIANE DE MELO Educador Infantil 21 24/06/2022 Néo
MARIA LUIZA SILVA DELAVIA Educador Infantil 22 24/06/2022 Nao
ANDREA VEIGA Educador Infantil 23 24/06/2022 Sim
DAIANE DE NORONHA Educador Infantil 24 08/07/2022 Sim
CAROLINA HELENA TORRES MONTEIRO Educador Infantil 25 08/07/2022 Né&o
JOSIANE VALERIA DE MELO Educador Infantil 26 19/07/2022 Nao
VANESSA LAIS BEZERRA DA SILVA Educador Infantil 27 19/07/2022 Néo
ANALU VIANA Educador Infantil 28 19/07/2022 N&o
SILVIA DIAS DE OLIVEIRA Educador Infantil 29 28/07/2022 Né&o
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AKILEN MAUCH DE SOUZA Educador Infantil 30 28/07/2022 Néo
MARIA VITORIA CROCHIQUIA GOMES Educador Infantil 31 28/07/2022 Néo
EDNEI OLIVEIRA DOS SANTOS CALIXTO Educador Infantil 32 28/07/2022 Sim
DAIANA DE CASSIA MOREIRA Educador Infantil 33 28/07/2022 Sim
MIRIAN BARBOSA GONGALVES Educador Infantil 34 02/08/2022 Néo
LAIS REGINA DOS REIS Educador Infantil 35 02/08/2022 Néo
ALINE CRISTINA OLIVEIRA DIAS LIMA Educador Infantil 36 10/08/2022 Néo
ANDREA DA SILVA MACHADO Educador Infantil 37 10/08/2022 Sim
LUIZA KATRINE SOARES RIBEIRO Educador Infantil 38 10/08/2022 Sim
DALVA HELENA DA SILVA Educador Infantil 39 18/08/2022 Sim
ISADORA VERISSIMO BRAZOES Educador Infantil 40 13/09/2022 Néo
ANA RITA SULATO AFONSO Educador Infantil 41 13/09/2022 Néo
LARISSA CRISTINA BARBOSA MOREIRA Educador Infantil 42 13/09/2022 Sim
BRUNA ROBERTA GONGCALVES BARROS TREVISAN Educador Infantil 43 13/09/2022 Néo
JESSICA CRISTINA VICENTE Educador Infantil 44 22/09/2022 Néo
JOZIANE OLIVEIRA VALIM Educador Infantil 45 22/09/2022 Sim
LUCIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA Eletricista 1
MATEUS HENRIQUE ARAUJO Eletricista 2
JOSIANE CRISTINA DA SILVA LEITE Enfermeiro 1 14/06/2022 Néo
JULIA QUERO AVELINO Enfermeiro 2 14/06/2022 Néo
AMANDA CERQUEIRA VAZ DE ALCANTARA Enfermeiro 3 24/06/2022 Néo
LEANDRA SALES Enfermeiro 4 24/06/2022 Nao
JULICE DE PAULA SCANAVACHI DE ARAUJO Enfermeiro 5 28/06/2022 Sim
JAQUELINE ROBERTA DOMICIANO BARBOSA Enfermeiro 6 30/06/2022 Sim
MARILIA PAGANI BERTOLI Enfermeiro 7 18/08/2022 Néo
ANA CLAUDIA ANSANI DE LIMA Enfermeiro 8 23/08/2022 Sim
MARCELA MARIA ROCCHI Enfermeiro 9 11/01/2023 Sim
WALQUIRIA MARIA DE FATIMA Enfermeiro 10 10/02/2023 Sim
NATHALIA STIVANIN PIRINOTO Enfermeiro 11 13/03/2024 Né&o
DIEGO BACARINI FARIA Enfermeiro 12 13/03/2024 Néo
GIOVANA ROTIGLIO TEODORO DA SILVA Enfermeiro do PSF 1 30/05/2022 Né&o
KARLA PIRES MARIANO Enfermeiro do PSF 2 09/06/2022 Sim
CAMILA SANTOS DA VOLTA Enfermeiro do PSF 3 20/09/2022 Né&o
CAMILA DOS SANTOS Enfermeiro do PSF 4 30/09/2022 Sim
MARCELA PERES ALEIXO Enfermeiro do PSF 5 04/11/2022 Néo
JANAINA APARECIDA DE PAIVA Enfermeiro do PSF 6 10/11/2022 Néo
NATALIA GONGALVES CANAL Engenheiro Agrbnomo 1 01/09/2025 N&o
TALITA CRISTINA DOS SANTOS Engenheiro Agrbnomo 2 08/09/2025 Nao
PEDRO LUIS BENELLI BALDUCCI Engenheiro Agrbnomo 3 12/09/2025 Néo
MARCIZA CARRERA Engenheiro Agrbnomo 4 19/09/2025 Nao
HERBERT LUIZ DE CARVALHO CAMPOS Engenheiro Agronomo 5 24/09/2025 Né&o
DALVA LOBO SASSERON Engenheiro Agrbnomo 6 30/09/2025 Sim
FELIPE NASCIMENTO VAZ CARDOSO Engenheiro Civil 1 18/05/2022 Sim
CAMILA SALVI Engenheiro Civil 2 13/03/2023 Sim
JOEL RIBEIRO DA SILVA Engenheiro Civil 3 06/10/2025 Sim
MARIA GABRYELLA CASAGRANDE DA SILVA Engenheiro Civil 4
CARLOS EDUARDO FARIA NEVES Engenheiro Civil 5
EDUARDO PALMIERI TORQUATO Farmacéutico 1 26/06/2024 Néo
VERONICA SILVA SOUZA Farmacéutico 2 03/07/2024 Né&o
LUCIANA DE PADUA PARO Farmacéutico 3 08/10/2024 Néo
ANDRESSA ANUNCIACAO MARTINS Farmacéutico 4 11/10/2024 Néo
EVELYN NHOLA CONTI Farmacéutico 5 29/10/2024 Sim
MILLENA DOS SANTOS MENDES Farmacéutico 6 10/09/2025 Né&o
GISLAINE PETARELI BARIZAO Farmacéutico 7 19/09/2025 Néo
ROGERIO LOPES Fiscal de Posturas 1 13/04/2023 Sim
KAHLIL SANTIAGO CALDAS COELHO SOUZA Fiscal de Posturas 2 26/04/2023 Néo
JULIANO VITORIO Fiscal de Posturas 3 12/05/2023 Sim
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5

6

7
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11
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EDERSON ANDRE JERONIMO

Fiscal de Posturas




DANIELA ADRIANA DA SILVA

Fiscal de Posturas

ANA ELISA DO NASCIMENTO

Fiscal de Posturas

KATHIA DALESSIO PICHITELLI BARBERIS

Fiscal de Posturas

MURILLO LOPES CAMARGO

Fiscal de Posturas

ROBERTO CARLOS VICENTE

Fiscal de Posturas

KHALYS MAXIMUS DE LIMA

Fiscal de Posturas

LEONARDO DONIZETE DE FREITAS

Fiscal de Posturas
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18

19
SUELI DIAS DA SILVA Fiscal Sanitario 1 10/11/2022 Néo
JEFFERSON EDMUNDO Fiscal Sanitario 2 10/11/2022 Sim
GUILHERME CAMILO MODENA Fiscal Sanitario 3 02/05/2023 Néo
DOUGLAS DIAS DOS REIS Fiscal Sanitario 4 05/05/2023 Nao
MILTON CESAR MAXIMILIANO Fiscal Sanitario 5 12/05/2023 Sim
GISLAINE GRASIELI FERREIRA Fiscal Sanitario 6 27/07/2023 Sim
JAQUELINE APARECIDA DA SILVA Fiscal Sanitario 7
DANIELE DE CASSIA DAL AVA Fisioterapeuta 1 26/10/2022 Sim
LiVIA SOUZA CARVALHO Fisioterapeuta 2 16/12/2022 Sim
JOSE VIEIRA JUNIOR Fisioterapeuta 3 27/02/2023 Sim
ANDERSON DA FONSECA Fisioterapeuta 4 27/02/2023 Sim
MARIA LUIZA DE ANDRADE TAVARES Fisioterapeuta 5 13/04/2023 Néo
RENATA GENEROSO TEIXEIRA Fisioterapeuta 6 18/04/2023 Sim
DAIANY CRISTIANE BOTELHOS DOS SANTOS Fisioterapeuta 7 26/06/2023 Né&o
MARCELO BRANCO Fisioterapeuta 8 26/06/2023 Nao
JESSICA GARCEZ GABRICHO Fisioterapeuta 9 07/07/2023 Nao
KEVIN WILIAN PEREIRA Lixeiro 1 13/06/2024 Néao
JOAO GABRIEL DE SOUZA Lixeiro 2 13/06/2024 Néo
FABIO PEREIRA DOS SANTOS Lixeiro 3 19/06/2024 Néo
MOISES FERREIRA DA SILVA Lixeiro 4 26/06/2024 Né&o
MARCELO. LUIS RIBEIRO Lixeiro 5 26/06/2024 Néo
TIAGO HENRIQUE SILVA Lixeiro 6 03/07/2024 Sim
FABIO JUNIOR BORGES Lixeiro 7 17/07/2024 Néo
ALEF EDUARDO DA SILVA BERNARDES Lixeiro 8 25/07/2024 Sim
ERASMO SALVADOR DA SILVA Lixeiro 9
NILO PERSIO PURCINO Lixeiro 10
FERNANDO MARQUES DA SILVA Lixeiro 11
LUIZ FERNANDO PECCOLO Mecéanico de Manutengéo de Maquinas e Veiculos 1 14/01/2025 Nao
MATHEUS VINICIUS BERNARDO Mecanico de Manutengao de Maquinas e Veiculos 2 03/02/2025 Nao
JULIO CEZAR DESAJACOMO Mecéanico de Manutengéo de Maquinas e Veiculos 3 06/02/2025 Nao
GEOVANILDO DE MELO Mecanico de Manutengao de Maquinas e Veiculos 4 13/02/2025 Nao
TATHIANA MIRANDA TORRES Médico Clinico Geral 1 28/07/2022 Sim
NICKSON ROBERT DE SOUSA Médico do PSF 1 31/05/2022 Néo
FABIANO MUNIZ DA SILVA Médico do PSF 2 31/05/2022 Sim
GIOVANNA GIULIA MILAN PELLICCIOTTA Médico Ginecologista 1 28/07/2022 Sim
HELLEN SEBATINI FERRARI Médico Ginecologista 2 28/07/2022 Sim
LUIS HENRIQUE CARLINI SCASSIOTTI Médico Ortopedista 1 27/12/2022 Sim
MARIA CAROLINA NHOLA FAION Médico Pediatra 1 27/12/2022 Sim
DONARYA LARISSA TRANCHES BALBINO Médico Veterinario 1 08/08/2024 Né&o
JOSE MARCOS PRANDO JUNIOR Médico Veterinario 2 12/08/2024 Néo
DALINNE CHRYSTIAN CARVALHO DOS SANTOS Médico Veterinario 3 27/08/2024 Néo
JOAO GABRIEL SOARES Motorista 1 26/05/2022 Sim
HAMILTON ROGERIO DE MELO Motorista 2 26/05/2022 Sim
TIAGO HENRIQUE PINHEIRO DE QUEIROZ LOTT Motorista 3 26/05/2022 Néo
JOSE CLAUDIO VITAL Motorista 4 26/05/2022 Sim
WAGNER SANCHES RIBEIRO Motorista 5 26/05/2022 Sim
ANDERSON LUIZ PAULA BARBOSA Motorista 6 26/05/2022 Sim
HENRIQUE DA SILVA Motorista 7 26/05/2022 Sim
VALDENICIO PEREIRA DE HOLANDA Motorista 8 26/05/2022 Sim
MARCELO BATISTA Motorista 9 26/05/2022 Sim
ELAINE DELLA TESTA Motorista 10 26/05/2022 Sim
SAMARA FINAMORI Motorista 11 06/07/2022 Sim
CLEBER JOSE PEREIRA Motorista 12 06/07/2022 Néo
ANTONIO CARLOS AGUILAR DE OLIVEIRA Motorista 13 06/07/2022 Sim
LIZANDRO IVAL REIS DE LIMA Motorista 14 06/07/2022 Sim
NICHOLAS FINAMORI Motorista 15 06/07/2022 Sim
WILSON LUIZ Motorista 16 06/07/2022 Sim
INGRID RUAMA DE CARVALHO Motorista 17 19/07/2022 Sim
DAVID LUCIANO SILVA Motorista 18 19/07/2022 Néo




ANTONIO MARCOS FERRERO Motorista 19 02/08/2022 Sim
ROGERIO RODRIGUES DA SILVA Motorista 20 17/10/2022 Néo
DONIZETTE RIGOBELLE Motorista 21 17/10/2022 Sim
FABIO JOSE DE LIMA Motorista 22 17/10/2022 N&o
ORLEANS REIS Motorista 23 17/10/2022 Néo
ELAINE CRISTINA DE CARVALHO Motorista 24 17/10/2022 Néao
SILAS ALDERIGE DE CARVALHO Motorista 25 17/10/2022 Néo
GUILHERME BANIN ANGELICO Motorista 26 17/10/2022 Néao
SANDRO DIAS LOPES Motorista 27 17/10/2022 Sim
JOSE TADEU TAVOLARO Motorista 28 17/10/2022 Néao
VALDEMAR MARQUES Motorista 29 26/10/2022 Né&o
DENIS ALEXANDRE BARBOSA Motorista 30 26/10/2022 Néo
CARLOS ROBERTO TEIXEIRA Motorista 31 29/11/2022 Néo
KLINGER MARQUES FERNANDES Motorista 32 29/11/2022 Néo
MARCOS PAULO FERREIRA Motorista 33 29/11/2022 Sim
CLAUDIO SANTANA Motorista 34 29/11/2022 Néo
VESMAR DA ROCHA Motorista 35 16/12/2022 Né&o
JOAO EDUARDO RAMOS MOREIRA Operador de Maquinas Pesadas 1 28/07/2022 Sim
LEANDRO JUNIOR FURTADO Operador de Maquinas Pesadas 2 28/07/2022 Sim
JEYSIEL LUCAS RIBEIRO DA SILVA Operador de Maquinas Pesadas 3 28/07/2022 Nao
ALTIERIS MOREIRA DE LIMA Operador de Maquinas Pesadas 4 23/08/2022 Sim
PAULO HENRIQUE DOS REIS Operador de Maquinas Pesadas 5 27/02/2023 Nao
BRUNO MIGUEL MARTINELLI Operador de Maquinas Pesadas 6 27/02/2023 Néo
FLAVIO MOURA FERREIRA Operador de Maquinas Pesadas 7 27/02/2023 Nao
PAULO ROBERTO RAMOS Pedreiro 1 12/05/2023 Néo
LUIS ANTONIO MUNIZ Pedreiro 2 12/05/2023 N&o
SERGIO HENRIQUE FERREIRA Pedreiro 3 12/05/2023 Sim
WESLIN RICARDO PEREIRA Pedreiro 4 12/05/2023 Sim
DANIEL DE OLIVEIRA SOUSA Pedreiro 5 25/05/2023 Sim
EDSON RICARDO DA SILVA Pedreiro 6 05/06/2023 Néo
PAULO ROBERTO PEREIRA CAMILO Pintor 1

JEFERSOM JACOLIN PURCINO Pintor 2

NILTON CESAR DE LIMA Pintor 3

LUIZ CARLOS DE CARVALHO Pintor 4

JOAQUIM JOSE BARBOSA Pintor 5

VINICIUS ALEXANDRE DE ARAUJO Pintor 6

RAQUEL RODRIGUES DOS SANTOS Professor de Educagéo Basica Il 1 24/09/2024 Nao
ALESSANDRA APARECIDA ALVES DOS REIS Professor de Educagéo Basica Il 2 01/10/2024 Néo
RAQUEL DA SILVA ALVES Professor de Educacgéao Basica Il 3 11/10/2024 Nao
FABIANA DE OLIVEIRA DE LIMA Professor de Educagéao Basica Il 4 16/10/2024 Nao
SANDRA PFISTER BARUQUE SOUZA Professor de Educacgéao Basica Il 5 29/10/2024 Nao
ELAINE SANTICIOLI DE LIMA Professor de Educagéao Basica Il 6 30/10/2024 Nao
ELLEN PEDRO VENANCIO Professor de Educacgéao Basica Il 7 04/11/2024 Nao
ANDREA DE OLIVEIRA Professor de Educagéao Basica Il 8 09/04/2025 Nao
LAUDELINA APARECIDA BARALDI Professor de Educagéo Basica Il 9 28/04/2025 Néo
ANA CAROLINA CARDOSO Professor de Educagéao Basica Il 10 09/05/2025 Nao
LETICIA HELENA SILVERIO Professor de Educacgéao Basica Il 11 12/05/2025 Nao
ISABELLA MARTINELI ROSSI Professor de Educagéao Basica Il 12 13/05/2025 Nao
MARYANNE MARESA RABELO TOFOLI DE CARVALHO Professor de Educagéo Basica Il 13 23/05/2025 Néo
THAYNA DA SILVA FLORENCIANO Professor de Educagéao Basica Il 14 23/05/2025 Nao
ISABELLA CARLIN CAVAROLI RIBEIRO Professor de Educagéo Basica Il 15 26/05/2025 Sim
FLAVIA GIOVANA DOS SANTOS FRANCO Professor de Educagéo Basica Il 16 16/06/2025 Néo
LAIS DE PAULA LIMA Professor de Educacgéao Basica Il 17 09/07/2025 Nao
CINTHIA HELENA TITATO Professor de Educagéao Basica Il 18 06/08/2025 Nao
JULIA ROSSI DONISETE Professor de Educacgéao Basica Il 19 20/08/2025 Nao
KEDMA FRANCO MOURA CRUZ Professor de Educagéao Basica Il 20 24/09/2025 Nao
LIGIA DE ALMEIDA GILIOLI FRAGA Professor de Educagéo Basica Il 21 29/09/2025 Né&o
ELISANGELA GONCALVES BARROS SASSERON Professor de Educagéo Basica Il 22 03/10/2025 Néo
ROSIANI ANSANI CAVAROLI RIBEIRO Professor de Educagéo Basica Il 23 03/10/2025 Né&o
BRUNA GONGALVES DOS SANTOS Professor de Educagéao Basica Il 24 14/10/2025 Nao
LUCICLEIA DE PAULA RAIMUNDO SOUZA Professor de Educagéo Basica Il 25 14/10/2025 Né&o
ANA PAULA COUTO Professor de Educagéao Basica Il 26 14/10/2025 Nao
RENATA GONCALVES DOS SANTOS Professor de Educacgéao Basica Il 27

GLAUCIA JANAINA DO CARMO PECCOLO Professor de Educagéao Basica Il 28

MICHELLE MILENE RODRIGUES OLIVEIRA Professor de Educacgéao Basica Il 29

BRUNA CONTINI COSTA Professor de Educagéao Basica Il 30

ANDREA APARECIDA DE OLIVEIRA CAMARA Professor de Educagéo Basica Il 31




ALEXANDRE JOSE DA SILVA Professor de Educacgéao Basica Il 32
LUCIANA BARBOSA DOS REIS Professor de Educagéo Basica Il 33
TALITA ELIZANDRA DO CARMO Professor de Educagéao Basica Il 34
MARIA NATALINA DE REZENDE DE LIMA Professor de Educagéo Basica Il 35
SERGIO LUIS ORTEGA KRZIZANSKI Professor de Educagéo Basica I 36
MARILIA DE OLIVEIRA SANTOS Professor de Educagéo Basica Il 37
SILVANA DE BARROS FERREIRA Professor de Educacgéao Basica Il 38
PAULA TATIANA RANZANI BELOTO Professor de Educagéo Basica Il 39
JULIANA DE CASSIA VICENTE Professor de Educacgéao Basica Il 40
LAIS APARECIDA FERREIRA Professor de Educagéo Basica Il 41
ANTONIO CARLOS PELEGRIN Professor de Educacgéao Basica Il 42
TELMA CERQUEIRA BRITO BATISTA Professor de Educagéo Basica Il 43
ELAINE CRISTINA MEIRELES Professor de Educagéo Basica Il 44
CAMILA FERREIRA JANOARIO Professor de Educagéao Basica Il 45
PAMELA RONZANI JONAS Professor de Educagéao Basica Il 46
MILENA RUY Professor de Educacgéao Basica Il 47
CLELIA MARQUES BARSANTE. Professor de Educacgéao Basica Il 48
LUDMILA ROBERTA DE LIMA Professor de Educagéao Basica Il 49
CRISTIANO HENRIQUE DA SILVA Professor de Educagéao Basica Il 50

BRUNA MARIA DA SILVA DO CARMO

Professor de Educagéao Basica Il

51
KERYN THALITA RAMOS MARTINS Psicélogo 1 13/03/2024 Sim
ELIZANDRA CRISTINA SILVA Psic6logo 2 24/04/2024 Sim
CAMILA LIMA ANZOLIM Psicélogo 3 28/05/2024 Sim
CAYKE OTAVIO PEREIRA Psic6logo 4 21/01/2025 Sim
GUILHERME PEREIRA EMERENCIANO Psicélogo 5 26/03/2025 Sim
ERICA PRADO MACHADO Psic6logo 6
MARIA EDUARDA VIEIRA GONGCALVES Psicélogo 7
JOICE MORAIS Psic6logo 8
RAFAELA CRISTINA DE CAMARGO Psicélogo 9
LIDIANNE BINDEZ DE ANDRADE Psic6logo 10
SABRINA DE CASSIA FRIZO Psicélogo 11
LETICIA SARTO DE SOUSA Psic6logo 12
JOANA DARC SOUZA CARDOSO DOS SANTOS Psicélogo 13
MAISA RIBEIRO Psic6logo 14
IEDA CARULINE BURGUES Psicélogo 15
FLAVIANA JUNQUEIRA DE LIMA Psic6logo 16
MARCOS PAULO ALMEIDA FORNAZIEIRO Supervisor Educacional 1 07/06/2022 Sim
ALINE QUEMEL DIOGO Supervisor Educacional 2 07/06/2022 Nao
RITA APARECIDA MANSANARES Supervisor Educacional 3 07/06/2022 Sim
CLAUDIA CRISTINA DE FRANCA SOUZA Supervisor Educacional 4 07/06/2022 Sim
JESSICA MARIA ROTELLI TEIXEIRA PIANA Supervisor Educacional 5 07/06/2022 Néo
MARIA JOSE CANDIDO DA SILVA Supervisor Educacional 6 07/06/2022 Sim
NEUCI DE CASSIA FERREIRA Supervisor Educacional 7 19/07/2022 Sim
ELIZABETH RESENDE RIBEIRO Supervisor Educacional 8 24/04/2024 Sim
LIVIA MARIA MORAES VUOLO Supervisor Educacional 9 26/02/2025 Sim
DANILO HENRIQUE BARREIRO Supervisor Educacional 10 26/02/2025 Nao
MARIA LUCINDA PONTES DIOGO Supervisor Educacional 11 26/02/2025 N&o
SIDNEY FERNANDES BULLA Supervisor Educacional 12 07/03/2025 Sim
MARIA DANIELA FERREIRA DE PAULA Supervisor Educacional 13 11/03/2025 N&o
GISLAINE CRISTINA DE LIMA Supervisor Educacional 14 17/03/2025 Nao
RENATA DE PAULA HALPHEN Supervisor Educacional 15 07/04/2025 N&o
TANIA CRISTINA DOMINGOS Técnico em Enfermagem 1 07/06/2022 Nao
EDGARD DE OLIVEIRA AMORIM Técnico em Enfermagem 2 02/08/2022 Sim
ALICE APARECIDA DE ARAUJO Técnico em Enfermagem 3 13/03/2024 Sim
VERONICA DE MATOS Técnico em Enfermagem 4
KARINA DE FATIMA SOUZA Técnico em Enfermagem 5
KAREN KATHYN DA SILVA KASHIMA Técnico em Enfermagem 6
SIDNEY QUERO Técnico em Enfermagem 7
RITA JOSILENE ESPERANCA Técnico em Enfermagem 8
DEBORA KARINE LIMA Técnico em Enfermagem 9
ROBERTA APARECIDA MOREIRA Técnico em Enfermagem 10
MARIA APARECIDA DE MAGALHAES Técnico em Enfermagem 11
ROSALINA PEDRO Técnico em Enfermagem 12
SANDRA APARECIDA LEITE Técnico em Enfermagem 13
MEIRE ROSE ABIB TEIXEIRA Técnico em Enfermagem 14
ELISSA MARIE REIS TORRES Técnico em Enfermagem do PSF 1 30/05/2022 Nao
VALERIA DA SILVA FERNANDES Técnico em Enfermagem do PSF 2 30/05/2022 Sim




PRISCILA HELLENA BORGES Técnico em Enfermagem do PSF 3 30/05/2022 Sim
RAFAEL DA SILVA FERNANDES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem do PSF 4 08/07/2022 Nao
MARIA VITORIA TEIXEIRA RODRIGUES Técnico em Enfermagem do PSF 5 19/07/2022 Sim
ADRIANA DE CASSIA GONGCALVES SCANAVACHI Técnico em Enfermagem do PSF 6 20/09/2022 Sim
SIMONE FERNANDES MORAES Técnico em Enfermagem do PSF 7 20/09/2022 Sim
POLIANA NAIARA JUSTINO Trabalhador Bragal 1 26/05/2022 Nao
DIEGO DONIZETE DA SILVA FERRAZ Trabalhador Bragal 2 26/05/2022 Sim
VANDERLE|I GUIMARAES Trabalhador Bragal 3 26/05/2022 Sim
DIRCEU TEIXEIRA DE LIMA Trabalhador Bragal 4 26/05/2022 Sim
CELSO RICARTI AFONSO Trabalhador Bragal 5 26/05/2022 Sim
LEONARDO FALDA GUIMARAES Trabalhador Bragal 6 26/05/2022 Nao
TAMARA DE CASSIA DE SANTANA SIMOES Trabalhador Bragal 7 26/05/2022 Sim
JONATHAN DE OLIVEIRA Vigia 1 26/05/2022 Sim
SAMUEL RODRIGUES DA SILVA Vigia 2 04/04/2023 Nao
RAFAEL JORGE FONSECA Vigia 3 26/04/2023 Sim
KELLY CRISTINA RODRIGUES DE ANDRADE Vigia 4 29/01/2024 Nao
JOSUE MALOM BORGES Vigia 5 01/02/2024 Nao
JEFFERSON RODRIGO PEIXOTO Vigia 6 08/03/2024 Sim
DORIVAL LINO DA SILVEIRO Vigia 7

GABRIEL SOARES DE LUCA Vigia 8

GABRIEL HENRIQUE DE CAMARGO Vigia 9

JOAO RICARDO RIBEIRO

Vigia

—-
o
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Nome Fungao Classificagdo | Convocagdo Admitido
JAMILLI DE LIMA Agente Comunitario de Saude — Gongalves 1 03/12/2024 Sim
JULIANA FELISBERTO DE OLIVEIRA Agente Comunitario de Saude — Gongalves 2 03/12/2024 Sim
FRANCINETE SOARES JORGE SILVA Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 1 07/12/2023 Sim
AMANDA HELENA ARAUJO PRUDENCIO Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 2
WELINTON LOURENGCO CAETANO Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 3
KHAUA SANTIAGO COELHO DOS REIS TAVARES Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 4
ARMANDO UEHARA LOUREIRO Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 5
JOSE VICTOR RANSANI ANACLETO Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 6
ISADORA MASSARO CANDIDO DA SILVA Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 7
JESSICA NUNES DE MORAES Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 8
DOUGLAS DIAS DOS REIS Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 9
ALESSANDRA RODRIGUES CORDEIRO DA SILVA Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 10
GABRIELA HELENA DE BARRIOS Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 11
SIMONE RAIMUNDO Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 12
OTAVIO VINICIUS REIS FERRERO Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 13
TALITA OLIVEIRA LEFORT Agente Comunitario de Saude — Mantiqueira 14
FRANCIELY LUIZA DE LUCA DIAS DOS SANTOS Agente Comunitdrio de Saude — Mantiqueira 15
JAQUELINE MODESTO CUSTODIO Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 1
CLARA CAROLINE RAMOS MIRANDA Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 2
RAYANNE OTOBONI MARTINS Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 3
JESSICA TIMPORINI DE LATESTA Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 4
EMYLLY PEREIRA RIBEIRO Agente Comunitdrio de Saude — Rio Negro 5
JULIA HELENA SCANAVACHI Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 6
LUCIA APARECIDA CARLIN Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 7
MAIRA ALBERGONI Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 8
GABRIELI DA SILVA BOTELHO Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 9
MARIA TATIANE BELARMINO DE LIMA Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 10
JAYNE TIMPORINI DE LATESTA Agente Comunitario de Saude — Rio Negro 11
LUCIANA APARECIDA ANDRADE PREVIATO FONSECA Agente de Combate as Endemias 1 11/01/2024 Nao
DAVI CARVALHO EVARISTO Agente de Combate as Endemias 2 11/01/2024 Sim
PAULO ROBERTO DIOGO Agente de Combate as Endemias 3 11/01/2024 Sim
JOAO AUGUSTO BERTONI Agente de Combate as Endemias 4 11/01/2024 Nado
MATEUS CANDIDO JUVENTINO Agente de Combate as Endemias 5 11/01/2024 Sim
BRUNO HENRIQUE HONORATO Agente de Combate as Endemias 6 11/01/2024 Sim
DENISE DE OLIVEIRA ROSSI Agente de Combate as Endemias 7 11/01/2024 N3o
LUDMILLA BARALDI DE LIMA Agente de Combate as Endemias 8 11/01/2024 Sim
MARCOS PAULO ANDRADE GUIMARAES Agente de Combate as Endemias 9 22/01/2024 Sim
JOAO VITOR MARQUES Agente de Combate as Endemias 10 22/01/2024 Sim
JOSIANE TESTA Agente de Combate as Endemias 11 22/01/2024 N3do
JULY DE FATIMA MORETI JUNQUEIRA Agente de Combate as Endemias 12 01/02/2024 Sim
GLEICY KELLEN SOARES DOS SANTOS Agente de Combate as Endemias 13 21/08/2024 Sim
VIVIAN CALDAS Agente de Combate as Endemias 14 21/08/2024 Sim
ERICH AUGUSTO MICHELATTO PALMA Agente de Combate as Endemias 15 12/03/2025 Sim
HEITOR FELIPE DIAS BOTTOS Agente de Combate as Endemias 16 18/06/2025 Sim
ALDO FERNANDES Agente de Combate as Endemias 17
LUAN DE OLIVEIRA NASCIMENTO Agente de Combate as Endemias 18
VIVIAN MARIA RAYMUNDO Arquivista 1 23/01/2024 Sim
MATHEUS SANTOS MAGALHAES Arquivista 2
OTAVIO AUGUSTO VILAS BOAS Arquivista 3
LUIS CARLOS FERREIRA Arquivista 4
BEATRIZ CARVALHO GONCALVES Arquivista 5
LUIZA HELENA ALCANTARA GARCIA Arquivista 6
PAMELA REGINA CUSTODIO Arquivista 7
GUILHERME SARTORIS GOUVEA Arquivista 8
GUSTAVO FERRARI RIBEIRO Arquivista 9
MILTON CESAR MAXIMILIANO Arquivista 10
FABIANA CRISTINA MOREIRA Arquivista 11
WALLINY LUIZA MARZOLA COSTA Arquivista 12
NAAMA ASSUNCAO FERREIRA Arquivista 13
LAERCIO JORGE MARQUES Arquivista 14
MARIA CANDIDA MIRANDA Arquivista 15
ALEXANDRE FERREIRA Arquivista 16




BRUNA ARAUJO SANTANA Arquivista 17
GRAZIELA DE CASSIA MILAN Arquivista 18
REGINA DE GODOI Arquivista 19
POLIANA BELMIRO FADINI Arquivista 20
EDIVALDO CARLETTI FILHO Arquivista 21
AMANDA DA SILVA FERREIRA Arquivista 22
JOSIANE ROBERTA DA SILVA Arquivista 23
FRANCIELE OLIVEIRA Arquivista 24
ALFREDO SOUZA DOS SANTOS Arquivista 25
PAMELA SILVA GABRIEL DIAS Arquivista 26
ISABELLA PERES MARCONDES Arquivista 27
DIAMON FERREIRA CARLIN Arquivista 28
LETICIA INACIO PERONE Arquivista 29
EDNA DA SILVA GOMES BARROS Arquivista 30
MARIANA BERNARDO MEI Auxiliar de Secretaria 1 23/01/2024 N3o
MARYANNE PADUA LEFORTE Auxiliar de Secretaria 2 25/01/2024 Sim
PABLO CRISTIAN CRISI Auxiliar de Secretaria 3 24/03/2025 Sim
LUCAS NOGARA PRADO Aucxiliar de Secretaria 4
VANESSA MENKE CARDOSO CASARIN Aucxiliar de Secretaria 5
MAIARA EDUARDA DOS SANTOS Aucxiliar de Secretaria 6
CELSO AUGUSTO CERQUEIRA CEZAR FILHO Aucxiliar de Secretaria 7
JOAO VITOR VITAL Aucxiliar de Secretaria 8
ANDREIA APARECIDA GONGALVES Aucxiliar de Secretaria 9
ANDRE LUIZ CALDAS Aucxiliar de Secretaria 10
AGHATA CAROLINE PEREIRA Aucxiliar de Secretaria 11
HELENA SIMOES DE PAULA Aucxiliar de Secretaria 12
NATAN HENRIQUE ANSANI Aucxiliar de Secretaria 13
NATALIA RAMOS MORETI Aucxiliar de Secretaria 14
MARIA JOANA PEREIRA ROSA Auxiliar de Secretaria 15
MARCELA RAMALHO BERTOLI Aucxiliar de Secretaria 16
VITOR AUGUSTO TREVISAN SILVEIRA Aucxiliar de Secretaria 17
BEATRIZ ANTUNES Aucxiliar de Secretaria 18
ANDRE DE LIMA MIRANDA BORGES Auxiliar de Secretaria 19
IVANILDO SILVA SOUSA Aucxiliar de Secretaria 20
MARIA EDUARDA ROSSI Aucxiliar de Secretaria 21
MAURICIO CAMILO RAMALHO BERTOLI QUEVEDO Aucxiliar de Secretaria 22
ELAINE VILELA DE MATOS ALEIXO Aucxiliar de Secretaria 23
BRUNA DE ALMEIDA SIGNORELLI Aucxiliar de Secretaria 24
FLAVIA ELENA GALHARDE Aucxiliar de Secretaria 25
DEBORA DE FARIAS NEGRI Aucxiliar de Secretaria 26
GABRIELLA ALVES GOMES Aucxiliar de Secretaria 27
DAIANE GARCIA Aucxiliar de Secretaria 28
PATRICIA HELENA BURGUES DE OLIVEIRA Auxiliar de Secretaria 29
ROSA MARIA SALVI RIGOBELE Aucxiliar de Secretaria 30
VIRGINIA AGNES PRADO Aucxiliar de Secretaria 31
ANA BEATRIZ MARQUE Aucxiliar de Secretaria 32
DANIEL SOARES VANZELA Aucxiliar de Secretaria 33
KETHLLY CARLA GOMES DE OLIVEIRA Aucxiliar de Secretaria 34
ALEXIA DE OLIVEIRA DA SILVA Aucxiliar de Secretaria 35
LUIZA FERRAZ CAMPESE Aucxiliar de Secretaria 36
ADRIANO FORNACIARI Aucxiliar de Secretaria 37
PATRICIA DE CASSIA HERCULANO Aucxiliar de Secretaria 38
DALILA LEITE AUGUSTINHO Aucxiliar de Secretaria 39
LUANA FERREIRA Aucxiliar de Secretaria 40
BRUNA HELENA STIVALE Aucxiliar de Secretaria 41
PAOLA HELENA DOS SANTOS LINO Auxiliar de Secretaria 42
MARIA EDUARDA CUNHA CALDAS Auxiliar de Secretaria 43
KAROLINNE APARECIDA DE CARVALHO Auxiliar de Secretaria 44
ANTHONY DE PAULA MORETI Aucxiliar de Secretaria 45
ERIKA DE ALMEIDA MORAIS Aucxiliar de Secretaria 46
LAVINIA TREVISAN BORGES Aucxiliar de Secretaria a7
JAQUELINE DE OLIVEIRA CARVALHO Auxiliar de Secretaria 48
ADRIANA EMIDIO BOTELHO CALDAS Auxiliar de Secretaria 49
ELISANGELA CRISTINA MAXIMILIANO PASTRE Auxiliar de Secretaria 50
SARAH RODRIGUES PRUDENCIO Auxiliar de Secretaria 51
ANDREIA APARECIDA DE LIMA PASTRE Auxiliar de Secretaria 52




MARIA LUCINDA PONTES DIOGO Auxiliar de Secretaria 53
SABRINA NEGRAO DO COUTO Aucxiliar de Secretaria 54
GUILHERME CAMILO MODENA Aucxiliar de Secretaria 55
BRUNA JAQUELINE ESPERANCA BUZON Auxiliar de Secretaria 56
VITORIA ELISA DE MACEDO Auxiliar de Secretaria 57
ALINE GONCALVES DE REZENDE RAVIERE Auxiliar de Secretaria 58
REBECA RAMALHO SALLES Auxiliar de Secretaria 59
BARBARA VIEIRA MIOLLO Aucxiliar de Secretaria 60
EDSON AYRES LOBO Aucxiliar de Secretaria 61
MARIANA CONCEICAO SILVA Aucxiliar de Secretaria 62
CRISLAINE BARBOSA DE OLIVEIRA Auxiliar de Secretaria 63
BRUNA RAMALHO BERTOLI RAMOS Auxiliar de Secretaria 64
LARA GIOVANNA FERNANDES Auxiliar de Secretaria 65
PAMELLA ISMENIA FARIA Auxiliar de Secretaria 66
MARIA EDUARDA VIEIRA GONCALVES Auxiliar de Secretaria 67
GRAZIELE CRISTINA RAMOS Auxiliar de Secretaria 68
BIANCA FERNANDA RODRIGUES Auxiliar de Secretaria 69
MARIA LUZIA GONCALVES Auxiliar de Secretaria 70
JULIA BERMINI LUIZ Auxiliar de Secretaria 71
ADRIELE GONGALVES BERNARDO FRANCO Aucxiliar de Secretaria 72
FABIANA APARECIDA DE OLIVEIRA Educador Infantil 1 18/12/2023 Sim
LETICIA FERRAZ Educador Infantil 2 18/12/2023 Sim
MONIQUE PONTES GALACHE Educador Infantil 3 18/12/2023 Nao
RAFAELA HELENA SALVI DA SILVA LOBO Educador Infantil 4 18/12/2023 Sim
MILENA RUY Educador Infantil 5 18/12/2023 N3o
VANESSA LAIS BEZERRA DA SILVA Educador Infantil 6 18/12/2023 Sim
FABIANA DE FATIMA DE OLIVEIRA Educador Infantil 7 18/12/2023 Nao
FERNANDA MILAN ASSUANI Educador Infantil 8 18/12/2023 Sim
FRANCIELLE BIAVATE BOTELHO Educador Infantil 9 18/12/2023 Sim
ANA PAULA PEREIRA Educador Infantil 10 03/01/2024 Sim
MATHEUS ANTONIO RONDINI Educador Infantil 11 03/01/2024 Sim
LARISSA ISADORA REOLON Educador Infantil 12 09/01/2024 N3o
GIOVANNA BELCHIOR DOS SANTOS Educador Infantil 13 22/01/2024 N3o
JUSCELAINE DE FATIMA MOIA Educador Infantil 14 23/01/2024 Nao
THAYNARA FERNANDES LOPES Educador Infantil 15 30/01/2024 Sim
ANA CLARA DOS REIS BORGHESI Educador Infantil 16 21/02/2024 Sim
BRUNA CRISTINA RODRIGUES DEL JUDICE Educador Infantil 17 21/02/2024 Nao
LARISSA CANDIDO FERREIRA Educador Infantil 18 21/02/2024 N3o
EMILENE BARBOSA Educador Infantil 19 21/02/2024 N3o
MARIANE DE CASSIA DE PAULA CAETANO Educador Infantil 20 21/02/2024 Nao
CRISTINA MARIA DO NASCIMENTO SILVA Educador Infantil 21 21/02/2024 Nao
NAAMA MAELI RODRIGUES LEITE Educador Infantil 22 21/02/2024 Sim
DANIELA PERES MARTINS Educador Infantil 23 01/03/2024 Nao
JULIA MARIA COLABARDINI FERNANDES Educador Infantil 24 01/03/2024 Nao
JESSYCA GONCALVES JARDIM Educador Infantil 25 01/03/2024 Sim
LUCILA IRIS DE OLIVEIRA Educador Infantil 26 01/03/2024 Sim
ANDREA VEIGA Educador Infantil 27 05/03/2024 Sim
JOSIELLE DA SILVA BOTELHO MARQUES Educador Infantil 28 05/03/2024 Nao
AMANDA COUTO MARTINS Educador Infantil 29 08/03/2024 Sim
EVELLYN DOS SANTOS Educador Infantil 30 13/03/2024 Sim
ELLEN PEDRO VENANCIO Educador Infantil 31 23/04/2024 N3o
REJANE AMORIM MACEDO Educador Infantil 32 23/04/2024 N3o
GABRIELLI PEDRO MORMITO Educador Infantil 33 24/04/2024 Nao
ELISANGELA CRISTINA DA SILVA Educador Infantil 34 24/04/2024 Nao
YANKA SOARES MARQUES Educador Infantil 35 02/05/2024 N3o
ANA CAROLINA DELATESTA DA SILVA Educador Infantil 36 07/05/2024 Sim
LILIAN PORTO BRAGA CAVALARI Educador Infantil 37 08/05/2024 Nao
JESSICA MARIA ROTELLI TEIXEIRA PIANA Educador Infantil 38 09/05/2024 Nao
THAIS DA SILVA ISRAEL ELOY Educador Infantil 39 15/05/2024 Nao
LUIZA KATRINE SOARES RIBEIRO Educador Infantil 40 15/05/2024 Sim
LIDIA MARIA DOS SANTOS Educador Infantil 41 15/05/2024 Nao
ELISAMA FRANCIELI DOS REIS MOREIRA Educador Infantil 42 13/05/2024 Nao
ADRIANA MARIA DA CUNHA CALDAS Educador Infantil 43 17/06/2024 Nao
JOSILENE RAMOS Educador Infantil 44 19/06/2024 Nado
GESSICA NATALIA MARTINS Educador Infantil 45 21/06/2024 Nado
JESSICA CRISTINA DA SILVA Educador Infantil 46 24/06/2024 Nao




VERA LUCIA DA SILVA LIMA Educador Infantil 47 24/06/2024 Nao
CAROLINE BARBOSA DE CARVALHO Educador Infantil 48 25/06/2024 Nao
LUCIMARA APARECIDA MARTINS PANSERI Educador Infantil 49 26/06/2024 Nao
JOZIANE OLIVEIRA VALIM Educador Infantil 50 27/06/2024 Nao
ALICE MARTINS DOMINGOS Educador Infantil 51 28/06/2024 Sim
ANDRESSA DA SILVA LEIVAS Educador Infantil 52 28/06/2024 Nao
JULIANA SECCO DE OLIVEIRA ANSELMO Educador Infantil 53 28/06/2024 Sim
TAYNA CARVALHO LUZ Educador Infantil 54 03/07/2024 Nao
LAIS APARECIDA FERREIRA Educador Infantil 55 03/07/2024 Nao
CRISTIANE VILELA DO NASCIMENTO Educador Infantil 56 09/01/2025 Nao
FRANCILENE BRAS CUNHA SILVA Educador Infantil 57 09/01/2025 Nao
HELIENE APARECIDA GONGALVES NEVES Educador Infantil 58 17/01/2025 Nao
LUCIMARA APARECIDA MOREIRA Educador Infantil 59 03/02/2025 Nao
MONIQUE MARIA DE PAULA VIEIRA Educador Infantil 60 06/02/2025 Nao
JOSIANI REGINA LUIZ DA SILVEIRA Enfermeiro 1 14/03/2024 Nao
RAPHAEL DA SILVA LIMA Enfermeiro 2 03/04/2024 Sim
ALINE PIRES BORGES Enfermeiro 3 03/09/2024 Nao
ANDRESSA KUHL Enfermeiro 4 13/09/2024 Nao
AMANDA CUSTODIO DE OLIVEIRA Enfermeiro 5 01/10/2024 Nao
JULIA QUERO AVELINO Enfermeiro 6 23/01/2025 N3o
WESLLEY SILVEIRA GONCALVES Enfermeiro 7 27/01/2025 Sim
INGRID LYRIO FARIA Enfermeiro do PSF 1 07/12/2023 Sim
JULICE DE PAULA SCANAVACHI DE ARAUJO Enfermeiro do PSF 2 07/12/2023 Sim
MAC GIVER FELIPE DA SILVA Enfermeiro do PSF 3 07/12/2023 Sim
DEISE FERNANDA CUSSOLIM PELAGALDI Enfermeiro do PSF 4 19/12/2023 Sim
MARIA ISABEL RODRIGUES Enfermeiro do PSF 5 03/12/2024 N3o
JOSIANE VALIM DIAS Enfermeiro do PSF 6 04/12/2024 N3o
CAMILA AUGUSTA GARCIA DOS SANTOS Enfermeiro do PSF 7 04/12/2024 Sim
MAYBI PINTO SILVA CHIODETTO DE OLIVEIRA Enfermeiro do PSF 8 09/01/2025 Sim
VIVIANE CRISTINA OROZIMBO Enfermeiro do PSF 9 09/01/2025 Sim
JAQUELINE DE LIMA SOUTO Enfermeiro do PSF 10 17/11/2025 N3o
VITORIA CARVALHO DE PAULA Enfermeiro do PSF 11 15/12/2025 sim
DIEGO ARMANDO DOS REIS Enfermeiro do PSF 12
TAMIRES DE CASSIA OLIVEIRA Enfermeiro do PSF 13
ISADORA DE PONTES ANDRIAN Enfermeiro do PSF 14
GABRIELI RUZON MORAES Enfermeiro do PSF 15
GABRIELA APARECIDA LEONEL Enfermeiro do PSF 16
DAYANA RIOS OLIVEIRA Enfermeiro do PSF 17
LUANA PEREIRA ALBUQUERQUE Enfermeiro do PSF 18
JAQUELINE DA SILVA Enfermeiro do PSF 19
KARINE DE CASSIA CAVALARI Enfermeiro do PSF 20
JULIANA ERMELINDA TREVISAN Enfermeiro do PSF 21
ALLANIS MARCONDES TREVISAN PAN Enfermeiro do PSF 22
LISSA OLIVEIRA PEREIRA Engenheiro Ambiental 1 24/04/2024 Sim
ANDERSON ALVES MORAES Engenheiro Ambiental 2
RENATO PAN Engenheiro Ambiental 3
LARA JESSIE SANTOS LOPES Engenheiro Ambiental 4
RAPHAEL DOMINGUES JACON Engenheiro Ambiental 5
MARTA THAMIRES OLIVEIRA Engenheiro Ambiental 6
TIAGO TREVISAN ASSIS Fiscal Tributario 1 10/03/2025 Nao
NATALIA FERNANDA DA CRUZ GREGORIO Fiscal Tributario 2 11/03/2025 Nao
MARCOS APARECIDO GONCALVES Fiscal Tributario 3 19/03/2025 Nao
LIVIA CASAGRANDE MORETI Fiscal Tributario 4 25/03/2025 Nao
RHUAN PEDRO ROSSI STIVANIN Fiscal Tributario 5 27/03/2025 Sim
EVERALDO ROBERTO DA SILVA FRIZO Fiscal Tributario 6
SILVANA FERREIRA CARDOSO Fiscal Tributario 7
GABRIEL BERGAMIN RIBEIRO Fiscal Tributario 8
AILSON FERNANDES DE LIMA Fiscal Tributario 9
DEBORA DE OLIVEIRA ROSSI Fiscal Tributario 10
RENATA GONCALVES DOS SANTOS Fiscal Tributario 11
PEDRO PAULO LOPES Fiscal Tributario 12
LIVIA MARIA MOIA Fiscal Tributario 13
VINICIUS AUGUSTO REIS FURTADO Fiscal Tributério 14
SARAH CHRISTIE VILAS BOAS E SILVA Médico Clinico Geral 1 07/12/2023 Nao
BRUNO RISSO VENTURELLI Médico Clinico Geral 2 07/12/2023 Nao
LARISSA FERREIRA DOS SANTOS Médico Clinico Geral 3 12/12/2023 Nao




EULLER REIS FARIAS Médico do PSF 1 07/12/2023 Sim
ANNA LUIZA LOBO TREVISAN Médico do PSF 2 07/12/2023 Nao
PRISCILA HENRIQUES MONTEIRO Médico do PSF 3 07/12/2023 Nao
ARIANE MARQUES TEIXEIRA Médico do PSF 4 14/12/2023 Sim
PAOLA TAVARES ANTUNES DE OLIVEIRA Médico do PSF 5 14/12/2023 Nao
FERNANDA GIMENES TREVISAN Médico do PSF 6 20/12/2023 Nao
SARAH FORESTO GUALBERTO Médico do PSF 7 20/12/2023 Sim
GUSTAVO ALEXANDRE ROMERO TENORIO Médico do PSF 8 20/12/2023 Sim
JULIA MARIA DE MESQUITA VILELA Médico do PSF 9 11/01/2024 Nao
GABRIELA MOREIRA CASON Médico do PSF 10 29/01/2024 Nao
LUDMILLA KAREN SOUTO PIRES Médico do PSF 11 31/01/2024 Nao
FERNANDA AYUMI MOREIRA AKAKI Médico do PSF 12 01/02/2024 Sim
HELENA MACHADO GALHARDO Médico do PSF 13 04/04/2024 Nao
ROGERIO PEREIRA DE ALMEIDA NETO Médico do PSF 14 04/04/2024 Sim
ANA CAROLINA MARTIN SASSERON Médico Ginecologista 1 07/12/2023 Nao
WILSON ROBERTO CAMPOS FILHO Médico Oftalmologista 1 07/12/2023 Nao
JULIANA KAZANOWSKI Médico Pediatra 1 07/12/2023 Nao
CARLOS HUMBERTO AGOSTINHO Motorista 1 11/01/2024 Sim
LUCIANO FERNANDES CASTELLANI Motorista 2 11/01/2024 Nao
ANTONIO CARLOS AGUILAR DE OLIVEIRA Motorista 3 11/01/2024 Nao
RENATO SEBASTIAO FERRAZ Motorista 4 11/01/2024 Nao
ZAQUEU ISAQUE DE CARVALHO Motorista 5 11/01/2024 Nao
MARCOS DOMINGOS DE SOUZA Motorista 6 11/01/2024 Nado
JOAO GABRIEL SOARES Motorista 7 11/01/2024 Nao
ANDERSON LUIZ PAULA BARBOSA Operador de Mdquinas Pesadas 1 03/01/2024 Sim
RAUL GUILHERME NOGUEIRA RAMOS Operador de Mdquinas Pesadas 2 05/03/2024 Ndo
MARCOS PAULO DE OLIVEIRA Operador de Maquinas Pesadas 3 05/03/2024 N3o
ALTIERIS MOREIRA DE LIMA Operador de Maquinas Pesadas 4 05/03/2024 Sim
ANDERSON LOPES SECO Operador de Maquinas Pesadas 5 05/03/2024 Sim
BRUNA LUIZA RODRIGUES PAN Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica 1

MURILO VENANCIO MARTINELI Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica 2

JEFFERSON EDMUNDO Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica 3

VAGNER DE LIMA BRAZOES Professor de Educagdo Basica Il - Educagdo Fisica 4

WINDSOR BERTONES BARBOSA Servente de Pedreiro 1 03/01/2024 Sim
OTTON WILIAN SOUZA Servente de Pedreiro 2 02/09/2025 N3o
EDUARDO HENRIQUE ABIB TEIXEIRA Técnico em Enfermagem do PSF 1 07/12/2023 Sim
CATHARINA SIMOES MARQUES Técnico em Enfermagem do PSF 2 07/12/2023 Sim
EDSON FELISBERTO DOS REIS Técnico em Enfermagem do PSF 3 07/12/2023 Sim
ANA LUCIA CAVALARI Técnico em Enfermagem do PSF 4 07/12/2023 Sim
KELLY CRISTINA RODRIGUES DE ANDRADE Técnico em Enfermagem do PSF 5 11/01/2024 Sim
ELAINI CRISTINA DE CARVALHO Técnico em Enfermagem do PSF 6 27/02/2024 Nao
ELIANA PAN DE FARIA Técnico em Enfermagem do PSF 7 01/03/2024 Sim
ROSANA LIMA DOS SANTOS Trabalhador Bragal 1 03/01/2024 Nao
JOAO VICTOR COSTA Trabalhador Bragal 2 03/01/2024 Sim
PAULO SERGIO ANGELO Trabalhador Bragal 3 03/01/2024 Nao
CLARICE DONIZETI ANACLETO COMBI Trabalhador Bragal 4 03/01/2024 Nao
MATHEUS H DE J PERUSSI Trabalhador Bragal 5 03/01/2024 Nao
MILENA DE CARVALHO DA SILVA Trabalhador Bragal 6 03/01/2024 Sim
THIAGO VINICIUS DE SOUZA Trabalhador Bragal 7 03/01/2024 Sim
LUCAS RICARDOLEONCIO PEREIRA Trabalhador Bragal 8 03/01/2024 Nao
JOCELITO ALBERTO PEDROSO JUNIOR Trabalhador Bragal 9 03/01/2024 Nao
THAYANA DE SANTANA Trabalhador Bragal 10 03/01/2024 Sim
VINICIUS HENRIQUE BARBOSA FERRAZ Trabalhador Bragal 11 03/01/2024 Sim
ELITON SPEZI Trabalhador Bragal 12 03/01/2024 Sim
MOISES FERREIRA DA SILVA Trabalhador Bragal 13 03/01/2024 Nao
MANASSES CARLOS BELETTI Trabalhador Bragal 14 09/01/2024 Sim
ANTONIO CARLOS DA SILVA Trabalhador Bragal 15 11/01/2024 Nado
DIEGO DONIZETI DA SILVA FERRAZ Trabalhador Bragal 16 11/01/2024 Nado
JOAO HENRIQUE FERNANDES FRIZO Trabalhador Bragal 17 22/01/2024 Nado
SAMIRA APARECIDA ANSELMO Trabalhador Bragal 18 22/01/2024 Nado
MATHEUS ELIZIARIO ALVES CABRAL Trabalhador Bragal 19 23/01/2024 Nado
JOAO ANTONIO RAMOS Trabalhador Bragal 20 24/01/2024 N3do
JESSICA ROBERTA DA SILVA Trabalhador Bragal 21 29/01/2024 Nado
ATENORA LIMA DA SILVA Trabalhador Bragal 22 30/01/2024 Nao
FABIO DE SOUZA PEREIRA Trabalhador Bragal 23 30/01/2024 Nado




GIVANILDO DE OLIVEIRA Trabalhador Bragal 24 30/01/2024 Nado
SERGIO RICARDO PEREIRA Trabalhador Bragal 25 07/02/2024 Nado
REGIANE CRISTINA COSTA Trabalhador Bragal 26 06/03/2024 Nado
JULIO DE OLIVEIRA Trabalhador Bragal 27 06/03/2024 Sim
MARCELO DONIZETE FERRAZ Trabalhador Bragal 28 06/03/2024 Nao
LEOVERCIO APARECIDA PEREIRA DE ASSIS Vigia-educagdo 1 17/05/2024 Sim
THYANY DOS SANTOS FRANCO Vigia-educagdo 2 17/05/2024 Nado
KAREM PRISCILA BARBOSA Vigia-educagdo 3 24/05/2024 Sim
WILIAN BERGAMIN CANDIDO Vigia-educagdo 4
RICHARD FABIO COSTA FANIN Vigia-educagdo 5
ALEXANDRA COELHO Vigia-educagdo 6
FABIO VILELA DE OLIVEIRA Vigia-educagdo 7
SIMONE APARECIDA FERREIRA NOGUEIRA Vigia-educagdo 8
CRISTIANO RODRIGUES DA SILVA Vigia-educagdo 9
EDIVAR ACASSIO DA SILVA Vigia-educagdo 10
LUCINEA BARBOSA DE LIMA Vigia-educagdo 11
ELIANA SOARES Vigia-educagdo 12
PAULO ALESSANDRO MODENA Vigia-educagdo 13
ELCIMA DE OLIVEIRA BERTOLI Vigia-educagdo 14
LEH ROSANDO DE SOUSA SANTOS Vigia-educagdo 15
ROSIANI DE CASSIA OLIVEIRA LOBO Vigia-educagdo 16
MICHELE AMARAL ALMEIDA Vigia-educagdo 17
MARCIANA APARECIDA GARCIA Vigia-educagdo 18
JOAO BATISTA BARALDI JUNIOR Vigia-educagdo 19
JACIRA JOSE DA SILVA PEREIRA Vigia-educagdo 20
VERA LUCIA RAMOS DE OLIVEIRA BUZATO Vigia-educagdo 21
JESSICA HELENA DIONIZIO DA SILVA Vigia-educagdo 22
MATHEUS HENRIQUE PEREIRA Vigia-educagdo 23
ATILIO FABIO MODENA Vigia-educagdo 24
ANA PAULA DOS SANTOS MALAQUIAS Vigia-educagdo 25
MARCOS DANIEL BELLOTTI Vigia-educagdo 26
SANDERSON WESLEY S QUIRINO Vigia-educagdo 27
RAQUEL MARTINS Vigia-educagdo 28
ROBSON HENRIQUE CONCEICAO ROSA Vigia-educagdo 29
DALVA ESTER MARTINS Vigia-educagdo 30
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ISABELA OLIVEIRA DOS REIS Administrador Publico 1
LUCAS SOARES DE AJUDARTE Administrador Publico 2
LILIANE CRISTINA DE PAULA SOUZA Administrador Publico 3
VERA LUCIA DE OLIVEIRA CARVALHO Administrador Publico 4
LUIZ GABRIEL SIMIONATO Administrador Publico 5
ANA JULIA ZAVAGNIN Administrador Publico 6
PATRICIA FELISBERTO DE OLIVEIRA Agente Comunitario de Saude do PSF (Gongalves) 1
STHEFANY DA HORA MENDES Agente Comunitario de Satde do PSF (Gongalves) 2
THAYS APARECIDA ALVES DA SILVA SANTOS Agente Comunitario de Saude do PSF (Gongalves) 3
LETICIA RAYNARA FABIANO DE SOUSA Agente Comunitario de Saude do PSF (Gongalves) 4
NICOLLY DAVANCO LAINETTI Agente Comunitario de Saude do PSF (Gongalves) 5
MARIA APARECIDA CHIARATO Agente Comunitario de Saude do PSF (Gongalves) 6
DAVI CARVALHO EVARISTO Agente de Combate as Endemias 1
GIDEAO CAVALCANTE VALENCA Agente de Combate as Endemias 2
YASMIN APOLINARIO ALMEIDA Agente de Combate as Endemias 3
JOSE VICTOR RANSANI ANACLETO Agente de Combate as Endemias 4
YASMIN DE ARAUJO Agente de Combate as Endemias 5
MELISSA FREITAS SANTOS Agente de Combate as Endemias 6
STEPHANIE CRISTINA PINHEIRO Agente de Combate as Endemias 7
SIDNEI PEREIRA DA SILVA Agente de Combate as Endemias 8
GABRIEL GOMES TAVARES DE MEDEIROS Agente de Combate as Endemias 9
JAQUELINE ALVARENGA FERNANDES Agente de Combate as Endemias 10
LUAN GAVIAO ROCHA Agente de Combate as Endemias 11
FERNANDO CEZAR MOREIRA Agente de Combate as Endemias 12
MURILO BRAYAN DOS SANTOS Agente de Combate as Endemias 13
VINICIUS MANOEL GARCIA CANDIDO Agente de Combate as Endemias 14
DORIVAL DA LUZ AGOSTINHO Agente de Combate as Endemias 15
EMILLY NATHALI FERNANDES RODRIGUES Agente de Combate as Endemias 16
RAPHAELA CAROLAYNE DINIZ Agente de Combate as Endemias 17
ITALO MIGUEL APOLINARIO ALMEIDA Agente de Combate as Endemias 18
STEFANNY BASSO CAMPOS DE MORAES Agente de Combate as Endemias 19
MATHEUS CARVALHO PEREIRA Agente de Combate as Endemias 20
AGHATA CAROLINE PEREIRA Agente de Combate as Endemias 21
NATHAN JULIANO FELIX DE LIMA Agente de Combate as Endemias 22
LETICIA HELENA MOREIRA Agente de Combate as Endemias 23
BIANCA REGINA APARECIDA PARMEZANI Agente de Combate as Endemias 24
ISABELA LATORRE GONCALVES Agente de Combate as Endemias 25
VIVIANE TESTA Agente de Combate as Endemias 26
ANA LAURA CORDEIRO DE ARAUJO Agente de Combate as Endemias 27
ELAINE DELLA TESTA Agente de Combate as Endemias 28
TAMIRES HELENA FAQUIERI Agente de Combate as Endemias 29
PEDRO HENRIQUE MUNIZ Agente de Combate as Endemias 30
MARCIO CESAR RAMOS JUNIOR Agente de Combate as Endemias 31
LEIDE ANA SILVA COSTA Agente de Combate as Endemias 32
JOSE ROBERTO ALVES Agente de Combate as Endemias 33
WELINGTON GONCALVES Agente de Combate as Endemias 34
REGINA DE GODOI Agente de Combate as Endemias 35
VAGNER CUSTODIO DA SILVA Agente de Combate as Endemias 36
THAIS NOGUEIRA TEODORO Agente de Combate as Endemias 37
WILLIAM SIQUEIRA SALINO Agente de Combate as Endemias 38
GUILHERME AUGUSTO DOS SANTOS INACARATO Agente de Combate as Endemias 39
BEATRIZ GOMES NORONHA Agente de Combate as Endemias 40
RAFAEL WILLIAM QUERO SOARES Agente de Combate as Endemias 41
GABRIEL NORONHA Agente de Combate as Endemias 42
KELLY MARIA DE OLIVEIRA Agente de Combate as Endemias 43
PAMELA DIAS MACIEL Assistente Social 1 01/09/2025 Nao
CRISLAINE FERRAZ BARBOSA Assistente Social 2 10/09/2025 Sim
BRUNA OLIVEIRA PINTO Assistente Social 3
SIMONE MEDEIROS DE FREITAS Assistente Social 4
DANIELE POMARICO BRAZ Assistente Social 5
DEISE HELENA CAETANO PEREIRA Assistente Social 6
CLEVER ROBERTO LOPES Assistente Social 7
JAQUELINE DAINEZI SOARES Assistente Social 8
LAMARA CRISTINA FERREIRA ALVES Assistente Social 9
FELIPE TEIXEIRA PASTRE Auxiliar Administrativo 1 01/09/2025 Sim




LUCAS BARBOZA VICENTE Auxiliar Administrativo 2 01/09/2025 Sim
FLAVIA DANIELE DE SOUZA Auxiliar Administrativo 3 01/09/2025 Nao
CAMILA SALVI Auxiliar Administrativo 4 01/09/2025 Sim
ANA MARIA CARDOSO GOMES Aucxiliar Administrativo 5 01/09/2025 Sim
ALESSANDRA BORGES Auxiliar Administrativo 6 01/09/2025 Sim
MAIRA MENEGUELLO TIRADENTES Auxiliar Administrativo 7 10/09/2025 Sim
VANESSA TAMAIO CERQUEIRA CEZAR Auxiliar Administrativo 8 10/09/2025 Néo
FERNANDA TREVISAN PASTRE Auxiliar Administrativo 9 10/09/2025 Sim
PEDRO RUFINO FERNANDES Auxiliar Administrativo 10 03/10/2025 Néo
LIZ ROSA NGUYEN Auxiliar Administrativo 11 03/10/2025 Sim
RAYSSA CAROLINE TEIXEIRA DE PAULA Auxiliar Administrativo 12 03/10/2025 Sim
GUSTAVO HENRIQUE GARCIA SCHNEIDER Auxiliar Administrativo - PcD 13 PcD Sim
PAULO ROBERTO DIOGO Auxiliar Administrativo 14 14/10/2025 Sim
DAIANA ABTIS DA SILVA Auxiliar Administrativo 15 28/10/2025 Sim
LUIZA FERRAZ CAMPESE Auxiliar Administrativo 16 27/11/2025 Sim
ADRIANA ALVES DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 17 27/11/2025 Sim
ANDRE VINICIUS ONOFRE Auxiliar Administrativo 18

JULIA MARIA DE PONTES Auxiliar Administrativo 19

MARIA EDUARDA ROSSI Auxiliar Administrativo 20

DULCINEIA GIFFU MARTINELLI Auxiliar Administrativo 21

EVANDRO CERQUEIRA CEZAR Auxiliar Administrativo 22

DAIANE GARCIA Auxiliar Administrativo 23

MARCELLE FERNANDES GRILO Auxiliar Administrativo 24

ANA LARA DE LIMA MAGALHAES Auxiliar Administrativo 25

MARIA EDUARDA DE LIMA PORTO Auxiliar Administrativo 26

LETYCIA HELLOISE DOS REIS Auxiliar Administrativo 27

KAROLLYNE DA SILVA Auxiliar Administrativo 28

GIOVANA OLIVEIRA SANTANA Auxiliar Administrativo 29

ROMARIO SOARES CARDOSO Auxiliar Administrativo 30

MARIA EDUARDA LIMA GALHARDO Auxiliar Administrativo 31

LUIS MIGUEL LOBO Auxiliar Administrativo 32

GABRIEL LUIZ DE MORAIS Auxiliar Administrativo 33

ANA TAIS SALVI Auxiliar Administrativo 34

MARIANNE DE LIMA MARTINS Auxiliar Administrativo 35

JASMINY AZEVEDO DA SILVA LOBO Auxiliar Administrativo 36

ISAMARA XAVIER MARTINS DE CARVALHO Auxiliar Administrativo 37

THALYTA MENDES DE BRITO Auxiliar Administrativo 38

FLAVIA HELENA APARECIDA DIAS Auxiliar Administrativo 39

NAYRA CYBELLE MONTEIRO SOUSA Auxiliar Administrativo 40

HELOISA HELENA DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 41

NATAN HENRIQUE ANSANI Auxiliar Administrativo 42

LETICIA DA SILVA SANTOS Auxiliar Administrativo 43

ALEXIA DE OLIVEIRA DA SILVA Auxiliar Administrativo 44

VINICIUS FERRAZ DE SOUZA Auxiliar Administrativo 45

LUANA ROSA FERRADOZA Auxiliar Administrativo 46

VIVIAN MARIA RAYMUNDO Auxiliar Administrativo 47

ANALU VICENTIN FRANCO Auxiliar Administrativo 48

MAIARA EDUARDA DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 49

CAROLINA LOPES SILVA Auxiliar Administrativo 50

MARCELO AUGUSTO RICARDO Auxiliar Administrativo 51

MEL NOGUEIRA FRANCO CORREA Auxiliar Administrativo 52

NADIR FERREIRA Auxiliar Administrativo 53

BARBARA BARROS ABAQUIONI Auxiliar Administrativo 54

GUSTAVO DANIEL EUSTAQUIO RODRIGUES DE PAIVA Auxiliar Administrativo 55

JAKELLYNE BARROS LIMA Auxiliar Administrativo 56

FLAVIO PEREIRA DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 57

ANTONIO GILBERTH CAPONI NETO Auxiliar Administrativo 58

LAIS BRESSANIN CHIODETO Auxiliar Administrativo 59

RONALDO FABIANO LOPES Auxiliar Administrativo 60

GABRIELLY BORCHARDT ORTLIEB Auxiliar Administrativo 61

PATRICIA HELENA BURGUES DE OLIVEIRA Auxiliar Administrativo 62

NATHAN DAVID RAMOS Auxiliar Administrativo 63

PATRICIA LAURA ROCHA Auxiliar Administrativo 64

DULCIMARA APARECIDA GIFFU FAVA Auxiliar Administrativo 65

ELIZANDRA SCARLET COGO CASTILHO Auxiliar Administrativo 66

OTAVIO DE SOUZA DA COSTA Auxiliar Administrativo 67

FABIO VITOR SANTANA Auxiliar Administrativo 68

GEOVANNA GONGCALVES CARVALHO Auxiliar Administrativo 69

BRUNA HELENA SALVI Auxiliar Administrativo 70

TATIANE FERNANDES VICENTE Auxiliar de Consultério Dentario do PSF 1

MARIA HELENA SILVERIO MONTEIRO Auxiliar de Consultério Dentario do PSF 2




MARISA APARECIDA DOS SANTOS Auxiliar de Limpeza Publica 1 02/09/2025 Néo
ANA MARIA DE LIMA Auxiliar de Limpeza Publica 2 02/09/2025 Nao
VITORIA CRISTINA TEIXEIRA DA SILVA Auxiliar de Limpeza Publica 3 02/09/2025 Néo
BEATRIZ STURARO ALMEIDA DE DEUS Auxiliar de Limpeza Publica 4 02/09/2025 N&o
ANA PAULA DOS SANTOS MALAQUIAS Auxiliar de Limpeza Publica 5 09/09/2025 Néo
ANELISA QUIRINO DE MELO Auxiliar de Limpeza Publica 6 10/09/2025 Nao
SONIA MARIA GONCALVES Auxiliar de Limpeza Publica 7 10/09/2025 Néo
MIRIAN GOMES CARDOSO AUGUSTINHO Auxiliar de Limpeza Publica 8 19/09/2025 Sim
ELIZETE FERRAZ RAMOS Auxiliar de Limpeza Publica 9 19/09/2025 Nao
FERNANDA DE SANTANA Auxiliar de Limpeza Publica 10 23/09/2025 Sim
GIOVANNA BORTOLUCI MACHADO Auxiliar de Satde Bucal 1 10/09/2025 Sim
ELIANA DE CASSIA NUNES Auxiliar de Saude Bucal 2 10/09/2025 Sim
DEBORA SIQUEIRA DA SILVA NORONHA Auxiliar de Satde Bucal 3 19/09/2025 Sim
SUELEN DE FATIMA DE LIMA Auxiliar de Saude Bucal 4
KELLY LELLIS DE OLIVEIRA FREITAS Auxiliar de Satde Bucal 5
LUANA PATRICIA RIBEIRO TUMIOTO Auxiliar de Saude Bucal 6
APARECIDA DE FATIMA BATISTA Auxiliar de Satde Bucal 7
ROSALIA DE CASSIA MENOSSI Auxiliar de Servigo Educacional 1 19/08/2025 Nao
LARISSA ALVES PAULINO DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 2 19/08/2025 Sim
ANA FLAVIA CRISTINA DE SOUZA Auxiliar de Servigo Educacional 3 19/08/2025 Néo
LENI FRANCISCA DE LIMA Auxiliar de Servigo Educacional 4 19/08/2025 Sim
CAMILA GONCALVES TEIXEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 5 19/08/2025 Néo
PATRICIA DE FATIMA CUSTODIO Auxiliar de Servigo Educacional 6 22/08/2025 Sim
ISADORA APARECIDA ALMEIDA MORAES Auxiliar de Servigo Educacional 7 01/09/2025 Sim
DALILA LEITE AUGUSTINHO Auxiliar de Servigo Educacional 8 01/09/2025 Nao
SANDRA DA SILVA PIERONI Auxiliar de Servigo Educacional 9 29/09/2025 Néo
MARIA ELENIR COGO Auxiliar de Servigo Educacional 10 03/10/2025 Nao
KAREM PRISCILA BARBOSA Auxiliar de Servigo Educacional 11 14/10/2025 Nao
JAMILY FERNANDA DOS REIS Auxiliar de Servigo Educacional 12 22/10/2025 Nao
PRISCILA PEREIRA Auxiliar de Servigo Educacional 13 03/11/2025 Nao
FATIMA APARECIDA BERTOLI DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 14 12/11/2025 Nao
SARA TEMPORINI DOS REIS Auxiliar de Servigo Educacional 15
JULIA VITORIA DE PAULA Auxiliar de Servigo Educacional 16
ELAINE CRISTINA LIPARINI Auxiliar de Servigo Educacional 17
PAULA CRISTINA CARVALHO ANDRIAN Auxiliar de Servigo Educacional 18
EMILIA CARLA DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 19
DEYSILENE ROSA DOS SANTOS PEREIRA Auxiliar de Servigo Educacional 20
NEIDE ARAUJO Auxiliar de Servigo Educacional 21
ANDREIA DE FATIMA DE PAULA Auxiliar de Servigo Educacional 22
LARISSA COSTA FELIX Auxiliar de Servigo Educacional 23
SIRLEIA BORGES LEAL BATISTA Auxiliar de Servigo Educacional 24
LUCIANA HELENA DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 25
ELIZANDRA DO PRADO SILVEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 26
KAROLINNE APARECIDA DE CARVALHO Auxiliar de Servigo Educacional 27
ALEXIA MEIRE DA SILVA BERNARDES Auxiliar de Servigo Educacional 28
STEFANI KATIA DE SOUZA DE LIMA Auxiliar de Servigo Educacional 29
FLAVIA BARBOSA DE OLIVEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 30
REBECA DE FATIMA ANDRIAN Auxiliar de Servigo Educacional 31
JOICE CRISTINA SIMAO Auxiliar de Servigo Educacional 32
LAREN ELOA LEIVAS DE GODOI Auxiliar de Servigo Educacional 33
TERESINHA CRISTINA NAVARRO MARTINELLI Auxiliar de Servigo Educacional 34
ANA CLAUDIA DE LIMA Auxiliar de Servigo Educacional 35
ANDREIA DE FREITAS MOREIRA Auxiliar de Servigo Educacional 36
VALDIRENE DA SILVA BARREIRO Auxiliar de Servigo Educacional 37
HELIANA DO NASCIMENTO HORTA FELICIANO Auxiliar de Servigo Educacional 38
ELISA MARIA LUCIANO Auxiliar de Servigo Educacional 39
ROSANA CELIA DIAVERA Auxiliar de Servigo Educacional 40
LARIANI CRISTINA MOREIRA Auxiliar de Servigo Educacional 41
LUZIA APARECIDA DE LIMA Auxiliar de Servigo Educacional 42
RAQUEL ROSSI ROCHA Auxiliar de Servigo Educacional 43
EDINEIA DE CASSIA FRANCISCO AZARIAS Auxiliar de Servigo Educacional 44
LILIAN PEREIRA Auxiliar de Servico Educacional 45
GABRIELA CAMARGO Auxiliar de Servigo Educacional 46
ELIANA NORONHA DA SILVA Auxiliar de Servico Educacional 47
JOSIENE APARECIDA BARBOSA DE SOUZA Auxiliar de Servigo Educacional 48
BRUNA BERGAMIN ISRAEL Auxiliar de Servigco Educacional 49
ADRIANA DE CASSIA BRANDINO Auxiliar de Servigo Educacional 50
CREUZA MARIA FERMINO ZERBETTO Auxiliar de Servigco Educacional 51
ELIANA TESTA SILVEIRO Auxiliar de Servigo Educacional 52
CARLA ROCHA FERNANDES Auxiliar de Servico Educacional 53
DAYANA TEREZINHA CARDOSO DA SILVEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 54




DULCINEIA ALVES MONTEIRO Auxiliar de Servigco Educacional 55
REGIMARA TEODORO LUIZ Auxiliar de Servigo Educacional 56
LETICIA ESPERANCA Auxiliar de Servigco Educacional 57
ROSANGELA CRISTINA RODRIGUES Auxiliar de Servigo Educacional 58
NILMA ORDALIA DE SOUZA BARBOSA MILAN Auxiliar de Servigo Educacional 59
ELIZABETE CORO MAGALHAES Auxiliar de Servigo Educacional 60
BEATRIZ CRISTINA TESTA Auxiliar de Servigco Educacional 61
MARCELA DE FATIMA DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 62
MAIARA VANESSA DA VEIGA Auxiliar de Servigco Educacional 63
DOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA RAMOS Auxiliar de Servigo Educacional 64
FRANCIELI SILVEIRA BARBOSA Auxiliar de Servigco Educacional 65
SARA MODESTO Auxiliar de Servigo Educacional 66
SILVANA EMERENCIANO BARBOSA Auxiliar de Servigo Educacional 67
RAYANNE CAPRONI DA SILVA Auxiliar de Servigo Educacional 68
SAMIRA APARECIDA ANSELMO Auxiliar de Servigo Educacional 69
GABRIELA REGINA CLEMENTINO Auxiliar de Servigo Educacional 70
SILVANA LUCIANA VIEIRA Auxiliar de Servigo Educacional 71
PAMELA CRISTINA MELIA Auxiliar de Servigo Educacional 72
BRUNA BUZATO FERREIRA SANTOS Auxiliar de Servigo Educacional 73
JAQUELINE CASSIA MARCAL RIBEIRO Auxiliar de Servigo Educacional 74
LARISSA SILVA FERNANDES Auxiliar de Servigo Educacional 75
LARISSA ALVES ABREU DE JESUS Auxiliar de Servigo Educacional 76
HELOISA DE LIMA FERRAZ Auxiliar de Servigo Educacional 77
ELIANA FRANCISCO Auxiliar de Servigo Educacional 78
LUSIMAR DE CASSIA COROL Auxiliar de Servigo Educacional 79

MARIA APARECIDA DE CASSIA LOURENCO CAETANO

Auxiliar de Servigo Educacional

MARISTELA GIARETTA FAION VILELLA

Contador

80

1
RENATA CORRADI BARBOSA Contador 2
LIVIA MARIA MOIA Contador 3
JOSIANE DE SOUZA Contador 4
NATHALIA SOARES DE CARVALHO PEREIRA Contador 5
LUCAS FELIPE DA SILVA Contador 6
ISABELA CRISTINA DA SILVA Contador 7
PABLO CRISTIAN CRISI Contador 8
ANA CAROLINA SILVERIO Educador Infantil 1 19/08/2025 N3o
LAURA JENNIFER PADUA DA CRUZ Educador Infantil 2 19/08/2025 Nao
TAIS ALESSANDRA DOS SANTOS Educador Infantil 3 19/08/2025 Sim
ANA PAULA PASSONI Educador Infantil 4 19/08/2025 Nao
BRUNA CANDIDA FERRAZ Educador Infantil 5 19/08/2025 N3o
LEONARDO ANDRADE E SILVA Educador Infantil 6 19/08/2025 Nao
ELISANGELA GONCALVES BARROS Educador Infantil 7 19/08/2025 Sim
MONIQUE PONTES GALACHE Educador Infantil 8 19/08/2025 Sim
LETICIA DA SILVA OLIMPIO SASSERON Educador Infantil 9 19/08/2025 Nao
LAIS CRISTINA MUNIZ CIPRESSI MACHADO Educador Infantil 10 19/08/2025 Nao
ANDRESSA DA SILVA LEIVAS Educador Infantil 11 19/08/2025 Nao
BLENDA MARQUES DA SILVA RAMOS Educador Infantil 12 21/08/2025 Nao
MARIA ALICE GALHARDO Educador Infantil 13 21/08/2025 Sim
AMANDA COUTO DO PRADO Educador Infantil 14 22/08/2025 Nao
RAFAELA HELENA SALVI DA SILVA LOBO Educador Infantil 15 01/09/2025 Nao
ROSE APARECIDA DE OLIVEIRA Educador Infantil 16 01/09/2025 Nao
ALESSANDRA FERNANDES ROSSI Educador Infantil 17 01/09/2025 Nao
MARIANA DE CASSIA MELO DE LIMA Educador Infantil 18 01/09/2025 Nao
ANA CLARA DOS REIS BORGHESI Educador Infantil 19 01/09/2025 Sim
TALITA APARECIDA DE PAULA Educador Infantil 20 01/09/2025 Sim
ANALU VIANA Educador Infantil 21 01/09/2025 Nao
FABIANA APARECIDA DE OLIVEIRA GOMES Educador Infantil 22 03/09/2025 Sim
FERNANDA CHRISTINA SIMAO TOMAZ Educador Infantil 23 19/09/2025 Nao
ANA PAULA PEREIRA Educador Infantil 24 19/09/2025 Nao
RITA DE CASSIA DOS REIS MAGALHAES Educador Infantil 25 22/09/2025 Sim
AZINETE TELES DOS REIS Educador Infantil 26 23/09/2025 Sim
THAYNARA FERNANDES LOPES Educador Infantil 27 23/09/2025 Sim
IZABELA CRISTINA BULLA QUIARATO Educador Infantil 28 29/09/2025 N&o
LUIZA KATRINE SOARES RIBEIRO Educador Infantil 29 01/10/2025 Nao
LUCIMARA APARECIDA MARTINS PANSERI Educador Infantil 30 03/10/2025 N&o
ASENATH RODRIGUES DE SOUSA SOARES Educador Infantil 31 22/10/2025 Nao
GLEICE KELI INACIO ROSA Educador Infantil 32 03/11/2025 Nao
IARA CRISTINA DE PAULA Educador Infantil 33 13/11/2025 Nao
ELAINE VILELA DE MATOS ALEIXO Educador Infantil 34 17/11/2025 Sim
GESSICA NATALIA MARTINS Educador Infantil 35
CAROLINE TABATA SERINO Educador Infantil 36
BRUNA BARBOSA BUENO Educador Infantil 37




LUCILA IRIS DE OLIVEIRA Educador Infantil 38
CAMILA DA SILVA Educador Infantil 39
ANA CAROLINA DOMINGUES Educador Infantil 40
JESSYCA GONGALVES JARDIM Educador Infantil 41
HERICA CHRISTINA ALVES Educador Infantil 42
AMANDA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA Enfermeiro 1 10/09/2025 Nao
JULICE DE PAULA SCANAVACHI DE ARAUJO Enfermeiro 2 10/09/2025 Né&o
ANA KARLA PITARELO DE LIMA Enfermeiro 3 12/09/2025 Sim
ANA CLAUDIA ANSANI DE LIMA Enfermeiro 4 19/09/2025 Sim
NATHALIA STIVANIN PIRINOTO Enfermeiro 5
DAIANA APARECIDA ANTONIO Enfermeiro 6
ALLANIS MARCONDES TREVISAN PAN Enfermeiro 7
LEIDI MARIANA DE OLIVEIRA SALVI Enfermeiro 8
LORENA LOUISE TEIXEIRA Enfermeiro 9
FERNANDA BEATRIZ DIAS PAN Enfermeiro 10
GESSICA RD Enfermeiro 11
ANIELE CRISTINA MENGALI Enfermeiro 12
ALINE PIRES BORGES Enfermeiro 13
MARIA EDUARDA RODRIGUES GUADAGNINI Enfermeiro 14
RAISSA CRISTINA TEIXEIRA Enfermeiro 15
RAPHAEL DA SILVA LIMA Enfermeiro 16
MARIA EDUARDA FERNANDES RODRIGUES Enfermeiro 17
DIEGO ARMANDO DOS REIS Enfermeiro 18
VANILDO SA DA SILVA Enfermeiro 19
GABRIELE R. CRUZ Enfermeiro 20
LEANDRA SALES Enfermeiro 21
ROSIANI MIANTI DE LIMA Enfermeiro 22
RAFAELA CRISTIANA PEREIRA TESTA Enfermeiro 23
VITORIA LAUDARES ANSANI Enfermeiro do PSF 1
WANKARLA BARBOSA CHAVES Enfermeiro do PSF 2
PAULA MARA NUNES Enfermeiro do PSF 3
JOSIANE CRISTINA DA SILVA LEITE Enfermeiro do PSF 4
SABRINA ALVES COUTINHO NUNES Enfermeiro do PSF 5
NADIA APARECIDA BERNARDES DE OLIVEIRA Enfermeiro do PSF 6
BIANCA SILVA VILLAS BOAS Enfermeiro do PSF 7
LIDIANE ELISA THESOLIN Enfermeiro do PSF 8
HELOISA SILVA BENTO Enfermeiro do PSF 9
NOELE SOUZA BRENTEGANI Enfermeiro do PSF 10
ISABELA DIAS NOGUEIRA Enfermeiro do PSF 11
AMANDA APARECIDA PEREIRA Enfermeiro do PSF 12
BARBARA DE SOUZA COELHO LEGNARO Enfermeiro do PSF 13
JEANIFFER SILVA DE ALMEIDA Enfermeiro do PSF 14
LUCILENE PINTO Enfermeiro do PSF 15
CAMILA DOS SANTOS Enfermeiro do PSF 16
ANA CECILIA BALDO Enfermeiro do PSF 17
REGIANE DIAS MACHIONI Enfermeiro do PSF 18
JHULIA KAROLINE DE MELO Enfermeiro do PSF 19
LIDYANE CRISTINA DE SOUZA Enfermeiro do PSF 20
HELEODORA TEIXEIRA BASSO Enfermeiro do PSF 21
RAFAELLA LEAO CERQUEIRA Enfermeiro do PSF 22
THAYNA WESTIN GAIOTTO BENATTI Enfermeiro do PSF 23
WELINTON LOURENCO CAETANO Enfermeiro do PSF 24
JOSIMARA NOGUEIRA BATISTA Enfermeiro do PSF 25
DAIANE ROSE DE MORAIS Enfermeiro do PSF 26
JULIA MARIA FREIRE DA SILVA Enfermeiro do PSF 27
LUCILA BUCCIOLI FRANCO DE MORAES Enfermeiro do PSF 28
BEATRIZ AMORIM DE FIGUEIREDO Enfermeiro do PSF 29
ANA LUIZA ORSI Enfermeiro do PSF 30
ALINE NASCIMENTO DA SILVA Enfermeiro do PSF 31
MARIA HELENA BERTOLOTTO Enfermeiro do PSF 32
ANA KARINA ARAUJO CRUZ Enfermeiro do PSF 33
BERENICE DA SILVA MACHADO DOS SANTOS Enfermeiro do PSF 34
SONIA DE FATIMA ANANIAS Enfermeiro do PSF 35
GABRIELE PEREZ CASELLI REIS Enfermeiro do PSF 36
RAQUEL CRISTINA GONCALVES Enfermeiro do PSF 37
JENNIFER EVANGELISTA SOUZA Enfermeiro do PSF 38
NAYARA CRISTINA GUERRA BREVES PEREZ Enfermeiro do PSF 39
MARIA EDUARDA SOARES STELA Enfermeiro do PSF 40
JOSIANI REGINA LUIZ DA SILVEIRA Enfermeiro do PSF 41
MARIA CAROLINA BENAGLIA BORGES Enfermeiro do PSF 42
LAIANE PEREIRA DO CARMO Enfermeiro do PSF 43




LILIAN CRISTINA CARLIN Enfermeiro do PSF 44

LORENNA BEATRIZ TONIETTI MARCILIO Enfermeiro do PSF 45

JAQUELINE SIMAO MASSONI Enfermeiro do PSF 46

LUCIENE MENDES BARBOSA COSTA Enfermeiro do PSF 47

BRUNO DOS REIS DE ANDRADE Enfermeiro do PSF 48

AMANDA ROCHA BORGES Farmacéutico 1 24/09/2025 Sim
MARCOS LUCIANO MOSCARDINI Farmacéutico - PcD 2

CARLA MARIA BERNARDES SCANAVACHI Farmacéutico 3

NATANAEL IZIDIO MOREIRA LUIZ Farmacéutico 4

ANA CAROLINA SALVI Farmacéutico 5

JOAO LUCAS DOS SANTOS BETTINI Farmacéutico 6

PEDRO OCTAVIO TEIXEIRA Farmacéutico 7

BEATRIZ LOPES DA SILVEIRA Farmacéutico 8

TARCILLA TREVISAN LIMA Farmacéutico 9

MATHEUS HENRIQUE DA SILVA Farmacéutico 10

GRAZIELA DE CASSIA MILAN Farmacéutico 11

THAIS HELENA MIOLLO BERTIN Farmacéutico 12

MARA REGINA SBARAI OLIVEIRA Farmacéutico 13

DARIANE CRISTINA TEIXEIRA DE PAULA Farmacéutico 14

RAIANE DE FARIAS LAURINDO Farmacéutico 15

EVELYN NHOLA CONTI GRILLO Farmacéutico 16

DANIEL CANCHERINI Farmacéutico 17

EDUARDO HENRIQUE FERREIRA Farmacéutico 18

BIANCA GALLIGANI DE OLIVEIRA Farmacéutico 19

TALITA SILVEIRA BINELI Fiscal Sanitario 1

DAYANA RIOS OLIVEIRA Fiscal Sanitario 2

PRISCILA DE CASTRO GODOY Fiscal Sanitario - PcD 3

JULIETA MARIA DA SILVA Fiscal Sanitario 4

VITOR EMMANUEL DE CARVALHO MARQUES Fiscal Sanitario 5

JEFFERSON EDMUNDO Fiscal Sanitario 6

ANDREZA APARECIDA BONINI Fiscal Sanitario 7

SIMONE APARECIDA FERREIRA NOGUEIRA Fiscal Sanitario 8

ROGERIO LOPES Fiscal Sanitario 9

SHEILA CRISTINA ANACLETO Fiscal Sanitario 10

ELISANGELA CRISTINA MAXIMILIANO PASTRE Fiscal Sanitario 11

LUCIMARA APARECIDA VIEIRA TORRES Fiscal Sanitario 12

GISLAINE GRAZIELI FERREIRA VITORIO Fiscal Sanitario 13

MILTON CESAR MAXIMILIANO Fiscal Sanitario 14

JANAINA ERNESTO Fiscal Sanitario 15

EDECIO TEIXEIRA Fiscal Sanitario 16

VITORIA DE FATIMA GARCIA GALLEGO JOVENTINO Fisioterapeuta 1 10/09/2025 Sim
JOSE VIEIRA JUNIOR Fisioterapeuta 2 10/09/2025 Sim
ALINE LETICIA DO LAGO FERREIRA Fisioterapeuta 3 10/09/2025 Nao
ANDRESSA CRISTINA MARECA Fisioterapeuta 4 19/09/2025 N&o
CRISTIANO APARECIDO BERALDO Fisioterapeuta 5 23/09/2025 Nao
POLYANA BORBA COUTO Fisioterapeuta 6 26/09/2025 Sim
RAFAELA NUNES Fisioterapeuta 7

GIOVANA CAROLINA GONGALVES LUCAS Fisioterapeuta 8

RENATA GENEROSO TEIXEIRA Fisioterapeuta 9

KATHLYN CAROLINE CHRISTOFOLETTI Fisioterapeuta 10

LiVIA SOUZA CARVALHO Fisioterapeuta 11

VINICIUS EMANOEL FRANCISCO Fisioterapeuta 12

LETICIA BIAZOTTO DA SILVA LEITE Fisioterapeuta 13

AMANDA PASQUINI LOPES Fisioterapeuta 14

GABRIELLA ALVES GOMES Fisioterapeuta 15

ANDERSON DA FONSECA Fisioterapeuta 16

THAYNARA TOFOLI DE LIMA Fisioterapeuta 17

MARIA RAQUEL DE PAULA Fisioterapeuta 18

BRUNA OLIVEIRA SANTANA Fisioterapeuta 19

ANA FLAVIA MARTINS Fisioterapeuta 20

ALINE MACIEL XIMENES Fisioterapeuta 21

LUMA AMARAL REIS Fisioterapeuta 22

BIANCA BERALDO Fisioterapeuta 23

PRISCILA HELENA DE CARVALHO CAMARA Fisioterapeuta 24

AMANDA CRISTINA RONZANI Fisioterapeuta 25

LEANDRO AVELINO MIRA Funileiro / Pintor de Maquinas e Veiculos 1 03/10/2025 Sim
VINICIUS HENRIQUE BARBOSA FERRAZ Lixeiro 1

DIEGO DONIZETE DA SILVA FERRAZ Lixeiro 2

JULIO DE OLIVEIRA Lixeiro 3

ADRIAN GABRIEL RODRIGUES BINATTI Lixeiro 4

JOSE LUIZ REI Lixeiro 5




THIAGO DONOZETI VIEIRA Lixeiro 6

THIAGO WESLEY BENTO Lixeiro 7

GABRIEL ZANETTI GOUVEA Mecénico de Manutengéo de Maquinas e Veiculos 1 02/09/2025 Nao
WINDSOR BERTONES BARBOSA Mecanico de Manutengdo de Maquinas e Veiculos 2 02/09/2025 Sim
ANA CLAUDIA LANZANI RIBEIRO Médico Clinico Geral 1 19/08/2025 Sim
LARISSA FERREIRA DOS SANTOS Meédico Clinico Geral 2 19/08/2025 Sim
RICARDO HENRICO TREVISAN FRANCO Médico Clinico Geral 3 29/09/2025 Sim
SARAH SOUZA SANTOS Médico do PSF 1 19/08/2025 N&o
ANA ELISA MOLINA DAVID Médico do PSF 2 19/08/2025 Nao
MARCELO PIMENTA DOMINGUES Médico do PSF 3 19/08/2025 N&o
MARIANA COELHO ANGELO Médico do PSF 4 21/08/2025 Sim
ANA CAROLINA DE OLIVEIRA Médico do PSF 5 01/09/2025 Néo
ALYSSON VARGAS SILVA Médico do PSF 6 03/09/2025 Sim
NAINA OLIVEIRA RICARDO Médico do PSF 7 19/09/2025 Néo
GABRIELA SILVA BOCHI Médico do PSF 8 23/09/2025 Nao
FILLIPE SILVA TOURINHO Médico do PSF 9 26/09/2025 Sim
THIAGO MENEZES PEREIRA Médico do PSF 10 12/11/2025 Nao
DENISE MILENA DE LIMA CARVALHO Médico do PSF 11 25/11/2025 Néo
BEATRIZ APARECIDA MARTINS VICENTE Médico do PSF 12 28/11/2025 Nao
VINICIUS PAINA DE CARVALHO Médico do PSF 13 08/12/2025 Néo
JULIA VIEGAS ALVES Médico do PSF 14 17/12/2025 Nao
VITORIA BRAGA ROSA Médico do PSF 15 19/12/2025 Néo
JULIA SASSERON AGOSTINHO Médico do PSF 16 06/01/2026 Nao
LUIS FERNANDO ROSA Médico do PSF 17 07/01/2026 Néo
JHONATHAN RODRIGUES SILVA Médico do PSF 18 07/01/2026 Nao
ARTHUR HENRIQUES SILVA Médico do PSF 19 07/01/2026 Néo
GABRIEL TADEU DIAS Médico do PSF 20

ARTHUR VIEGAS SILVA DE MORAES Médico do PSF 21

JOAO VITOR DE SOUSA TOLEDO Médico do PSF 22

FERNANDA DO NASCIMENTO GONCALVES Médico do PSF 23

TELMA LUCAS BORGES FRANCO Médico do PSF 24

RAFAELA DE CASSIA NUNES NEVES Médico do PSF 25

PEDRO AMERICO TEIXEIRA Médico do PSF 26

JOAO GABRIEL PURPER ARRUDA Médico do PSF 27

THAIS DE MELO DO NASCIMENTO BRUNHARO Médico do PSF 28

BRUNA FAION CANCHERINI Médico do PSF 29

MAYRA PEREIRA LEITE DIAS Médico do PSF 30

EDUARDO TAKIRO TAKEUCHI Médico do PSF 31

ANA CLARA AYRES Médico do PSF 32

MARIA FUSCO PERES Médico do PSF 33

GERSON DONIZETE DE ARAUJO Médico do PSF 34

MARCIO MESSIAS LOPES Médico do PSF 35

ANA CAROLINA MARTIN SASSERON Médico Ginecologista 1 19/09/2025 Sim
GILBERTO ENRIQUE MENENDEZ GUERRERO Médico Ginecologista 2 29/09/2025 Néo
ROMULO CARLOS HERCULANO Motorista 1 01/09/2025 Sim
ELISIANE DE OLIVEIRA BARBOSA Nutricionista 1

PATRICIA DE MATOS FERREIRA SOUTO Nutricionista 2

HELENA DORIA RIBEIRO DE ANDRADE PREVIATO Nutricionista 3

MATIAS DE OLIVEIRA RAMOS Nutricionista 4

MAYSA DE SOUZA PEREIRA Nutricionista 5

JESSICA BORGHESI Nutricionista 6

JULIA VERONESI VIEIRA Nutricionista 7

MARIANA CAROLINI DAL'AVA TEIXEIRA Nutricionista 8

LAVINIA TREVISAN BORGES Nutricionista 9

ANA CRISTINA DE SOUSA Nutricionista 10

MARIA LUIZA PAIXAO NASCIMENTO Nutricionista 11

DALILA APARECIDA FERREIRA ALVES Nutricionista 12

PATRICIA DOS REIS GONGCALVES Nutricionista 13

MARIE EMANUELLE SILVA DE LIMA Nutricionista 14

ROSIMEIRE DE BRITO Nutricionista 15

PRISCILA CRISTINA FAQUIERI Nutricionista 16

LILIAN CRISTINA DE PADUA Nutricionista 17

JULIA DE ARAUJO DOMINGOS Nutricionista 18

VANESSA APARECIDA DE LIMA Nutricionista 19

STEPHANIE FERREIRA VILAS BOAS Odontdlogo do PSF 1 10/09/2025 Sim
MARCELO TURINI CHIACCHIO Odontélogo do PSF 2 29/09/2025 Sim
THAMIRES GONCALVES VECHIATO CARVALHO Odontdlogo do PSF 3

ROBERTA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Odontélogo do PSF 4

MARIA EUGENIA VILAS BOAS DOS SANTOS GONGALVES Odontdlogo do PSF 5

VITORIA LUIZA MOURA MACHADO Odontélogo do PSF 6

FELIPE AUGUSTO CHIODETO FRANCO Odontdlogo do PSF 7




LETICIA MARIA SILVA Odontélogo do PSF 8
ALINE CORREIA SALOMAO Odontélogo do PSF 9
AIME CARDOSO MOURA Odontélogo do PSF 10
MARIA CAROLINA CLARO DA SILVA Odontdlogo do PSF 11
PAULA MIRANDA HENRIQUES Odontélogo do PSF 12
RAFAELA TABADA LUCATELLI Odontdlogo do PSF 13
DIEGO ALBERTI BENEGA Odontélogo do PSF 14
CAROLINA VIEIRA MARCONDES Odontdlogo do PSF 15
CAROLINE MIRANDA PERNAMBUCO Odontélogo do PSF 16
GABRIELA APARECIDA PAIVA MACHADO Odontdlogo do PSF 17
BRUNA BORGHESI Odontélogo do PSF 18
ROSILENE DIVINO Odontdlogo do PSF 19
YAN ROCHA SATHLER FONTOURA Odontélogo do PSF 20
JADY MACHADO VIGATO Odontdlogo do PSF 21
NATASHA EMANOELLY DA SILVA Odontdlogo do PSF 22
VANESSA ROSSI BERTOLI Odontdlogo do PSF 23
HELOISA DOMINGUES LODI Odontdlogo do PSF 24
PATRICIA MARIA DO NASCIMENTO BEZERRA DE MENEZES Odontdlogo do PSF 25
NATALIA YANOTA MARIN Odontdlogo do PSF 26
PAULA CORREA SOUZA Odontdlogo do PSF 27
JOAO VITOR SIQUEIRA CESAR DELSIN Odontdlogo do PSF 28
GABRIEL DE CARVALHO CASSARO Odontdlogo do PSF 29
LETICIA OLIVEIRA FELIPE Odontdlogo do PSF 30
LAURA MORAIS AFFONSO Odontdlogo do PSF 31
BEATRIZ COLEVATI Odontdlogo do PSF 32
CAROLINA RODRIGUES DE SOUZA Odontdlogo do PSF 33
ELISSA EDUARDA DE FLORIO AMARO Odontélogo do PSF 34
MARCELA ELISA BUENO Odontdlogo do PSF 35
CAROLINE PIRES COUTINHO TERRA Odontélogo do PSF 36
MORVAN JOSE FIGUEIREDO DE LIMA NETO Odontdlogo do PSF 37
ESTHEFANY ROSA GOUVEA Odontélogo do PSF 38
RUXCEL FRANCA FRANCO Odontélogo do PSF 39
BIANCA MARSON REGINATO Odontélogo do PSF 40
ISABELA DE CASTRO RAMOS Odontdlogo do PSF 41
TAYNA RIBEIRO RODRIGUES Odontélogo do PSF 42
LUCAS DE OLIVEIRA DIAS Odontdlogo do PSF 43
AMANDA ARANTES DE AVILA Odontélogo do PSF 44
GIULIA KATHLEEN MALAQUIAS Odontdlogo do PSF 45
LIS SILVA VIEIRA Odontélogo do PSF 46
TASSIANA ALVES MAZZEU Odontdlogo do PSF 47
CELIO VICTOR VELOSO VALENTIM Odontélogo do PSF 48
MARIA TEREZA DE MORAES LONGHI Odontdlogo do PSF 49
GIOVANNA FERNANDES BERTOLI Odontdlogo do PSF 50
MARIA LUIZA ARAUJO ALMEIDA Odontdélogo do PSF 51
SOPHIA ROSA ALMEIDA KOBEL Odontdlogo do PSF 52
JOSE FERNANDO ANDRADE LOBO Odontélogo do PSF 53
MARILIA RIBEIRO OLIVEIRA ROCHA Odontdlogo do PSF 54
RAPHAELLA MAGALHAES CHAVARE Odontélogo do PSF 55
CELINA YUMIKO SAWAKI TAKAMUNE Odontdlogo do PSF 56
DRIELLI TEREZA DOS REIS DE LIMA Odontélogo do PSF 57
HEITOR DIAS DE OLIVEIRA Odontdlogo do PSF 58
AMANDA TENORIO PEDRO Odontélogo do PSF 59
GUSTAVO LUCIANO DUARTE VARELLA Odontdlogo do PSF 60
MARCUS VINICIUS SECO NICOLAS Odontologo do PSF 61
MARIA VITORIA ANTONELI Odontdlogo do PSF 62
SILMARA CAETANO Odontélogo do PSF 63
STEFANI APARECIDA DE CARVALHO ANDRADE Odontdlogo do PSF 64
MARINA ALVES GONTIJO Odontélogo do PSF 65
ESTHER ALVES DA SILVA Odontdlogo do PSF 66
CINTIA SILVEIRA E SILVA Odontélogo do PSF 67
GLAYCON MARCIO FURTADO JUNIOR Odontdlogo do PSF 68
LUANA FERNANDES RISSATO Odontélogo do PSF 69
DANIELLE DE PAULA Odontdlogo do PSF 70
MARIANA DE OLIVEIRA COSTA Odontélogo do PSF 71
PATRICIA DE LIMA BARBOSA Odontdlogo do PSF 72
JAQUELINE MARTINS CRIVELARI Odontélogo do PSF 73
MILLENY MELO BATISTA SASSERON Odontdlogo do PSF 74
SAMARA HAYUMI IWANAGA Odontélogo do PSF 75
CRISLAINE DE PAULA SILVA Odontdlogo do PSF 76
THAIS RIBEIRO LANATOVITZ Odontélogo do PSF 77
KARLA GIMENES TREVISAN Odontdlogo do PSF 78




PEDRO HENRIQUE DE CASTRO MENDES Odontologo do PSF 79
ANA CAROLINA MOURA LEITE DA SILVEIRA VILLELA Odontélogo do PSF 80
FAMELA MENDES SOUTO Odontologo do PSF 81
VICTOR HUGO SOUZA BARBOSA Odontélogo do PSF 82
ANA CLARA DECHICHI PAINA Odontologo do PSF 83
RAPHAELA DE LIMA SCANNAPIECO NASCIMENTO Odontélogo do PSF 84
RENATA KOSEKI Odontologo do PSF 85
ISABELLE DOS SANTOS OLIVEIRA Odontélogo do PSF 86
ANA LAURA GOMES SCOVINI Odontélogo do PSF 87
REBECA CRISTINA MATEUS Odontélogo do PSF 88
ANA BEATRIZ SOUZA SILVA Odontologo do PSF 89
CAIO TULIO DE SOUZA ROSA Odontélogo do PSF 90
AMANDA MELO DE OLIVEIRA LIMA Odontologo do PSF 91
TULIO DE OLIVEIRA MADURO Odontélogo do PSF 92
CAMILA DE CARVALHO SILVEIRA Odontologo do PSF 93
PYTHER DA SILVA GONCALVES Odontélogo do PSF 94
MARCELA MOTA PEREIRA DA SILVA Odontologo do PSF 95
SHELDA MARCELA MARTINS LIMA Odontélogo do PSF 96
CLAUDIA RIBEIRO DECHICHI Odontologo do PSF 97
LEANDRA COLEVATI DE LIMA Odontélogo do PSF 98
RYAN BRAZ FRASATO Odontélogo do PSF 99
BRUNA MANZOLI RIBEIRO Odontélogo do PSF 100
JUSSARA MAGALHAES FRIZO PASTRE Odontologo do PSF 101
ANNE CAROLLINE ROTTA DI SANTI Odontélogo do PSF 102

MARCOS FERNANDO SILVEIRA Operador de Maquinas Pesadas 1 02/09/2025 Sim
WENDER HENRIQUE ESPERANCA Pedreiro 1 02/09/2025 Néo
LUIZ FERNANDO COSTA MENEGOM Pedreiro 2 02/09/2025 Nao
WESLIN RICARDO PEREIRA Pedreiro 3 02/09/2025 Néo
PAULO DONIZETE FERRAZ Pedreiro 4 02/09/2025 Sim
FABIANO DE OLIVEIRA FERRAZ Pedreiro 5 04/09/2025 Néo
HEZROM JONATAS RABELO TOFOLI Pedreiro 6 19/09/2025 Nao
ROBSON FRANCISCO Servente de Pedreiro 1 11/09/2025 Néo
ELLEN PEDRO VENANCIO Supervisor Educacional 1 19/08/2025 Sim
NEUCI DE CASSIA FERREIRA Supervisor Educacional 2 19/08/2025 Sim
ELIZABETH RESENDE RIBEIRO Supervisor Educacional 3 19/08/2025 Nao
ANA BEATRIZ GIANNINI CARVALHO CHIODETO Supervisor Educacional 4 02/09/2025 Néo
ANA MARIA BULLA Supervisor Educacional 5 09/09/2025 Nao
JANETE SILVA DE OLIVEIRA Supervisor Educacional 6 19/09/2025 Sim
MARIA ISABEL PERINA Supervisor Educacional 7
CLAUDIA CRISTINA DE FRANCA SOUZA Supervisor Educacional 8
CAMILA FERREIRA JANOARIO Supervisor Educacional 9
TATIANE SITTA DE AZEVEDO SOUSA Supervisor Educacional 10
KARLA MARCON PASTRE Supervisor Educacional 11
PATRICIA ROSA BRAGA Supervisor Educacional 12
LUIS AUGUSTO DE OLIVEIRA ANSELMO Supervisor Educacional 13
RITA APARECIDA MANSANARES Supervisor Educacional 14
CLAUDIA GOMES DIAS DE PAULA Supervisor Educacional 15
LIVIA VILELA CREMONEZI BRIANEZI Supervisor Educacional 16
JESSICA VALIARINI FERREIRA Supervisor Educacional 17
GRAZIELE RAMOS SASSERON Supervisor Educacional 18
KAREN MARIA CAMARGO LADISLAU Supervisor Educacional 19
ISABELLA CARLIN CAVAROLI RIBEIRO Supervisor Educacional 20
MARA REGINA CHIMENTON Supervisor Educacional 21
DANILO HENRIQUE BARREIRO Supervisor Educacional 22
ABETANIA APARECIDA BASTOS Supervisor Educacional 23
SIDNEY FERNANDES BULLA Supervisor Educacional 24
KARINA DA SILVA SANTOS Técnico em Enfermagem do PSF 1 03/10/2025 Nao
LAVINIA MARTINS FEITOSA Técnico em Enfermagem do PSF 2 03/10/2025 Nao
RAFAEL DA SILVA FERNANDES DOS SANTOS Técnico em Enfermagem do PSF 3 03/10/2025 Sim
EDILEILA FATIMA GONCALVES LOPES Técnico em Enfermagem do PSF 4 03/10/2025 Nao
EDERLI FERRARI Técnico em Enfermagem do PSF 5 22/10/2025 Sim
LUANA OLIVEIRA COSTA DE PADUA CANDIDO Técnico em Enfermagem do PSF 6 12/12/2025 Sim
THATIELLY MARIA GOMES DE CARVALHO Técnico em Enfermagem do PSF 7 12/12/2025 Nao
JESSICA VIANA STEIGER CARVALHO Técnico em Enfermagem do PSF 8
MARIANA OLIVIA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem do PSF 9
LUCIANA LATARINI BAPTISTA DE ANDRADE Técnico em Enfermagem do PSF 10
ALINE FRANCISCA RAMOS DINIZ Técnico em Enfermagem do PSF 11
SANDRA APARECIDA LEITE Técnico em Enfermagem do PSF 12
CINTIA RAQUEL CASTILHO DARCI Técnico em Enfermagem do PSF 13
JULIA BEATRIZ SANTOS DE SOUZA Técnico em Enfermagem do PSF 14
CATHARINA SIMOES MARQUES Técnico em Enfermagem do PSF 15




RENATO DOS SANTOS Técnico em Enfermagem do PSF 16
KARINA DE FATIMA SOUZA Técnico em Enfermagem do PSF 17
CRISTIANE DE CARVALHO SANTOS Técnico em Enfermagem do PSF 18
VANESSA VENTURELLI Técnico em Enfermagem do PSF 19
CAROLINA DE PAULA LUIZ SOARES Técnico em Enfermagem do PSF 20
GIZELY ELAINE DA SILVA CHAVARI Técnico em Enfermagem do PSF 21
KAUAN DE LIMA PEREIRA Técnico em Enfermagem do PSF 22
ALICE APARECIDA DE ARAUJO Técnico em Enfermagem do PSF 23
VALERIA DA SILVA FERNANDES Técnico em Enfermagem do PSF 24
ELIANA PAN DE FARIA Técnico em Enfermagem do PSF 25
MARCIA APARECIDA SALVI Técnico em Enfermagem do PSF 26
FRANCISCA APARECIDA CORDEIRO DE AZEVEDO Técnico em Enfermagem do PSF 27
GABRIEL MARQUES Técnico em Enfermagem do PSF 28
CHIRLE LUCIENE MARQUES Técnico em Enfermagem do PSF 29
MARISA ISAAC ALMEIDA DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem do PSF 30
IVANETE FAGUNDES DE LIMA FLORIANO Técnico em Enfermagem do PSF 31
DANIELLI ALBANA NUNES Técnico em Enfermagem do PSF 32
RAQUEL DE NAZARE CORO Técnico em Enfermagem do PSF 33

VITORIA ELIZABETE BONIFACIO

Técnico em Enfermagem do PSF

RAFAEL JORGE FONSECA Vigia
MARCOS MONTEIRO DE CARVALHO JUNIOR Vigia
JOSE GABRIEL DOS SANTOS Vigia
LEOVERCIO APARECIDO PEREIRA DE ASSIS Vigia

34
GUSTAVO DE OLIVEIRA CEZARANI Técnico em Informatica 1 01/09/2025 Sim
LUCAS VINICIUS DA SILVA NIQUELE Técnico em Informatica 2
RAISSA RODRIGUES Técnico em Informatica 3
JOSE VITOR MOREIRA TENORIO Técnico em Informatica 4
MARCIO CARLETE COCOVILO Técnico em Informatica 5
OTAVIO VINICIUS REIS FERRERO Técnico em Informatica 6
EZEQUIEL TEIXEIRA BELCHIOR Técnico em Informatica 7
MATHEUS MARTINELI Técnico em Informatica 8
ATILA SOLTI Técnico em Informatica 9
GABRIEL RIGOBELE Técnico em Informatica 10
FELIPE AUGUSTO DOS SANTOS Técnico em Informatica 11
JULIA REIS MEIRA Técnico em Quimica 1 10/09/2025 Sim
CARLOS EDUARDO DE MAGALHAES Técnico em Quimica 2
AMARILDO NOGUEIRA Trabalhador Bragal 1 02/09/2025 Sim
1
2
3
4
5

WELLINTON DIAS DE PAUDA

Vigia




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37795-000
Fone: (35) 3739-2000
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO DO MUNICiPIO DE ANDRADAS
EDITAL N.° 01/2022

O Municipio de Andradas, torna publico que realizara Processo Seletivo para formagéo de Cadastro de Reserva nas classes do Quadro Geral e
Magistério, para a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&o ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n.°
90, de 2006 e suas alteragdes, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Orgéanica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17 de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.° 91, de 23 de
outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n.° 95, de 12 de dezembro de 2006, Lei Complementar n.° 100 de 12 de margo de 2007,Lei
Complementar n.° 106, de 03 de setembro de 2007,Lei Ordinaria n.° 1.475, de 10 de setembro de 2007, Lei Complementar n.° 167, de 21 de
dezembro de 2015, Lei Ordinaria Municipal n.° 1.644, de 25 de novembro de 2013, Decreto Municipal n.° 1.785, de 13 de fevereiro de
2017 legislagéo superveniente e todas as disposigbes aqui contidas. Para a contratagcdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Andradas
observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdémicas-IPEFAE (IPEFAE).

1.1.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios e formas especificados no Capitulo 2.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em substituicdo aos servidores efetivos em caso de afastamentos
ou situagdes constantes na Lei Ordinaria 1475/2007, dos cargos do QuadroGeral e Magistério, da Administragao do Poder
Executivo Municipal de Andradas-MG,e fungdes do quadro de servidores das Leis 100/2007 e 106/2007, podendo seralterado
em funcéo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O Cronograma desteProcesso Seletivo é o constante do Anexo VI neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.

14 A Descrigao Sintética das atribuigbes das fungdes sao as encontradas no Anexo Il deste Edital.
1.4.1 As Atribuicdes Tipicas das fungdes sdo encontradas nos Decretos Municipais n.° 734/2006, n.° 735/2006 e n.°

1.285/2012, 2.048/2019 e alteragbes supervenientes.
1.5 As fungdes, Requisitos Minimos Para Provimento,Valores a Receber (R$), Numero de Vagas, Valor da Inscricdo, Formas de
Avaliacado serdo conforme demonstrados no quadro a seguir:

i NUMERO DE
NUMERO TOTAL VAGAS
. CARGA DE VAGAS RESERVADAS VALOR DA
. REQUISITO MINIMO PARA HORARIA VALORES A (ampla PESSOAS COM INSCRICAO FORMAS DE
CODIGO FUNCAO PROVIMENTO DA FUNGAO (semanal) RECEBER (SB) concorréncia) DEFICIENCIA** (R$) AVALIACAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
06-M.1  AUXILIAR DE SEGURANCA Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.168,67* CR 40,00 PO
09-M.1  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS = Ensino Fundamental Incompleto 30h R$ 1.060,02* CR 40,00 PO
20-M.1 LIXEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.168,67* CR 40,00 PO
47-M.1 TRABALHADOR BRAGAL Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.168,67* CR 40,00 PO
48-M.1  VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.168,67* CR 40,00 PO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AREA DA EDUCACAO
AUXILIAR DE SERVICO : *
08-M.1 EDUCACIONAL Ensino Fundamental Incompleto 30h 1.060,02 CR 40,00 PO
(SEGUE NA PROXIMA PAGINA)
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) NUMERO DE
NUMERO TOTAL VAGAS
. CARGA DE VAGAS RESERVADAS VALOR DA
. 5 REQUISITO MINIMO PARA HORARIA VALORES A (ampla PESSOAS COM INSCRICAO  FORMAS DE
CODIGO FUNCAO PROVIMENTO DA FUNCAO (semanal) RECEBER (SB) concorréncia) DEFICIENCIA** (R$) AVALIACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
Ensino Médio Completo; residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
AGENTE COMUNITARIO DE data da publicagdo do edital; haver
- SAUDE DO PSF (ACS) *** concluido, com aproveitamento, curso 40h R 1.580,11 CR B 55,00 PO
introdutério de formagdo inicial e
continuada.
AREA DE ABRANGENCIA BAIRROS ABRANGIDOS VAGAS
HORTO FLORESTAL: Avenida Anténio Adolfo de Oliveira; Avenida Prefeito Antonio Gongalves; Rua Lourengo Zueet; Rua Argemiro
Pereira de Oliveira; Rua Luis André de Moraes; Rua Ceara; Cruz Vermelha; Rua Benedita Camargo Barbosa; Rua E; Rua Sebastido
Natal Rodrigues; Rua Benedito Caprara; Rua H; Rua I; Rua K; Rua L; Rua Piaui; Rua Professora Antdnia Dellssio; Rua Jodo Cassimiro
JARDIM NOVA ANDRADAS: Avenida Hermenegildo Donati; Rua Alcino Bretas de Oliveira; Rua Dr. Asdrubal Moraes de Andrade; Rua
Benedito Beraldo; Rua Felisberto Ribeiro; Rua Jodo Batista Sales; Rua Paulo Reglus Neves Freire; Rua Ricardo Celegato
VILA EUCLIDES CASSIMIRO: Rua Armando Risso; Rua Bahia; Rua Carlos Cabrini; Rua Dr. Celso Alves dos Santos; Rua Euclides da
Cunha; Rua Jodo Cassimiro; Rua Parand; Rua Tibiriga.
VILA SANTA RITA: Avenida Jodo Domiciano da Costa; Avenida Marginal E; Rua A; Rua Bauxita; Rua Espirito Santo; Rua Pluténio; Rua
Quartzo; Rua S&o José.
VILA BETELA: Rua Afonso Pena; Rua Maranh&o; Rua Rio Grande do Norte; Rua Ceara.
JARDIM AMERICA: Avenida Trés Américas; Rua América do Norte; Rua Dos Andes.
JARDIM MUTERLE:Avenida Feldspato; Chacaras; Rua Cassiterita; Rua da Prata; Rua do Ouro; Rua S&o José; Rua Uranio; Rua Zirconio;
Rua Zinco; Rua do Cobre.
JARDIM GIARETA: Chacaras; Avenida Marginal; Rua A; Rua B; Rua ValerioRanzani; Rua Maria SalviGiaretta.
JARDIM IPE: Rua Aglair Aparecida Trevisan; Rua do Cobre; Rua do Zinco; Rua dos Barbon; Rua dos Candido; Rua dos Carlin; Rua dos
Fontaniello; Rua dos Manzoli; Rua dos Melo; Rua dos Mendonga Mansur; Rua dos Peres; Rua dos Veroneze; Rua Evanize Trevisan
Carlin; Rua Ozério Muterle; Rua S&o José (lado IMPAR).
VILA SAO JOAO: Rua Pascoal Américo Vicentin; Rua Maranhao.
01-M2 | ACS HORTO FLORESTAL JARDIM DAS VIDEIRAS: Rua Bordé; Rua Cabernet; Rua Folha de Figo: Rua Isabel; Rua Jacques; Rua Merlot; Rua Moscato; Rua ~ CR
Niagara; Rua Rubi; Rua S&o José (lado PAR).
JARDIM ALFA: Rua Izabel de Oliveira Azevedo; Rua Jorge Teodoro; Rua Luigi Bressanin; Rua Luiz Titato; Rua Sinézio
MagalhaesTeixeira; Rua Padre Teodoro van Oijen.
VILA CAMARGO: Avenida Marginal B; Praga Abelardo Gongalves; Praga Sete de Setembro; Rua Afonso Pena; Rua Carlos Alberto
Nhola; Rua Anardino Gabriel Silva; Rua Major Pantaleéo (até esquina com Guerino Costa); Rua Professor Xanico (até esquina com
Guerino Costa); Rua Santa Catarina; Rua Rio Grande do Sul; Avenida Senador Bueno Brandao (até esquina com Guerino Costa); Rua
Luiz Baliani; Rua Sao José; Travessa Particular B; Travessa Particular C; Rua Acre (a partir do n.° 118 até esquina com Rua Santa
Catarina).
JARDIM VITORIA: Rua Francisco Basso; Rua Francisco Moacir Ribeiro; Rua Henrique Pastre; Rua Irma Stella Carvalhal; Rua José
Camilo Trevisan; Rua José Giaretta; Rua Maria José dos Santos Melo; Rua Professora Maria Tereza Trevisan Zanni; Rua Ozério Zeferino
Torres; Rua Jo&o Batista de Lucio.
JARDIM BRASIL: Rua Amélia M. Mesquita; Rua 3; Rua Antdnio Buzato; Rua Maria José Tonholo; Rua 7; Rua José Dainezi; Rua Vicente
Camargo; Rua Parana; Geraldo Fontaniello; Sebastiéo Francisco de Carvalho.
JARDIM ALVORADA: Praga Alfredo Inocéncio Risso; Praga Elvira Martins Risso; Rua Agenor Risso; Rua Albertina RissoStaut; Rua
Alberto Teixeira Risso; Rua Alfredo Inocéncio Risso; Rua Alfredo Sibila; Rua Antenor Risso; Rua ArindaRisso Gongalves; Rua Joao
Floriano; Rua José Antonio Garcia; Rua Maria Augusta Pontes; Rua Maria RissoSalvet.
VILA BOTELHO: Rua Alberto Nhola; Rua Alfredo Sibila; Rua D; Rua Jodo Tonon; Rua José Antonio Bertoli.
JARDIM SAO DOMINGOS: Rua Antdnio Trevisan Sobrinho; Rua Capitdo Jodo Pedro Ribeiro; Rua Edivino da Silva Braga; Rua José
Francisco de Paula; Rua Fernando Cavaroli.
LEANDRO PREVIATO: Praga Jo3o Luiz Lanzani; Rua Aimorés; Rua Caetés; Rua ltanhaém; Rua Paranaiba; Rua Tapajés; Rua Timbiras;
Rua Tupinambas; Rua Xavantes; Rua Xingu.
JARDIM RIO NEGRO: Avenida Aracy Martins Trevisan; Rua dos Belizario; Rua dos Buzato; Rua dos Celegato; Rua dos Felisberto; Rua
dos Lima; Rua dos Martinelli; Rua dos Vicentin; Rua Galal&o Felisberto dos Reis; Rua Helinton Marcio Magalh&es.
02-M.2  ACS RIO NEGRO SOVIS: Avenida Prefeito Antdnio Gongalves (acima do n.° 775 até a empresa Kohler); Rua Tedfilo de Lima; Travessa Prefeito Anténio CR
Gongalves.
JARDIM DA SOVIS: Rua José Miqueletto; Rua Vitor Diogo da Rocha; Rua Adelzita Gomes Miqueletto; Rua José de Lima; Rua Eurelides
Jodo Trevisan.
COLINA DA SOVIS’: Rua Doro Tonh&o; Rua Estulano Ribeiro; Rua José de Aimeida Ribeiro; Rua Lucinda Pontes; Rua Paulino Rosa.
JARDIM SANTA LUCIA: Rua dos Borges; Rua dos Carvalho; Rua dos Lima; Rua dos Magalhaes; Rua dos Moreira; Rua dos Raimundo;
Rua dos Rosa; Rua dos Xavier; Rua Fioravante Trevisan
ENSINO MEDIO COMPLETO
X Ensino Médio Completo; haver
AGENTE DE COMBATE AS concluido, com aproveitamento, curso
03M2  ENDEMIAS introdutério de formagdo inicial e 40h R 1.580,11 CR - 55,00 PO
continuada. (Minimo 40 Horas)
04-M.2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 30h R$ 1.500,97 CR - 55,00 PO
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino médio completo e registro no
05-M.2 DENTARIO DO PSF CRO-MG 40h R$ 1.903,00 CR - 55,00 PO
g Ensino Médio Completo
07-M.2  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Registro no CRO-MG 30h R$ 1.726,07 CR - 55,00 PO
11-M.2  ELETRICISTA Ensino Médio Completo 40h R$ 1.903,00 CR - 55,00 PO
17-M.2  FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo 30h R$ 1.726,07 CR - 55,00 PO
18-M.2  FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo 30h R$ 1.726,07 CR - 55,00 PO
MECANICO DE MAUTENGAO DE ; -
21-M.2 MAQUINAS E VEICULOS Ensino Médio Completo 40h R$ 2.570,71 CR - 55,00 PO
Ensino Médio Completo e Carteira
38-M.2  MOTORISTA Nacional de Habilitagdo Categoria D ou 40h R$ 1.903,00 CR - 55,00 PO
E
A Ensino Médio Completo e Carteira
39-M.2 OPERADOR DE MAQUINAS Nacional de Habilitagdo Categoria D ou 40h R$ 2.570,71 CR - 55,00 PO
PESADAS E
Pca. Vin Doi Fevereir N
ca te e Dois de Fevereiro, S/ 2 la3
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40-M.2  PEDREIRO Ensino Médio Completo 40h R$ 2.570,71 CR 55,00 PO
41-M.2  PINTOR Ensino Médio Completo 40h R$ 1.903,00 CR 55,00 PO
i Técnico em Enfermagem Completo e
45-M.2  TECNICO EM ENFERMAGEM registro profissional no conselho de 30h R$ 1.726,07 CR 55,00 PO
classe competente de MG.
- Técnico em Enfermagem Completo e
46-M.2 'FEEIC:ZNICO EM ENFERMAGEM DO registro profissional no conselho de 40h R$ 1.903,00 CR 55,00 PO
classe competente de MG.
ENSINO MEDIO COMPLETO - AREA DA EDUCACAO
Ensino médio modalidade magistério
10-M.2  EDUCADOR INFANTIL efou Normal Superior elou Pedagogia 30h R$ 1.500,97 CR 55,00 PO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Graduagdo em Enfermagem e registro
12-M.3  ENFERMEIRO no COREN/MG. 30h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
Graduagdo em Enfermagem e registro
13-M.3  ENFERMEIRO DO PSF no COREN/MG 40h R$ 4.270,65 CR 70,00 PO
14-M3  ENGENHEIRO AGRONOMO Graduagdo em Engenharia Agronoma e 40h R$ 3.512,52 CR 70,00 PO
. registro no CREA/MG e !
Graduagdo em Engenharia Civil e
15-M.3  ENGENHEIRO CIVIL registro no CREAIMG 30h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
16-M3  FARMACEUTICO Sraduagdo em Farmécia e registro no 30h RS 3.185,96 CR 70,00 PO
Graduagao em Fisioterapia e registro no
19-M.3  FISIOTERAPEUTA CREFITO/MG 30h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
) Graduagdo  em Medicina  com
22-M.3  MEDICO ANGIOLOGISTA especialidade em Angiologia e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
23-M.3  MEDICO CARDIOLOGISTA especialidade em Cardiologia e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
24-M.3  MEDICO CLINICO GERAL ggﬂ;‘,\j‘f" em Medicina e regisiro no 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
25-M.3  MEDICO DO PSF Graduagdo em Medicina e registro no 40h R$ 15.658,98™** CR 70,00 PO
CRM/MG
MEDICO Gradula(;féo em Medicina com
26-M.3 GASTROENTEROLOGISTA espemalldade em Gastroenterologia e 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
registro no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
27-M.3  MEDICO GINECOLOGISTA especialidade em Ginecologia e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
28-M.3  MEDICO INFECTOLOGISTA especialidade em Infectologia e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
29-M.3  MEDICO NEUROLOGISTA especialidade em Neurologia e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
30-M.3  MEDICO ORTOPEDISTA especialidade em Ortopedia e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
MEDICO Graduagéo em Medicina com s
31-M.3 especialidade em otorrinolaringologia e 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
OTORRINOLARINGOLOGISTA registro no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
32-M.3  MEDICO PEDIATRA especialidade em Pediatria com registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG.
. Graduagéo em Medicina com
33-M.3  MEDICO PSIQUIATRA especialidade em Psiquiatria e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
34-M.3  MEDICO RADIOLOGISTA especialidade em Radiologia e registro 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
35-M.3  MEDICO REUMATOLOGISTA especialidade em Reumatologia e 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
registro no CRM/MG
. Graduagéo em Medicina com
36-M.3  MEDICO UROLOGISTA especialidade em Urologia e registro no 24h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
CRM/MG
- A Graduagdo em Medicina Veterinaria e
37-M.3  MEDICO VETERINARIO registro no CRMV/MG 30h R$ 3.185,96 CR 70,00 PO
43M3  PSICOLOGO Graduagao em Psicologia e registro no 30h RS 3.185,96 CR 70,00 PO/ TIT
CRP/MG
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - AREA DA EDUCACAO
492-M.3 PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plenq na é_reaAde educagao 25h RS 2.149,83 CR 70,00 PO/ TIT
BASICA Il nos termos da legislagdo vigente.
P¢a. Vinte e Dois de Fevereiro, S/IN
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Graduagdo em Pedagogia com
Habilitagdo Especifica (Graduagéo
Plena em Pedagogia com habilitagdo
em Supervisdo Escolar; ou Curso de
44-M.3  SUPERVISOR EDUCACIONAL Pedagogia regulamentado pela 30h R$ 3.878,26 CR - 70,00 PO /TIT
resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006;
ou Curso de Pedagogia ou licenciatura
em qualquer area do conhecimento com
especializagdo em Supervisdo Escolar).

SIGLAS
SB=Salario Base / CR=Cadastro de Reserva / PO=Prova Objetiva / TIT=Avaliagio de Titulos

*OBS 1: Salario Base Municipal de R$ 1.060,02 + complementagéao salarial para cumprimento do artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 90/2006.
**OBS:2:  As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislagao vigente.
***OBS 3: Para ser contratado na fungdo de Agente Comunitario de Saude é obrigatorio ao candidato residir na area em que atuar, desde a data da publicagao do edital do
Processo Seletivo; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; e ter concluido o ensino médio,
conforme disposto nos incisos |, Il e lll do art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.
31 Para a fungdo de Agente Comunitario de Satide o candidato devera, no ato da contratagdo, provar, que reside na area de abrangéncia da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagao deste Edital, mediante apresentagdao de comprovante atual de residéncia em seu nome, cénjuge, genitores ou
contrato no caso de imével alugado ou cedido, conforme disp6e o Decreto Municipal n.° 1.836, de 22 de agosto de 2017.
3.2 Para a fungédo de Agente Comunitario de Saiide a mudanga de residéncia do candidato da regido de atuagao implica em dissolugao do vinculo de trabalho.
****OBS 4: Para o salario de Médico do PSF, sera obedecida a regra do teto remuneratério determinada no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivoe que vierem a ser contratados serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal
de Andradas e Secretarias da Prefeitura Municipal de Andradas, conforme legislagéo pertinente com as respectivas vagas, de
acordo com a ordem declassificagao.

1.6.1 A duracao do contrato de trabalho se dara de acordo com a Lei Complementar 90/2006, Lei Ordinaria 1.475/2007,
Lei Ordinaria n.° 1.489/2008, Lei Complementar n.° 100/2007,Lei Complementar n.° 106/2007.
1.6.2 O Contrato nao cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado néo sera considerado servidor publico efetivo,
nao gerando direito a estabilidade.
1.7 O local e horario de trabalho sera determinado pelo Municipio de Andradas, conforme necessidade da Administragdo.
1.8 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados amplamente no quadro de avisosda Prefeitura Municipal de
Andradaseno site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.9 Os candidatos aprovados, em todas as fases, estarado sujeitos ao que dispde as legislagdes federais, estaduais e municipais
pertinentes e as presentes disposi¢cdes deste edital.
1.10 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.1 Os trabalhos do Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE serao supervisionados pela Comissao de Acompanhamento do

Processo Seletivo, constituido mediante Portaria n.° 12, de 07 de fevereiro de 2022, a qual serdo submetidos os casos omissos
ou duvidosos.

1.12 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Processo Seletivo 01/2022 da Prefeitura Municipal de Andradas” e acessar o campo “Impugnagéo Contra o Edital”
em Informagdes Gerais do Processo Seletivo. A impugnacgao podera ser feita do dia 23 de fevereiro de 2022 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2022.

1.12.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentagéo legal.

1.12.2 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo e ndo caberd recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.12.3 Havendo impugnacdo do Edital, as decisbes da Comissdo do Processo Seletivo serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br.

1.13 As fungdes para formagéo de cadastro reserva se da por existir expressivo numero de servidores na eminéncia de afastamento,
onde a contratacao para substituicao é de extrema necessidade e deve ser precedida de processo seletivo.

1.14 Sera respeitada a listagem de aprovados nas fungdes de processos anteriores, desde que em vigéncia, convocando os
aprovados neste edital apds esgotamento da listagem do edital anterior.

1.15 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdao esclarecer suas dulvidas através do enderego eletrdnico
concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 16h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE n&o fara atendimentos presencialmente.

DA DIVULGAGAO

21 A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do mural da Prefeitura, no site oficial
da Prefeitura de Andradas — www.andradas.mg.gov.br,no site do IPEFAE - www.ipefae.org.br e em jornal de grande
circulagéo regional.

211 O Edital e demais publicagdes, conforme especificagdes do AnexoVI — Cronograma, seréo afixados, respeitando
as datas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro.

21.2 As publicagdes no Jornal ocorreréo respeitando o dia de publicag&o e circulagéo do jornal.

21.3 O Edital de Abertura e suas retificagdes serdo publicados integralmente no site oficial e mural da Prefeitura
Municipal de Andradas, no site do IPEFAE e, resumidamente, em jornal de grande circulagao regional.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo por meio da divulgagéo
acima citados.
221 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto teleféonica com informagdes sobre qualquer etapa do

certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto, estas comunicagoes,

caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e o Municipio de Andradas n&o se responsabilizam pelo

nao recebimento das informagdes, seja qual for o motivo alegado.

2.2.11 O envio de comunicagéo pessoal eletronica, n&o desobriga o candidato a consultar as divulgages
nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigagdo do candidato acompanhar todas as
publica¢des, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
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DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagédo do certame,

nédo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacéo de seus dados,
informagées, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Processo Seletivo.

3.3 Para a realizagéo da inscrigao, fica dispensada a imediata apresentagdo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Processo Seletivo.
3.4 Sao condigdes para inscrigao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contratagéo, a qualificagédo minima exigida para a fungao, determinada
no quadro do item 1.5 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado
3.5 O candidato devera optar por uma fungao apenas, pois as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo
periodo.
3.5.1 Serao consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas de acordo com o disposto nos
itens 3.6, 3.7 e subitens ou 3.8 e subitens e pagas,ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo, realizada e

efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo, verificada pela data e horario. As demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serao
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

3.6 As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco www.ipefae.org.br.
3.6.1 O candidato podera realizar sua inscricdo na Segao de Cursos Profissionalizantes.
3.7 A inscricao realizada na Secao de Cursos Profissionalizantes, situada na Rua Professor Xanico, n.° 176, Centro, Andradas/MG,

se dara no periodo de 02 de margo de 2022 até o dia 28 de margo de 2022, no horario das 12 horas as 18 horas, exceto
sabados, domingos e feriados.

3.71 O atendente seguira as disposigdes contidas no item 3.8 e subitens para efetuar a inscri¢éo.

3.7.2 O candidato devera informar ao atendente a fungéo optada, bem como todos os dados para efetivagéo da inscrigao.

3.7.3 O candidato, ao conferir a ficha de inscrigdo, automaticamente declara que preenche todos os requisitos constantes
dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta ciente dos critérios exigidos para a contratagdona fungao
escolhida.

3.7.4 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscrigdo, sera emitido boleto bancario em nome do

candidato. A inscricdo somente sera validada apds a confirmacéo do pagamento do referido boleto, que podera
ser efetuado até o dia 29 de margo de 2022.

3.7.5 Para inscrigdes na Secdo de Cursos Profissionalizantes ndo sera validada a inscrigdo cujo pagamento seja
realizado em desacordo com as condigdes previstas no item 3.8.2 e subitens ou isengao esteja em desacordo com
o disposto no Capitulo 4.

3.8 Para inscrever-se o candidato devera acessar a area de concursos do site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos
ao “Processo Seletivo01/2022 da Prefeitura Municipal de Andradas”, durante o periodo das inscri¢cdes, que se dara do dia 02
de margo de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de margo de 2022, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.8.1 Preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.
3.8.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.8.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusédo do preenchimento

do Formulario de Inscrigédo, no valor da respectiva Fungao, escolhido de acordo com o quadro do item 1.5 desse
Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking até o dia 29 de margo de 2022.
3.8.2.1 O pagamento devera ser feito em espécie ou cheque do proprio candidato. Havendo devolugao do
cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera imediatamente cancelada.
3.8.2.1.1 No valor da inscrigéo ja estdo inclusas as despesas bancarias.
3.8.21.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagcdo do Processo Seletivo, documentos estes essenciais para
comprovagao de sua efetivagdo no certame, caso necessario.
3.8.21.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.
3.8.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.8.2.21 Sera cancelada a inscricdo paga apés a data de vencimento mencionada no
item 3.8.2.
3.8.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscricdo ou
deferimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigao.
3.8.2.3.1 Confirmada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para a alteragéo de fungao, seja
qual for o motivo alegado.
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3.8.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugao da taxa de inscri¢ao ja paga, salvo
em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para a mesma fungéo,
suspensdo ou anulagdo do processo seletivo, alteragdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusdo de fungdes, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
do Municipio de Andradas que fara a devolugao da quantia paga do valor da inscrigéo
apo6s o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara
os procedimentos para o ressarcimento do valor da inscri¢ao.

3.8.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos
do endereco eletronico www.ipefae.org.br até o dia 29 de margo de 2022.
3.8.3 O candidato podera obter isengéo do valor da inscrigéo, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste Edital.
3.8.3.1 O candidato que tiver a isengdo das inscrigdes deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga, tera sua isengéo cancelada.
3.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigéo implicara na néo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamacgdes posteriores.
3.10 A partir de 01 de abril de 2022 o candidato devera conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que

efetuaram a inscri¢éo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para a fungéo escolhida paga ou isenta, ou seja, que
tiveram sua inscrigédo efetivada.

3.10.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera interpor recurso nos dias 04 e 05 de abril de
2022 manifestando sua constatagdo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
3.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala)

e fungdo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 07 de abril de 2022, no site
www.ipefae.org.br.

3.11.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.12 O IPEFAE nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagao, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.

3.13 O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.14 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartorio), com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.141 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.

3.14.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizag&@o da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apés realizar sua inscrigo.

3.141.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Andradas -
PS01/2022’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n°® 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista
- SP, CEP 13870-210.

3.141.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de procuradordevera fazer no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro,
em Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscrigdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.

3.14.2 A data limite de envio digitalizado, de postagem pelos Correios ou entrega pessoal é de 28 de margo de 2022.
Ap0ds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.15 Candidatos que nao tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverao fazé-lo via correio

eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo especial sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.

m ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

4.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o desempregado ou aquele que, em razédo de
limitagbes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no dia 02 de margo de 2022.

411 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593/2008, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
devera:
41.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
41.1.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4113 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
41.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isenc¢ao”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulério com todos
os dados pessoais obrigatorios.
4.1.1.41 transmitir os dados enviando a solicitagéo.
411411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer
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inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengao. ]

41.1.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos
de 48 meses.

411413 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4115 O Municipio de Andradas e/ou o IPEFAE consultara ao érgéo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.1.1.6 Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4117 Qualquer problema em relagdo ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responsavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragdes de dados realizadas no sistema
do Cadastro Unico apos 45 dias, em média.

O candidato desempregado, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢céo, devera:

4.1.21 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.

41.2.2 Clicar no “Tipo de Solicitagao de Isengao”, “Desempregado”, “Enviar Pedido de Isencéo”.

41.2.3 Enviar pela internet, pelos correios ou pessoalmente declaragdo de que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragao.
4.1.2.31 A declaragdo citada no item 4.1.2.3, devera ser acompanhada de documentos

comprobatodrios da situacgao financeira do candidato, tais como:

a) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e a pagina do
contrato de trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo
empregaticio registrado na CTPS;

b) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e pagina do ultimo
contrato de trabalho com a devida escrituracdo da data de saida e pagina
subsequente em branco para o candidato que teve encerrado vinculo empregaticio;

O candidato podera acrescentar as documentagdes discriminadas no item 4.1.2.3.1
outros meios legais e plausiveis, tais quais:
a) Copia da ultima declaragao de imposto de renda completa ou declaragao do préprio
candidato de que ¢é isento da Declaragao de ajuste anual do imposto de renda;
b) n&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;
c) Se for o caso, comprovagédo de baixa em registro no respectivo 6rgao de classe
profissional autbnoma;
d) Se for o caso, comprovagao de extingdo de vinculo com a Administragéo Publica —
em qualquer esfera - seja na categoria de Servidor efetivo ou contrato precario.
e) Copia do Extrato Previdenciario com todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios
constantes no seu Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).
4.1.2.3.2 A declaracéo assinada e a documentagao comprobatéria devera ser encaminhadapelo
candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.
4.1.2.3.2.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar os
documentos digitalizados, em um Unico arquivo, no momento de
realizacdo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.
4.1.2.3.2.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via
Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos
Publicos, Assunto: ‘Documentos Para Isengdo de Taxa/ Prefeitura
Municipal de Andradas - PS01/2022’, situado na Rua Doutor Tedfilo
Ribeiro de Andrade, 979, Centro, Sédo Jodo da Boa Vista - SP, CEP
13870-210.
41.2.3.2.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em
Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagao do concurso,
nome do candidato, nUmero de inscricdo e assinatura, juntamente com
telefone e enderecgo para contato.

O candidato com limitagdes de ordem financeira, devera:
4.1.3.1 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
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41.3.2 Clicar no “Tipo de Solicitagéo de Isencao”, “Outros”, “Enviar Pedido de Isengéo”.
4.1.3.3 Enviar pela internet, pelos correios ou entregar pessoalmente declaragdo e comprovagéo que se
enquadre em outras formas e padrdes de hipossuficiéncia, cabendo exclusivamente ao mesmo
comprovar sua condigdo de forma suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e
legalmente admitido, que ndo dispde de recursos para o pagamento da taxa de inscrigdo, sem prejuizo
do proprio sustento e de sua familia como também declarar sua situagao.
4.1.3.31 Na declaragédo, o candidato ainda firmara que é hipossuficiente e que sua condigdo
financeira ndo Ihe permite arcar com o pagamento da Taxa de Inscricdo neste processo
seletivo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos termos da
legislagdo vigente pela veracidade de sua afirmagéao.
4.1.3.31.1 As informagdes prestadas na declaragédo e nos demais documentos
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.1.3.3.2 A declaragado assinada, para candidatos que se julgue enquadrar em outras formas ou e
padrdes de hipossuficiéncia, e a documentagdo comprobatéria de sua situagédo, devera
ser encaminhada pelo candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.
4.1.3.3.2.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar os
documentos digitalizados, em um unico arquivo, no momento de
realizagédo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.
4.1.3.3.2.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via
Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos
Publicos, Assunto: ‘Documentos Para Isengdo de Taxa/ Prefeitura
Municipal de Andradas - PS 01/2022’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro
de Andrade, n°® 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-
210.
4.1.3.3.2.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em
Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagao do concurso,
nome do candidato, nimero de inscri¢cdo e assinatura, juntamente com
telefone e enderecgo para contato.

414 O candidato podera se valer do Modelo de Declaragao, constante no Anexo Il deste Edital.

4.2 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo
com o artigo 2° da Lei n° 13.656/2018, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da contratagao
para o cargo.

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.3 A documentagao discriminada nos itens 4.1.2.3.1 e subitens, e item 4.1.3.3 e subitens, apresentada em desconformidade deste
Edital, ndo sera analisada.

4.4 Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusédo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

45 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengao de pagamento do valor da inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e no site www.ipefae.org.br, no dia 21 de margo de
2022, em ordem alfabética, com o niumero da Cédula de Identidade.

4.6 O candidato cujo requerimento de isengao do pagamento do valor da inscrigéo for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo.

4.7 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, que devera ser efetuado no periodo de
22 a 23 de margo de 2022.

4.8 A decisao referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 25 de
margo de 2022.

4.9 O candidato que tiver o pedido de isengao do pagamento do valor da inscri¢édo indeferido, podera efetuar sua inscrigdo pagando

o boleto bancario emitido apds a concluséo da inscrigéo.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscrigéo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes das fungdes,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizagao dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

51.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
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51.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de
convocagéao do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52, 212, 412, 612, 812 vaga e assim sucessivamente,
de acordo com o percentual disposto nos itens 5.1.1 e 5.1.2.

5.2 No Formulario de Inscrigao, os candidatos deverao declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes especiais
para se submeterem as provas.

5.21 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigdes.

5.21.1 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar também
a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico
Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.
5.2.1.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet, pelos Correios
ou entregue pessoalmente.

521.1.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagédo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

5.21.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Prefeitura Municipal de
Andradas - PS 01/2022’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de
Andrade, n° 979, Centro, Sdo Joao da Boa Vista - SP, CEP 13870-
210.

521113 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em
Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do
concurso, nome do candidato, numero de inscrigdo e assinatura,
juntamente com telefone e endereco para contato.

5.211.2 A data limite de envio, postagem ou entrega é de 28 de margo de 2022.
52113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hipétese alguma sera devolvido, como também néo sera fornecida copia ao candidato.
5.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova
devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitagdo da condicdo especial e o parecer deverdao ser encaminhados pelo candidato, via internet, pelos
Correios ou entregue pessoalmente.
5.3.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no

momento de realizagdo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscri¢ao.
5.3.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Andradas -
PS 01/2022’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista
- SP, CEP 13870-210.
5.3.1.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de procurador devera fazer no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro,
em Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo e assinatura, juntamente com telefone e enderego para contato.
5.3.2 A data limite de envio digitalizado, de postagem pelos Correios ou entrega pessoal é de 28 de margo de 2022.
5.3.3 Caso o candidato n&o envie a solicitagado da condigao especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo
determinado, nédo realizara as provas com a condigdo especial, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Formulario de Inscrigao.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
5.5 O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Formulario de
Inscrigéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagéo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

5.8 Nao seréo considerados como deficiéncia, especificamente visual, disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Andradas, que confirmara de

modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com a fungao
pretendida, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas da fungéo.
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

5.17

0 o
6.1

5.9.1 O candidato convocado devera comparecer a Pericia munido de exames originais, emitidos com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID).

5.9.2 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscrigdo néo seja compativel

com a fungéo pretendida.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungéo, sera

realizada pelo Municipio de Andradas através de pericia médica e obedecera ao disposto no paragrafo unico do artigo 5° do

Decreto Federal n°® 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o

periodo do Estagio Probatdrio.

5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagédo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condigbes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,

avaliagéo, critérios de aprovacao, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral

dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes neste

Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de

condigao especial para realizagdo da prova deferidos.

PROVAS

As provas serao realizadas preferencialmente no municipio de Andradas-MG.

6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de Andradas, todavia
os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas,
caso necessario.

6.2 Este Processo Seletivo constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todas as fungodes, de carater eliminatério
e classificatério e Avaliagao de Titulos, de carater classificatério, exclusiva para as fungoes de Professor de Educagao
Basica Il e Supervisor Educacional.
6.3 Da Prova Obijetiva de Multipla Escolha
6.3.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 10 de abril de 2022, com
previsao de realizagdo em Unico periodo, a ser oficialmente definido por ocasidao do término das inscrigoées.
6.3.1.1 A confirmagao de local, data e horario de realizagao serdo divulgados no site www.ipefae.org.br
até o dia 07 de abril de 2022.
6.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.
6.3.2 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha
de Respostas - constara de 25 (vinte e cinco) questdes de muiltipla escolha para todas as fungdes de nivel de
Ensino Superior e 20 (vinte) questdes de multipla escolha as demais fungdes, com as seguintes disciplinas,
questbes e pontuagao:
QUESTOES PONTUAGAO
CG CE
FUNGAO UNI LP MAT NI CE TOTAL CG CE PONTUAGAO MAXIMA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 04 04 - 10 20 10x1  10x2 30 pontos
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
AUXILIAR DE SEGURANGA 05 08 07 - - 20 20x 1 - 20 pontos
AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL 05 08 07 - - 20 20x1 - 20 pontos
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 05 08 07 - - 20 20x1 - 20 pontos
EDUCADOR INFANTIL 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
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ELETRICISTA 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
ENFERMEIRO 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
ENFERMEIRO DO PSF 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
ENGENHEIRO CIVIL 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
FARMACEUTICO 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
FISCAL DE POSTURAS 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
FISCAL SANITARIO 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
FISIOTERAPEUTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
LIXEIRO 05 08 07 - - 20 20 x 1 - 20 pontos
MECANICO DE MAUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
MEDICO ANGIOLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO CARDIOLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO CLINICO GERAL 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO DO PSF 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO GINECOLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO INFECTOLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO NEUROLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO ORTOPEDISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO OTORRINOLARINOLARINGOLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO PEDIATRA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO PSIQUIATRA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO RADIOLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO REUMATOLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO UROLOGISTA 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MEDICO VETERINARIO 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
MOTORISTA 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
PEDREIRO 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
PINTOR 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA i 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
PSICOLOGO 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
SUPERVISOR EDUCACIONAL 02 06 03 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF 02 04 04 02 08 20 12x1  8x2 28 pontos
TRABALAHADOR BRAGAL 05 08 07 - - 20 20x 1 - 20 pontos
VIGIA 05 08 07 - - 20 20x1 - 20 pontos
SIGLAS
CG=Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / NI=Nog¢des de Informatica
6.3.3.1 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos conteudos apresentados no Anexo | desta Edital.
6.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.3.2.1 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3 Feito com base nas marcagbes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.3.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
6.3.3.4.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.

6.3.4 Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

6.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

6.3.6 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova munidos do boleto quitado, documento de identidade original

com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto, borracha, mascaras de protegao facial, com cobertura
total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizagdo das maos e, se quiser, luva plastica
transparente. Aconselha-se que o candidato leve mascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a
aplicagao das provas.
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6.3.6.1 O boleto quitado é obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido divulgado na Lista
de Candidatos Efetivados ou Convocacgéao.
6.3.6.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparegam ao local da Prova com antecedéncia minima
de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario estabelecido.
6.3.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo ORIGINAL.
6.3.7.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagao em virtude dos meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.3.7.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.3.7.2.1 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

6.3.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagéo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata propria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.3.9 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista

(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

6.3.10 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 € 6.3.7, e ndo estiver usando mascara
de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca.
6.3.10.1 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento valido e/ou sem

mascara de prote¢édo a Covid-19 devera aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos
documentos validos e/ou a mascara de protegéo a Covid-19.

6.3.11 ApOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado
pelo fiscal.

6.3.12 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagédo apés o término de sua prova e a saida definitiva
da sala de provas.

6.3.13 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta inadequada

(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros,
etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.3.14 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.3.15 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.3.15.1 Secéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.3.15.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.3.16 N&o sera permitida a presenca de pessoas n&o autorizadas no recinto onde serao realizadas as provas. Poderédo

permanecer no local, durante a realizagéo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que estejam
procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de Aplicagdo de
Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.3.17 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outra fungdo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante
a funcao escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagao do concurso, a
qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.3.18 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
6.3.19 Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagédo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos, manuais, impressos, anotagoes, revistas,
folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas, ou ainda, que venha
a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder
pelos atos ilicitos praticados.

6.3.20 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos bem como consulta, nem a utilizagao
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.3.21 E vedado durante a realizagdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
6.3.21.1 Nao sera permitido ao candidato a utilizagéo de qualquer equipamento referido no subitem 6.3.20 ao

término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.
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6.3.21.2 Durante a realizag@o das provas poderao ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranga e identificagao.

6.3.22 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido
Processo Seletivo.

6.3.23 A prova tera duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
6.3.23.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigoes
previstas no subitem 6.3.34.

6.3.23.2 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.
6.3.24 As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas nos Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.
6.3.25 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura
otica.
6.3.26 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigao e pela assinatura
do candidato.
6.3.27 As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
6.3.27.1 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.
6.3.28 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.
6.3.29 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusivada

administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo,sendo de responsabilidade exclusiva do candidatoos
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

6.3.30 Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes apds o tempo minimo de permanéncia na sala de
Provas.

6.3.31 Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Processo Seletivo.

6.3.32 Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apds o encerramento do Processo Seletivo.

6.3.33 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

el/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo
e classificagao.

6.3.34 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante nao realizara as provas.
6.3.34.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido como as

dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, fazendo uso de mascara de protecao facial,
com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a prevengéo do contagio do
COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova, de acompanhante
que estiver sem a mascara.

6.3.34.2 Sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

6.3.35 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Processo Seletivo.

6.3.36 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

6.3.37 Nao havera, em hipoétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

6.3.38 Ap0ds o término do prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcricao da resposta.

6.3.39 Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducdo de uma frase

em algum documento oficial do certame, durante a realizagéo da prova.
6.4 Da Avaliagéo de Titulos

6.4.1 A etapa de avaliagado de titulos sera classificatéria eocorrera no periodo compreendido entre 0h do dia 12 de abril
de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 19 de abril de 2022 exclusiva para as fungoes de Professor de
Educagao Basica Il e Supervisor Educacional.Os titulos a serem considerados s&o os constantes nos quadros
a seguir, ndo se admitindo pontuacéo a qualquer outro documento.

TiTULO* PONTOS

Doutorado na area do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente historico escolar.

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um
titulo)

até o maximo de 3,5 (trés
virgula cinco) pontos
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Mestrado na area do cargo a que concorre, concluido até a data de apresentagao
dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior devidamente reconhecida
e recomendada pelos 6rgédos educacionais pertinentes.
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente historico escolar.

1,0 (um) ponto
(valido apenas um
titulo)

Pés Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area do cargo a que concorre,
com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentacéo dos titulos, por Instituicdo Educacional de
Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos
educacionais pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado

0,5 (zero virgula
cinco) pontos
(valido apenas um
titulo)

acompanhado do correspondente histérico escolar.

*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagcdo académica deverao:
1.1 Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data

do documento.

1.2 Constar a data da homologacgao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaracao de conclusao de
curso de doutorado ou de mestrado.

1.3 Constar a carga horaria total e o periodo de realizagcdo do curso, no caso de certificado/declaracao de
concluséao de curso de pés-graduacgao lato sensu.

6.4.1.1

6.4.1.2

6.4.1.3
6.4.1.4

6.4.1.5

6.4.1.6

A entrega/envio dos documentos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitagéo pela Comissao

que ira analisa-los.

6.4.1.1.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues
na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteragéo do
nome.

Seréo avaliados os documentos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla

Escolha.

Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Nao é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que

nao tenha entregue documentos ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

6.4.1.4.1 A néo apresentacdo dos documentos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato nesta fase.

Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serédo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.

A entrega/apresentagao dos titulos podera ser feita via internet, pessoalmente ou pelos Correios.

6.4.1.6.1 O candidato que optar pelo envio via internet deverd digitalizar copia
devidamente autenticada em cartério de servigos notariais do(s) documento(s) e
enviar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br, localizar o campo “Mais Informagdes” do
Processo Seletivo 01/2022 da Prefeitura Municipal de Andradas e acessar o sistema
de “Envio de Titulos”.
6.4.1.6.1.1 Em hipétese alguma serdo aceitos e validados documentos

originais digitalizados e/ou copias simples digitalizadas, sem
comprovagéo de autenticacao.

6.4.1.6.2 O candidato que optar pela entrega pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, devera fazé-la no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horario
das 12h as 18h, com indicacédo do processo seletivo, nome do candidato, numero de
inscrigdo e assinatura, juntamente com telefone e enderego para contato.

6.4.1.6.2.1 Os titulos deverao ser apresentados mediante cépia devidamente
autenticada em cartorio de servigos notariais.

6.4.1.6.2.2 Em hipétese alguma serdo aceitos e validados documentos
originais.

6.4.1.6.2.3 N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores.

6.4.1.6.2.4 Caso o candidato abra dois ou mais protocolos com documentos

referentes aos titulos, sera considerado valido aquele que tiver
sido realizado por ultimo, verificado pelo dia e horario. Os demais
protocolos serdo automaticamente cancelados e os titulos nao
pontuados.
6.4.1.6.3 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
exclusivamente via Sedex, ao Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de
Andrade, n° 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista-SP, CEP 13870-210, Assunto:
Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo 01/2022 da Prefeitura de Andradas.
6.4.1.6.3.1 O candidato devera fazer a postagem de um Unico envelope.
6.4.1.6.3.1.1 Caso o candidato faga a postagem de dois ou
mais envelopes, serdo automaticamente
cancelados e os titulos ndo pontuados.

6.4.1.6.3.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante cépia devidamente
autenticada em cartdrio de servigos notariais.
6.4.1.6.3.3 Em hipétese alguma serdo aceitos e validados documentos
originais.
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6.4.1.6.3.4 A data da postagem devera estar compreendida entre os dias 12
e 19 de abril de 2022. Serao desconsiderados envelopes postados
fora destas datas.

6.4.1.7 Nao serao aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.4.1.6 e seus subitens.
6.4.1.8 Nao serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito minimo para
provimento do cargo a que concorre, disposto na tabela do item 1.5 deste Edital.
6.4.2 Em hipétese alguma seréo atribuidos mais que 3,5 (trés virgula cinco) pontos.
6.4.2.1 Cada titulo sera computado uma unica vez.
6.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.
6.4.4 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatorios de titulos sera fato para o cancelamento da
pontuagéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.4.4.1 Os documentos e informagbes apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.4.5 A Prefeitura Municipal de Andradas, através do Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE, podera solicitar a

apresentacao do documento original, caso haja necessidade, em qualquer tempo.

(iY@l DA CLASSIFICAGCAO

71 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha e na Avaliagdo de Titulos (se houver).
7.2 Havendo empate na classificagao, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo na Avaliagédo de Titulos (se houver);
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos (se houver);
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagédo em Matematica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Nogdes em Informatica;
6- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;
7- ao candidato com maior idade.
7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos, tera sua idade considerada como primeiro critério

de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, sera observado o critério disposto no item 7.2.
7.3 A Classificagao Provisoria do Processo Seletivo sera divulgada nos sites www.ipefae.org.bre www.andradas.mg.gov.br na
provavel data de 29 de abril de 2022.
7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ipefae.org.bre www.andradas.mg.gov.br na provavel
data de 13 de maio de 2022.
7.5.1 Serao publicados no Jornal de Circulagdo Regional apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo.

DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissao Especial para Acompanhamento do
Processo Seletivo, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscrigoes;
b) isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo;
c) a aplicacao das provas;
d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;
e) pontuagéo no Resultado da Classificagdo, desde que se refira a erros de célculos das notas.
f) outras fases do edital.
8.2 O prazo para interposigdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigao de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Formulario Para Interposi¢éo de Recurso) para estruturar seu
recurso, caso julgar conveniente.
8.3.2 Os recursos serao interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo
e argumentacéo logica e consistente, que permitam sua adequada avaliagdo.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagéo, referéncia e pedido. O nao

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
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8.3.5 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos da Sec¢do de Cursos
Profissionalizantes para impetrar seu(s) recurso(s).
8.3.5.1 A Secado de Cursos Profissionalizantes estd situada na Rua Professor Xanico, n.° 176, Centro,
Andradas/MG, com atendimento ao publico no horario das 12 horas as 18 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

8.4 Ap06s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questao da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagéo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente a(s) funcdo(6es) que tiveram em suas provas o percentual de questdes
anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.8 Nao sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposigéo de recursos, as decisées de Deferimento ou Indeferimento serédo divulgadas no site www.ipefae.org.br
e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas nas datas explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

8.10 O Municipio de Andradas, devidamente assessorado pelos responsaveis técnicos do IPEFAE, é a unica e ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11 O parecer individual contendo a decisao relativa ao recurso impetrado estara a disposigao do candidato recorrente - nas datas

que determinam o Cronograma do Processo Seletivo - na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, até a data de
homologagéo do Processo Seletivo.

m DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO

9.1 Como condigdo para ser contratado, o candidato aprovado devera:
9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagéo;
9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
9.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar;
9.1.4 estar qualificado para a fungao pretendida até a data da publicagédo da contratagao;
9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;
9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio da fungao, para as pessoas com deficiéncia;
9.2 A contratagdo em fungéo publica dependera de prévia inspecdo médica e psicoldgica oficial, conforme regulamento préprio.
9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.
9.2.2 S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio da fungao.
9.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Andradas, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas e delas n&o cabera qualquer recurso.
9.3 A contratagdo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados apds a data da publicagdo da convocagéo, podendo, a critério da
autoridade contratante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.
9.4 O Municipio de Andradas se reserva o direito de proceder as contratagdes de acordo com o interesse publico, as necessidades
do servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
9.5 A Administragdo podera contratar os aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva, através das vagas

queforem criadas posteriormente ou vierem a vagar, obedecendo sempre a ordem de classificagdo. Ndo obstante, a aprovagao
e a classificagao final gera a estes candidatos, apenas a expectativa de direito a contratagao.

DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGCAO

101 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através do site oficial da prefeitura, no enderego
http://www.andradas.mg.gov.br, e, no prazo determinado na convocagao, deverédo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocépia de carteira de identidade (RG);

c) fotocopia do CPF,;

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocépia do titulo eleitoral e comprovante de votagédo na ultima eleicao;

g) fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” ou “E” para a fungéo de Motorista;

i) fotocépia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP, se houver;

j) declaragéo de exercicio, ou nédo, de outro cargo ou fungéo publica, municipal, estadual, distrital ou federal, com
respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

k) declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da contratagéo;

1) para as fung¢des de Ensino Superior, fotocdpia do diploma devidamente registrado no érgdo competente, autorizado
pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida como requisito minimo.

m) fotocépia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da Ultima anuidade para as fungdes
que houver a exigéncia de inscrigdo no respectivo conselho de classe.

n) comprovante de residéncia atual;
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0) para as fungdes de nivel fundamental e médio, certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constantedo item anterior,
perdera em definitivo o direito aser contratadona fungéo.

10.2.1 Para a documentagéo exigida no subitem “I” do item 10.1, sera aceito o Certificado de Conclus&o de Curso apenas
para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicagdo do Edital. Aos candidatos que colaram
grau ha mais de 12 meses da publicagao do Edital a apresentagéo do diploma é obrigatéria.

10.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
Exame Médico, que avaliara e concluira sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungdo a
gue concorrem.

10.4 Para a realizagdo do exame médico, o candidato (todas as funcées) devera apresentar atestado de vacinagéo e o resultado
dos exames a seguir:

Vacinagao

a) Anatoxi Tetanica;

b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela.

Exames

a) Guia para Exame Médico de Ingresso — devidamente preenchido (frente)
b) Hemograma completo;

c) Glicemia de Jejum;

d) Eletrocardiograma com laudo (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos);
f) RX de térax (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos).

O candidato da fungdo deEducador Infantil,Lixeiro,Mecdnico de Manutencdo de Mdquinas e Veiculos, Motorista,
Operador de Mdquinas Pesadas, Professor de Educacao Bdsica Il e Trabalhador Bracal, devera apresentar também
oresultado dos seguintes exames:

. RX de coluna lombo-sacra, com laudo;

. Audiometria.

O candidato da fungao de Pedreiro devera apresentar também o resultado do seguinte exame:
. RX de coluna lombo-sacra, com laudo;

O candidato da funcéo de Pintor devera apresentar também o resultado dos seguintes exames:

. RX de Térax;

. Espirometria;

. Chumbo.

10.4.1 A data de realizagdo dos exames ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servigo
Médico do Municipio de Andradas.

10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados e outros que poderdo ser solicitados na
realizagdo do exame médico admissional, deverao ser realizados as custas dos candidatos.
10.4.2.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o comprovadamente

desempregado ou com limitagdes de ordem financeira, devera se manifestar, quando do atendimento
ao disposto no item 10.3, comprovando sua situagdo de hiposuficéncia financeira, para que seja
encaminhado a Secretaria de Saude e Agdo Social para agendamento dos exames solicitados.
10.4.3 Nos resultados dos exames deverao, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do
candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.
10.4.4 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
10.4.5 No Exame Médico todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

10.5 O Municipio de Andradas podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragédo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

10.7 O Municipio de Andradas podera convocar o candidato aprovado para participar de treinamento de até 8 horas, antes do inicio
de suas atividades na funcéo.

10.8 Publicada a convocagéo no site oficial da prefeitura, o candidato tera 5 dias uteis para comparecer na Divisdo de Gestao de
Pessoas e Tl, no pago municipal, para a entrega da documentagdo exigida, sendo desclassificado o candidato que nao
comparecer neste prazo ou estar com documentagéo incompleta.

10.9 No momento do recebimento dos documentos para a contratagédo, o Municipio podera solicitar a reprodugédo de uma frase e
assinatura, para fins de confirmagéo da identificagdo do candidato.

DISPOSICOES COVID-19

111 Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado e Municipal, com vistas
a prevencéo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento
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social e higienizacao relativos a prevengéo do contagio, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que
teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova.

11.2 Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragéo de sua prova, considerando
as recomendagdes dos 6rgaos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagao da
prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.”

11.3 Fica altamente recomendavel a chegada antecipada ao local de provas para evitar aglomeragdes na entrada.

11.4 O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes,
corredores, areas externas etc.

11.5 Sera obrigatorio o uso de mascaras de protegao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo de realizagéo
da prova, para uso pessoal.

11.6 Se houver duvida em relagédo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a retirada

da mascara, sem tocar sua parte frontal, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo apés a
identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva. Devera ser prosseguida a higienizagdo
das méaos com alcool em gel proprio ou fornecido pelo aplicador.

11.7 Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde
sera realizado o certame, sem mascara.

11.8 Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com qualquer deficiéncia que o impega de fazer o uso adequado de
mascara de protegao facial, desde que apresente declaragdo médica especifica, no dia da realizagéo da prova.

11.9 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao utilizado (mascaras, luvas

etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.
11.10 Recomenda-se higienizar as méos ao entrar e sair do banheiro, e durante toda a aplicagdo do certame.

11.11 O descarte da mascara de protegdo a Covid-19, durante a aplicagdo das provas, deve ser feito pelo participante de forma
segura nas lixeiras do local de provas.

11.12 Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando os protocolos de protegao a Covid-19.

11.13 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término de sua prova e a saida definitiva da sala de
provas.

11.14 Aconselha-se que o candidato leve mascara reserva para troca, caso seja necessario, durante a aplicagdo das provas.

m DAS DISPOSICOES FINAIS

121 Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme demonstrado no Anexo VI - Cronograma.

12.11 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Processo Seletivo, seréo retirados do site
apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo da Classificagéo Final.

12.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, caso nao haja prejuizo a Administragao.

12.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu endereco e telefone atualizados.

12.4 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, declaragdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira ao

Municipio de Andradas, anular a qualquer tempo a inscri¢cdo, prova ou contratagdo do candidato, eliminando-o do certame e
cancelando todos os atos decorrentes da inscrig&o.

12.5 Nao podera ser contratado em qualquer fungéo deste Processo Seletivo, ex-servidor da Prefeitura Municipal de Andradas que
tenha sido demitido nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 90/2006, artigo 193.
12.6 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao de provas ou do Processo Seletivo;
c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) comparecer e/ou permanecer no local de prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera

realizado o certame, sem o uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, e/ou aquele
que nao atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengao do contagio do COVID-19.

f) se recusar a retirar a mascara, injustificadamente, para o procedimento de identificagéo.
g) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
12.7 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagédo nas provas do Processo Seletivo. As alteragdes que antecedem a
data de publicagao deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

12.8 Bibliografias, quando sugeridas, é apenas orientagcdo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias bibliograficas
na elaboragéo das questbes das provas objetivas.

12.9 Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo de provas.
12.10 Nao serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

12.11 O Municipio de Andradas e o IPEFAE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Processo Seletivo.
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Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, no periodo minimo
de 5 (cinco) anos.

O Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita, o qual podera efetuar por fungdo ou na completude, a critério da
Administragao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

12.141
12.14.2
12.14.3
12.14.4
12.14.5
12.14.6

ANEXO | — Conteudo Programatico

ANEXO Il — Atribui¢gdes das Fungdes

ANEXO Ill — Modelo de Declaragéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo
ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
ANEXO V — Modelo de Formulario Para Interposicéo de Recurso
ANEXO VI — Cronograma

Andradas, Minas Gerais, 18 de fevereiro de 2022

SANDRA DE CASSIA ROSSI
Secretaria Municipal da Fazenda, Administracdo e Gestao de Pessoas
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

AUXILIAR DE SEGURANCA
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LIXEIRO
TRABALHADOR BRACAL
VIGIA

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuagéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.

Numeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.

ENSINO MEDIO COMPLETO -

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 2016 (criagéo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Fiscalizacdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da
populagdo.Vacinas e calendario da vacinagdo. Territorializagdo em sadde — mapeamento de saude. Cadastramento e Visita
domiciliar.Pesquisas e Coleta de dados. Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias. Participacdo Popular. Agbes
intersetoriais. O proceder em casos de doenca contagiosas.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf)

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagédo, formatagao e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).
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CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

Saude, doenca e suas relagdes com o ambiente. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e cidadania. Satde Publica: vigilancia,
prevencédo de doengas e promogédo de saude. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. O ser humano e a saude:
aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgbes, as defesas do organismo e principios de imunizagédo. Epidemiologia
basica. Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Agentes patolégicos e cilcos vitais — endemias e doengas reemergentes.
Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos. Saude publica e saneamento basico. Promogdo de saude nas comunidades:
aspectos da educagao ambiental e educacdo em saude.

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacéo: organizagdo de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de relatérios e
registros. Nogdes de estoque. Nogdes de contratos administrativos. Conceitos basicos de Direito Administrativo. Estrutura e caracteristicas
da administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Organizagdo da Administragdo Publica
Brasileira. Servigo Publico e principios aplicaveis a ele. Servidor Publico e Agente Publico. Regime juridico das carreiras publicas. Cargo,
Emprego e Fungdes publicas. Ingresso no Servigo Publico. Avaliagao do servidor publico.

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 ed. revista e atualizada, 2018: Parte | — As Comunicagdes Oficiais (Capitulos I, Il e
.

Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagédo e manipulagao de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio I6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagé@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo do consultério e atendimento ao paciente. Etica profissional. Nogdes sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes sobre
vigilancia em saude. Odontologia preventiva. Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. Manutengdo dos equipamentos e instrumental.
Moldeiras. Elaboracdo de modelos gesso. Técnicas auxiliares e basicas de odontologia. Esterilizacdo e desinfecgdo. Processamento de
filmes radiograficos. Linguagem no consultério dentario. Conduta frente ao Cirurgido Dentista. Anatomia, fisiologia e patologias basicas da
cavidade oral. Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos. Biosseguranga. Doencas infectocontagiosas e enfermagem basica.
Ergonomia na odontologia. Nogdes sobre controle de estoque.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio I6gico. Resolugéo de situagdes-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporg¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
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Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagéo, formatacédo e manipulagao de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo do consultério e atendimento ao paciente. Etica profissional. Nogdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes sobre
vigilancia em saude. Odontologia preventiva. Equipamentos e aparelhos odontolégicos. Manutengdo dos equipamentos e instrumental.
Moldeiras. Elaboragdo de modelos gesso. Técnicas auxiliares e basicas de odontologia. Esterilizagédo e desinfeccdo. Processamento de
filmes radiograficos. Linguagem no consultério dentario. Conduta frente ao Cirurgido Dentista. Anatomia, fisiologia e patologias basicas da
cavidade oral. Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos. Biosseguranga. Doengas infectocontagiosas e enfermagem basica.
Ergonomia na odontologia. No¢des sobre controle de estoque.

EDUCADOR INFANTIL

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Higiene da crianca. Noc¢des de Higiene e Saude. Nogdes de Alimentacgdo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0
a 6 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Amamentag&o. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos
brinquedos. Normas de Seguranga. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagdo entre educagdo e sociedade. Jogos e
brincadeiras infantis. Socializagdo da crianga. Atividades ludicas. O cuidar na educagéo infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0
a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianga pequena. Organizagdo do tempo e espago nas instituigdes de educagao infantil. Aspectos
tedricos e metodoldgicos da pratica educativa.

ELETRICISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia. Medidas
elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalagées e manutengdo predial de circuitos
elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos.
Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada. Circuitos trifasicos. Instalacdo e manutencédo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos. Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de
iluminacéo e sinalizacéo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de uso coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagao para niveis de tensédo
elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagdes. Montagem e instalagdes de
luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de
indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e equipamentos de medigao e controle. Identificagdo,
uso e conservagao de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas. Equipamento de protecédo individual. Equipamentos e materiais
elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutengao
preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.
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FISCAL DE POSTURAS

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagédo e manipulagao de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Fiscalizacdo de Posturas; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagéo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da
construgao civil; A fungdo do Fiscal de Posturas; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvara de
Construgéo; Parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano; Instrumentos de politica e gestao urbana; Legislacdo especifica; Fungdes do
fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos;
Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc; Comércio ambulante. Cédigo de Posturas
do Municipio. Plano Diretor do Municipio.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administracdo direta - administragéo indireta. Principios Basicos da
Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto.
atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negécios,
enunciativos, punitivos; invalidagado dos atos administrativos: revogagéo — anulagdo.

FISCAL SANITARIO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio I6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 2016 (criagéo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das
trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execugéo de servigos e agdes de vigilancia em sadde no ambito
do Sistema Unico de Salde). Cédigo Sanitario Estadual. Combate & Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e
fiscalizagdo das condi¢des de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude.
Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em
estabelecimentos comerciais. Agdes de vigilancia e monitoramento da agua. Instauracéo de processos de interdigdes de estabelecimentos
comerciais e autuagdes. Codigo de Posturas Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administracdo direta - administragéo indireta. Principios Basicos da
Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto.
atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negécios,
enunciativos, punitivos; invalidagado dos atos administrativos: revogagéo — anulagéo.

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes seméanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
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° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criacédo, formatagdo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Materiais, ferramentas e instrumentos. Conhecimento de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢éo, de diregéo, de alimentagédo
de combustivel, de transmiss&o e de suspensédo. Reparo, montagem e desmontagem de motores de exploséo, caixas de cambio, sistema
de freios, de ignicdo, de combustivel, de suspenséo e diferenciais de veiculos e tratores. Nogdes de instalagdes elétricas e hidraulicas.
Localizagéo e identificagdo de defeitos em distribuidores, carburadores, direcéo e motores.

MOTORISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio
Ambiente. Nogbes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Nogdes do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre condugéo, manutengao, limpeza e conservacéo de veiculos leves e pesados. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Lei Federal n.® 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagao e Sinalizagdo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicéo,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, comandos, manutengéo, conservagdo de maquinas pesadas. Conhecimento do
Cadigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de maquinas pesadas.

PEDREIRO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Nogdes sobre a construgéo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Nogdes sobre instalagdes de agua, esgoto e instalacdes
elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: area e volume. Nogdes sobre argamassa e concreto.
Nogdes sobre leitura e interpretacéo de projetos. Materiais de construgéo. Ferramentas. Locagdo da Obra. Locagdo dos alinhamentos.
Escavagéo, fundagdo, paredes e acabamentos.

PINTOR

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.
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Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situa¢des-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Acessorios para pintura. Preparagdo de superficies. Removedor e desoxidante. Seguranga no trabalho. Composicéo e caracteristicas
fundamentais da tinta. Cuidados antes da pintura. Problemas comuns de pintura. Sistemas de pintura. Cores de seguranca.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e no¢des de primeiros socorros. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Processo Morbido. Prevengao Contra Doengas. Processo Infeccioso. Medidas de
Prevengdo. Imunizacéo. Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doencas Infecciosas Micéticas. Doencas Infecciosas
Viréticas ou Viroses. Notificagdo Compulséria de Doengas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao
idoso: Assisténcia nas doengas crdnico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizacéo,
armazenamento, validade de esterilizacdo. Medicag&o. Imunidade e Imunizagéo. Vacinagdo. Atendimento humanizado de enfermagem.
Patologias nas especialidades. Biosseguranga, técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. A pratica em saude
coletiva. Programa de saude da familia e atendimento domiciliar. Nogdes de saneamento basico. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Codigo de
Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -
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ENFERMEIRO e ENFERMEIRO DO PSF

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Biosseguranga nas agdes de enfermagem. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem. Relagdes humanas no
trabalho e implicagdes éticas. Condigbes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis
e medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saide. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administracédo do processo de cuidar em Enfermagem. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da North American NursingDiagnosisAssociation (NANDA), planejamento, implementacéo e
avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentagéo e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais.
A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de saude da familia e
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atendimento domiciliar. Planejamento e promogéao do ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pés-operatdrio. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Atencédo
integral a saude do idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.Indicadores de saude; Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Processo saude — doencga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperagao. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Cultura geral, aspectos geograficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusado, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.
Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Produgéo de sementes e mudas, propagacao
vegetativa, implantagdo de florestas nativas. Mecanizacdo agricola. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populagédo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transigéo
da agricultura convencional a agricultura ecoldogica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencgas. Grupo de doengas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios
e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagao, toxicologia e
legislagéo especifica. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagéo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no
registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Tecnologia e seguranga na aplicagdo de agrotoxicos.
Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle
Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de
controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de controle biolégico. Importacdo, exportagéo e regulamentagdo de agentes de
controle biolégico. Organismos geneticamente modificados. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da necessidade de irrigagdo. Tipos de
sistemas de irrigagéo. Critérios de selegéo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigagdo. Calculo das principais
varidveis em projetos de irrigagcdo por aspersdo, sulcos e inundagéo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de
drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo
das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigagdo de hortalicas. Nutrigdo
mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos
de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na
producdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagéo, instalagdes e equipamentos para a produgédo animal. Higiene
das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas e procedimentos.

Lei Federal n° 10.831/2003

Lei Federal n® 12.651/2012

Lei Complementar Federal n® 140/2011.

Resolugées CONAMA 303/2002, 369/2006, 420/2009

ENGENHEIRO CIVIL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra - Propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico - Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas
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e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacéo,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagbes prediais,
sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizagéo de vazdes
e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construgdo e Tecnologia das Construgdes: madeira, materiais ceramicos
e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnolégico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugédo de
escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizagdes,
instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagao, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento,
analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto
geométrico, topografia, desapropriagéo, obras complementares e sinalizagdo. Etica Profissional.

Planejamento de projetos e execugdo de obras: programagao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico-financeiro e econémico. Orgamentacéo de obras. Formagdo do prego de venda. Custos diretos. Composicdo de custos unitarios.
Produgéo de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administragéo Central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagao,
desmobilizagdo e administragdo local. Reajustamento de precos. Andlises de propostas e pregos de obras de engenharia. Formagéo de
precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

FARMACEUTICO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagédo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Farmacocinética — absorcao, distribuicdo e eliminacdo das drogas. Farmacodindmica — Mecanismo de acéo das drogas que atuam em
diversos 6rgédos e sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Toxicologia. Interagdes medicamentosas. Farmacia clinica e atengdo
farmacéutica: conceitos gerais, uso racional de medicamentos. Intervencdo farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia. Aspectos de
biosseguranga em farmacias. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Conceitos gerais de selegdo de medicamentos.
Farmacoeconomia. Padronizacdo de medicamentos. Guias e farmacoterapéuticos. Controle de psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (legislagdo e dispensagdo). Portaria 344/1998 e suas atualizagdes. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Manipulagéo de formulas magistrais e oficinais. Preparo de solugdes parenterais e outras formulagdes de grande volume. Calculos em
farmacia. Nogdes basicas de filtracdo, destilagdo e esterilizagdo. Controle de qualidade de matérias primas e produtos farmacéuticos —
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Legislagcdo sanitaria aplicada a farmacia. Politica de
medicamentos. O SUS; indicadores de salude gerais e especificos. Doengas de notificagdo compulséria. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Farmacia hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional. Administracéo de
Farmacia, dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Boas praticas
de armazenamento e estocagem de medicamentos. Organizagdo de almoxarifados e condi¢gdes adequadas de armazenamento. Controle
e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo. Sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos.
Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criacédo, formatagdo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
cinesioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: geriatrica e neuroldgicas infantil e adulto; pediatria; desportiva, ortopédica e traumatoldgica; cardiovascular e pneumologia;
oncologia, ginecologia e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Etica profissional.
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MEDICO ANGIOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagbes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criacédo, formatagdo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagéo. Programa Saude da Familia.

Anatomia e fisiologia do sistema circulatério. Semiologia. Fisiopatologia, diagnostico e tratamento de: Aneurismas Arteriais. Arteriosclerose.
Doenca cerebrovascular extracraniana. Erisipelas e linfedemas. Pé diabético. Trauma Vascular. Trombose venosa profunda. Varizes.
Vasculites. Ulceras.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 2016 (criagéo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagéo. Programa Saude da Familia.

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnédsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas:
diagnéstico e tratamento. Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar.
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas ldgicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagado das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criacédo, formatagdo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).
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Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de satude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemiolodgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Condutas clinicas em atencéo primaria. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Doengas
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomefulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Disturbios do Tato Gastro Intestinal
e doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon, tumores de cdlon. Disturbios
hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e
psicologico. Oncologia: avaliagdo para suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atengdo. Primaria. Doengas
endocrinolégicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afecgdes dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase. Doencas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas de notificagdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemiolégica. Doengas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo.
Abordagem do paciente, diagnéstico e seguimento no nivel primario de atengdo: Doengas Neurolégicas: diagnéstico da doenca aguda,
conduta, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Seguimento ambulatorial de patologias crénicas. Ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doencgas Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Sadde do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética
médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

MEDICO DO PSF

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacdo, formatacéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Condutas clinicas em atencéo primaria. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomefulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Disturbios do Tato Gastro Intestinal
e doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdélon, tumores de colon. Disturbios
hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de patologia crénica: suporte fisico, nutricional e
psicolégico. Oncologia: avaliagdo para suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atengdo. Primaria. Doengas
endocrinoldgicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afeccdes dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase. Doengas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doencas de notificacdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemiolégica. Doengas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo.
Abordagem do paciente, diagnéstico e seguimento no nivel primario de atengdo: Doengas Neuroldgicas: diagndstico da doenga aguda,
conduta, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecoldgicas:
doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doencas Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Saude do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética
médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
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conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagdo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Tumores. Estdmago e duodeno. Gastrite. Ulcera péptica. Gastroduenal. Hemorragia digestiva alta. Intestino delgado: dos intestinos.
Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenga diversticular dos célons, retootite ulcerativa. Figado: doengas metabodlicas, alcool
e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e cronicas), hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores:
Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos,
tumores. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doengas de chagas, peritonites, hormonios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo:
dispepsia, colon irritdvel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aprelho digestivo. Provas funcionais: balanco de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios.

MEDICO GINECOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagédo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Loégica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatacdo e manipulagao de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogcéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia. Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez. Pré-Natal: Aspectos
clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinacédo na gestante. Uso de drogas na gravidez e lactagdo. Evolugdo do
aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual. Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria. Endocrinologia do ciclo Gravido-
Puerperal. Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais. Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto. Contrabilidade uterina -
avaliagdo clinica instrumental de seus parametros. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagdo.
Anticoncepcdo. Hemorragia da gestacdo: Nidagao ovular: Aborto: Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Roétula Uterina. Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestao
de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e
Obstetricia. Gestacédo de alto risco - patologia da gestagdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica,
isoimunizagdo; diabetes, tireodiopatias e infecgdes. Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica
Tocomatica: Férceps; vacuo extracao; versdes e extragdes pélvica; Embriotomias. Operacdes Cesarianas. Puerpério Patoldgico. Infeccdes
e infestagdbes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos. Endocrinologia
Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.
Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino.Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais
benigna e maligna dos anexos uterinos. Programa de Satde da Mulher no Ministério da Satde. Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criagédo, formatagao e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).
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Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia e Saude. Fatores de viruléncia microbiana. Mecanismos imunes de defesa. Avaliagdo
Imunolégica. Agentes imunoterapicos. Interferonas. Tratamento antimicrobiano. Principios basicos de uso de antibidticos. Guia de
terapéutica antimicrobiana. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saulde, na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infecto contagiosas da infancia.
Principais doengas cirlrgicas da infancia. Assisténcia a gestagao normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagnostico e tratamento
das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém-nascido normal
e condugédo da puericultura. Doengas infecciosas de interesse para a Saude Publica. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias.
Doencas renais. Doengas gastrintestinais. Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas. Doengas metabodlicas.
Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do sistema 6sseo. Doengas do sistema imune. Doengas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doengas parasitarias. Doengas neuroldgicas. Doengas de
pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Medicina Ambulatorial. Satide do Trabalhador. Satide Ocupacional e Ambiental. Acidentes por
animais Peconhentos. Complicagdes infecciosas dos queimados. Infecgbes hospitalares. Isolamento, Quarentena. Doengas de Notificagéo
Compulséria, Prevengdo, Diagnostico e Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes. Orientagdo pré
e pos-operatoria das intervengdes cirdrgicas mais simples. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade
clinica diaria. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia. Fisiopatologia, diagndéstico e tratamento de: Sindromes
neurolégicas. Acidente vascular encefalico. Deméncias. Parkinsonismo. Hipertensdo intra-craniana. Hidrocefalia. Estado comatoso.
Cefaléias. Epilepsias. Tumores cerebrais. Esclerose mdltipla. Sindrome de Guillain-Barré. Miastenia Gravis. Esclerose lateral amiotréficas.
Compresséo e lesdo medular. Compresséao e lesdo de nervos periféricos. Hérnia de disco. Aneurisma.

MEDICO ORTOPEDISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagées das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criacédo, formatagdo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de sautde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Anatomia e fisiologia do sistema 6steo-articular e muscular. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento de: Ortopedia pediatrica.
Fraturas. Luxagdes e subluxagdes. Lesdes ligamentares. Tendinites. Tenossinovites. Fasciites. Bursites. Tumores ésseos primarios.
Lesdes musculares. Alteragdes posturais. Osteoporose. Deformidades ésseas. Osteoartrose.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.
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Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 2016 (criagéo, formatagéo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacgdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Anatomia e fisiologia da face, cabega e pescoco. Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificacéo clinica e etiologica das
amigdalites: agudas e cronicas. Semiologia. Alergias. Disturbios do sono. Otorrinolaringologia ocupacional. Otorrinolaringologia infantil.
Cuidados e orientagbes nas afeccdes otorrinolaringolégicas de urgéncia. Vestibulopatias periféricas. Otites. Laringites. Rinites.
Rinossinusites. Sinusites. Vocalizagado. Laringites e disfonias. Adenopatias cervicais. Disfungdes do olfato. Dispneia e disfagia. Tumores
nasosinusais. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Atividades cirurgicas: Labio, Boca, Lingua, Glandulas Salivares, Faringe, Orelha externa,
Orelha média, Nariz. Indicacéo e interpretagcédo de exames complementares relacionados a especialidade: tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, polissonografia. Surdez e perda auditiva. Avaliagdo da audigdo através dos métodos subjetivos e objetivos:
audiometria tonal, audiometria vocal, impedanciometrias, exame otoneuroldgico, PEATE, emissdes otoacustucas. Politica Nacional de
Saude Auditiva.

MEDICO PEDIATRA

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criagado, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogcéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Avaliacdo do recém-nascido. Crescimento da crianga. Desenvolvimento infantil. Distdrbios do crescimento. Aleitamento materno.
Alimentagao infantil. Desnutricdo. Desidratagdo. Disturbios metabolicos. Hiperbilirrubinemia. Policetemia. Asfixia. Distarbios respiratorios.
Afecgdes de vias areas superiores e inferiores na infancia. Afecgdes oculares na infancia. Adenopatias cervicais inflamatérias e infecciosas
na infancia. Infecgao do trato urinario e refluxo vesico ureteral. Ectoparasitoses. Enteroparasitoses em pediatria. Doengas exantematicas.
Dermatoviroses. LesGes eczematosas na infancia. Calendario basico de vacinagéo

MEDICO PSIQUIATRA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagado das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).
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Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Neuroses. Transtorno delirante paranoico. Transtornos Psicéticos S.O.E..
Transtornos afetivos. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatomorfos. Transtornos Dissociativos. Transtornos Sexuais. Transtornos
do Sono. Transtornos Facticios. Transtornos de Personalidade. Transtornos da Alimentacéo. Psiquiatria Infantil. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Psiquiatria Forense. Emergéncias psiquiatricas. Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Testes
Laboratoriais e outros Testes. Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes. Psicoterapias.

MEDICO RADIOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Légica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 2016 (criagéo, formatacédo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Principios fisicos e conceitos basicos dos métodos de imagem. Radiologia convencional, densitometria éssea, tomografia computadorizada,
medicina nuclear, ressonancia magnética e ultrassonografia. Efeitos bioldgicos da radiagdo e fundamentos da radioprotegdo. Protecédo
radiolégica. A formagédo da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores.
Contrastes empregados no diagnéstico por imagens: caracteristicas, indicagdes, limitagdes de emprego.

Conhecimentos da fisiopatologia e semiologia de todos os érgdos e sistemas. Métodos da imagenologia e elementos fundamentais na
analise da imagenologia da cabeca e pescogo, sistema respiratério, sistema cardiovascular, sistema gastrointestinal e abdome, sistema
geniturinario, sistema musculoesquelético, da mama, em ginecologia e obstetricia, em oncologia, em pediatria, na urgéncia e emergéncia,
do térax, neuroradiologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigéo,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Anatomia e fisiologia do sistema dsteo-articular e muscular. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento de: Artrite reumatoide e
artrite reumatoide juvenil. Artrite infecciosa. Artropatias soronegativas. Colagenoses. Doengas difusas do conectivo. Sindromes
vasculiticas. Glicocorticdides e imunossupressores. Osteoartrose. Artropatias por cristais. Febre reumatica. Policondriterecidivante.
Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles. Osteoporose. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias.

MEDICO UROLOGISTA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
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conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagdo e manipulagdo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de salde. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolodgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagdo. Programa Salde da Familia.

Anatomia e fisiologia dos rins e vias urinarias. Semiologia. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: Nefrolitiase. Obstrugao urinaria.
Refluxo vesico-ureteral. Doengas cisticas dos rins. Hiperplasia prostatica benigna. Canceres urolégicos. Infec¢éo urinaria. Disfungédo sexual
masculina. Incontinéncia urinaria. Urologia Feminina. Uropediatria. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis.

MEDICO VETERINARIO

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagédo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas l6gicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Loégica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagédo e manipulagao de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Nogdes basicas sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude-SUS. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes
e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigagao de surtos. Colheita de Amostras;
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissao; Métodos
epidemioldgicos aplicados a vigilancia em saude. Estatistica vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de
morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporg¢des, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade; Doencas infecto-contagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinadas por rickettsias: Febre
Maculosa Brasileira. Determinadas por bactérias: Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Determinadas por virus: Raiva.
Dengue. Febre Amarela. Hantavirose. Determinadas por protozoarios: Leishmaniose Visceral e Cutanea. Toxoplasmose; Zoonoses:
Aspectos bioldgicos e controle de animais transmissores de zoonoses. Aspectos bioldgicos e controle de animais sinantrépicos (roedores,
artrépodes, quirdpteros, entre outros). Aspectos bioldgicos e controle de artrépodes vetores de doengas. Aspectos bioldgicos e controle de
animais pegonhentos. Aspectos biolégicos e controle de populagdes animais urbanas e bem-estar animal; Legislagdo: Constituigdo Federal
- Secdo Saude. Constituicdo do Estado de Minas Gerais - Se¢cdo Saude. Codigo Sanitario do Estado de Minas Gerais e Resolugdo CFMV
962/2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacgdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagdo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

A pratica educativa do professor na educagéo infantil: A observacéo, registro e avaliagdo formativa. A organizacdo e planejamento do
espacgo na educagao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da acdo educativa. O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem
na educagao infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagao e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil nas perspectivas
psicossociais, educacionais e ludicas. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento
das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A formagao pessoal e social da crianga: A crianga, a natureza
e a sociedade. As interagdes crianga/criangca como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em
processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da motricidade: A importancia da psicomotricidade na educagéo
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infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagéo psicomotora
na escola. Educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o
planejamento e a implementagéo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola.

PSICOLOGO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas ldgicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas logicas. Légica de Argumentacgdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatagéo e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas. Adolescéncia. Disturbios emocionais da crianga. As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano. Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagndstico
e intervengao psicolégica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as estratégias de intervengéo individual e grupal. Praticas
clinicas e institucionais com grupos. Os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagao, os grupos sociais
e seus papéis. Psicologia Social. Psicologia Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. O psicélogo e a saude publica.
Avaliagédo psicoldgica. Psicologia e Saude. Saude mental. Saude da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnostico
(entrevista, testes, devolugdo). Psicopatologias. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e estudos da conjugalidade. Psicologia e
estudos de género. Psicologia cultural. Psicologia e qualidade de vida. Psicologia, religiosidade e espiritualidade. Trabalho socioeducativo.
A humanizagéo e o acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas.
Educagéo em saude. Prevencdo, Promocgao, Protecdo e Recuperacdo da Saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. Psicélogo nas politicas de protegao social. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Metodologia e
estratégias em equipe multiprofissional. Atuagéo do psicélogo no CRAS. Desigualdade social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais, territério e territorializagdo. Estratégias de intervencéo profissional nos campos de atuagdo com tematica em familia,
crianga, adolescentes, idoso, populacdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia sexual da crianga e do
adolescente, género, racga, etnia e diversidade. Politicas Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e seu processo de efetivagdo das politicas de interface. Organizagdes: tipos, estruturas, comportamento organizacional e
comunicagdo na organizagdo. Gestao de pessoas nas organizagdes. Sistemas de gestdo de pessoas: conceitos e ferramentas de gestao.
Lideranga. Gerenciamento da pluralidade nas organizacdes. Planejamento estratégico da gestédo de pessoas. Gerenciamento de conflitos.
Poder nas organizagdes. Clima e cultura organizacional. Grupos e equipes de trabalho nas organizagées. Gestdo do desempenho: teorias,
técnicas e instrumentos de avaliacdo individual e organizacional. Recrutamento e selegdo de pessoal na administracdo publica.
Identificagdo de talentos e dominio de competéncias. Desligamento e preparagdo para a aposentadoria. Gestdo de carreiras. Politica de
desenvolvimento organizacional. Aspectos psicolégicos em prevencéo e tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho.
Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagées. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Microsoft Office 2016 (criagdo, formatagao e manipulagéo de editores
de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Supervisor Pedagdgico e a educagao basica na legislagdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais; Supervisor Pedagogico: suas
relagdes e inter-relagdes com a cultura das escolas politicas e finalidades educacionais, a organizagcdo pedagogica e os atores sociais;
Perfil profissional do Supervisor Pedagogico; Supervisdo Pedagdgica e a organizagdo do trabalho na escola; Intencionalidade do
diagnostico e operacionalizagéo de propostas pedagégicas em diferentes realidades escolares; Concepgdes de aprendizagem e as praticas
pedagogicas na organizagdo curricular; Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais; Estratégias para o
desenvolvimento da agdo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula; Politicas publicas de acompanhamento e avaliagdo da
escola e do projeto politico pedagdgico; Agdo supervisora e o projeto politico pedagégico: metodologia de elaboragdo, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo; Processo de avaliagdo nacional, estadual, municipal, curricular e do desempenho de professores e alunos.
Categorias de anadlise que visam possibilitar, aprender, e compreender as diferentes praticas pedagdgicas da agdo supervisora que se
desenvolvem nas relagdes sociais; Transformagao do conhecimento social e histérico produzido em saber escolar; Formas metodoldgicas
adequadas para selecionar e organizar os conteudos curriculares; Construgao de formas de organizagéo, gestao e avaliagéo.

Pga. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N 35 /43

Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37795-000
Fone: (35) 3739-2000
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

ANEXO I

ATRIBUIQOES DAS FUNQOES
(De acordo com os Decretos Municipal n.° 734/2006,n.° 735/2006, n.° 1.285/2012 e n.° 2.048/2019)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

Atribuigoes Especificas: desenvolver agbes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a Unidade Basica de
Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogao da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promogéao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao
de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengéo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002, do Ministério da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -

Descrigao Sintética: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de salude do Municipio, obedecida a legislagdo e
normatizagdo que trata da matéria no ambito nacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

Descrigao Sintética: cargo destinado a execugéo de tarefas de apoio nas areas de saude, assistencial, administrativo e financeiro aos 6rgaos
da Administragao Publica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF -

Atribuigoes Especificas:sempre sob a supervisdo do odontélogo organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogéo da
saulde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -

Descrigao Sintética:cargos destinados a execugéao de tarefas de apoio nas areas de saude, assistencial, administrativo e financeiro aos érgaos
da Administracédo Publica Municipal.

AUXILIAR DE SEGURANGA -

Descrigao Sintética:cargos destinados a execugéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugéo, manutengéo e conservagao dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de saude municipal e a domicilio, tendo como atribuigdobasica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL -

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagao nas diversas unidades das Escolas
Municipais, bem como auxiliar no preparo e distribuicdo de merendas para atender aos programas alimentares executados pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

Descrigao Sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugédo, manutengéo e conservagéo dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de satde municipal e a domicilio, tendo como atribuig&o basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

EDUCADOR INFANTIL bl

Descricao Sintética:Executar atividades de cuidados, orientagdo e recreagdo nas unidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer.

ELETRICISTA

Descrigao Sintética:cargo técnico destinado ao exercicio de atividades de instalagdo, manutengado e reparos de rede elétrica e iluminagao
publica, de telefonia e computacional, junto aos iméveis pertencentes a Administragdo Municipal.
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ENFERMEIRO -

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagéo, execugéo, supervisdo de servigos de
enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como a participagdo da elaboragdo e execug¢ado de programas de saude publica de
ambito municipal.

ENFERMEIRO DO PSF -

Atribuicoes Especificas: planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificagao e educagao permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a relagao entre os profissionais
da UBS e ACS, contribuindo para a organiza¢do da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UBS e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Municipio, Estado ou Unido; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco
da area de atuagéo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar assisténcia
integral como promocao e protegéo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saide aos individuos
e familias no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espagos comunitarios, como escolas, associagdes e
congéneres, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢gbes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educagédo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e auxiliar de consultério dentario — ACD e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao Sintética:cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagédo, execugdo de atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscaliza essas atividades, promove a extens&o rural orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrosilvipecuarias e elabora documentacéo técnica e cientifica. Pode prestar assisténcia e
consultoria técnica. Pode dirigir veiculos.

ENGENHEIRO CIVIL -

Descricdo Sintética:destinado a desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a
manutengao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados.

FARMACEUTICO -

Descrigao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de produgéo, controle e descarte de produtos na area farmacéutica bem como de
orientacdo, supervisao e realizagdo de exames clinicos laboratoriais.

FISCAL DE POSTURAS -

Descrigao Sintética:técnicos destinados ao exercicio de atividades de orientagdo no cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem
a fiscalizagdo, o funcionamento das atividades econdémicas, inclusive quanto a sua localizagédo e licengas concedidas, o cumprimento das
posturas municipais, bem como fornecer informag¢des ou elementos necessarios a atualizagao dos cadastros municipais, coletados no exercicio
da fungao, no intuito de incrementar na cooperagao da arrecadagao tributaria com regularizagéo de atividades econémicas sujeitas a tributagao
municipal.

FISCAL SANITARIO -

Descrigao Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de atividades de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, bem como
desenvolvimento de trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengédo as doengas, visitas e entrevistas,
objetivando a manutengéo da saude da comunidade.

FISIOTERAPEUTA -

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagéo, execugdo, prevencéo e supervisdo de
trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitagéo fisica de usuarios do servigo publico municipal.

LIXEIRO -

Descrigao Sintética:cargos destinados a execugéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugdo, manutengdo e conservagéo dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de saude municipal e a domicilio, tendo como atribuicao basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Descrigdo Sintética:destinado ao exercicio de atividades de conserto de veiculos da frota municipal em geral, efetuando a reparagéo,
manutengao e conservagao e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores visando assegurar as condigdes de funcionamento.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Descrigao Sintética:destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagao de consultas e atendimentos médicos
ambulatorial na area de angiologia, bem como a implementacéo de agbes voltadas a promocéo de saude publica, observando as normas do
SUS, no ambito de sua especialidade.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricao Sintética:destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagao de consultas e atendimentos médicos,
bem como a implementagao de a¢des voltadas a promogao de saude publica, no ambito de sua especialidade.
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MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de prestagéo de assisténcia médica em unidades de saude, escolas e creches
municipais, bem como a implementagao de programas e agdes voltadas a promogéo da saude publica, pertinentes a sua area de especializagao.

MEDICO DO PSF

Descricdo Sintética:realizar assisténcia integral com a promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais
espagos comunitarios, como escolas, associagdes e congéneres; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagé@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
educacgdo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do PSF.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA -
Descrigao Sintética:cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagéo de consultas e prestagéo
de assisténcia médica em gastroenterologia, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade, bem como a implementagao de
acles para a promogao de saude, coordenando programas e servigos voltados a saude publica, pertinentes a sua especialidade.

MEDICO GINECOLOGISTA -
Descrigao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de realizagdo de consultas a pacientes do sistema municipal de saude, promovendo
a realizacao de exames obstétricos e gerais, bem como implementacao de agbes para a promog¢ao de saude, coordenando programas e servigos
voltados a saude publica, pertinentes a sua especialidade.

MEDICO INFECTOLOGISTA -

Descrigao Sintética:destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes dentro de sua especialidade, realizagdo de
consultas e implementagéo de agbes para a promogéao de saude, coordenando programas e servicos voltados a saude publica do Municipio.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagdo de consultas e atendimentos médicos,
bem como a implementagao de a¢des voltadas a promogao de saude publica, observando as normas dos SUS, no ambito de sua especialidade.

MEDICO ORTOPEDISTA -

Descricao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de exame médico dos usudrios do servico de saide municipal, emissdo de
diagndsticos, prescricdo de medicamentos e tratamentos de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de
meios clinicos ou cirdrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente, implementando e coordenando agdes e programas para
a promogao da saude publica, pertinentes a sua area de especializagdo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA -

Descrigao Sintética:destinado ao exercicio de atividades de consulta, exame e tratamento médico na area de otorrinolaringologia, bem como
na implementagéo e coordenagao de programas e ag¢des voltadas a promogao da saude, pertinentes a sua especialidade.

MEDICO PEDIATRA -

Descrigcao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de exame médicos a usudrios do servico de sadde do Municipio, emissdo de
diagndsticos, prescricdo de medicamentos e tratamentos para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as
criangas até a adolescéncia, objetivando avaliar, prevenir, preservar e recuperar a saude dos individuos pertencentes a esta faixa etaria, bem
como a implementacao e coordenagéo de acdes e programas voltados a saude publica, pertinentes a sua especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA

Descrigcao Sintética:destinado ao exercicio de atividades de prestagdo de consultas e exames a pacientes do Municipio, portadores de
problemas emocionais e comportamentais, procedendo a avaliagdo do grau de desequilibrio emocional dos pacientes e a prescricdo de
tratamento adequado, implementando agdes e programas voltados a saude publica e pertinentes a sua area de especializagéo.

MEDICO RADIOLOGISTA -
Descrigdo Sintética: destinado ao exercicio de atividades assisténcia médica em radiologia, é responsavel pela estruturagéo, coordenagéo,
realizagao e responsabilidade técnica dos exames do servigo de ultrassonografia, Raio X, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
nuclear, incluindo a analise dos resultados e confecgédo dos respectivos.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Descrigao Sintética:destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagao de consultas e atendimentos médicos
em reumatologia, bem como a implementagao de ag¢des voltadas a promogéo de saude publica, observando as normas dos SUS, no ambito de
sua especialidade.
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MEDICO UROLOGISTA
Descrigao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagédo de consultas e atendimentos médicos
em urologia, bem como a implementagéo de agbes voltadas a promogao de saude publica, observando as normas do SUS, no ambito de sua
especialidade.

MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagao, execugéo, supervisao de trabalhos
pertinentes a biologia e patologia animal, com atuagéo na defesa sanitaria, protegédo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagéo de produtos
de origem animal.

MOTORISTA
Descrigao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de diregdo, manobra e condugao de veiculos da frota municipal.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS -

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de operagédo de maquinas leves ou pesadas, tratores, escavadeiras e
similares.

PEDREIRO -

Descrigao Sintética: destinado ao exercicio de atividades de manutengao e execugéao de trabalhos de alvenaria e similares em obras municipais.

PINTOR -

Descrigao Sintética:cargo publico destinado ao exercicio de atividades de preparo e pintura de superficies externas e internas de iméveis do
Municipio, visando a manutengéo e a conservagao dos prédios municipais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos
da educagao infantil e EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) do ensino fundamental, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem como da agéo educacional, com participagéo ativa na vida comunitaria da escola.

PSICOLOGO -

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento e execucéo de atividades no campo da psicologia,
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

SUPERVISOR EDUCACIONAL -

Descrigao Sintética:compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino das séries ou ciclos da
educacgdo basica, planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo
normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com
os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagéo integral dos alunos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Sintética:técnico destinado ao exercicio de atividades de programagao, planejamento, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia a enfermagem, bem como da prestacdo de cuidados diretos de enfermagem ao paciente, sob supervisdo do enfermeiro, atuando,
inclusive no controle das doengas transmissiveis, em programas de vigilancia epidemioldgica, executando as atividades de assisténcia de
enfermagem determinadas pelo regimento interno dos servigos de enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF -

Atribuigdes Especificas: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espagos comunitarios, como escolas, associagdes e
congéneres; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

TRABALHADOR BRAGAL -

Descrigao Sintética:cargos destinados a execugéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugéo, manutengao e conservagao dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de saude municipal e a domicilio, tendo como atribuicdo basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

VIGIA -

Descrigao Sintética:cargos destinados a execugéo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugdo, manutengéo e conservagéo dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de saude municipal e a domicilio, tendo como atribuicdo basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
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ANEXO Ill

MODELO DE DECLARAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n°® , sob as penas da lei, para fins de pedido

de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo 01/2022 da Prefeitura Municipal de Andradas,
DECLARO que ndo possuo condigbes de arcar com as despesas da taxa de inscrigdo por

(expor o(s) motivo(s)

de desempregado ou o qual se encontra de limitagdo de ordem financeira, de acordo com especificagcdes dos itens4.1.2.3 ou

4.1.3.3 e subitens).

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

OBSERVAGOES:

& A declaragdo devera ser acompanhada de documentos comprobatérios da situagéo financeira do candidato;

& Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
cancelamento da isengaol/inscrigédo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

& As informagdes prestadas na declaragédo e nos demais documentos seréo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos

, codigo internacional da doenca

(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes da fungdo de
disponibilizado no Processo Seletivon® do
Municipio de conforme Edital.

Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado n&o tera validade.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu, , portador do
RG candidato (a) ao cargo de
, com numero de inscrigao
no Processo Seletivo n° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
] Inscrigbes [ Isengéo do Pagamento do Valor da Inscrigéo ] Aplicagéo das provas
[ Pontuagao [J Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial [] Outras Fases do Edital

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
HORARIO ;
DATA PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
18/02/2022 - Publicagédo do Edital Resumido Jornal de grande circulagéo regional
18/02/2022 - Publicagéo do Edital Completo Sites www.andradas.mg.gov.br e www.ipefae.org.br, mural da Prefeitura
23/02/2022 a até as 23h59 do P . 50 do Edital Exclusi " it ibef bi
24/02/2022 dia 22/02/2022 razo para impugnacao do Edital xclusivamente no site www.ipefae.org.br

02/03/2022 oh INiICIO DAS INSCRICOES

até as 23h59 do | Periodo para requisicédo da Isengédo do pagamento do Valor da

02/03/2022 dia 02/03/2022 | Inscrigio Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/03/2022 23h Divulgagso _do Deferlnjento ou_lndeferlmento dos recursos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
referente a impugnacéo do Edital
Divulgagéo da lista com Deferimento ou Indeferimento da . . .
21/03/2022 23h isencdo do pagamento do valor da inscriggo Site www.ipefae.org.br e mural da Prefeitura
22/03/2022 a até as 23h59 do | Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da isencéo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
23/03/2022 dia 23/03/2022 | do pagamento do valor da inscrigdo 1P -org-
25/03/2022 23h Divulgagéo dos resultados dos recursos sobre o indeferimento Site www.ipefae.org.br e mural da Prefeitura

da isengé@o do pagamento do valor da inscrigdo

20002022 | G Gaionnoz ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

29/03/2022 - Vencimento do Boleto

01/04/2022 23h Divulgagao da lista de candidatos efetivados e candidatos com

. Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
tratamento especial

04/04/2022 a até as 23h59 do | Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a ndo . . .
05/04/2022 dia 05/04/2022 | efetivagao da inscrigdo, PcD ou Solicitagao Especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 18h do o ) = = R . .
06/04/2022 dia 06/04/2022 Julgamento das solicitagdes para averiguagéo da néo efetivagdo da inscrigdo
Divulgagao do Deferimento ou Indeferimento das solicitagdes de
07/04/2022 23h averiguagao da ndo efetivagdo de inscrigdo, PcD ou Solicitagdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Especial
07/04/2022 23h Divulgagéo do Local e Horério da realizagéo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
10/04/2022 oh REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
11/04/2022 23h gL"j‘;'g\ffé" da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
12/04/2022 oh Inicio do periodo de apresentagéo dos titulos
12/04/2022 a até as 23h59 do | Prazo para interposi¢do de recurso sobre o gabarito e questdes Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
13/04/2022 dia 13/04/2022 | da Prova Objetiva 1P -org-
19/04/2022 até as 23h59 Término do periodo de apresentagdo dos titulos

Divulgagao do Deferimento ou Indeferimento dos recursos
28/04/2022 23h referente ao gabarito e prova objetiva e Divulgagao do Gabarito Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Oficial Definitivo

29/04/2022 23h Divulgagao da Classificagdo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
02/04/2022 a até as 23h59 do | Prazo para interposigdo de recurso sobre a Classificagdo na . . .

03/05/2022 dia 03/05/2022 | Prova Obietiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

12/05/2022 23h Divulgagao do Deferimento ou Indeferimento dos recursos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

referente a pontuagdo da Classificagdo na Prova Objetiva

Jornal de Grande Circulagéo Regional, sites www.andradas.mg.gov.br e

13/05/2022 - Divulgagao do Resultado Final www.ipefae.org.br, mural da Prefeitura

As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragdo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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INSTITUTO

PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
EDITAL N.°c 001/2023
Retificacao I

O Municipio de Andradas, torna publico que realizara Processo Seletivo para formacgdo de Cadastro de
Reserva nas classes do Quadro Geral e Magistério, para a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Administracdo do Poder
Executivo Municipal, com submissdao ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar
Municipal n.° 90, de 2006 e suas alteragoes, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposicoes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17
de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.° 91, de 23 de outubro de 2006, Lei Complementar
Municipal n.° 95, de 12 de dezembro de 2006, Lei Complementar n.© 100 de 12 de margo de 2007,Lei
Complementar n.° 106, de 03 de setembro de 2007,Lei Ordinaria n.° 1.475, de 10 de setembro de 2007,
Lei Complementar n.° 244, de 05 de abril de 2023, Lei Ordinaria Municipal n.° 1.644, de 25 de novembro
de 2013, Decreto Municipal n.° 1.785, de 13 de fevereiro de 2017,legislacdo superveniente e todas as
disposicdes aqui contidas. Para a contratacdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Andradas
observard a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.© 101/2000).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacdes visa o
preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Andradas e sera
organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento, Humano, Educacional e Desportivo, doravante
denominado IADHED e pela Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pela Prefeitura Municipal de
Andradas, doravante denominada P.M.A., por intermédio da Portaria 053/2023

1.2 A inscricdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo , tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo . Nao
caberdo reclamacGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4 O contato com o IADHED, realizara, através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou pelo
Whatsapp (34) 991117308.

1.5 As fungdes, requisitos minimos para provimento, carga horaria semanal, vencimento (R$), niumero de
vagas, serao conforme demonstrados no quadro a seguir:

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO | C.H.S.
Agente Comunitario de Saude - CR
Rio Negro Ensino Médio Completo; haver concluido, com
Agente Comunitario de Salude - | aproveitamento, curso introdutdrio de formacdo
Mantiqueira inicial e continuada (Aml'nimo 40 horas) E RESIDIR CR R$ 2.640,00 40
Agente Comunitario de Saude - | NA AREA DE ABRANGENCIA VIDE TABELA ABAIXO. CR
Gongalves
Ensino Médio Completo; haver concluido, com
Agente de Combate as Endemias | aproveitamento, curso introdutério de formacao CR R$ 2.640,00 40
inicial e continuada (minimo 40 horas)
Arquivista Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30
Educador Infantil Ensmq Médio modalld_ade Magistério e/ou Normal CR R$ 1.837,14 30
Superior e/ou Pedagogia
. Graduagdo em Enfermagem e registro no
Enfermeiro COREN/MG CR R$ 3.823,06 30
. Graduagdo em Enfermagem e registro no
Enfermeiro do PSF COREN/MG CR R$ 5.124,65 40
. . Graduagdo em Engenharia Ambiental e registro no
Engenheiro Ambiental CREA/MG. CR R$ 3.823,06 30
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Fiscal Tributario Ensino Médio Completo. CR R$ 2.071,23 30
Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
Médico do PSF Graduacdo em Medicina e registro no CRM/MG. CR * R$ 18.790,28 40
o . . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Ginecologista Ginecologia e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
. . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Oftalmologista Oftalmologia e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
- . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Ortopedista Ortopedia e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
Ly . Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Pediatra Pediatria e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
. - Graduagdo em Medicina com especialidade em
Médico Psiquiatra Psiquiatria e registro no CRM/MG. CR R$ 3.823,06 24
. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Motorista Habilitacdo Categoria “D” ou “E". CR R$ 2.283,54 40
P Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas Pesadas Habilitacio Categoria “D” ou “E”. CR R$ 3.084,77 40
Professor de Educacdo Basica II | Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no
— Educacgo Fisica CREF/MG. CR R$ 2.762,89 25
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40
P Técnico em Enfermagem Completo e registro no
Técnico em Enfermagem do PSF COREN/MG. CR R$ 2.283,54 40
Trabalhador Bracal Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40
Vigia-educacao Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40

C.H.S = Carga horédria semanal *OBS:1: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se de reserva de vaga de acordo com
legislagdo vigente.**OBS 2:Para ser contratado na fungdo de Agente Comunitdrio de Saude é obrigatério ao candidato residir na drea em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do Processo Seletivo,; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; e ter concluido o ensino
médio, conforme disposto nos incisos I, II e III do art.6%dalei Federaln®11.350, de05 de outubro de 2006.***0BS 3: Para o salario de Médico do PSF, serd obedecida a regra
do teto remuneratdrio determinada no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

1.5.1. Para a fungdo de Agente Comunitario de Saude o candidato deverda, no ato da contratagdo, provar,
gue reside na area de abrangéncia da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital,
mediante apresentacdo de comprovante atual de residéncia em seu nome, conjuge, genitores ou contrato
no caso de imodvel alugado ou cedido, conforme dispGe o Decreto Municipal n.° 2.800, de 27 de julho de
2023, conforme abaixo:
1.5.1.1. Area de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia “Dr. Leopoldo Pio de Magalhdes” (Rio Ne-
gro), compreende os seguintes bairros:

a) Vale dos Ipés;

b) Jaguari/Rochela;

c) Loteamento David de Paula;

d) Loteamento Jardim Heloisa;

e) Jardim Mirante;

f) Loteamento Pito Risso;

g) Jardim da Sévis;

h) Jardim Colina da Sévis

i) Jardim Rio Negro;

j) Leandro Previato;

k) Jardim Santa Lucia;

) Jardim Sdo Domingos;

m) Jardim Vitéria;

n) Jardim das Videiras;

o) Jardim Ipé (Rua dos Fontaniello para cima, Rua dos Candidos, Rua dos Mendonga Mansur, Rua

dos Peres, Rua Aglair Aparecida Trevisan, Rua Evanize Trevisan Carlin, Rua dos Barbon);

p) Jardim Alvorada;

q) Vila Botelho;

r) Jardim Brasil;

s) Vila Euclides Cassimiro.
1.5.1.2. Area de abrangéncia da Estratégia de Saude da Familia “Maria Catarina Donati” (Mantiqueira),
compreende os seguintes bairros:

a) Residencial Recanto Verde;

b) Loteamento Parque S&o Cristévao;

c) Loteamento Jardim Lima;

d) Jardim Rio Branco;

e) Jardim Europa I, II e III;

f) Loteamento Morada dos Passaros;
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g) Jardim Portal do Sol;

h) Jardim América;

i) Jardim Santa Barbara;

j) Vila Caracol;

k) Vila Caracol PSH2;

) Vila Santa Cruz;

m) Vila Maganhoto;

n) Vila Souza;

0) Portal da Mantiqueira I;

p) Portal da Mantiqueira II;

q) Jardim Mantiqueira;

r) Jardim Mantiqueira II;

s) Mantiqueira Boulevard;

t) Jardim Saturno;

u) Jardim Satélite;

v) Jardim do Lago;

w) Vila Leite.

x) Vila Tiradentes;

y) Jardim Bela Vista;

z) Jardim Alto da Bela Vista;

aa) Santo Antonio de Lisboa;

bb) Loteamento Village;

cc) Angola;

dd) Retirinho - Zona Rural.
1.5.1.3. Area de abrangéncia da Unidade do Programa Salde “Bairro dos Gongalves” abrangerd os se-
guintes bairros:

a. Gongalves 1

b. Boa Vista I
. Coqueiros
. Antas
. Varginha I

Microondas

. Ponte Preta

. Pessegueiros

i. Aterrado

j. Cachoeirinha

k. Ventania

I. Lagoa Dourada I
m. Campo dos Mouroes
n. Tamandua

o. Cipd

p. Pitangueiras

g. Tanque

r. Farinha

s. Ronca

t. Capao do Mel

JQ ™"Tm ao

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdao publica municipal.

2.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em substituicdo aos
servidores efetivos em caso de afastamentos ou situagOes constantes na Lei Ordinaria 1475/2007, das
funcGes do Quadro Geral e Magistério, da Administracdo do Poder Executivo Municipal de Andradas-MG, e
funcdes do quadro de servidores das Leis 100/2007 e 106/2007, podendo ser alterado em funcao do
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e que vierem a ser contratados serao admitidos e
lotados na Prefeitura Municipal de Andradas, conforme legislagdao pertinente com as respectivas vagas, de
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acordo com a ordem de classificacao.

2.2.2 A duragdo do contrato de trabalho se dard de acordo com a Lei Complementar 90/2006, Lei
Ordinaria 1.475/2007, Lei Ordinaria n.° 1.489/2008, Lei Complementar n.© 100/2007, Lei Complementar
n.° 106/2007.

2.2.3 O Contrato ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selegao e a classificacao para as fungdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa - prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério;

b) 228 Etapa - prova pratica de carater eliminatdrio, para as fungdes de motorista e operador de
maquinas pesadas;

c) 3@ Etapa - prova de titulos de carater classificatério, somente para as fungbes de Professor de
Educacdo Basica II - Educagao Fisica.

3.2 Fazem parte desse Edital:

a) Anexo I — Atribuicdes das Fungoes;

b) Anexo II - Conteldo Programatico;

c) Anexo III- Modelo de Declaragao de PcD - Pessoa com Deficiéncia;
e) Anexo IV - Requerimento de Prova de Titulos;

f) Anexo V - Quadro de Vagas e Outras Informagdes;

g) Anexo VI - Modelo de Formulario de Recurso;

h) Anexo VII - Cronograma.

4 INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1 Os candidatos que participarem desse Processo Seletivo, ficardo na listagem de reserva para eventual
convocacao de excedentes, a critério da P.M.A.

4.2 O regime juridico para essa contratacdo temporaria, serd o estatutario. Nas contratacdes temporarias
aplicar-se-dao as normas do Estatuto dos Servidores Municipais referentes aos deveres, proibicoes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

4.3 O candidato devera atender, para investidura na funcdo, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para a fungdo conforme disposto no Edital e no §1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, bem como o disposto na Lei Ordinaria Municipal n.© 1644/2013;

c) ter, na data de sua admissdo idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) possuir capacidade civil, na forma da lei;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;
g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) funcao(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s)
e sobre o recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensao, quando for o caso;

h) ser considerado apto no exame médico e psicoldgico pré-admissional a ser realizado pela administracao
publica municipal;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcdo.

4.4 Na etapa prevista no item 12 (apresentagdo de documentacdes) deste Edital, o candidato devera
cumprir todos os requisitos especificados no item 4.3.

4.5 O local de lotacdo dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da P.M.A..

4.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais

5.1.1 As informacGes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu
preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscricdo poderdo, em
qualquer época, determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
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sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
neste Edital.

5.1.3 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato, cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no
Formulario Eletronico de Inscrigdo.

5.1.4 A inscricdo e o valor da inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico
de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Isencdo, ndo se aceitara:

a) alteracao da funcao;

b) cancelamento da inscrigao pelo candidato;

c) alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao de PCD (Pessoa
com Deficiéncia).

d) alteracdo da inscricdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de candidato
da ampla concorréncia.

5.1.6 Para efetuar a inscricdo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.7 N&o sera permitida mais de uma inscricao por candidato, considerando que as provas
poderao ser aplicadas em um unico turno.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio
publico do municipio para que possam realizar inscricbes e os demais atos do Processo Seletivo , sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.
5.1.9.1 O computador estara disponivel até a homologagdo do Processo Seletivo no seguinte local: Secdo
de Cursos Profissionalizantes, situada na rua Professor Xanico, n.° 176, Centro, Andradas, Minas Gerais,
no horario das 11h30 as 17h30, exceto sabados, domingos e feriados.

5.1.10 Os valores das inscrigbes serdo: R$ 100,00 para médico PSF; R$ 60,00 para as fungdes de Nivel
Superior (exceto médico PSF); R$ 50,00 para as funcdes de Nivel Médio e R$ 30,00 para as fungdes de
Nivel Fundamental.

5.2 Procedimento de inscricao

5.2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderecgo
eletronico do IADHED,https://portal.iadhedconcursos.org/, no periodo de 00hOOmin. do dia 06 de
julho de 2023 as 23h59 do dia 18 de agosto de 2023, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
5.2.2 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante
autorizacao da Prefeitura Municipal de Andradas, por meio de comunicagdo no endereco eletronico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, .e em jornal de grande circulagao regional.

5.2.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seqguir, logar no sistema inserindo CPF e senha -
selecionar a funcdo pretendida - clicar em finalizar inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.1 desse
Edital, observado o horario oficial de Brasilia-DF;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo, até o primeiro dia util
subsequente ao término do periodo da inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.
5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até as 12h00 min. do dia 21 de agosto de
2023, podera utilizar a opcao de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ . O candidato que nao efetuar o pagamento com
compensacgao, impreterivelmente, até o dia 21 de agosto de 2023, ndo participara do certame.

5.2.5 Em nenhuma hipdtese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o
procedimento de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Nao serao efetivadas as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos nao tenham sido efetuados,
tenham sido feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.
5.2.7 Nao sera considerada valida a inscricao cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque,
deposito, transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizacdo da inscricdo somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato e a confirmacdao ao IADHED, pela instituicdo bancaria do
pagamento do respectivo boleto.
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5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, o resultado preliminar das inscricdes homologadas, certificando-se
de que os dados da inscricao foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o
candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital, apds a data de homologagao
prevista para o dia 02 de agosto de 2023 sob pena de ndo participar do Processo Seletivo.

5.2.10 O edital de convocacgdo para prova objetiva, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de
fechamento dos portGes e o horario de realizacdo das provas objetiva, sera disponibilizado, em até 5
(cinco) dias (teis anteriores a data de realizacdo dessas, no endereco eletronico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, disponivel a todos os interessados para consulta e
impressao.

5.2.11 No Comprovante de Inscricdao (CI), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do
CPF, numero de inscricdo no Processo Seletivo, funcdo pretendido, data, horario, local de aplicagdo das
provas objetiva e outras orientagdes uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigagdo do candidato consultar o edital de convocagao e conferir os dados nele constante.

5.2.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizagdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletronico de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato ao IADHED, via correio eletronico,
https://portal.iadhedconcursos.org/ enviando documentacdo comprobatodria digitalizada. Apds o resultado
definitivo das inscricdes homologadas, o candidato deverad comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da
realizacdo das provas objetiva, apresentando a documentagdao comprobatoria original ou copia autenticada em
cartorio.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste Processo Seletivo, o candidato
devera, até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a correcdo de eventual erro cadastral
relacionado a data de nascimento.

5.2.15 O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a correcao dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem
como o acompanhamento e atualizacbes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Serd de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da inscrigdo para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3 Devolucao do valor da inscricao:

5.3.1 O valor da inscricdo sera devolvido acrescido de atualizacdo monetaria ao candidato em casos de
pagamento em duplicidade (mesma funcgao), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscrigdo ou na
hipotese de inscricdo ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o
resultado definitivo das inscricdes homologadas, por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no
enderecgo eletrénico do IADHED,_https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverdo ser informados nome
do banco, nimero da agéncia com digito verificador e nimero da conta-corrente ou poupanca com digito
verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta,
juntamente com a documentacdo comprobatéria.

5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscricdo, os casos que se enquadre no que diz o
subitem 5.3.8 desse Edital.

5.3.2 Nao sera devolvido o valor da inscricdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitacdo de isencao do
valor da inscricao deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugao.

5.3.4 A devolucdo do valor da inscricdo sera de exclusiva responsabilidade da P.M.A. e devera ser processada,
desde que todos os dados estejam corretos, apds o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por meio de
deposito bancario na conta indicada na solicitacao.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor da inscricdo, nao cabendo a P.M.A. e ao IADHED a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.
5.3.6 A devolugdo do valor da inscricdo estard sujeita a anadlise do requerimento e dos documentos
comprobatdrios pelo IADHED e a aprovacgao pela P.M.A..

5.3.7 O candidato que nao requerer a devolucao do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo , assim como na hipdtese de
alteracdo da data da prova ou de exclusdo da funcdo oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a
devolugdo do valor da inscricdao, devendo, para tanto, seguir as instrucdes que serao publicadas
oportunamente no enderego eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com o0s
procedimentos e os prazos para fazé-lo.
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5.4 Isencao do pagamento da taxa de inscricdo
5.4.1 Terd direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condicdes e

requisitos previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipdteses: ser hipossuficiente;
e/ou estar, na data da inscricao, desempregado.

5.4.1.1. Somente podera ser realizada, uma solicitacdo de pedido de isencdao para uma funcdo.

5.4.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n.© 11.016/2022

b) em razdo de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricao
sem comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

5.4.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscricdo, no
caso da alinea “a” do item 5.4.2, o Niumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome
completo da mae.

5.4.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos
60(sessenta) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

5.4.2.1.2 Ap0s o resultado da solicitacdo de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais com o IADHED conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

5.4.3 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situacoes:

a) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS); e ndo ter condicdes com o pagamento do valor da inscricdo sem
comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

b) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como autébnoma;

€) nao receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscricdo, e

f) ndo ter em seu nome o CNPJ de MEI.

5.4.3.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal
condicdo, observando o disposto nos itens 5.4.3.2, 5.4.3.3 e 5.4.6 deste Edital.

5.4.3.2 Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera apresentar declaragdo feita de
proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutdrio com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacdao de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 4) informard ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma e 5) ndo receber, atualmente, nenhum
auxilio governamental.

5.4.3.3 A declaracdo de que trata o item 5.4.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF.
Anexo a esta declaragdo, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de
apresentacdao dos dados e a pagina com o ultimo registro e a CTPS em branco; constar a numeragao das
paginas para comprovar a sequéncia e a veracidade das informacdes. Documentos apresentados em
desacordo com o solicitado ou que deixem margem para duplicidade de entendimento terdao seu pedido
INDEFERIDO.

5.4.4 Para solicitar isengdo do valor da inscricdo, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricao na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, na data do dia 31 de julho de 2023 no endereco do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e marcar a opgao de isencao de taxa de inscricdao e selecionar sua
modalidade (NIS ou desempregado). ) )

c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
informar o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mae;

d) em caso de limitacdo de ordem financeira, desemprego, as documentagbes exigidas deverdo ser
escaneadas em um Unico arquivo em PDF e anexadas no sistema proprio disponibilizado na Area do
Candidato, durante o periodo de pedido de isencéo. )

5.4.5 O IADHED consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isengao do candidato.
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5.4.5.1 No caso de indeferimento do pedido de isencao pelo sistema do MDS, devido a erro no niumero do
NIS digitado no sistema, pelo candidato, o IADHED nao se responsabiliza e ndo aceitara retificagdo da
informacgdo, apds o processamento e indeferimento.

5.4.6 As informacOes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo esse responder criminalmente caso haja qualquer informagdo inveridica.

5.4.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencdo do valor da
inscricdo. A solicitagdo estara sujeita a anadlise e a decisdo pelo IADHED.

5.4.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a
obtencdo da isencdo em outro concurso publico ou processo seletivo ndao garante ao candidato,
automaticamente, a isengao do valor da inscrigao.

5.4.9 N3o serdo aceitos, apdés a realizacdo da solicitacdo de isencdo, acréscimos ou alteragbes das
informacdes prestadas.

5.4.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e somente para uma funcgdo.
5.4.11 O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de
isencdo, resguardando o contraditério.

5.4.12 Nao sera aceita solicitacdo de isengao de valor da inscricdo via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.13 N&o sera concedida isencdo do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 5.4.6 deste Edital;

c) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 5.4.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS)
corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do
perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

f) apresentar condicdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isencdo, hipotese em que sera
encaminhada a declaragao de que trata o item 5.4.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.
5.4.14 O resultado preliminar das solicitacdes de isencao do valor da inscricdo sera divulgado no endereco
eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

5.4.15 O candidato cuja solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo vier a ser deferida estara
automaticamente inscrito no processo seletivo, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo.

5.4.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

5.4.17 Apods a analise dos recursos, sera divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do
periodo de inscricdo, diretamente na Area do Candidato, no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

5.4.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 5.4.16 deste Edital vier a ser deferido estara
automaticamente inscrito no processo seletivo, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da
inscrigao.

5.4.19 O candidato cuja solicitacdo de isencdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar
sua inscricdo acessando o enderego eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/
imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscricao, conforme alinea “c” do
item 5.2.3 deste Edital.

5.4.20 O candidato cuja solicitacao de isencao vier a ser indeferida e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscricdo efetivada e estard
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4.21 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isencgdo, a inclusdao do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis o
teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6 ATENDIMENTO ESPECIAL E RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

6.1 O presente Edital ndo disponibiliza vaga direta para PCDs, portanto, os candidatos que se inscreverem
nessa condicdao, para fungdes sem previsao de reserva explicita nesse Edital, poderao ser convocados para
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento)
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serao providas em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracdes.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n% 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3 Para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo no periodo de 06 de julho de 2023 até o dia 10 de agosto de 2023.

b) preencher o anexo III desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no enderego
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, solicitando concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia no prazo do item 6.3., alinea “a” deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10). )

6.4 O laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

6.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial
para o dia de realizagdao das provas objetiva, indicando as condicOes de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.6 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos quanto ao conteldo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima e
demais normas de regéncia.

6.7 O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado
na data prevista do dia 14 de agosto de 2023 no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.8 O candidato podera verificar no enderego eletrénico da IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, os
motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.9 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida
podera interpor recurso conforme previsto nesse Edital.

6.10 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vierem
a ser indeferidos participara deste processo seletivo na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e
figurara somente na lista de classificacdao geral.

6.11 O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:

a) nao efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cépia ndo autenticada;

c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data do término das inscricoes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.
6.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia,
organizada por fungao.

6.13 Os candidatos com deficiéncia(s). aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A., obedecendo a ordem geral de classificagao
conforme o resultado definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A
ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serda a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e assim
sucessivamente.

6.14 Se aprovado no processo seletivo, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apos
nomeado, serda convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida
pela Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A. para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo
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INSTITUTO

fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia(s) que nao forem providas por falta de
aprovados nessa condicao serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

6.16 CondicOes especiais para realizacao das provas poderao ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria ou de convicgdo religiosa.

6.17 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo no periodo de 06 de julho de 2023 até o dia 10 de agosto de 2023.

b) preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, informando claramente o0s recursos especiais necessarios no prazo
constante deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM),expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término
das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado, ou declaracdo de convicgao religiosa.

6.17.1 O laudo médico ou declaragcdo de convicgdo religiosa devleré ser enviado para o IADHED, via
sistema disponibilizado no proprio ato de inscricdo e/ou através da Area do Candidato.

6.18 O IADHED ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentacoes.

6.19 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do
item 6.6 deste Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado e
responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de
metais se necessario.

6.19.1 Nao sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

6.19.2 A crianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

6.19.3 O IADHED nao disponibilizara o acompanhante de que trata o item 6.6 deste Edital.

6.19.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.19.5 Havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.20 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.21 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 6.2 deste
Edital ndo terad condigcOes especiais para a realizagdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou
temporaria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

6.22 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que
seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscricdo, o candidato devera
enviar para o IADHED solicitagdo de atendimento especial, especificando o0s recursos especiais
necessarios, via correio eletronico, concursosiadhed@gmail.com, juntamente com coépia digitalizada dos
documentos especificados na alinea “c” do item 6.3 deste Edital.

6.23 O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado na data prevista do
dia 14 de agosto de 2023 no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.24 O candidato podera verificar no enderego eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
os motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagdao de atendimento especial.

6.25 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto neste Edital.

7 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA) - Para todos as fungoes.

7.1 Disposigdes gerais das provas objetiva:

7.1.1 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério serdo, aplicadas a todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo.

7.1.2 A aplicacdao da prova objetiva estad prevista para o dia 03 de setembro de 2023 e sera
realizada na cidade de Andradas -MG.
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7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara

o direito de aloca-los em outras cidades ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os

candidatos deverdo acompanhar as informagdes publicadas no enderego eletronico do IADHED,

https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente, através da Area do Candidato, bem como disponivel a

todos os interessados para consulta e impressao.

7.1.4 Na hipotese de caso fortuito ou forca maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que

ndo ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do Processo Seletivo.

7.1.5 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

7.1.6 A duracdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da

Prova Objetiva, serd de 02 (duas) horas.

7.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do

horario restante de prova pelos candidatos.

7.1.8 O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de

convocagao.

7.1.9 Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas

esteja de posse do edital de convocacao ou do boleto bancario quitado, o candidato realizara as provas de

forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigado.

7.1.10 Constatada a irregularidade da inscricao de que trata o item 7.1.9 deste Edital, a inclusao do

candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e

de fechamento dos portdes e do horario de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua

auséncia

7.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo

das provas, a fim de evitar eventuais atrasos.

7.1.13 N&o haverd segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo

eliminado do Processo Seletivo.

7.1.14 O candidato deverad comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdo (CI), retirado

através da Area do Candidato, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para

fechamento dos portdes para realizar as provas, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por

Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes

Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos

de classe que, por forga de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,

CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

7.1.15 Somente serda admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, em perfeitas condicdes, de modo a permitir com

clareza a identificacdo do candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serdo aceitos. NAO SERA

ACEITO, EM NENHUMA HIPOTESE, A APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO DIGITAL ATRAVES

DO APARELHO CELULAR.

7.1.16 Identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo gere

duvidas quanto a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de

lavratura inferior a 30 dias da data de realizagao das provas constando o extravio dos documentos.

7.1.17 Nao serao aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certidao de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°

9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza

publica ou privada, cdpias dos documentos citados na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital, o

Comprovante de Inscricdo (CI) ou quaisquer outros documentos ndao constantes neste Edital.

7.1.18 Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do

inicio das provas.

7.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido no periodo

compreendido entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

7.1.20 N&o sera permitida a aglomeragdo de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

7.1.21 No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacgdo, os portdes da unidade serao

fechados pelo Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF,

nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED
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registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do proprio supervisor de local de

aplicagao.

7.1.22 O candidato deverd assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificagdo

apresentado, vedada a utilizacdo de rubrica.

7.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob

pena de eliminagao.

7.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para

atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do Processo Seletivo .

7.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a

utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material

de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo,

qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de

alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que ndo seja fabricado com material

transparente.

7.1.26 N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné,

gorro, chapéu, lenco, éculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,

walkman, agenda eletrénica, notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,

receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de

gualguer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletronicos, bem como qualquer material de estudo.

7.1.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente

documento oficial de licenga para o respectivo porte.

7.1.28 Em hipotese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos

eletronicos na sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicagao.

7.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefonico em casa ou no carro,

poderd solicitar junto ao IADHED, na entrada da unidade, uma uUnica embalagem de seguranca

lacravel/opaca, e acondicionara seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel,

sem bateria, antes da entrada da unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estara no portdo, essa

embalagem somente podera ser aberta quando o candidato estiver fora da unidade de aplicagdo, ao fim

da realizagdo das provas.

7.1.29.1 Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato devera, imediatamente colocar a

embalagem de seguranca, contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o

candidato seja flagrado com o celular em sua mao ou em seu bolso, mesmo acondicionado na

embalagem, durante a aplicacdo das provas, o mesmo sera eliminado do certame.

7.1.29.2 Antes de acondicionar o aparelho telefénico na embalagem de seguranga, certifique-se que os

alarmes estdo desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e

caso ocorra o disparo do alarme, em qualquer situagdo, o candidato sera eliminado.

7.1.30 Serdo utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for

detectado, ligado e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apos a

aplicacdo das Provas, o portador do aparelho serd eliminado automaticamente do processo seletivo, e

devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de

seguranga.

7.1.31 O IADHED ndo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por

perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de

aplicacao das provas, nem por danos a eles causados.

7.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo,

aparelhos celulares, para a aplicacdo das provas, pois esses aparelhos causam inameros

transtornos e vem causando a eliminagdo sumaria de candidatos.

7.1.32 Nao sera permitida ao candidato a utilizagdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas,

enquanto este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicacao das provas.

7.1.33 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

aplicagao.

7.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.1.35 No local de aplicagdo das provas, o IADHED podera, além do previsto no subitem 7.1.31, submeter

os candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros,

com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Processo Seletivo .

7.1.36 No ato da realizacdo das provas serao fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo

personalizado), assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura
Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED
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em campo proprio e transcrigdo das respostas.

7.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres
na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinarao
o Termo de Abertura.

7.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se a
funcao em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas, em especial, seu home, nimero de inscricdo e nimero do CPF.

7.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecao,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

7.1.40 As instrugdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientagbes
expedidas pelo IADHED durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdao ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.1.41 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as
respostas das questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente. Esses sera o Unico documento valido para a corregao das provas do
candidato.

7.1.42 Nao serao computadas questdes nao assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

7.1.43 O candidato ndo poderda fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do Processo Seletivo .

7.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
Cartdo de Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcgao.

7.1.45 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.1.46 O preenchimento Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na prépria Folha de
Respostas e na capa do Caderno de Provas.

7.1.47 Durante as provas, ndo sera permitido ao candidato realizar anotagao de questes ou informagdes
relativas as suas respostas no Comprovante de Inscrigdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo 0s
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

7.1.48 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a
entrega obrigatodria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

7.1.48.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, apds transcorrido 1:30 (hora
e meia) de seu inicio, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.

7.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato deverd permanecer dentro de sala aguardando o
tempo minimo estipulado no subitem 7.1.48.1.

7.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7.1.19 ou no item 7.1.48 deste Edital, terd o fato relatado em Termo de
Ocorréncia e sera eliminado do Processo Seletivo.

7.1.50 Findo o horario limite para a realizacdo das provas, os candidatos deverdao entregar a Folha de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas.

7.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdao permanecer na sala os trés ultimos
candidatos até que o ultimo termine suas provas, apds todos os tramites finais dentro de sala, os trés
ultimos deverdo acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenagdo, para entrega e verificagdo se todos os
procedimentos foram realizados.

7.1.52 Excetuada a hipdtese de atendimento especial previsto no item 7 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

7.1.53 No dia da realizacdo das provas, ndao serdao fornecidas informagoes referentes ao conteldo das
questdes ou critérios de avaliagao e classificagao.

7.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o
contraditério e a ampla defesa, que podera culminar na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo .
7.1.55 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de provas.

7.1.56 Excetua-se a regra contida no item 7.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item
7 deste Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e
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IADHED

comprove a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

7.1.57 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 7.1.14 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.1.19 e no item 7.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 7.1.26, 7.1.27 e 7.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer membro
da equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacdo de questes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

o) estiver portando, material de estudo dentro da unidade de aplicacdo, mesmo que seja em horario anterior ao
inicio da aplicagdo das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacao das provas.
7.1.58 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 7.1.57 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e
encaminhada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo , que decidira em primeira e Unica instancia sobre
as providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao contraditério.

7.2 Disposicoes especificas da prova objetiva:

7.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Conteldos Programaticos do anexo II.

7.2.2 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, e cada questdao contera 4 (quatro) alternativas
de resposta, com uma Unica resposta correta.

7.2.3 Cada questdo sera pontuada conforms distribuicdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Servente de Pedreiro; Trabalhador Bracal e Vigia Educacao.

AREA DE CONHECIMENTO NO DE QUESTf)ES VALOR DE CADA QUEST,&O PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4 40
Raciocinio Logico/Matematica 10 3 30
Conhecimentos Gerais 10 3 30
TOTAL 30 questoes 100 pontos

FUNCOES DE ENSINO NIVEL MEDIO

Arquivista, Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Secretaria, Educador Infantil,
Fiscal Tributario, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Técnico em Enfermagem PSF.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 3 15
Raciocinio Logico/Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Conhecimentos Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 30 questoes 100 pontos

Funcdes DE ENSINO NIVEL SUPERIOR

Educacéo Fisica.

Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Engenheiro Ambiental, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista,
Médico PSF, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatra e Professor de Educacdo Basica II -

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO| PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 5 3 15
Raciocinio Logico/Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 3 15
Conhecimentos Informatica 5 3 15
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Conhecimentos Especificos 10 | 4 40

TOTAL 30 questdes 100 pontos
7.2.4 A prova objetiva, serd atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

7.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) da nota da prova que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total
de 100 pontos possiveis.

7.2.6 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada questao pelo
seu respectivo peso, conforme tabelas acima.

7.2.7 A prova objetiva, seguird as areas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Conteldos
Programaticos do anexo II.

7.2.8 Apos a correcdo e aplicagdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido,
no m|'r]imo, 50 (cinquenta) pontos na soma dos conteudos.

7.2.9 A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste
Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que nao obtiver o minimo previsto no item 7.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva,
acarretando, assim, sua eliminagdo do Processo Seletivo .

7.2.10 As questGes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio eletrbnico.

7.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no enderecgo
eletronico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/, no primeiro dia util subsequente ao dia da
realizacao da prova objetiva.

7.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, de forma individualizada, diretamente na
area do candidato, no endereco eletronico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/.

7.2.13 O candidato podera interpor recurso contra o contedudo das questdes da prova objetiva, o gabarito
preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 11 deste Edital.

8. PROVA PRATICA (22 ETAPA) - Somente para as funcées de Operador de Maquinas Pesadas e
Motorista.

8.1 A prova pratica, de carater eliminatdrio, serd aplicada aos candidatos as fungbes de: Operador de
Maquinas Pesadas e Motorista, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados
nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o
menor:

Operador de Maquinas Pesadas 15

Motorista 30

8.1.1 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdao deferida na
condicdo de pessoas com deficiéncia para as fungdes dispostos no item 8.1, desde que aprovados na
prova escrita objetiva de multipla escolha, nos termos do item 7.2.5.

8.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto noitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

8.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

8.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

8.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Andradas/MG, em data prevista do dia 01 de outubro
de 2023 em horario a ser divulgado através de Edital de Convocagdao, com prazo minimo de 5 dias
corridos, anteriores a aplicacao das provas.

8.4 Serao convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha
pontuacgao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagao estabelecido
no subitem 8.1.

8.4.1 Na aplicacdo, o avaliador contard com tabela de critérios a serem considerados e a pontuacdo de
cada critérios.
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8.4.2 Todas as atividades propostas no edital de convocacao, guardarao estrita consonancia com as
atribuicOGes de cada fungdao, conforme previsto nesse Edital, sendo assim, os candidatos convocados,
deverdao estar aptos a executarem, uma ou mais, atividades relacionadas a atribuicao da funcgao,
dessa forma, antes de realizar a inscricdo em determinada funcdao com prova pratica, verifique se
tera condicoes de executar as atividades relacionadas a atribuicao da funcdao, conforme anexo I,
desse Edital.

8.4.3 Prezando pela eficiéncia da selecdo, o edital de convocacdo para prova pratica com as atividades a serem
executadas e os critérios avaliativos, somente serdo disponibilizados, durante a aplicacao da prova pratica, pois
o intuito é selecionar, servidores, com aptiddo para executar, integralmente, qualquer atividade relacionada a
atribuicdo da funcdo concorrido, por isso, é importante que o candidato avalie cuidadosamente as atribuicGes
da fungao pretendido.

8.4.4 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos a fungdo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que atuardo, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Andradas e no site www.iadhed.com, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone, fax ou e-mail.

8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacao da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos, a funcdo de motorista e operador de maquina, deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria D, original e
entregar-lhe uma fotocopia da mesma.

8.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IADHED (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

8.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacdo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e

g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico.

9. PROVA DE TITULOS (32 ETAPA) - Somente para a funcdo de PEB II - Educacdo Fisica

9.1 A prova de titulos, sera de carater classificatorio e aplicada, aos candidatos, aprovados na(s) fase(s)
anterior(es) somente para a funcdo de Professor de Educagao Basica II - Educacao Fisica.

9.2 A pontuacdo obtida na prova de titulos serd, para efeito de classificacdo, acrescida ao somatdrio das
notas obtidas na prova objetiva.

9.3 Os candidatos aptos ao envio dos documentos para avaliacdao das Provas de Titulos, que obtiveram a
nota minima exigida para aprovacdo na 12 ETAPA, serdo convocados, através de Edital de Convocacao
especifico, que sera divulgado, em data oportuna, apds a classificacdo preliminar da Prova Objetiva, no
site do IADHED, e deverao ser enviados entres os dias 28 de setembro de 2023 até 29 de setembro de
2023.

9.4 As documentacgbes deverdo ser anexadas no sistema online, disponibilizado na Area do Candidato.

9.5 As documentagbes deverdo estar em um Unico arquivo PDF, sendo a primeira pagina,
obrigatoriamente, a Folha do Anexo 1V, seguidas das demais documentacdes. Todas as folhas deverao ser
numeradas em ordem crescente e assinadas.
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9.6 O candidato que ndo possuir titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Processo
Seletivo, porém deixara de computar a pontuacgao relativa a essa etapa.

9.7 Os documentos deverdo ser anexadas individualmente, sendo vedada a remessa dos documentos de
mais de um candidato no mesmo sistema e, apds o envio o0 mesmo ndo podera ser substituido, ainda que
esteja dentro do prazo de envio, sendo assim, confira minuciosamente o arquivo, antes de realizar o envio
pelo sistema online.

9.8 O IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema
técnico que impeca o envio dessa documentacao a seu destino.

9.9 Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por e-mail ou por qualguer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.10 Toda documentacdo (exceto o anexo IV) deverd ser apresentada mediante cdpia legivel
devidamente autenticada em servico notarial e de registro (cartorio de notas), até mesmo a
que dispuserem de certificados eletronicos. Os documentos que constarem o verso em branco
deverao apresentar a expressao “em branco” carimbada.

9.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada do documento oficial que comprove a alteragao.

9.12 Serdo aceitos os documentos como titulos que forem representados por diplomas e certificados de
conclusao de curso expedidos por instituicao reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo desta e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.13 A comprovacgao de titulos referente a pos-graduacdo, somente para todas fungdes, observara os
seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao - MEC ou
pelo Conselho Estadual de Educacdo - CEE, com indicacdo da carga horaria total e dos conteldos
ministrados e histérico.

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdao de fotocopia(s) autenticada(s)
em cartorio, dos respectivos diplomas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuacado do titulo.

9.14 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.15 Quadro de atribuicdo de pontos para prova de titulos:

Funcdo de Professor de Educacao Basica II — Educacgao Fisica

Valor Pontuacao

Titulos Qtd. (Unit.) maxima

Diploma de doutorado, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso na area
especifica a fungdo, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas 1 10,0 10,0
mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o histdérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuagdo do titulo.

Diploma de mestrado, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso na area
especifica a funcdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual
conste, carga horaria de cada disciplina, o niUmero de créditos obtidos, as areas em 2 5,0 10,0
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuagdo do titulo.

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pods-graduacdo, na area
especifica a fungdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por 3
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do
Historico escolar e que conste a carga horaria das disciplinas.

3,5 10,0
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9.15.1 A pontuacdo maxima possivel na Prova de Titulos sera de 10,0 (dez) pontos, independente se a
soma de todos os titulos apresentados perfazerem valor maior.

9.16 O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado em data prevista de 04 de outubro de 2023
no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/

9.17 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos conforme
previsto neste Edital.

10. RESULTADO, CLASSIFICA(;IN\O E DESEMPATE

10.1 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2 Apds a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera
ao somatdrio do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

10.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo nesse Processo Seletivo, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741 de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo na Prova de Titulos (quando houver);

c) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Maior pontuagdo em Saude Publica (quando houver);

e) Maior Pontuagcdo em Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

f) Maior pontuagdo em Portugués;

g) Maior pontuagdo em Matematica/raciocinio Ldgico

h) Maior pontuacdo em Informatica;

i) Maior pontuacdo em Etica e Legislaces (quando houver);

i) Maior pontuacdao em Conhecimentos Gerais;

j) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

) Sorteio.

10.4 A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos como PcDs, respeitado a fungao para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado
a fungcao para o qual se inscreveram.

11 IMPUGNAQI':\O DO EDITAL E RECURSOS

11.1 Caberd impugnacdo ao edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Uutil
subsequente a data de publicacdo do Edital em jornal de grande circulagao regional e no site do IADHED.
11.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet. Para impugnar o edital o candidato deve-
ra utilizar o endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, acessar sua area do
candidato com CPF e senha, clicar em “Recursos”, preencher e enviar o formulario eletronico disponibiliza-
do para impugnacdo no prazo do item 11.1 deste Edital e apresentar argumentacdo compreensivel.

11.3 Cabera recurso contra:

Inscricao ndao homologada;

Isencgao do valor da taxa de inscrigao;

Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;
Resultado preliminar da prova de titulos;

Resultado preliminar da prova pratica;

Classificacdo Final do Processo Seletivo;

DecisOes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

11.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h
do primeiro dia as 23:59 h do ultimo dia.

11.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletrénico de
recursos, disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulario eletronico disponibilizado para
recurso no prazo do subitem 11.4 deste Edital, devendo:

-/ oW ""Toaoow
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a) elaborar os recursos com argumentacao logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentacdo da solucdo
reivindicada;

b) Nao se identificar na fundamentagdo do recurso;

c) Anexar os documentos que julgar necessarios.

11.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED
ou em funcdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

11.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo
recursal e sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de
interposicdo de recursos, o ponto correspondente a eventual anulacdao de questdo da prova objetiva de
multipla escolha.

11.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.6 e 11.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes nesse Edital;

b) De forma nao prevista nesse Edital;

¢) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes do IADHED.

11.10 O prazo para interposicao de impugnacao e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.11 As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso
contra o gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

11.12 Cabera ao IADHED analisar e julgar os recursos previstos neste Edital, constituindo primeira e
Gltima instancia, sendo soberano em suas decisbes, ndo cabendo revisdo. Caberd a Comissdo
supervisionar os trabalhos realizados pela IADHED durante o presente processo seletivo.

11.13 Apds analise das impugnacdes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletronico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgacao de nova lista de aprovados,
quando for o caso.

11.14 O candidato tera acesso a fundamentacdo objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnacdo ou
recurso, por meio de acesso restrito e individual no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologagdo do Processo Seletivo.

12 APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

12.1 A etapa de apresentacdo de documentos serd de carater eliminatorio e aplicada aos candidatos
aprovados nas etapas anteriores.

12.2 Os candidatos serdo convocados através do site oficial da prefeitura, no enderego
http://www.andradas.mg.gov.br, e, no prazo determinado na convocacao, deverao apresentar os
documentos relacionados no item 12.5.

12.3 Quando da convocacgdo, na data indicada no ato convocatério, o candidato devera entregar todos os
documentos comprobatodrios exigidos neste Edital, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de
Andradas, julgar necessario para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para a admissdo do
candidato.

12.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar a documentacdo solicitada. Ndo sera aceita
documentagdo parcial, diplomas ndo registrados em 6rgdos competentes, substituicio de documentos,
declaragdao ou compromisso de entrega futura.

12.5 Ndo havera concessao de tempo para obtencdo de documento faltante. Todos os documentos
deverdo ser entregues de uma sé vez, que serao:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocdpia de carteira de identidade (RG);

c) fotocdpia do CPF;

d) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbacbes, se houver;

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (ou certiddo de quitagdo
eleitoral);
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g) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo valida, categoria “D” ou “E” para a fungao de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas;

i) fotocdpia do documento de inscricdo do PIS-PASEP, se houver;

j) declaragao de exercicio, ou ndo, de outro cargo ou funcdao publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

k) declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da contratacéo;

I) para as funcdes de Ensino Superior, fotocdpia do diploma devidamente registrado no 6rgao competente,
autorizado pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida como requisito minimo.

m) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitacdo da ultima anuidade para
as fungbes que houver a exigéncia de inscricdo no respectivo conselho de classe.

n) comprovante de residéncia atual;

o) para as funcGes de ensino médio, certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou historico escolar do curso
correspondente;

p) para as fungbes de nivel fundamental, certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou historico escolar do curso
correspondente, ou declaracdo da instituicdo de ensino, atestando o nivel de escolaridade do candidato.
12.6 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagao cons-
tante do item anterior, perderd em definitivo o direito a ser contratado na fungao.

12.6.1 Para a documentagdo exigida no subitem “I” do item 12.5, serd aceito o Certificado de Conclusao
de Curso apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicacdo do Edital.
Aos candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses da publicacdo do Edital a apresentagdo do diploma
€ obrigatoria.

12.7. A Prefeitura Municipal de Andradas, promovera diligéncias para apurar a veracidade da declaracao
apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros 6rgdos
publicos.

12.8 O candidato que ndao comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do Processo
Seletivo

12.9 O Municipio de Andradas podera convocar o candidato aprovado para participar de treinamento de
até 8 horas, antes do inicio de suas atividades na fungao.

12.10 Publicada a convocacao no site oficial da prefeitura, o candidato devera comparecer na Divisdo de
Gestdo de Pessoas, no paco municipal, no prazo determinado na convocagdao, para a entrega da
documentacao exigida, sendo desclassificado o candidato que nao comparecer neste prazo ou estar com
documentagao incompleta.

12.11 No momento do recebimento dos documentos para a contratagdo, o Municipio podera solicitar a
reproducao de uma frase e assinatura, para fins de confirmagdo da identificagdo do candidato.

13 AVALIAGAO MEDICA

13.1 A etapa de avaliagdo médica e psicoldgica, sera de carater eliminatério e aplicada ao candidato que
for convocado para assumir a vaga.

13.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do Processo Seletivo e que fazem parte do Cadastro
de Reserva, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragcdo da Prefeitura Municipal de
Andradas, serdo convocados através do  site oficial da prefeitura, no endereco
http://www.andradas.mg.gov.br, €, no prazo determinado na convocacdo, para a realizacdo de avaliagao
médica (composta por exame clinico, exames laboratoriais e avaliagdo psicoldgica).

13.3 A avaliagdo médica e psicoldogica sera realizada, sob a responsabilidade da P.M.A., que decidira
quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio da fungdo.

13.4 Sao consideradas doencas e condigdes que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenga que possa ser agravada pelas condicdes e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas
de controle adotadas;

b) doenga irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o
desempenho profissional com seguranga;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperagdo
da capacidade laboral;

d) outras condicbes relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que
incapacitem para a fungcao ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.
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13.5 Para a realizacdo da avaliacdo médica e psicoldgica , o candidato devera apresentar documento
original de identidade, com foto e assinatura.
13.6 A avaliacdo médica e psicoldgica serd composta por exame clinico geral, atestado psicoldgico,
devendo o candidato (todas as funcdes) apresentarem os seguintes exames:
Vacinacao

a Anatoxi Tetanica;

b Triplice Viral;

C Hepatite B;
d Febre Amarela.
Exames
a Guia para Exame Médico de Ingresso — devidamente preenchido.
b Hemograma completo;
c Glicemia de Jejum;
d Eletrocardiograma com laudo (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos);
e RX de térax (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos).

13.6.1 O candidato das func¢des de Educador Infantil, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Professor
de Educacdo Basica II - Educacdo Fisica, Servente de Pedreiro, Vigia - Educacdo, Agente de Combate as
Endemias, Agente Comunitario de Saude e Trabalhador Bracal, além dos exames evidenciados no subitem
13.6, devera, ainda, apresentar o resultado dos seguintes exames:

a RX de coluna lombo-sacra, com laudo;

b Audiometria.
13.6.2 O candidato das funcbes de Educador Infantil, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Servente
de Pedreiro, Vigia - Educacdao, Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitdrio de Saude e
Trabalhador Bragal, além dos exames evidenciados nos subitens 13.6 e 13.6.1, devera, ainda, apresentar
o resultado do seguinte exame:
a) Exame Toxicoldgico.
13.6.3 Os exames solicitados nos itens 13.6., 13.6.1., e 13.6.2., estdo de acordo com o Decreto n.°
2.776/2023.
13.7 Nos resultados dos exames descritos no item 13.6 deste Edital deverdo constar a identificacao do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
13.8 Os exames descritos no item 13.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios a escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores
a data de marcagdo do exame médico pré-admissional.
13.9 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.
13.10. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverdao responder ao questionario de antecedentes
clinicos.
13.11 As despesas com os exames mencionados nos itens 13.6., 13.6.1., 13.6.2.,, e 13.6.3,,
deste Edital e outros que poderdo ser solicitados na realizacao do exame médico admissional,
deverao ser realizados as custas dos candidatos.
13.11.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o comprovadamente
desempregado ou com limitagbes de ordem financeira, devera se manifestar, quando do atendimento ao
disposto no item 13.3, comprovando sua situacdo de hiposuficéncia financeira, para que seja
encaminhado a Secretaria Municipal de Saude e Agao Social para agendamento dos exames solicitados.
13.12 A Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A. sera a responsavel por emitir decisdo sobre a aptiddo
do candidato, na avaliagdo médica.
13.13 Poderdao ser solicitados exames complementares para a constatacdao da aptidao ou da
compatibilidade com a funcdo para o qual o candidato concorre, conforme avaliacdo médica.
13.14 A avaliagdo médica e psicoldogica concluird se o candidato é apto ou inapto para o exercicio da
funcao.
13.15 A avaliacdo médica e psicoldgica tera decisdao terminativa sobre a aptiddo do candidato.
13.16 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica ou psicoldgica estara eliminado do Processo
Seletivo.

13.17 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado
para a realizacdo da avaliacdo médica, sera também submetido a pericia médica e psicoldgica, constituida
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INSTITUTO

pela Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A., com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia, a
aptiddo fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fungdo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298, 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ).

13.17.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 13.17 deste Edital
munidos de documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartorio de
laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

13.17.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
de Andradas - P.M.A. por ocasido da realizagdo da pericia médica.

13.17.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado
nos ultimos 12 (doze) meses.

13.17.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagodes expressas sobre
a acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

13.17.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario previsto para o seu inicio.

13.17.6 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcdo para o qual concorre.

13.17.7 A pericia médica terda decisdao terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicées da funcao.

13.17.8 Nao sera admitido o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as exigéncias do
item 13.17.1 e seguintes deste Edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

13.17.9 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente
na lista de classificagao geral.

13.17.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo sera eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.17.11 A compatibilidade entre as atribuigdes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
continuara sendo avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgoes.

13.17.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatorio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo serd exonerado mediante decisdo
fundamentada.

13.17.13 O candidato que for contratado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de funcao, remocao, reopcdo de vaga, redugao
de carga horaria, ou alteragao da jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes, e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as
atribuicbes da funcdo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

14 CONTRATACAO

14.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a admissdao dos candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2 A admissdo sera direito subjetivo do candidato aprovado, que formara cadastro de reserva, conforme
norteado em Edital.

14.3 O candidato desighado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente ap6s esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracgao.
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15 RESULTADO FINAL DAS PROVAS E HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado no enderego eletr6nico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, no qual constarad as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificacao por eles obtida.

15.2 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A., mediante
publicacdo em jornal de grande circulagdo regional, e divulgado no enderego eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacgao do Processo Seletivo.

15.4 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, todas as etapas e informagdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Andradas - P.M.A..

15.5 A P.M.A. podera, em razdo da necessidade/urgéncia, efetivar a homologagao parcial do presente
processo seletivo, visando o atendimento emergencial aos interesses da Administracao.

16 EXERCICIO

16.1 O candidato contratado devera apresentar-se para o exercicio de suas fungdes, no prazo legal.

16.2 O candidato admitido que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, serd considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocagao do préximo candidato na lista de
classificagao.

16.3 Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para a funcdo para o qual foi aprovado.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Serdo publicados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Andradas
www.Andradas.mg.gov.br, os extratos de Edital e de eventuais retificagdes, assim como a homologacao
do resultado final do Processo Seletivo. Os demais atos serao publicados mediante disponibilizacao no
enderego eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

17.2 O acompanhamento das publicagbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Processo Seletivo sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br,
para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucao do Processo Seletivo, até a
data de homologagao.

17.4 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, o candidato devera consultar o endereco eletronico da
P.M.A., para acompanhar as informacdes pertinentes a este Processo Seletivo.

17.5 A Prefeitura Municipal de Andradas, podera, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

17.6 N3do serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacbes relativas ao resultado ou
gualquer outro género de informacdo do Processo Seletivo, assim como nao serdao respondidas
solicitacdes que contenham teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

17.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizacdao do Processo Seletivo
ou que tenha necessidade de outras informagdes devera efetuar contato junto ao IADHED por meio do
canal Contato do endereco eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato ndo substitui a
interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo sera respondido.

17.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no endereco
eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ e da Prefeitura Municipal de Andradas
www.Andradas.mg.gov.br.

17.9 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a homologagao do Processo Seletivo publicada no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org, e da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br
17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

17.11 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.4 deste Edital.

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED
23


http://www.coromandel.mg.gov.br/
https://portal.iadhedconcursos.org/
http://www.coromandel.mg.gov.br/
http://www.coromandel.mg.gov.br/
https://portal.iadhedconcursos.org/
http://www.coromandel.mg.gov.br/

Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34 NSO
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br IAD H ED

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

17.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.13 A Prefeitura Municipal de Andradas e o IADHED ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdoes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

17.14 Nao serdao fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a Processos Seletivos anteriores.
17.15 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracbes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do
Processo Seletivo.

17.16 Sem prejuizo das sangbes penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou
tornar sem efeito o ato de admissao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo
Seletivo, quando constatada a omissdao ou declaracdo falsa de dados ou condigcdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdao das provas com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.17 Apds a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
para atualizacdo dos dados pessoais, o candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo
comprobatéria para a Prefeitura Municipal de Andradas.

17.18 O candidato que ndo solicitar a correcdao dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

17.19 O IADHED ndo se responsabilizara por solicitagoes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem
de ser concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no enderego eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente
sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo
de recurso.

17.20 A Prefeitura Municipal de Andradas e o IADHED nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razbes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Prefeitura Municipal de Andradas e pelo IADHED, no que a cada um couber.

17.22 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterages, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/ .

17.23 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de
recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia, e outras decorrentes de sua participacdo
no Processo Seletivo .

17.24 O TIADHED guardara os documentos pertinentes ao Processo Seletivo pelo prazo de 5 (cinco) anos
contados da data de inicio das inscrigGes.

Andradas-MG, 24 de junho de 2023.
Retificacdo I 28 de julho de 2023.

RENATA MARTINS COUTO
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas
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ANEXO I )
ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

Para acessar as atribuicdes das fungdoes de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de
Saude, clique sobre o Decreto 2048/2019 e Decreto 1.285/2012

Para acessar as atribuicdes das funcdes de Arquivista, Servente de Pedreiro, Trabalhador Bragal, e
Vigia Educacgao, clique aqui: clique sobre o Decreto 2048/2019.

Para acessar as atribuicbes das funcdoes de Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Fiscal Tributario,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Motorista e Operador de Maquina. clique sobre o Decreto 734/2006

Para acessar as atribuicdes das funcdes de Médico PSF, Enfermeiro PSF e Técnico em Enfermagem
PSF clique sobre o Decreto 1.285/2012

Para acessar as atribuicdes das funcbes de Professor de Educacdao Basica II - Educacdo Fisica;
Auxiliar de Secretaria e Educador Infantil clique sobre o Decreto 735/2006

Servente de Pedreiro, Trabalhador Bracgal e Vigia — Educacao.

1.1.1. Descricdo sintética: cargos destinados a execucdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a
execucdo, manutencao e conservagcao dos servicos e bens municipais, bem como de atividades nas
diversas unidades de salide municipal e a domicilio, tendo como atribuicdo basica o exercicio de atividade
de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

Agente de Combate a Endemias.

1.3.1. Descrigao sintética: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada ente federado.

Agente Comunitario de Saude.

a) desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a
Unidade Basica de Saude - UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

b) trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

c) estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promocao da
salide e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

d) cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

e) orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

f) desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

g) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

h) cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n°.44/GM, de 3 de janeiro de 2002, do Ministério da Saude.

Arquivista.
2.1.1. Descrigao sintética: cargos destinados a execugdao de tarefas de apoio nas areas de saude,
assistencial, administrativo e financeiro aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

Fiscal Tributario.
3.4.1. Descricdo Sintética: cargos técnicos destinados ao exercicio de atividades de fiscalizagao, autuacao
e orientacao quanto ao regular cumprimento das normas que regulam a atividade de arrecadagao de
tributos municipais.
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Motorista.
3.17.1. Descricao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de direcdo, manobra e
conducdo de veiculos da frota municipal.

Operador de Maquinas Pesadas.
3.19.1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de operacdo de maquinas
leves ou pesadas, tratores, escavadeiras e similares.

Professor de Educacao Basica II - Educacao Fisica.

4.1. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade,
area de estudo ou disciplina com alunos da educacdo infantil e EJA (Educacao de Jovens e Adultos) do
ensino fundamental, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como da acgdo educacional, com participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

Enfermeiro.

4.6.1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento,
coordenacdo, execucdo, supervisdo de servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais,
bem como a participacdo da elaboragdo e execucdao de programas de saude publica de @ambito municipal.

Engenheiro Ambiental.

4.7.1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento,
coordenacdo, execucdo e supervisdo das atividades referentes a administracdo, gestdo e ordenamento
ambiental e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais no ambito municipal.

Médico Clinico Geral.

4.13.1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestacdo de assisténcia
médica em unidades de salde, escolas e creches municipais, bem como a implementagdo de programas e
acoes voltadas a promocdo da salde publica, pertinentes a sua area de especializagao.

Médico - Ginecologista.

4.17.1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de realizagdo de consultas
a pacientes do sistema municipal de salde, promovendo a realizacdo de exames obstétricos e gerais, bem
como implementacdo de acdes para a promocdo de salde, coordenando programas e servicos voltados a
salde publica, pertinentes a sua especialidade.

Médico- Oftalmologista.

4.19.1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de avaliagao oftalmoldgica
de pacientes, objetivando a detecgdo de alergias, infeccbes e outras doencas relacionadas a visdo, bem
como a realizacdo de exames em pacientes a fim de avaliar deficiéncias visuais, tais como astigmatismo
ou miopia, implementando, também, acdes voltadas a promocdao da saude, coordenando programas e
servicos voltados a saude publica municipal, pertinentes a sua area de especializacdo.

Médico-Ortopedista.

4.20.1. Descrigdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médico dos
usuarios do servigo de saude municipal, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
tratamentos de afeccGes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente, implementando e
coordenando acbes e programas para a promogao da saude publica, pertinentes a sua area de
especializacdo.

Médico-Pediatra.

4.22.1. Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médicos a
usuarios do servico de saude do Municipio, emissdao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até
a adolescéncia, objetivando avaliar, prevenir, preservar e recuperar a salde dos individuos pertencentes a
esta faixa etdria, bem como a implementacdo e coordenacdao de acdes e programas voltados a saude
publica, pertinentes a sua especialidade.
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Médico - Psiquiatra.

4.23.1. Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestacdo de consultas
e exames a pacientes do Municipio, portadores de problemas emocionais e comportamentais, procedendo
a avaliacdo do grau de desequilibrio emocional dos pacientes e a prescricdao de tratamento adequado,
implementando agles e programas voltados a saude publica e pertinentes a sua area de especializacdo.

Auxiliar de Secretaria.

10.1. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execucdo das tarefas rotineiras
de apoio administrativo as chefias em questfes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes
coordenacao e supervisdao, bem como auxiliar Diretores e Coordenadores de Unidades Escolares ou
Creches em atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de tarefas burocraticas
concernentes a administragcdo da Prefeitura.

Educador Infantil.
Executar atividades de cuidados, orientacdo e recreacdo nas unidades da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer.

Enfermeiro PSF.

a) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

b) supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdao permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas fungoes;

c) facilitar a relacao entre os profissionais da UBS e ACS, contribuindo para a organizacdao da demanda
referenciada;

d) realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UBS e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade;

e) solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Municipio, Estado ou Unido;

f) organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagcdo de risco da area de
atuacao dos ACS;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

h) realizar assisténcia integral como promogao e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude aos individuos e familias no PSF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e, ou, nos demais espacos comunitdrios, como escolas, associacbes e
congéneres, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

i) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagles;

j) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag0es desenvolvidas pelos ACS;

I) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

m) contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem e auxiliar de
consultorio dentario - ACD; e

n) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

Médico PSF.

a) realizar assisténcia integral com a promocgdo e protecao da saude, prevencdao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou,
nos demais espagos comunitarios, como escolas, associacdes e congéneres;

c) realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;
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d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

f) contribuir e participar das atividades de educacdao permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

Técnico em Enfermagem PSF.

a) participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissao no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espacos
comunitarios, como escolas, associacoes e congéneres;

b) realizar agbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e

c) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.
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) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL: 1. Leitura e interpretacao de pequenos textos. 2. Escrita de palavras: emprego de letras
mailsculas. 3. Separacdo em silabas. 4. Género masculino e feminino. 5. Ordem alfabética. 6. Formacdo
do plural aos substantivos terminados em vogal. 7. Fonética: letra e fonema.

MEDIO/SUPERIOR: Compreensédo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoepica, divisdo
silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Seméantica: a significacdo
das palavras no texto; Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e
segundo), de massa e de comprimento. 2. Nogdes de posicao, forma e tamanho. 3. Identificacdo de
placas sinalizadoras. 4. Resolugdo de situagGes-problema envolvendo adicdo e subtracdo de numeros
naturais. 5. Sistema Monetario Nacional, identificagdo e operacbes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio
légico.

MEDIO/SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagoes
de 10 e 20 graus. Inequagdes de 1° e 20 graus. Funcbes de 10 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. PolindOmios. Fatoragdo.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicao de textos, planilhas e
apresentacdes; Nocgdes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA, 7 e 10);
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico
(MS-0Outlook); Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacdes; arquivos; pastas e
programas; Conceitos de tecnologia de informacao; sistemas de informacdes e conceitos basicos de Redes
de Computadores e Seguranca da Informacdo; Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de
digitalizacao de documentos Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretoérios).

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Agente de Combate as Endemias

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispe sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Conhecimentos basicos sobre doencgas. O trabalho do Agente Epidemiolégico. Promocado, prevencdao e mo-
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nitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de salde/doenga da populagao. Indicadores socioeco-
ndémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Vigilancia no territério. A territorializacdo como
instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Situagcdao epidemioldgica
no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incu-
bagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagéo
humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa Nacional de Con-
trole da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, area de circulagdo, situacao
nas Ameéricas, transmissao, notificacdo de caso e prevencao. Controle ético da populacdo de cdes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacao do Programa de controle populacio-
nal de cdes e gatos. Raiva: nogles sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos:
ofidios, aracnideos (aranhas e escorpies) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre contro-
le, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

2- Auxiliar de Secretaria

Fundamentos de Administracdo. Areas da administracdo. Funcbes da Administracdo. Processo de
comunicagdo. Comunicagdo organizacional. Departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Redagdo de documentos.
Requerimentos, formuldarios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, pareceres,
atas, minutas, declaragGes. Editais, procuracdes, protocolos, correspondéncia, mensagens eletronicas.
Servicos de apoio - rotinas de trabalho, organizacao e divisdao do trabalho. Compras, cotacgodes,
levantamentos, pagamentos, expedicdo, pesquisa de fornecedores. Praticas de Recursos Humanos.
Departamento de pessoal. Relacionamento no trabalho. Documentacdao, consultas, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Processos e projetos, conceitos e praticas
fundamentais. Trabalho em equipe. Condigbes de trabalho. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho
e comprometimento. Atendimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento. Conceitos
fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Eventos, reuniGes, organizacbes de eventos.
Organizacao e administracdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo. Classificacdo de
arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas (...).
Estoques, conceitos fundamentais. Niveis de estoques, ressuprimento, registros e praticas. Administragdo
de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Patrimobnio, inventario, controle, atividades
pertinentes a area de patrimonio. Administracdo publica e direito administrativo - conhecimentos
fundamentais. Caracteristicas da administragao publica. Servigo publico e de utilidade publica. Contratos.
Convénios. LicitagGes publicas (Lei Federal n® 14.133/21). Patrimbnio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. Sistemas de Gestdo Escolar. Base Nacional Comum Curricular. Conceitos
fundamentais de atendimento, habilidades e competéncias.

3- Educador Infantil

Aspectos legais e politicos da organizacao da educagdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e
suas implicacdes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n°
9394/96 e alteragdes; Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competén-
cias gerais. Fungao histérica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espacgos de diferencas,
contradigdes e conflitos), para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e construgdao do conheci-
mento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo; Avaliagdo
como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer
docente. O curriculo e cultura, contetidos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho; Interdiscipli-
naridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O espaco da sala
de aula como ambiente interativo; a atuacao do professor mediador; a atuacao do aluno como sujeito na
construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. O Professor:
formacdo e profissdao. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensdo tedrico-filosofica: filo-
sofias tradicionais da Educagdo e teorias educacionais contemporaneas; As concepgoes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens teodricas.

Higiene da crianga. Noc¢Oes de Higiene e Saude. NogGes de Alimentagdo de criangas. Primeiros Socorros.
Caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos.
Amamentacao. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdao dos brinquedos. Normas de Seguranca.
O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relacdo entre educacdo e sociedade. Jogos e brincadeiras
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infantis. Socializacdo da crianca. Atividades ludicas. O cuidar na educacdo infantil. Critérios de
atendimento de criangas de 0 a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianca pequena. Organizacdo do
tempo e espaco nas instituicbes de educacdo infantil. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica
educativa. Primeiros Socorros.

4 /5- Enfermeiro e Enfermeiro PSF )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Opera-
cional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Sau-
de/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agoes de promogao, protecao e recuperacao da saude. Progra-
mas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude.
Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude: estru-
tura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de
vacinagdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencgdo Basica, Alimentagdo e Nutri-
cdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS: http://bvsms.saude.-
gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Assisténcia de enfermagem na atencdo primaria. 2. Promogdo e prevencao de agravos a saude. 3. Pro-
grama Nacional de Imunizagdo (PNI). 4. Vigilancia em Saude. 5. Biosseguranca. 6. Prevencdo e controle
de InfeccGes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 7. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos
de Servigos de Saude. 8. Atendimento integral das necessidades de salde de individuos, familias e comu-
nidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar: Instrumentos basicos do
cuidar em Enfermagem; Modelos conceituais e teorias de enfermagem; Modelo Calgary de Avaliagdo e In-
tervencao em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence
Nightingale. 9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Procedimentos
de Enfermagem; Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodinamica). 10. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificacao
de Risco; Suporte Basico de Vida. 11. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o
usuario: Gestdo do trabalho de enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Saude (SUS); Dimensiona-
mento de Pessoal; Sistema de Informagdo em Saude; Trabalho em equipe; Educacdo permanente em
salide; Bioética; Etica e legislacdo profissional. 12. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.
13. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Atengao Basica, Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude da Crianca; Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Mulheres; Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem; Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Préaticas
Integrativas e Complementares; Politica Nacional para Prevencgao e Controle do Cancer.

6- Engenheiro Ambiental

1. Legislagdo e normas ambientais. 2. Concepcédo, projeto, desenvolvimento, orcamento e viabilidade téc-
nico-econémica de projetos de sistemas de tratamento de agua, esgoto e residuos sdlidos. 3. Dimensiona-
mento de unidades destinadas a remocao de poluentes do meio liquido. 4. Projeto de redes de abasteci-
mento de dgua e de coleta de esgoto sanitario. 5. Operagdo de sistemas de tratamento de agua, esgoto e
residuos soélidos. 6. Tratamento de efluentes industriais. 7. Avaliagdo de impactos ambientais. 8. Licencia-
mento e estudos ambientais. 9. Planejamento e gestdao ambiental. 10. Auditoria e pericia ambiental. 11.
Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 12. Monitoramento da poluicdo de ar. 13.
Técnicas de tratamento de poluentes atmosféricos. 14. Controle, monitoramento e conservacdo ambiental
do solo. 15. Hidrologia. 16. Analises fisicoquimicas e microbioldgicas de aguas e efluentes. 17. Analises
fisico-quimicas de poluentes atmosféricos. 18. Padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade ambien-
tal. 19. Programa de conservacao de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 20. Gerenciamento
de aguas pluviais em ambiente urbano e edificagdoes. 21. Desenho técnico assistido por computador (auto-
Cad). 22. Emprego de planilha eletrénica (Excel).
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7- Fiscal de Tributos

Fontes do direito tributario. Tributo: espécies, natureza juridica e definicdo. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria, prego publico, empréstimo compulsorio, contribuicbes especiais. Principios do direito tributario.
Sistema Constitucional Tributario. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Competéncia tribu-
taria. Capacidade tributaria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tribu-
tarias. Imunidade tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo tributaria. Responsa-
bilidade tributaria. Langamento tributario. Crédito tributario. Suspensdo do crédito tributario. Extingdo do
crédito tributario. Repeticdo do indébito. Exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributaria. Impos-
tos: federais, estaduais e municipais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Sistema tributario nacional. Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000. Codigo Tributario Nacional. Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario
Municipal de Andradas, MG. Direito Administrativo: Atos administrativos. Poderes administrativos. Agentes
publicos. Licitagdes publicas (Lei Federal n® 14.133/21). Pregdo eletrénico. Contratos administrativos. Ser-
vigos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Bens publicos. Intervengdo do estado na propriedade.

8/9- Médico Clinico Geral e PSF

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n®
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saiude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e agdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentacdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdao Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5.
Choque. 6. Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Respiratoria. 8. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 9. Tromboem-
bolismo Venoso. 10. Disttrbios Hidroeletroliticos. 11. Disttrbios Acido Basicos. 12. Reanimacdo Cardiopul-
monar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 16. Fisiologia
Cardiopulmonar. 17. Reposicdo Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos Basicos nas Urgéncias. 19.
Transporte Médico em Urgéncias. 20. Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos. 21. Acidentes com Animais
Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em Psiquiatria. 24. Infecgdes Comunitarias. 25. Anti-
bioticoterapia. 26. Doengas mais comuns na populacdo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias. 28.
Organizagdo da Atencdo a Saude no Brasil; Politicas Publicas de Saude; Prevencdo e Programas de Saude;
Prevencdo Primaria, Secundaria e Tercidria em Saude; Redes de Atencdo a Saude; Saude Coletiva; SUS -
histérico, caracteristicas, organizagdo; principios e diretrizes; Sistemas de Informagdes em Saude; Epide-
miologia; Vigilancia em Saude.

10- Médico Ginecologista .

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispbe sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdoes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUusS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Ginecologia. 1.1. Cancer ginecoldgico. 1.2. Doencas sexualmente transmissiveis. 1.3. Planejamento
familiar. 1.4. Climatério. 1.5. Doencas benignas da mama. 1.6. Cancer de Mama. 1.7. Adolescéncia. 1.8.
Disturbios endécrinos. 1.9. Infertilidade conjugal. 1.10. Hemorragias uterinas disfuncionais. 1.11.
Osteoporose. 1.12. Leucorreias. 1.13. Incontinéncia urinaria, prolapso e disturbios do assoalho pélvico.
1.14. Endometriose. 1.15. Amenorreia. 1.16. Dor pélvica e dismenorreia. 1.17. Nogdes de sexualidade
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humana. 1.18. Violéncia sexual. 1.19. Nocdes de ginecologia baseada em evidéncias. 1.20. Cirurgias
ginecoldgicas. 2. Obstetricia. 2.1. Assisténcia ao pré-natal normal e patoldgico. 2.2. Gestagdo de alto e
baixo risco. 2.3. Hemorragias da 1° metade da gestagdo. 2.4. Hemorragias da 22 metade da gestagao.
2.5. Profilaxia, diagnéstico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 2.6.
Assisténcia ao parto e tocurgia. 2.7. Aleitamento materno. 2.8. Diabetes e hipertensdo na gravidez. 2.9.
Intercorréncias clinicas e cirdrgicas no ciclo gravido puerperal. 2.10. Mortalidade materna. 2.11. Medicina
Fetal. 2.12. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. 2.13. Sofrimento fetal agudo. 2.14. Restrigcdo
do crescimento fetal. 2.15. Gravidez prolongada. 2.16. Parto prematuro. 2.17. Hiperemese gravidica.
2.18. Nocdes de obstetricia baseada em evidéncia. 2.19. Assisténcia ao trabalho de parto e partograma.
2.20. Nogdes em ultrassonografia em obstetricia. 2.21. Infecgdes e transmissao vertical no ciclo gravidico
puerperal. 2.22. Alteragdes do liquido amnidtico. 2.23. Doenca trofoblastica gestacional.

11- Médico Oftalmologista

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdao Basica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSus:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Propedéutica oftalmoldgica. 2. Anatomia e fisiologia Ocular. 3. Optica e Refracdo. 4. Orbita. 5.
Palpebras. 6. Aparelho Lacrimal. 7. Conjuntiva. 8. Cérnea, doengas externas e transplantes. 9. Cristalino.
10.Uvea/ Uveites. 11. Doencas da retina. 12. Glaucoma. 13. Neuroftalmologia. 14. Estrabismo. 15.
Plastica ocular. 16. Urgéncias em oftalmologia.

12- Médico Ortopedista )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocdo, protecdao e recuperacao da saude.
Programas e agdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Anatomia e fisiologia do sistema osteo-articular e muscular. Semiologia. Fisiopatologia, diagndstico e
tratamento de: Ortopedia pediatrica. Fraturas. Luxagdes e subluxagdes. Lesdes ligamentares. Tendinites.
Tenossinovites. Fasciites. Bursites. Tumores ésseos primarios. LesGes musculares. AlteracGes posturais.
Osteoporose. Deformidades dsseas. Osteoartrose.

13- Médico Pediatra

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n° 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude.
Programas e agoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
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1. Neonatologia. 1.1. Recém-nascido normal. 1.2. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. 1.3.
Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 1.4. Infeccbes congénitas. 1.5. Ictericia Neonatal. 1.6.
Infecgdes adquiridas no periodo neonatal. 2. Pediatria Geral. 2.1. Crescimento e desenvolvimento. 2.2.
Alimentagdo no 1° ano de vida. 2.3. Imunizagles. 2.4. Anemias na Inféncia. 2.5. Cardiopatias congénitas
(cianogénicas e ndo cianogénicas). 2.6. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 2.7. Diarreia aguda e
desidratacdo. 2.8. Diarreia cronica. 2.9. Refluxo gastro-esofageano. 2.10. Alergia alimentar. 2.11.
Hepatoesplenomegalias. 2.12. Adenomegalias. 2.13. Infeccdo pelo HIV. 2.14. Tuberculose. 2.15.
Meningites bacterianas. 2.16. Dengue. 2.17. Sepse e choque séptico. 2.18. Infeccdes respiratorias. 2.19.
Asma. 2.20. Imunodeficiéncias. 2.21. Artrites na infancia. 2.22. Febre reumatica. 2.23. Sindrome
nefrética. 2.24. Sindrome nefritica. 2.25. Infeccdo do trato urinario. 2.26. Afecgbes cirdrgicas na infancia.
2.27. Diabetes e cetoacidose diabética. 2.28. AfecgOes da tireoide. 2.29. Puberdade precoce. 2.30.
Adolescéncia normal. 2.31. Sexualidade na adolescéncia. 2.32. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. 2.33. Imunizagdes no adolescente. 2.34. Doencas exantematicas da infancia. 3. Acidentes
na infancia: Prevencdo e tratamento. 4. Abordagem da crianca politraumatizada. 5. Sindrome de Maus-
tratos. 6. Estatuto da crianca e do adolescente. 7. Estratégias de agdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. 8. Organizacdo da atencdo a crianca.

13- Médico Psiquiatra )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispbe sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n®
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acbes de promocdo, protecdao e recuperacao da saude.
Programas e acoes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUsS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Neuroses. Transtorno
delirante paranoico. Transtornos Psicoticos S.O.E.. Transtornos afetivos. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Somatomorfos. Transtornos Dissociativos. Transtornos Sexuais. Transtornos do Sono.
Transtornos Facticios. Transtornos de Personalidade. Transtornos da Alimentagdo. Psiquiatria Infantil.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria Social e Saude Mental. Psiquiatria Forense. Emergéncias psiquiatricas.
Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Testes Laboratoriais e outros Testes. Psicofarmacoterapia e
Terapias convulsivantes. Psicoterapias.

14 - Professor de Educacgao Basica II - Educacao Fisica

Aspectos legais e politicos da organizacao da educacao brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e
suas implicacbes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianga e do Adolescente; LDB Lei Federal n©
9394/96 e alteragdes; Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competén-
cias gerais. Fungao histodrica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferencgas,
contradicdes e conflitos), para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e construcdo do conheci-
mento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; Avaliagdo
como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer
docente. O curriculo e cultura, conteldos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho; Interdiscipli-
naridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O espaco da sala
de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuagao do aluno como sujeito na
construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestao da aprendizagem. O Professor:
formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensédo tedrico-filosofica: filo-
sofias tradicionais da Educacdo e teorias educacionais contemporaneas; As concepgdoes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e praticas na educa-
¢cdo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; Contri-
buicdoes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissao, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, orientacao sexu-
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al. Curriculo Referéncia de Minas Gerais; O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direi-
to a aprendizagem. A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A politica da Educacdo Integral e In-
tegrada garantindo a formagao humana e o desenvolvimento integral dos estudantes. Direitos Humanos.
Etica Profissional.

Habilidades e Eixos tematicos da Educacdo Fisica. O esporte como grande fendmeno da sociedade
moderna. A Historia da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A
Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagdgicos. Unidades tematicas e
conteldo especificos da Educagdo Fisica. Didatica na Educagdo Fisica. Motricidade Humana.
Psicomotricidade. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnico-raciais, género, pessoa com
deficiéncia. A integracao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiolégicos do

corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Anatomia Humana.
Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de Educagdo Fisica.
Relagdo da Educacdo Fisica com o lazer e educacdo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagdo fisica escolar.
Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.

15- Técnico em Enfermagem PSF )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Programas e agdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizagdes. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSus:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

1. Marcos politicos de orientacdao da atencdo a saude publica. 1.1. Constituicdo Federa | 1988 (artigos 196
a 200). 1.2. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 1.3. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
1.4. Estratégia de Salude da Familia. 1.5. Politica Nacional de Humanizacdao (PNH). 1.6. Politica Nacional
de Atencdo Béasica & Saude. 1.7. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Salde (SUS). 2.
Promocdo e prevencdo de agravos a salde. 2.1. Processos de saude-doenca e seus condicionantes. 2.2.
Programa Nacional de Imunizagao (PNI). 2.3. Vigilancia em Salde. 2.4. Biosseguranca: epidemiologia,
prevengdo e controle de Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso
de equipamento de protecao individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separacdo
dos residuos soélidos dos servicos de salde; precaucGes padroes e isolamentos. 3. Atendimento integral
das necessidades de salde de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias. 3.1. Bases de
anatomia, fisiologia, nutricdo, farmacologia, microbiologia e parasitologia. 3.2. Instrumentos basicos do
cuidar em Enfermagem. 3.3. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de Avaliagdo e
Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de
Florence Nightingale. 3.4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e processo de enfermagem. 3.5.
Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirdrgicos, administracdo de
medicamentos e vacinas, nebulizacbes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuracao
antropométrica e verificacdo de sinais vitais. 4. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagdo
com o usuario. 4.1. Gestao do trabalho de enfermagem. 4.2. Trabalho em equipe. 4.3. Dimensionamento
de Pessoal. 4.4. Educagdo permanente em saude. 4.5. Bioética. 4.6. Etica e legislacdo profissional. 4.7.
Controle e participagdo social no Sistema Unico de Saude (SUS).
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16- Agente Comunitario de Saude )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Lei n© 8.142/90. Decreto n°® 7.508/11. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Programas e agdes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de
Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. Imunizacdes. Orientacdo e prevencdo. Vigildncia de A a Z. Calendario nacional
de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.

Politica Nacional de Atencao Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicoes e Competéncias
do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho
do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizagdo de cadastro da familia e de domicilio;
conhecimento de territdrio; nocdes de ética e cidadania; acbdes de educacdo em salde na Estratégia de
Saude da Familia; participacao do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os
contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para essa fungao.

17- Arquivista

Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo, legislacdo arquivistica. Normas nacionais
e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestao de documentos. Implementagdo de
programas de gestdo de documentos. Diagnostico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica
brasileira. Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitagao e expedicdo de documentos. Fungoes
arquivisticas. Criacdo de documentos. Aquisicao de documentos. Classificacdo de documentos. Avaliacao
de documentos. Difusao de documentos. Descricdo de documentos. Preservacdo de documentos. Analise
tipolégica dos documentos de arquivo. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Documentos digitais. Requisitos: Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil.
Metadados. Microfilmagem de documentos de arquivo. Certificagdo Digital: conceito, definigao,
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e
assimétrica. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexacao.

18 - Motorista

Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao
volante. Respeito ao Meio Ambiente. NogGes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. NogGes do
funcionamento de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e con-
servagao de veiculos leves e pesados. Nogoes basicas de primeiros socorros. Lei Federal n.© 9.503/1997 e
posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

19 - Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagao, comandos, manutencdo, conservacdo de maqui-
nas pesadas. Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Nocbes de mecanica basica de
magquinas pesadas.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da
deficiéncia

cadigo internacional da doenga (CID) , sendo com-
pativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes da Fungdao de
disponibilizado no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, conforme Edital.
Observacdes quanto a necessidade especial para realizacdo das provas

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESSE
ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricao,
bem como anexar no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED
37



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n° - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br IAD H ED

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

INSTITUTO

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PROVA DE TiTULOS
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Andradas /MG
AVALIACAO DE TITULOS

Requerimento para atribuicdo de pontos aos titulos comprovados de envio obrigatério.
Nome do
candidato
Namero de
inscricao
funcao
Diploma de doutorado, Histérico e Ata. Qua_nt|dade
enviada
Diploma de mestrado, Historico e Ata. Qua_ntldade
Titulos enviada
enviados . e L Quantidade
Diploma de Especializacao e Historico. enviada
TOTAL DE PONTOS SOLICITADOS (Maximo 10
pontos possiveis)

DECLARAGAO

Atesto que os titulos enviados com esta declaracdo sdo verdadeiros, comprovados por meio de cépia
autenticada.

Declaro, ainda, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas
contidas no Edital 01/2023 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Andradas /MG, e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informagoes prestadas neste formulario.

/ de de 202__.

Assinatura do candidato

O Nao envio desse anexo, impossibilita a verificacdo dos documentos.
N3o é necessario reconhecer firma da assinatura, nesse anexo IV.
Todos os documentos anexados, deverdao ser autenticados, exceto esse anexo IV.
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ANEXO V }
QUADRO DE VAGAS E OUTRAS INFORMACOES
FUNCZ\O REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO C.H.S. Valor da Formas de
Inscrigdao Avaliagdo
Agente Comunitario | Ensino Médio Completo; haver CR R$ 2.640,00 40 50,00 PO
de Salde - Rio | concluido, com aproveitamento,
Negro curso introdutério de formagdo
Agente Comunitério | inicial e continuada (minimo 40 CR
de Saude - | horas) E RESIDIR NA AREA DE
Mantiqueira ABRANGENCIA VIDE TABELA
Agente Comunitario | ABAIXO. CR
de Saude -
Gongalves
Agente de Combate | Ensino Médio Completo; haver CR R$ 2.640,00 40 50,00 PO
as Endemias concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacgdo
inicial e continuada (minimo 40
horas)
Arquivista Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30 50,00 PO
Auxiliar de Secretaria | Ensino Médio Completo CR R$ 1.801,12 30 50,00 PO
Educador Infantil Ensino Médio modalidade CR R$ 1.837,14 30 50,00 PO
Magistério e/ou Normal Superior
e/ou Pedagogia
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem e CR R$ 3.823,06 30 60,00 PO
registro no COREN/MG
Enfermeiro do PSF Graduacdo em Enfermagem e CR R$ 5.124,65 40 60,00 PO
registro no COREN/MG
Engenheiro Graduagao em Engenharia CR R$ 3.823,06 30 60,00 PO
Ambiental Ambiental e registro no CREA/MG.
Fiscal Tributario Ensino Médio Completo. CR R$ 2.071,23 30 50,00 PO
Médico Clinico Geral Graduacdo em Medicina e registro CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
no CRM/MG.
Médico do PSF Graduacdo em Medicina e registro CR * R$ 18.790,28 40 100,00 PO
no CRM/MG.
Médico Ginecologista | Graduacdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em Ginecologia e
registro no CRM/MG.
Médico Graduagcdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
Oftalmologista especialidade em Oftalmologia e
registro no CRM/MG.
Médico Ortopedista Graduagdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em Ortopedia e
registro no CRM/MG.
Médico Pediatra Graduagcdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em  Pediatria e
registro no CRM/MG.
Médico Psiquiatra Graduagdo em Medicina com CR R$ 3.823,06 24 60,00 PO
especialidade em Psiquiatria e
registro no CRM/MG.
Motorista Ensino Médio Completo e Carteira CR R$ 2.283,54 40 50,00 PO /PP
Nacional de Habilitacdo Categoria
“D"” ou “E".
Operador de | Ensino Médio Completo e Carteira CR R$ 3.084,77 40 50,00 PO /PP
Maquinas Pesadas Nacional de Habilitacgdo Categoria
“D” ou “E".
Professor de | Licenciatura em Educacdo Fisica e CR R$ 2.762,89 25 60,00 PO / TIT
Educacdo Basica II - | registro no CREF/MG.
Educacdo Fisica
Servente de Pedreiro | Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40 30,00 PO
Técnico em | Técnico em Enfermagem Completo CR R$ 2.283,54 40 50,00 PO
Enfermagem do PSF e registro no COREN/MG.
Trabalhador Bracal Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40 30,00 PO
Vigia-educacao Ensino Fundamental Incompleto. CR R$ 1.402,37 40 30,00 PO

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED

39



Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n® - CEP 37795-000 — CNPJ n° 17.884.412/0001-34
Fone: (35) 3739-2000 - endereco eletronico: gabinete@andradas.mg.gov.br IAD H ED

sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

ANEXO VI _
MODELO DO FORMULARIO ELETRONICO DE RECURSOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO E SOMENTE PARA EXEMPLO. ESTE MODELO E O LAYOUT
APRESENTADO NO SITE ELETRONICO DO IADHED. O SEU PREENCHIMENTO DEVERA OCORRER
DIRETAMENTE NA AREA DO CANDIDATO, AONDE O CANDIDATO DEVERA CLICAR NA OPCAO “RECURSOS”
E PREENCHE-LO CORRETAMENTE.

© & = 2
NSTITUTO EDITAIS EDITAIS MINHAS DADOS
IADH ED ABERTOS FUTURODS INSCRICﬁES PESSOAIS

Nidmero de inscrigio: ]
PREFEITURA MUNICIPAL I

B Comprovante de inscrigio [ Arquivos do edital [ Local de prova B Recursos ®, Qutras solicitagbes Comprovante de Residéncia

Isencdo Desempregado ) Meu histérico @ Atualizar foto

Processo Seletivo Publico IR

e
Inscricgo: NG

Inscrigdo: * Vaga: *

Data de solicitagdo: * Nome completo: *

[ ] | |

Tipo do recurso: *

#  DESCRICAO DO RECURSO DATA DE INiCIO DATA DE FIM

] L 1

PRAZO TERMINA EM 1 DIAG

" HORAS e 7 MINUTOS.

RECURSO CONTRA QUESTAQ DA PROVA OBJETIVA

Descriciio dos fatos, descrevendo o fato ocorrido que levou o candidato a interpor recurso. *

E S0 do p 4
-
Pedido, descrevendo clar o objetive do pedi lo: deferimento da inscrigdo; anulagio de questdo; corregio do gabarito; recontagem de pontos;
etc). ©
-
Anexo:

I Anexar um arquivo...

IED

| & Atengdo! Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstincia(s)/fundamentagio que o justifique. 40
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO

As datas sdo, meras, estimativas, podendo ser alteradas por necessidade e conveniéncia, sendo assim, fiquem atentos(as), as divulgagGes pelo site do IADHED.

ETAPAS DATA

Divulgacéo do Edital 24/06/23
Inicio do Prazo para Impugnacéo ao Edital 26/06/23
Término do Prazo para Impugnacéo ao Edital 27/06/23
Inicio das inscri¢coes 06/07/23
Solicitacdo de isencio, somente um dia 06/07/23
Divulgacéo do resultado do pedido de isencéo 12/07/23
Divulgacéo do resultado de Impugnacéio do Edital 12/07/23
Inicio de recursos contra indeferimento pedido de isencéo 13/07/23
Fim de recursos contra indeferimento pedido de isencéo 14/07/23
Fim das inscricdes PCD e Solicitacdo de Atendimento Especial 19/07/23
Respostas aos recursos contra indeferimento pedido de isencéo 20/07/23
Divulgacéo do resultado das inscri¢cdes PcD e Atendimento Especial 21/07/23
Inicio recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 24/07/23
Fim recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 25/07/23
Respostas dos recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 27/07/23
Retificacdo I do Edital 28/07/23
Solicitacdo de isencio, somente um dia, para as funcdes de Agente Comunitario de Saide 31/07/23
Divulgacéo do resultado do pedido de isencéo 07/08/23
Inicio de recursos contra indeferimento pedido de isencio 08/08/23
Fim de recursos contra indeferimento pedido de isencéo 09/08/23
Fim das inscricdes PCD e Solicitacdo de Atendimento Especial 10/08/23
Respostas aos recursos contra indeferimento pedido de isencéo 11/08/23
Divulgacéo do resultado das inscrices PcD e Atendimento Especial 14/08/23
Inicio recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 15/08/23
Fim recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 16/08/23
Respostas dos recursos contra indeferimento PCD e Atendimento Especial 17/08/23
Fim das Inscricdes 18/08/23
Ultimo dia de pagamento da taxa 21/08/23
Homologacéo das inscri¢coes 23/08/23
Inicio do prazo para recurso contra a nio efetivacio das inscricGes 24/08/23
Término do prazo para recurso contra a nio efetivacio das inscricdes 25/08/23
Resposta aos recursos contra a néo efetivacio das inscricdes 28/08/23
Divulgacéo dos Locais de Provas 28/08/23
Aplicacéo das Provas 03/09/23
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 04/09/23
Inicio de recursos contra Gabarito Preliminar 05/09/23
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Fim de recursos contra Gabarito Preliminar 06/09/23
Respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar 13/09/23
Divulgacéo da Nota Preliminar (individualizada na area do candidato) 13/09/23
Inicio recursos contra Nota Preliminar 14/09/23
Fim recursos contra Nota Preliminar 15/09/23
Respostas aos recursos contra Nota Preliminar 19/09/23
Divulgacéo da Classificacdo Preliminar 19/09/23
Inicio recursos contra Classificacdo Preliminar 20/09/23
Fim recursos contra Classificacdo Preliminar 21/09/23
Respostas aos recursos contra Classificacdo Preliminar 25/09/23
Convocacéo para a envio dos titulos pelo Sistema Online 25/09/23
Convocacéo para Prova Pratica 25/09/23
Inicio do envio dos titulos 28/09/23
Fim do envio dos titulos 29/09/23
Aplicacdo da Prova Pratica 01/10/23
Resultado Preliminar das Provas de Titulos e Pratica 04/10/23
Inicio de recursos contra Provas de Titulos e Pratica 05/10/23
Fim de recursos contra Provas de Titulos e Pratica 06/10/23
Respostas aos recursos contra a Prova Pratica 11/10/23
Classificacéo Final do Processo Seletivo 11/10/23
Inicio recursos contra Resultado Final Preliminar 12/10/23
Fim recursos contra Resultado Final Preliminar 13/10/23
Respostas aos recursos contra Resultado Final Preliminar 16/10/23
Classificacéo Final Definitiva das fases de provas para homologacio - IADHED 16/10/23

As demais etapas serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Andradas, que fara as convocacoes através de
Editais de ConvocacGes especificos, direcionados, especificamente, aos convocados para contratacgao.
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Edital atualizado de acordo com o Edital de Retifica'géo n° 01, de 02 de julho de 2025
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

EDITAL N.° 001/2025

O Municipio de Andradas, torna publico que realizara Processo Seletivo para formagéo de Cadastro de Reserva nas classes do Quadro Geral e
Magistério, para a contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submiss&o ao regime juridico estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n.°
90, de 17 de outubro de 2006 e suas alteracdes, e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Orgéanica do Municipio, na Lei Complementar Municipal n.° 90, de 17 de outubro de 2006, na Lei Complementar Municipal n.° 91, de 23 de
outubro de 2006, Lei Complementar Municipal n.° 95, de 12 de dezembro de 2006, Lei Complementar n.° 100 de 12 de margo de 2007, Lei
Complementar n.° 106, de 03 de setembro de 2007, Lei Ordinaria n.° 1.475, de 10 de setembro de 2007, Lei Ordinaria Municipal n.° 1.644, de 25
de novembro de 2013, Decreto Municipal n.° 1.785, de 13 de fevereiro de 2017, Decreto Municipal n°® 2.776 de 21 de junho de 2023, suas
alteragdes, legislagdo superveniente e todas as disposigdes aqui contidas. Para a contratagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de
Andradas observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

01 | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdémicas-IPEFAE (IPEFAE).
1.1.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios e formas especificados no Capitulo 2.
1.2 O Processo Seletivo de que trata este edital destina-se a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em substituicdo aos servidores efetivos em caso de afastamentos
ou situagdes constantes na Lei Ordinaria 1475/2007, dos cargos do Quadro Geral e Magistério, da Administragdo do Poder
Executivo Municipal de Andradas-MG, e fungdes do quadro de servidores das Leis 100/2007 e 106/2007, podendo ser alterado
em funcéo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.3 O Cronograma deste Processo Seletivo é o constante do Anexo VI neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.
14 A Descrigao Sintética das atribuigbes das fungdes sao as encontradas no Anexo Il deste Edital.
141 As Atribuigbes Tipicas das fungdes sdo encontradas nos Decretos Municipais n.° 734/2006, 735/2006, 1.285/2012,
2.048/2019 e 2.098/2019 e alteragdes supervenientes.
15 As fungdes, Requisitos Minimos Para Provimento, Valores a Receber (R$), Nimero de Vagas, Valor da Inscrigdo, Formas de
Avaliacéo serdo conforme demonstrados no quadro a seguir:
NUMERO DE
NUMERO TOTAL VAGAS
) CARGA DE VAGAS RESERVADAS VALOR DA
) . REQUISITO MiNIMO PARA HORARIA VALORES A (ampla PESSOAS COM  INSCRIGAO  FORMAS DE
CODIGO FUNGAO PROVIMENTO DA FUNGAO (semanal) RECEBER (SB) concorréncia) DEFICIENCIA** (R$) AVALIAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
07-U.1  AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA  Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.454,26 * CR - 40,00 PO
AUXILIAR DE SERVIGO : .
09Ut EDUCAGIONAL Ensino Fundamental Incompleto 30 R$ 1.319,05 CR - 40,00 PO
19-U.1 LIXEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.454,26 * CR - 40,00 PO
34-U.1 SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.454,26 * CR - 40,00 PO
39-U.1 TRABALHADOR BRAGCAL Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.454,26 * CR - 40,00 PO /PP
40-U1  VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.454,26 * CR - 40,00 PO
ENSINO MEDIO COMPLETO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
Ensino Médio Completo; haver
concluido, com aproveitamento, curso
A introdutério de formagdo inicial e
; QSSB'E%S%“#TLT@STSPE continuada (minimo 40 horas) E 40 RS 3.036,00 CR - 55,00 PO/ RED
RESIDIR NA AREA DE ABRANGENCIA
DESDE A DATA DE PUBLICAGAO DO
EDITAL (VIDE TABELA ABAIXO).
AREA DE ABRANGENCIA BAIRROS ABRANGIDOS VAGAS
A drea de abrangéncia da Unidade do Programa Saude "Bairro dos Gongalves" abrangerd os seguintes bairros:
02-U.2 ACS GONGALVES Gongalves |; Boa Vista I; Coqueiros; Antas; Varginha |; Microondas; Ponte Preta; Pessegueiros; Aterrado; Cachoeirinha; Ventania; Lagoa CR
Dourada I; Campo do Mourdes; Tamandud; Cip6; Pitangueiras; Tanque; Farinha; Ronca; Capao do Mel.
ENSINO MEDIO COMPLETO
. Ensino Médio Completo; haver
AGENTE DE COMBATE AS concluido, com aproveitamento, curso
03-U2 ENDEMIAS introdutrio de formagao inicial e 40 R$3.036,00 CR - 85,00 PO/RED
continuada. (Minimo 40 Horas)
05-U.2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 30 R$ 1.867,76 CR - 55,00 PO / RED
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino médio completo e registro no
06-U2 | hENTARIO DO PSF CROMG 40 R$ 2.368,03 CR - 55,00 PO / RED
. Ensino Médio Completo
08-U.2  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Registro no CROIMG 30 R$ 2.147,87 CR - 55,00 PO / RED
Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N 1/ 43
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12-U.2 ELETRICISTA Ensino Médio Completo 40 R$ 2.368,03 CR 55,00 PO /PP
16-U.2 FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo 30 R$ 2.147,87 CR 55,00 PO /RED
FUNILEIRO / PINTOR DE . -
18-U.2 MAQUINAS E VEICULOS Ensino Médio Completo 40 R$ 3.198,91 CR 55,00 PO /PP
MECANICO DE MANUTENGAO DE . -
41-U.2 MAQUINAS E VEICULOS Ensino Médio Completo 40 R$ 3.198,91 CR 55,00 PO /PP
Ensino Médio Completo e Carteira
29-U.2 MOTORISTA Nacional de Habilitagdo Categoria D ou 40 R$ 2.368,03 CR 55,00 PO /PP
E
A Ensino Médio Completo e Carteira
32-U.2 OPERADOR DE MAQUINAS Nacional de Habilitagdo Categoria D ou 40 R$ 3.198,91 CR 55,00 PO /PP
PESADAS E
33-U.2 PEDREIRO Ensino Médio Completo 40 R$ 3.198,91 CR 55,00 PO /PP
TECNICO EM ENFERMAGEM DO  Técnico em Enfermagem Completo e
36-U.2 PSF registro no COREN/MG 40 R$ 2.368,03 CR 55,00 PO
37-U.2 TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completo 30 R$ 2.147,87 CR 55,00 PO /RED
. ) Curso de nivel técnico em quimica
38-U.2  TECNICO EM QUIMICA completo e possuir registro junto ao 40 R$ 2.368,03 CR 55,00 PO /RED
CRQ/MG
ENSINO MEDIO e/ou SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCACAO
11-U2  EDUCADOR INFANTIL Magistério efou Normal Superior efou 30 RS 1.905,11 CR 55,00 PO/ RED
edagogia
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Graduagao em Administragdo Publica e
01-U.3  ADMINISTRADOR PUBLICO registro no conselho de classe 30 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO /RED
competente de MG.
Graduagéo em Servigo Social e registro
04-U.3  ASSISTENTE SOCIAL no CRESS/MG. 30 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO /RED
Graduagédo em Ciéncias Contabeis e
10-U.3 CONTADOR registro no CRC/MG. 30 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO /RED
g Graduagéo em Enfermagem e registro
13-U.3 ENFERMEIRO no COREN/MG. 30 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
K Graduagdo em Enfermagem e registro
14-U.3 ENFERMEIRO DO PSF no COREN/MG 40 R$ 5.314,26 CR 70,00 PO
15-U3  FARMACEUTICO Graduaggo em Farmécia e regisiro no 30 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
CRF/MG.
. Graduagdo em Fisioterapia e registro no
17-U.3 FISIOTERAPEUTA CREFITO/MG 30 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
. Graduagdo em Medicina  com
20-U.3  MEDICO CARDIOLOGISTA especialidade em Cardiologia e registro 24 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
no CRM/MG
21-U3  MEDICO CLINICO GERAL Sraduacio em Medicina e registro nio 24 RS 3.964,51 CR 70,00 PO
22.U3  MEDICO DO PSF Graduagdo em Medicina e registro no 40 RS 19.485,52 **** CR 70,00 PO
CRM/MG
} Graduagéo em Medicina com
23-U.3 MEDICO DO TRABALHO especialidade em Medicina do Trabalho 24 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
e registro no CRM/MG
} Graduagéo em Medicina com
24-U.3 MEDICO GINECOLOGISTA especialidade em Ginecologia e registro 24 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
no CRM/MG
} Graduagéo em Medicina com
25-U.3 MEDICO OFTALMOLOGISTA especialidade em Oftalmologia e 24 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
registro no CRM/MG
} Graduagéo em Medicina com
26-U.3 MEDICO ORTOPEDISTA especialidade em Ortopedia e registro 24 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
no CRM/MG
MEDICO Gradula(_;léo em MediciAna com
27-U.3 OTORRINOLARINGOLOGISTA espeualldade em otorrinolaringologia e 24 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
registro no CRM/MG
i Graduagéo em Medicina com
28-U.3 MEDICO PEDIATRA especialidade em Pediatria com registro 24 R$ 3.964,51 CR 70,00 PO
no CRM/MG.
30-U3  NUTRICIONISTA Graduaggo em Nutriggo e registro no 30 RS 3.964,51 CR 70,00 PO
CRN/MG.
31.U3  ODONTOLOGO DO PSF Graduagéo em Odontologia e registro 40 RS 11.364,17 CR 70,00 PO
no CRO/MG.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCACAO
Graduagdo em Pedagogia com
Habilitagdo Especifica  (Graduagdo
Plena em Pedagogia com habilitagdo
em Supervisdo Escolar; ou Curso de PO/RED/
35-U.3 SUPERVISOR EDUCACIONAL Pedagogia regulamentado pela 30 R$ 4.825,98 CR 70,00 T
resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006;
ou Curso de Pedagogia ou licenciatura
em qualquer area do conhecimento com
especializagdo em Supervisdo Escolar).
Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N 2/ 43

Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37838-042
Fone: (35) 3739-2550
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

SIGLAS
SB=Salario Base / CR=Cadastro de Reserva / PO=Prova Objetiva / PP=Prova Pratica / RED=Redacgao / TIT=Avaliagao de Titulos

*OBS 1: Salario Base Municipal + complementagao salarial para cumprimento do artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 90/2006.
**OBS:2:  As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislagao vigente.
**OBS 3: Para ser contratado na fungao publica temporaria de Agente Comunitario de Satide é obrigatorio ao candidato residir na area em que atuar, desde a data da publicagao
do edital do Processo Seletivo; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; e ter concluido o ensino
médio, conforme disposto nos incisos |, Il e lll do art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.
31 Para a funcgéo publica temporaria de Agente Comunitario de Satuide o candidato devera, no ato da contratacao, provar, que reside na area de abrangéncia
da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao deste Edital, mediante apresentagdo de comprovante atual de residéncia em seu nome, coénjuge,
genitores ou contrato no caso de imoével alugado ou cedido, conforme disp6e o Decreto Municipal n.° 2.800, de 27 de julho de 2023.
3.2 Para a fungéo publica temporaria de Agente Comunitario de Saide a mudanca de residéncia do candidato da regido de atuagao implica em dissolugdo do
vinculo de trabalho.

****OBS 4: Para o salario de Médico do PSF, sera obedecida a regra do teto remuneratério determinada no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e que vierem a ser contratados serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de Andradas e Secretarias da Prefeitura Municipal de Andradas, conforme legislagao pertinente com as respectivas
vagas, de acordo com a ordem de classificag&o.

1.6.1 A duracao do contrato de trabalho se dara de acordo com a Lei Complementar 90/2006, Lei Ordinaria 1.475/2007,
Lei Ordinaria n.° 1.489/2008, Lei Complementar n.° 100/2007, Lei Complementar n.° 106/2007.
1.6.2 O Contrato ndo cria vinculo empregaticio permanente, e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo,
ndo gerando direito a estabilidade.
1.7 O local e horario de trabalho sera determinado pelo Municipio de Andradas, conforme necessidade da Administragao.
1.8 Os locais para a aplicagao das provas serao divulgados amplamente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas
e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.9 Os candidatos aprovados, em todas as fases, estarado sujeitos ao que dispde as legislagdes federais, estaduais e municipais
pertinentes e as presentes disposi¢cdes deste edital.
1.10 Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.1 Os trabalhos do Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE serao supervisionados pela Comissado de Acompanhamento do

Processo Seletivo, constituido mediante Portaria n.° 13, de 16 de janeiro de 2025, a qual serdo submetidos os casos omissos
ou duvidosos.
1.12 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”
correlato ao “Processo Seletivo 01/2025 da Prefeitura Municipal de Andradas” e acessar o campo “Impugnagéo Contra o Edital”
em Informagdes Gerais do Processo Seletivo. A impugnagao podera ser feita do dia 28 de abril de 2025 até as 23 horas e 59
minutos do dia 29 de abril de 2025.
1.12.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacdo e sua
fundamentacgéo legal.
1.12.2 Os pedidos de impugnagédo serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo e ndo cabera recurso
administrativo contra a decis&o acerca da impugnacao.
1.12.3 Havendo impugnacgéo do Edital, as decisbes da Comissdo do Processo Seletivo serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br na provavel data de 28 de maio de 2025.
1.13 As fungdes para formagao de cadastro reserva se da por existir expressivo numero de servidores na eminéncia de afastamento,
onde a contratacao para substituicao é de extrema necessidade e deve ser precedida de processo seletivo.
1.14 Sera respeitada a listagem de aprovados nas fungbes de processos anteriores, desde que em vigéncia, convocando os
aprovados neste edital apds esgotamento da listagem do edital anterior.
1.15 Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dulvidas através do enderego eletronico
concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 16h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE néo fara atendimentos presencialmente.

02 | DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através do mural da Prefeitura, no site oficial
da Prefeitura de Andradas — www.andradas.mg.gov.br, no site do IPEFAE - www.ipefae.org.br e jornal de grande circulagédo
regional.

211 O Edital e demais publicagbes, conforme especificagdes do Anexo VI — Cronograma, serao afixados, respeitando
as datas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas, na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro.

21.2 As publicagbes no Jornal ocorrerao respeitando o dia de publicagao e circulagéo do jornal.

21.3 O Edital de Abertura e suas retificagdes serdo publicados integralmente no site oficial € mural da Prefeitura
Municipal de Andradas, no site do IPEFAE e, resumidamente, em jornal de grande circulag&o regional.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o0 acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo por meio da divulgagéo
acima citados.

2.2.1 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefébnica com informagdes sobre qualquer etapa do

certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto, estas comunicagdes,

caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e o Municipio de Andradas nao se responsabilizam pelo

nao recebimento das informagdes, seja qual for o motivo alegado.

2211 O envio de comunicagdo pessoal eletrénica, ndo desobriga o candidato a consultar as divulgagdes
nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigagdo do candidato acompanhar todas as
publica¢des, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
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03 | DAS INSCRIGCOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.
3.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame,

ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacéo de seus dados,
informagées, desempenho pessoal, entre outras informacgdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Processo Seletivo.

3.3 Para a realizagéo da inscrigao, fica dispensada a imediata apresentagdo de documentos.
3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Processo Seletivo.
3.4 Sao condigdes para inscrigao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contratagéo, a qualificagédo minima exigida para a fungao, determinada
no quadro do item 1.5 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado
3.5 O candidato devera optar por uma fungao apenas, pois as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo
periodo.
3.5.1 Serao consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas de acordo com o disposto nos
itens 3.6, 3.7 e subitens ou 3.8 e subitens e pagas, ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.
3.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigédo, realizada e

efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo, verificada pela data e horario. As demais inscrigbes do candidato nesta situagdo serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.6 As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco www.ipefae.org.br.
3.6.1 O candidato podera realizar sua inscricdo na Segéo de Cursos Profissionalizantes.
3.7 A inscricdo realizada na Secao de Cursos Profissionalizantes, situada na Rua Professor Xanico, n.° 176, Centro (ao lado da

Biblioteca Municipal), Andradas/MG, se dara no periodo de 05 de maio de 2025 até o dia 02 de junho de 2025, no horario
das 12 horas as 18 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.71 O atendente seguira as disposigdes contidas no item 3.8 e subitens para efetuar a inscri¢éo.

3.7.2 O candidato devera informar ao atendente a fungéo optada, bem como todos os dados para efetivagéo da inscrigao.

3.7.3 O candidato, ao conferir a ficha de inscrigdo, automaticamente declara que preenche todos os requisitos constantes
dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, e que esta ciente dos critérios exigidos para a contratagéo na fungao
escolhida.

3.7.4 Efetivado o preenchimento do requerimento, e finalizada a inscrigdo, sera emitido boleto bancario em nome do

candidato. A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do pagamento do referido boleto, que podera
ser efetuado até o dia 03 de junho de 2025.

3.7.5 Para inscricdes na Seg¢do de Cursos Profissionalizantes ndo sera validada a inscrigdo cujo pagamento seja
realizado em desacordo com as condigdes previstas no item 3.8.2 e subitens ou isengao esteja em desacordo com
o disposto no Capitulo 4.

3.8 Para inscrever-se o candidato devera acessar a area de concursos do site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos
ao “Processo Seletivo 01/2025 da Prefeitura Municipal de Andradas”, durante o periodo das inscrigées, que se dara do dia 05
de maio de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de junho de 2025, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.8.1 Preencher o Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.
3.8.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.8.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, através de boleto, apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de

Inscrigédo, no valor da respectiva Fungao, escolhido de acordo com o quadro do item 1.5 desse Edital, em qualquer
agéncia bancaria ou e-banking (dentro do horario bancario) até o dia 03 de junho de 2025.

3.8.2.1 Para pagamento através de boleto:
3.8.2.1.1 Ao finalizar a inscrigdo o candidato devera clicar em ‘imprimir boleto’ e na sequéncia
clicar em “Pagar Com Boleto”, imprimindo ou utilizando as informagdes do boleto que
sera exibido.
3.8.2.1.1.1 O candidato devera conferir as informagdes antes de finalizar a
transagdo. O beneficiario do boleto sera o Municipio de Andradas.
3.8.2.1.2 O pagamento devera ser feito através de qualquer meio legalmente valido escolhido

pelo candidato. Havendo devolugao do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera

imediatamente cancelada.

3.8.2.1.21 No valor da inscrigéo ja estao inclusas as despesas bancarias.

3.8.2.1.2.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de
pagamento até a homologagéo do Processo Seletivo, documentos
estes essenciais para comprovacéo de sua efetivagédo no certame,
caso necessario.

3.8.2.1.2.3 Recomenda-se que o candidato certifique que o documento de
pagamento se trata de Comprovante de Pagamento e nao
Agendamento, bem como verifique se o beneficiario informado no
comprovante é o Municipio de Andradas.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N

Centro 4/a3


http://www.ipefae.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37838-042
Fone: (35) 3739-2550
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

3.8.2.1.2.3 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato.

3.8.2.1.2.31 O pagamento do boleto sera compensado em até 5 (cinco) dias
Uteis.
3.8.2.1.2.3.2 Sera cancelada a inscrigdo paga apos a data de vencimento

mencionada no item 3.8.2 ou paga fora do horario bancario
(com compensagdo para o proximo dia util) da data de
vencimento mencionada no item 3.8.2.

3.8.3 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos do endereco
eletrénico www.ipefae.org.br até o dia 03 de junho de 2025.
3.84 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,

transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.8.5 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.
3.8.5.1 Confirmada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de emprego publico, seja qual
for o motivo alegado.
3.8.5.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugédo da taxa de inscrigdo ja paga, salvo em caso de

pagamento extemporaneo ou em duplicidade para o mesmo emprego publico, suspensédo ou
anulagéo do processo seletivo, alteragéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragédo
ou exclusdo de emprego publico, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato
em participar do certame, por ordem do Municipio de Andradas que fara a devolugao da quantia paga
do valor da inscricdo apds o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde
divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor da inscrigéo.
3.8.6 O candidato podera obter isengéo do valor da inscrigéo, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste Edital.
3.6.3.1 O candidato que tiver a isengéo da inscri¢cdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga
para a mesma fungao, tera sua isengao cancelada.
3.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivagdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores.
3.10 A partir de 04 de junho de 2025 o candidato devera conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos
que efetuaram a inscrigdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscrigdo para a fungéo escolhida paga ou isenta, ou seja,
que tiveram sua inscrigéo efetivada.

3.10.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera interpor recurso nos dias 05 e 06 de junho de
2025 manifestando sua constatagédo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
3.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala)

e fungdo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estarado disponiveis a partir do dia 11 de junho de 2025, no site
www.ipefae.org.br.

3.11.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
3.12 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.

3.13 O IPEFAE nao se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.
3.14 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartério), com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.14.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.
3.14.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizagao da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apés realizar sua inscrigdo.
3.141.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Andradas -
PS 01/2025’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, Sao Joado da Boa Vista
- SP, CEP 13870-210.

3.141.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de procurador devera fazer no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro,
em Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do Processo Seletivo, nome do
candidato, numero de inscrigdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.

3.14.2 A data limite de envio digitalizado, de postagem pelos Correios ou entrega pessoal é de 02 de junho de 2025.
Ap0Os esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
3.15 Candidatos que nao tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio

eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condi¢éo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitacdo especial serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial
apresentada.
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04 | ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
4.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o desempregado ou aquele que, em razédo de
limitagbes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo no dia 05 de maio de 2025.
411 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593/2008, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
devera:
41.1.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico , de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
41.1.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4113 ter feito a inscrigéo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
41.1.4 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isencao”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulério com todos
os dados pessoais obrigatorios.
4.1.1.41 transmitir os dados enviando a solicitagéo.

411411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da
solicitagdo, €& necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengao.

41.1.41.2 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos
de 48 meses.

411413 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.1.5 O Municipio de Andradas e/ou o IPEFAE consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico, através do
SISTAC, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.1.1.6 Qualquer problema em relag&o ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responséavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragdes de dados realizadas no sistema
do Cadastro Unico apos 45 dias, em média.
41.2 O candidato desempregado, para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, devera:
4.1.21 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
41.2.2 Clicar no “Tipo de Solicitagédo de Isengéo”, “Desempregado”, “Enviar Pedido de Isengéo”.
4.1.2.3 Enviar pela internet, pelos correios ou pessoalmente declaracdo de que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda e sua situagdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéao.
4.1.2.31 A declaragdo citada no item 4.1.2.3, devera ser acompanhada de documentos
comprobatérios da situagao financeira do candidato, tais como:

a) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e a pagina do
contrato de trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve vinculo
empregaticio registrado na CTPS;

b) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e pagina do ultimo
contrato de trabalho com a devida escrituracdo da data de saida e péagina
subsequente em branco para o candidato que teve encerrado vinculo empregaticio;
OBS: Serd aceita a Carteira de Trabalho digital desde que contenha,

obrigatoriamente, todas as informagdes determinadas nos subitens (a, b)
anteriores.

O candidato podera acrescentar as documentagdes discriminadas no item 4.1.2.3.1

outros meios legais e plausiveis, tais quais:

a) Copia da ultima declaragao de imposto de renda completa ou declaragao do préprio
candidato de que é isento da Declaragéo de ajuste anual do imposto de renda;

b) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

c) Se for o caso, comprovagao de baixa em registro no respectivo 6rgdo de classe
profissional autbnoma;

d) Se for o caso, comprovacéo de extingdo de vinculo com a Administragéo Publica —
em qualquer esfera - seja na categoria de Servidor efetivo ou contrato precario.

e) Copia do Extrato Previdenciario com todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios
constantes no seu Cadastro Nacional de Informagées Sociais (CNIS).

4.1.2.3.2 A declaragéo assinada e a documentagdo comprobatéria devera ser encaminhada pelo
candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.

4.1.2.3.2.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar os

documentos digitalizados, em um Unico arquivo, no momento de
realizagdo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscri¢éo.
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412322 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via
Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos
Publicos, Assunto: ‘Documentos Para Isengdo de Taxa/ Prefeitura
Municipal de Andradas - PS 01/2025’, situado na Rua Doutor Tedfilo
Ribeiro de Andrade, 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP
13870-210.

41.2.3.2.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em
Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagédo do processo
seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo e assinatura,
juntamente com telefone e enderego para contato.

41.3 O candidato com limitagdes de ordem financeira, devera:
4.1.31 ter feito a inscrigéo de acordo com os itens 3.8; 3.8.1 e 3.8.1.1 deste edital.
4.1.3.2 Clicar no “Tipo de Solicitagado de Isengdo”, “Outros”, “Enviar Pedido de Isengao”.

4.1.3.3 Enviar pela internet, pelos correios ou entregar pessoalmente declaragdo e comprovagdo que se
enquadre em outras formas e padrdes de hipossuficiéncia, cabendo exclusivamente ao mesmo
comprovar sua condigdo de forma suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e
legalmente admitido, que ndo dispde de recursos para o pagamento da taxa de inscrigdo, sem prejuizo
do proéprio sustento e de sua familia como também declarar sua situagao.
4.1.3.31 Na declaragéo, o candidato ainda firmara que é hipossuficiente e que sua condigao
financeira ndo lhe permite arcar com o pagamento da Taxa de Inscrigdo neste processo
seletivo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos termos da
legislag&o vigente pela veracidade de sua afirmacgao.
4.1.3.3.1.1 As informagdes prestadas na declaragdo e nos demais documentos
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.1.3.3.2 A declaragao assinada, para candidatos que se julgue enquadrar em outras formas ou e
padrdes de hipossuficiéncia, e a documentagdo comprobatdria de sua situagédo, devera
ser encaminhada pelo candidato, via internet, pelos Correios ou entregue pessoalmente.
4.1.3.3.2.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar os
documentos digitalizados, em um Unico arquivo, no momento de
realizacdo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br apds realizar sua inscrigéo.
4.1.3.3.2.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via
Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos
Publicos, Assunto: ‘Documentos Para Isengdo de Taxa/ Prefeitura
Municipal de Andradas - PS 01/2025’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro
de Andrade, n° 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-
210.
4.1.3.3.2.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em
Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagédo do processo
seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo e assinatura,
juntamente com telefone e enderego para contato.

414 Para as situagdes previstas nos itens 4.1.2 e 4.1.3 o candidato podera se valer do Modelo de Declaragéo, constante
no Anexo Il deste Edital.
415 A data limite de envio, postagem ou entrega é de 05 de maio de 2025.
4.2 Caso o candidato envie alguma documentacao, esta devera:
421 estar nitida e completa, sem rasuras, de forma a ndo comprometer a avaliagdo do seu conteudo.
421.2 N&o serdo avaliados documentos provenientes de arquivos corrompidos.
422 possuir assinatura (aquelas que assim necessitarem) fisica ou digital e identificagdo do assinante.
4221 se assinado digitalmente, devera conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao.
4.3 O Municipio de Andradas e/ou o IPEFAE podera consultar érgdos oficiais responsaveis que comprovem a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato ou dos documentos enviados.
4.4 A documentacao discriminada nos itens 4.1.2.3.1 e subitens, e item 4.1.3.3 e subitens, apresentada em desconformidade deste
Edital, ndo sera analisada.
45 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengédo de pagamento do valor da inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Andradas e no site www.ipefae.org.br, no dia 14 de maio de 2025,
em ordem alfabética.

4.6 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo.
4.7 Estando em conformidade com o disposto neste Edital, sera concedida apenas 01 (uma) isengdo do pagamento do valor da

inscricao por candidato.
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471 Quando do processamento dos pedidos, se for verificada a existéncia de mais de uma concessao de isengao para
o mesmo candidato, independentemente da Fungao que estiver inscrito, sera considerada valida aquela que tiver
sido solicitada por ultimo. As demais concessdes ao candidato serdo automaticamente indeferidas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

4.8 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo de
15 a 16 de maio de 2025.

4.9 A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 23 de
maio de 2025.

4.10 O candidato que tiver o pedido de isengé@o do pagamento do valor da inscrigao indeferido, podera efetuar sua inscrigdo pagando
o boleto bancario emitido ap6s a concluséo da inscrigéo.

411 O Municipio de Andradas e/ou o IPEFAE, podera solicitar a apresentagdo de documentos originais ou postagem da copia
autenticada, caso haja necessidade, em qualquer tempo.

412 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a incluséo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.13 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo aos candidatos que:

a) omitirinformacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isengdo de pagamento do valor da inscrigdo preenchendo e/ou enviando documentos e/ou dados incorretos ou
incompletos

d) estiver em desacordo com os regramentos deste Edital.

4.14 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da contratagéo
para a fungao.

c) declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

05 | DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, é
assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigdes das fungoes,
descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica
oficial, quando da realizacdo dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

51.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
51.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de

convocagao do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52, 212, 412, 612, 812 vaga e assim sucessivamente,
de acordo com o percentual disposto nos itens 5.1.1 e 5.1.2.
5.2 No Formulario de Inscrigao, os candidatos deverao declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes especiais
para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital, emitido com data de,
no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do encerramento das inscrigdes.

5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e constar o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera constar também
a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico
Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.
5.2.1.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet, pelos Correios
ou entregue pessoalmente.

521.1.11 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realizagéo da inscrigdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Prefeitura Municipal de
Andradas - PS 01/2025’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de
Andrade, n° 979, Centro, Sdo Jo&o da Boa Vista - SP, CEP 13870-
210.

5.2.1.1.1.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de
procurador devera fazer no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em
Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do
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processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo e
assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.

5211.2 A data limite de envio, postagem ou entrega é de 02 de junho de 2025.

5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e em
hipétese alguma sera devolvido, como também nao seré fornecida copia ao candidato.
5.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

5.3.1 A solicitacdo da condi¢do especial e o parecer deverdo ser encaminhados pelo candidato, via internet, pelos
Correios ou entregue pessoalmente.
5.3.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no

momento de realizagdo da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apés realizar sua inscrigéo.
5.3.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Andradas -
PS 01/2025’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n° 979, Centro, Sdo Joado da Boa Vista
- SP, CEP 13870-210.
5.3.1.3 O candidato que optar pela entrega pessoal, ou por intermédio de procurador devera fazer no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro,
em Andradas, no horario das 12h as 18h00min, com indicagdo do processo seletivo, nome do
candidato, numero de inscrigdo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.
5.3.2 A data limite de envio digitalizado, de postagem pelos Correios ou entrega pessoal é de 02 de junho de 2025.
5.3.3 Caso o candidato nao envie a solicitagdo da condigao especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo
determinado, néo realizara as provas com a condi¢do especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigao.

54 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacgao.
5.5 O candidato que néao realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario de
Inscrigéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagcbes seguras de localizagédo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

5.8 Nao seréo considerados como deficiéncia, especificamente visual, disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Andradas, que confirmara de

modo definitivo o enquadramento da situagdo do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com a fungéao

pretendida, como também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas da fungéo.

5.9.1 O candidato convocado devera comparecer a Pericia munido de exames originais, emitidos com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID).

5.9.2 Quando da convocagao do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, néo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao seja compativel
com a fungéo pretendida.
511 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da fungao, sera

realizada pelo Municipio de Andradas através de pericia médica e obedecera ao disposto no paragrafo Unico do artigo 5° do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais da fungdo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes da Fungéo e a deficiéncia do candidato para o
desempenho da Fungéo.
5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participarédo deste

certame em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliagao, critérios de aprovacao, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.
5.16 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes neste

Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.
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5.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de
condigao especial para realizagédo da prova deferidos.

06 | DAS PROVAS
6.1 As provas serao realizadas preferencialmente no municipio de Andradas-MG.

6.1.1 Preferencialmente sera utilizada a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de Andradas, todavia
os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas,
caso necessario.

6.2 Este Processo Seletivo constara das seguintes formas de avaliagéo e seus respectivos carater:
FORMA DE i -
AVALIACAO CARATER FUNGAO
Prova Objetiva de P e -
Multipla Escolha Eliminatdrio e Classificatorio Todos as fungbes
Administrador Publico; Agente Comunitario de Saude do PSF;
Agente de Combate as Endemias; Assistente Social; Auxiliar
Redacdo Eliminatorio e Classificatorio Administrativo; Auxiliar de Consultério Dentario do PSF; Auxiliar
¢ de Saude Bucal; Contador; Educador Infantil; Fiscal Sanitario;
Supervisor Educacional; Técnico em Informatica; Técnico em
Quimica
Eletricista; Funileiro / Pintor de Maquinas e Veiculos; Mecanico de
Prova Pratica Eliminatério e Classificatério Manutengao de Maquinas e Veiculos; Motorista; Operador de
Maquinas Pesadas; Pedreiro; Trabalhador Bragal
Ayallagao de Classificatorio Supervisor Educacional
Titulos

6.2.1 Para as fungdes que possuem exclusivamente Prova Objetiva como forma de avaliagao, a aplicagédo da prova tera
2h00 (duas horas) de duragéo.

Para as fungbes que também possuem Redagédo como forma de avaliagdo a prova objetiva e de redagao serdo

aplicadas no mesmo periodo e tera duragdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

6.2.1.1 O tempo minimo de permanéncia na sala de provas sera de 1h00 (uma hora).

6.2.1.2 No tempo de duragéo esta incluido a transcrigao das respostas para as folhas de respostas oficiais (da
prova objetiva e da redagdo).

6.2.2 A Prova Objetiva e a Prova de Redagéao esta prevista para realizar-se na provavel data de 15 de junho de 2025,
com o turno preferencial de aplicagdo no periodo da manha.
6.2.2.1 Os organizadores se reservam no direito de flexibilizar os horarios e turnos de aplicagédo, caso

necessario.
6.2.2.2 A confirmagédo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serao divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br, na provavel data de 11 de junho de 2025, as
23h00.
6.2.2.3 O gabarito preliminar da Prova Objetiva esta previsto para ser divulgado no site www.ipefae.org.br na
provavel data de 16 de junho de 2025, as 23h00.
6.3 Da Prova Obijetiva de Multipla Escolha

6.3.1 Todos os candidatos terdao suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.

6.3.2 A Prova Objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha para as fungdes de Ensino Fundamental e
Médio e 25 (vinte e cinco) questées multipla escolha para as fungdes de Ensino Superior, com as seguintes
disciplinas, questdes e pontuagao:

QUESTOES PONTUAGAO
CG CE
FUNGAO UNIL LP MAT NI CE TOTAL CG CE  PONTUAGAO MAXIMA
ADMINISTRADOR PUBLICO - 07 04 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - GONGALVES - 05 04 03 08 20 12x1 8x2 28 pontos
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - 05 04 03 08 20 12x1  8x2 28 pontos
ASSISTENTE SOCIAL - 07 04 03 1 25 14x1  11x2 36 pontos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 05 04 03 08 20 12x1  8x2 28 pontos
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF - 05 04 03 08 20 12x1  8x2 28 pontos
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA 05 08 07 - - 20 20x 1 - 20 pontos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 05 04 03 08 20 12x1 8x2 28 pontos
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL 05 08 07 - - 20 20x 1 - 20 pontos
CONTADOR - 07 04 03 11 25 14 x 1 11x2 36 pontos
EDUCADOR INFANTIL - 05 04 03 08 20 12x1 8x2 28 pontos
ELETRICISTA - 06 06 - 08 20 12x1 8x2 28 pontos
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ENFERMEIRO - 07 04 03 11 25 14 x1
ENFERMEIRO DO PSF - 07 04 03 11 25 14 x1
FARMACEUTICO - 07 04 03 11 25 14x1
FISCAL SANITARIO - 05 04 03 08 20 12x1
FISIOTERAPEUTA - 07 04 03 11 25 14 x1
FUNILEIRO / PINTOR DE MAQUINAS E VEICULOS - 06 06 - 08 20 12x1
LIXEIRO 05 08 07 - - 20 20x 1
MECANICO DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS E VEICULOS - 06 06 - 08 20 12x1
MEDICO CARDIOLOGISTA - 07 04 03 11 25 14x1
MEDICO CLINICO GERAL - 07 04 03 11 25 14x1
MEDICO DO PSF - 07 04 03 11 25 14 x1
MEDICO DO TRABALHO - 07 04 03 11 25 14 x1
MEDICO GINECOLOGISTA - 07 04 03 11 25 14x1
MEDICO OFTALMOLOGISTA - 07 04 03 11 25 14x1
MEDICO ORTOPEDISTA - 07 04 03 11 25 14 x1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - 07 04 03 11 25 14x1
MEDICO PEDIATRA - 07 04 03 11 25 14x1
MOTORISTA - 06 06 - 08 20 12x1
NUTRICIONISTA - 07 04 03 11 25 14 x1
ODONTOLOGO DO PSF - 07 04 03 11 25 14 x1
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - 06 06 - 08 20 12x1
PEDREIRO - 06 06 - 08 20 12x1
SERVENTE DE PEDREIRO 05 08 07 - - 20 20x1
SUPERVISOR EDUCACIONAL - 07 04 03 11 25 14x1
TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF - 05 04 03 08 20 12x1
TECNICO EM INFORMATICA - 05 04 03 08 20 12x1
TECNICO EM QUIMICA - 05 04 03 08 20 12x1
TRABALHADOR BRACAL 05 08 07 - - 20 20x 1
VIGIA 05 08 07 - - 20 20x 1
SIGLAS

11x2
11x2
11x2
8x2
11x2
8x2

8x2
11x2
11x2
11x2
11x2
11x2
11x2
11x2
11x2
11x2
8x2
11x2
11x2
8x2
8x2

11x2
8x2
8x2
8x2

36 pontos
36 pontos
36 pontos
28 pontos
36 pontos
28 pontos
20 pontos
28 pontos
36 pontos
36 pontos
36 pontos
36 pontos
36 pontos
36 pontos
36 pontos
36 pontos
36 pontos
28 pontos
36 pontos
36 pontos
28 pontos
28 pontos
20 pontos
36 pontos
28 pontos
28 pontos
28 pontos
20 pontos
20 pontos

CG=Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / NI=Nogdes de Informatica

6.3.2.1 Cada questéao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),

abrangidas pelos conteudos apresentados no Anexo | deste Edital.

6.3.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, uma Unica resposta, sob pena de

arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.3.2.2.1 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal

do IPEFAE devidamente treinado.

6.3.2.3 Feito com base nas marcagbes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito

oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.24 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.

6.3.2.4.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento

antes e depois das linhas e simples entre elas.
6.3.3 Para ser aprovado na Prova Objetiva:

nas fungdes de Ensino Fundamental Incompleto o candidato devera obter no minimo 25% (vinte e cinco por cento)

dos pontos totais distribuidos.

nas fungdes de Ensino Médio e Superior o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos

totais distribuidos.

6.3.3.1 O candidato n&do aprovado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
6.4 Da Prova de Redagéo
6.4.1 Somente os candidatos aprovados na prova objetiva terdo corrigida a prova de redagéo.
6.4.2 A prova de redagéo tera pontuagdo total de 30 (trinta) pontos e sera composta de um texto dissertativo-

argumentativo, utilizando a norma padrao da lingua portuguesa, elaborado a partir de um tema proposto com a

apresentagao de uma coletanea pela Banca Avaliadora deste Processo Seletivo.

6.4.2.1 A redagao devera ser elaborada com o minimo de 20 e o maximo de 30 (trinta) linhas e o candidato

devera formular texto com a extensdo maxima de linhas definida.

6.4.2.1.1 Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliagdo da redagdo. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento

facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.
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6.4.2.1.2 Sera atribuida nota 0 (zero) na redagao do candidato cuja redagao tenha menos que
20 linhas ou exceda a extensdo maxima definida.
6.4.3 A redagao sera avaliada conforme os critérios e pontuagao apresentados a seguir:
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Adequacgéao ao Tema proposto 3
Adequagéo a coletanea 5
Adequacéo ao género 6
Adequacéo a modalidade (observancia de aspectos gramaticais) 8
Coeréncia e Coesao 8
6.4.4 Para ser aprovado na Redagéo o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais
distribuidos
6.4.4.1 Sera atribuida nota O (zero) a redagéo que fugir ao tema proposto, estiver em branco, apresentar

letra ilegivel e/ou incompreensivel, for escrita em lingua diferente da portuguesa e apresentar textos
ndo articulados verbalmente.
6.4.4.2 O candidato ndo aprovado na Redacgao sera eliminado do Processo Seletivo.
6.4.5 A Redacéo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo, de manuscrever
em letra ilegivel ou ndo atendimento ao contetido avaliado, acarretara a atribuigao de nota zero a prova.

6.4.6 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a Redagéo e a consequente eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo.

6.4.7 Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacéo, para o fiscal designado pelo IPEFAE.

6.4.8 Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno.
6.4.9 O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliagéo, podendo o

examinando leva-lo consigo conforme disposto no item 6.5.26 deste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo
do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

6.5 Da Prestacao das Provas Objetiva e Redagéo

6.5.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

6.5.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos do comprovante de pagamento, documento de
identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta.
6.5.2.1 O comprovante de pagamento € obrigatorio apenas para o candidato cujo nome nao tiver sido

divulgado na Lista de Candidatos Efetivados ou Convocacéo.
6.5.2.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparegam ao local da Prova com antecedéncia minima
de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario estabelecido.

6.5.3 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo original.
6.5.3.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios

disponibilizados para autenticagao (aplicativos oficiais, sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
6.5.3.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.
6.5.3.2.1 A alteragédo das caracteristicas fisicas do titular que suscitem duvidas sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n° 10.977, de 23 de fevereiro de 2022.

6.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagédo das provas, bem como
outro documento com foto que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, ciente
de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata propria para ocorréncias.
6.5.4.1 A identificagdo especial (que podera ser filmagem, registro fotografico, coleta de digital ou

reprodugdo de alguma frase) também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.

6.5.6 N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o exame ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.5.2 e 6.5.3.
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6.5.6.1 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento valido devera
aguardar fora do prédio de aplicagédo das provas até que receba um dos documentos validos.
6.5.7 ApOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado
pelo fiscal.
6.5.8 O candidato n&do podera utilizar o banheiro do local de aplicagéo apds o término de sua prova e a saida definitiva
da sala de provas.
6.5.9 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local das Provas com vestimenta inadequada

(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros,
etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

6.5.10 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.5.2 deste Edital. Caso assim n&o proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.5.11 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, seréo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.5.11.1 Secgao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.5.11.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

6.5.12 Nao sera permitida a presenga de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde serado realizadas

as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente
inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe
de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagao da Comisséo de Processo Seletivo.

6.5.13 No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outro emprego publico, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante
0 emprego publico escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagéo do
Processo Seletivo, a qual buscara a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

6.5.14 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da aplicagdo das Provas, devera se
manifestar no momento da execugdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6.5.15 Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagédo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrdnicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas,
folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que venha
a tumultuar a realizagéo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder
pelos atos ilicitos praticados.

6.5.16 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos bem como consulta, nem a utilizagdo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.5.17 E vedado durante a realizagdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de qualquer espécie, qualquer
equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros
correlatos.

6.5.171 Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no subitem 6.5.17 ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagéo das provas.

6.5.17.2 Durante a realizagdo das provas poderao ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo
de identificar o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranga e identificagéo.
6.5.18 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido
Processo Seletivo.
6.5.19 A prova tera duragdo como mencionado no item 6.2.1 - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas Oficiais (Prova Objetiva e Redagao) -, com o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 1h00 (uma
hora).
6.5.19.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigdes
previstas no subitem 6.5.30.

6.5.19.2 Seréa desclassificado do Processo Seletivo o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizago.

6.5.20 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas, deverao
ser respeitadas pelos candidatos.

6.5.21 As Folhas de Respostas das Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
otica.

6.5.22 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigio e pela assinatura
do candidato.
6.5.22.1 Os dados pessoais e a assinatura do candidato na Folha de Redagédo serdo impressos em tira

destacavel, a fim de que nao haja identificacdo do candidato no momento da correcao.

6.5.23 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
6.5.23.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,

emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.5.24 A nao assinatura por parte do candidato nas Folhas de Respostas Oficiais resultara na eliminagdo automatica do
mesmo.
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6.5.25 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo
consideradas erradas, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

6.5.26 Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes apds o tempo minimo de permanéncia na sala.

6.5.27 Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Processo Seletivo.

6.5.28 Nao serédo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Processo Seletivo.

6.5.29 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagéo
e classificagao.

6.5.30 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
6.5.30.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido como as

dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, durante todo o periodo utilizado pela candidata
lactante para realizagéo da prova.

6.5.30.2 Sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

6.5.31 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Processo Seletivo.

6.5.32 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

6.5.33 Nao havera, em hipoétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

6.5.34 Apos o término do prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar procedendo a transcri¢cdo da resposta.

6.5.35 Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducdo de uma frase

em algum documento oficial do certame, durante a realizagéo da prova.

6.6 Da Prova Pratica

6.6.1 As provas praticas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Andradas.

6.6.1.1 Preferencialmente serdo utilizados os locais e espagos disponiveis na cidade de Andradas, todavia
os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de
cidades proximas, caso necessario.

6.6.2 A Prova Pratica estéa prevista para realizar-se na provavel data de 20 de julho de 2025.

6.6.3 A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e o tempo de duragdo sera o determinado
pelo avaliador.
6.6.3.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos pontos totais distribuidos.
6.6.3.2 O candidato n&o aprovado na Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

6.6.4 A convocagdo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, confirmagéo do(s) local(is), data e horario de
realizagdo sera divulgada no site www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br, até o dia 16 de julho de 2025,
as 23h00.
6.6.4.1 A prova pratica tera sua realizagdo em data divulgada na convocagao e podera ser realizada em

horérios diversos, de acordo com cada fungao.
6.6.4.2 A distribuigao dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagdo da Prova Pratica sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.

6.6.5 Respeitando a classificagédo alcangada na Prova Objetiva de Multipla Escolha realizada em ordem crescente, serao

convocados para realizarem a Prova Pratica, desde que aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, a
quantidade estrita de candidatos discriminada na tabela a seguir.

EMPREGO PUBLICO QUANTIDADE DE CONVOCADOS

Eletricista 10
Funileiro / Pintor de Maquinas e Veiculos 05
Mecanico de Manutengao de Maquinas e Veiculos 10
Motorista 30
Operador de Maquinas Pesadas 15
Pedreiro 20
Trabalhador Bragal 50

6.6.5.1 No caso de empate por nota na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera

E;Itiazlado o desempate conforme previsto nos subitens 4, 5, 6, 7 e 8 e subitem 7.2.1 do item 7.2 deste

6.6.5.-1 A A Prova Pratica sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido

na tabela do item 6.6.5.
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6.6.5.1.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enquadram no
estabelecido na tabela do item 6.6.5 estao desclassificados do certame.
6.6.6 A Prova Prética destina-se a avaliar a postura, conhecimento, raciocinio, adequabilidade, técnica e habilidade do
candidato na resolugdo e execugdo de tarefas tipicas ou da fungao, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas, sendo propostas e avaliadas embasadas nas atribui¢des constantes no Anexo Il deste Edital.
6.6.6.1 A Prova Pratica da fungéo publica temporaria de Eletricista, a partir das orientagdes concedidas
pelo avaliador, constara do conhecimento e aplicagdo de conceitos de manutengdo, instalagéo e
montagem de equipamentos podendo realizar tarefas sobre: esquemas elétricos, foto célula,
sistemas de interruptores intermediarios, sistemas de sensores de presenga em paralelo, reatores
em luminaria, bem como outras atividades correlatas a fungédo. Os candidatos ser&o avaliados quanto
ao conhecimento, identificagdo e uso de ferramentas (3 pontos); agilidade e eficiéncia na execugéo
das tarefas (12 pontos); e, qualidade do trabalho realizado (15 pontos).

6.6.6.2 A Prova Pratica da fung&o publica temporaria de Funileiro/Pintor de Maquinas e Veiculos, a partir
das orientagdes concedidas pelo avaliador, constara da execugao de tarefas, tais quais: identificagao
e uso de ferramentas e utensilios; a recuperagdo de partes do veiculo; a substituigcdo; formas de
recuperagao; equipamentos de seguranga e prevencgdo; tintas; soldagem, entre outras atividades
correlatas a fungéo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento, identificagédo e uso de
ferramentas (5 pontos); agilidade e eficiéncia na execugéo das tarefas (10 pontos); e, qualidade do
trabalho realizado (15 pontos).

6.6.6.3 A Prova Pratica da fungdo publica temporaria de Mecanico de Manutengdo de Maquinas e
Veiculos, a partir das orientagdes concedidas pelo avaliador, constara na execugao de tarefas, tais
quais revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeragéo e outros, bem como
outras atividades correlatas a fungdo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento,
identificagdo e uso de ferramentas (5 pontos); agilidade e eficiéncia na execugdo das tarefas (10
pontos); e, qualidade do trabalho realizado (15 pontos).

6.6.6.4 A Prova Prética da fungao publica temporaria de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, constara de conducéo de veiculo(s) compativel(is) com a categoria
exigida, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor, os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme a Resolugédo n.° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliagdo do candidato serdo descontadas (da pontuagdo maxima da Prova Pratica; 30 pontos) na
proporcao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da citada Resolugéo, sendo as
faltas: grave (9 pontos), média (6 pontos) e leve (3 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatodria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

6.6.6.5 A Prova Pratica da fungéo publica temporaria de Operador de Maquinas Pesadas, a partir das
orientagdes concedidas pelo avaliador, constara de operagdo de equipamento(s) pesado(s),
podendo executar tarefas tais quais: servigos de carregamento de caminhdes, abertura e fechamento
de valas, escarificagbes, nivelamento de solo e barranco, dentre outras atividades correlatas a
fungdo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao reconhecimento dos comandos (5 pontos),
conducgédo agil e eficiente do(s) equipamento(s) (10 pontos) e qualidade no desempenho da tarefa
(15 pontos).

6.6.6.6 A Prova Pratica da fungéo publica temporaria de Pedreiro, a partir das orientagdes concedidas pelo
avaliador, constara da demonstragéo de experiéncia pratica na area podendo executar tarefas, tais
quais: conhecimento em galerias e esgotos, massa, gabaritos, alinhamento, nivelamento, medida do
esquadro, formas de assentamento de tijolos, bem como outras atividades correlatas a fungéo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento, identificagao e uso de ferramentas (5 pontos);
agilidade e eficiéncia na execugéo das tarefas (10 pontos); e, qualidade do trabalho realizado (15
pontos).

6.6.6.7 A Prova Pratica da fungao publica temporaria de Trabalhador Bracgal, a partir das orientagdes e
tempo concedidos pelo avaliador, constara da demonstracao de experiéncia pratica na area podendo
executar tarefas, tais quais: manuseio de ferramentas, roga ou capina de um terreno (com
ferramentas manuais, elétricas ou motorizadas), recolhimento, transporte e depdsito de terra, mato
e entulhos em carrinho de méo, abertura de vala, carga e descarga de materiais de constru¢do com
ou sem utilizagédo do carrinho de méo, dentre outras atividades correlatas a fungdo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento, identificacdo e uso de ferramentas (5 pontos); agilidade e
eficiéncia na execugao das tarefas (10 pontos); e, qualidade do trabalho realizado (15 pontos).

6.6.7 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocagado, com antecedéncia
minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.
6.6.7.1 Nao sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagéo.

6.6.7.1.1 Sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo
comparecer até o horario estabelecido. Ndo havera segunda chamada sob nenhum
pretexto ou motivo.

6.6.7.2 Nao sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, exceto nos casos
em que houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados pelo
candidato.

6.6.7.3 Se a Prova Pratica for interrompida por forga maior e definitivamente suspensa pela Coordenacgéo

de Provas, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o(s) candidato(s) ndo
avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —, realizar toda a Prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

6.6.7.3.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
6.6.8 Os candidatos, obrigatoriamente, deverado apresentar-se com vestimentas e calgados adequados para a realizagao

das atividades a que serdo submetidos.
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6.6.9 Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operagdo no uso dos equipamentos e/ou
ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugdes capazes de assegurar a seguranga
pessoal e do avaliador.
6.6.9.1 Se, durante a atividade, for constatado o ndo conhecimento da tarefa, por parte do candidato, como

também a execugdo negligente ou perigosa, colocando em risco a seguranga e integridade de
qualquer pessoa presente, o Avaliador podera interferir e/ou interromper sua execugao.

6.6.10 Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de
identidade original com foto.
6.6.10.1 Para as Fungdes de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas os candidatos convocados deveréao

apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (ORIGINAL) — conforme os requisitos exigidos no quadro

do item 1.5, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver

tal exigéncia na CNH.

6.6.10.1.1 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo vencida ou com
categoria inferior ao requisito exigido no quadro do item 1.5 ndo podera realizar a
prova.

6.6.11 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova pratica, devera se manifestar no
momento da execugao da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.6.12 O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos
necessarios, sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e néo tera
classificagao alguma no Processo Seletivo.

6.6.13 A Prova Pratica podera ser filmada ou fotografada, total ou parcialmente, a critério da Comisséo Organizadora.
6.7 Da Avaliagéo de Titulos
6.7.1 A etapa de avaliagéo de titulos, exclusiva para a fungdo publica temporaria de Supervisor Educacional, ocorrera

no periodo compreendido entre Oh do dia 14 de julho de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho
de 2025. Os titulos a serem considerados s&o os constantes nos quadros a seguir, ndo se admitindo pontuagéo a
qualquer outro documento.

TiTULO* PONTOS
Doutorado na area da Fungdo a que concorre, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior

devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais 2’,0_ (dois) pontos
pertinentes. (valido apenas um

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado titulo)

acompanhado do correspondente histérico escolar.

Mestrado na area da Fungdo a que concorre, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais
pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histoérico escolar.

Pés Graduacéo Lato Sensu especializagdo na area da Funcéo a que concorre,
com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentacao dos titulos, por Instituicdo Educacional de
Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgaos .
educacionais pertinentes. (valido apenas um

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado titulo)
acompanhado do correspondente histérico escolar.

*OBS. 1: Os comprovantes de titulos de qualificagcdo académica deverao:
1.1 Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel e data
do documento.
1.2 Constar a data da homologagao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragao de conclusao de
curso de doutorado ou de mestrado.
1.3 Constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso, no caso de certificado/declaracao de
conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu.

1,0 (um) ponto
(valido apenas um até o maximo de 3,5 (trés
titulo) virgula cinco) pontos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

6.7.1.1 A entrega/envio dos documentos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitagdo pela Comisséao
que ira analisa-los.
6.7.1.1.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues
na prova de titulos, devera ser entregue, também, comprovante de alteragcdo do
nome.
6.7.1.2 Seréo avaliados os documentos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
6.7.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
6.7.1.4 Nao é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
nao tenha entregue documentos nédo sera eliminado do Processo Seletivo.
6.4.1.4.1 A néo apresentacdo dos documentos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato nesta fase.
6.7.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serédo aceitos quando revalidados e registrados no

Brasil, na forma da Lei.
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6.7.1.6 A entrega/apresentacéo dos titulos podera ser feita via internet, pessoalmente ou pelos Correios e
estes deverao ser apresentados/enviados em seu inteiro teor (frente e verso do titulo e do histérico),
nitidos, legiveis e sem rasuras.
6.7.1.6.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera digitalizar o(s) documento(s)
e enviar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) acessando a Area do Candidato no setor de
Concursos do site www.ipefae.org.br, localizar o campo “Mais Informagdes” do
Processo Seletivo 01/2025 da Prefeitura Municipal de Andradas e acessar o sistema
de “Envio de Titulos”.

6.7.1.6.2 O candidato que optar pela entrega pessoalmente, ou por intermédio de
procurador, deverd fazé-la no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Andradas, situado na Praga 22 de Fevereiro, S/N, Centro, em Andradas, no horario
das 12h as 18h, com indicagéo do processo seletivo, nome do candidato, nimero de
inscrigéo e assinatura, juntamente com telefone e endereco para contato.

6.7.1.6.2.1 Em hipotese alguma serdo aceitos e validados documentos
originais.

6.7.1.6.2.2 Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores.

6.7.1.6.2.3 Caso o candidato abra dois ou mais protocolos com documentos

referentes aos titulos, sera considerado valido aquele que tiver
sido realizado por ultimo, verificado pelo dia e horario. Os demais
protocolos serdo automaticamente cancelados e os titulos néo
pontuados.
6.7.1.6.3 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
exclusivamente via Sedex, ao Instituto de Pesquisas Econémicas-IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de
Andrade, n° 979, Centro, Sdo Jo&do da Boa Vista-SP, CEP 13870-210, Assunto:
Avaliacéo de Titulos do Processo Seletivo 01/2025 da Prefeitura de Andradas.
6.7.1.6.3.1 O candidato devera fazer a postagem de um Unico envelope.
6.7.1.6.3.1.1 Caso o candidato faga a postagem de dois ou
mais envelopes, serdo automaticamente
cancelados e os titulos n&o pontuados.

6.7.1.6.3.2 Em hipotese alguma serdo aceitos e validados documentos
originais.
6.7.1.6.3.3 A data da postagem devera estar compreendida entre os dias 14

e 18 de julho de 2025. Serdo desconsiderados envelopes
postados fora destas datas.
6.7.1.7 Nao seréo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.7.1.6 e seus subitens.
6.7.1.8 Nao serdo considerados como Titulos os cursos que se constituirem como requisito minimo para
provimento da Fung&o a que concorre, disposto na tabela do item 1.5 deste Edital. Assim sendo, no
caso de entrega de documentos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito
minimo, para a respectiva Fungéo, o candidato devera entregar, o documento que comprova o titulo
e o documento que comprova o requisito para assumir a Funcao.

6.7.2 Em hipotese alguma seréo atribuidos mais que 3,5 (trés virgula cinco) pontos.
6.7.2.1 Cada titulo serd computado uma Unica vez.

6.7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

6.7.4 Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de titulos sera fato para o cancelamento da
pontuagédo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
6.7.4.1 Os documentos e informagdes apresentados s&@o de inteira responsabilidade do candidato que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.7.5 A Prefeitura Municipal de Andradas, através do Instituto de Pesquisas Econdémicas-IPEFAE, podera solicitar a

apresentagao do documento original, caso haja necessidade, em qualquer tempo.

07 | DA CLASSIFICAGAO

71 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha, na Prova de Redacéo (se houver), na Prova Pratica (se houver) e na Avaliagéo de Titulos (se houver).
7.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo na Avaliagao de Titulos (se houver);
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo na Prova Pratica (se houver);
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo na Redagéao (se houver);
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (se houver);
5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
6- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcdo em Matematica;
7- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Nogdes em Informatica (se houver);
8- ao candidato com maior idade.
7.21 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscrigées,

terad sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item 7.2.

7.3 O Resultado Provisério 01 (Prova Objetiva + Redagdo [se houver]) do Processo Seletivo serd divulgada nos sites
www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br na provavel data de 02 de julho de 2025.
7.4 O Resultado Provisério 02 (Prova Objetiva + Prova Pratica e Prova Objetiva + Avaliagdo de Titulos) do Processo Seletivo sera

divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br na provavel data de 28 de julho de 2025.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
Centro 17/ 43


http://www.ipefae.org.br/
http://www.ipefae.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37838-042
Fone: (35) 3739-2550
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.andradas.mg.gov.br na provavel

data de 08 de agosto de 2025.

7.5.1 Seréo publicados no Jornal de Circulagdo Regional apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo.

08 | DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Especial para Acompanhamento do
Processo Seletivo, contra todas as decis6es proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricdes;

b) isencdo do pagamento do valor da inscrigdo;

c) a aplicagéo das provas;

d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;

e) as notas da Redacéo;

f) a avaliacdo dos titulos;

9) pontuac&o no Resultado da Classificacéo, desde que se refira a erros de célculos das notas.

h) outras fases do edital.

8.2 O prazo para interposicdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos e o0s respectivos prazos com suas datas previstas estao discriminadas
no Anexo VI (Cronograma).

8.2.1 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.

8.2.2 O prazo para interposigao de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Formulario Para Interposi¢cdo de Recurso) para estruturar seu
recurso, caso julgar conveniente.

8.3.2 Os recursos serao interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao
e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagéo.

8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentagao, referéncia e pedido. O nao
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

8.3.5 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos da Sec¢do de Cursos
Profissionalizantes para impetrar seu(s) recurso(s).
8.3.5.1 A Secado de Cursos Profissionalizantes esta situada na Rua Professor Xanico, n.° 176, Centro,

Andradas/MG, com atendimento ao publico no horario das 12 horas as 18 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

8.4 Apo6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questao da
prova, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagéo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria outra
realizagdo da mesma etapa exclusivamente a(s) fungéo(des) que tiveram em suas provas o percentual de questdes
anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Serao indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisado de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposigéo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serédo divulgadas no site www.ipefae.org.br
e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Andradas nas datas explicitadas no cronograma anexo ao Edital.

8.10 O Municipio de Andradas, devidamente assessorado pelos responsaveis técnicos do IPEFAE, é a Unica e ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.11 O parecer individual contendo a decis&o relativa ao recurso interposto estara & disposicdo do candidato em sua Area do
Candidato, no setor de concursos do site do IPEFAE, até a data de homologacéo do Processo Seletivo.

09 | DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

9.1 Como condigéo para ser contratado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagao;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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9.2

9.3

9.4

9.5

10

10.

9.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

9.1.4 estar qualificado para a fungéo pretendida até a data da publicagédo da contratagao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio da fungao, para as pessoas com deficiéncia;

A contratacdo em fung&o publica temporaria dependera de prévia inspegao médica e psicologica oficial, conforme regulamento
préprio.

9.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 10.4.

9.2.2 S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio da fungéo.

9.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Andradas, de carater eliminatério para efeito de contratagao, séo

soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
A contratagdo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados apds a data da publicagédo da convocacéo, podendo, a critério da
autoridade contratante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado ou a critério da
Administragéo.
O Municipio de Andradas se reserva o direito de proceder as contratagdes de acordo com o interesse publico, as necessidades
do servigco e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
A Administragéo podera contratar os aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva, através das vagas que
forem criadas posteriormente ou vierem a vagar, obedecendo sempre a ordem de classificacdo. Nao obstante, a aprovagéo e
a classificagéo final gera a estes candidatos, apenas a expectativa de direito a contratagao.

DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGCAO

1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados através do site oficial da prefeitura, no enderego
http://www.andradas.mg.gov.br, e, no prazo determinado na convocagéo, deverédo apresentar:

a) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais:

b) fotocépia de carteira de identidade (RG);

c) fotocopia do CPF,;

d) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagoes, se houver;

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou invalidos, se houverem;

f) fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votagédo na ultima eleigéo;

g) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagao valida, categoria “D” ou “E” para a fungdo publica temporaria de
Motorista e Operador de Maquinas Pesadas;

i) fotocépia do documento de inscrigéo do PIS-PASEP, se houver;

j) declaragdo de exercicio, ou néo, de outro cargo ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou federal, com
respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

k) declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da contratacéo;

1) comprovante de residéncia atual;

m) para as fungdes de nivel fundamental, declaragdo ou certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou histérico escolar do curso
correspondente;

n) para as fungdes de nivel médio, certificado que comprove a escolaridade exigida, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou histérico escolar do curso correspondente;

0) para as fung¢des de Ensino Superior, fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado
pelo MEC, do curso correspondente a escolaridade exigida como requisito minimo;

p) fotocépia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagdo da ultima anuidade para as fungdes

que houver a exigéncia de inscrigdo no respectivo conselho de classe.

10.1.1 Podera ser apresentada copia simples das documentagdes solicitadas, desde que legiveis, acompanhada dos
respectivos originais para autenticagédo por servidor da Prefeitura Municipal de Andradas.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,

10.

perdera em definitivo o direito a ser contratado na fungéo.

10.2.1 Para a documentagéo exigida no subitem “o” do item 10.1, sera aceito o Certificado de Conclusdo de Curso apenas
para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicagao do Edital. Aos candidatos que colaram
grau ha mais de 12 meses da publicagéo do Edital a apresentacdo do diploma é obrigatéria.

3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a

Exame Médico, que avaliara e concluira sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a

que concorrem.

10.4 Para a realizagdo do exame médico, o candidato (todas as funcées) devera apresentar atestado de vacinagéo e o resultado

dos exames a seguir:

Vacinagdo
a) Anatoxi Tetanica;
b) Triplice Viral,
c) Hepatite B;
d) Febre Amarela.
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Exames
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de Jejum;
c) GGT;
d) EAS;
e) RX de térax com laudo;
f) RX coluna lombo-sacra com laudo;
9) Eletrocardiograma com laudo (exclusivamente aos candidatos acima de 40 anos).
h) Outros exames serao solicitados de acordo com cada fungéo publica temporaria, em conformidade com o Decreto
Municipal n.° 2.776, de 21 de junho de 2023, e suas alteragdes.
10.4.1 A data de realizagdo dos exames ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de entrega destes ao Servigo
Médico do Municipio de Andradas.
10.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados e outros que poderao ser solicitados na
realizagdo do exame médico admissional, deverao ser realizados as custas dos candidatos.
10.4.2.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6593, de 02 de outubro de 2008, o comprovadamente
desempregado ou com limitagdes de ordem financeira, devera se manifestar, quando do atendimento
ao disposto no item 10.3, comprovando sua situagdo de hipossuficiéncia financeira, para que seja
encaminhado a Secretaria de Saude e Agdo Social para agendamento dos exames solicitados.
10.4.2.2 Nos resultados dos exames deverao, obrigatoriamente, constar o nome e numero de identidade do
candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.
10.4.3 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
104.4 No Exame Médico todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.
10.4.5 A Administragcdo Publica e os médicos peritos poderéo solicitar exames complementares, caso considerarem
necessario. Caso ocorra, deverao ser realizados as custas dos candidatos.
10.5 O Municipio de Andradas podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
10.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.
10.7 O Municipio de Andradas podera convocar o candidato aprovado para participar de treinamento de até 8 horas, antes do inicio
de suas atividades na fungéo.
10.8 Publicada a convocagédo no site oficial da prefeitura, o candidato devera comparecer na Divisdo de Gestao de Pessoas, no

pago municipal, no prazo determinado na convocagéo, para a entrega da documentacéo exigida, sendo desclassificado o
candidato que ndo comparecer no prazo ou estar com documentagao incompleta.

10.9 No momento do recebimento dos documentos para a contratagdo, o Municipio podera solicitar a reprodugédo de uma frase e
assinatura, para fins de confirmagéo da identificagdo do candidato.

11 | DAS DISPOSIGOES FINAIS

111 Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas conforme demonstrado no Anexo VI - Cronograma.
11.1.1 O IPEFAE se reserva o direito de, se assim o desejar, retirar os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br,
referentes a este Processo Seletivo, apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagédo da Classificagdo
Final.
11.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, caso nao haja prejuizo a Administragao.
11.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Andradas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu endereco e telefone atualizados.
11.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declaragdes e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitira ao
Municipio de Andradas, anular a qualquer tempo a inscri¢cdo, prova ou contratagao do candidato, eliminando-o do certame e
cancelando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.5 Nao podera ser contratado em qualquer fungéo deste Processo Seletivo, ex-servidor da Prefeitura Municipal de Andradas que
tenha sido demitido nos termos da Lei Complementar Municipal n® 90/2006.
11.6 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregéo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo de provas ou do Processo Seletivo;
c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;
d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.
e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.
11.7 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo. As alteragdes que antecedem a
data de publicagao deste Edital serdo objetos de avaliagdo.
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1.9
11.10
1.1

11.12

11.13

11.14

Bibliografias, quando sugeridas, é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteudo programatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias bibliograficas
na elaboragéo das questbes das provas objetivas.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Andradas e o IPEFAE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Andradas, no periodo minimo
de 5 (cinco) anos.

O Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita, o qual podera efetuar por fungdo ou na completude, a critério da
Administragao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.14.1 ANEXO | — Conteudo Programatico

11.14.2 ANEXO Il — Atribui¢cdes das Fungdes

11.14.3 ANEXO Ill - Modelo de Declaragéo de Isengéo da Taxa de Inscrigédo
11.14.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.14.5 ANEXO V — Modelo de Formulario Para Interposicéo de Recurso
11.14.6 ANEXO VI — Cronograma

ANDRADAS, 25 de abril de 2025

RENATA MARTINS COUTO
Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoas
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ANEXO | DO EDITAL N.° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIiPIO DE ANDRADAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 3

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
LIXEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia de 01 de janeiro de 2025 a 31 de margo de 2025.

LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuagéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.

PORTUGUESA

MATEMATICA Numeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.

ENSINO MEDIO COMPLETO =

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

NOGOES DE Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de

INFORMATICA pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

CONHECIMENTO Fiscalizacdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da
ESPECIFICO populagdo.Vacinas e calendario da vacinagdo. Territorializagdo em salde — mapeamento de salde. Cadastramento e Visita
domiciliar.Pesquisas e Coleta de dados. Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias. Participagdo Popular. A¢des
intersetoriais. O proceder em casos de doenga contagiosas.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf)
Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio I6gico. Resolugéo de situa¢des-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

NOGOES DE Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de

INFORMATICA pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagédo, formatacdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

CONHECIMENTO Saude, doenga e suas relagdes com o ambiente. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e cidadania. Satde Publica: vigilancia,

ESPECIFICO prevencédo de doengas e promogédo de saude. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. O ser humano e a saude:
aspectos basicos do organismo humano funcional. As infecgbes, as defesas do organismo e principios de imunizagédo. Epidemiologia
basica. Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Agentes patolégicos e cilcos vitais — endemias e doengas reemergentes.
Medidas de controle vetorial e de animais sinantrépicos. Saude publica e saneamento basico. Promogao de saude nas comunidades:
aspectos da educagdo ambiental e educacdo em saude.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NO(}OES' DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situa¢des-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagcdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Hierarquia publica. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagéo: organizacdo de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de relatérios e
registros. Nogdes de estoque. Nogdes de contratos administrativos. Conceitos basicos de Direito Administrativo. Estrutura e caracteristicas
da administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Organizagdo da Administragéo Publica
Brasileira. Servigo Publico e principios aplicaveis a ele. Servidor Publico e Agente Publico. Regime juridico das carreiras publicas. Cargo,
Emprego e Fungdes publicas. Ingresso no Servigo Publico. Avaliagao do servidor publico.

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 ed. revista e atualizada, 2018: Parte | — As Comunicagdes Oficiais (Capitulos I, Il e
.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo do consultério e atendimento ao paciente. Etica profissional. Nogdes sobre o Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes sobre
vigilancia em saude. Odontologia preventiva. Equipamentos e aparelhos odontolégicos. Manutengéo dos equipamentos e instrumental.
Moldeiras. Elaboracdo de modelos gesso. Técnicas auxiliares e basicas de odontologia. Esterilizagdo e desinfecgdo. Processamento de
filmes radiograficos. Linguagem no consultério dentario. Conduta frente ao Cirurgido Dentista. Anatomia, fisiologia e patologias basicas da
cavidade oral. Produtos utilizados para a anti-sepsia das maos. Biosseguranga. Doencas infectocontagiosas e enfermagem basica.
Ergonomia na odontologia. Nocdes sobre controle de estoque.

EDUCADOR INFANTIL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagdo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Higiene da crianga. Nogdes de Higiene e Saude. Nogdes de Alimentagdo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0
a 6 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Amamentagéo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos
brinquedos. Normas de Seguranga. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagdo entre educagdo e sociedade. Jogos e
brincadeiras infantis. Socializacédo da crianga. Atividades ludicas. O cuidar na educagéo infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0
a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianga pequena. Organizagao do tempo e espaco nas instituicdes de educacdo infantil. Aspectos
tedricos e metodoldgicos da pratica educativa.
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ELETRICISTA

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentacgdo; coes&o e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio l6gico. Resolugdo de situa¢des-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

CONHECIMENTO Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Poténcia e energia. Medidas

ESPECIFICO elétricas. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdes e manutengdo predial de circuitos
elétricos. Projeto e montagem de instalagdes elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacéo de projetos elétricos.
Eletrostatica. Circuitos de corrente continua. Circuitos elétricos em corrente alternada. Circuitos trifasicos. Instalagdo e manutengdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensédo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de
iluminacéo e sinalizagéo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenga, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de uso coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensado
elétrica 127 volts e 220 volts. Instalacédo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rotagcdes. Montagem e instalagdes de
luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de
indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Instrumentos e equipamentos de medigdo e controle. Identificagéo,
uso e conservagéo de ferramentas utilizadas para instalacdes elétricas. Equipamento de protegado individual. Equipamentos e materiais
elétricos. Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagbes elétricas de baixa tensdo. Manutencao
preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Normas: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

FISCAL SANITARIO

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

NOGOES DE Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de

INFORMATICA pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagéo, formatacdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

CONHECIMENTO Portaria MS/GM 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a competéncia das

ESPECIFICO trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizagdo da execugéo de servigos e agdes de vigilancia em sadde no ambito
do Sistema Unico de Salde). Cédigo Sanitario Estadual. Combate & Dengue. Epidemias. Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e
fiscalizagdo das condi¢des de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude.
Coleta de amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em
estabelecimentos comerciais. Agdes de vigilancia e monitoramento da agua. Instauracéo de processos de interdigdes de estabelecimentos
comerciais e autuagdes. Codigo de Posturas Municipal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo administrativa - administragdo direta - administragdo indireta. Principios Basicos da
Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto.
atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; espécies de atos administrativos: normativos, ordinarios, negdcios,
enunciativos, punitivos; invalidagado dos atos administrativos: revogagao — anulagéo.

FUNILEIRO / PINTOR DE MAQUINAS E VEICULOS

LINGUA Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
© e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTO Preparagéo, confecgdo, montagem e reparo de pecas e elementos diversos em chapas de metal. Conhecimento de Técnicas de Funilaria,
ESPECIFICO Lanternagem e Pintura. Organizagdo, Seguranga e Higiene no trabalho; Ferramentas, equipamentos e seu uso correto.
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MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

MOTORISTA

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugdo de situa¢des-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

Materiais, ferramentas e instrumentos. Conhecimento de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignigao, de direcédo, de alimentagao
de combustivel, de transmisséo e de suspensédo. Reparo, montagem e desmontagem de motores de exploséo, caixas de cambio, sistema
de freios, de ignicdo, de combustivel, de suspenséo e diferenciais de veiculos e tratores. No¢des de instalagdes elétricas e hidraulicas.
Localizagéo e identificagdo de defeitos em distribuidores, carburadores, direcédo e motores.

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio
Ambiente. Nogbes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. Nogdes do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre conducéo, manutengao, limpeza e conservacéo de veiculos leves e pesados. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Lei Federal n.° 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

PEDREIRO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio I6gico. Resolugéo de situacdes-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, comandos, manutengdo, conservagdo de maquinas pesadas. Conhecimento do
Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregéo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de maquinas pesadas.

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Nogdes sobre a construgéo de vigas e pilares, levante de parede, revestimentos. Nogdes sobre instalagcdes de agua, esgoto e instalagcdes

ESPECIFICO elétricas. Nivelamento. Alinhamento. Esquadro. Prumada. Unidades de medida: area e volume. Nogdes sobre argamassa e concreto.
Nogdes sobre leitura e interpretacéo de projetos. Materiais de construgdo. Ferramentas. Locacdo da Obra. Locacdo dos alinhamentos.
Escavacgéo, fundagdo, paredes e acabamentos.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagdo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e no¢des de primeiros socorros. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis. Processo Morbido. Prevengdo Contra Doengas. Processo Infeccioso. Medidas de
Prevengdo. Imunizacéo. Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doencas Infecciosas Micéticas. Doencas Infecciosas
Viréticas ou Viroses. Notificagdo Compulséria de Doencas. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao
idoso: Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, involucros utilizados, tipos de esterilizagéo,
armazenamento, validade de esterilizagdo. Medicagdo. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagdo. Atendimento humanizado de enfermagem.
Patologias nas especialidades. Biosseguranga, técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. A pratica em saude
coletiva. Programa de saude da familia e atendimento domiciliar. Nogdes de saneamento basico. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Codigo de
Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Arquitetura dos microcomputadores padrdao PC. Configuragdo de microcomputadores e Microprocessadores. Hardware: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos). Dispositivos de entrada e
saida, instalagdo e configuracdo de periféricos. Instalacdo, configuracdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras.
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoéria. Memdria principal e Cache.
Tipos de Memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Méae Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Redes: tipos, classificagao,
componentes, arquitetura e cabeamento. Equipamentos de redes. Seguranca e desempenho de redes.

TECNICO EM QUIMICA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio I6gico. Resolugéo de situa¢des-problema. Operagdes com ndmeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao do 1
° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagcdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Estrutura da tabela atual. Configuracéo eletronica dos elementos na tabela. Propriedades Periédicas. Geometria Molecular, polaridade das
ligagdes e moléculas, as forgas Intermoleculares. Teoria da dissociagdo idnica e ionizagdo. Condutividade elétrica das solu¢des aquosas:
solugéo eletrolitica (ibnica) e ndo eletrolitica (molecular). Sistemas heterogéneos e homogéneos. Processos de separagdo de misturas.
Estrutura atdbmica e os modelos atdmicos. Caracteristicas das particulas atémicas: prétons, néutrons e elétrons; nimero atdomico e de
massa. Modelo atémico de Rutherford/Bohr e de subniveis de energia—distribuicéo eletronica em orbitais. Modelos atdmicos atuais. Nogdes
de Higiene e Seguranga no Laboratério: usos de equipamentos individuais de seguranga (EPI’s), No¢des de primeiros socorros em casos
de acidentes envolvendo produtos quimicos. Técnicas de lavagem de vidrarias, enxagie e secagem. Incompatibilidade de armazenamento
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de reagentes quimicos. Conceitos basicos sobre aplicagcdes das propriedades fisicas: densidade, solubilidade, viscosidade, condutividade
e turbidez. Técnicas de manuseio em separagdo de misturas heterogéneas e homogéneas (filtragdo, destilacédo, extracao, cristalizagao,
etc.). Unidades de medidas/conversdo de unidades. Técnicas de pesagem. Medidas de volume. Aplicagdo de balanga e acessorios
volumétricos na determinagdo de densidade de substancias. Tipos de agua: potavel, destilada, ultrapura e deionizada. Identificagdo de
substancias polares e apolares e solubilidade das substancias. Utilizac&o e calibragem de balanga, em aquecimento: secagem e calcinagéo.
Tratamento de Residuos. Indicadores acido base. Acidos: formulas, nomes, classificacdo e aplicagdes. Bases: férmulas, nomes,
classificagdo e aplicagdes. Reagdes de neutralizagdo acido/base total e parcial. Sais: Definigdes, férmulas, nomes e aplicagdes. Oxidos,
peroéxidos e superoxidos: Definigdes, formulas, nomes, classificagdo e aplicagdes. Reagdes Quimicas: Conceitos sobre sintese, analise,
deslocamento e dupla-troca. Estequiometria. Balanceamento de equacgdes por tentativas. Conceitos de oxidagdo e redugédo. Determinagao
do Nox. Balanceamento de equagdes por oxi-redugdo. Massa atdbmica e massa molecular. Mol, nimero de entidades e massa molar.
Relag&o entre quantidade em mol. Relagdo entre massas. Relagdo entre volumes. Reagente em excesso. Rendimento e pureza. O Atomo
de Carbono e suas configuragdes. Hibridagéo do carbono. Classificagdo das cadeias carbénicas, classificagdo dos carbonos. Aromaticidade
das cadeias. Fungdes Organicas: definicdo, classificagdo e nomenclatura. Nomenclatura, formulagéo, preparagao, propriedades quimicas
e aplicacéo de Alcanos, Ciclanos, Alcenos, Alcadienos, Alcinos e Compostos Aromaticos. Apresentar os principais radicais derivados dos
hidrocarbonetos. Estado gasoso. Gases reais e ideais. As transformacdes gasosas. As varidveis de estado. A equagdo geral dos gases e
a equacéo de Clapeyron. Mistura de gases. Pressao parcial e volume parcial de um gas. Propriedades de sélidos e liquidos. Principio zero
de termodinamica. Termodinamica: Calorimetria. Entalpia: Lei de Hess. Entropia. Energia Livre. Espontaneidade das reagdes. Células
galvanicas e eletroliticas. Estudo de pilhas e eletrolise. Origem e ocorréncia e obtencédo dos elementos. Classificagdo dos elementos. A
estrutura dos atomos, propriedades atémicas. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas, processos de obtencéo, aplicagdo e seguranga
(transporte, armazenagem, manuseio e descarte) de: metais alcalinos, metais alcalinos terrosos e seus compostos. Ocorréncia,
propriedades fisicas e quimicas de calcogénios e seus compostos, processos de obtengdo de oxigénio e enxofre, aplicagdes e seguranga
no transporte, armazenagem, manuseio e descarte. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas da familia VIIA, processos de obtengao
aplicagdo e seguranga no transporte, armazenagem, manuseio e descarte de halogénios e seus compostos. Ocorréncia, propriedades
fisicas e quimicas da familia VA, nitrogénio e seus compostos, processos de obtencéo do nitrogénio, aplicagéo e seguranca no transporte,
armazenagem, manuseio e descarte. Ocorréncia, propriedades fisicas e quimicas, processos de obtengdo aplicacdo e seguranga no
transporte, armazenagem, manuseio e descarte dos principais metais de transigao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -

ADMINISTRADOR PUBLICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criacdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Fungdes Administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Introdugdo a administragdo publica: contorno institucional e
organizacional. Recursos humanos: os servidores publicos nas administracdes direta e indireta; cargos de carreira e comissédo: celetista e
estatutario; planejamento de recursos humanos; dimensionamento, competéncias essenciais; recrutamento e selegdo no setor publico;
treinamento e desenvolvimento: conceitos, autodesenvolvimento; organiza¢des do aprendizado. Gestdo por competéncias. Avaliacdo do
desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execugao e avaliagdo. Gestédo por processos. Sistemas e métodos: teoria das organizagdes; desenho das organizagdes:
tipos e forma de configuragdes organizacionais; metodologia para redesenho de processos e organizagdes. Planejamento socioeconémico
na administragéo publica: planejamento orgcamentario financeiro: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgcamentaria
Anual: avaliagdo de planos e projetos. Recursos patrimoniais e materiais. Administragdo patrimonial e de materiais. Suprimentos.
Controladoria: conceitos basicos; financeira x controladoria estratégica; o papel da controladoria estratégica como suporte a gestédo de
politicas publicas. Eficacia de governanca das organizagdes no setor publico. Formas de organizagéo do Estado: publico e privado. O papel
do Estado e as parcerias na realizagédo de politicas publicas: formulacéo, delegagdo, autonomia e controle. Gestao de projetos.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Lei Complementar n°® 101/2000

Lei Complementar Municipal n.° 01/1994 (Regime juridico dos servidores publicos municipais)

Lei Orgénica do Municipio de Andradas
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ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NO(}OES' DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CONTADOR

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagéo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Pesquisas e identificagdo de populagdo. Direitos sociais, garantias e violagdes. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo
social. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. Histéria da profissdo, conjuntura nacional e demandas profissionais. Relagdo do Estado
com a sociedade civil. Teoria do Servigco Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto e objetivos. A posicdo do Servigo
Social e as emergéncias de assisténcia. Assisténcia Social na politica social. Relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas.
Relagédo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestdo
administrativa. Pesquisa Social. Questdes sociais e conjuntura brasileira. A prestagdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e
programas em Servigco Social. Politica Social e Planejamento. Seguridade Social. Laudo e parecer (sociais e psicossociais). Estudo de
caso, informacéo e avaliagdo social. A praxis profissional: relagéo teoria-pratica. Mediagdo. Metodologia em Servigco Social. Alternativas
metodoldgicas. Instrumentagéo. Atendimento individual. Atendimento multiprofissional. Movimentos emergenciais. As técnicas e o cotidiano
como categoria de investigacéo. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais, territdrio e territorializagéo. Interdisciplinaridade.
Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. Estratégias de intervengao profissional nos campos de atuagdo com tematica em
familia, crianga, adolescentes, idoso, populagdo em situagéo de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia sexual da crianga e do
adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Servigo Social e interdisciplinaridade. Gestao de beneficios de transferéncia de renda.

*Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 203° ao 204°

*Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

*Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/ 2004)

*Lei Federal n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social)

*Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS)

*Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
*Cédigo de Etica Profissional

*Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Loégica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criacdo, formatagdo e manipulagdo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Fundamentos técnicos e académicos da contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboragédo e regime orcamentario. Receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orgamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas;
sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das
variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentaria, orcamento - programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com
a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignagdes,
dividas a curto prazo); organizagéo dos servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragéo contabil; no¢cdes de controle dos bens
patrimoniais; no¢des de controle interno; nogdes de licitagbes e contratos; Nogbes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instrucdes do TCU- Tribunal de Contas da Unido; Nocdes de operagdes de sistemas informatizados de
contabilidade publica. Matematica Financeira: juros simples e capitalizagdo (conceitos, capital e taxa de juros, célculos, montante e valor
atual, método hamburgués).

Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao
setor publico: NBCs T 16.6 a 16.11. Lei Complementar Federal n° 101/2000. Lei Federal n® 4.320/64. Lei Federal n® 9.637/1998. Lei Federal
n°® 9.790/1999. Lei Federal n° 13.019/2014. Lei Federal n° 12.527/2011.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 9* Edicédo
(Ministério da Economia).
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ENFERMEIRO e ENFERMEIRO DO PSF

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NO(}OES' DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagéo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Biosseguranga nas agdes de enfermagem. As dimensdes do cuidar e as competéncias da equipe de enfermagem. Relagdes humanas no
trabalho e implicagdes éticas. Condigdes de trabalho em Enfermagem: o trabalhador e o ambiente de trabalho. Riscos inerentes, evitaveis
e medidas preventivas. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saide. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administracédo do processo de cuidar em Enfermagem. Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementagéo e
avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentagao e registro. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Trabalho Gerencial em Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais.
A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de saude da familia e
atendimento domiciliar. Planejamento e promogé&o do ensino de autocuidado ao cliente. Assisténcia de Enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de Enfermagem nas alteracées
clinicas em situagcdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao individuo com doengas infecciosas, parasitarias,
decorrentes do estilo de vida nas varias etapas do ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Atengéo
integral a saude do idoso, da mulher da crianga e do adolescente. Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude; Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogao e recuperacéo. Etica profissional.

FARMACEUTICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criacdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Farmacocinética — absorgao, distribuigdo e eliminacdo das drogas. Farmacodinamica — Mecanismo de acédo das drogas que atuam em
diversos érgédos e sistemas. Classificagdo dos medicamentos. Toxicologia. Interacdes medicamentosas. Farmacia clinica e atencao
farmacéutica: conceitos gerais, uso racional de medicamentos. Intervengdo farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia. Aspectos de
biosseguranca em farmacias. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Conceitos gerais de selegdo de medicamentos.
Farmacoeconomia. Padronizacdo de medicamentos. Guias e farmacoterapéuticos. Controle de psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (legislagdo e dispensagao). Portaria 344/1998 e suas atualizacdes. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Manipulagéo de formulas magistrais e oficinais. Preparo de solugbes parenterais e outras formulagdes de grande volume. Calculos em
farmacia. Nogdes basicas de filtracdo, destilagdo e esterilizagcdo. Controle de qualidade de matérias primas e produtos farmacéuticos —
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Legislagdo sanitaria aplicada a farmacia. Politica de
medicamentos. O SUS; indicadores de salude gerais e especificos. Doengas de notificagdo compulséria. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Farmacia hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional. Administracéo de
Farmacia, dispensagao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Boas praticas
de armazenamento e estocagem de medicamentos. Organizagdo de almoxarifados e condi¢des adequadas de armazenamento. Controle
e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo. Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos.
Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
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FISIOTERAPEUTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NO(}OES' DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagédo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
cinesioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e
treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: geriatrica e neuroldgicas infantil e adulto; pediatria; desportiva, ortopédica e traumatoldgica; cardiovascular e pneumologia;
oncologia, ginecologia e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagado das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagédo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagao.

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas:
diagnéstico e tratamento. Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas crénicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar.
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagées. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentac&o. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagéo, formatacdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salide — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagao.

Condutas clinicas em atengdo primaria. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Doengas
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomefulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Disturbios do Tato Gastro Intestinal
e doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
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hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de coélon. Disturbios
hematologicos: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e
psicologico. Oncologia: avaliagdo para suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atengdo. Primaria. Doencas
endocrinolégicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afecgdes dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase. Doengas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas de notificagdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemiolégica. Doengas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo.
Abordagem do paciente, diagnostico e seguimento no nivel primario de atengdo: Doencas Neuroldgicas: diagndéstico da doenca aguda,
conduta, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecoldgicas:
doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doengas Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Salde do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética
médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

MEDICO DO PSF

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Loégica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criacdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de agdes, promogéo e recuperagdo. Programa Saude da Familia.

Condutas clinicas em atencéo primaria. Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Doengas
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomefulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Disturbios do Tato Gastro Intestinal
e doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de cdlon. Disturbios
hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulago,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia ao paciente portador de patologia cronica: suporte fisico, nutricional e
psicolégico. Oncologia: avaliagdo para suspeita diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atengdo. Primaria. Doencas
endocrinoldgicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afecgcdes dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doengas infecciosas e parasitarias: Tuberculose e Hanseniase. Doencas
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doencas de notificacdo compulséria: Sistema DE Vigilancia Epidemiolégica. Doencas musculo — esqueléticas e do tecido conjuntivo.
Abordagem do paciente, diagnéstico e seguimento no nivel primario de atencdo: Doengas Neurolégicas: diagndstico da doenga aguda,
conduta, coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecoldgicas:
doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Doencgas Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Sadde do idoso: o atendimento global do paciente idoso. A ética
médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

MEDICO DO TRABALHO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagcdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de sautde no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de satude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salide — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagao.
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Saude do trabalhador: Acidentes do trabalho. Situagdo de saude dos trabalhadores no Brasil. Doengas ocupacionais e do trabalho.
Procedimentos previdenciarios decorrentes do diagndstico de uma doenga relacionada ao trabalho. Vigilancia em saude do trabalhador.
Afastamento do trabalho. Incapacidade laborativa. Agdes de saude do trabalhador. Legislagédo de protegdo a saude do trabalhador.

MEDICO GINECOLOGISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NO(}OES' DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagao das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagdo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de satide. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagéao.

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia. Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez. Pré-Natal: Aspectos
clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagédo na gestante. Uso de drogas na gravidez e lactagdo. Evolugdo do
aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual. Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria. Endocrinologia do ciclo Gravido-
Puerperal. Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais. Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto. Contrabilidade uterina -
avaliagéo clinica instrumental de seus pardmetros. Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagéo.
Anticoncepgao. Hemorragia da gestagdo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestao
de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e
Obstetricia. Gestagéo de alto risco - patologia da gestagéo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensédo cronica,
isoimunizagdo; diabetes, tireodiopatias e infecgdes. Distécias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica
Tocomatica: Férceps; vacuo extracdo; versdes e extragdes pélvica; Embriotomias. Operagdes Cesarianas. Puerpério Patologico. Infecgdes
e infestagbes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos. Endocrinologia
Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e n&o tumorais.
Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino.Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais
benigna e maligna dos anexos uterinos. Programa de Satde da Mulher no Ministério da Satde. Etica Médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagéo, formatacdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagao.

Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e corregdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e
da esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo ético,
nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario.
Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica cirdrgica
da catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencgas sistémicas. Descolamentos de retina e
nocdes basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores oculares. Afecgdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. No¢des
basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atengéo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das
doencgas oculares, prevengao da cegueira.
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MEDICO ORTOPEDISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NO(}OES' DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagédo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacgdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagéo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salide — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagdo.

Anatomia e fisiologia do sistema 6steo-articular e muscular. Semiologia. Fisiopatologia, diagnéstico e tratamento de: Ortopedia pediatrica.
Fraturas. Luxagbes e subluxagdes. Lesdes ligamentares. Tendinites. Tenossinovites. Fasciites. Bursites. Tumores ésseos primarios.
Lesdes musculares. Alteragdes posturais. Osteoporose. Deformidades ¢sseas. Osteoartrose.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢gdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagédo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo saude — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagao.

Anatomia e fisiologia da face, cabega e pescogo. Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificacédo clinica e etiolégica das
amigdalites: agudas e cronicas. Semiologia. Alergias. Disturbios do sono. Otorrinolaringologia ocupacional. Otorrinolaringologia infantil.
Cuidados e orientagbes nas afecgdes otorrinolaringolégicas de urgéncia. Vestibulopatias periféricas. Otites. Laringites. Rinites.
Rinossinusites. Sinusites. Vocalizagdo. Laringites e disfonias. Adenopatias cervicais. Disfuncdes do olfato. Dispneia e disfagia. Tumores
nasosinusais. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Atividades cirurgicas: Labio, Boca, Lingua, Glandulas Salivares, Faringe, Orelha externa,
Orelha média, Nariz. Indicacéo e interpretagcédo de exames complementares relacionados a especialidade: tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, polissonografia. Surdez e perda auditiva. Avaliagdo da audigdo através dos métodos subjetivos e objetivos:
audiometria tonal, audiometria vocal, impedanciometrias, exame otoneuroldgico, PEATE, emissdes otoacustucas. Politica Nacional de
Saude Auditiva.

MEDICO PEDIATRA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagbes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagbes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagcdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social,
financiamento, portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento. Processo salde — doenga. Nogdes de
saneamento basico. Estratégias de a¢des, promogao e recuperagao.

Avaliacdo do recém-nascido. Crescimento da crianga. Desenvolvimento infantil. Distdrbios do crescimento. Aleitamento materno.
Alimentagao infantil. Desnutricdo. Desidratagcdo. Disturbios metabolicos. Hiperbilirrubinemia. Policetemia. Asfixia. Disturbios respiratorios.
Afecgdes de vias areas superiores e inferiores na infancia. Afecgdes oculares na infancia. Adenopatias cervicais inflamatérias e infecciosas
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na infancia. Infecgao do trato urinario e refluxo vesico ureteral. Ectoparasitoses. Enteroparasitoses em pediatria. Doengas exantematicas.
Dermatoviroses. Lesdes eczematosas na infancia. Calendario basico de vacinacédo

NUTRICIONISTA

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NO(}OES' DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificacdo das regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural. Estruturas l6gicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutricdo. Nogdes de Bioquimica. Processamento dos alimentos, conceituacao,
composigdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparagdo e cocgdo dos alimentos.
Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Ingestdo, digestédo, absorcdo, metabolismo e excregédo dos nutrientes.
Alimentagdo saudavel. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Educagao nutricional, planejamento de refeigdo. Caracteristicas
organolipticas, selecéo, conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle — APPCC. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgéo, metabolismo, fontes alimentares e
interagdo. Nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactacéo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Alimentacdo complementar. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogéo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacéo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades.
Toxinfecgdes alimentares. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicacéo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo. Selegéo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Condigbes sanitarias, higiénicas e conservagéo dos
alimentos. Etica profissional. Educagdo em salde. Prevengdo, Promogao, Protegdo e Recuperagdo da Saude. Salde da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevencdo e Combate a Doencgas. Seguranga e Saude no Trabalho.

Lei Federal n° 11.346/2006

Portaria Interministerial N° 1.010 de 8 de Maio de 2006

Portaria CVS 5/2013, de 09 de abril de 2013

Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA)

Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA)

ODONTOLOGO DO PSF

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
conclusao, concesséo, causalidade, conclusao, explicagéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Deducédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas l6gicas. Loégica de Argumentagdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criacdo, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Atuagdo das THD e ACD na Odontologia. Radiologia
odontoloégica: técnica, processamento e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados
e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagéo do
meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores e Estética e cosmética em Clinica
Integrada Restauradora. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. Prétese e Oclusdo: reabilitagdo oral, prevencéo e tratamento das DTM, nogdes gerais e prevencdo de mas
oclusdes, Prétese fixa e removivel, Inlay e Onlay. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da
carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fluor: niveis de prevencéo e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Endodontia: Tratamento consevador e radical. Periodontia: prevencéo
e tratamento das doencas periodontais e suas sequelas. Implantodontia: principios basicos relacionados ao planejamento e tratamento
através de Implantes dentarios. Odontologia Legal: Aspectos gerais e especificos inerentes ao exercicio ético e legal da profisséo, pericias
Odontoldgicas. Odontologia de alto risco: prevengéo e tratamento de pacientes de alto risco em Odontologia. Odontogeriatria: prevengao
e tratamento de pacientes idosos em Odontologia.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOGOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagcdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposigao,
concluséo, concessao, causalidade, conclusao, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Estruturas logicas de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios. Dedugédo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer estrutura destas relagdes. Identificagdo das regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural. Estruturas légicas. Légica de Argumentacgdo. Diagramas légicos. Sequéncias. Algebra e Geometria basica.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 11. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Microsoft Office 365 Pro (criagao, formatagdo e manipulagéo de
editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Supervisor Pedagdgico e a educagdo basica na legislagao nacional: a politica educacional de Minas Gerais; Supervisor Pedagogico: suas
relacdes e inter-relagdes com a cultura das escolas politicas e finalidades educacionais, a organizagdo pedagogica e os atores sociais;
Perfil profissional do Supervisor Pedagdgico; Supervisdo Pedagogica e a organizagdo do trabalho na escola; Intencionalidade do
diagnéstico e operacionalizagao de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares; Concepgdes de aprendizagem e as praticas
pedagdgicas na organizagdo curricular; Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais; Estratégias para o
desenvolvimento da agdo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula; Politicas publicas de acompanhamento e avaliagdo da
escola e do projeto politico pedagdgico; Agéo supervisora e o projeto politico pedagdgico: metodologia de elaboracgdo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo; Processo de avaliagdo nacional, estadual, municipal, curricular e do desempenho de professores e alunos.
Categorias de analise que visam possibilitar, aprender, e compreender as diferentes praticas pedagoégicas da acdo supervisora que se
desenvolvem nas relagdes sociais; Transformagao do conhecimento social e histérico produzido em saber escolar; Formas metodolégicas
adequadas para selecionar e organizar os conteudos curriculares; Construcdo de formas de organizacéo, gestao e avaliagao.
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ANEXO 1l DO EDITAL N.° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

ATRIBUIQOES DAS FUNQOES
(De acordo com os Decretos Municipal n.° 734/2006, n.° 735/2006, n.° 1.285/2012, n.° 2.048/2019 e n.° 2.098/2019)

ADMINISTRADOR PUBLICO bl
Descrigao Sintética: planejar, organizar e assessorar a Administragdo Publica Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais, servigos,
patrimdnio, de informagbes e tecnoldgica, transporte, controle interno e outros servigos publicos; administrar planejamento administrativo,
organizacional e orgcamentario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a
Descrigao Sintética: O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades de prevencado de doencgas e de promogéo
da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengéo basica em saude, com objetivo de
ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacgéo, de saude, de promogéao social e de protegdo da cidadania,
sob supervisdo da Secretaria de Saude e Agéo Social.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS bl

Descrigao Sintética: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

ASSISTENTE SOCIAL -

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagao, execugao, supervisdo e avaliagdo de
estudos e pesquisas, programas e projetos de assisténcia social a populagdo do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO .

Descrigao Sintética: cargos destinados a execugéao de tarefas de apoio nas areas de saude, assistencial, administrativo e financeiro aos 6rgéaos
da Administragéo Publica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF bl

Atribuigoes Especificas: sempre sob a supervisdo do odontélogo organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogéo da
saulde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA bl

Descrigao Sintética: cargos destinados a execugao de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugao, manutengao e conservagao dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de saude municipal e a domicilio, tendo como atribui¢céo basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -

Descrigao Sintética: cargo destinado a execugao de tarefas de média complexidade, de apoio a equipe odontolégica no ambito da administragéo
publica municipal.

AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL -

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagéo nas diversas unidades das Escolas
Municipais, bem como auxiliar no preparo e distribuicdo de merendas para atender aos programas alimentares executados pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

CONTADOR bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo
técnica na area de contabilidade publica.

EDUCADOR INFANTIL n

Descrigao Sintética: Executar atividades de cuidados, orientagdo e recreagdo nas unidades da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer.
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ELETRICISTA bl

Descrigdo Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de atividades de instalagdo, manutencdo e reparos de rede elétrica e iluminagédo
publica, de telefonia e computacional, junto aos iméveis pertencentes a Administragao Municipal.

ENFERMEIRO bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagéo, execugéo, supervisao de servigos de
enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem como a participagdo da elaboragéo e execuc¢ado de programas de saude publica de
ambito municipal.

ENFERMEIRO DO PSF bl

Atribuigoes Especificas: planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificagao e educagao permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcgoes; facilitar a relagéo entre os profissionais
da UBS e ACS, contribuindo para a organizagcao da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na UBS e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Municipio, Estado ou Unido; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco
da area de atuagéo dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar assisténcia
integral como promogéo e protecéo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude aos individuos
e familias no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espagos comunitarios, como escolas, associagdes e
congéneres, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e auxiliar de consultério dentario — ACD e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

FARMACEUTICO bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de produgéo, controle e descarte de produtos na area farmacéutica
bem como de orientagéo, supervisao e realizagdo de exames clinicos laboratoriais.

FISCAL SANITARIO -

Descrigao Sintética: cargo técnico destinado ao exercicio de atividades de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, bem como
desenvolvimento de trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengédo as doengas, visitas e entrevistas,
objetivando a manutengéo da saude da comunidade.

FISIOTERAPEUTA bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de planejamento, coordenagéo, execugdo, prevencéo e supervisdo de
trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitagéo fisica de usuarios do servigo publico municipal.

FUNILEIRO / PINTOR DE MAQUINAS E VEICULOS -
Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de pintura e funilaria dos veiculos e maquinas da frota municipal.

LIXEIRO bl

Descrigao Sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugédo, manutencéo e conservagéo dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de saude municipal e a domicilio, tendo como atribuicdo basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS ~

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de conserto de veiculos da frota municipal em geral, efetuando a
reparagdo, manutengao e conservagao e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas

hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecéanica em veiculos automotores visando assegurar as condigdes de funcionamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA bl

Descrigcao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de pacientes, realizagcdo de consultas e
atendimentos médicos, bem como a implementacéo de agdes voltadas a promogéo de saude publica, no d&mbito de sua especialidade.

MEDICO CLINICO GERAL a
Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de prestacédo de assisténcia médica em unidades de salde, escolas e
creches municipais, bem como a implementagédo de programas e agdes voltadas a promogédo da saude publica, pertinentes a sua area de
especializacéo.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
Centro 37/ 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37838-042
Fone: (35) 3739-2550
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

MEDICO DO PSF -

Atribuicoes Especificas realizar assisténcia integral com a promogéo e protegdo da saude, prevengédo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais
espagos comunitarios, como escolas, associagdes e congéneres; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagé@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
educagéo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do PSF.

MEDICO DO TRABALHO -

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame e tratamento de trabalhadores dentro de sua especialidade,
realizagdo de consultas e implementagéo de agdes para a promogéo de saude, coordenando programas voltados a saude do trabalhador do
Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de realizagao de consultas a pacientes do sistema municipal de saude,
promovendo a realizagdo de exames obstétricos e gerais, bem como implementacdo de agdes para a promogédo de saude, coordenando
programas e servigos voltados a saude publica, pertinentes a sua especialidade.

MEDICO OFTALMOLOGISTA bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de avaliagdo oftalmolégica de pacientes, objetivando a detecgéo de
alergias, infecgdes e outras doengas relacionadas a visdo, bem como a realizagdo de exames em pacientes a fim de avaliar deficiéncias visuais,
tais como astigmatismo ou miopia, implementando, também, a¢des voltadas a promog¢ao da saude, coordenando programas e servigos voltados
a saude publica municipal, pertinentes a sua area de especializagao.

MEDICO ORTOPEDISTA bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médico dos usuarios do servigo de saude municipal, emissdo
de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e tratamentos de afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirurgicos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente, implementando e coordenando agées e programas
para a promogao da saude publica, pertinentes a sua area de especializagao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de consulta, exame e tratamento médico na area de otorrinolaringologia,
bem como na implementacao e coordenagéo de programas e agdes voltadas a promogéo da saude, pertinentes a sua especialidade.

MEDICO PEDIATRA bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de exame médicos a usuarios do servico de saiude do Municipio,
emissao de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e tratamentos para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica
especifica as criangas até a adolescéncia, objetivando avaliar, prevenir, preservar e recuperar a saude dos individuos pertencentes a esta faixa
etaria, bem como a implementacao e coordenacao de a¢des e programas voltados a saude publica, pertinentes a sua especialidade.

MOTORISTA bl
Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de dire¢gdo, manobra e condugéo de veiculos da frota municipal.

NUTRICIONISTA bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de elaboragdo, implantagdo, manutengdo e avaliagdo de planos e/ou
programas de alimentacao e nutricdo para a populacao do Municipio.

ODONTOLOGO DO PSF -

Atribuicoes Especificas: . realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em saude
bucal. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais. Realizar a atencao integral em saude bucal com a promog¢ao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da salde, individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a
prevengdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de educagéo
permanente do ACD e PSF. Realizar supervisdo técnica do ACD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do PSF.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de operagéo de maquinas leves ou pesadas, tratores, escavadeiras e
similares.

PEDREIRO bl

Descrigao Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de manutengéo e execugéo de trabalhos de alvenaria e similares em
obras municipais.

SERVENTE DE PEDREIRO n
Descrigao Sintética: cargos destinados a execugao de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugéo, manutengao e conservagéo dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de salide municipal e a domicilio, tendo como atribuigado basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

SUPERVISOR EDUCACIONAL bl

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino das séries ou ciclos da
educacgdo basica, planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo
normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com
os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagéo integral dos alunos.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF bl

Atribuicoes Especificas: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo no PSF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e, ou, nos demais espagos comunitarios, como escolas, associagdes e
congéneres; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

TECNICO EM INFORMATICA .

Descricdo Sintética: cargo publico destinado ao exercicio de atividades de administracdo, manutengdo e gerenciamento da rede de
computadores e sistemas de banco de dados da Administragcédo Municipal.

TECNICO EM QUIMICA -

Descrigao Sintética: destinado a execugdo de tarefas de conhecimento técnico na area de quimica com a finalidade de garantir o tratamento e
o controle da qualidade da agua em sua distribuicdo e consumo.

TRABALHADOR BRAGAL bl

Descrigao Sintética: cargos destinados a execugao de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugao, manutengao e conservagao dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de satde municipal e a domicilio, tendo como atribuig&o basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.

VIGIA bl

Descrigao Sintética: cargos destinados a execugdo de tarefas de pouca complexidade, destinadas a execugédo, manutengao e conservagao dos
servigos e bens municipais, bem como de atividades nas diversas unidades de satde municipal e a domicilio, tendo como atribuigéo basica o
exercicio de atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIiPIO DE ANDRADAS

MODELO DE DECLARAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n°® , sob as penas da lei, para fins de pedido

de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo 01/2025 da Prefeitura Municipal de Andradas,
DECLARO que ndo possuo condigbes de arcar com as despesas da taxa de inscrigdo por

(expor o(s) motivo(s)

de desempregado ou o qual se encontra de limitagdo de ordem financeira, de acordo com especificagbes dos itens 4.1.2.3 ou

4.1.3.3 e subitens).

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

OBSERVAGOES:

& A declaragdo devera ser acompanhada de documentos comprobatérios da situagéo financeira do candidato;

& Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato para o
cancelamento da isengaol/inscrigéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

& As informagdes prestadas na declaragédo e nos demais documentos seréo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIiPIO DE ANDRADAS

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , cédigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigées da fungéo publica temporaria
de disponibilizado no Processo Seletivo n°® do
Municipio de conforme Edital.
Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado n&o tera validade.
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ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ANDRADAS

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Prezado Srs. Membros da Comisséo,

Eu,

, portador do
RG candidato (a) a fungdo publica temporaria de
, com numero de inscrigao
no Processo Seletivo n° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[ Inscrigdes [ Isengéo do Pagamento do Valor da Inscrigéo [ Aplicagao das provas
[1 Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito [] notas da Redagéo [J avaliagao dos titulos
[J Pontuagéo [J Outras Fases do Edital

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTAGAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N
Centro 42 [ 43



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS, MINAS GERAIS

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, S/N.° - CEP 37838-042
Fone: (35) 3739-2550
sitio oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

DATA
PREVISTA

25/04/2025

25/04/2025

28/04/2025 a
29/04/2025

05/05/2025

05/05/2025

14/05/2025

15/05/2025 a
16/05/2025

23/05/2025

28/05/2025

02/06/2025

03/06/2025

04/06/2025

05/06/2025 a
06/06/2025

10/06/2025

11/06/2025

15/06/2025

16/06/2025

17/06/2025 a
18/06/2025

02/07/2025

02/07/2025

03/07/2025 a
04/07/2025

14/07/2025

16/07/2025

16/07/2025

18/07/2025

20/07/2025

28/07/2025

29/07/2025 a
30/07/2025

08/08/2025

08/08/2025

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIiPIO DE ANDRADAS

HORARIO
PREVISTO

até as 23h59
do dltimo dia

Oh

até as 23h59
do dltimo dia

23h

até as 23h59
do dltimo dia

23h
23h

até as 23h59

23h

até as 23h59
do dltimo dia

23h
23h
9h

23h

até as 23h59
do dltimo dia

23h

23h

até as 23h59
do dltimo dia

Oh
23h
23h

23h59
A definir

23h

até as 23h59
do dltimo dia

13h

CRONOGRAMA
ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICAGAO
Publicagéo do Edital Resumido Jornal de grande circulagéo regional
Publicagéo do Edital Completo wewiefac.org.br, mural 4a Prefeitura
Prazo para impugnagao do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
INiCIO DAS INSCRICOES
Periodo para requisi¢do da Iseng¢do do pagamento do Valor da Inscri¢géo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgag&o da lista com Deferimento ou Indeferimento da isengdo do pagamento do valor da inscricdo Site www.ipefae.org.br e mural da Prefeitura
Prazo para protocolo de recurso sobre indeferimento da isengéo do pagamento do valor da inscrigdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Divulgagéo dos resultados dos recursos sobre o indeferimento da isengdo do pagamento do valor da Site www.ipefae.org.br e mural da Prefeitura

inscricdo

Divulgagédo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a impugnagao do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Vencimento do Boleto

Divulgagéo da lista de candidatos efetivados e candidatos com tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a n&o efetivagéo da inscricéo, PcD ou Solicitagdo
Especial

Divulgagédo do Deferimento ou Indeferimento das solicitagdes de averiguagdo da nao efetivagéo de
inscricéo, PcD ou Solicitagéo Especial

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Divulgagédo do Local e Horario da realizagdo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e REDACAO (para as fungdes com Redagao)
Divulgagédo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prazo para interposigéo de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Divulgagdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente ao gabarito e prova objetiva e

Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Divulgagao do Resultado Provisério 01 (Prova Objetiva e Prova Objetiva + Redagéo) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prazo para interposicéo de recurso sobre o Resultado Provisério 01 Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Inicio do periodo para envio dos titulos
Divulgagdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos sobre o Resultado Provisério 01 Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgagdo da Convocagéo, local e horario da realizagdo da Prova Pratica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Término do periodo para envio dos titulos
REALIZACAO DA PROVA PRATICA

Divulgag&o do Resultado Provisério 02 (Prova Objetiva + Prova Pratica e Prova Objetiva + Titulos) Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Prazo para interposig&o de recursos sobre o Resultado Provisério 02 Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Divulgagao do deferimento ou indeferimento dos recursos referente ao Resultado Provisério 02 Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

Jornal de Grande Circulagao Regional, sites
Divulgagdo do Resultado Final www.andradas.mg.gov.br e www.ipefae.org.br,
mural da Prefeitura

As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.

Pca. Vinte e Dois de Fevereiro, S/N

Centro
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	Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
	Praça Vinte e Dois de Fevereiro, s/nº - CEP 37795-000 — CNPJ nº 17.884.412/0001-34
	10.1 Será considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuação e a classificação mínimas exigidas para aprovação, nos termos deste Edital.
	10.2 Após a conclusão da etapa da prova de títulos, será publicado o resultado final, que corresponderá ao somatório do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.
	10.3 Na hipótese de igualdade de nota final entre candidatos, serão aplicados critérios de desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que obtiver:
	11.3 Caberá recurso contra:
	11.4 O prazo para interposição dos recursos será de 2 (dois) dias úteis, contados do primeiro dia útil subsequente à data de divulgação do ato ou fato que der ciência do objeto do recurso, no período de 00h do primeiro dia às 23:59 h do último dia.
	11.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato deverá utilizar o sistema eletrônico de recursos, disponibilizado na Área do Candidato preencher o formulário eletrônico disponibilizado para recurso no prazo do subitem 11.4 deste Edital, devendo:
	a) elaborar os recursos com argumentação lógica, consistente e acrescida de indicação da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentação da solução reivindicada;
	11.6 O gabarito preliminar poderá ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED ou em função dos recursos interpostos pelos candidatos.
	11.7 As Folhas de Respostas serão corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado após o prazo recursal e será atribuído a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposição de recursos, o ponto correspondente a eventual anulação de questão da prova objetiva de múltipla escolha.
	11.8 Na ocorrência do disposto nos itens 11.6 e 11.7 deste Edital poderá haver alteração da classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida.
	11.9 Não serão apreciados os recursos que forem apresentados:
	11.10 O prazo para interposição de impugnação e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
	11.11 As provas objetivas (padrão) ficarão disponíveis na área do candidato, durante o período de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Área do Candidato.
	11.13 Após análise das impugnações e dos recursos será publicado o resultado no endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgação de nova lista de aprovados, quando for o caso.
	11.14 O candidato terá acesso à fundamentação objetiva da decisão do IADHED sobre a impugnação ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologação do Processo Seletivo.
	17.1 Serão publicados no endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br, os extratos de Edital e de eventuais retificações, assim como a homologação do resultado final do Processo Seletivo. Os demais atos serão publicados mediante disponibilização no endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.
	17.2 O acompanhamento das publicações, atos complementares, avisos, comunicados e convocações referentes ao Processo Seletivo será de responsabilidade exclusiva do candidato.
	17.3 O candidato deverá consultar frequentemente o endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, e da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br, para verificar as informações que lhe são pertinentes referentes à execução do Processo Seletivo, até a data de homologação.
	17.4 Após a homologação do Processo Seletivo, o candidato deverá consultar o endereço eletrônico da P.M.A., para acompanhar as informações pertinentes a este Processo Seletivo.
	17.5 A Prefeitura Municipal de Andradas, poderá, usando critérios de oportunidade e conveniência, convocar candidatos excedentes.
	17.6 Não serão prestadas, por telefone ou correspondência, informações relativas ao resultado ou qualquer outro gênero de informação do Processo Seletivo, assim como não serão respondidas solicitações que contenham teor de ameaça ou que desrespeitem os representantes do IADHED.
	17.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realização do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informações deverá efetuar contato junto ao IADHED por meio do canal Contato do endereço eletrônico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato não substitui a interposição de recursos e o candidato que utilizá-lo indevidamente não será respondido.
	17.8 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocações relativos a este Processo Seletivo que vierem a ser publicados no endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ e da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br.
	17.9 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação ao candidato, valendo, para esse fim, a homologação do Processo Seletivo publicada no endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org, e da Prefeitura Municipal de Andradas www.Andradas.mg.gov.br
	17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos após as datas estabelecidas.
	17.11 Para contagem dos prazos de interposição de recursos, deverá ser observado o disposto no item 11.4 deste Edital.
	17.12 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
	17.13 A Prefeitura Municipal de Andradas e o IADHED não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes às matérias deste Processo Seletivo que não sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informações que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
	17.14 Não serão fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a Processos Seletivos anteriores.
	17.15 Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital bem como as alterações em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores não serão objeto de avaliação nas provas do Processo Seletivo.
	17.16 Sem prejuízo das sanções penais, a qualquer tempo, poder-se-á anular a inscrição, provas ou tornar sem efeito o ato de admissão do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realização das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação, assegurado o contraditório e a ampla defesa.
	17.18 O candidato que não solicitar a correção dos dados deverá arcar exclusivamente com as consequências advindas de sua omissão.
	17.19 O IADHED não se responsabilizará por solicitações, inscrições e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, ausência de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente será finalizado após gerar o protocolo de recurso, que deverá ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.
	17.20 A Prefeitura Municipal de Andradas e o IADHED não se responsabilizarão por eventuais prejuízos causados ao candidato, decorrentes de:
	17.21 As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão resolvidos pela Prefeitura Municipal de Andradas e pelo IADHED, no que a cada um couber.
	17.22 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereço eletrônico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ .
	17.23 Correrão por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentação, interposição de recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentação, estadia, e outras decorrentes de sua participação no Processo Seletivo .
	17.24 O IADHED guardará os documentos pertinentes ao Processo Seletivo pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de início das inscrições.
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