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Regulamenta, no &mbito do Municipio de Piedade
de Ponte Nova, o piso salarial para os profissionais do
magistério plblico da educagdo bésica previsto na alinea
“e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias. e da outras
providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA

Faco saber que a Camara Municipal de Piedade de Ponte Nova aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O piso salarial dos servidores publicos municipais do
magistério da educagdo bésica a que se refere a alinea “e” do inciso I1I do
caput do art. 60 do Ato das DisposicSes Constitucionais Transitérias sera
regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O piso salarial do Municipio de Piedade de Ponte Nova, para
0s servidores municipais do magistério publico da educagdo basica,
observara o valor mensal de R$ 1.406,76 (mil quatrocentos seis reais e
setenta seis centavos).

§1° O montante estipulado no caput deste artigo é fixado como valor
minimo do vencimento inicial das carreiras do magistério publico da
educagdo basica municipal, para uma jornada semanal de 22 (vinte e duas)
horas.

§2° As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei
serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos servidores inativos
do magistério publico da educagdo bésica alcancadas pelo art. 7° da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, e que, cumulativamente,
tenham proventos de aposentadoria e/ou pensdes custeados integralmente
com recursos do erario do Municipio de Piedade de Ponte Nova.

Art. 3° Para fins de aplicagdo do disposto nesta Lei, considera-se:

I - vencimento, o estipéndio basico devido ao servidor, excluida
qualquer vantagem ou beneficio de carater remuneratério;

II - remuneragdo, o total de pagamento devido ao servidor, em
decorréncia do efetivo exercicio em cargo, integrante da estrutura, quadro
ou tabela de servidores do Municipio;

III - efetivo exercicio, a atuagdo efetiva no desempenho das
atividades de magistério associada a sua regular vinculagdo contratual
temporaria ou estatutaria com o Municipio, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com 06nus para o
Municipio;

IV - servidor municipal do magistério publico aqueles servidores que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedag(’)gico~ a
docéncia, isto ¢, diregdo ou administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito
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[image: image2.png]das unidades escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formagao minima determinada pela Lei 9.394, de 1996,
que estabelece as diretrizes € bases da educagdo nacional.

Art. 40 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
eventual complementagdo do vencimento dos servidores a que se refere o
art. 1° desta Lei nas hipoteses que 0 vencimento ndo atingir o montante
minimo estabelecido pelo art. 2° desta Lei.

Art. 5° O valor estabelecido no art. 20 deverd ser atualizado
anualmente por ato do Poder Executivo Municipal, visando manter o piso
salarial municipal em consonancia com o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacao basica efetivamente
divulgado pelo Ministério da Educagao.

Art. 6° Fica dispensa a elaboragdo da estimativa de impacto prevista
no art. 16, I da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de 2000, em
razdo da vinculacgdo existente entre a despesa gerada por esta lei e a fonte
de‘recursos vinculada ao FUNDEB.

Art. 70 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.,

piedade de Ponte Nova, 17 de junho de 2019.
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