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LEI COMPLEMENTAR Nº 162
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Cria vagas de cargos de provimento efetivo para suprir a demanda da administração pública, e dá outras providências.
Art. 1º. Ficam criados 2.946 (dois mil novecentos e quarenta e seis) cargos públicos, conforme discriminados no Anexo I, o qual faz parte integrante da presente Lei. 
§ 1º. Os cargos públicos que tratam o caput serão regidos pelo Estatuto do Funcionalismo Público Municipal, vigente à época da posse.
§ 2º. O valor dos vencimentos base, a carga horária, as atribuições a serem desempenhadas nos cargos públicos de provimento efetivo e os requisitos à investidura nestes encontram-se estabelecidos na Lei Complementar nº 152/22 ou outra legislação que venha a substituí-la. 
Art. 2º. Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei Complementar serão preenchidos exclusivamente por candidatos submetidos e aprovados em concurso públicos de prova e provas e títulos, conforme a natureza e a complexidade do cargo e de acordo com a exigência contida no art. 37, II, da Constituição da República Federativa do Brasil, obedecendo-se rigorosamente à ordem de classificação final no certame e segundo o procedimento definido em Lei, no Edital e demais atos regulamentadores
. 
Art. 3º. O servidor público empossado perderá o cargo nas seguintes hipóteses: 
I - prática de falta grave, por decisão em Processo Administrativo Disciplinar, no qual sejam observados os princípios constitucionais do contraditório e da ampla defesa, através do devido processo legal; 
II - acumulação ilícita de cargos, funções ou empregos públicos, por decisão em Processo Administrativo Disciplinar, no qual sejam observados os princípios constitucionais do contraditório e da ampla defesa, através do devido processo legal; 
III - necessidade de redução de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2001, a qual se refere o art. 169 da Constituição da República Federativa do Brasil;
IV - insuficiência de desempenho, apurada em procedimento administrativo, no qual sejam observados os princípios constitucionais do contraditório e da ampla defesa, através do devido processo legal; 
V - outras hipóteses previstas na Constituição da República Federativa do Brasil, Legislação Infraconstitucional e Municipal, aplicáveis à matéria, ainda que superveniente à investidura do cargo de provimento efetivo. 
Art. 4º. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrão por conta de dotação orçamentária específica e sua implementação dependerá de disponibilidade financeira e orçamentária. 
Art. 5º. A estimativa de impacto financeiro-orçamentário da ação de que trata esta Lei Complementar, nos exercícios de 2024, 2025 e 2026, bem como a declaração dos ordenadores de despesas quanto à adequação das despesas de pessoal com a Lei Orçamentária Anual- LOA, compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO encontram-se presentes no Anexo II, o qual faz parte integrante da presente, nos termos do art. 16 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000. 
Art. 6º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.
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ANEXO II

Estimativa de Impacto Orçamentário-Financeiro
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