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Municipio de Iranduba

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 260 DE 13 DE MAIO DE 2013.

DISPOE sobre o funcionamento e a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Iranduba, Estado do Amazonas, definindo os 6rgéos e
entidades que o integram, fixando suas finalidades,
objetivos e competéncias, ¢ estabelecendo outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sdo conferidas no Art. 8° da Lei Organica do
Municipio de Iranduba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI:

CAPITULO1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, ¢ composto por orgios da
Administrag@o Direta e de Entidades da Administragao Indireta, cujas
naturezas juridicas e denominagdes sdo as especificadas a seguir:
SECAO1

ORGAOS COLEGIADOS

I - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

II - Conselho Municipal de Desenvolvimento;

III - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério;

V - Conselho Municipal de Saude;

VI - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar de Iranduba;

VII - Conselho Municipal de Educagéo;

VIII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
do Conselho Tutelar no municipio de Iranduba;

IX - Conselho Municipal de Antidroga;

X - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Iranduba;

XI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB;

XII - Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social de
Iranduba — CMHISI e Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social — FMHISI,

XII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel —
CMDRS;

XIV - Conselho Municipal de Cultura de Iranduba — CMCI e do
Fundo Municipal de Cultura de Iranduba — FMCI;

XV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio de Iranduba — CMDPD;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Juventude do Municipio de
Iranduba — CMDJ;

XVII - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres do Municipio
de Iranduba — CMDM;

XVIII - Conselho e Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de
Iranduba;

Paragrafo Unico — Outros conselhos e comissdes poderdo ser
instituidos por lei especifica.

SECAO II
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2°. Integram a Administracdo Direta do Poder Executivo:
I- Orgaos de Assessoramento Direto:

a) Casa Civil do Municipio de Iranduba;

b) Controladoria Geral do Municipio;

1/21



02/02/2022 23:13

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/B9641067/03AGdBq24AMGQaJ27PiSWurUiKfiskHIQsNMhk4arOPgL1VhJN44ehQGpmV9F1R...

Municipio de Iranduba

¢) Procuradoria Geral do Municipio de Iranduba;

II - Orgiios de Gestio:

a) Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Economia e Financas;

I1I - Orgiios de Execuciio Centralizada:
a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;

- Secretaria Executiva de Cultura;

- Secretaria Executiva de Esporte e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Producao e Desenvolvimento;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
- Secretaria Executiva de Turismo;
e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura;
- Secretaria Executiva de Habitacdo Popular e Regularizagio
Fundiéaria.

SECAO III
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 3°. Integram a Administragdo Indireta de implementacdo de
politicas e controle técnico setorial, sendo Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de entidades de
personalidade juridica criadas por lei especifica, sob o controle do
Municipio, vinculados aos 6rgdos da Administragdo Direta, cuja area
de competéncia esteja enquadrada na sua atividade principal:

I - Orgiios da Administragio Indireta:

a)Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

b) Instituto Municipal de Previdéncia Social de Iranduba — INPREVI;
¢) Instituto Municipal de Transito e Transporte de Iranduba — IMTTI.

CAPITULO I

DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES
SECAO1

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 4° Constituem competéncias comuns dos Secretarios
Municipais, segundo determina o Art. 64, incisos de I a V da Lei
Orgéanica do Municipio, e demais Dirigentes de orgdos da
Administragdo Direta e aos Diretores das Entidades da Administragdo
Indireta:

I - Instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo ou entidade,
estabelecendo as diretrizes para a Proposta Or¢camentaria do exercicio
seguinte;

II - Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da Proposta
Orgamentaria Anual do setor, observadas as diretrizes e orientagdes
governamentais;

III - Ordenar as despesas do organismo, podendo delegar tal atribui¢do
por meio de ato especifico;

IV - Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo
econdmico-financeira no dmbito do 6rgdo ou entidade;

V - Propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e
de material inservivel sob o dmbito da administragdo do organismo;
VI - Assinar, com vistas a consecu¢@o dos objetivos do 6rgdo ou da
entidade, e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios, contratos e
demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas;

VII - Indicar ao Prefeito Municipal as nomeagdes, na forma da Lei,
para cargos de provimento em comissdo ou de seus substitutos, nas
hipdteses de impedimentos ou afastamento legal dos titulares;

VII - Julgar os atos administrativos contra os atos de seus
subordinados;

IX - Sugerir ao Prefeito Municipal altera¢des na legislagdo municipal
pertinente ao 6rgdo ou entidade;

X - Aprovar:

* Através da edigdo de ato proprio;
a) Regimento Interno da unidade administrativa;

A lotagdo interna dos servidores;
¢) A escala de férias dos servidores;
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* A indicag@o de servidor para viagens a servigo e participacdo em
encontros de intercdmbio, como parte do programa de capacitagdo e
desenvolvimento da gestdo de pessoas;

» Relatorio Anual de Atividades do 6rgdo ou entidade, devendo o
mesmo ser apresentado ao Prefeito Municipal até o dia 31 de
dezembro do ano correspondente;

XI - Executar outras agdes ¢ atividades e praticar outros atos, em
cumprimento a normas legais e regulamentares ou em razdo da
competéncia do 6rgdo ou entidade.

SECAO 11
DOS DIRETORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
INDIRETA

Art. 5°. Constituem competéncias comuns aos Secretarios Executivos
e Diretores de Autarquias:

I. Os Secretarios Executivos e Diretores de entidades, para os efeitos
desta Lei equiparam-se aos Secretarios Municipais, exercerdo as
competéncias estabelecidas no Art. 4° desta Lei e ainda, ordenar
despesas, realizar prestagdo de contas aos orgéos de controle interno e
externo e superintender as a¢des e os gastos dos referidos 6rgaos.

CAPITULO 111

SUBORDINACAO HIERARQUICA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6°. Constituem unidades organizacionais de subordinagdo
hierarquica da Prefeitura Municipal:

I. Secretaria: Unidade organizacional que agrega e implementa
atividades inerentes a um grupo de coordenadorias, geréncias e
secdes, promovendo a integracdo das atividades por eles
desenvolvidas;

II. Departamento: Unidade organizacional através da qual se
desenvolvem as atividades inerentes a Secretaria, a qual estd
hierarquicamente subordinada, promovendo a gestio dos setores nela
integradas;

III. Coordenadoria: Unidade organizacional descentralizada dos
departamentos, estando subordinada diretamente aos Secretarios
Municipais, exercendo sua fungdo, especificamente na Secretaria
Municipal de Saiude e Defesa Civil;

IV. Setor: Unidade organizacional na qual se dividem as atividades
fins da Secretaria a qual esta hierarquicamente subordinada.
Paragrafo Unico: Apenas para fins de nomenclatura, sera utilizado o
termo Geréncia, nas atividades inerentes as Secretarias de Assisténcia
Social e Saude, sendo o vencimento e atribui¢des constantes no item
II. .

SECAO I

DO DESENHO ORGANIZACIONAL DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 7°. A subordinagdo hierarquica da estrutura administrativa
disposta no paragrafo primeiro do artigo 6° é a seguinte, sendo que os
Departamentos sao 6rgéos auxiliares de administragdo especifica:

1. CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA

1.1 Gabinete do Prefeito Municipal

1.2 Gabinete do Vice Prefeito

1.3 Gabinete do Chefe da Casa Civil

1.4 Assessoria de Comunicagao

1.5 Cerimonial

1.6 Departamento de Controle Documental

1.7 Departamento de Elaboracdo Legislativa

1.8 Departamento de Integragdo Comunitaria

1.9 Gabinete do Comandante da Guarda Municipal

1.10 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

1.11 Junta Militar

1.12 Departamento de Contratos e Convénios

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

2.1 Gabinete do Controlador do Municipio

2.2 Departamento de Auditoria de Gestio

2.3 Departamento Auditoria de Operagdes

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA
3.1 Gabinete do Procurador Geral

3.2 Departamento de Contencioso Judicial
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3.3 Departamento Consultivo e Contencioso Administrativo

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

4.1 Gabinete do Secretario Municipal

4.2 Departamento de Gestao de Pessoas

4.3 Departamento de Administragdo de Patrimonio

4.4 Departamento de Controle Funcional

4.5 Departamento de Treinamento e Desenvolvimento

4.6 Departamento de Planejamento

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Gabinete do Secretario Municipal

Departamento de Tributos

5.3 Departamento de Tesouro Municipal

5.4 Departamento de Contabilidade

5.5 Departamento de Compras

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

6.1 Gabinete do Secretario Municipal

6.2 Departamento Administrativo

6.3 Departamento de Gestdo Escolar

6.4 Departamento Pedagégico

6.5 Departamento de Modalidade de Ensino

6.6 Secretaria Executiva de Cultura

6.7 Secretaria Executiva de Esporte e Lazer

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 Gabinete do Secretario Municipal

7.2 Departamento de Planejamento, Controle, Monitoramento ¢
Avaliagdo

7.3 Departamento Administrativo

7.4 Departamento Financeiro

7.5 Departamento de Informagao

7.6 Departamento de Gestdo das Unidades Basicas de Satide

7.7 Departamento de Projetos

7.8 Departamento de Atengdo Basica

7.9 Departamento de Assisténcia Médica

7.10 Departamento de Vigilancia Epidemiologica

7.11 Departamento de Assisténcia Farmacéutica

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1 Gabinete do Secretario Municipal

8.2 Departamento de Protecdo Social Basica

8.3 Departamento de Protecdo Social Especial

8.4 Departamento de Ac¢des de Cidadania

8.5 Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

9.1 Gabinete do Secretario Municipal

9.2 Departamento de Gestdo de Recursos Logisticos

9.3 Departamento de Obras

9.4 Departamento de Servigos e Manutengio

9.5 Departamento de Habitagdo Popular

9.6 Departamento de Limpeza e Conservagao

9.7 Departamento de Regularizagdo e Politicas Fundiarias

9.8 Secretaria Executiva de Habitacdo Popular e Regularizagio
Fundiaria

9.9 Departamento de Administrag@o Distrital de Cacau Piréra

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

10.1 Gabinete do Secretario Municipal

10.2 Departamento de Projetos Ambientais e Relagdes Institucionais
10.3 Departamento de Fiscalizacdo e Controle

10.4 Departamento de Programas de Incentivo a Preservagdo
Ambiental

10.5 Secretaria Executiva de Turismo

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO

11.1 Gabinete do Secretario Municipal

11.2 Departamento de Apoio a Produgdo Agropecuaria

11.3 Departamento da Pesca

11.4 Departamento de Feiras e Mercados

11.5 Departamento de Agricultura Familiar

11.6 Departamento de Industria, Comércio e Servigos

11.7 Departamento de Apoio ao Empreendedorismo

CAPITULO IV
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DAS COMPETENCIAS E FUNCIONALIDADE DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 8°. O Municipio de Iranduba tem por finalidade prestar servigos
publicos com ética, eficiéncia e eficacia, de forma planejada, ousada e
criativa, promovendo politicas publicas de inclusdo social e
desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da
sociedade com participagdo popular.

SECAO1

DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA

Art. 9°. A Casa Civil tem por finalidade assessorar o Prefeito nos atos
da gestdo e da administracdo dos negdcios publicos em todos os
assuntos atinentes ao governo.

Art. 10. Compete a Casa Civil do Municipio de Iranduba:

1 - Prestar assessoramento direto € imediato ao Prefeito;

1I - Coordenar e desenvolver atividades de cerimonial;

III - Coordenar e desenvolver atividades de relacdes publicas;

IV - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por
meio de atos proprios, despachos e ordens verbais;

V - Formular e implantar politicas de comunicagdo social objetivando
divulgar os parametros que alicercem o Programa de Governo do
Executivo Municipal;

VI - Coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e
interna da Administrag@o Publica no &mbito do Poder Executivo;

VII - Coordenar o trabalho da assessoria de imprensa e comunicagéo
social;

VIII - Promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e
opinido publica, visando a divulgagdo das atividades administrativas
da Prefeitura;

IX - Coordenar as entrevistas do Prefeito;

X - Manter o Prefeito informado sobre noticiarios de interesses do
Municipio;

XI - Coordenar a programagdo de matérias a serem divulgadas pela
imprensa;

XII - Acompanhar diariamente os noticiarios oficiais e extraoficiais de
interesse do Municipio;

XII - Coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e
distribuicao de material jornalistico e publicitério;

XIV - Coordenar ¢ desenvolver as atividades de comunicagdo e
divulgagio;

XV - Assistitr 0 Chefe do Poder Executivo, os o¢rgdos da
Administracdo Direta e as entidades da Administragdo Publica em
matéria de sua competéncia;

XVI - Criar e executar as atividades de programagao e padronizagdo
visual da Administragdo Municipal,

XVII - Controlar numeragéo de processos administrativos;

XVIII - Executar servigos de arquivamento de todos os documentos
despachados e recebidos pela Prefeitura direcionados ao Executivo
Municipal e ao Municipio;

XIX - Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder
Executivo Municipal,;

XX - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes
institucionais internas e externas;

XXI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua
representagdo politica e em assuntos de natureza legislativa;

XXII - Responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e
administrativa com o Poder Legislativo Municipal;

XXIII - Prestar as informagdes que forem solicitadas pelo Prefeito ou
pela Camara Municipal;

XXIV - Estabelecer os planos e programas da Guarda Municipal,
visando garantir:

a) a protecdo das escolas publicas;

b) a protegdo do patrimonio publico municipal;

¢) a protecdo de parques municipais e areas de interesse ambiental;

d) a protecdo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades,
quando necessario;

e) a protecdo do uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do
comércio ambulante;

f) a protegdo de pessoas em situacdo de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevencdo e remogdo de moradias e
pessoas em situagdo de risco geoldgico, de intempéries ou catastrofes;

XXV - Supervisionar os servigos e obras locais, de acordo com os
projetos e planos elaborados pelos 6rgdos da administragao;
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XXVI - Manter a administragdo informada a respeito das necessidades
na sua regido;

XXVII- Orientar e apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas
acdes de identificacdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e
familias e no atendimento em situa¢do de emergéncia;

XXVIII - Zelar pelo patriménio publico municipal existente na
localidade, informando a administragdo sob qualquer irregularidade;
SECAO 11

DA ASSESSORIA DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
Art. 11. As Assessorias de Apoio Técnico e Operacional t€m a
incumbéncia de dar suporte as diversas estruturas da Administragdo
Publica Municipal e funcionardo sob a coordenagdo geral do Prefeito
Municipal e coordenagdo imediata dos titulares das Secretarias,
obedecidas as especificagdes do Plano de Cargos ¢ Salarios da
Prefeitura Municipal de Iranduba.

SECAO III

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade
atuar como elo entre os Chefes do Poder Executivo, suas Secretarias
Municipais, Departamentos e Orgdos da Administragio Indireta,
gerando as informagdes necessdrias para se atingir os objetivos
tracados, através da criagdo, implantacdo e operacionalizagdo de
metodologias de controle interno capazes de nortear as agdes do
Executivo Municipal.

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio compete, entre outras
atribuicdes a serem definidas em legislagdo especifica:

I - Zelar pela observancia dos principios da Administragdo Publica
(Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia);
II - Exercer a coordenagdo geral e orientagdo normativa, a supervisao
técnica ¢ a realizagdo de atividades inerentes ao controle interno do
Municipio, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa a ser
publicada;

IIT - Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos orgdos e
entidades do Municipio, da aplicagdo de subvencdo e rentiincia de
receita, bem como da aplicagio de recursos publicos por pessoas
fisicas e entidades de direito privado;

V - Avaliar a execugdo dos contratos de gestdo com oOrgdos publicos,
empresas estatais, organizacdes ndo governamentais e empresas
privadas prestadoras de servico publico, concedidos ou privatizados;
VI - Realizar auditoria nos sistema contabil, financeiro, orgamentario
¢ patrimonial;

VII - Efetuar estudos e propor medidas com vistas a racionalizagdo
dos gastos publicos;

VIII - Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio;
IX - Apoiar a Logistica Interna no exercicio de suas missdes
institucionais;

X - Exercer a coordenacdo, o controle e a supervisdo de todos os
convénios da administragdo municipal, devendo os 6rgdos executores
de cada convénio, disponibilizar todas as informagdes da situagdo
atual dos mesmos;

XI - Exercer outras atribuigdes.

SECAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO DE
IRANDUBA

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio de Iranduba é o 6rgao
assessoramento do Executivo Municipal com a finalidade de defender
os direitos e os interesses do Municipio, competindo-lhe pronunciar-se
sobre toda a legislagdo e atos legais decorrentes do interesse da
Administragdo Municipal.

Art. 15. Compete ao Procurador Geral do Municipio, bem como aos
Procuradores do Municipio Adjuntos, essenciais & Administragao
Publica, a representagdo do Municipio e a defesa de seus direitos e
interesses nas esferas judicial, extrajudicial, administrativa e, além das
competéncias contidas na lei que instituiu a Procuradoria Geral do
Municipio:

I - Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando
nos feitos em que tenha interesse;

II - Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo
Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos
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assuntos relativos as entidades da Administragao Indireta;

IIl - Promover de forma exclusiva a cobranca da divida ativa
municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da
Fazenda Publica Municipal;

IV - Propor agdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos
normativos, violadoras da Constituicdo Federal, da Constituigdo
Estadual e da Lei Organica Municipal;

V - Propor, na via subjetiva agdo declaratoria de nulidade ou anulagéo
de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

VI - Exercer o controle das desapropriagdes, trabalhando em conjunto
com outras Secretarias;

VII - Exercer o controle documental da legislagdo municipal;

VIII - Exercer as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico,
de coordenagdo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo, na
aplicacdo e controle das normas juridicas, bem como emitir pareceres;
IX - Exercer o controle da apresentacdo dos Precatdrios Judiciais, na
forma estabelecida pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

X - Representar, judicial e extrajudicialmente, entidades
autarquicas,fundacionais ou empresas publicas, nos termos definidos
em ato do Prefeito Municipal,

XI - Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaborag¢do de
processo legislativo e no controle preventivo de constitucionalidade e
de legalidade dos atos administrativos;

XII - Participar de atividades referentes a apuracdo de irregularidades
funcionais e de responsabilidades, conforme estabelecido na
legislagdo vigente.

XII - Analisar a juridicidade dos convénios e contratos
administrativos previamente a sua assinatura;

XIV - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, entre outros, ¢ de diligéncias aos
projetos de lei do Legislativo junto aos 6rgaos internos da Prefeitura;
§1°. O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso VIII deste
artigo, devera conter os limites da representagdo, especificando a
entidade, a providéncia e as partes envolvidas.

§2°. As atribuigdes de que trata este artigo, sdo inerentes ao
Procurador Municipal investindo no cargo, ndo necessitando, por sua
natureza constitucional, de instrumento de mandato para atuagdo,
qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

§3°. Ficam assegurados aos Procuradores Municipais os direitos
dispostos no caput do art. 22 da Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia e da OAB)

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 16. A Secretaria de Administracdo e Planejamento tem por
finalidade coordenar, administrar e integrar as politicas
organizacionais de gerenciamento e capacitagdo dos recursos
humanos, tecnologia da informagdo, para maximizar o potencial da
administragdo publica, visando a qualidade do atendimento ao
cidaddo, bem como administrar, gerenciar e acompanhar as demais
acOes das secretarias municipais de forma a viabilizar as agdes da
administracao.

Art. 17. Compete a Secretaria da Administragdo e Planejamento:

I - Coordenar o sistema de suprimento da Administracdo Direta do
Poder Executivo;

II - Coordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutencéo
e desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos
administrativos em matéria de pessoal da Administragdo Direta do
Poder Executivo;

III - Coordenar as atividades de registro de freqiiéncia e pagamento de
pessoal;

IV - Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Administragdo Direta do Poder Executivo;

V - Coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

VI - Coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da
Administragdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de
comunicacdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte, conservagido e
limpeza;

VII - Coordenar o sistema de gerenciamento do patrimonio da
Administra¢do Direta do Poder Executivo;

VIII - Atuar, sob a forma de colaborac¢do com as secretarias
municipais, de Governo e Coordenagdo Geral e de Fazenda, na
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defini¢do de politicas de remuneragdo da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo;

IX - Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento
permanente das relagdes de trabalho entre a administragdo municipal e
seus servidores, privilegiando a interlocugdo com suas entidades
legalmente representativas;

X - Coordenar programa de capacitagdo, avaliagdo de desempenho,
Satude Ocupacional, Registro e evolugdo de historico de pessoal,;

XI - Coordenar as atividades da Comissdo Disciplinar referentes ao
cumprimento dos deveres disciplinares e obrigacdes de conduta ética
por parte dos servidores ptblicos da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta
matéria;

XII - Coordenar a execu¢do das atividades administrativas e
financeiras da Secretaria;

XII - Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual, das
Diretrizes Orcamentarias ¢ Orgamento Anual para o alcance das
Metas Fiscais;

XIV - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
XV - A gestao da Legislagao tributaria e financeira do Municipio;
XVI - Acompanhar a programagdo de desembolso financeiro;

XVII - A analise da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos
especiais; o controle e a fiscalizagdo da sua gestéo;

XVIII - A supervisdo dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XIX - A contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para
analise das contas municipais e outras atividades correlatas;

XX - Coordenar o processo de planejamento or¢camentario,
especialmente na elaboracdo dos Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Orgamentarias e Leis Or¢camentarias Anuais;

XXI - Avaliar ¢ Monitorar a implantagdo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento da Administragdo Direta d o Poder
Executivo;

XXII - Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis,
resolugdes e demais atos emanados dos 6rgdos municipais;

XXIII - Operacionalizar a delimitagdo do Perimetro Urbano;

XXIV - Elaborar estudos e pesquisas e promover agdes necessarias ao
desenvolvimento econdmico social e ambiental;

XXV - Gerenciar a elaboragdo ¢ acompanhamento de Programas e
Projetos;

XXVI - Apoiar as demais secretarias na busca de financiamentos para
os projetos estratégicos de Governo;

XXVII - Monitorar os recursos utilizados na execugdo dos projetos de
Governo, através do acompanhamento ¢ analise dos indicadores de
desempenho dos referidos projetos;

XXVIII - Assessorar a elaboragdo dos Projetos de Leis de Diretrizes
Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais, e das respectivas alteragdes,
do setor publico municipal, com base nas diretrizes ¢ prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual, bem como acompanhar a execucédo
orgamentaria e prestar apoio aos 6rgaos de controle interno e externo;
XXIX - Acompanhar os resultados da implementagdo das agdes
publicas municipais no que diz respeito ao planejamento, execugdo e
controle orgamentario;

XXX - Desenvolver em parceria com organizagdes governamentais e
ndo governamentais projetos que viabilizem a implantagdo e/ou
implementagdo dos programas estratégicos;

XXXI - Coordenar e participar do funcionamento de Comités,
Comissdes e Grupos Técnicos para compatibilizar e implementar a
politica para promogao da atengdo a grupos populacionais;

XXXII - Fornecer subsidios e apoiar a manutengdo do OP -
Orgamento Participativo;

XXXIII - Elaborar estudos de avaliagdo do municipio em relagéo ao
“Ranking” Estadual, Nacional, IDH e outros indices de interesse
municipal;

XXXIV - Realizar a¢des para captagdo de recursos externos;

XXXV - Desenvolver outras atividades inerentes a sua area, que
venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Art. 18. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas, tem seus
objetivos pautados na boa e eficiente forma de arrecadar e gerir os
recursos financeiros e orcamentarios com justica fiscal e eficdcia
viabilizando as agdes da administragdo.
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Art. 19. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas incumbe:

I - Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo e
fiscalizacdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo
atualizado o cadastro respectivo;

II - Coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais
do Municipio e subsidiar a Coordenadoria de Assuntos Juridicos na
execugdo judicial da divida ativa;

III - Coordenar a organizagdo da legislacdo tributdria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagdo;

IV - Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
or¢amentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V - Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos
dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a
financiamentos e repasses;

VI - Atuvar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento na definicdo de politicas de
remunera¢do da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;
VII - Operacionalizar o planejamento e a execu¢do da politica
econdmica, tributaria e financeira do Municipio, bem como as
relagdes com os contribuintes;

VIII - Gerir a Legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IX - Gerir o langamento, a arrecadacdo ¢ a fiscalizagdo dos tributos
devidos a0 Municipio;

X - A guarda e movimentagdo de valores;

XI - Elaborar a programacao de desembolso financeiro;

XII - Coordenar o empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas,
a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constitui¢do Federal,

XIII - Coordenar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo, os registros e controles contabeis;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SECAO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 20. A Comisso Permanente de Licitagdo é o oOrgdo de
deliberagdo coletiva de carater permanente, vinculado a Secretaria
Municipal de Economia e Financas destinada a receber, examinar,
promover e realizar os procedimentos relativos as licitagdes
pertinentes as compras, obras, servigos, inclusive de engenharia e de
publicidade no ambito do Municipio de Iranduba, bem como no
assessoramento relativo ao processo de elaborag@o de projetos de atos
normativos pertinentes as licitagdes e contratos, na promogdo do
uniforme entendimento das Leis ¢ Decretos regulamentares aplicaveis
as licitagdes, em todas as esferas governamentais, na publicidade dos
atos administrativos inerentes as licitagoes.

Art. 21. A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio compete,
entre outras atribui¢des afins:

I - Receber os processos administrativos de compras, obras e servigos
destinados a promogao de licitagdo;

II - Analisar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico no que
concerne as especificagdes do objeto a ser licitado, de acordo com a
legislagdo vigente;

IIT - Definir a modalidade de licitagdo mais adequada ao objeto de
contratacao;

IV - Elaborar a Minuta de Edital e seus anexos para analise e parecer
da Assessoria Juridica e Controle Interno da Prefeitura;

V - Promover a publicidade dos instrumentos convocatorios através da
publicagdo dos atos no Diario dos Municipios e em jornal de grande
circulagdo;

VI - Atualizar as informagdes relativas ao andamento das licitagdes de
modo a garantir a transparéncia nos procedimentos ¢ viabilizar o
acompanhamento pelos interessados;

VII - Dirimir questionamentos e impugnacdes a editais, assim como
prestar informagdes solicitadas, ao tempo e modo legais;

VIII - Realizar os processos licitatorios nas modalidades:

a) Concorréncias, Tomadas de Pregos, Convite para obras, servigos e
compras, conforme a legislagdo vigente;

b) Pregdo Presencial e Eletronico para aquisicdo de bens e servigos
comuns, inclusive de engenharia.

IX - Realizar diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes,
inclusive recolhendo mostras do objeto da licitagdo, quando previsto
no respectivo instrumento convocatdrio, providenciando, em caso de
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duvida, o seu exame por 6rgdos oficiais de metrologia ¢ controle de
qualidade;

X - Instaurar processo com vistas a apuracdo de infragdes cometidas
no curso da licitagdo para promogdo da responsabilidade
administrativa e aplicacdo da sangdo cabivel, em qualquer modalidade
de licitagdo;

XI - Rever seus atos em razao de recursos interpostos, remetendo-os a
autoridade superior quando mantiver as decisdes proferidas, salvo nas
licitagcdes da modalidade pregdo presencial e eletronico;

XII - Executar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
Paragrafo Unico. Poderdo ser convocados, sempre que necessario,
especialistas para auxiliar tecnicamente o colegiado.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade
coordenar a implantagdo da politica municipal de educagio, cultura,
esporte ¢ lazer tendo como principios a democratizagdo,
universalizagdo, equidade e integralidade, visando a formacdo de
cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica, promovendo alternativas de sociabilidade, recreacdo,
proporcionando a populagdo praticas esportivas saudaveis, lazer,
cultura e educagdo a toda populagéo do municipio de Iranduba.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas
com a educacdo no ambito do Municipio;

II - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino no Municipio;

III - Promover a articulag@o e a integragdo das a¢des da administragdo
publica municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusdo social ¢ a
melhoria da qualidade do ensino;

IV - Oferecer educagdo basica em todos os niveis e nas modalidades
de educagao especial e educagdo de jovens e adultos;

V - Coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro, e na manuten¢do da estrutura fisica e
suprimento material;

VI - Desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da
politica pedagdgica no Municipio;

VII - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das
atividades do Sistema Municipal de Ensino;

VIII - Desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de
formacdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais
da educagio;

IX - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Educagio;

X - Definir e implementar as politicas municipais de Educagdo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda
as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo;
XI - Gerenciar a distribuigcdo de recursos referente a alimentagdo nas
escolas municipais;

XII - Coordenar a execugdo, supervisio e controle da agdo do
Governo Municipal relativamente a Educagéo;

XIII - Controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino de diferentes graus e niveis, publicos e particulares;

XIV - Apoiar e orientar a iniciativa privada; a perfeita articulagdo com
os Governos Federal ¢ Estadual em matéria de politica e legislagéo
educacional;

XV - Viabilizar o estudo, pesquisa e avaliagdo permanentes de
recursos financeiros para custeio e investimento do sistema nos
processos educacionais;

XVI - Prestar assisténcia e orientacdo sobre as responsabilidades
crescentes no oferecimento, operagdo e manutencdo dos equipamentos
educacionais;

XVII - Proporcionar a integragdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da Educagdo com os sistemas
financeiro e de planejamento;

XVIII - Analisar a prospec¢do permanente das caracteristicas e
qualificacdes do magistério e da populagdo estudantil e a atuagdo
corretiva compativel com os problemas conhecidos;

XIX - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Educagao;

XX - Definir e implantar as politicas municipais de cultura, em
consonancia coma as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
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legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda
as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Cultura;
XXI - Definir e implementar as politicas de cultura para democratizar
0 acesso aos bens culturais do Municipio;

XXII - Estabelecer politicas de preservagdo e valorizagdo do
Patrimdnio Cultural;

XXIII - Coordenar a implantagdo da politica municipal de esporte,
tendo como principios a democratizagdo, envolvimento e
integralidade, visando a participagdo de cidadaos;

XXIV - Definir e implementar as politicas municipais de Esporte e
Lazer, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de
governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orientagdes ¢ as deliberagdes das normas
vigentes;

XXV - Definir e implementar as politicas municipais de Esporte e
Lazer para democratizar o acesso dos municipes aos meios esportivos
e de lazer do municipio;

XXVI - Gerenciar a distribui¢do de recursos referente a pratica de
esporte em diversas areas do municipio;

XXVII - Estabelecer politicas valorizagdo do Cidaddo por meio das
atividades desportivas e culturais;

XXVIII - Orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos, atividades e
expressdes de cunho socio esportivo;

XXIX - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicos ou
privadas consoante s objetivos que definem as politicas de Esporte e
Lazer;

XXX - A execugdo, supervisio e controle da agdo do Governo
Municipal relativamente ao Esporte e Lazer;

XXXI - O apoio e orientagdo a iniciativa privada; a perfeita
articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria de
politica e legislagdo esportiva;

XXXII - O estudo, pesquisa e avaliagdo permanentes de recursos
financeiros para custeio e investimento do sistema nos processos
esportivos;

XXXIII - A assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades
crescentes no oferecimento, operacéo e manutencao dos equipamentos
esportivos;

XXXIV - A integracdo das iniciativas de cardter organizacional e
administrativo na area de Esporte e Lazer com os sistemas financeiro
e de planejamento;

XXXV - Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal
com o objetivo de subsidiar o Gabinete do Prefeito para conhecimento
e tomada de decisdo;

XXXVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de
seus objetivos.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude, tem por finalidade a
coordenag@o da politica municipal de saide em consondncia com as
diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Saude — SUS, através de
acdes e servigos que visem a promog¢do, prote¢do e recuperacido da
saide da populagdo irandubense, pautando-se nos principios de
universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestagdo dos
servigos e humanizagdo no atendimento ao cidadao.

Art. 25. E de competéncia da Secretaria Municipal de Satde:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de
Saude - SUS no ambito do Municipio;

II - Elaborar ¢ manter atualizado o plano municipal de saude, em
consondncia com a realidade epidemioldgica do Municipio;

III - Controlar e avaliar as acdes e servicos de saide em nivel
municipal;

IV - Participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, da formulagdo e implantacdo das politicas e planos
referentes ao saneamento basico e preservagao do meio ambiente;

V - Propor politicas de recursos humanos em satide e coordenar sua
implantag@o;

VI - Compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas do
Ministério da Satide e da Secretaria de Estado da Satude a realidade
municipal;

VII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

VIII - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde;

IX - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativa e
financeira;
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X - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Saude, em consonancia com legislagdo especifica em vigor, de modo a
viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

XI - Planejar as agdes e servigos de sua competéncia de modo a
conservar a saude e a interferir nos fatores de agravos a satde da
populacéo;

XII - Gerenciar as agdes e os servicos de saude com vistas a maior
eficdcia da sua prestagdo;

XIII - Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou
privadas consoante os objetivos que definem as politicas de satide
municipal;

XIV - Participar da formulagdo da politica e da execucdo das agdes de
saneamento basico;

XV - Promover medidas de prote¢do a satide da populagado;

XVI - Prestar assisténcia hospitalar ¢ médico-cirrgica integral por
intermédio de unidades especializadas;

XVII - Fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos, alimentos e da pratica
profissional médica e paramédica;

XVIII - Restaurar a saude da populag@o de baixo nivel de renda;

XIX - Pesquisar, estudar e avaliar a demanda de aten¢do médica e
hospitalar ante as disponibilidades previdencidrias e assistenciais
publicas e particulares;

XX - Viabilizar a prestagdo supletiva de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

XXI - Coordenar ¢ fiscalizar a ac¢do sanitaria exaustiva e
compreensiva em locais publicos;

XXII - Promover campanhas educacionais e de orientagdo a
comunidade, visando a preservagdo das condigdes de satde da
populacdo;

XXIII - Estudar e pesquisar as fontes de recursos financeiros para o
custeio ¢ financiamento dos servicos e instalagdes médicas e
hospitalares;

XXIV - Manter planos e programas para efetivagdo da assisténcia
médico-hospitalar, a auditoria, controle e avaliagdo dos servigos de
saude;

XXV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade a coordenagdo da politica municipal de assisténcia social
em consondncia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, visando a promogdo, protegdo e
recuperagdo da dignidade, aliado a agdes que promovam a inser¢do do
cidaddo na sociedade através de processos auto-sustentaveis, bem
como, manter e criar empreendimentos que gerem emprego, renda e
recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida
sustentavel da populagdo irandubense.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de
esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra,
do idoso, da crianga e adolescente ¢ das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica no ambito da administra¢gdo municipal de acordo
com as orientag¢des e deliberagdes de seus respectivos conselhos;

II - Promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio através da mobilizagdo dos agentes sociais e em
consonancia com as diretrizes do plano de governo e proposigdes,
orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

III - Promover politicas a fim de atrair, manter e criar
empreendimentos que gerem empregos, renda e recursos para
investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do
cidaddo, através de processos autossustentaveis;

IV - Desenvolver atividades comunitarias no municipio;

V - Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas, privadas
ou organizagdes da sociedade civil organizada consoante os objetivos
que definem as politicas de assisténcia social;

VI - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a
cidadania;

VII - Implementar programas de combate a pobreza e a exclusdo
social,

VIII - Coordenar a estratégia de implementagdo de planos, programas
e projetos de desenvolvimento social,
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IX - Coordenar as atividades de seguranga alimentar, nutricional e de
abastecimento;

X - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a
pessoa portadora de necessidades especiais e dependentes quimicos,
visando a sua reintegra¢do e readaptagdo funcional na sociedade;

XI - Coordenar as atividades relativas as politicas para a populacdo
idosa;

XII - Coordenar a agdo voltada para geragdo de trabalho e renda;

XIII - Coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica
Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

XIV - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, do Idoso, de Emprego, de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel e de Protec¢do as Pessoas com Deficiéncia;

XV - Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos;

XVI - Coordenar outras atividades destinadas a consecug¢do de seus
objetivos.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade
cuidar da cidade, elaborando ¢ implementando agdes de Governo que
visem a conservagdo da infraestrutura, a fiscalizagdo, a circulagdo e o
monitoramento da ocupag@o dos espacos publicos e particulares em
suas interfaces.

Art. 29. Compete a Secretaria de Infraestrutura:

I - Fornecer e controlar a numeragao predial bem como a identificagéo
e emplacamento dos logradouros publicos;

I - Coordenar o planejamento operacional e a execugdo, por
adjudicacdo dos outros 6rgdos de governo, por administragao direta ou
através de terceiros, das obras publicas e proprios municipais,
abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura ¢ manutengio
de vias publicas e rodovias municipais;

IIT - Coordenar a execugdo de obras de pavimentagdo, construcdo
civil, drenagem e calgamento, o controle e execucdo dos servigos de
sinalizagdo urbana e iluminagdo publica; obras publicas de médio e
grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

IV - Gerenciar a elaboragdo e a execucdo de projetos e orgamentos,
especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execugdo de obras em proprios publicos, mesmo as relativas a energia
elétrica; Padronizar e normalizar tecnicamente todos os projetos
desenvolvidos pela Municipalidade;

V - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com
todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de
qualquer ag@o que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja
executados ou em execugio;

VI - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de
obras publicas executadas por terceiros;

VII - Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados
pelos demais 6rgdos da Municipalidade;

VIII - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de
processos licitatorios, dele participando por meio de analise das pecas
técnicas do processo;

IX - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
cronogramas fisico-financeiros;

X - Manter e controlar a operacionalizagdo da frota de maquinas,
equipamentos ¢ veiculos pesados, sob sua responsabilidade e outras
atividades correlatas;

XI - Administrar os cemitérios municipais;

XII - Coordenar as atividades relacionadas com a prestacdo de
servigos funerarios;

XII - Coordenar a elaboragdo das politicas de controle urbano,
estruturag@o urbana, saneamento basico, drenagem e limpeza urbana
no Municipio;

XIV - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XV - Licenciar projetos de obras e edificagdes, bem como o exame e
fiscalizacdo;

XVI - Analisar, Aprovar e Licenciar projetos de construgdo, reforma e
reconstru¢cdo bem como a modificagdo de projetos ja aprovados;

XVII - Formular e executar politicas urbanas relacionadas ao
ordenamento fisico e territorial do municipio, no que esta inserido o
parcelamento, uso e ocupagdo do solo do municipio.
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XVIII - Fazer cumprir o Plano Diretor, promover ¢ acompanhar o
desenvolvimento urbano, analisando projetos de edificagdes e obras
particulares no territério municipal, além de realizar o licenciamento e
fiscalizagdo das mesmas.

XIX - Contratar, conceder ou permitir, mediante processo licitatdrio,
obras de engenharia e servigos publicos de limpeza urbana, tais como:
varri¢do, capina coleta de lixo e disposi¢ao final de residuo sélido;
XX - Indicar ao Prefeito as providéncias necessérias de interesse dos
distritos;

XXI - Coordenar e executar, por delegag@o da Secretaria Municipal de
Administragdo, as atividades administrativas necessarias ao pleno
funcionamento de suas fungdes especificas;

XXII - Coordenar e supervisionar as atividades executadas pelas
administragdes distritais ¢ comunitarias;

XXIII - Apresentar, na periodicidade estabelecida, relatério com as
atividades desenvolvidas e dos servigos e obras realizadas no distrito;
XXIV - Promover a fiscaliza¢ao dos servigos executados nos distritos;
Art. 30. A Secretaria Executiva de Habitagdo Popular e Regularizagdo
Fundiaria tem como propdsito a conducdo da politica habitacional e
fundiaria do municipio, sendo responsavel pela gestdo do patrimonio
fundiario Municipal, obten¢do de dareas seja pela arrecadacdo,
desapropriagdo e recebimento em doacdo ou quaisquer outros
instrumentos, bem como a destinagdo de areas e o correto uso do solo
urbano e rural a fim de estabelecer critérios e controlar de forma
coordenada e articulada com os 6rgdos estaduais e federais.

Art. 31. A Secretaria Executiva de Habitagio Popular e Regularizago
Fundiaria compete:

I - Implementar a politica municipal de habitacdo de interesse social,
visando atender a melhorias de qualidade de vida da populagao;

II - Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de
Habitagdo e de regularizacdo fundiaria de forma integrada ao
Municipio, mediante programas de acesso da populacéo a habitacdo,
bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcédo social
da cidade;

III - Implantar e operar o sistema de informagdes das necessidades de
habitacdo, mapeando as demandas habitacionais;

IV - Realizar a¢des de acompanhamento social, visando identificar e
atender as necessidades das comunidades por habitagao;

V - Propor e efetivar a politica de regularizagdo fundiaria nas areas
publica e particular no territério municipal;

VI - Elaborar o plano municipal de habitagdo, para ordenamento da
politica habitacional do municipio;

VII - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com
0s organismos municipais, estaduais, federais e internacionais,
publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e
tecnologicos para o desenvolvimento urbano e de programas
habitacionais, no ambito do municipio;

VIII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construcéo,
possibilitando a redugdo de custos;

IX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do
municipio de Iranduba e de forma integrada a regido Metropolitana,
programas destinados a facilitar o acesso a populacéo de baixa renda a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia ¢ das condigbes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio
da fung@o social da propriedade;

X - Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias
adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagéo;
XI - Articular a regularizag@o e a titulagdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas
habitacionais;

XII - Fomentar o estabelecimento ¢ o aperfeicoamento das redes
sociais municipais, integrando a ag@o das entidades empresariais e
sociais;

XIII - Assentar no Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse
Social — CMHIS, sendo o seu titular, o presidente do Conselho;

XIV - Administrar os recursos do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social — FMHIS, em consonancia com as deliberagdes do
CMHIS;

XV - Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo
institucional do 6rgéo

SECAO XII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, tem
por finalidade promover a conscientizacdo na utilizagdo dos recursos
naturais renovaveis e ndo renovaveis, imbuindo na populagdo, o
conceito de desenvolvimento sustentavel como qualidade de vida e
preservacdo do meio para as populagdes futuras, bem como o
estabelecimento de politicas de monitoramento, fiscalizagdo, controle
e avaliagdo das areas de protegdo ambiental. Ainda, estabelecer
politicas de exploracdo sustentavel dos recursos florestais e minerais
da regido.

Art. 33. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Turismo:

I - Coordenar a elaboragdo das politicas de meio ambiente do
Municipio;

II - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano
e ambiental;

III - Monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento ambiental;

IV - Licenciar as atividades ambientais, mediante convénio firmado
com orgdos da esfera estadual e federal;

V - Coordenar e executar, por delegacdo da Secretaria Municipal de
Administragdo, as atividades administrativas necessarias ao pleno
funcionamento de suas fungdes especificas;

VI - Promover e implantar politicas de preservagdo do Meio
Ambiente;

VII - Estabelecer, em consondncia com a Secretaria Municipal de
Educagéo, programas de Educagdo Ambiental,

VIII - Elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de
preservacdo e recuperacdo de 4reas degradadas ambiental e
urbanisticamente;

IX - Fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de
terras particulares com relagdo a conservagio de areas de preservagéo
ambiental;

X - Propor e gerenciar convénios de cooperacdo técnico-cientifica
com orgdos e entidades nacionais e internacionais com atuagdo
ambiental, objetivando a¢Ges na area de Meio Ambiente e a formagdo
de quadros técnicos especializados;

XI - Desenvolver, executar, supervisionar e controlar a politica de
gestao ambiental do Municipio;

XII - Coordenar e Fiscalizar os planos, programas, projetos e
atividades de prote¢do ambiental, em conjunto com a sociedade civil,
visando a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo mediante a preservacao;

XIII - Coordenar a conservagdo e recuperacdo dos recursos naturais
como bem de uso comum do povo;

XIV - Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XV - Mapear areas verdes do Municipio por meio de levantamento e
cadastramento e banco de dados da Secretaria Municipal;

XVI - Fiscalizar reservas naturais urbanas;

XVII - Executar servigos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizagao;

XVIII - Coordenar a constru¢do, manutengdo e conservagdo de pragas
e areas de lazer;

XIX - Combater as varias formas de poluigdo sonora e visual e outras
atividades correlatas;

XX - Apreender animais;

XXI - Incrementar o desenvolvimento sustentavel dos recursos
naturais renovaveis e ndo renovaveis;

XXII - Criar Unidades de Conservagdo Ambiental de uso sustentavel
ou de protecdo integral;

XXIII - Gerenciar as unidades de conservagdo criadas pelo municipio;
XXIV - Firmar convénios com institui¢des publicas, privadas, ONG’s,
OSCIP’s e demais instituigdes que desenvolvam atividades no ambito
ambiental

XXV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugo de seus
objetivos.

Art. 34. A Secretaria Executiva de Turismo tem por objetivo a
execugdo de politicas de promogao do turismo como forma geragdo de
renda, divulgagdo da cultura local, exploragio sustentavel dos recursos
ambientais e culturais do municipio de Iranduba.

Art. 35. E de competéncia da Secretaria Executiva de Turismo:

I - Promover a fusdo do turismo municipal através da divulgacdo da
cultura local,
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II - Definir e implementar as politicas de turismo para democratizar o
acesso aos bens turisticos do Municipio;

IIT - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas
com o Turismo no &mbito do Municipio;

IV - Elaborar Calendario de Eventos Anual, destacando as
Festividades de maior importancia para a historia do municipio;

V - Participar de Feiras e Eventos Nacionais para a promog¢do do
Turismo do Municipio;

VI - Articular com os 6rgdos estaduais e nacionais de promogao do
turismo a fim de implementar politicas voltadas ao incentivo do
turismo no municipio;

VII - Promover apoio as atividades artesanais;

VIII - Incentivar a participacdo da populagdo indigena local como
forma de atrair turistas para conhecimento étnica;

IX - Criar Eventos especificos para pontos turisticos, valorizados pelas
areas destacadas na vazante e cheia dos rios Nego e Solimdes;

X - Promover politicas que tornem o Municipio pélo e referéncia de
consumo, lazer e servigos para os habitantes da Regido, especialmente
os municipios vizinhos.

XI - Coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus
objetivos.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Produgdo e Desenvolvimento tem
por finalidade estabelecer politicas de incentivo a inddstria, ao
comércio, ao servigo ¢ ao setor primario na elaboragdo de politicas
assistenciais e de apoio a produgdo agropecudria, objetivando
melhorar e desenvolver a economia primdria e secundaria do
municipio, especialmente fomentando a agricultura familiar, bem
como ao empreendedorismo, promovendo a inser¢do dos municipes
ao mercado de trabalho, fomentando geracdo de emprego, renda e
desenvolvimento.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Produgdo e
Desenvolvimento:

I - Desenvolver agdes, projetos, programas ¢ atividades para a atragéo
e desenvolvimento de micro e pequenas empresas, por si ou atraveés de
convénios ou associagdes com entidades que atuem na darea,
favorecendo e incentivando essas empresas, tanto na parte de
infraestrutura como em assuntos fisico-tributarios de algada do
municipio;

II - Elaborar, em conjunto com os demais orgdos e entidades da
Administra¢do Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle
da expansdo ordenada das atividades econdmicas;

III - Fiscalizar e combater o comércio irregular;

IV - Definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e implantagdo
das politicas industrial, de comércio e servicos do Municipio;

V - Implantar e executar programas de capacitagdo de mdo de obra,
através da formagao e treinamento, por si ou através de convénios com
entidades publicas, privadas ou de assisténcia social do municipio,
buscando a empregabilidade e minimizando o desemprego;

VI - Coordenar as atividades de planejamento urbano e de
implementac¢do do Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com
os demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

VII - Fomentar a producdo agropecudria e organizar o abastecimento
alimentar;

VIII - Prestar, com cooperagdo técnica e financeira da Unido, do
Estado, do Municipio ¢ de entidades do terceiro setor, programas de
capacitagdo e profissionalizagdo dos trabalhadores rurais, através da
implementando de politicas de Educag@o em parceria com a Secretaria
Municipal da Educagio;

IX - Planejar, normalizar, administrar, fiscalizar, inspecionar e
executar a politica de Agricultura, Abastecimento e Produgdo do
Municipio de Iranduba;

X - Administrar Feiras e Mercados Municipais;

XI - Coordenar a execu¢do dos servigos de controle e cadastramento
de feirantes;

XII - Efetuar levantamento das necessidades de abastecimento e de
feiras livres;

XIII - Executar outras atividades correlatas;

CAPITULO V

DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 38. As atividades administrativas dos oOrgdos e entidades do
Poder Executivo serdo disciplinadas nos respectivos regimentos
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internos, aprovados por ato do respectivo dirigente, que, sem prejuizo
de outras matérias, estabelecerdo:

I — Obrigatoriamente:

A denominagao e a competéncia dos Departamentos e, quando couber,
das demais unidades administrativas;

As atribui¢des dos titulares de cargos comissionados, de cargos de
provimento efetivo e de empregos, quando for o caso;

A determinagdo de que as informagdes referentes aos organismos
somente sejam divulgadas mediante autoriza¢do do seu Titular ¢ de
seu substituto legal;

II — Facultativamente:

O detalhamento das competéncias estabelecidas em lei especifica para
as unidades da estrutura organizacional do setor;

O detalhamento das atribuigdes dispostas em lei especifica para
titulares de cargos de confianca.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O Poder Executivo poderd, com base na Lei Orgéanica do
Municipio de Iranduba, promover a criagdo, alteragdo de subordinagéo
hierarquica, alteragdo de denominacdo, fusdo e extingdo dos orgdos
infra secretariais da Prefeitura.

Art. 40. Sdo integrantes da presente Lei, a distribui¢do de cargos por
orgao do executivo, o quadro das siglas adotadas pelas Secretarias
Municipais, o organograma geral da administragdo do Executivo,
representados nos anexos de I a III respectivamente.

Art. 41. O planejamento, programagio, execucdo e implantagdo das
disposi¢des desta lei dever@o observar:

I Na absorgdo da sistematica desta Lei pela Administragdo Municipal
sejam evitadas providéncias e decisdes que impliquem ou traduzam
mera sucessdo de orgdos e processos funcionais vigentes pelas novas
formas aqui instituidas, muito especialmente no que concerne aos
sistemas estruturantes;

I As extingdes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar
conseqiiéncias disfuncionais para a Administragdo Municipal;

[II Os regulamentos das Secretarias sejam elaborados de forma a
propiciar integragdo horizontal e harmonizagdo de responsabilidades
entre as varias pastas.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas no corrente exercicio com o0s recursos previstos nas
dotacdes consignadas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ Lei de Orcamento Anual do Municipio, ficando o
Poder Executivo autorizado a criar através de decreto e com base
nesta lei, as despesas relativas a criagdo das atividades, projetos
vinculados as Secretarias Municipais.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogada a Lei n°. 181, de 11 de Margo de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, em
13 de maio de 2013.

XINAIK SILVA DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL I

* PREFEITURA DE IRANDUBA

ASSESSORAMENTO DIRETO

CASA CIVIL

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GUARDA MUNCIPAL

GESTAO

SEC. MUL. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SEC. MUL. DE ECONOMIA E FINANCAS

EXECUCAO DESCENTRALIZADA

SEC. MUL. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SEC. MUL. DE SAUDE

SEC. MUL. DE ASSISTENCIA SOCIAL

SEC. MUL. DE INFRAESTRUTURA

SEC. MUL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

SEC. MUL. DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRACAO INDIRETA
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SAAE
INPREVI
IMTTI

ANEXO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL II

1. CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA

1.1 Gabinete do Prefeito Municipal

1.2 Gabinete do Vice Prefeito

1.3 Gabinete do Chefe da Casa Civil

1.4 Assessoria de Comunicacdo

1.5 Cerimonial

1.6 Departamento de Controle Documental

1.7 Departamento de Elaboragdo Legislativa

1.8 Departamento de Integracdo Comunitaria

1.9 Guarda Municipal de Iranduba

1.9.1 Departamento de Operagdes

1.9.2 Departamento de Seguranga

1.10 Junta Militar

1.11 Coordenadoria de Defesa Civil

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.1 Controlador Geral

2.2 Auditoria de Gestdo

2.3 Auditoria de Operagdes

3. PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA
3.1 Procurador Geral

3.2 Procurador Adjunto

3.3 Departamento de Contencioso Judicial

3.3.1 Setor Trabalhista

3.3.2 Setor de Execucéo da Divida Ativa do Municipio
3.3.3 Setor de Precatério e Calculos Contabeis

3.3.4 Setor de A¢des Civeis, Mandamentais e Constitucionais
3.4 Departamento Consultivo e Contencioso Administrativo
3.4.1 Setor de Pareceres

3.4.2 Setor de Analise Legislativa e Controle de Constitucionalidade
Prévio

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

4.1 Secretario Municipal

4.2 Departamento de Gestdo de Pessoas

4.3 Departamento de Administragdo de Patrimdnio

4.4 Departamento de Controle Funcional

4.4.1 Setor de Previdéncia

4.4.2 Setor de Processos

4.5 Departamento de Treinamento e Desenvolvimento

4.6 Departamento de Planejamento

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Secretario Municipal

Departamento de Tributos

5.2.1 Setor da Divida Ativa Municipal

5.2.2 Setor de Controle e Fiscalizagdo

5.2.3 Setor de Atendimento ao Contribuinte

5.3. Departamento de Tesouro Municipal

5.4. Departamento de Contabilidade

5.5 Departamento de Compras

5.6 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

6.1 Secretario Municipal

6.1 Departamento Administrativo

6.1.1 Setor de Gestdo de Pessoas

6.1.2 Setor de Lotacdo

6.1.3 Setor de Transporte

6.1.4 Setor de Programas e Projetos

6.2 Departamento de Gestdo Escolar

6.2.2 Setor de Inspegdo Escolar

6.2.3 Setor de Capacitacdo de Docentes

6.3 Departamento Pedagégico

6.3.1 Setor de Projetos Educacionais

6.3.1.1 Programa Mais Educagéo

6.3.1.2 Programa Formagao pela Escola

6.4 Departamento de Modalidade de Ensino

6.4.1.1 Setor de Creche (0 a 03 anos)
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6.4.1.2 Setor de Educagdo Infantil (04 a 05 anos)

6.4.1.3 Setor de Ensino Fundamental I (1° ao 5° Ano)

6.4.1.4 Setor de Ensino Fundamental II (6° ao 9° Ano)

6.4.1.5 Setor de Educagdo de Jovens e Adultos

6.4.1.6 Setor da Escola Ativa — Saberes da Terra (1° ao 5° Ano —
Multisseriado)

6.4.1.7 Setor de Sistema de Aprendizagem Tutorial (6° ao 9° Ano -
Multisseriado)

6.4 Secretaria Executiva de Cultura

6.5 Secretaria Executiva de Esporte e Lazer

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 Secretario Municipal

7.2 Departamento de Planejamento, Controle, Monitoramento e
Avaliagdo

7.3 Departamento Administrativo

7.3.1 Geréncia de Gestdo de Pessoas

7.3.2 Almoxarifado

7.3.3 Compras

7.3.4Transporte

7.4 Departamento Financeiro

7.5 Departamento de Informagao

7.6 Departamento de Gestdo das Unidades Basicas de Satide

7.7 Departamento de Projetos

7.8 Departamento de Atengdo Basica

7.8.1Geréncia do PACS/PSF — Programa de Agentes Comunitarias de
Saude da Familia

7.8.2 Geréncia do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia
7.8.3 Geréncia do PSB — Programa de Saude Bucal

7.8.4 Geréncia do PSE — Programa Saude na Escola

7.8.5 Geréncia do PSI — Programa de Satide Idoso

7.8.6 Geréncia do PST — Programa de Satide do Trabalhador
7.8.7 Geréncia do PSM — Programa de Satde da Mulher

7.8.8 Geréncia do PSH — Programa de Saude do Homem
7.8.9Geréncia do programa do IDOSO

7.8.10 Geréncia do Programa da CRIANCA

7.8.11 Geréncia do Programa do HIPERDIA

7.8.12 Geréncia do Programa DST/AIDS -

7.8.13 Geréncia do CD — Crescimento e Desenvolvimento

7.8.14 Geréncia do PMAQ — Programa de Melhoria no Atendimento e
Qualidade

7.9 Departamento de Assisténcia Médica

7.10 Departamento de Vigilancia Epidemiologica
7.10.1Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

7.10.1.1 Geréncia de Endemias

7.10.1.2 Geréncia de Zoonoses

7.10.1.3 Geréncia do PNI — Programa Nacional de Imunizacdo
7.10.1.4 Geréncia do Programa de TH, MH - Tuberculose e
Hanseniase

7.10.2 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
7.10.3.Coordenadoria de Vigilancia Ambiental

7.10.3.1 Geréncia do Vigiagua

7.10.3.2 Geréncia do Vigisolo

7.10.3.3 Geréncia do Vigiar

7.11 Departamento de Assisténcia Farmacéutica

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1 Secretario Municipal

8.2 Departamento de Protecdo Social Basica

8.2.1 Geréncia de Gestdo do Cadastro Unico

8.2.2 Geréncia de Beneficio de Protegdo Continuada

8.2.3 Geréncia do Projovem Adolescente

8.2.4 Geréncia de Gestdo de Beneficios

8.2.4.1 SOS Funeral

8.2.5 Geréncia de Acompanhamento da Rede de Proteg¢@o Social
8.3 Departamento de Protecdo Social Especial

8.3.1 Geréncia do PETI

8.3.2 Geréncia de Atendimento Socio-Educativo

8.3.3 Geréncia de Média Complexidade

8.4 Departamento de Ac¢des de Cidadania

8.4.1 Geréncia do SINE

8.4.2 Geréncia de Economia Popular e Solidaria

8.4.3 Geréncia de Apoio Logistico e Comunitario

8.5 Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
8.5.1 Geréncia de Monitoramento e Vigilancia

8.5.2 Geréncia de Programas e Projetos de Estudos Técnicos
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8.5.3 Geréncia de Capacitacdo e Avaliagdo Geral

8.5.4 Geréncia de Informagao do SUAS

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
9.1 Gabinete do Secretario Municipal

9.2 Departamento de Gestdo de Recursos Logisticos

9.3 Departamento de Obras e Saneamento

9.3.1 Setor de Obras e Orgamento

9.3.2 Setor de Fiscalizagdo de Obras

9.3.3 Setor de Vias e Esgotos

9.4 Departamento de Operagdes e Servigos

9.4.1 Setor de Iluminagédo Publica

9.4.2 Setor de Manutencao

9.4.3 Setor de Administragdo de Cemitérios

9.5 Departamento de Projetos, Arquitetura, Urbanismo

9.5.1 Setor de Projetos e Orcamento

9.6 Secretaria Executiva de Habitacdo Popular e Regularizagdo
Fundiaria

9.6.1 Departamento de Terras

9.6.1.1 Setor de Fiscalizag@o de Terras

9.6.1.2 Setor de Vistoria

9.6.2 Departamento de Habitacdo

9.6.2.1 Setor de Habitagdo Popular

9.7 Departamento de Administra¢ao do Distrito de Cacau Piréra
9.8 Departamento de Limpeza, Conservagao e Transporte
9.8.1 Setor de Limpeza da Sede

9.8.2 Setor de Limpeza do Lago do Liméao

9.8.3 Setor de Limpeza do Janauari

9.8.4 Setor de Limpeza Paricatuba

9.8.5 Setor de Limpeza do Ariat

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

10.1 Secretario Municipal

10.2 Departamento de Projetos Ambientais e Relagdes Institucionais
10.3 Departamento de Fiscalizagdo e Controle

10.4 Departamento de Programas de Incentivo a Preservacdo
Ambiental

10.5 Secretaria Executiva de Turismo

10.5.1 Setor de Atengao ao Turista

10.5.2 Setor de Eventos

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E
DESENVOLVIMENTO

11.1 Secretario Municipal

11.2 Departamento de Apoio a Produgdo Rural

11.2.1 Setor de Logistica

11.3 Departamento de Feiras e Mercados

11.4 Departamento de Agricultura Familiar

11.5 Departamento de Industria e Comércio

11.6 Departamento de Apoio ao Empreendedorismo

ANEXO III
SIGLAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DENOMINACAO SIGLAS

1. CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA CCMI
2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO CGM
4. GUARDA MUNICIPAL DE IRANDUBA GMI
3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA PGMI
4. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO SEMAP
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS SEMEF
7. SECRETARIA MUICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER] SEMED
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSA
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO SEMPRO
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO SEMATUR
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SEMINF

ANEXO IV

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/B9641067/03AGdBq24AMGQaJ27PiSWurUiKfiskHIQsNMhk4arOPgL1VhJN44ehQGpmV9F1...  20/21
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Ne CARGOS COMISSIONADOS | ccol | RS$ 6.000,00 QUANT.
CHEFE DA CASA CIVIL 1
1 CONTROLADOR GERAL DO MUNIC{PIO 1
3 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1
4 PROCURADOR ADJUNTO DO MUNICIPIO 2
4 PRESIDENTE DA COMISSAO GERAL DE LICITAGCAO 1
d SECRETARIO MUNICIPAL E ADMINISTRACAO E PLANEJAMENT 1
7 SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E LAZER 1
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1
1] SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1
1] SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 1
13 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 1
13 SECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO 1
CARGOS COMISSIONADOS | CC 02 I RS$ 3.000,00 QUANT.
14 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1
11 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL 1
14 ASSESSOR DE ARTICULAGCAO POLITICA 2
11 ASSESSORIA TECNICA NIVEL I (SUPERIOR) 10
14 SECRETARIO EXECUTIVO 2
149 COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL 1
CARGOS COMISSIONADOS | CC 03 I RS 2.000,00 QUANT.
2( GERENTE DE UBS NIVEL I 4
2] COORDENAGAO 3
CARGOS COMISSIONADOS | CC 04 | RS$ 1.500,00 QUANT.
2] ASSESSORIA TECNICA NIVEL II 10
21 CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 10
CARGOS COMISSIONADOS | ccos | RS 1.300,00 QUANT.
24 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 57
29 ADMINISTRADOR DISTRITAL 5
CARGOS COMISSIONADOS | CC 06 I RS 1.200,00 QUANT.
24 GERENTE DE UBS N{VEL II 6
CARGOS COMISSIONADOS | CC 07 I RS$ 1.000,00 QUANT.
21 GERENTE DE UBS NIVEL IIl 10
24 ASSESSORIA DE GABINETE DO PREFEITO NiVEL 10
CARGOS COMISSIONADOS I CC 08 I RS 800,00 QUANT.
24 CHEFE DE SETOR | cc-09 | R$ 800,00 28
3( ASSESSORIA DE GABINETE DO SECRETARIO 10
FUNCAO GRATIFICADA FG R$
FUNGCAO GRATIFICADA 1 FG - 01 RS$ 400,00
FUNGAO GRATIFICADA 11 FG - 02 RS$ 350,00
FUNGAO GRATIFICADA 11 FG - 03 R$ 300,00
Publicado por:
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