Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 17 DE 30 DE MAIO DE 2023.

Altera o Art. 5° e 0 Art. 17 da Lei Municipal 540 de
01 de setembro de 2010 que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Funcionarios Publicos Efetivos do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal Jose Claiton Sauzem llha, no uso de suas atribuicdes legais conferidas

pelo inciso II1 do art. 58 da Lei Orgénica, apresenta o seguinte projeto de lei:

LEI

Art. 12 Fica alterado no Art. 5° da Lei Municipal 540 de 01 de setembro de 2010 os Padrdes das

Categorias Funcionais de Monitor Escolar, Eletricista e Agente de Controle Interno.

Categoria Funcional N® de Cargos Padrio
... N ) )
""" vonitor Escolar | 14 | o4
____ Eletricista | o1 | o
""" Agente de Controle Interno | ol | 10A
.y .o .o

Art. 2°Inclui no Art. 17 da Lei Municipal 540 de 01 de setembro de 2010 o Padrio 10-A conforme

tabela:
CLASSES
PADRAO | NiVEL A B C D E F G H
I 6.473,73|7.121,10|7.833,21|8.616,54 | 9.478,17|10.426,01 | 11.468,59 | 12.615,47
I [6.797,41|7.477,16|8.224,87|9.047,36 | 9.952,09|10.947,29|12.042,02 | 13.246,21
10-A 1l |6.926,88|7.619,57|8.381,52[9.219,70| 10.141,64 | 11.155,81 | 12.271,41 | 13.498,54
IV |7.056,36|7.761,98 | 8.538,19 [ 9.392,01 | 10.331,21 | 11.364,32 | 12.500,75 | 13.751,20

Art, 32 Permanecem

setembro de 2010.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

inalterados os demais dispositivos da Lei municipal n°. 540 de 01 de

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, aos 30 (trinta) dias do més de maio do

ano de 2023.

Carlos Eduardo Buss do Nascimento

Secretario de Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento
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Jose Claiton Sauzem Ilha

“Doe 6rgéos, Doe Sangue: Salve Vidas”.

-1-




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL
N.”17 DE 30 DE MAIO DE 2023.

Senhor Presidente e nobres Vereadores,

O Projeto de Lei que esta submetido & apreciagdo dessa Casa Legislativa, tem por escopo
alterar o Plano de Carreira dos Funcionarios Pliblicos Municipais no art. 5° e no art. 17, como o objetivo
de alterar o padrio de trés categorias funcionais.

Primeiramente, cabe esclarecer que o presente projeto se encontra amparado legalmente
diante da aprovagio do Projeto de Lei n°. 016, que altera a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2023.

Para os cargos de Monitor Escolar e de Eletricista as alteragdes se fazem necessaria para que
os mesmos tenham uma valorizacdo nos padrdes de vencimentos, elevando os vencimentos a fim de
manter o poder de compra. Atualmente o0 municipio possui 13 (treze) monitores escolares que exercem
um papel fundamental no desenvolvimento dos trabalhos das escolas, realizando apoio direto nos
cuidados dos alunos.

Em relagfo ao cargo de eletricista, o profissional ¢ de extrema importancia para o municipio,
vez que garante celeridade e manutengfo constante na iluminagdo pablica, bem como atende todas as
secretarias e prédios publicos, o que gera economia aos cofres publicos, que antes dependiam de empresas
terceirizadas para a execugdo dos servigos. Ainda, cabe lembrar que a Administragio Municipal esta
aguardando chegar um veiculo automotor, novo, equipado com carroceria metdlica, cesto aéreo
isolado/articulado adquirido através de processo licitatério, que ird auxiliard ainda mais o
desenvolvimento do trabalho do servidor eletricista. i

Para o cargo de Agente de Controle Interno a alteragdo no padro se did em razio da
peculiaridade do cargo, vez que faz parte de um departamento indispensavel, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visando controlar e avaliar a agio governamental e a
gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quando & legalidade, & impessoalidade, & moralidade, a
publicidade e a eficiéncia, aplicacio das subvencdes e renuncias de receitas. Além disso, o exercicio do
cargo veda a participagdo em comissdes e o recebimento de fungao gratificada. Restando como alternativa
de reconhecimento e valorizagio das atividades desenvolvidas no setor somente a alteracdo de padrao de
vencimentos.

Confiando na aprovagdo da matéria, renovamos nossos votos de consideragdo e mutua fidalguia.

.. N
Jose Claiton Sauzem Ilha
Prefeito Municipal

Visto em: 30 de maio de 2023.
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