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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

C. Mun. de P. Boe.

. .Qi‘
Estado do Parana ¥la. N.‘___S_Q__—-

VISTO

PROJETO DE LEIN° 114/98

MENSAGEM N°:  114/98

RECEBIDA EM: 10 de dezembro de 1998

N° DO PROJETO: 114/98

SUMULA:  Autoriza o Executivo Municipal proceder a doagdo das chacarasn’s 71-J e

71-L, ao Sindicato dos Trabalhadores nas. Industrlas da Construgao Civil e do Mobiliario
de Pato Branco e :

AUTOR: Executivo M, cipa

LEITURA EM PLENARI. DIA 10 déaeéembro de 1998

VOTACAO NOM]NAL QUORUM 2/3 (doxs terg;os)

E“":AO REALIZADA EM: = 19 de abnl de 1999 — aprovado por

A"VOT 'i REALIZADA EM: 22 de abrﬂ de 1999 - aprovado por 14
(quatorze) votos‘a_fa'\?or e 01 (uma) auséncia S BN
Ausente 0 V‘ereador Cxlrmar Franmsco Pastorello

ESTE PROJETO DE LEI FOI APROVADO COM EMENDA

ENVIADO: AO E XECUTIVO EM 23 de abrll de 1999

ATRAVES DO DFICIO N" 245/99

LEIN: 1822

PUBLICADA: Jornal Diario do Povo - Edigdo n° 2031 do dia 05 de maio de 1999

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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EDICAO 2031

LEIN°1.822
Data: 29 de abril de 1999.°

Simula: Autoriza o Exeoutivo Municipal doar as Chacaras n® 71-J e 71-L, a0 Smdx—
cato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéio Civil e do Mobiliario de Pato Branco.

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Mu-
nicipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) Fica o Executivo Municipal autorizado a- doa.t a chécara n® 71-J, com érea
de 2.780,00m2, (dois mil setecentos ¢ oitenta metros quadrados), constante da_Matncula
n° 22.910, do Cartério do 1° Oficio do Registro Geral de Iméveis da Comarca de Pato
Branco, Estado do Parana, sem benfeitorias, avaliado.em R$ 13.761,00 (treze mil setecen-
tos ¢ sessenta ¢ um reais) ¢ 3 chacara n° 71-L, com area de 2.068,50m2 (dois mil, sessenta

\ & oito metros e cingiienta centimetros quadrados), constante da matricula n° 22911, do
Cartério do 1° Oficio do Registro Geral de Iméveis da Comarca de Pato Branco; Estado
do Parana, sem benfeitorias, avaliada em R$ 11.790,45 (onze mil, setecentos e noventa
reais e quarenta e cinco centavos), para o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construgio Civil e do Mobilidrio de Pato Branco, pessoa juridica, de direitg privado,
inscrita no CGC/MF sob n° 80.872.153/0001-68, estabelecida na Rua ’Ihpa_;os ne 305, 2°
anidar, sala 202, nesta cidade de Pato Branco.

Paragrafo tinico - A doagfio de que trata o caput fica ccmdwlonada ad seguinte:

1, - inalienabilidade permanente;

- destinagdo do imdvel exclusivamente para que a donatéria edifique sua sede
social, buscando o cumprimerito dos seus objetivos estatutérios, vedado qualquer outro;

111 - inicio da execugiio da sede social propesta no pedido objeto do protocolo n°
208932, de 31 de agosto de 1998, da Prefeitura Municipal, na forma nele contida, no prazo
méximo de noventa dias, contados da publicagio desta Lei;

IV-a outorga da escritura piblica de doaglio somente serd outorgada apds a con-
clusio da sede social da donatéria; ‘

V - revogaglo da doaglio , com perda integral das benfeitorias que edificar sobre o
imével objeto da doagdo em beneficio do doador, em caso de descurnpnmemo de qual-
quer das condigBés estabelecidas nesta Lei, na Lein® 1.207, de 03 de maio de 1993 e suas
alteragdes.

Art, 3°) Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes

em contrério, espécia]mente a Lei Municipal n® 1582, de 25 de abril de 1997.
Alceni Guerra - Prefeito Municipal

- PATO BRANCO QUARTA—FEIRA 5 DEMAIO DE 1999
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
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Estado do Parana m
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VISTO

PROJETO DE LEI N° 114/98

Stimula: Autoriza o Executivo Municipal doar as Chéacaras n° 71-J e 71-L, ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo Civil € do Mobiliario de Pato Branco.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar a Chacara n® 71-J,
com area de 2.780,00m’ (dois mil, setecentos e oitenta metros quadrados), constante da matricula
n® 22.910 do Cartério do-1° Oficio do Registro Geral de Imé6veis da Comarca de Pato Branco,
Estado do Parana, sem benfeitorias, avaliada em R$13.761,00 (treze mil, setecentos e sessenta €
um reais) ¢ a Chacara n° 71-L, com area de 2.068,50m’ (dois mil e sessenta e oito metros ¢
cingiienta centimetros quadrados), constante da matricula n° 22.911 do Cartério do 1° Oficio do
Registro Geral de Iméveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, sem benfeitorias,
avaliada em R$ 11.790,45 (onze mil, setecentos e noventa reais € guarenta € cinco centavos), para
o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construciio Civil e do Mobilidrio de Pato
Branco, pessoa juridica de direito pnvado inscrita no CGC/MF sob n° 80.872.153/0001-68,
estabelecido na Rua Tapajos n° 305 2° andar, sala 202, nesta cidade de Pato Branco

Paragrafo tinico. A doagdo de’ que trata o caput fica condicionada ao

seguinte:
= mahenab1hdade permanente;

I[ destinacdo do imovel exclusivamente para que a donataria edifique sua
sede social, buscando o cumprlmento dos seus objetivos estatutarios, vedado qualquer outro;

M1 -inicio da execugdo da sede social proposta no pedido objeto do
protocolo n° 208932, de 31 de agosto de 1998, da Prefeitura Municipal, na forma nele contida, no
prazo maximo de noventa dias, contados da pubhcag:ao desta Lei,

1V - a outorga da escritura publica de doagio somente sera outorgada apos
a conclus@o da sede social da donataria,

V — revogagdo da doagdo, com perda integral das benfeitorias que edificar
sobre o im6vel objeto da doagdo em beneficio do doador, em caso de descumprimento de
qualquer das condigdes estabelecidas nesta Lei, na Lei n® 1207, de 03 de maio de 1993 e suas
alteragdes. ' :

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1582, de 25 de abril de 1997.

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da
Construgio Civil e do Mobilidrio defa=g =a'p Bee.

Pato Branco - PR
Fls. N.l._ﬁ__—-%

visTO

| PATO BRANCO - PR |

Rua. Yapajos, 93, sala 201, CEP-85501-030.- Fone/Fax (046) 225-1434-

OF. N°: 147/99

Pato Branco, 19 de Abril de 1999

Prezado Sr. Vereador:

Tendo em vista a votagiio por esta Casa sobre o projeto do executivo
doando uma area para contru¢do da sede campestre deste Sindicato, e sabendo da
preocupagdo que V. Sa. tem com o bem estar dos trabalhadores que a ele pertencem, como
da Construcdo Civil, do Mobiliario, Artefatos de Cimento, Cerdmicas e Olarias, Pintores,
Instaladoras Elétricas, de Gas e Hidraulicas, ¢ Marmorarias, viemos pedir, dentro da
sensibilidade que esta casa tem, o seu voto a favor.

Sendo o que se apresenta para o momento despedimo-nos com as nossas

SaudagGes Sindicais.

Dorivil de Paula Garcia
Presidente

AO
VEREADOR
NELSON BERTANI



CAMABRA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

> 5 G. Mun, de P. Bee.
Estad do.Parané Fls. N.!__&é____
EXMO. SR. vns/r:i@
NELSON BERTANI

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

t

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissdo de Mérito, no uso de
suas prerrogativas legais € regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto
Plenario desta Casa de Leis, as seguintes EMENDAS ao Projeto de Lei n® 114/98:

EMENDA MODIFICATIVA
o ‘Mod1ﬁca- a rédag:ﬁo da vSﬁm,uIa do Projeto de Lei n°
114/98, passando a vigorar com o seguinte teor:

Samula: Autoriza o Executivo Municipal doar as Chacaras
n’s 71-J e 71-L, ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construg:ao le e do Mobilidrio de
~ Pato Branco.

EMENDA MODIFICATI:VA |

Modlﬁca a redag:ao do “caput” do afugo 1° do Projeto de
Lein® 114/98 passando a v1gorar com o segumte teor

o “Art. 1° - Fica o jExecutlvo Municipal autorizado a doar a
Chacara n° 71-J, com drea de 2.780,00 m2 (dois mil setecentos e oitenta metros
quadrados) , constante da matricula n° 22.910 do Cartério do 1° Oficio do
Registro Geral de Iméveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana,
sem benfeitorias, avaliada em RS 13,761,00 (Treze mil, setecentos e sessenta e
um reais) e a Chicara n° 71-L, com area de 2.068,50 m2 (dois mil e sessenta e
oito metros e cinquenta centimetros quadrados) , constante da matricula n®
22.911 do Cartério do 1° Oficio do Registro Geral de Iméveis da Comarca de
Pato Branco, Estado do Parana, sem benfeitorias, avaliada em R$ 11.790,45
(Onze mil, setecentos e noventa.reais e quarenta e cinco centavos), para o
Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil e do Mobilidrio de Pato
Branco, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CGC/MF sob n’
80.872.153/0001-68, estabelecido na Rua Tapajés n° 305, 2° andar, sala 202,
nesta cidade de Pato Brance.”

A\ .
. "‘.

A ;
.4

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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C. Mun, ds P. Bes.

Estado do Parana Fle. N.‘__g_i_
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EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redagdo do artigo 3° do Projeto de Lei n°
114/98, passando a vigorar com o seguinte teor:

79
“Art.(3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°

1.582, de 25 de abril de 1.997.” |

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 23 de margo de_: 1.999.

o—Presidente - Sueli Ostapy

/‘%/ e = 7 ) : e g V

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

G. Mun. de P. Bee.

Estado do Parana Fla. N‘___gfL__
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 114/98

Analisando o Projeto de Lei supra mencionada, de autoria do Executivo Municipal,
o qual solicita autorizagdo legislativa para doar a Chacara n® 71-J, com drea de
2.780,00 m2, matriculada sob n° 22.910 junto ao 1° Oficio do Registro de Imoveis
da Comarca de Pato Branco, sem benfeitorias, avaliado em R$ 13.761,00, para o
SINDICATO DOS TRABALHADORES "NAS . INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO, esta relatoria
conclui em fornecer parecer favoravel a aprovagao da matéria, por enquadrar-se a
mesma amparada nas disposi¢des constantes da Lei Municipal 1.207/93, que
instituiu normas para a doagao de imoveis pubhcos a at1v1dades industriais e
associativas. .

Afonso Ferreira de Almelda Membro

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parand



CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

C. Mun. de P. Boe.

Estaddo arané e, N /‘Zﬂ—-/é—a 3
COMISSAO DE MERITO

PROJETO DE LEIN° 114/98

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n® 114/98, obter
autoriza¢io Legislativa para doar a chacara n® 71-J, com area de 2.780,00 m?, matriculada sob
n® 22910 junto ao 1° oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Pato Branco, sem
benfeitorias, avaliado em R$ 13.761,00 (treze mil, setecentos € sessenta € um reais) para o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil e do Mobiliario de Pato Branco.

0 Sindicato‘:dos' Trabaihadorés nas “Indljétrias da Construcio Civil e do
Mobilisrio de Pato Branco, edificard no referido. nnovel sua sede social, a fim de que os
associados disponham de local apropnado ao lazer

A doagao é tem mérito, desta forma esta relatoria emite PARECER
FAVORAVEL, a sua tramitagdio e aprovagio, porém- apresentara emendas modificativas
incluindo a doagéo também da chéacara n® 71-L, com area de 2.098,00 m? pois o referido
Sindicato necessita de imével com metragem supenor 2:3.500,00'm?, para que a CUT - Central
Unica dos Trabalhadores da Alemanha envie verba para a edificagéo da sede.

T o : ;IEnossoparecer,SMJ.

Pato Branco, 22 de margo de 1999.

onso Ferrelra de Almeida - Membro

Sueli Terezinha-Polli Ostdpiv - Relatora

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

©. Mun. de P. Beo.

NE
Estado do Parana Fis. N-!_%.Z__
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COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
PARECER
PROJETO DE LEI N° 114/98

Através do Projeto de Lei n° 114/98, o Executivo Municipal, deseja autoriza¢do
Legislativa para doar a chacara n° 71-J, com érea de 2.780,00 m?, matriculada sob n°® 22.910 junto ao
1° oficio do Registro de Iméveis da Comarca de Pato Branco, sem benfeitorias, avaliado em R$
13.761,00 (treze mil, setecentos e sessenta ¢ um reais) para o Smdlcato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgio C1v11 e do Moblhano de Pato Branco

No lm()vel acima 1nd1cado o »Smdlcato dos: Trabalhadores nas IndGstrias da
Construgio Civil e do Mobilidrio de Pato Branco, construira sua sede social, destinado a promogio
confraternizagio, lazer, recrea¢do, congragamento, desporto e convmo social entre seu quadro
associativo. N

A doagao é convemente razio pela qual esta re}atona emite PARECER
FAVGRAVEL asua tramitag:ao € aprovag:ao . £

'_ E nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 16 de abril de 1999.

Polazzo — PFL - Membro

M' o
Robe arlos Chioquetta — PFL - Relator

Rua Ararighdia, 491 ‘ Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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[’ato Branco, 25 de novermbro le 1998,

Ao Excelentissimo Senhor
ALCENI GUERRA
Prefeito Municipal

Pato Branco - PR.

Senhor Preteito.

A ASSOCIACAQ ASSKF- Nicleo de Pato Branco, atrav
presidente Luiz Claudemir Padilha, vem solicitar a Vossa Exceléncia a i vogaglo

da doagHo da drea solicitada ¢ aprovada atraves da Lei Municipal n® 1582 de 25 de
abril de 1997.

Aguardando a deferéncia da sua atencfio e atendimento, agy
antecipadamente.

s de seu

decemos

Atenciosamenie

\(w:-w-; o Yo

iz Clandemir Paditha
Presidente



-+ Ciente do Relator:

C. Mun. de P. Bee.

mewe )

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMEN

o
'

O Presidente da COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTOS, abaixo assinado, com base nos artigos n°s. 49 e 53 do

Regimento Intermo desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO

DELEIN® 1|39

oVereador _ Qbwrde  Qsles @@(ﬁa

Pato Branco, _ IS s w0 s 1999

Assinatufs

Data; / /
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1° OFICIO r ~ i) Gttt 8
REGISTRO GERAL DE IMdVEIS Flo. N4__|
C.G.C. 77 780.781/0001-09 HEGISTRD GEP[ AL oa
COMARCA DE PATO BRANCO - PR, = J - ———
RUA OSVALDO ARANHA, 697 N\ [RUBRITK™ay

TITULAR:
PEDRO DE SA RIBAS

22.911

>
LMATRI'CULA NE

C.P. F. 005845179-04

4

20 de julho de 1.990.

IMOVEL SUBUHBANO = Chacars n”?l—L(-setenta e um-L) situBdano distrito desta cidads
de Fato Branco, contendo s axea de . 2.068,50m2 (vars MIL, SESSENTA E OITO METRCS E =
CINQUENTA CENTIMETHOS QUADBA.DOS), sen benfe:ltorias, dentro dos seguintes limites e
confrontagoes: NORTE: com a _Yua Marilia com 30,00m; SUL: com a ,chacara nes2 com -~
30 OOn; LESTE: com a Tua Joao Lora com 68,90m; (BSTE: com a chacara n971-J com ==

69, OOm. As medidas e con.frontaqoes foram fomecidas pelas partes contratantes de -
acordo com o provimento n9356, capitulo XV, segao III, item 5.1 de 27.07.84 as q=-

guais assumirmm inteira responsabilidade pelo suprimento. hef. Mat. R.2 e AV.4= ==
8+134 do livro n®(2, deste Oricio.

PROPRI 2T{iilx: P.EFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito pu—
tlico ipterno,inscrita. no CGC/MF sob n? 76.994.448/0001-54.

P
| PRI W A 1§ v2 I 200 I e B

dn md - ois

PEDRO D 1 K12AS 7778078”000‘ 09

CERTIFICO, quan e nv-t mé looro DF bA .
te n 0 . o Y ',...;‘“) .
sdugan fiel de mas : e REGBTKO GHM ot
to Branco,

aLO! ZQA m ' ¢ 0 : r:.". | WM:JQ"*"T.J
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Prefeitura Plunicipal de “Pato Branco "'“"&N”vmc;;
ESTADO DO PARANA e et e
GABINETE DO PREFEITO
LAUDO DE AVALIACAO

Pela Portaria n° 2.878/97 de 30.01.97, do Prefeito Municipal de Pato
Branco, Sr. ALCENI ANGELO GUERRA, instituiu a Comissdo de Avaliagdo ,
mtegrada pelos Srs. Clovis José Canta - Presidente, Hilario Primo Faggion -
Secretario , Silvio H. Dellesposte Andolfato e Juscelino F. dos Santos Filho,
como membros para procederem a avaliagdo do seguinte imével:
Chacara n° 71-L , com a area de 2.068,50 m?, conforme matricula n°® 22.911,
situada na Rua Marilia ,nesta cidade de Pato Branco, avaliada em R$ 5,70 p/m?,
sendo 2.068,50 m?x R$ 5,70 totalizando R$ 11.790,45 ( onze mil e setecentos e
noventa reais e quarenta e ¢inco centavos) .

Esta é a avaliagio e parecer da Comiss3o.

Pato Branco, 19 de margo de 1.997

“Clévis José Canti

Presidente
\

Silvio elAndolfato

Membro




C. Mun. as P Bc..z
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Prefeitura Municipal de Dato CBranco
- ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 1.582
Data: 25 de abril de 1997.

Stmula: Autoriza doagdo de area de im6vel para a
Associacio Dos Servidores Do Siste-
ma Unico De Saiide No Estado Do Pa-
rand -ASSEF.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana decretou
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° . Fica o Executivo Municipal autorizado doar a chicara n° 71-
L com a 4rea de 2.068,50 m?, sem benfeitorias, avaliados em R$ 11.790,45 (onze
mil setecentos € noventa reais € quarenta e cinco centavos ), para Associacdio Dos
Servidores Do Sistema Unico De Sdude No Estado Do Parani - ASSEF, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CGC sob n° 78.225.257/000-39 ,
estabelecida em Pato Branco, Estado do Parana.

Paragrafo dnico. A doagdo de que trata o caput fica condicionada ao
seguinte:

I - inalienabilidade permanente;

II - destinagdo do imével exclusivamente para donatéria edifique sua

sede social e busque o cumprimento dos seus objetivos estatutirios , vedado
qualquer outro.

III - inicio da execugdo das obras , objeto da proposta protocolada sob
n°® 191970, de 04 de margo de 1.997, na Prefeitura Municipal , no prazo maximo de
noventa (90) dias, contados da publicagdo desta Let;

IV - outorga da escritura pubhca de doagdo somente apos a conclusdo
da sede social da donataria;

V - revogagdo da doagdo, com perda integral das benfeitorias que
edificar sobre o imével objeto da doagdo em beneficio do doador, em caso de
descumnrimento de aualauer das condicBes estabelecidas nesta T.ei e na lei n°



. iviun, us £, Ove
Fle. N.'___..J:E____
820

VISTO

Profeitura Punicipal de “Pato CBranco

ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

1.207, de 03 de maio de 1.993, com alteragSes dadas pela Lei n° 1.260, de 18 de
novembro de 1.993.

Art. 2° - Revogando as disposigBes em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 25 de abril de
1997.

Dhurrs

Alceni Guerra
Prefeito Municipal
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C. Mun de P Bco.

Fls. N2 jﬁ__.._.

VISTO

COMISSAO DE MERITO

O Presidente da COMISSAO DE MERITO, abaixo assinado,
com base nos artigos n°s. 49 ¢ 53 do Regimento Intemo desta Casa de Leis,
nomeia como Relator do PROIFP O DE LEIN® \M”] 95

xﬂu O&@”M

Pato Branco, jS jd.Q }l\/\'\aO)'l/(}Q’ d@ 1999

o Vereador

Ciente do Relator:

=,

Assinatura

Data:. /9 / ©3/ 99




C. Mun, de . Boe.

.
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ViSTO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

O Presidente da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,
abaixo assinado, com base nos artigos n°. 49 ¢ 53 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, nomeia como Relator do PROJETO DE LEIN® _{4%[3¥

o Vereador OA&QAMM &*@6 @J\J:»Q)\/L/

Pato Branco, 04 do (MONCO det9ag .

ORO-PDT

Presidente da Comissi3o

ciente do Relator:

@gmx %ﬁcéﬂﬂa)

inatura

Data: Lf /é /ji
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. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
PATO BRANCO - PR

i
3
;

Rua Tapajos, 93 Pato Branco - PR CEP 85501-030 Tel.: (046) 225-1434 Fax: (046) 225-1434

Fato Brarico, 26 de Fevereiro de 1999

re

‘ A
Camara de Vereadores de Pato Branco
Fato Branco - Pr.
AIC Yereador Agustinho Rossi
Presidente

Conforme solicitacdo de seu oficio de nimero 988/98 estamos
eticaminhando o cronograma fisico-financeiro para a concluséio das edificagdes da sede
do Sindicato bem como informar que o nimero de sdcios da entidade a serem
beneficiados é de 1500 trabalhadores. A renda anual da entidade gira em torno de
R$38.000 (trinta e seis mil reais).

BASE TERRITORIAL: Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, Sdo Jodo e Vitorino



CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO
EQUIPAMENTO COMUNITARIO
{ - IDENTIFICAGAO |

SROGRAMA MODALIDADE ampliagdo/melhoria
EMPREENDIMENTO

PROPONENTE SINTRACON
CONSTRUTORA

CIENTE DO MUTUARIO DATA: / / LOCALIZAGAQ
NOME DO RESPONSAVEL TECNICO Airton Vital Kriger CREA __25730-D DATA: / /

2,00

B SERVI(;OS AEXECUTAR
ITEM DISCRIMINAGAO VALOR DOS PESO EXECUTADO MES-0 7 MES- O B MES- 08 MES- /D

DE SERVICOS SERVICOS (R$ % % SIMPLY, | ACUM. % | SIMPL.% SIMPL% SIMPL.% | ACUM. %
NFRA-ESTRUTURA

1

i 3% . ; _.

5 JSUPRA-ESTRUTURA TR0 . : :

4 _[PAREDES E PANEIS . ' \ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\V\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\
| arias RH9. 20 . e IR .

4.2 L : 100,00 ¥

MES -
SIMPL.%

\\\\\\\ \\\\\\\' RRRhEH

esquadrias metalicas
4.3 |esquadrias de madeira
4.4 |ferragens
4.5 |vidros
5 |COBERTURA
5.1 |telhados
52 impermeabilizagoes
tratamentos
—s—*ﬁﬁvmro
revestimentos internos
?2 azulejos

6.3 [revestimentos externos
6.4 [forros 5,21
6.5 [pinturas 0,38 R ) ) - T
6.6 |especiais [ T : e

771 madelmsﬂ@@ IR \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ RSN \\\\\\\\\\\\\\\
7.2 |ceramicas 9,00
7.3 |carpetes

7.4 |cimentados

_7.5 Irodapés, soleiras e peitoris
7.6 |pavimentagoes especiais
7.7
8 |INSTALAGOES
8.1 |elétrica

8.2 |hidraufica

8.3 |sanitaria

8.4 lelevadores/mecanicas
8.5 |aparelhos
5 |COMPLEMENTAGOES
9.1 |calatete/limpeza

9.2 |ligagdes e habite-se
RERELD

: ] : N 100,00 |
R s -] - B - S 100,00} SO
A1 AMH I A A AR A A A E AT AR

f)

;00 .
'Q; \\\\\\\\

NN 'ﬁx‘\\\\\\\\\\\\\\ "\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\'\”\_'.\;\i‘ NNNANWN

: = T00,00[-

510

700,00 f;

TR

\\\\\\\ TS \\\\\\\\\ \'\

IEEEETOSTS MUITIVANNINUENINRT AN

0,81

1o TA7 : 100,00‘ “ﬁ 800
00.k\\\\\}\7}\\\\\\\\\ \\‘ A A \\\\\\\\ \\10\0\\.
0 - : =T —760.00]-

\\\\\\\\\ N \'\\\\\\\\

)

1,62

—
>
-
o
&
2
—
=
=]

froTac | R$42,490,72 | 10000

DATA Responsavel Técnico - CREA Proponente

Gi8IA

Visto Engenheiro da CEF - CREA Visto Gerente da CEF '-7“ . “



ICRQAM ENTO EQUIPAMENTO COMUNITARIO

C. Mun, g P. Bee.

Orgamento_EC

F . PROF. RESP.: Airton Vital Kriger Fla. N&_] :
EMPREENDIMENTO: CREA: 25.730-D ‘m
LOCAL: DATA-BASE: ©0i0399 vigro
SERVIGO Unid.{ Quant. [ Custo Unitario Custo Total % item | % Total
1 1.1 Servigos técnicos (levantamento topografico, 3
SER- especificagdes, orcamento, cronograma) Vb 3.640,00 79,56 .
VICOS [1.2 Despesas iniciais (copias, licencas, taxas e impostos). | Vb 935,00 20,44 500X
PRE- |13 Instalagdes provisérias (tapumes, barracdo, 4gua, luz, ey
LiMi- esgoto ¢ placas). Vb SRS
NARES 1.4 Madquinas e ferramentas (betoneira, vibrador, serra, E 'E
E bomba, carrinho, guincho). Vb :
GE- 1.5 Consumos Vb %
RAIS [1.6 Limpeza da Obra Vb 2
1.7 Traj_sgortes Vb olel S
CUSTO TOTAL DO ITEM
4.575,00] 100% 10,77
2 2.1.1 Denplicoes m? ity
2.1.2 Limpeza do terreno m2_| 400,00 3,00 1.200,00 34,1 2R
2.1.3 Escavactes mecanicas m? X 2%
2.1 Trabalhos em |2.1.4 Escavagoes manuais m? X
Terra 2.1.5 Aferro e apiloamento m? DRI
.. 2.1.6 Locag#io da Obra m? | 375,00 1,80 675,00 19,20 :
NFRA [2.1.7 Desmonte em Rocha m? RIIXL E
ESTRU- 2.1.8 PoogsSe
TURA ]2.2.1 Escoramento do Tesreno vizinho i;l 202
22 Fundagese [2.2.2 Rab. Lengol Frestico/Drenagem sy
Outros 2.2.3 Fundagdes Profundas :
Setvigos  |2.2.4 Fundagdes Superficiais 854,00 24,2058 : A
|2.2.5 Vigas, Baidrames e Alavancas 787,00 22,3638
226 ] 23
CUSTO TOTAL DO iTEM SRS
: 3.516,00} 100% 8,27
3 3.1 _Concreto Armado m? 7,40 115,00 851,00 100,00
3.2 _Pré-moldados m?
SUPRA {33 2%
ESTRU- |CUSTO TOTAL DO ITEM 2CRHRAL
TURA R 851,00] 100% 2,00
4 4.1.1 Tijolo furado m? | 530,00 18,84 9.985,20 100,00,
4.1.2 Tijolo macigo m? X
4.1.3 Bloco estruturai m2 s
4.1 Alvenarias 4.1.4 Paredes de Congrefo m? 3%
4.1.5 Vergas de Gongrelo m3 3 2%
4.1.6 Arremates e Gunhas Vb 2
- 417 R
SUBTOTAL RO
R 9.985,20| 100% | 2350
4.2.1.1 Janelas m? : s
PAREDES 14.2.1.2 Portas m? RIS
|4.2.1.3 Basculantes m? R e
4.2.1 Aluminio 4.2.1.4 Gradis. m? ,
4.2.1.5 Portoes m?
E 4216 S
4.2.2,1 Janelas m2 21,96 39,20 860,83 100,00 30X
4.2 Esquadrias 4.2.2.2 Portas un %%
metélicas 4.2.2.3 Basculantes m? %
PAINEIS 4.2.2Ferro }4.2.2.4 Gradis m? e
4.2.2 5 Portoes m? S
4.2.2.6 Porta corta-fogo | un R
|4.2.2.7 Escada Marinheil _un
4.2.2.8 Alcapéo m? ¥
4229 e -~ X
SUBTOTAL % R
BRo 2 860,83| 100% 2,03




EJRQAMENTO EQUIPAMENTO COMUNITARIO

C. WA, as)P. Bos.

Fle. N*_____ | ____5_8__
yia)

Orgamento_EC

. PROF. RESP.: Airton Vital Kriger
EMPREENDIMENTO: CREA: 25.730-D vier
LOCAL: DATA-BASE: 04.63.48

SERVIGO Unid.§ Quant. | Custo Unitdrio Custo Total % item| % Total
4 4.3.1 Porla enir. Soclal 80x210cm un 2,00 85,00 170,00 41,87 3
4.3.2 Porta entr. Serv. 80x210cm urn s
4.3.3 Portas internas 70x210cm un 5,00 29,50 147,50 ,33 |
4.3 Esquadrias 4.3.4 Pottas internas 60x210cm un 3,00 29,50 88,50 21,8085 3
de madeira 4.3.5 Batentes mi ‘ :
4.3.6 Guarnicoes/alizares mi : 2
4.3.7 Janelas un o X2
4.3.8 K
SUBTOTAL %
) 406,00] 100% | 096
14.4.1 Conj. para porta soclal cj 1,00 2315 23,15 28,92 : .
14.4.2 Conj. para porta de servico o 1,00 21,00 21,00 26,23 R :
4.4.3 Conj. para porta interna ¢ ,E :
4.4 Ferragens 4.4.4 Conj. para porta banheiro o 3,00 11,97 35,91 44,85 Q
4.4.5 Conj. porta de garagem [ XX
PAREDES 4.4.6 Dobradicas un o5
4.4.7 J558
- SUBTOTAL RS SRR
‘ 2 & 80,06} 100% 0,19
E 4.5.1 Lisos m? 18,60 22,60 420,36 88,35 %
4.5 Vidros e 4.5.2 Fantasia_ m? 336 16,50 55 44 1858088 R :
Plasticos 4.5.3 Temperado/Laminado e &%
4.5.4 Tijolo de vidro m? R
4.5.5 Plasticos e Acrllicos m? SXRAI
PAINEIS 4.5.6 - - SRR
SUBTOTAL CHARIND
8 : 475,801 100% 1,12
CUSTO TOTAL DO ITEM R S
: ; 11.807,89 R
5 5.1.1 Estrutura para telhado m? | 433,00 8,67 3.754,11 53,95 BRINNAN
5.1.2 Telhas m? | 433,00 7,40 3.204,20 16,05 RIS
5.1 Telhados 5.1.3 Calhas, Rufos e Condutores mi 3 e
5.1.4 Q 0%
SUBTOTAL 22 ]
2 g 6.958,31} 100% 16,38
5.2.1 Terragos e Coberturas m?
5.2.2 Calhas m? ,E:
5.2.3 Caixa D'agua m? --: 2
5.2 Impermea- 5.2.4 Pisos e paredes de Sub-solo m? e
. bilizagdes |5.2.5 Pogo Elevador m? _psar
JOBER- 5.2.6 Jardineiras m? :
TURAS 5.2.7 Varandas m? 2
E 5.2.8 Boxes Banheiras m o Bt
PRO- 5.2.9
TEGOES SUBTOTAL
100%
5.3.1 Isolamento Térmico m?
5.3.2 Isolamento Acstico m? %
5.3 Tratamentos  [533 BB
SUBTQOTAL
2 100%
CUSTO TOTAL DO ITEM s
BB 6.958.31
6 6.1.1 Chapisco m? | 182,25 195 355,39 20,86/
6.1.2 Embogo m? | 182,256 7,40 1.348,65 79,14 X
6.1 Revestimentos [6.1.3 Raboco m2 SSEBE
REVES- Internos 6.1.4 Embogo Patilista 2 X
TIMEN- 6.1.5 Reboco prontg m? s
TOS 6.1.6 Gesso m? DO
6.1.7
SUBTOTAL
1.704,04] 100% 4,01




l;CAMENTO EQUIPAMENTO COMUNITARIO C. Mun. de P. 1’“
. : PROF. RESP.: Airton Vital Kriger § ¥is. N.t é} .
JEMPREENDIMENTO: CREA: 25.730-D W
LOCAL: DATA-BASE: ol 0349 visTo
SERVIGO Unid.| Quant. | Custo Unitdrio Custo Total % item| % Total
[ 6.2.1 Azulejo Branco m? % :
6.2.2 Azulejo em cor m? | 182,25 11,90 2.168,78 100,00
6.2 Azulejos 6.2.3 Azulefo Decorado m?
6.2.4 Cantoneiras mi
18.2.5 Rejuntamento m? e :::
6.2.6 . i sttt
SUBTOTAL 2R
2 R 2 2.168,78] 100% | 510
6.2.1 Chapisco m? o0
5.2.2 Embogo m? 2
REVES- 6.3 Revestimentos [6.2.3 Reboco m? v
TIMEN- Externos 6.2.4 Embogo Paulista m? ot
TOS 6.2.5 Reboco pronto m? E:E
6.2.6
SUBTOTAL : X :
ELE- 2 QRN 100% oo
MEN- 6.4.1 Gesso m? 2 e
TOS 6.4.2 Madeira m? | 375,00 5,90 2.212,50 100,00
6.4 Forros 8.4.3 Especial m? : X
DECO- 6.4.3
RATI- SUBTOTAL AR
VvOs 2.212,50] 100% 5,21
6.5.1 Tinta Actliica me R
E 6.5.2 Latéx/PVA sobre massa corrida m?
6.5.3 Latéx/PVA sem massa colvida m? B
PIN- 6.5.4 Calagdo m? o
TURA 6.5.5 Quantil m? 5
6.5.6 Verniz sobre madeira m? X
6.5 Pinturas 6.5.7 Verniz sobre concreto m? o
6.5.8 Esquadria de madeira m? NS
6.5.9 Esquadria de ferro m? 21,96 7,30 160,31 100,00,
6.5.10 Rodapés de madeira m?
6.5.11 Demarcagéo de vagas de garagem } m?
8.5.12 Liguibrilho m?
6.5.13 Textwizada m?
6.5.14
SUBTOTAL
160,31}  100% 0,38
6.6.1 Massa Pronta m?
N 6.6.2 Pastilhas Cerdmicas m?
6.6.3 Marmore m?
6.6 Revestimentos [6.6.4 Pedras Decorativas m?
Especiais 6.6.5 Papel de parede m? %
6.6.6 Lambris m? X
6.6.7
SUBTOTAL
100%
CUSTO TOTAL DO {TEM o
6.245,62
7 7.1.1 Tacos m?
7.1.2 Tabua Corrida m?
7.1 Madeira 7.1.3 Parquet m? S %2
PA- 7.1.4 retirada assoaiho m2 oReX 8
Vi- SUBTOTAL
MEN- 100%
TA- 7.2.1 Lisa m?
CAO 7.2.2 Decorada m? X
7.2 Ceramica 7.2.3 Rejurtaimento m? X
7.2.4 Colonial m2 § 375,00 10,30 3.862,50 100,00 9
SUBTOTAL
3.862,50] 100% 9,09

QOrgamento_EC



Orcamento_EC

TTNUTUe. Bos.
IORCAMENTO EQUIPAMENTO COMUNITARIO Fla. N.t éé
-4 PROF. RESP.: Airton Vital Kriger - W
EMPREENDIMENTO: CREA: 2£.730-D viETO -~
LOCAL: DATA-BASE: "ol .03%84
SERVICO Unid.| Quant. | Custo Unitario Custo Total % ftem{% Total
7 7.3 Carpete 7.3.1 Carpete m?
7.3.2 Contrapiso m?
7.3.3
PA-~ SUBTOTAL
Vi- 100%
MEN- [7.4 Cimentado 7.4.1 Liso m? S
TA- 7.4.2 Aspero m? et
CAQ 7.4.3 :
SUBTOTAL
100%
7.5.1.1 Madeira mil
7.5.1.2 Mamore mi X
7.5.1 Rodapé 7.5.1.3 Marmprite mi :
7.5.1.4 Ceramica mi
7.5.1.5 Cordgo de Nylon} mi
7.5 Rodapés 7.5.1.6
Soleiras e 7.5.2.1 Méarmore mi
/ Peitoris 752 Soleiras  17.5.2.2 Marmorfte ml s
7.5.2.3 Concreto pré-fab] mi X %%
7.5.2.4 2
7.5.3.1 Mérmore mi tetetaledetstsy
7.5.3.2 Marmorite mt ‘E
7.5.3 Peitoris 7.5.3.3 Concreto pré-fabl _ml
7.5.3.4
SUBTOTAL
100% )
7.6 Pvimentagdes  17.6.1 Mérmore m? s
Especiais 7.65.2 Granito m? et
7.6.3 Arddsia m? :
7.6.4 Marmorite m?
7.8.5 piso frevo 7.0 mm _alto traf. m2
SUBTCTAL
100%
7.7 m n::E
CUSTO TOTAL DO ITEM % 2 7
862, R
8 8.1.1 Tubulagéo nas Lajes Vb
18.1.2 Tubulacéo nas Alvenarias Vb 638,00 32,54
8.1.3 Quadros Vb 148,00 7,95
v 8.1.4 Prumadas gerais Vb 196,00 10,00
8.1.5 Enfiagdo Vb 487 00 24,84
8.1,6 Tomadas, Interruplores ¢ disjuntores | Vb 241,80 12,338 3
8.1.7 Substacéo Transformadora Vb fistotovaiasaiatase
8.1 Elétricas 8.1.8 Para-raios Vb s
e Telefdnicas 8.1.9 Lumindrias (partes cormuns) Vb 250,00 12,755%8 s
5.1.10 Antena Coletiva Vb : :
8.1.11 interfone Vb o2
8.1.12 Portelro Efetrdnico Vb
8.1.13 lluminagao de Emergéncia Vb
8.1.14 Quadro de medicao Vb
8.1.15
SUBTOTAL
1.960,80{ 100% 4,61




| - . °~ mna d' . Bc.'
ORCAMENTO EQUIPAMENTO COMUNITARIO ;
, PROF. RESP.: Airton Vital Kriger Fls. N2 o
EMPREENDIMENTO: CREA: 25.730-D %
LOCAL: - DATA-BASE: 01.0%99 viST®
SERVIGO Unid.| Quant. | Custo Unitério Custo Total % ltem| % Total
8 ] Ia.2.1.1 Cavalete/Hidrom| 110,00 5,61 RS
8.2.1 Agua 8.2.1.2 Prumadas 213,80 10,90 KRS _"':":
Fria I8.2.1.3 Distribuicao 122,40 6,24 ERRIR
|8.2.1.4 Barriletes 58,00 2,068
l8.2.1.5 S
[8.2.2.1 Prumadas SR
8.2.2 Agua |8.2.2.2 bistribuigao X :
8.2 Hidraulicas Quente  [8.223 R
Gés [8.2.3.1 Prumadas % :_
incéndio 8.2.3 Gas {8.2.3.2 Distribuicdo BRI
ls.23.3 Ry
"[8.2.4.1 Rede Hidrantes S
8.2.4Incéndio  18.2.4.2 Extintores 45,00 2,20 RIRSSERS:
[8.2.4.3 Registros % >
[8.2.4.4 Mangueiras R
SUBTOTAL
INS- 549,208  100% 1,29
_TALA- 8.3.1 Colunas 78,40 22,70 p805
JOES |8.3.2 Distribuicsio 167,00 48,35 RSN
8.3.3 Reda Térreo 100,00 28,05 S
8.3 Esgoto e |8.3.4 Caixas,_cathas e Ralos o
Aguas Pluviais |8.3.5 Coletores gerais RIS
8.3.6 i
E SUBTOTAL
345,40) 100% 0,81
8.4.1 Elevadores
8.4.2 Exaustores
APARE- [B.4 Instalgoes 8.4.3 Bombas D'dgua R
LHOS Mecanias SUBTOTAL
100%
8.6.1.1 Vaso Sanitério n 3,00 74,00 222,00 34,85 S
85.1Lougase  18.6.1.2 Lavatério un 5,00 74,00 370,00 58,08 ¢S 2
8.5 Aparelhos Metais 8.6.1.3 Tangue Un 1,00 45 00 45,00 7,00 PR %
8.6.1.4 Bancadas un &
8.6.1.5 :
SUBTOTAL G RSO :§
2 R 637,00} 100% 1,50
8.6.2.1 Poria papel un 3.00 14,00 42 00/ 26,75 BRI,
8.5.2 8.6.2.2 Porta toaina un 5,00 8,00 40,00 25,48, X
. Complemento  8.6.2.3 Cabides un o
8.6.2.4 Saboneterias un 5,00 15,00 75,00 47,77k :
8.6.2.5 i PRRANRARE
SUBTOTAL _::
% 157,008 100% 0,37
CUSTO TOTAL DO ITEM
3.649,40 R
9 18.1_Servico de calafate e limpeza Vb 335,00 079
COMPLE=-]9.2 Ligacdes e "Habite-se” Vb 690,00 K30 1,62
MENTA- |9.3 Qutros Vb RO
CAO |CUSTO TOTAL DO ITEM : R
DA OBRA 1.025,00 e
CUSTO DIRETO DA CONSTRUCAO 42.490,72 100%
L BDI T ]
] CUSTO TOTAL DA CONSTRUGAO | 42.490,72]

Orgamento _EC
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Estado do Parana

Oficio n° 988/98 Pato Branco, 17 de dezembro de 1998.

Senhor;

Solicitamos a-V: S* enviar a esta Casa de Leis, informagdes e documentagdes
exigidas pelas disposiqf‘iés cortldas no artigo 9° da Lei n° 1207/93, que Institui normas para a
doagdo de imo6veis piblicos a ativ idades industriais: associativas. e da - outras providéncias,
para que possamos dar andamentq a apreciacdo e Votac;ao do Projeto de Lei n° 114/98, que
cipal proceder a doagdo da chacara n° 71-J com area de 2.780,00m’,
ao Sindicato dos;T 'balhadoresi nas Indiistrias ‘da Construgio Civil e do Mobiliario de Pato
Branco, tais como: L Feet : o
apresentacdo de cronogramaﬁﬁsico-ﬁnanwiro que det.ermine“ ) periddo_ para conclusdo das
edlﬁca(;oes : :
inicio das atividades e, s¢ for o caso, as diversas- etapas da 1mplantag:ao
* certiddo negativa de agfo judicial civil e criminal; - ~xa% "&M ‘ L Mkoﬁb
nimero de socios a serem beneﬁclados dlreta e 1nd1retamente .
receita anual da itid: e S :

~

Aténcwsaménta

Senhor

Dorival de Paula Garcia

Presidente do Sindicato da Construcio Civil de Pato Branco
Rua Tapajos, 305 - 2° Andar - Sala 202 Fone (046) 224-5441
Nesta

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 _ 85505-030 Pato Branco Parana
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

G. Mun. de P. Bces.

-
Estado do Parana Ple. N.’,__él_—u

ASSESSORIA JURIDICA prre=rS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 114/98

Através do Projeto de Lei em epigrafe, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo legislativa para doar a Chacara n° 71-J, com éarea de 2.780,00 m2,
matriculada sob n°22.910 junto ao 1° Oficio do Registro de Imdveis da Comarca
de Pato Branco, sem benfeitorias, avaliado em R$ 13.761,00, para o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO, pessoa
juridica de direito prlvado inscrita no CGC sob n° 80.872.153/0001-68,
estabelecida na Rua Tapajos 305 2° andar sala 202 em Pato Branco - Pr.

objetivando o cumprlmen_to dos se_u_s ij_etl_v_o_s estatutanos

A proposigdo preenche parmalmente 0s requItos 1mpostos pela Lei Municipal n°
1.207, que mstltu_l_,_, normas para a doacao de imoveis pubhcos a atividades
industriais e asso atwas |

Para que o Pro;eto tenha condlqoes de segulr seu nto reglmental necessario que a

Comussdo de Justlga e Redagio, requeira junto ao Executivo Municipal, as

informagdes e. documentagoes exigidas pela dlspos1g:oes contldas no artigo 9° da

Lei n° 1.207/93 , tais COmo; , SR

- apresentacio: de cronograma fmlco-ﬁnancelro.“que determme o periodo para
conclusio das ediﬁcagoes, ‘

- inicio das atividades €, se for o caso, as’ dlversas etapas da implantacio;

- certiddo negativa de agiio judicial civil e criminal;

- namero de sécios a serem beneﬁc1ados direta e mdlretamente,

- receita anual da entldade. '

Cumpridas as exigéncias legais acmla aantadaS, estara a proposi¢do apta a seguir
sua regimental tramitagdo.
E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 15 de dezembro de 1998.
, ‘

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parand
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Cstado do Parans

Gabinete do Prefeito C. Mun, do P. Bcs. |
Fla. N2 52
8: /)
MENSAGEM N° 114/98 visTo
——

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Propomos no presente Projeto de Lei a doagdo da chacara n® 71-J, com area de
2.780,00m2 (dois mil, setecentos e oitenta metros quadrados), constante da Matricula n® 22.910, do
Cartorio do 1° Oficio do Registro de Imoveis da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, sem
benfeitorias, avaliado em R$ 13.761,00 (treze mil, setecentos e sessenta e um reais), para o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcio Civil ¢ do Mobilidrio de Pato
Branco, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CGC/MF sob n°® 80.872.153/0001-68,
estabelecida na Rua Tapajos n® 305, 2° andar, sala 202, nesta cidade de Pato Branco, destinada a
implantagdo de sua sede campestre para que a classe tenha seu proprio local de lazer e recreagio.

Contando com a aprovagdo do Projeto de Lei, antecipamos agradecimentos e
apresentamos nossas cordiais saudagoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 08 de dezembro de 1998.

Dy,

Prefeito Municipal
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estado do Parand
Gabinete do [refeito

PROJETO DE LEI N° 114/98

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal proceder a doa-
¢3o da chac. n° 71-J, com area de 2.780,00m?, ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcio Civil e do Mobiliario de Pato Bran-
co.

Art. 1°, Fica o Executivo Municipal autorizado a doar a chacara n° 71-J, com
area de 2.780,00m?, (dois mil setecentos e oitenta metros quadrados), constante da Matricula n°
22.910, do Cartorio do 1° Oficio do Registro Geral de Imoveis da Comarca de Pato Branco, Estado
do Parana, sem benfeitorias, avaliado em R$13.761,00 (treze mil setecentos e sessenta e um reais)
para o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcio Civil ¢ do Mobilidrio de
Pato Branco, pessoa juridica, de direito privado, inscrita no CGC/MF sob n° 80.872.153/0001-68,
estabelecida na Rua Tapajos n° 305, 2° andar, sala 202, nesta cidade de Pato Branco.

Paragrafo unico. A doagio de que trata o caput fica condicionada ao seguinte:
1 - inalienabilidade permanente;

1I - destinagdo do imdvel exclusivamente para que a donataria edifique sua sede
social, buscando o cumprimento dos seus objetivos estatutarios , vedado qualquer outro;

11 - inicio da execugdo da sede social proposta no pedido objeto do protocolo n°
208932, de 31 de agosto de 1998, , da Prefeitura Municipal , na forma nele contida, no prazo
méximo de noventa dias, contados da publicagdo desta Lei;

IV -a outorga da escritura publica de doagdo somente sera outorgada apos a
conclusdo da sede social da donataria,

V - revogacdo da doagfio , com perda integral das benfeitorias que edificar sobre o
imovel objeto da doagio em beneficio do doador, em caso de descumprimento de qualquer das
condigdes estabelecidas nesta Lei, na Lei n° 1.207, de 03 de maio de 1993 e suas alteragdes.

Art.\-3". Esta Lei entrara em wvigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario
2,

Prefeito Municipal
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Pato Branco, 31 de agosto de 1998.

Ao Excelentissimo Senhor
ALCENI GUERRA
Prefeito Municipal

Pato Branco - PR.

Senhor Prefeito.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO, vem
solicitar a Vossa Exceléncia a doagdo de uma area de 2.800,00 m?( se possivel na
arca das associagtes- chac.71) para a implantagdo de sua sede campestre,

Em anexo , documentos de acordo com a lei Municipal sob n°® 1.207.

Aguardando a deferéncia da sua atengdo ¢ atendimento, agradecemos
antecipadamente.

Presidente

Prefeiturn Municipal de Palo Brunco

___ [RovocoLo

Ni 208932
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LAUDO DE AVALIACAO

Pelo Decreto n® 3.385/98 de 13.04.98, do Prefeito Municipal de Pato
Branco, Sr. ALCENI GUERRA, instituiu a Comissdo de Avaliagdo ,
integrada pelos Senhores, Silvio H. Dellesposte Andolfato - Presidente, Luiz
Antonio Miotti - Secretario, Clovis Alexandre Barvinski, Clovis José Cantia
e Jucelino Francisco dos Santos Filho, como membros, para procederem a
avaliac@o dos seguintes imdveis:
Chicara 71-J - com a area de 2.780,00m? - Matricula n° 22.910 no valor de
RS 4,95p/m? sendo 2.780,00 m*> x R$ 4,95 totalizando R$ 13.761,00 ( treze

mil, setecentos e sessenta e um reais ).
Esta ¢ a avaliacdo e parecer da Comisséo.
Em, 03 de dezembro de 1998.

«‘\ .

ivig J/De

Secretario

S=d>

Clévis José Canti

J
w I l Membro
reehi sco - tos Filho

/ Mev o O
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Estamos fazendo a entrega do Cartio CNPJ de seu estabelecimento, em substituigdo ao Cartdo CGC.
Confira os dados do Cartdo e, se houver divergdncia, procure o Orgdo da Secretaria da Receita

Federal ou Unidade Cadastradora de Orgio Convenente ao CNPJ que o jurisdiciona para as alteragdes
necessarias.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

00016729
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
- CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ
]
NUMERO DE INSCRICAO CARTZO DE IDENTlFICAQI\O DA DATA DE ABERTURA VALIDADE DO CARTRO
0.872.153/0001-68 PESSOA JURiDICA R 19/02/1991 30/06/2000
NOME EMPRESARIAL
INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INTRACON ~ PB
¢60160 E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
91.20-0 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES SINDICAIS
c6D1GO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
02-6 - ASSOCIACAO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
UA TAPAJOS L 305 N 2 ANDAR SALA 202
CEP aAano/nls1klro ! M;NICIP!O : (13
5501-030 CENTRO | | :‘PATO BRANCd PR
N, \\ P
4 "CAIXA POSTAL/FAK/CORREIO ELETRONICO/TELEFORE -
EFL: 046-2251434
CPF DO RESPONSAVEL S1TUACRO ESPECIAL
182.018.579-68

APROVADO PELA IN/SRF NO. 54/98 VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL
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CATEGORIAS: Artaf:tos de Cimento, Ceramicas e Olarias, Construgdo Civil,

Instalagoes Elétricas, Madeira, Marmores e Granitos

‘G. Mun., de P. B

Ple. N.‘_;i__
12

, vIST®
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
“wd PATO BRANCO ,
CGC 80,872.153/0001-68 DRY  24.290-02.185/91
N
ATA DE POSSE DA DIRETOURIA. éé DﬂTD BRANEO. 14, FEVEREIROQ 0997
ff’B@?f
/f,ééiﬁﬁ //
¥ . /'/4/«( m@@a/ s \[L(// )

Malfr?

Presidente 7/ -/~ residente
Dorival de Pafila Garcia 5;;@ des Franga Lelte .

_ .
. X
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Jose Valdenir Farias Anelio Gongalves Farias e
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Pomingo V.M.Simoaes Ivo Ribeiro da Silva
Racho Shauron -
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Padro Schaus Cirineu A.,A.de Oliveira
fadoon_dwy oo 0L
Anderson L.lira Suplente
wSuplente . Elians F.Daniels
-';:‘?rl:
‘”'
!.W‘l—/"’” Dol . 2/
blents = [%ionsei;;’?lsééfy
VilsonmDuarte & Maximino A.Scherwinski
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CUnselho Fiscal Conselho Fiscal
Valdsvino Pereira Izaias Santana Dias
ALy Pl oloegitl)
Suplente C.Fisaal Suplente C.Fiscal
Airton Buginski Arnildo H.Vestfalen

RUA TAPAJOS, 305 - 2° ANDAR - SALA 202 - FONE (046) 224-5441 - 85501-030 - PATO BRANCO - PARANA
BASE TERRITORIAL: Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, Sdo Jo3o e Vitorino
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ATA DE FUNDACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAD E DO MO-

BILIARIO DE PATO BRANCO - PR. C. Mun. do P. Boe.

———————————————————— Pla. Nt
B

- VISTO

As 15:00 ( quinze horas )} do dia 26 ( vinte e seis)de janeiro de hum mi| novecen=
‘tos e novente e um, instalou-se em segunda convocagdo com a presencadé centoe trin
ta e tres componentes da caregor}a, a Assembleia Geral da Categoria, na Rua lguacu
605, segundo andar, sala 05, regularmente comprovada por Edital de Convocagao pu-'
blicado no jornal " Folha de Londrina ', edicdao do dia vinte e dois de janeiro de'
hum mil novecentos e noventa e hum, pagina quinze, a fim de deliberaram sobre a se

guinte Ordem do Dia: 1) Fundagao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da '

Construcdo e do Mobiliario de Pato Branco; 2) Definicdo da Base Territorial; 3) '
Aprovacdo do Estatuto; 4) Escolha atraves de eleicao da diretoria, Conselho Fiscal'
de representantes da entidade; 5) Fixacao de mensalidade social; 5) Demais assuntos
de interesse da categoria profissional. A seguir foi composta a mesa diretora dos '
trabalhos com a seguinte composigao: Cristovao de Souza, Dorival P. Garcia e Paulo'
Lusa, Presidente da mesa, secretario da mesa e escrutinador, respectivamente. A se
guir o presidente da mesa abriu a secao fazendo a saudacao dos presentes e apresen
tando os convidados, Sr. Carlos R. G. Lins, presidente do Sindicato dos Comerciari-
os de Pato Branco, Sr. Nereu Ceni, vereador do Municipio, e o Advogado Marcos Pagli
osa Alves, assessor juridico de varios sindicatos de trabalhadores na cidade, que '
estao prestigiando a fundacao do sindicato, A seguir o presidente da mesa, relatou
a finalidade da reuniao e a necessidade da categoria se organize em sindicato, pos-
to que Sindicato que atualmente esta na base nada tem feito para isso, e muito me-'
nos tem lutado pelos direitos da categoria, a pedido do plenario, foi aberta a pala
vra, diversas manifestacoes ocorreram, no sentido de demonstrar as insatisfacoes '
com relacado ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcao Civil e do
Mobiliario de Guarapuava, que tem base nos municipio dos presentes, encerrada esta
discugao, pelo Sr, secretario da mesa, foi lido o Edital de Convicagao, o qual foi
posto em votacao e em seguida aprovado por unanimidade dos presentes. A seguir, foi
inicaida a votacao por escrutinio secreto do ftem 01 ( um ) do Edital Fundacao do *

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario de Pato '

Branco, os quais apurados pelos escrutinadores a sua aprovacac por unanimidade de'
votos dos presentes. Na seqllencia abriu-se discussao do ftem 02 ( dois ) do Edital

definicao da Base Territorial, que abrangera este sindicato Varios dos presentes '

usaram da palavra e pela mesa, foi apresentada para votacao a seguinte proposta '
de base territorial: Pato Branco, Chopinzinho, Coronel Vivida, Mangueirinha, Sao
Joao e Vitorino, apés a escrutinagao, foi anunciado , pelo escrutinador, a aprova-'
cao por todos os presentes a proposta acima; A sequir, deu-se infcio ao 39 ( ter-
ceiro) ponto de pauta APROVACAQ DO ESTATUTO, cuja proposta apresentada pela mesa,'!’

foi lida e discutida ftem por {tem, sendo que nestas oportunidades varios presentes

fizeram uso da palavra, Consultado o plenario, este considerou-se esclarecido, em '
regime de votagao por escrutinio secreto, apurou-se a aprovagao do mesmo por unani-
midade de votos, aprovado o estauto da entidade, passou-se para o 49 {tem da pauta’
ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL. Foi suspenso os trabalhos por 15 minutos pa

\ \jv""/ (4,@/2/% Wé 9 Mﬁ/
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para que se possa organizar as chapas para eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal
Decorrido os 15 minutos, foi apresentada chapa unica, apresentada pelo Sr. Paulo
Lusa. Pela presidéncia da mesa foi encaminhada a votagao por escrutinio secreto
que ad final apurada, constatou-se o seguinte resultado: para presidente,CristévS‘
de Souza; Vice-presidente Dorival de Paula Garcia; Secretario Geral Paulo Lusa,
Primeiro Secretirio Vilson da Rosa Machado, Tesoureiro Geral Anélio Gongalves Fari
as; Primeiro Tesoureiro Luiz QOtavio Befto]; Diretor de Formacao Sindical Eliseo
Goncalves dos Santos; Diretor de Imprensa e Divulgacao Valdevir Cardoso Garcia; D
retor de Patrimonio Pedro Raimundo. Sauthier; Diretor de Assuntos Culturais, Espor:
te ¢ Lazer Luiz Moreira; Diretor de Assuntos Juridicos Pedrinho Luiz Bosio; Dire:
tor de Assuntos de Saide do Trabalhador e Previdenciario; Primeiro Suplente Joao
Francisco.Lopes§‘Segundo suplente Vilmar Antonio Dos Santos; Terceiro Suplente Ata:
libio Portela, Quarto Suplente Sebastiao T. da Silva; Quinto Suplente Fermino 0. '
Cibulski, e ainda para o Conselho Fiscal efetivos : Marcio Moril; Adao Cordeiro Gai
cia; Rainério Hulse e suplentes: J;YQIQOrOJJane§czko , Lisandra Luvisao e Jair Le
mes. A seguir, por aclamagao forma declarados empossados os diretores eleitos. Con-
tinuando a mesma mesa diretora dos trabalhosdiscutiu-se o 59 {tem de pauta mensali
dade social, a qual apos previo debate foi posto em votagao por escrutinio secretc
do que foi aprovado por uhanimidade de votos pelos presenfes a mensalidade de 2% ‘'
( dois porcento ) do salario minimo a ser descontado dos associados. Dando segui-'
mento, o Sr. presidente informou, que com base no que esta previsto no ftem 06 ( '
seis ) do Edital a discussdo de demais assuntos de interesse da categoria, confor
me segue: a) 0 funcionamento da sede da entidade se dara provisoriamente da Rua Ca-
ramuru, 270, 39 andar, sala 301, Pato Branco - Parana, tendo em vista que a entida
de recem criada nao tem possibilidade financeira de arcar com o aluguel o que foi !
aprovado por unanimidade dos presentes, em escrutinio secreto. Finalmente a mesa '
diretora dos trabalhos agradeceu a presenca de todos, prometendo muita disposicao e
trabalho a frente da entidade, e como mais ninguem quis fazer uso da palavra o Sr.
presidente dzcla}ou encerrado os trabalhos, determinando que se lavrasse a presente
ata a qual, apos lida e achada conforme sera assinada pelos componentes da mesa. '
Era somente o que se continha na presente ata, que conferida e achada conforme, '
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana aos vinte e seis dias do més janeiro'

de hum mil novecentos e noventa e um. Eu Dorival de Paula Garcia a datilografei e
assino.

Pres. - CRISTGVAD DE SOUZA . A;ﬁf ﬂ*f%’y S o0 g

Secret. - DORIVAL DE PAULA GARCIA
E VAR \}
Escrut. - PAULO LUSA CURAL ORI GUAL_
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital, a comissdo proviso-
ria da categoria convoca a todos os traba-
Ihadores pertencentes a categoria profis-
sional dos trabalhadores nas industrias da

- construgao civil e do mobiliario, como tais

0s descritos no 3°. grupo do quadro em
anexo ao artigo 577 da CLT, para partici-
parem da assembléia geral, a ser realiza-

" da no dia 26 de janeiro de 1991, as 14 ho-

ras em primeira convocagao ou as 15 ho-
ras em segunda convocagao, a realizar-
se na Rua Iguacu, 605, sala 5 em Pato
Branco — Parané, para deliberarem so-
bre a seguinte ordem do dia, a ser descri-
ta. O quérum minimo de deliberagéo sera
de 1/3 de trabalhador pertencente a cate-
goria ou qualquer nimero de trabalhador
presente, em segunda convocacao,

— Fundagdo do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Indistrias da Construgéo e do
Mobiliério de Pato Branco;

- Definig&io da base territorial;

— Aprovagio do estatuto;

— Escolha através de eleigao da direto-
ria, conselho fiscal de representantes da
entidade;

— Fixag8o de mensalidade social;

— Demais assuntos de interesse da cate-
goria profissional.

Para que surta seus efeitos legais publica-
se o presente.

Pato Branco, 21 de janeiro de 1991,

Cristovdo de Souza
Anelio Gongalves Farias
Vilson da Rosa Machado

JUIZO DE DIREITO DA SEGUNDA
VARA CIVEL DA COMARCA DE
LONDRINA-PR
CARTORIO DO SEGUNDO OFICIO
CIVEL E ANEX0S
FAGUNDES BARN{ABE
ESCRIVAO VITALICIO

EVENTUAL

\EDITAL DE PRAG
ENDA E INTIMAGAO DA PARTE

'EVEDORA: ARCENIO 1AQUINTO
w FILHO e JOSE ACQUAROLE

JUi** DE DIREITO DA COMARCA DE
“~.-  CRUZEIRO DO OESTE

GAF:  RIO DO CiVEL, COMERCIO E
ba ANEXOS :
EDITAL DE PRAGAS — PRAZO DE

VINTE DIAS

O Doutor Lazaro Martinho de Melo, Juiz
de Direlto da Vara Clvet desta Comarca
de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paranj,
na forma da lei, etc...

FAZ SABER a todos quantos virem o pre-
sente edital ou dele conhecimento tive-
rem, que pelo presente serao levados a
ARREMATAGAQ os bens penhorados aos
executados ANEZIO FRANCISQUINI, AN-
TONIO FRANCISQUINI e JOAO BATISTA
FRANCISQUINI, na forma abaixo:
VENDA EM 12. PRAGA: Dia 05 {(cinco) de
fevereiro de 1991, as 15 horas, a quem
mais der e maior lango oferecer acima da
avaliagao.

VENDA EM 2°. PRACA: Dia 26 (vinte e
seis) de fevereiro de 1991, as 15 horas, a
quem mais der e maior langq oferecer,
desprezada a avaliacéo, excluida a hipé-
tese de prego vil.

LOCAL: Atrio do Forum desta Comarca de
Cruzeiro do Oeste — PR.

"PROCESSO: Autos sob n®. 383/87, de

Execugao de Titulo Extrajudicial, promovi-
da por Banco Safra S/A, contra Anézio

Francisquini, Antonio Francisquini e Jodo

Batista Francisquini.

DESCRIGAO DOS BENS: **Parte ideal cor-
respondente a 2/5 (dois quintos) do lote de
terras sob n°. 75, da Gleba n®. 3, do Na-
cleo Cruzeiro, situado no Municipio de Ta-
pejara, desta Comarca, com a area total
de 59,12 alqueires paulistas ou seja,
1.430.704,00 metros quadrados, com as
seguintes confrontages: Comeca o peri-
metro deste lote em um marco cravado a
margem esquerda da estrada de Roda-
gem Ourinhos-Porto Guaira, confrontando
com a parte do mesmo lote, e seguindo
pela mesma estrada até encontrar outro
marco cravado na margem da mesma,
confrontando com o lote n°. 73, e como
rumo NO 13°.00° e seque até encontrar

DoIS vicnnusTIT 11 d€ jwa o J8 Toe
Dr. OLIVINDO ANTONIO CASSOL __
Prefeito Municipa!'« m Exerciciode

‘

Prefeitura do Municiplo de Londrina
Estado do Parané
EDITAL N°. 004/91-DRSCPI/SRH

REVOGA A DESCLASSIFICAGAO DE
CANDIDATO OCORRIDA NO EDITAL N°.
080/90-DRSCP/SRH E CONVOCA-O PARA
CONTRATACAO CONPORME APROVA-
CAO NO CONCURSO PUBLICO ABERTO
PELO EDITAL N°. 027/90-DRSCP/SRH,
PARA O EMPREGO DE MOTORISTA DA
AUTARQUIA- DO SERVIGO MUNICIPAL
DE SAUDE. B RPN O
Fago publico para conhecimento dos inte-
ressados que fica revogada a desclassifi-
cacdo do candidato WALDEMIR JULIA-
NO, aprovado no Concurso Publico aberto
pelo Edital 027/90-DRSCP/SRH para 0 em-
prego de motorista da Autarquia do Servi-
go Municipal de Saude, ocorrida no Edital
080/90-DRSCP/SRH, conforme despa-
chos e decisdo contidos na Cl n°.
508/90-DRSCP/SRH.
Face a referida revogagéo, convocamos
o candidato supra citado para compare-
cer no Departamento de Recrutamento,
Selegéo e Capacitagdo de Pessoal da Se-
cretaria de Recursos Humanos, para ser
encaminhado aos exames clinicos de sal-
de que precedem a contratagao.
O néao-comparecimento no prazo méximo

. de 3 (trés) dias contados a partir da data

da publicagdo deste Edital implicara na
desclassificag@o automética do referido
candidato.

Londrina, 16 de janeiro de 1991.

Silvia Fontes Corréa
DEPT®. DE RECRUTAMENTO, SELEGAO
E CAPACITAGAO DE PESSOAL

VISTO:

Kakunen Kyosen
SECRETARIO DE RECURSOS

Prefeltura do Municipio de Londrina
Estado do Parana
EDITAL N°. 005/91-DRSCP/SRH
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PATO BRANCO
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PEPDRO LUTZ VIEIRA, Oficial Designado do Registro Civil das Pes-
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EXTRATO PARA FINS DE REGISTRO DOS ESTATUTUS SOCIAIS DO SINDICATO
DOSTRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL £ DO MOBILIA
R10-DE PATO BRANCO,

Recistredo sob n€666 do livro An%3,



Q, ' ESTADO DO PARANA — COMARCA DE PATO BRANCO o Q/
' 1.* Oficio de Registro de Iméveis 7
CGC N.° 77.780.781/0001-09

@ecgro de Sa GQiLas ' '

TITULAR - CPF 008.845.178-04

gﬂicé‘_ Toares @i‘as: : . @e(’m Luiz Bieira
OFICIAL MAIOR . ' AUXILTAR JURAMENTADO

CERTIDAO

o ’ " CERTIFICO, & pedido verbal de -
parte interessada, que revendo em ecartorio o livro A=m?3 de hegistro Civil de Pessoa

Jurfdicas, dzste Oficio-mele vs., encontrei o registrn sob n®606, referen=-
te a0 registro dos Estatutps’d
¢X0 CIVIL DE PATO BRAKZO¢ ne

O referido ¢ vérda

N o = v

*r;z:zém”:’ira;nnui.a;

PEDRO DE SARIBAS
Red, DA TITULOS B DOCUMENTOS

$ita Osvaldo Aranha, d
CEP 85.500 0z
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. CED 85,500 ESTATUTU DU SINDICATO DOS | TRABALHADORES medif-u“w
7 PATO RRANCO - - PR , - . E.-______:_________-——
! ) NASJINDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E DO [ s 4

MOBILIARIO DE PATO BRANCO.

CAP1TIULG (Ei)

'l \ ! » -~
Artigo 12 - O Sin %?‘U%é’f?L H ;éoies Has Indistrias da Construgao

vieT® P

civil e DO Mobi]iério de Pato Branco, com sede proviséria, a Rua CAra-
muru, 270, 32 andar, sala 301, e constituido para fins de representa -
cao legal da categoria profissional dos empregados adiante definidos !

em sua base territorial.

§12 - A base territorialdo sindicato abrange os municipios de PATo !

Branco, Chopinzinho, Coronel Vivida, Mangueirinha, Sao Joao e Vitorino
i
§e2¢ - A base de representaqgo da categoria abrange as categorias pro-

. ~ < .
fissionais dos trabalhadores nas industrias da construgao civil e do
mobiliario, como tais os descritos no 3?2 grupo do quadro em anexo ao

artigo 577 da CLT, e adiante especificados:

a) Trabalhadores na industria da construcao civi](pedrei -

ros, carpinteiros, pintores, e estucadores ).

b) Trabalhadores ha‘indﬁstria de olaria;

c) Trabalhadores na industria de cimento, cal e gesso;

d) Trabalhadores na industria de ladrilhos hidraulicos e
produtos de cimento;

e) Trabalhadores na indistria de ceramica para construcgao;

f) Trabalhadores na indistria de marmores e granitos;

g) Trabalhadores na industria de pintura, decoracoes, estu
ques e ornatos;

h) Trabalhadores na industria de serrarias, carpintarias ,
tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomera-
dos e chapas de fibras de madeira;

i) Oficiais marceneiros e trabalhadores nas indiistrias de
serrarias e de mowcis de madeira-

. . . . ’ 3 -
j) Trabalhadores na indistria de moveis de junco e vime
e de vassouras;
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Trabalhadores na industria de cortinadOs e estofos
Trabalhadores nas industrias de escovas e pincéis;
Trabalhadores na industria de cimento armado;
Oficiais eletricistas e trabalhadores na industria de

~ < » * » * » [ ’ .
instalagoes eletricas, gas, hidraulicas e sanitarias.

Trabalhadores na industria de refratarios.

Artigo 22 - Constitui finalidade precfpua do Sindicato:

a) visar melhorias nas condiqaes de vida e de trabalho "
de seus representados;
b) defender a independéncia e a autonomia da representa-
qSo sindical; i
c) atuar na manutengao e na defesa das instituigoes demo
craticas brasileiras.
Artigo 32 - A.representacao da categoria profissional abrange, nao a

penas os empregados contratados diretamenfe pelas empresas da corres

-~ 4
pondente categoria economica, como tambem empregados de empresas co-

ligadus ou contratadas cujo desempenho profissional contribua de for

ma direta ou indireta, para a consecugao e desenvolvimento da ativi-

dade economica preponderante da empresa principal.

Artigo 42 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a)

b)

c)

d)
e)

representar perante as autoridades administrativas e
judiéiérias na defesa dos direitos e interesses cole-
tivos ou individuais da categoria conforme estabele -
cido no artigo 32.

celebrar convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho '
com a representacao da categoria economica e com as
Empresas visando a obten¢ao de melhorias para a cate-
goria.

ajuizar Dissidio Coletivo perante a Justig¢a do Traba-
lho;

eleger os representantes da categoriag

” ~
estabegecer, mediant:: Asscmbleia, contribuicoes a to-
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!
dos os que participam da categoria representada;

Colaborar, com érggo tecnico e consultivo, no estudo
solugao dos problemas que se relacionam com a sua ca
tegoria;

instalar subsedes e/ou delegacias sindicais, nas re
gioes abrangidas pelo sindicato, de acordo com suas n
cessidades; .

filiar-se a federaqSO de grupo e a outras organizagae
sindicais, inclusive dekﬁmbito internacional, de inte
resse dos trabalhadores mediante deliberagao de sua a,
semb]éia; ‘

manter relacoes com as demais associacoes ge catego
rias profissionais para concretizagao da solidariedad.
social e da defesa dos interesses nacionais;
colaborar e defender a solidaniedade entre os povos p.
rA a concretizagao da paz e dodesenvolvimento em tod
o mundo;

lutar pela defesa das liberdades individuais e coleti-
vas, pelo respeito a justiga social e pelos direitos
fundamentais do homem;

fica autorizado com legitimidade para representar seu:
filiados judicial ou extrajudicialmente;

constituir servigos para promoggo de atividades cultu:
rais profissional e de comunicacgao;

col aborar com os'érggos pﬁb]icos visando a consecugao
dos interesses nacuwonais;

estimular a organizaqao da categoria por local de tra
balho e por empresa;

participar, obriagatoriamente, do processo de e]eigao
do representante dos empregados nas empresad enquadra-
das no artigo 11 da Constituiqgo Federal, sendo que e:
te representante tera as mesmas garantias e prerrogap
vas de dirigente sindical;

organizar e manter, obrigatoriamente, assistencia ju
diciaria a seus associados, para defesa de seus direi-

tos e interesses, individuais e coletivos;
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particiapar de convengaes, scminarios e congressos
destinados ao estudo de prob]emaé relacionados com os
interesses da categoria representada;

zelar pela aplicagao e cumprimento da legislacgao soci
al, pugnando pela aprimoramento da mesma;

desenvolver esforgos em prol da sindica]izaqgo;
definir a base territorial da entidade, de acordo com
as decisoes tomadas em assembleia convocada es pecial
mente para tal fim;

ceder, gratuitamente ou nao, as insta]aqses da_.entida

de para realizacao de eventos de interesse da catego-

ria e dos trabalhadores em geral}

x)colaborar ativamente na organizagio dos trtbalhadores'

especialmente na criacao de novas entidades represen -

tativas dos mesmos;

y) fundar o manter escolas de formagao pélitico-sindical

visando o aprémoramento das condigoes intelectuais '

dos trABalhadores;

z) prestar aos associados todos os esclarecimentos so -

Jicitados pelos mesmos.

4 ’ ~ ” ~ .
Paragrafo unico- A colaboragao com os orgaos publicos de

L4 ~ —~
ve-se dar nos casos destes orgaos exercerem atribuicoes de interesse

dos trabalhadores, com a fiscalizagao de trabalho e das condigoes de

saﬁde, higiene e seguranca dotrabalhador, a participaqgo oficial do'

Estado em organismos internacionais, etc.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 59 - Terao garantido o direito de se associarem ao Sindicato

todos os ttabalhadores das empresaes que compaem a base sindical da

entidade.

Artigo 62 - Sao direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para as ativida

comprcendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado em eleicoes de repesentagao do sin

dicatd, respeitadas as dctcrmjnaqaes deste estatuto;
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T 5 su B 3
"~ ORE &% 8 ici i i voto, das assemblei-
e Bk S £ d) participar, com direito a voz ¢ voto, :
v mS & .
I~ b as Gerais;
I = . . . ' ,
} Y. ! §1¢ - Tera direito de votar e ser votado, o aposentado

que,aovtempo de sua aposentadoria, era associado da entidade sindi

’ -
cal ha pelc menos dois anos.

§22- Ao associado que for convocado para prestagao de '

servico militar obrigatorio, estiver afastado por motivo de saude

: . ~
licenciado, aposentado, ou em qualquer outra hipotese de suspensao '
de contrarto de trabalho, serao assegurados os mesmos direitos dos

associados em virtude se atividade laboral, ficando digenpos-db paga-

L4
mento das mensalidades, ressalvados os aposentados eas hipoteses de
de exeecicio de cargo de administragao ou de representagao profissio

nal, caso em que sera exigido o pagamehto da mensalidade.

§32 - 0 associado desempregado mantera seus direitos, '
. s N
salvo o de votar e ser votado, pelo periodo de seis meses contados '

da data da rescisao do contrato de trabalho anotado na Carteira de

Trabalho ePrevidencia Social.

§4° - 0 associado que deixar a categoria da—Cemnstrucgao '

Civil e do Mobiliario, ingressando em outra categoria profissional ,

perdera, automaticamente, os direitos associativos.

§52 - De todo o ato lesivo aos trabalhadoees oucontrario
a este Estatuto, emanado da diretoria ou da Assembleia Geral, poder

ra qualquer associado recorrer dentro de sessenta dias, as autorida-
des competentes.

§62 - Ao associado desempregado ou que deixe a categoria
- -~ I'd
fica aseegurado o direito a assistencia Juridico-trabalhista, concer
LY ~ I'd
nente a condigao de membro da categoria, pelo periodo de vinte e qua

tro meses, apos o0 rompimento do vinculo empregaticio.
Artigo 72 -~ Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade no valor de 2%(dois)

Ld - .’ - . -~ - .
por cento do salario minimo vigente no mes relativo a cobranga.
b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes

deste Estatutb e o respeito por parte da diretoria as
decisoes das Assembleias Gerais;
c) zelar pelo patrimonia « servigos do Sindicato, cuidan
do de sua correta aplicagao;
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d) comparecer asreunioes e Assembleias convocadas palo

~

Sindicato.

Artigo 8¢ - Sao as séguintes as penalidades ap]icéveis aos Associa-
dos do Sindicato:

a) advertencia;

b) suspensao de atividades;

c) exclusao; -

§22 - A apreciagao da falta cometida pelo associado de
ve ser. realizada em assembleia Gerral convocada para esse fim, na qu

’ [3
al o associado tera odireitode defesa.

§2¢ - Julgando necessario a Assembleia Geral, designara'

~ L4 - » I3
uma comissao de Etica para analisar o ocorrido.

§32 ~ A penalidade sera determinada pela Comissao de E-

tica e deliberada em assemb]éia.
]

Artigo 92 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes
6rg§os:
a) a Diretoria Administrativa

b) Conselho Fiscal

U

c) Conselho de representantes
d) Corpo de suplentes.
Parégrafo unico- Os delegados sindicais atuarao como colaboradores *

do Sistema Diretivo da Entidade.

Artigo 102 - Os membros do Sistema Diretivo mencionados no artigo an

terior serao eleitos na forma prevista no Capgtu]o VI deste Estaruto

Artigo 11 - Nos termos do disposto no artigo 543, parégrafo terceiro
da CLT, € vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo da direggo cu de re -
.presentagso sindical, ate um ano apoés o término do seu mandato, caso
seja eleito, inclusiewe como suplente, salvo se cometee falta grave '

devidamente comprovada nos termos da CLT.

Artigo 12 - Constitui-se como atribuicao exclusiva da diretoria do

Sindicato e de seus prepostos, nos termos deste Estatuto, a represen
~ L
tacao e a defesa de interesses da Entidade, perante os poderes publi

cos, administrativos e judiciarios, e as empresas.
Artigo 13 - A denominagoa de"Diretor" podera se¢r utilizada, indistin

tamente, para os membros de quaisqucer dos orgaos do Sistema Diretivo
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dé Sindicato.

Artigo 14 - 0 retorno ao trabalha, na empresa, do-diregente liberado
dessa obrigacao, para o exercicio de mandato sindical em qualquer '
dos orgaos do sistema Diretivo, somente poderé ser decidido em Assem

bleia Geral, comvocada para esse fim.

’ . 3 ’ L -~
Artigo 15 - O plenario do Sistema Diretivo e a reuniao dos membros '
detodos os orgaos que o compoem. -
’ ’ - ’ L3 . ’ 3 L3
Paragrafo unico - 0 plenario reunir-se-a, extraordinaria

mente , quando convocado pelo presidente do Sindicato ou pela maio -

ria da Diretoria Administrtiva.

Artigo 16 - O p]enério constitui 6rg50 interno maximo de deliberacao
e sera presidido pelo /Presidente do Sindicato e secretariado pelo!

Secretario Geral.

Artigo 17 - O Congresso € o forum maximo de deliberacao do Sindicato
Dele participam os delegados escolhidos pelos trabalhadores nos lo -
cais de trabalho, de acordo com o regimento do Congresso e na propor
cao do numero de trabalhadores na base.

Parégrafo unico- 0 Congressao realizar-se-a a cada dois '
anos ou extraordinariamente quando convocado por maioria do Sistema'

Diretivo.

Squo 11
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 18 - A administracao do Sindicato sera exercida por um Dire -
toria composta por 12(doze) membros, com igual numero de Snplentes !

fiscalizada por um Conselho Fiscal.

Artigo 19 - Compoem a Diretoria Administrativa os seguintes cargos:

a) Presidente:

g T e

b) Vice~Presidente I‘“ “““&_T
47 780 77370899
] A - 62

c) Secretario Geral

. . . . FELRD noed nipag

d) primeiro Secretario BH&DEﬂwwssmmmmmUs
. i Rua Osvaldo Ar ¥

e) Tesoureiro Geral [ CER S0

"<

PATO BRANCOe PR, !

f) Primeiro Tesoureiro I_‘
g) Diretor de Formagao Sindical

h) Diretor de Imprensa e Divulgacao
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Diretor de Assuntos Culturais, Esporte ¢ Lazer;
Diretor para Assuntos Juridicos .
Diretor de Assuntos de Saﬁde do Trabalhador e Previ -

’d
denciario.

Artigo 20 - Compete a Dirbtoria Administrativa, entre outros:

a)

b)

d)

e)

£)

g)

representar o sindicsto e defender ps interesses da
Entidade, perante os paderes pﬁb]icos e as empresas,
podendo a Diretoria nomear mandatario por procuraQSO
fixar, em conjunto com os demais érgios do Sistema ‘!
Diretivo, as Diretrizes gerais da po]ftica sindical a
ser desenvolvida.

cumprir e fazer cumprir as de]iberaqﬁes da categoria'
em todas as suas instancias;

gerir o patrimanio, garantindo sua uti]izaqﬁo para o
cumprimento deste Bstatuto e das deliberagoes da cate
goria representada;

garantir afi]iaggo de qualquer integrante da catego -
ria sem distincao de raga, cor, religiﬁo, sexo, ori -
gem ou opgao po]itica, observandoapenas as determina-
qaes deste Estatuto;

representar o Sindicato no estabelecimento de negocia
¢oes ena instauracgao de dissidio co'letivos;
reunir-se em sessao ordinérig, uma vez por mes e ex =
traordinariamente, sempre que o Presidente ou a maio-

ria da Dirétoria Administrativa convocar;

§12 - A reuniao mensal dos membros efetivos da Diretoria

- £3 - ’ - 3 13 » s
Administrativa tratara, prioritariamente, de assuntos relacionados a

condugao administrativa do Sindicato.

§22 - Areuniao conjunta dos membros da Diretoria Adminis

trativa com os membros do Conselho Fiscal e Conselho de representan-

tes, efetivos e suplentes, tratara priorutariamente, de asssuntos '

pertinentes a organizaqgo ..da categoria, gquotidiano da luta sindical

e de outros assuntos de imteresse geral, nao podendo decidir sobre a

4 rd - 4 ~
materia especifica, de competencia de cada orgao.

h)

tema Directivo;

3 - ’ . .
convocar e reunir trimestralmente o Plenario do Sis -~

—

e
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i)aprovar, por ihaioria simples de voto:
I- O Plano Orgamentério Anual; )

II - O Balango Financeiro Anual;

III - 0 Balango Patrimonial Anual;

IV - 0 Plano Anual de AQEO Sindical;

V - 0 Balango Anual da Agao Sindical.

Id
j) prestar contas de suas atividades e do exercicio fi~

&>

nanceiro ao termino do mandato;

k) manter organizados~e em funcionamento so seguintes ‘!
setores do Sindicato, afora outros que poderé criar, dedicados as se
guintes atividades:

I - de organizacgao geral e de po]ftica sindical

II - de administracao do patrimonio de pessoal
III - de assuntos financeiros da Entidade
IV - de assuntos economicos de imteresse da categoria

4
V » de assuntos juridicos

VI - de imprensa e comunicagao

. 3
VII -de pesquisa, levantamento, analise e arquivamento '

de dados
VIII - de administragao e planejamento
IX -~ de saﬁde, higiene e de seguranga do trabalho
X - de educacao e de formaggo sindical
XI - de integragso social, cultural, esportiva e lazer

XII - da mulher

XIITI - de po]ftica agrfco]a e reforma agréria

§12 -~ A diretoria forheceré apoio material e estimulo po
litico ao funcionamento e desenvolvimento de~atividades sindicais, '
bem como, em conjuntoc com o Sistema Diretivo, estimulara a criagao e
o fortalecikhento dos grupos e comissoes de Empeesa.

§22 - A diretoria, a seu critério, poderé convocar os de
mais membros que integram o Sistema Diretivo da Entidade para parti-
ciparem de suas reunioes, inclusive com o direito a voto.

§32 - A diretoria podera nomear membros dos orgaos dp
Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o de-
sempenho de fungaes administrativas, desde que haja concordancia do'

escolhido.

I

=_=_
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§42 - Sera permitido o remanejamento € dlLdl?terulng

interna de cargos, €aso 0O €oOnsenso unanime da Diretoria Administrati
va considere necessario, mediante aprovaggo da Assembleéia Geral, es=»
pecialmente convocada para esse fim.

§52 - A Diretoria poderé nomear mandatério, funcionario'
do Sindicato, por instrumento de procurag50 se for o caso, para o de
sempenho de fungoes técnicas e burocraticas da Entidade.

§62¢ - Com a finalidade de viabilizar sua po]ftjca de re-

. .
lagoes publicas e sindicabs, e de auxilio oo Conselho de representan
tes, a Dietoria Administrativa poderé escolher, dentre seus membros,

representante junto a ougras entidades.

Artigo 21 - Ao Presidente compete:

a) representar a Entidade perante a administraq50 pﬁb]i-
ca e perante terceiros, extra ou judicialmente, podendo delegar pode
res netsta ultima hipétese.

b) convocar e presidir as reunioes da Diretoria e do Ple
nario do Sistema Diretivo.

c) convocar e instalar Asssemblééas Gerais.

d) contratar funcionarios e fixar os eus vencimentos '
consoante as necessidades do servigo, "ad teferendum" da Assembléia’

Geral.
e) assinar atas, documentos e papeis que dependem de sua

assinatura e rubricar os livros contabeis e burocraticos.

f) apor sua assmnatura em cheques e outrosatftu]os, jun-
tamente com o tesoureiro geral.

g) convocar e paaticipar dasreunioes de qualquer érgio !
do sistema diretivo ou Departamentos do Sindicato, salvo do Conselho
Fiscal, se para tanfo nao for convocado.

h) coordenar e orientar a agso dos érggos do Sistema Di-
retivo , integrando-os sob a linha de aqgo definitiva, em todas as '
Buas instancias.

i} orientar e coordenar a ap]jcagao do Plano Anual de A-

¢ao Sindical.

Artigo 22 - Ao Vice-Presidente compecte:
a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

b) substituir o Presidente nas suas ausencias e impedi -
mentos.

) auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e
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!
nas que for designado.
)
d) executar todas as atribuigoces que lhe forem outorga -

I
-

das pela Diretoria.
¢) supervisionar a atuagao coordenada dos membros que
el

compoem a diretoria, reunindo-se com os mesmos para unificagao do

Plano de acao sindical.

Artigo 23 - Ao Secretario Geral compete:
1

a) Implantar a Secretaria Geral.

b) Coordenar e orientar a agso dos departamentos, das
t

Delegacias sindicais e demais setores do Sindicato, integrando-os

sob a linha de agao definida pela Diretoria Administrativa, aprovada

pelo Plenario do Sistema Diretivo.
c) coordenar a e]aboraqgo e zelar pela execquo do Plano

Anual de Agao Sindical.
§12 - 0 Plano de agSo deveréconter; entre outros:

I - As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato
II - As prioridades, orientagoes e metas a serem atingi-

das a curto, medio e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e

Departamentos do Sindicato.
§22 - O Plano de aqgo, apés aprovado por maioria simples

, - - 4
da Diretoria, sera submetidao a aprovagao do Plenario do Sistema Di-

retivo.
4 »
d) elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimen-
to das atividades dos orgaos do Sistema Diretivo e do desempenho dos

sub-

departamentos e setores do sindicato.
do

e) elaborar o balamgo Anual da Agao Sindical, a ser

metida e aprovado pela Diretoria Administrativa e pelo Plenario
me -~

e publicar no jornal do Sindicato e em outros

Sistema Diretivo,

ids usualmente adotados pela entidade.
f) Secretariar reunioes da Diretoria, do Plenario e das'

I'd
Assembleias Gerais.
g) Manter sob seu controle e atualizado, as corresponden

cias, as atas e o arquivo do sindicato.
Artigo 24 - Ao Tesoureiro competce:
a) Implantar a Secretaria de finangas.

b) Zelar pelas finangas do Sindictto.
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¢) Ter sob scu comamdo e responsabilidade os sctores de

tesouraria e contablidade do Sindicato.

d) Propor e coordenar a c]aboraqSO e cxecuggo do Plano
Orqament;io Anual, bem como suas alteragoes, a ser aprovado pel Dire
toria Administrativa, submetido ao Conselho Fiscal é a Assebleia Ge-
ral.

Paragrafo Unico - 0 Plano Orqamentério devera conter, en
tre outros:

L - Orientaqaes Gerais a serem seguidas pelo conjunto do

Sistema Diretivo.

11 - A previsso das receitas e despesas para o perfodo.

e) Elaborar relatorios e analises sobre asituacao finan-
ceira do Sindicato examinado, inclusive, a re]aqgo investimento-cus-
to-producgao de cada setor da Entidade e apresenté—]os, trimestralmen
te, a Diretoria Administrativa, bem como pub]icé-]os no JOrnal do
Sindicato e em outros meios usualmente adotados pela entidade.

f) Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submeti-
do a aprovagﬁo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da ASsembleia Ge -
ral, e publica-lo no jornal da Entidade e em outros meios usualmente
adotados pelo Sindicato.

g) Assinar com o Presidente. os cheques e outros titulés
de credito.

h) Ter sob sua responsabilidade: a guarada e fiscaliza -
cao dos valores e numerarios do Sindicato; a guarda e fisca]izaggo
de documentos , contratos e convenios pertinentes a sua parte ; a a-
dogao das previdencias necessarias para impedir a corrosao inflacio-
naria e a deteriofagao financeira do sindicato; a arrecadacao e o re
cebimento de numerarios e de contribuigoes de qualquer natureza, in-
clusive doagoes e legados.

i)ﬁ vedado ao tesoureiro conservar em seu poder, para a-
tender as despesas sindicais, cujo pagamento nao possa serfeito em
cheque a importancia superior a 3.000(Tres mil) BINS fiscais ou equi

valente.

Artigo 26 - Ao primeiro tesoureiro compete:
I ~ Substituir o Tesourciro Geral nos seus impedimentos®

legais eventuais.

IT - Auxiliar o Tesourciro Geral nas suas tarcfas estatu

tarias e cumprir as missoes quec lhe forem confiadas.

<

_—
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Artigo 27 - Ao Diretor de Formagao Sindical compete: visT®

I - Implementar A Secretaria de Formagao Sindical e Es -
tudos Socio-Economicos, mantendo setores responsévgis pela educagao‘
si ndical, analise economica, preparaqSO para negociaqaes coletivas,
estudos sobre saude do trabalhador, estudos tecno]égicos, pesquisa e
documentacao, uniao campo e cidade, socializando as informagaes dis-~
ponfveis.

II - Proceder o assessoramento a diretoria e ao conjunto
do Sistema Diretivo, na discusssao de linhas de trabalho a desenvol-
ver nas areas de atuagao desta secretaria.

ITI - Promover o assessoramento a Diretoria atraves da e
laboragao de sinopses diarias, e]aboraggo e apresentaggo de analise'
de conjuntura.

IV - Planejar, executar e avaliar as atividades estrutra
das de educaggo sindical, como cursos, seminérios, encontros,etc.

V - Manter cadastro atualizado dos participantes de en -
contros, enviando pub]icaqaes e correspondéncias.

VI - Coordenar a elaboragao de cartilhas, documentos e
outras publicagoes relacionadas as areas de atuaqgo.

VII - Coletar, sistematizar e processar dados de interes
se da categoria, elaborando analises sobre empresas oou segmentos do
setor comercial e sobre a situagao socio ecnomica da categoria.

VIII- Formar dirigentes sindicais, delegados e represen-
tantes sindicais, organizando cursos de sindicalismo e de capacita -

cao plitica sindical.

Artigo 28 - Sao atribuiqaes do Diretor de Imprensa e Divu]gagao:

I- ImplNntar o Departamento de Imprensa e Comunicagao do
Sindicato.

IT -~ Manter o jormal e os boletins do sindicato, divul -
gando sempre sempre as noticias de interesse da categoria e de inte-
resse geral.

IIT -~ Divulgar amplamente as atividades da entidade.

IV - Manter contato com os 6rg505 de comunicaqgo de mas-

Sa.

V- Ter sob seu comando e sua rresponsabilidade os seto -

res de propaganda e marketing, arte, publicidade a gréfica da enti-

dade.
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Artigo 29 - Ao birctor de Patrimonio compcte: :

1 - Implantar o Departamento de Patrimonio da Entidade.

II -Zelar pclo patrimanio do Sindicato, Hem como pro -
por sempre que possfve], a sua amp]iaqﬁo.

III - Auxiliar a Diretoria, particularmente o presiden-
te, o Secretario Geral eo Tesoureiro Geral nas tarefas de administra
¢ao da Entidade.

IV - Ter sob sua responsabilidade o setor de patrimanio'
da entidade, coordenando e controlando a utilizagao e circulagao de'
material em todos os 6rg505 do Sindicato.

V - Elaborar o balango patrimonial da entidade a ser a -

provado pela Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal E Assembléia.

Artigo 30 - Ao Diretor de Assuntos Culturais, Esporte e Lazer compe-

te:

I ~-Implantar o departamento de Cultura, Esporte e Lazer'
do Sindicato. \

I1 - Organizar e¢ manter a biblioteca do sindicato.

IITI - Organizar em conjunto com a Diretoria um calenda -
rio de atividades culturais e esportivas, que procurem congregar 0s

associados da Entidade.

IV -  Manter sob sua guarda o controle do material éspog
tivo.

V- Organizar promoqaes que propiciem lazer ao associado
Artigo 31 - Ao Diretor de Saude do- Trabalhador e Previdencirio compe
te:

I -~ Implantar o Departamento de Saude do trabalhador e

Assuntos Previdenciarios.

II - Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas rela
tivos a insalubridade, periculesidade ¢ penosidade do trabalho.

III - Elaborar programas e estudos sobre as condicoes de
saude e seguranga do trabalho.

IV - Promover seminarios e outros eventos sobre otema '
"seguranga do trabalho".

V - Repassar as informagoes relativas a sua alcada a to-
da Diretoria e ao departamento dc¢ imprensa ¢ divu]ga§50 para repas -
sar a categoria e a imprensa em geral.,

VI - Estar em contato e acompanhar a acauv de todas as CI

[

'ﬂmNAJ£8———— Hd /
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PAs ¢ SIPAls das empresas da arca de agao do sindicato.

VI1l- &companhar ¢ fiscalizar a ap]icaggo de todos os con
venios medicos das empresas da base sindical. ’

VIII - Representar a entidade no Conselho Municipal de
Saude e de todas as agaes de saude do Municipio incluindo-se o Plano
Diretor do Municfpio.

IX - Providenciar, apés auborizaqao da Diretoria, aquisi
¢ao de livros e revistas eelativos a Previdencia Social e leitura e
acompanhamento das publicagoes do DIAP (Departamento Intersindical '
de Assessoramento Parlimentar) sobre projetos de Lei em tramitagao '
no Congresso Nacional.

X~ Manter permanente contato com as autoridades da Pre -
videncia Social informando e sugerindo a Diretoria Medidas para o a-
promoramento do sistema.

,m XI - Manter permanente contato com o Diretor de Assuntos
Previdenciarios da Federagao.

XII - Solicitar ao diretor de Imprensa e Comunicacgao a
publicacao nos informativos do sindicato de materia de interesse da'
categoria na sua area.

XII1I. acompannhar a tramitagao de processos previdencié-
rios de interesse dos filiados e dos trabalhadores das categorias &.

profissionais representadas.
Artigo 32 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

1) Implementar e ter sob sua respondabilidade o Departa-
mento Juridico da Entidade.

II) Desenvolver estudbs juridicos que visem a adequagao'
da entidade a vida constitucional do pais.

I11),Acompanhar todos os processos inflividuais e coleti-
vos sob a responsabilidade do departamento juridico.

IV) Representar o Sindicato, em conjunto com os secus ad
vogados, em todas as audiancias, sessoes judiciass e outros foruns a

que a entidade tenha sido convocada a participar..

Secao III -
DO CONSELIIO FISCAL » Corew FT8/ bGuat -2
PELRO DE SA RinAs
REG, DE TITULOS E DOCUMENTOS

A Nuz Usvaldo Avanha,”
cEP 85,600 1 007

e e
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Attjpo 332 - O Conselho Fiscal scra composto dec tre
3 J :

[ - . oL . ~
gual numero de suplentes, sendo de sua comptencia a fiscalizacao da

pestao financeira e patrimonial da entidade. P

Artigo 34 - 0 parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orqamentério'
Anual e sobre os Balangos Financeiros e Patrimoniais, devera ser sub
metido a aprovaqgo da Assembleia Geral,convocada para esse fim, nos
termos da lei e deste Estatuto.

Parégrafo unico - 0 Conselho Fiscal feunir—se—é, mensal -

mente, com a Diretoria Administrativa e o Conselho de Representantes

Segso IV
DO CORPO DE SUPLENTES
Artigo 35 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada 6rg50 do - !
Sistema Biretivo do Sindicato serao eleitos membros efetivos e su e
‘p]entes.

§12 - piante do disposto no art. 522, §3°2 da CLT, os su-
plentes poderEO ser nomeados mandgtérios, com poderes outorgados por
procuracao da Diretoria Administrativa, para representaqso e a defe-
sa dos interesses da entidade, perante os poderespﬁb]icos e as empre
sas como representantes do Sindicato dos Empregados da Industria da
Construgao Civil e do Mobiliario.

§22 - Quando hao exercente das atribuigoes previstas no
parégrafo anterior, o corpo de suplentes funcionara como 6rg50 auxi-

liar acoplado ao respe ctivo organismo para a qual exerce a suplen -

cia.
Segao A
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
Artigo 36 - O conselho de representantes sera constituido de dois !

Ld
membros, com igual numero de suplentes.

Artigo37 - Compete ao Conselko de representantes representar o sindi
cato, junto ao Conselho de Representantes da Federagao dos Trabalha-
dores na indistria da Construggo Civil e do Mobiliario do Estado do0
Parané, mantendo estreito e permanente contato com as entidades do

mesmo grau ou grau superior pertencentes ou nao a atual estrutura
sindical, de ambito nacional ou intermacionak, sempre no interesse

. 4 . . . ’ . . .
da catecgoria, conforme politica definida pelo plenario do Sistema Di
retivo do Sindicato.
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Pur&grafo Unico - OConsclho de qurcscntantcs recunir-sc-

’

a mensalmente com a Bdiretoria Administratica e o Conselho Fiscal r¢

lJatando sua participaqu nas reunioes do Conselho da Federagao e so-

bre as propostas encminhadas pela entidade, as dedisoes e votagoes
das materias.

Artigo 38 - Tendo em vista a comunhao de interesses da categoria e o
-~ ’ . . -
fortalecimento da organizacao da classe operaria, o Bindicato busca-

- ~ ¢, . ~ . . . . .
ra:vincu]agao(polltlca e organica) junto a entidadg.de grau superior

Artigo 39 - Compete a categoria decidir sobre a fi]iaggo do Sindica-
toa Entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva forma de
t

o~ d -~ .
contribuigao financeira, atraves de Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim.

Artigo 40 - Uma vez decidida a fi]iaggo. competiré ao Sistema Direti
vo do Sindicato encaminhar a po]ftica geral estabelecida pela Entida

de a qual o Sindicato se filiou.

Artigo 41 - O sindicato promoveré todo apoio possfve], no sentido de
implementar a po]ftica e desenvolver campanhas estabelecidas pela en

tidade superior.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS,ABANDONO, PERDA DO MANDATO, dA VACANCIA DOS CARGOS
E DA PERMUTA DE CARGOS
Segao 1
DOS IMPEDIMENTOS
Artigo 42 - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de !
qualquer dos requisitos previstos neste estatuto, para o esercicio!’
do cargo para a qual o associado foi eleito.
Parégrafo Unico- Nao acarreta impedimento a disso]quo'
da empresa nem a demissao ou a]teraqgo contratual praticados pelo !

empregador.

Artigo 43 - O impedimento poderé ser anunciado espontaneamente pelo
préprio mecmbro oan declarado pelo érgao que a imtegre.

Paraﬁgrafo Unbco- A dcc]aragao de impddimento efctuada’
pelo érggo tera que observar os scguintes peocedimentos:

a) ser votado pelo orgao e constar da ata da reuniao.
L) ser notificado ao cvedtual impedido.

X o e . . L,
¢) scr afixado na scde ¢ sub-scdes, em locais visiveis!

T T — T 0 S ]
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dos associadus, pelo periodo continue de cinco dias utcis ie)

L4

s ~ | ] .
Artigo 44- A declaragao de impedimento podera opor-sc o cventual im-
pedido, atraves de contra declaragao de impedimento, protocolada na
sccretaria Administrativa do Sindicato, noprazo de trinta dias conta

dos do recebimento da notificagao.

~ - hnd .
Artigo 45- llavendo oposigao a declaragao de Impedimento, observa -
dos e cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores ,
~ . rd ~ L4 . .
a decisao final competira a Assembleia Geral da Categoria, que dever
’ ¢ ’ . . ! .
ra ser- convocada no periodo maximo de sessenta dias e minimo de de
- ’ I3 . ~ * .
dias apos a notificagcao do ementual impedimento.
. . . . .~ . 2.
Paragrafo Unico- Ate a decisao final da Assembléia Geral

a declaracao de impedimento nao suspende o mandato sindical.

SECAO II

DO ABANDONO
Artigo 46- Considera-se abandono da funqao quando seu exctcente dei-
xar de comparecer as reunioes convoéadas pe]oérgao e ausentar-se dos

? . . .
seua afazeres sindicais pelo periodo de trinta dias consecutivos.

Parégrafo Unico - Passados dez dias ausentes, o dirigen-~
te sera notificado para que se apresente ou justifique sua ausencia'’
decorridos vinte dias daspimeira notificaqgo, nova notificaqSo sera'
enviada, EXpirado o prazo de trinta dias, ocargo sera declarado a -

bandonado.

Secao III
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 47- Os membros do Sistema Diretivo instituidosnos termos dest
te estatuto perdergo seu mandato nos seguintes casos:

a) malversao ou di]apidaggo do patrimanio social;

b) grave violacao deste Bstatuto;

c) provocar desmembramento da base terrrktorialdo Sindi -

. - A ‘.
cato, scm previa autoriragao da Assembleia Geral.

Artigo 48 - A perda do mandato sera declarado pelo 6rg50 de Sistema'
Diretivo ao qual pertence ¢ dérctor acusado, atraveés de declaracao '

de perdade mandato, fixada na scde do sindicateo ¢ publicada no jor -
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nal do sindicato ¢ em outrés mcios usualmente adotados pcla cnti-

|
dade.

§12 - A dec]araggo tera que observar -os seguintes pro-
cedimentos: |

a) ser votado pelo 6rg§o e constar da ata de sua reu-
niao;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser fixada na sede e nas delegacias dindicais, em '
locais visiveis dos associdos, pelo perfodo continuo de cinco dias

uteis. eser publicado em jornal de circu]agio na base territorial

do sindicato.

§22 - A declaragao de perda a ser notificada, afixada e
publicada devera conter a datam horario e local da rea]izaggo da

assembleaa Geral.

Artigo 49 - A declaragao de perda de mandato sindical podera opor-

» ~
se o acusaddo atraves de contra-declaracgao, prototolada na Secreta_

ria Administrativa dé Sindicato, no prazo de trintadias, contado do
recebimento da notificagao.

Parégrafo Unico- Uma vez recebida, a contra dec]aragso
devera aer processada observando-se as letras b e ¢ do parégrafo !

primeiro do artigo48 deste estatuto.

- . * . ~ I3 ’ .
Artigo 50- 'Em qualquer hipotese, a decisao final cabera a Assem -~
L4 L4 I'd Ld
bleia Geral que sera especialmente convocadam no periodo maximo de

r'd L4 ~
sessenta dias e no minimo de dez dias apos a notificagao do acusado.

Artigo 51 - A dec]araqao de perda de mandato somente surée efeitos a

” ) ~ rd L4
pos a declaracao final da Assembleia Beral, contudo, apos verifica -
. . 4
dos os procedimentos previstos neste estatuto, suspende-se o exerci-

cio das funcoes desempenhadas pelo acusado junto a entidade.

Segao IV
Da VACANCIA DE CARGOS
Artigo 52 - A vacancia do cargo sera declarada pelo sistema Diretivo
nas hipéteses de:
a) impedimento do excrcente
b) abandono de fun950

~
c¢) renuncia doexercente

d) perda de mandato




C. Mun. ‘Iu r. ﬂco.t zoﬂli

Fls. N-’A?e(_Z_____
A

e) falcecinmento, VISTO
. o . . o
Artipo 53 ~ A vacancia do cargo por perda de mandato ou impoedimento
o
’ e ~ H 4 - . ‘ ~
do exercente sera declarada pclo orgao vinte e guatro horas apos o

. ~ . -
recebimento do anuncio espontaneo do impedimento.

Artigo 5. -A A vacancia do cargo por abandono de funggo sera decla -
rada vinte e quatro horas apés expirado o prazode trinta dias esti-

pul ado neste estatuto.

-~ . ’ R .

Artigo55 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declara
» . *

da pela diretoria cinco dias uteis aposser apresentada formalmente '

pelo renunciante.

Artigo56 - A vacancia docargo em razao de falecimento do ocupante se

L4 L4 Ld -~ .
ra declarada ate setenta e duas horas apos a ocorrencia do fato.

-~ d ~ rd -~
Artigo 57 - Declarada a vacancia, o orgeo processara a nomeagao do
’ - . » .
substituto no prazo maximo de sessenta dias segundo os criterios es-

tabelecidos neste estatuto. .

Artigo 58- Na ocorrencaa de vacancia do cargo ou de afastamento tem-
porério do diretor por perfodo superior a cento e vinte dias, sua '
substituicao sera processada por decidao e designagao do érgao que '
integrava, podendo haver remanejamenyo de membros efetivos asseguran
do-se contudo, a convocaqgo de suplentes para integrar um dos cargos

efetivos do respectivo orgao.

Artigo 59 -Em caso de afastamento porperfodo superior a trinta dias’
e imferior a cento e vinte dias, o 6rg50 competente designaré um . !
substituto provisério, sem prejufzo do exercicio do cargo efetivo do
substituto, assegurando-se incéndicionalmente, o retorno do substifu

’,
ido ao seu cargo, a qualquer tempo.

Artigo 60 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragao na !
-~ ’ ~ - - - 3 ~ -
composicao do orgao diretivo do Sindicato, deverao ser registrados ,

4
anexados em pasta unica, e arquivados juntamente com autos do !

processo cleitoral.

Squo Vv

D' PERMUTA& DE CARGU!
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Artigo 61 - Os membros da Dirctoria elecitos e cmpossados nos cargos'

21
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~ N . t
respectivos, durante o mandato, poderao ter scus cargos permutados

por: a) livre manifcstagao einteresse recﬁproco dos titulares

b))impossibj]idade comprovada de cumprir fielmente as '
fungoes decorrente s do cargo; |

c) motivo de dbenqa que o impossibilite ao integral des!
desempenho do cargo;

d) inadaptaqao comprovada no exercicio do cargo para o
qual foi eleito.

§ 12 ~ em qualquer hipétese prevista neste artigo, o '
substituido sera investido no cargode seu substituto;

§ 22 - a permuta plevista neste artigo somente se efeti

vara se aprovada por unanimidade da Diretoria Admnistrativa e do Con

selho Diretivo do Sindicato.
CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 62 - As assembléias Gerais serao soberanas em suas resolugoes

~ 4
nao contrarias aos estatutos vigentes.

Artigo 63 - Serao sempre tomadas por escrutineo secreto as delibera-
coes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) e]eiqgo de associado para preenchimento dos cargos !
previstos neste estatuto;

b) apreciagao de Balango Financeiro Anual;

c) apreciaqio do Plano Orgamentério Anual;

d) apreciaqﬁo do balango Patrimonial Anual;

e) appreciaggo do Plano0OAnual de Aggo Sindical;

f) apreciacgao de Balango Anual de Acao Sindical;

g) aplicacao do patrimonio;

h) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penali-
dades impostas a associados;

i) decisoes sobreimpedimento e perda de nmiindato de dire
toreu;

. . ~ . g 4.
j) pronunciamento sobre relacoes ou dissidios de traba-

Jho.

!
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Artigo 64 - As asscmblelias Geraisque implicarem em deliberagao por'
escrutineo secreto serao sempre convocadas com fins especificos .
L4
~ P
Artigo 65 - Na ausencia de regulamentacao diversa e especifica, 0

~ 'l . ’. .
quorum para deliberagao das Asscmbleias Gerais sera sempre de maio-

ria simples dos associados presentes.

Artigo 66 - 0 quorum da Assembleia geral para pronunciamento sobre
relagoes ou dissidios de trabalho seré de:

a) Em primeira convocagao: 2/3(dois tergos) dos associa
dos quites;

b) em segunda convocagao: dois tergos (2/3) dps votos '

dos presentes.

Artigo 67 - A Assembleia Geral que implique em a]ienagso de bens i-
moveis sera processada na conformidade de regu]amentaqao prépria !

deste Estatuto.

Artigo 68 - Sao consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de a
preciagao do balancgo financeiro e do balango Patrimonial, sendo que

~ [ - » [] ’ .
as demais serao consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

. ’» ’ N . ~
-~ Paragrafo Unico - As assembleias Gerais de apreciagao '
do Balanco financeiro serao realizadas, anualmente, no mes de junho

e obrigatoriamante, ao termino do mandato da Diretoria Executiva.

Artigo 69 ~ Na ausencia de regu]amentaqgo divefsa e especifica as !
assembléias Gerais serao sempre convocadas:
a) pelo Presidehte do Sindicato;
' b) pela maioria da Diretoria;
c) pelo conselho Fiscal;
d) pe]a.maioria dos membros que compaem o Sistema Dire-

tivo da Entidade.

Artigo 70 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo le -

gal de sua realizagao, poderao ser convocadas pelos associados, em
’ ~ -~

numero de dez, os quais especificaraeo os motivos da convocagao e as

sinarao o respectivo edital.

. - - » L3 ’ L3 -~
Artigo 71 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convo
cadas por 10%(dez por cento) dos associados, os quais especificarao

os motivos da convocagao e assinarao o respectivo edital.

== T
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Artigo 72 - Nenhum motivo poderé ser alegado pelos administradores'

da entidade para frustrar a realizagaa da Assembleia convocada nos

r

termos deste Estatuto.

Artigo 73 - Salvo regu]amentaqﬁo diversa e eSpecif§Ca, a convocaqgo
das Assembléias Gerais far-se-a da seguinte forma:

a) afixacao de Edital de Convocagao na sede da Entidade
e emtodas as Delegacias Sindicais; no caso da convocagso por asso -
ciado, o edital de convocagao podera ser afixado nos locais de tra-
balho dos associados.

b) pub]icaqao do edital de convocagso em jornal de gran
de circulagao que atinja, no mindmo, 50% da base territorial da En-
tidade com antecedencia minima de 24 horas.

Parégrafo Unico - Nocaso de convocaggo por associados ,
oEdital de Convocacao a ser publicado poderé ser assinado por um
associado, fazendo-se a mengao do numero de asinaturas apostas do

documento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Seqﬁo I
DAS ELEIGOES
Artigo 74 - Os membros dos 6rg505 que compoe. o0 Sistema Diretivo
do Sindicato,previstos neste Estatuto, serao eleitos, em processo e
leitoral uUnico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos '

legais e determinagoes de presente Estatuto.

Artigo 75 -~ As e]eiqaes de que trata o artigo anterior, serao rea -
lizadas dentro do prazo maximo de 60(sessenta) dias e minimo de !

trinta que antecedem o termino do mandato vigente.

Artigo 76 - Sera garantida por todos so meios democréticos, a lisu-
ra dos pleitos eleitorais, assegurando-se comdigoes dé igualdade as
chapas concorrentes, quando for o caso, cspecialmente noque se fe-
fere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao de
votos.
Seggo I1
DO ELEITOR

Artigo 77 - E eleitor todo associado que na da da eleigao tiver:

Lad . ~ 0
a) mais de tres meses de inscrigao no quadro social da

4
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Entidade;

b) quitado as mensalidades ate trinta dias antes das c¢-
leigoes, bem como a Contribuicao da categoria(taxa de reversao) a
que alude o Artigo 82 Inciso IV da Constituicao federal;

c) quando estiver no gozo dos direftus:sociais conferic
dos neste Estatuto.

Parégrafo Unico~- E assegurado o direito de voto ao apo-
sentado, bem como ao desempregado, mediante comprovaqgo de sua apo-

sentadoria ou desemprego, e desdejque tenha sido socio do sindicato

pelo menos seis meses antes de sua apoentadoria.

Secao III

DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES
Artigo 78 - Podera ser candidato o associado quem na data da reali-
zaqgo da e]eiqgo em primeiro escrutineo:

a) tiver mais de seis meses de inscrigao no quadro soci
al do sindicat o e pelo menos um ano de exercicio da profissao;

b) pagar pontual e regularmente as mensaliddes sociais,
bem como a contribuicao da categoria taxa de reversao) a que alude'
o artigo 82 incisoIV da Constituigao Federal.

c) Ser maior de 18 anos.

Artigo 79 - Sera ine]egfve], bem como fica vedado de permanecer no
exercicio de gargos eletivos, o associado:

a) quenao tiver definitivamenteaprovados as suas contas
em funggo de exercicio de carfos de administraqao sindical;

b) que houver lesado o patrimonio de qulaquer Entidade'
Sindical;

c) que nao tiver prlo menos um ano de exercicio da pro-
fissao, ainda que nao continuo e desde que nao tenha mudado de cate
goria durante este per{odo;

d) de ma conduta comprovada.

Seqao Iv
DA CONVOCAGCAO DAS ELLICOES
Artigo 80 - as e]ejgaes serao convocadas , por cdital,com antecedég
cia maxima de sessebta dias e minima de trinta di.s contados da da-

ta da rcalizacao do pleito.

. 13 . . . .
Paragrafo Primeiro : Coipa do Edital aque se refer estc

L]
g
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artico devera scrfixado ma scede do Sindicato, nas 1 sub
i :

sedes.

Parﬁgrnfo sesundo - Ocdital de convdtagﬁo das e]cigaes'
devera conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votaqﬁo;

b) prazo para registro de chapas e horariode funciona-
mento da Secretaria;

¢) datas, horarios e locais das segunfla e terceira vota
¢ao, caso nao seja a.tingido oquorum na primeira e segunda convoca-~
950, bem como da nova e]eiqso em caso de empate entre as chapas

mais votadas.

Artigo 81 - Terminado o prazo d e inscriggo das chapas, no mesmo '
dia a diretoria cu}o mandato se encrra devera formar a Comissao Ele
itoral, que tera plenos poderes para gerir as eleicoes sindicais ,
tendo acesso a toda documnetaqao, arquivos, cadastros e demais mate
riais necessarios para a organizagao do pleito.

Paragrafo Unico - A Comissao Eleitoral de que trata o
caput deste artigo sera composta de um repesentante de cada uma das
chapas que concorrem ao pleito mais o Presidente da Entidade, que

tem apenas o voto de desempate.

Seq50 Y
DO REGISTRO DE CHAPAS

*
Artigo 82 - 0 prazo para registro das chapas sera de quinze dias, '

contados da data da publicacao doaviso resumido do edital, e da dis
tribuicao do jornal d publicagao do sindicato, que deve ser feita
o mesmo prazo.

§ 12 - O registro das chapas far-se-a junto a comissao e
Jeitoral, queforneceré, imeditamnete, recibo da documcntaggo apre =
sentadéf.

§ 22 - Para efeito do disposto neste artigo, a comissao
eleitoral mantera uma sccretéria, durante o perfodo dedicado ao re-
gistro das chapas com expediente noemal de, no minimo, oito horas '
dié-ias, onde permanceré pessoa habilitada para atlender aos interes
sados, prestando informaqges concernentes ao processo cleitoral,

receber documentagao, fornecer recibos, ctc.
£ o) . .3 . [ .
3 12 -Crequerimento do registro de chapas. assinado por'

)

o T — T biot deekite it ot ot W T
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j a) Ficha dc qun]ifitngﬁn do candidato em duas vias assi
nada pclo propriocandidato;
b) Cépia autenticada da Cartecira de Trabalho e Previden
o ~ St . ,
cia Social, onde constem a qualificagao civil, verso e anverso, c

os contratos de trabalho que comprovem o tempode exercicio profis -

sional.

Artigo 83 - Sera recusado o rcgjstro'da chapa que nao apresentar, .
no minémo 2/3(dois tergos) dos candidatos entre efetivos e suplen -~
tes.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na docu
mentacao apresentada, a Comissao Eleitoral notificara & interessado
para que promova a corre¢ao no prazo de tres dias, sob pena de recu

sa de seu registro.

Artigo 84 - Noprazo de 24 horas a contar do registro, o Sindicato '

fornecera ais candidatos, individualmente, comprovante de candida -
4 - .

tura e no mesmo prazo comunicara por escrito, a empresa, o dia e a

hora do pediéo de registro da candidatura de seu empregado.

Artigo 85 -~ No encerramento do prazo para registro de chapas, a Co-
missao Eleitoral providenciaré a imediata lavratura da ata corres
pondente, consignando em orden numerica de inscriggo, todas as cha-
pas eos nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cépia
aos represcntantes das chapas inscritas.

-

. . »
Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa regis

trada indicara um associado para fazer parte da Comissao Eleitoral.

‘

Artigo 86 - Noprazo de setenta e duas horas a contar do encerramen
to do prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a rela-
¢ao nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal j5 utilizado!
para o edital de convocagao da eleicao e declarara aberto o prazo '

de cinco dias para a impugmago.

Artigo 87 - Ocorrendo a renuncia formal de candidato apos o regis -
- . ~ “ . . ’ s f .

tro da chapa, a Comissao Elcitoral afixara copia desse pedido cm

quadro de aviso para conhecimento .dos associados.

-

Ad
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Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candida

i
J

‘ ‘ . s .
tos renunciantes podera comcorrer  desde que mantenha o numero mind

mo de candidatos estabelecidos neste estatuto. -

Artigo 88 - A rclagao dos associados em condicoes dcvotar sera cla

borafla ate quinze dias antes dadata da eleigao, e sera no mesmo pra
zo afixada em local defacil acesso ha sede do.Sindicato para consul
ta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada’

chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

Seqio \'
.DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS
Artigo 89 - O prazo de impugnagao de candidaturas € de cinco dias _
contados da data da publicacgao da relacao nominal das chapas regis-
tradas.

Parégrafo Primeiro - A impugnaqgo, que somente poderé !
sar sobre causas da inegibilidade prevista neste Estatuto, sera pro
posta atraves de requerimento fundamentado, derigido a Comissao Ele
itoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria, porassociado em '

pleno gozo de seus direitos sindicais,

, Paragrafo segundo - No encerramento do prazo de impugna
950 lavrar-se-a ] competente termo de encerramento em que Serao con
signadas as impugnacoes propotas, destacando-se nominalmente os im-
pugnantes e os candidatos impugnados.

.

Paragrafo tercedro - cientificado oficialmente, em qua-
renta e oito horas, ocAndidato impugnado tera prazo de trés“dias pa
ra apresentzr suas contra raiaes; instruido o processo, a Comissao'
Eleitoral decidira sobre a procedcéncia ou nao da impugnacao ateé !
quinze dias antes da eealizacao das eleicgoes.

Parégrafo gquarto - Deccidido peclo aclhimento da impugna-
¢ao a Comissao Lleitoral providcuciaré, no prazo maximo de 24 horas

a) a fixagao da decisao no quadro de avisos, para conhe
cimento do todos os intcressados;

L) notjficagao ao cncabegador da chapa a qual integra
o impugnado.

Parﬁgrufo gquinto - julgada improccdente a jmpugnagao, [5)

[N -~ —~

. » . .
candidato iwmpugnado concorrera as cleigoes; se procedente nao cor
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Paragrafo sexto - A chapa da gual fizerem parte os 1m
~ . - 'l . . .
pugnados, por decisao da Comissao Eleitoral, podcra ccecacorrer as c-

leicoes, desde que se mantenham 2/3 de candidatos para suprir os

v

cargos disputados, efectivos e suplentes, considerando-sec deitinta.:

» ~
mente cada um dos orgaos.

Segao v .
DO VOTO

Artigo 90 - Osigilo do voto sera assegutado mediante as seguintes

~
providencias:

|

a) uso de cedula unica contendo todas as chapas regis
tradas.

b) isolamento do eleitor em cabine indevassave) para o
ato de votar.

¢) verificagao de autenticidade da cédula unica a vista
das rubricas dos membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do vo

to.

’, I
Artigo 91 - A cedula unica contendo todas as chapas regisetradas se -
ra confeccionada em papel branco, opaco e pouabsorvente com tinta '

preta e tipos uniformes.

§ 12 - A cedula unica devera ser confeccionada de manei
6pa que dobrada, resgurde o sigilo do voto sem que seja necessérép o
emprego de cola para fecha-la. ‘

§ 22 - As chapas registradas deverao ser nuneradas se
guidamente, a partir do numero 0] (um), obedecendo a ordem de re -

gistro.

{ 32 - As cedulas conterao os nomesdos candidatos, efc

tivos ¢ suplentes.

50950 VII
DA SESSAO ELETTORAL DE VOTACKU
Artigo 92- As wmesas coletoras de votos funcionarao sob exclusiva !

»
responsabilidade de um coordenador e mesarios indicados paritaria

mente pelas chapas concorrentes, designados pela comissao Elcito -
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ral, at¢ quinze diass antes da cleigao. VISTO
' 4 - ~
& 1 -Cada chapa concorrente fornecera a comissao Elei-

toral nomes de pessoas idoneas para composiqao das mesas coletoras
_com antecedéncia minima de vinte dias emrelagao a data da.realiza-
qgo-da eleigao.

§ 2¢ ~Poderao ser instaladas mesas coletoras aléem da se
de social, nas sub-sedes enos locais de trabalho, e mesas coletoras
intinerantes que percorrergo intinerario pré—estabe]ecido, a jufzo
da Comissao Eleitoral. ‘

§ 32 -0s trabalhos de cada mesa coletora poderao ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre

os associados, na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

Artigo 93 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que '
por afinidade, ate osegundo grau inclusive;

b) os membros eleitos da Administraggo do Sindicato.

Artigo 94- Os mesarios substituirao o coordenador da mesa coletora,
na sua auséncia, de que haja sempre quem responda pes -
soalmente pela ordem eregularidade do processo eleitoral.

§ 12 -Todos os membros da mesa coletora deverao estar
presentes no ato da abertura, durante e no encerramento da votaggo
salvo motivo de forg¢a maior.

§ 2° Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora a-
te quinze minutos antes da hora determinada para o inicio da vota
gao, assumira a coordenagao o primeiro mesério,e na falta ou impedi
mento,‘osegundo mesario e assim éucessivamente.

§ 32 -As chapas concorrentes poderao designar, ad hos,

dentrc ao pessoas presentes, e ibservados os impedimentos do artigo

- ’ -
anterior, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

Artigot 95 -~ Somente poderao permanccer no recinto da mesa coletora!
os seus membros, os fiscais designados ¢, duraNTE O TEMPONECESSARIO
a votagao o eleitor.
N td L4 . < . . ~
Pragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcao da !
mesa coletora poera intervir no seu funcionamengo durante os traba-

lhos de votagao.
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Artipgo 96 - Os thbd]th cleitorais da mesa coletora terao a dura -
¢ao minima de scis horas continussu observadas as horas de inicio ¢
de encerramento previstas no Edital de convocag .

§ 12- Ostrabalhos de votagEo SO poderao ser cncerrados'
antecipadamente se jé tiveremvotado todos os elitores constantes na
folaha de votaqgo.

§22 - Quando a votagao se fizer emumais de um dia, ao
termino dos trbalhos de cada dia ocoprdenador da mesa coletora, jun
tamente com os mesasios e fiscais, procederé ao fechamento da urna
com aposiqio de tiras de papel gomadpyrubricadas pelos membros da

mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada ,

~ ” .
com mengao expressa do numero de votos depositados.

%

§ 32 - Aotermino dos trabalhos sw cADA DIA as urnas per

manecerao na sede do sindicato,ou em local escolhido pela comissaoc

eleitoral, sob vigilancia di pessoas indicadas de comum acordo acor

do pelas chapas concorrentes.

§ 42 - O descerramento da urna no dia da continuagao da

~ ’ . 4 - 3 -
votacao somente podera ser feito na presenga dos mesarios e fiscais

4
apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Artigo 97 - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de gpresen

tacao a mesa, depois de identificado , assinara a folha de votantes
recebera a Cédula unica rubricada pelo coordenador e mesarios e na
cabine indevassavel, apos assinalar sua preferencia, a dobrara, de-
positando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.

§ 12 - 0 eleitor analfabeto qporé sua impressao digital
na folha de votantes assinando a seu rogo um dos ﬁesésios.

§ 22 - Antesde depositar a ceédula na urna, o elcitor de
vera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifi
quem, sem atocar, se & a mesma que lhe fol entregue. Se a cedula
nao for a mesma, o elitor sera convidado a voltar a cabine indevas-
savel e a trazer oseu voto na cedula que recebefi; se o eleitor nao

. ~ L4
proceder conforme determinado, nao podera veotar anotando-se a ocor-

rencia na ata.

Artigo 98 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associa-
dos cujos nomes naos constarem da lJista de votantes, comprovando !

* -~ 3 ~ . d .
sua condigan de voto, assinarao lista propria, votando cm scparado.
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§ 12 - 0 voto em $eparado sera tomado da scgujntc forma
a) os membros da mesa coletora entregarao ao slc
itor sqbrccarta apropriada,'bara que ele, ' na
presen¢ga da mesa nela coloque a cédula que as
sinalou, colocando a sobrecarta:
b) o coordenador da mesa coletora anotara no
verso da sobrecarta as razoes da medida, pa-

ra posterior decisao do ppesidente da mesa a

puradora.

Artigo 99 - Sao documentos validos para identificagao do eleitor:
a) carteira de trabalho e previdencia social;
B) carteira de identidade;
c) certificado de reservista
d) carteira de associado do sindicato;
e) carteira funcional da empresa, desde que tenha foto-

grafia. .

Artigo 100 - A hora determinada no edital paraencerramento da vota-
¢do havendo no recinto eleitores a votar, serao convidados em voz'

alta a fazer entrega aos mesarios da mesa coletora o documento de i
dentificagEo, prosseguindo so trabalhos ate que vote o ultimo e -
leitor. Caso nao haja mais eleitor a votar, serao imediatamente en-

derrados os trabalhos.

§ 12 - Encerrados os trabalhos de votacgao, a urna sera
lacrada, com aposicao de tiras de paela gomado, rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais. As urnas de vem ser lacradas sem -
pre que forem trans poritadasas.

§ 22 - Em seguida o coordenador fara lavrar ata, que se

L4 Y . » - . . .
ra tambem assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e '

horas do inicio e o encerramento

ti$ £rbalhgs” total de votantes e
dos asociados em condiqaes de votar, o nﬁmero-de votos em separado
se houver, bem como, resumidamente, protestos apresentados. A se -
guir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da !
mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizao durante

a votaqgo. P, / //CDI‘/C? Q}

Segao VIII

DA SESSAO CLEITORAL DE APURAGCAO DE VOTOS
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Artigo 161 - A scssao elitoral de apuracgao sera imstalada na spde '

do sindicato, ou em local apropriado, imediatamente apés 0 encerra-
mentu da votaggo, sob a presidéncia de pessoa notoria idoneidade, '
designada pela Comissao eleitoral, o qual recebera as atas de insta
lagao e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de vo
tantes e as urnaé devidamente lacaradas e rubricadas pelos mesarios
e fiscais.

§ 12 ~ A mesa apuradora de votas sera composta de escru
tinadores indicados em igual numero pelas chapas concorrentes, fi.-
cando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais desig-
nados na proporgao de um por chapa para cada mesa.

§ 22 - 0 presidente da mesa apuradoea verificaré, pela
lista de votantes, se o quorum.previsto no artigo 108 fo4 atingido
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada
vez, pela contagem das cedulas de votaqao. Ao mesmo tempg, proce -
dera aleitura de cada uma das atas das mesas coletoras corresponden
tes e decidiré, um a um; pela apuraqgo ou mao dos votos tomados "em

separado" a vista das razoes que os determinaram conforme se consig

nou nas sobrecartas.

Artigo 102 -~ Na contagem das cédulas de :cada urna, o presidente ve-
rificara se.o numerocoincide com oda lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de cddulas for igual ou inferior ao
de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuraggo.

§ 22 - Se ototal de cedulas for superior ao da respec-
tiva lista de votantes, proceder—se—é a apuragao.,descontando~se '
dos vntbs atribuidos a chapa mais votada o numero de votos em exces
so, desde que esse nﬁmero seja inferior a difereng¢a entre as duas '
chapas

§ 32 -Se o excesso de cedulas for igual ou superior a

. " 4
diferenga entre as duas chapas mais votadas a urna sera anulada.

Artigo 103 - Finda a apuragSO, o presidente da mesa apuradora pro .
clamara eleita a chapa que obtiver, em primeira votagao, maiot:ia ab
soluta dos votos em r913950 ao total de votosapurados(50% mais um.)
e maioria simples nas votagacs scguintes, ¢ fara lavrar ata dos tra
balhos eleitorais.

. AN H§ 12 -~ A ata dos trabalhos elcitorais mencionara obri-
gatoriamcntci;
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos traba-

////f

hathahs
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i Thos;
b) Jocal ou ]océis cem que funcionaram as mesas coleto-
ras; ’
c¢) resultado de cada urna apurada, especifichndo~se 0
numdro de votantes, sobrecartas, cedulas apuradas, vo-
tos atribuidos a cada chapa recgistrada, votos em bran-
co e votos nulos;

d) numero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuragao;
f) proclamagao dos eleitos;

§2¢ - A ata geral da apuragao sera assinada pelo pre-

sidente, pelos mesarios e pelos fiscais de chapa.

Artigo 104 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a di
ferenga entre as duas chapas mais votadas, nao havera proclamacao !
de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a comissao Eleitoral reali-
zar novas eleicoes, no prazo maximo de quinze dias, tao somente com
0os eleitorea da urna anulada, observando-se a mesma lista de votan-

tes e a mesma composigao da mesa coletora.

Artigo 105 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, reali
zar-se-ao novas e]eiqaes no prazo de quinze dias limitada a e]eiqgo

as chapas em questao.

Artigo 106 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cé
dulas apuradas premanecergo sob a guarda do presidente da mesa apu-

radora @té a proc]amaqéo final do resultado das e]eiQSes.

Artigo 107 - A comissao eleitoral devera comunicar por escrito a '
empresa, no prazo de 24(vinte e quatro ) horas, a e]igao, bem cona

a datade posse do empregado.

Seqao IX
DO QUORUM

3 . ~ . 13 ” ’ . . -
Artigo L0" - A eleigao do sindicatw so tera validade separticiparem’
da votagao 50%(cincoenta por cento) mais 0L (um) dos associados com
capacidade para votar. Nao sendo obtido c¢ste quorumio presidente da

rd ~ ’ d
mesa apuradora encerrara a e¢leigao, fara inutilizar as ccdulas e so
brecartas, sem as abrir, notifficando em scguida, a Comissao Elcito-

ral, para que promova nosa cleig¢ao aos tcermos do Edital.
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§ 12 - A nova e]ciqao scra valida se nlca tomarem par-
.te mais de 40%(quarenta por cento) 'dos cleitores, observadas as
mesmas;forma]idades da primeira. Nao sendo, ainda desta vez atingi~
do o quorum, o presidente da mesa notlfacara, novamente, a Comlssao
Eleitoral para que esta promova a terceira e altima eleigao.

§ 22 - A terceira e]k]qao dependera, para sua va]:dade
do comparecimento de 30%( trinta por cento) dos eleitorss, observal
das para sua realizagao a's mesmas formalidades das anteriores.

§ 32 - Na ocorrencia de qualquer hipétese prevista no
nos ,paragrafos primeiro e segumdo, apenas as chapas inscritas para
a primeira e]eigSo poderso concorrer as subseqlientes.

§ 42 - So poderao participé da e]eiqso em segunda e .}
terceira convocagao os eleitores que se encontravam em condigoes de

exercitar o voto na primeira convocacgao.

Segao X
DA VACANCIA DA ADMINISTRGAO

Artigo 109 -~ Nao sendo atingido o quorum em terceiro & ultime es -
crutineo, a Comissao Eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas,
convocara Assembléia Geral que declarara a vacancia da administragao
a partir do termino do mandato dos membros em exercfcio, e elegerao
junta Governtiva e um Conselho Fiscal para o Bindicato realizando -

se nova edeigao dentro de seis meses.

Artigo 110 - No caso de haver apenas uma chapa registrada para con-
correr as eleigoes, o quorum de comparecimento dos eleitores, em
primeira convocaqgo, e de cinquenta por cento dos associados em con
digoes de voto, que fica reduzido, no seguhdo escrutineo para qua -

renta por cento dosmesmos.

Segao X1
DA ANULQKO DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 111 - Sera anulada a e]eiqgo quandé, mediante recurso forma-
lizado nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e localdiversos dos

designmadod no Edital de convocagao, ou encerrada acoleta de votos

antes da hora determinada sem que haja votado todos ios eleitores '

constantes da folha de votagao.

b) que foi preterida qualquer das formalidades essen -

2
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ciais estabelecidas neste Estatuto.
-~ £ .
c¢) ocorrencia de vicio ou frdude que compromcta sua le
¢ .
gitimidade. importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa con. .

corrente.

Artigo 112 - Nao podera a nulidade ser invocada por>quem Ihe tenha!

rd 4
dado causa, e nem aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 113 -~ Anuladas as eleigoes no Sindicgto, outras serao convo-
cadas no prazo de trinta dias a contar da pub]icaqgo do despacho a-
nulatorio, ficando automaticamente prorrogado o mandato da Direto -
ria por 120(cento e vinte) dias, Havendo nova anu]aqEO proceder-se-

a conforme dispoe o artigo deste Estatuto.

Segao XIT .

Y

DO MATERIAL ELngSR%%H

Artigo 114 - Ao Predidente do Sindicatoajqntamentexfom a} Comissao
Eleitoral incumbe zelar para que se ménéégpa Q:gadi;gdo ? proces-~
so Eleitoral, em duas vis, constituida an#%pgiraxdos documentos
originais. Sao pegas essenciais d;iprocesso eleitoral:

a) Edital e folha do jornal onde foi publicado o aviso
resumido da convocaqso da e]eiqgo

b) cépias‘dos requerimentos dos regigtros de vhapa e !
e as respectivas fichas de qualificagao individual dos candidates;

c) exemplar do jornal que publicou a re]aggo nominal !
das . chapasiregistradas.

d) copias dos expedientes relativos a composigao das .
mesas eleitorais;

e) relagao de socios em condigao de votar? ;

f) lista de votagao;

g) atas das Segoes Eleitorais de votagao e de apura-
950 de votos

L) exemplar das cedulas unica de vota950';

i) cépias dasimpugnagSés e dos recursos e respectivas
contra—razSes;

j) comunicagao oficial das decisoes exaradas pela Co -
missao Eleitoral;

’ ”» ~ .
Paragrafo Unico- Nao interposto recurso, o processo c-

. 3 - -
Jeitoral sera arquivado na secretaria do sindicato.
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Segao XII _ VISTO ,

DOS RECURSOS
Artigo 115 - 0 prazo pa interposigao de recursos. sera de 05(cin-
co) dias, contados da data final da rcalizagao do pleito.
~ § 12 - 0s recursos poderao ser propoétos por qualquer
associado eﬁ pleno gozo dos scud direitos sociais.

§ 22 - 0s recursos & os documentos de prova que lhe '
forem anexados serao apresentados em duas vias, contra-recibo, na
Secretaria do Sindicato e juntados os .originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serao entregues, também contra-recibo, em vinte e quatro
horas, ao recorrido que tera o prazo de oito dias para oferecer '

contra—razaes.

re e

§32 - Findo o”pﬂﬁzogestipu]ado, recebidas ou nao as
. Al HESRERI ' g .

~ ~ . L. .
contra-razoes do recorrida, a Comissao Eleitoral decidira antes do

" .
N B

rd
termino do mandato vigente.

. Nl

Artigo 116 - 0 recurso nao §uspenderé”a*posse dosie]eitos, salvo de

provido e comunicado oficialmente ao sindicato antes da pesse.
Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inegibilic

dade de candidato eleito, o provimento nao imp]icaré na suspensap !

~ 4
da posse dos demais, exceto se o numero destes for infierior ao nu-

mero minimo previsto no artigo deste Estatuto.

Segao XIV
DOS PRAZOS

.

e ~
Artigo 117 - Osprazos constantes deste capitulo asrao computados ex
cluidos o dia do comeg¢o e incluindo o de vencmmento- que sera prorro
» L4
gado para o primeiro dia util de o vencimento cair no sabado, domin

go ou feriado.

CAPITULO VII
DA GESTAC FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Segso I

DO ORGAMENTO
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Artigo 118 - 0 plano 0rqumcnt5rio Anual, c]aborado pela Secretaria
‘de Finangas e aprovado pecla Asscubléia Gera],jueflnlra a aplicagao
dos recursos.disponiveis da Entidade visando a rea]izaqu'dos inte

-resses da categoria e¢ a sustentagao de suas Jutas. -

}Artigo 119 - A previsao de receitas edespesas, incluida no PLano !
'Orgamentério Anual, contera obrigatoriamente as dotagoes especifica
para odesenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

a) campanha salarial e negociagao coletiva

b) defesa da liberdade e autonomia;sindica];

c) divulgagao das iniciativas do sindidcato;

d) estruturagao material da Entidade;

e) utilizagao racional de seus recursos humanos;

Artigo 120 - A dotacgao especifica apra a viabilidade da Campanha sa
Jarial .e negociagSes Coletivas abrangerédespesas pertinentes a:

a) rea]izaggo de congressos, Encontros, Articulagoes:
regionais, #¢nterestaduais, na01onazs, ”*X.

b) custeio dos processos de- formaqao e 1nforma9ao da
categoria e da opiniao pub]:ca med1ante a ut1]1zagao dos meios de
comunlcaqao proprla a abrangeac1a da dzvu]gaqao de eventos programa
dos;

c) ]odomégao, alojamgnto e alimentagao dos representan
tes da categoria que venham a participar de . ®ventos regularmente '
convocados no decyrrer da campahha salarial e de ativiflades pertinen
tes ‘a negociacao coletiva;

. d) formagao de fundos para propiciar a mobi]izaqso da

categoria e a sustentagao de suas lutas.

Artigo 121- A dotacao especffica pertinente a defesa da liberdade e
autonomiasindical abrangeré o conjunto de iniciativas articuladas '
junto a entiflade e grupos sociais, com objectivos de possibilitar a
implantagao dec uma estrutra sindical autonoma em relagao ao Estado
e as demais instituigocs.
Artigo 1Z€°.- A dotagao especffica para divu]gaggo das iniciativas '
do sindicat assegurara:

a) manutcnqao do jornal do Sindicato editado mensalmen

te;

H4 . .
b) desenvolvimento de video~ linguagem c dos demals re
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Artigo 123 - A dotagao orgamentaria especifica para a estruturagao’
. L4 - .
material da ECntidade abrangera o conjunto de meios destinados a

- I3 » . . ~ - - ~
efetivar o apoio direto ou indireto, as deliberagoes e definigoes

’ - N 3 . - L] 3 »
programaticas da categoria e do sistema diretivo do sindicate.

Artigo 124 - A dotagao orgamentaria especifica para a utilizagao ra
cional dos recursos humanos abrangeré as despesas pertinentes ‘valg
rizagao, treinamento e aperfeigoamento dos profissionais contrata -
dos pela entidade, cujas fungoes e remuneragoes serao especificadas

em quadro de carreira.

. 7. 2 .
Artigo 125 - 0 Plano Orgamentario Anual, referente ao exercicio se-
guinte sera aprovado, pela Assembleia Geral especialmente convocada

rd rd
para este fim, que devera ocorrer ate o dia 30 de novembro de cada

1

ano-. %
§ 1¢ - 0 Plano Orgamentario Anual, aposa aprovagao pre-

vigta neste artigo, sera pu?]icada,_em resumo, no prazo de trinta '
dias, contados da data da réalfzagio da respectiva assembleia geral
gue oOs aprovou, no érgao de imprensa oficia].do Esta@o ou jornal 6@e
grande circulagao na base territorial, no jorna] do sindicat e em
todos os meios utilizados usualmente pela entidade.

§ 292-As dotaqses orgamentérias que se apresentem énsu
ficientes para o atendimento das despesas, ou nao incluidas nos or-
camentos correntes, poderao ser ajustadas so fluxo de gastos, medé-
ante a abertura de creditos adicionais solicitados pela diretoria a
Assembléia Geral, cujos atos concessionarios serao publicads ate o
ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sisteméti
ca prevista no parégrafo anterior.

§ 32 - Os creditos adicionais classificam-se em:

a) suplementarcs os destinadps a reforgar dotagoes alo
cadas no Plano 0r9ament5rio Anual.

b) especiais, os destinados a incluir dotagoes no or -
camonto, a fim de fazer faces as despesas para as quais nao sc¢ tenha

rd » -
consignado credito especifico.

Artigo 126 - 0s Balangos financeiros e Patrimonial serao submetidod

- ~ 4 . . .
a aprovagao da Assemblcia Geral rcalizada nos Lcrmos deste cstatuto
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Segao TII
DO PATRIMONIO

Artigo 127 - O patrimanio da Entidade constitui-se:

a) das contribuigoes devidas ao Sindicato pelos que
participam da‘capegoria profissional em decorrehcia de norma legal
ou clausula inserida em Convengao Coletiva de Trabalho e Acordo Co-
Jetivo de Trabalho.

b) das mensalidades dos “associados, na conformidade da
deliberagao da Assembléia Geral convocada especificamente para ¢ '
fim de fixa-la;

c) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas
pelos mesmos;

d) dos direitos patrimonias’ decorrentes da celebragao
de contratos;

e¢) das doagoes elegados; -

f)das multas e:das outras rendas eye;tuais;
g) das taxas e conppibuigaes dos érvigos prestados pe-

Jo sindicato.

N e

Artigo 128 - Osbens moveis que constituem o patrimonio da Entidade'
serao individualizados e #dentificados atravésdo meio préprio para
possibilitar o controle do uso e conservagso dos mesmos eanotados !
em livros préprios para controle e soblreSponsabi]idade de quem u--

tilizar.

Artigo 129 - Para a]ienaqao,]ocagao ou aquisigao de bens iméveis, o
Sindicato realizara avaliagao prévia, cuja execugao ficara a cargo'
da orhanizagao legalmente havilitad para essc fim;

Parégrafo unico - A venda de bem imovel dependeré de !
prévia aprovaqao da Assembleéia:Geral da categoria, especialmente
convocada para este fim.

Artigo 130 - O dirigenmte, empregado ou associadc da Entidade Sindi-

3 ’ .
cal que produzir dano patrimonial,culposo ou doloso, respondera ci-

vil e crimninalmenté pelo ato lesivo.

Artigo 131 - Os bens patrimoniais do sindicato nao responden pos

-~ -~
execugoces resultantes de multa eventualmente kmposta a entidade, ra
-~ »
zao de dissidio coletivo de Trabalho.
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DA DISSOLUGAO DA ENTIDADL
Artigo 132 - A disso]u§50 da Entidgde bemcomo a destinagao de scu ,
patrimanio, somente poderé ser decidida em Asscmbleia Geral, especi
almente convocada para estefim, cuja insta]agao depénderé do quorum
de3/4(trés quartos) dos}associados, quétes e desde que a proposta '
da dissolugao seja aprovada, por voto direto e screto, por 50%(cins
quenta por cento) mais um dos associados presentes.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 133 ~ Eventuais.a]teraqaes aos presentes Estatutos, no todo
ou em parte, poderao ser procedidas, através de Assembléia Gefal ’
especialmente convocada para esse fim, desde que aprovadas por 20%(
vinte por cento)dos associados quetes com sua MensaLiiade, ou atra.
ves do plebiscito devidamente convocado, do qua]p@rtQCJpe a majoria
absoluta dos associados da Entidade, e que seJamaprovado por 50% !

(cinquenta por cent0) mais 01 (um) dos" votantes.
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Artigo 134 --Fica assegurado ao Corpo Diéretivo do Sindicato partici

fpar ativamente das grandes questoes que digam respeito a vidda econo
[ d ~

mica social e politica da Nagao, visando sempre a defesa dos inte

resses dos traba3hadores.

Artigo 135 - 0 presente Estatuto entra em vigor na data de sua apro
vagao pela Assembléia Geral da categoria, realizada nodia
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.CRISTGVAO DE SOUZA DORIVAL GARCIR?

brasileiro ,casado, servente, . brasileiro, casado, supervisor de
g”,;ﬁE/PR - 3.487.483-2, residen Jgfxiﬁ obras, RG/SC - 5-R 932486, residente
' : te em Pato Branco -~ PRESI-' , i e domiciliado em Pato Branco - PR -
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PAULO LUSA - viLson DA ROSA MACHADO |
brasilenro, solteiro, eletricista, “iﬁ;r brasileiro, casado, mestre de obras
&{RG/PR - 4.788.785- 03 | residente e 3 RG/PR , residente!
ﬁﬁ .domiciliado em Pato Branco - PR = ‘,SV " e domiciliado em Pato Branco - PR -
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? ””braslleuro, casado, carpinteiro, '

"RG/PR = ieny , residente e

,bras)flelro, casado, marceneiro
\/‘ Tftulo de Eleitor n? 20058430680 - 73
wgé/- - 07 - PR, residente e dom:culladp g&qé&'x domnculladow?m Pato Branco - PR
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MNARCIO MORIL
m=w-5|1e|ro casado, servente, '

"braS|]e|ro,”q?sado, mestre de obras, "

Ji_’ >,
;\.s* PR , residente e RG/PR - , residente e
¥ domiciliado em Pato Branco - PR, -{‘ﬁSV domiciliado em Pato Branco - PR - |
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' RDEIRO GARCIA RAINERIO HULSE

brasileiro, casado, carpinteiro,
RG/PR - 2.109.560, residente e domi-'

: rasileiro, casado, eletricista,
CTPS. n® 14381~ serie 00005 - PR
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