PROJETO DE LEI N° 079/2022

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO PARA
ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PREVISTA NA LEI
MUNICIPAL Ne 2.556/2012 E ALTERAGCOES POSTERIORES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando o paragrafo § 2° inserido pela Lei n° 3.407/2015
na redacao da Lei n° 2.556/2012;

Considerando o aumento expressivo do numero de
encaminhamentos para atendimento dos profissionais de Psicologia e de Assisténcia Social;

Considerando que ndo ha concurso vigente para as vagas de
Psicélogo e Assistente Social,

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por
seus representantes na Camara Municipal de Matelandia, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu home, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento temporario no
quadro funcional do Municipio de Matelandia, com nomenclatura, nimero de vagas, carga
horaria e remuneracao, conforme tabela abaixo:

CARGO N° de Vagas | Carga horéaria | Remuneracéo
Semanal

Psicélogo 01 40 horas R$ 5.624,97

CARGO N° de Vagas | Carga horéaria | Remuneracéao
Semanal

Assistente Social 01 40 horas R$ 5.624,97

Paragrafo Unico — A Descricdo Analitica das Atribuicdes dos Cargos,
constam do Anexo | desta Lei.

Art. 2°. O preenchimento das vagas temporarias criadas por esta Lei
dependera da realizagdo de Processo Seletivo e os contratos de trabalho serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com prazo de duragdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por igual periodo.

Art. 3° Os requisitos para o preenchimento das vagas serdo
divulgados oportunamente por meio de edital préprio do Processo Seletivo Simplificado —
PSS.



Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos guinze dias do més de junho de 2022.
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LEI N° XXX/2022
ANEXO |

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CONTRATACAO TEMPORARIA

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PSICOLOGO: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano;
aplicar técnicas psicoldgicas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
de outra espécie que atuam sobre o individuo, e para tanto entrevistar o paciente,
consultar sua ficha de atendimento, aplicar testes, elaborar psicodiagnéstico e outros
métodos de verificacdo, a fim de se orientar no diagndstico e tratamento psicologico de
certos disturbios emocionais e de personalidade; estudar caracteristicas individuais e aplicar
técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; aplicar testes, e utilizar seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, a fim de avaliar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, para recomendar a terapia
adequada; A¢Oes de saude mental — acdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a
toda e qualquer doenca; desenvolver acdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso
abusivo de alcool e drogas; identificar em conjunto com a comunidade as atividades, as
acoes e as praticas a serem adotadas; acolher os usuarios e humanizar a atencao;
desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, agbes que se integram a outras
politicas sociais: como educacéo, cultura, etc; promover a gestao integrada e a participacao
dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com conselhos locais;
elaborar projetos terapéuticos individuais, realizando agbes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo responsabilidade compartilhada, ampliar o vinculo com as
familias: participar de reunies de matriciamento e clinica ampliada; contribuir para a
producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observagdo, descricdo e
andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia de fatores hereditéarios,
ambientais e psicossociais sobre 0s sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas suas
relacBes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicolégico; promover
a saude mental na prevencado e no tratamento dos distlrbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame
psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
conhecimento das condicbes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relagBes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Atuar na &rea especifica da saude, colaborando
para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo
ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais.
Realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicologico, e intervengdo psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas. Atuar no ambito da
educacdo, nas instituicbes formais ou informais. Colaborar para a compreensdo e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relacfes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimensdes politica, econébmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagnéstico
e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participar também da elaboragéo



de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizagdo do ensino. Quanto a atuacdo do psicologo como
trabalhador da saude, este tem como finalidade béasica o fortalecimento dos usuérios
como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas. A atuacdo do psicélogo
deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade. A Psicologia, portanto, pode contribuir para resgatar 0s
vinculos do usuario com a Saude; promover atividades coletivas que visem a prevencao e
promocdao a saude mental. Desempenhar outras atividades correlatas.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica, entidades e organizacbes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social, com participacdo da sociedade civil,
observando a intersetorialidade entre as politicas sociais; encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar ac6es profissionais e
politicas publicas; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos em matéria relacionada as politicas publicas, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos socioecondmicos
com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administrac@o publica e entidades da rede de atendimento; coordenar, elaborar,
executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social, para subsidiar
a atuacdo e qualificacdo profissional do Assistente Social, em ambito municipal;
realizar a supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; assessorar 6rgdos da
Administracdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servico
Social e politicas publica; ministrar capacitacbes em assuntos de Servico Social;
desempenhar outras atividades correlatas.

Mateléndia (PR), 15 de junho de 2022.



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 079/2022

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciacdo desta Corte de Leis, o presente
projeto de lei n°® 079/2022 que dispde sobre a criacdo de cargos de provimento temporério
para atendimento de necessidade tempordria e excepcional interesse publico prevista na Lei
Municipal n°® 2.556/2012 e alteracdes posteriores e da outras providéncias.

As vagas ora propostas, estdo sendo criadas para atendimento
dos municipes, considerando que a demanda de encaminhamentos para os atendimentos
dos referidos profissionais tem aumentado nos ultimos meses.

O Psicélogo ficara lotado na Secretaria Municipal de Saude,
pois a psicologa que fazia os atendimentos pediu exoneracdo. Tal profissional € responsavel
por atender toda a demanda do Conselho Tutelar e rede de protecdo, bem como os
pacientes encaminhados pelas Unidades Béasicas de Saude, sendo de baixo risco e risco
moderado agudo.

O Assistente Social ficard lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacdo, para atendimento no CRAS que tem apenas um
profissional efetivo e a demanda te atendimentos tem crescido exponencialmente com a
vinda de novas familias para o Municipio.

Justificamos que a contratagdo excepcional serd pelo periodo
de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo caso seja necessario, uma vez que
o Poder Executivo ja esta trabalhando para realizar novo concurso publico.

Acompanha o Projeto, a estimativa de impacto orgamentario e
financeiro demonstrando o impacto mensal e anual com a nova contratacdo e o percentual
do gasto com pessoal.

Na certeza de contarmos com o apoio de Vossas Exceléncias
na aprovacao desta matéria agradecemos antecipadamente.

E ajustificativa.

Matelandia (PR), 15 de junho de 2022.
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