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LEI N° 350/2026, DE 20 DE MARGCO DE 2026.

Dispde sobre a concesséo de Elogio Formal e Abono
Salarial, em carater excepcional, restritc ao exercicio
financeiro vigente e em parcela unica, aos
profissionais do magistéric da Rede Municipal de
Ensino, em virtude das premiagGes educacionais
alcancadas pelo Municipio de Tupirama, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA, Estado do Tocantins, usando
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE TUPIRAMA, Estado do Tocantins, aprovou ¢ eu, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Elogio
Formal a todos os profissionais da educagao que integram a Rede Municipal de
Ensino, em reconhecimento aos resultados de exceléncia alcangados na
avaliagao de saida do Sistema de Avaliagdo da Educacéc do Estado do
Tocantins (SAETO) de 2025 e na conquista do Selo Ouro Nacicnal Compromisso
com a Alfabetizacgao.

Paragrafo unico. O Elogio Formal mencionado no caput deste artigo
devera ser averbado na ficha funcional de cada servidor, servindo como registro
histérico de mérito e contribuicdo extraordinaria para o desenvolvimento da
educagdo no municipio de Tupirama.

Art. 2° Fica instituido, em carater estritamene excepcional e
meritocratico, o pagamento de Abono Salarial, a titulo ie premiacdo, aos
professores, coordenadores e diretores em efetivo exercicic nz Rede Municipal
de Ensino de Tupirama.

§ 1° O valor do Abono Salarial sera equivalente a 01 [i:'n) salario minimo
vigente no pais, a ser pago em parcela Unica.

§ 2° Fardo jus ao recebimento da premia¢dn os professores,
coordenadores e diretores que compoem o guadro efetivo ou contratado do

municipio, e que estavam em efetivo exercicic no, anc de 2025,
independentemente da unidade escolar de lotagéo.

Ari. 3° C Abonc Salarial corncedido por esta Lei possui natureza
exclusivamente indenizatoria e premisl, sendo restrito ac exgreicio financairo de
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2026, nao se incorporando aos vencimentos, subsidios, remuneragao ou
proventos do servidor para qualquer efeito legal.

§ 1° A concessao do beneficio Pecuniario previsto nesta Lei constitui ato
isolado da administragdo publica, fundamentado no atingimento de metas
especificas ja consolidadas (2025), nao gerando qualquer espécie de direito
adquirido aos servidores beneficiados.

§ 2° O pagamento da parcela tnica nao estabelecera precedentes, nao
caracterizara habitualidade e no vinculara o Poder Executivo Municipal &
concessao de bonificages similares em exercicios financeiros subsequentes,
ressalvada a edigcdo de nova lei especifica para esta finalidade.

§ 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo descontos de natureza
previdenciaria ou tributaria, tampouco servira de base de calculo para adicionais,
gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta
de dotagdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacso,
suplementadas caso haja necessidade contabil.

Art. 5° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tupirama - TO, aos 20 (vinte) dias
do més de marco do ano de 2026.




