PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTGNIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 421/22 Em 02 de junho de 2022,

Senhor Presidente,
Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da CAmara Municipal,
os Projetos de Lei abaixo relacionados, que versam sobre-

P. L. n° 025122: “Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de Janeiro de 2015 e dd outras
providéncias.”

P. L. n° 042/22: “Altera a Lei Municipal n° 02 de fevereiro de | 993, que dispoe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Santo Anténio da Platina,”

Atenciosamente,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

JOSE JAIME PAULA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 25, de 07 de abril de 2022.

“Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015 e
dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana,
aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a séguirite Lei:

Art. 1°. — Promove alteragdes na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Platina de acordo com as seguintes disposigdes:

I = Cria a Secretaria Municipal de Defesa Social que possui como ob=
jetivos criar diretrizes ¢ programas de seguranga, trinsito e defesa civil nas areas urbana e
rural, distritos e patriménios do Municipio de Santo Anténio da Platina, estruturando o Plano
Municipal de Seguranga, com metas e resultados a serem alcangados visando a implementa-
¢do da Guarda Municipal, Sistema de Seguranga nas vias urbanas, implementagido completa
do Sistema Municipal de Transito, Protegio ao Patriménio Publico e Estruturagdo da Defesa
Civil.

IT — Extingue os Cargos de Diretor Municipal de Gestdo, de Diretor
Municipal de Turismo, Diretor Municipal de Assisténcia a0 Consumidor e de Secretério de
Cultura e Esportes criando os cargos de Secretario Municipal de Defesa Social, Diretor Muni-
cipal da Guarda Municipal, Diretor Municipal de Planejamento e Execug¢do em Saude e de
Diretor Municipal de Administragdo em Educagio, Esportes e Cultura na Secretaria de Edu-
cagdo, sendo que tal Secretaria incorporara as atividades da Secretaria de Cultura e Esportes;

I - Extingue as fungdes gratificadas de Responsavel pelo Setor de
Comunicagd@o Social, Responsavel pelo Setor Atendimento e Receitas Municipais, Chefe da
Divisdo Fiscal e Tributaria, Coordenador do CEO, Encarregado da Segdo de Vacinas, Chefe
da UPA, Encarregado do CCI, Encarregado da Equipe de Servigos Elétricos e de Telefonia,
Instrutor de Curso de Cap. € Ap. 20h, Instrutor de Curso de Cap. E Ap. 30h, criando as fun-
¢Oes gratificadas de Coordenador do Procon, Coordenador de Operagdes e Defesa Civil, Ou-
vidor da Guarda Municipal, Encarregado pela Folha Salarial e Lancamentos Digitais, Encar-
regado pela UGT, Responsével pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, Su-
pervisor dos Agentes de Saude, Agente de Contratago, Responsavel pelo Setor de Suporte ¢
Atendimento ao Usudrio e Representante Municipal da JARI (por reunido);

IV — Modifica a remuneragdo do Chefe de Gabinete de CC-03 para
CC-02;

V — Modifica a remuneragdo da fungdo gratificada de Ouvidor Muni-
cipal de FG-05 para FG-04;

VI — Renomeia e modifica a remuneragdo das fungdes gratificadas do
Encarregado da Unidade de Compras da Saude, da Unidade de Compras da Educagio e da
Unidade de Compras de Servigos e Obras Publicas de FG-05 para FG-03;
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VII - Renomeia o Departamento Municipal de Industria ¢ Comércio
para Departamento Municipal de Industria, Comércio e Turismo, alterando a nomenclatura do
cargo de direcdo atrelado ao departamento citado:

VIII - Renomeia a fungio gratificada do Encarregado do Centro de
Assisténcia a Saude da Mulher para Encarregado das Unidades de Atendimento Especializado
em Saude.

IX — Renomeia a fungdo gratificada de Coordenador do Centro de Sa-
ude Bucal para Coordenador de Servigos Odontolégicos.

X — Transfere o Setor de Limpeza Publica da Secretaria Municipal de
Servigos e Obras Publicas para a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambi-
ente.

XI - Transfere os “Cemitérios Municipais” da Secretaria Municipal de
Servigos € Obras Publicas para o Departamento Municipal de Patriménio, vinculado a Secre-
taria Municipal de Gestdo;

XII - Transfere 0 Departamento de Orgamento e Programagdo que es-
ta vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento para a Secretaria Municipal de Fazenda;

XIII - Inclui 0 CDTI como Unidade do Departamento de Ensino Pro-
fissionalizante estando vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico conforme De-
creto Municipal n°® 436/2020;

XIV — Transfere a UGT para a Secretaria de Planejamento, passando a
estar vinculada ao Departamento de Projetos e Convénios;

XV — Transfere o Departamento de Frota Oficial da Secretaria Muni-
cipal de Gestdo para a Secretaria Municipal de Servigos e Obras Piblicas:

XVI — Transfere o Departamento Municipal de Trénsito da Secretaria
Municipal de Servigos e Obras Piiblicas para a Secretaria Municipal de Defesa Social;

XVII - Renomeia o Departamento Municipal de Engenharia Elétrica
para Departamento Municipal de Servigos Elétricos, alterando a nomenclatura do cargo de
direcdo atrelado ao departamento citado;

XVII - Renomeia o Departamento Municipal de Merenda Escolar
para Departamento Municipal de Controle de Estoque ¢ Merenda Escolar, alterando a nomen-
clatura do cargo de diregdo atrelado ao departamento citado:

XIX - Renomeia o Departamento Municipal de Informatica e Comu-
nicagdo Social para Departamento Municipal de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Social, alterando a nomenclatura do cargo de diregéo atrelado ao departamento citado:

XX - Renomeia o Setor de Compras para Setor de Compras e Licita-
¢Ges (geral), alterando a nomenclatura da fungio gratificada atrelada ao setor citado:
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XXI - Extingue a Secretaria de Esportes e Cultura incorporando seus
departamentos a Secretaria de Educagio que passa a ser nominada Secretaria de Educagéo,
Esportes e Cultura;

XXII — Incorpora a Lei Municipal n® 1.427/2015 a figura do Repre-
sentante Municipal na JARI conforme preleciona o inciso I do paragrafo 1°. do artigo 6°. da
Lei Municipal n® 1713/2018, criando no Quadro de Valores das Fungdes Gratificadas do Exe-
cutivo Municipal (Anexo VI), da Lei Municipal n® 1427/2015, a FG-08 com valor de R$
210,00.

Art. 2°, Por conta das alteragdes previstas no artigo 1° ficam alterados
os Anexos L, I e 11l da Lei Municipal n® 1.427 de 30 de janeiro de 2015, conforme segue:

“ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

1. Gabinete do Prefeito

2. CHEFIA DE GABINETE

. Assessoria Juridica

. OUVIDORIA MUNICIPAL
. Unidade de Controle Interno

h L

11— ORGAOS DE NATUREZA GERAL

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

a) Setor de Expediente ¢ Protocolo

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ALMOXARIFADO E DIS-
TRIBUICAO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO E COMUNICACAO SOCIAL

a) Setor de Suporte e Atendimento ao Usuario

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PATRIMONIO

a) Terminal Rodoviario

b) Cemitérios Municipais

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
a) Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho

a) Setor de Pessoal

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

a) Setor de Compras e Licitagdes (geral)

b) Setor de Contratos

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E IN-
FORMACOES MUNICIPAIS

Projeto de Lei n° 25/2022 411;
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a) Divisdo de Contabilidade
b) Divisdo de Informagdes Municipais
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS

a) Divisdo de Tesouraria

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

a) Divisdo de Fiscalizacgdo Tributaria

b) Setor de Atendimento e Receitas Municipais

¢) Setor de Cadastro Rural

d) Setor de Cadastro Urbano

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CON-
TROLE URBANO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ARQUITETURA E URBA-
NISMO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS
E POSTURAS )
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROJETOS E CONVENIOS
a) UGT - Unidade Gestora de Transferéncias

111 - ORGAOS DE NATUREZA ESPECIFICA

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OUVIDORIA PUBLICA DA SAUDE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
a)  Unidades de Atendimento Especializado em Satde
1) Centro de Assisténcia a Saude da Mulher
2) Centro de Atendimento Especializado
b)  CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial
¢)  Umdades de Servigos Odontologicos
1) CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas
2) Centro de Saude Bucal
d)  ESF - Estratégia Satde da Familia
e)  Farmacias Municipais
f)  Laboratorio Municipal
g)  NASF — Nicleo de Apoio a Satde da Familia
h)  Pronto Socorro Municipal
1)  UBS — Unidades Bésicas de Saude
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E EXE-
CUCAO EM SAUDE
a)  Setor de Recursos Humanos da Saude
b)  Unidade de Compras e Licita¢des da Satde
¢) Secdo de Agendamento de Consultas e Exames
d)  Secdo de Regularizagdo e Auditoria SUS Municipal
e)  Segdo de Transmissdo de Dados Online SUS
f)  Setor de Transporte de Pacientes
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto de Lei n® 25/2022 %B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANrTﬁNIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

a) Setor de Controle de Endemias
b) Setor de Vigilancia Epidemiolégica
¢) Setor de Vigilancia Sanitaria e Satde do Trabalhador

()

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTES E
CULTURA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EM E-
DUCACAO, ESPORTES E CULTURA

a) Unidade de Compras e Licitagdes da Educagdo, Esporte e Cultura
b) CAE - Centro de Atendimento Especializado

¢) Centros Municipais de Educagdo Infantil

d) Escolas Municipais de Ensino Fundamental |

¢) Documentagao Escolar

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE DE ESTOQUE
E MERENDA ESCOLAR

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

a) Bibliotecas Municipais

b) Casa da Cultura

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

a) Aterro Sanitario

b) Parque Ecoldgico

c¢) Pragas, Parques ¢ Jardins

d) Viveiro Municipal

e) Limpeza Publica

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLI-
CAS

a) Unidade de Compras ¢ Licitagdes de Servigos e Obras Publicas
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS UR-
BANOS

a) Setor de Obras e Servigos Urbanos ’
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS ELETRICOS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS RU-
RAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FROTA OFICIAL

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALI-
ZANTE

a) Estacdo do Oficio

b) CDTI F’ﬁ

Projeto de Lei n° 25/2022
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

a) Ageéncia do Trabalhador

b) Banco do Empreendedor

7.  SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
a) Ouvidoria da Guarda Municipal
b) Servigo de Inteligéncia
c) Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor
d) Junta de Servigo Militar e Tiro de Guerra 05-004
e) Coordenadoria Municipal de Operagdes e Defesa Civil
e.1) Divisdo Administrativa de Defesa Civil
e.2) Divisdo Operacional, de Apoio e Preveng¢do
f) Divisdo Administrativa de Defesa Social
g) Divisdo Or¢amentaria Financeira
h) Divisdo de Projetos, Convénios e Contratos
1) Divisdo de Logistica, Patrimonio e Frota
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA GUARDA MUNICIPAL
a) Diretoria da Guarda Municipal
b) Divisdo Administrativa da Guarda Municipal
¢) Divisdo Operacional da Guarda Municipal
d) Divisdo de Formag@o, Aperfeicoamento ¢ Ensino
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
a) Divisdo de Arrecadagdo ¢ Fiscalizagdo
b) Divisdo de Engenharia e Sinaliza¢do
¢) Divisdo de Estatistica e Dados de Trinsito
d) Divisdo de Educagdo de Transito

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

(...)
II - SECRETARIAS/PROCURADORIA - NATUREZA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

a) planejar, controlar e executar a Politica Municipal de Gestio;

b) exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos Departamentos
Municipais de Almoxarifado e Distribuigdo, de Informatica e Comu-
nicagdo Social, de Patrimonio e de Recursos Humanos;

¢) encaminhar os diarios de bordo ao Departamento Municipal de Fro-
ta Oficial, com os devidos registros de datas e horarios (partida e che-
gada), destinos, quilometragens inicial e final, abastecimentos de
combustiveis (tipo € litros), nome e assinatura do condutor do veiculo:
d) apresentar minuta de projetos de leis, regulamentos ou de normas
atinentes a sua pasta, quando necessarios;

€) despachar requerimentos de servidores lotados na Secretaria.
f) acompanhar os servigos de telefonia, reprografia, seguranga, limpe-
za e copa do Pago Municipal,

Projeto de Lei n°® 25/2022 %
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ESTADO DO PARANA

g) responder as demandas da Cdmara de Vereadores, sendo responsa-
vel também pela centralizagdo dos protocolos e distribuicdo aos de-
mais setores competentes para analise e resposta, inclusive quanto aos
requerimentos e recomendagdes do Ministério Publico, Poder Judicia-
rio, Governo Estadual, Governo Federal, Tribunal de Contas do Esta-
do do Parana e Tribunal de Contas da Unido;

h) desempenhar outras atividades correlatas.

2. SETOR DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

a) expedir oficios, decretos, portarias, leis ¢ projetos de leis;
b) emitir declaragdes;

c) publicar e arquivar os atos oficiais do Municipio;

d) encaminhar projetos de leis & Camara Municipal,

e) receber, controlar e enviar correspondéncias por meios fisicos e ele-
tronicos;

f) registrar, catalogar, classificar, atender consultas e fornecer copias
da legislagdo municipal;

g) distribuir as comunicagdes oficiais internas;

h) controlar a tramitagdo de processos, informando sobre sua localiza-
¢do atual, quando solicitado;

1) prestar atendimento ao publico e aos servidores municipais;

j) promover as atividades relativas ao recebimento, distribuigo, con-
trole do andamento, triagem e arquivamento dos processos e docu-
mentagdo em geral que tramitam na Prefeitura Municipal,

k) fazer instruir o piblico quanto as exigéncias, orientando o preen-
chimento de requerimentos quando necessario;

1) receber e conferir os processos para arquivamento e langamento em
sistema especifico;

m) receber e encaminhar as correspondéncias externas destinadas as
Secretarias, Departamentos, Divisdes e demais Setores da Administra-
¢40 Municipal;

n) manter o arquivo em condigdes de organizagdo e seguranga para
que os documentos sejam facilmente localizados e preservados;

0) desempenhar outras atividades correlatas.

3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ALMOXARIFADO E
DISTRIBUICAO

a) receber, armazenar, controlar, fiscalizar e distribuir materiais e pro-
dutos;

b) manter os materiais e produtos do almoxarifado em adequadas con-
digdes ambientais;

¢) emitir guias de remessa, colher a assinatura do servidor responsavel
pela unidade requisitante e registrar observacdes quando houver ne-
cessidade;

d) arquivar as guias de remessa € 0s termos circunstanciados assinados
pelos responsaveis;

e) dar baixa no sistema de controle de estoques;

f) fazer a entrega de materiais e produtos a partir da data mais antiga
de fabricacio;

Projeto de Lei n® 25/2022 #fﬂ
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g) providenciar transporte adequado para a entrega;

h) controlar o estoque minimo de materiais e produtos de maior con-
sumo;

1) auxiliar a Comissao Permanente de Licitagdo na elaboragdo de nor-
mas para aquisi¢do, recebimento ¢ entrega dos bens adquiridos;

J) emitir relatorios referentes & movimentagao de entrada e saida, nivel
do estoque e encaminhar as Secretarias Municipais de Gestdo e de Fa-
zenda e ao Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e Contra-
tos;

k) controlar o prazo de validade dos produtos e informar em tempo
habil o departamento que solicitou a compra;

I) propor a baixa de materiais de consumo que tenham caido em desu-
so, com prazo de validade vencido ou inservivel;

m) realizar inventarios periddicos de estoques do departamento;

n) emitir relatdrios estatisticos de aquisi¢do, distribui¢io e consumo de
materiais e produtos;

o) conferir € inspecionar os produtos € materiais recebidos dos forne-
cedores;

p) encaminhar a Divisdo de Contabilidade, notas, faturas dos fornece-
dores com as declaragdes de recebimento e aceitagio do material;

q) efetuar, até o més de julho de cada ano, o levantamento de consumo
médio e custos de bens e géneros por unidade administrativa, encami-
nhando ao Departamento Municipal de Orgamento e Programagio, pa-
ra auxiliar as previsdes orgamentarias do exercicio seguinte;

r) observar as normas de seguranga de trabalho;

s) encaminhar os didrios de bordo ao Departamento Municipal de Fro-
ta Oficial, com os devidos registros de datas e horarios (partida e che-
gada), destinos, quilometragens inicial ¢ final, abastecimentos de
combustiveis (tipo e litros), nome e assinatura do condutor do veiculo;
t) responder pelas informagdes relativas ao Almoxarifado do Munici-
pio ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma por ele esta-
belecida;

u) desempenhar outras atividades correlatas.

4. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO E COMUNICACAO SOCIAL

a) coordenar e supervisionar o Setor de Comunicagio Social:

b) prestar suporte técnico aos usuarios de informatica;

c) verificar o funcionamento dos hardwares e softwares;

d) contratar servigos de manutengio;

e) realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas existentes, con-
trole e arquivamento;

f) elaborar programas, decodificar na linguagem especificada;

g) prestar informagdes necessarias a elaboragdo ou atualizagio da do-
cumentacdo dos programas;

h) testar programas, avaliar resultados e corrigir erros;

1) fazer manutengdo dos programas, alterar de acordo com as instru-
¢cdes do analista;

Projeto de Lei n® 25/2022
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j) aplicar rotinas prévias, procedimentos, padrdes € seqiiéncias defini-
das na operagdo € manutengéo de equipamentos € programas;

k) auxiliar na identificagdo de solugdes junto ao usuario, analista ou
programador, bem como anotar mensagens emitidas pelo sistema;

I) selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplica-
tivos;

m) observar os programas em execugdo, detectar problemas e provi-
denciar solugdes;

n) realizar treinamento individual ou em equipe com usuarios de com-
putador;

0) solucionar problemas apresentados pelos usuarios, buscar alternati-
vas priticas, eficazes e no caso de impossibilidade de solu¢do, conta-
tar o analista responsavel pelo sistema;

p) conscientizar e orientar os usuarios quanto a necessidade de racio-
nalizagdo de materiais de consumo e uso de equipamentos;

q) atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualifica-
¢do e autorizag@o superior;

r) operar equipamentos ¢ sistemas de informatica € outros, quando au-
torizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

s) instalar e configurar softwares e hardwares, orientar os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagio;

t) organizar e controlar os materiais necessarios para a execugio das
tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados de processamentos,
suprimentos, bibliografia, entre outros;

u) operar equipamentos de processamento automatizados de dados e
manter ativa toda malha de dispositivos conectados;

V) executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcio-
namento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragio e instala-
¢do de modulos, partes e componentes:

w) executar o controle dos fluxos de atividades, preparar e acompa-
nhar a fase de processamento dos servigos e/ou monitorar o funciona-
mento das redes de computadores;

x) elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para
operagao e manutengdo das redes de computadores;

y) fiscalizar os servigos terceirizados referentes a tecnologia;

z) acompanhar o funcionamento da telefonia;

aa) estabelecer contatos nos meios de comunicagio para divulgar
matérias de interesse do Municipio;

bb) elaborar e coordenar a divulgagdo eletronica dos planos e pro-
gramas de trabalho da Administragio Publica Municipal;

cc) realizar a cobertura jornalistica de todas as dreas de atuaciio do
Municipio;

dd) promover o registro, através dos recursos disponiveis de imagem
¢ som, dos eventos desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

ec) gerenciar o Site Oficial do Municipio, Diario Oficial Eletronico
e 0 Portal da Transparéncia;

ff) desempenhar outras atividades correlatas. #ﬁ

Projeto de Lei n® 25/2022
Pagina 9 de 70



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AB{T(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

4.1 SETOR DE SUPORTE E ATENDIMENTO AO USUARIO

a) Gerenciar as atividades da drea de suporte técnico de hardwares
destinados ao departamento;

b) Gerenciar o suporte dos chamados abertos pelos usuarios dos servi-
¢os relacionados ao Departamento de Tecnologia da Informagio:

¢) Desenvolver planos e fluxos de melhoria de help desk para os seto-
res e secretarias;

d) Gerenciar abertura e execugdo de chamados de empresas terceiriza-
das contratadas;

¢) Coordenar as fungdes cotidianas de help Desk fornecidos aos usua-
rios;

f) Gerenciar e organizar estoques de suprimentos e equipamentos:

g) Criar relatorios mensais com base no desempenho da equipe e con-
sultas e questdes resolvidas ou ndo resolvidas;

h) Supervisionar e otimizar procedimentos de atendimento:

1) Detectar e solucionar problemas de atendimentos pertinentes ao de-
partamento,

J) Auxiliar no desenvolvimento de atividades pertinentes a Comunica-
¢ao Social;

k) Outras atividades correlatas.

5. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PATRIMONIO

a) comunicar a Secretaria Municipal de Gestdo qualquer fato que
constitua em depredagdo dos imoveis e bens de dominio publico do
Municipio;

b) providenciar a classificagdo, codificagio e manuteng¢do atualizada
dos registros dos bens patrimoniais do Municipio;

¢) manter controle de entrada e saida de bens patrimoniais;

d) coordenar a fiscalizagdo e observancia das obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relagdo ao patriménio do Municipio;

e) planejar e executar o tombamento de todos os bens patrimoniais
publicos municipais;

f) realizar inventarios dos bens patrimoniais de acordo com as normas
estabelecidas pela Administragdo Municipal, identificando aqueles
que estdo faltando ou foram danificados, comunicando o fato a Secre-
taria Municipal de Gestdo a fim de apurar responsabilidades;

g) efetuar verificagdes nos 6rgdos municipais para conferir se os bens
patrimoniais existentes conferem com aqueles relacionados nos res-
pectivos termos de responsabilidade:

h) atualizar constantemente o cadastro de bens patrimoniais, contro-
lando as movimentagdes realizadas e emitindo novos termos de res-
ponsabilidade;

1) relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos
ou inserviveis, comunicando o fato a Secretaria Municipal de Gestdo
para que seja dada uma destinagdo conveniente;,

j) verificar a utilizagdo dos bens moveis, cuidando para que tenham a
destinagdo adequada;

k) efetuar o registro patrimonial dos bens méveis adquiridos pelas di-
versas unidades piblicas municipais; Pﬁn
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) classificar, codificar e manter atualizados os registros dos bens moé-
vels;

m) controlar transferéncias e alteragdes ocorridas nos bens méveis;

n) executar atividade de conservagiio de bens méveis, consertos e re-
paros que se fizerem necessarios;

0) elaborar periodicamente o inventario dos bens méveis publicos
municipais;

p) promover a classificagdo, codificagdo e manutencgdo atualizada dos
registros do patrimonio imobiliario do Municipio;

q) efetuar vistorias em bens proprios municipais, em conjunto com a
area afim, observando a necessidade de reformas e conservagio;

r) controlar os bens iméveis publicos municipais, ocupados a titulo de
concessdo, permissdo e aforamento, mantendo o controle permanente
do cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

s) controlar os bens mdveis e iméveis adquiridos ou construidos com
recursos oriundos de orgdos estaduais e federais, para que tenham a
devida utilizagdo;

t) elaborar periodicamente o inventario de bens iméveis publicos mu-
nicipais;

w) encaminhar os diarios de bordo ao Departamento Municipal de
Frota Oficial, com os devidos registros de datas e horérios (partida e
chegada), destinos, quilometragens inicial e final, abastecimentos de
combustiveis (tipo e litros), nome e assinatura do condutor do veiculo;
u) responder pelas informagdes relativas ao Patrimonio Publico Muni-
cipal ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma por ele es-
tabelecida;

x) desempenhar outras atividades correlatas.

5.1. CEMITERIOS MUNICIPAIS

a) promover a limpeza e conservar as dependéncias dos Cemitérios
Sdo Jodo Batista e Parque das Oliveiras;

b) manter o registro de sepulturas e quadras;

¢) orientar sobre os procedimentos legais relacionados a sepultamen-
tos;

d) supervisionar os trabalhos de sepultamentos e confecgio de sepul-
turas;

e) fixar a escala de trabalho dos servidores em sabados, domingos e
feriados;

f) zelar pela documentagdo dos cemitérios municipais, referente a es-
crituras, transferéncias e autorizagdes de traslado:

g) desempenhar outras atividades correlatas.

5.2. TERMINAL RODOVIARIO
a) prestar servigos de limpeza e conservagdo do Terminal Rodoviario;
b) desempenhar outras atividades correlatas.

6. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMA-
NOS
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a) coordenar e supervisionar os Setores de Medicina e Seguran¢a do
Trabalho e de Pessoal;

b) identificar necessidades e apresentar recomendagdes para melhorar
0 desenvolvimento das atividades laborais e a capacitagdo dos servi-
dores publicos municipais;

¢) coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento
através de concursos publicos ou testes seletivos, observadas as nor-
mas estabelecidas em instrugdes normativas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parang;

d) determinar a publicagdo dos editais, resultados e demais informa-
¢oes relacionadas a concursos publicos e testes seletivos;

¢) promover a formago e a qualificacdo dos servidores municipais a-
través de cursos e treinamentos;

f) prestar informagdes e disponibilizar toda documentagio necessaria
relativa aos registros funcionais dos servidores municipais a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Capacitagio Pessoal;

g) zelar pelo controle dos materiais de consumo e pela preservagio
dos bens patrimoniais de utiliza¢io do departamento;

h) analisar, a partir de informagdes dos chefes imediatos, os requeri-
mentos relativos a direitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Municipais e demais justificativas de atrasos e faltas no Servigo;

1) disponibilizar aos Setores de Medicina e Seguranca do Trabalho e
de Pessoal, regulamentos, leis e suas alteragdes;

J) emitir pareceres conforme Resolugio da Camara Municipal,

k) encaminhar os didrios de bordo ao Departamento Municipal de Fro-
ta Oficial, com os devidos registros de datas e horarios (partida e che-
gada), destinos, quilometragens inicial e final, abastecimentos de
combustiveis (tipo e litros), nome e assinatura do condutor do veiculo;
1) desempenhar outras atividades correlatas.

6.1. SETOR DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
a) identificar e corrigir problemas relacionados a auséncia ou ma utili-
zagdo de equipamentos de protegio individual:

b) providenciar a aquisi¢do dos equipamentos de protegdo individual
necessarios aos diversos servigos prestados:

¢) fiscalizar o uso de equipamentos de protegdo individual por servi-
dores municipais, notificando a Secretaria Municipal de Gestio as ir-
regularidades apuradas;

d) elaborar ¢ atualizar o Laudo Técnico das Condig¢des Ambientais do
Trabalho;

e) elaborar ¢ atualizar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambien-
tais;

f) desenvolver as atividades do Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional relativas a exames de admissdo, demissdo e periodico:
g) elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario;

h) emitir Comunicagdes de Acidentes de Trabalho e transmitir a Pre-

vidéncia Social;
t j
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1) encaminhar ao Setor de Pessoal as comunicagdes de acidentes de
trabalho e os atestados médicos dos servidores municipais avaliados
em pericias;

j) agendar exames laboratoriais aos servidores:

k) encaminhar servidores a tratamentos com especialistas:

1) realizar treinamentos relacionados a sua area de atuagdo;

m) identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de
riscos;

n) elaborar plano de trabalho que possibilite a a¢io preventiva na so-
lugdo de problemas de seguranga e satide no trabalho;

o) participar da implementagdo e do controle da qualidade das medi-
das de prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades
de agdo nos locais de trabalho:

p) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer ris-
cos para a seguranga e satide dos trabalhadores;

q) realizar avaliagdo do cumprimento das metas fixadas no Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais e discutir as situagdes de riscos
que foram identificadas;

r) divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e sai-
de no trabalho;

s) requerer a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver
risco grave e iminente a seguranga e satide dos trabalhadores:

t) colaborar com a andlise das causas das doengas e acidentes de traba-
lho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

u) promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
de Trabalho;

v) promover campanhas de prevengdo de doengas;

w) desempenhar outras atividades correlatas.

6.2. SETOR DE PESSOAL

a) gerenciar e processar a Folha de Pagamento dos servidores munici-
pais ativos, inativos e pensionistas;

b) elaborar e encaminhar, anualmente, os arquivos referentes a Decla-
ragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e a Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS);

¢) enviar, mensalmente, ao Departamento de Contabilidade e Informa-
¢des Municipais, demonstrativos referentes a Folha de Pagamento dos
servidores municipais e de Contribuigdes Previdenciarias, para o de-
vido processamento;

d) registrar os atos inerentes a admissdo, bem como todos aqueles que
impliquem em alteragao da vida funcional do servidor:

€) apurar e controlar o tempo de servigo dos servidores, para todos os
fins de direitos;

f) controlar a escala de férias dos diversos 6rgios publicos municipais;
g) controlar a freqiiéncia dos servidores do Municipio;

h) emitir e colher assinaturas nos cartdes-ponto;

i) responder pelo controle de lotagdo dos servidores municipais;

Projeto de Lei n° 25/2022 Jﬁi@
Pagina 13 de 70



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN’TGNIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

J) orientar e fornecer ao servidor toda documentagio exigida pelo Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS) para fins de aposentadorias,
pensdes e afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho;
k) elaborar requerimentos;

[) prestar informagdes em requerimentos;

m) providenciar o cadastramento de novos servidores no Programa de
Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

n) receber e encaminhar documentos através do sistema informatizado
de protocolo;

o) realizar anotagdes em Carteira de Trabalho:;

p) prestar atendimento ao puablico;

q) apresentar previsio de calculo referente a aumento das despesas
com pessoal,;

r) aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagio de pessoal;
s) aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos municipais referentes a
pessoal;

t) auxiliar na elaboragdo de planos de carreiras;

u) providenciar toda documentagio relativa & convocagio, nomeagio
ou contratacdo, posse e exercicio de novos servidores e estagiarios;

v) fazer o recadastramento dos inativos e pensionistas do Municipio
(Regime Proprio);,

w) prestar informagdes sobre a situagdo funcional dos servidores pi-
blicos municipais;

x) elaborar certiddes de tempo de servigo ou de contribuicdes para fins
de aposentadoria e outros beneficios previdenciarios;

y) emitir certiddes narrativas de tempo de servigo;

z) responder pelas margens consignaveis fornecidas as instituigSes
bancarias conveniadas com o Municipio;

aa) coordenar a concessdo de estagios e elaborar a Folha de Pagamen-
to de Bolsa-Auxilio dos estagiarios publicos municipais;

bb) controlar a presta¢do de estagios nio remunerados:

cc) controlar a situagdo do pessoal a disposigdo, em suspensdo contra-
tual e outros afastamentos;

dd) solicitar parecer da Procuradoria Juridica Municipal em questdes
conflitantes relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades
€ outros aspectos do Regime Juridico do Municipio;

ee) manter atualizada a legislagdo trabalhista, bem como aquelas rela-
cionadas ao recolhimento, pagamentos, encargos e contribuigdes soci-
ais;

ff) elaborar e encaminhar, por meio eletronico, os processos de admis-
sdo de pessoal, de aposentadorias e pensdes ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

gg) responder pelas informagdes relativas aos Servidores Publicos
Municipais ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma por
ele estabelecida;

hh) desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

(...) %/&?
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2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITA-
COES E CONTRATOS

a) coordenar e supervisionar os Setores de Compras e Licitagdes e de
Contratos;

b) zelar pelo cumprimento da legislagéo de licitagdes;

¢) fiscalizar os procedimentos licitatorios no Municipio;

d) acolher os requerimentos de solicitagdo de abertura de processos li-
citatérios para aquisigdo de bens e servigos:

e) encaminhar processos ao Setor de Contratos para elaboragdo da Ata
de Registro de Pregos, Contrato ou documento equivalente;
f) gerar relatorios;

g) encaminhar copias dos processos ao Ministério Publico e 4 Cimara
Municipal, quando requisitado;

h) realizar atendimento publico aos licitantes ou por telefone e e-mail;
1) esclarecer dividas, prestar informagdes e fornecer copias aos depar-
tamentos municipais, quando solicitado:

j) encaminhar documentos via sistema de protocolos:

k) responder pelas informagdes relativas a Licitagdes realizadas pelo
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, na forma por
ele estabelecida;

1) desempenhar outras atividades correlatas.

3. SETOR DE COMPRAS E LICITACOES (GERAL)
a) claborar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e
prestadores de servigos;
b)  elaborar e manter atualizada as listas de precos levantadas entre
os fornecedores;
¢)  emitir ordens de compras ou de servigos aos fornecedores de
bens, materiais e prestadores de Servigos;
d) receber os comprovantes de despesas € encaminha-los a Divisdo de
Contabilidade para anexagio aos respectivos empenhos, apos verifica-
do o atendimento das formalidades;
e) responder pelas informagdes relativas a Compras efetuadas pelo
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma por
ele estabelecida;
f) dar suporte a Comissdo Permanente de Licitagdo, aos Pregoeiros e
aos Agentes de Contratagio;
g) alimentar o sistema de licitagdes;
h) auxiliar os Pregoeiros, Comissdo Permanente de Licitagdo e aos
Agentes de Contratagio;
1) realizar orgamentos ¢ confecgdo de planilhas de custos necessarios
para a elaboragdo dos editais de licitagdo, compras diretas, dando a-
poio/suporte as demais secretarias Municipais;
J) realizar o acompanhamento das licitagdes das Secretarias Munici-
pais;
k) desempenhar outras atividades correlatas.
()
4. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ORCAMENTO E
PROGRAMACAO

p
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a) coordenar a elaboragio do Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretri-
zes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

b) acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda,
a execugdo dos Orgamentos Municipais;

¢) coordenar, juntamente com o Secretario Municipal de Fazenda, o
processo de realizagdo de despesas, verificando sua previsdo nas Leis
Orgamentarias e a disponibilidade de recursos orgamentarios e finan-
ceiros;

d) incluir em orgamento os precatérios encaminhados pela Procurado-
ria Juridica Municipal, de acordo com a legislagdo vigente e informar
a Divisdo de Contabilidade para sua inscrigdo;

e) efetuar o langamento dos decretos de suplementagdo e anulagdo das
dotagdes orgamentarias;

f) orientar a classificagiio contabil da receita juntamente com o Depar-
tamento de Contabilidade e Informagdes Municipais;

g) elaborar projetos de leis e decretos adicionais suplementares relati-
vos a alteragdes orgamentérias, a partir de informagdes recebidas das
areas interessadas;

h) acompanhar a execugdo orgamentaria quanto ao cadastramento das
dotagdes, fontes de recursos, contas correntes e convénios juntamente
com o Departamento Municipal de Contabilidade e Informagdes Mu-
nicipais;

i) verificar a disponibilidade or¢amentéria para as solicitagdes de pro-
cedimentos licitatorios;

J) realizar audiéncias publicas relativas a elaboragdo dos Or¢amentos
Municipais de acordo com a lei:

k) responder pelas informagdes relativas ao Orgamento do Municipio
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma por ele estabele-
cida;

1) desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

a) elaborar, controlar e executar a Politica Municipal de Planejamento:
b) exercer a orientagio, coordenagio e supervisio dos Departamentos
Municipais de Planejamento e Controle Urbano, de Arquitetura e Ur-
banismo, de Engenharia, de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, de Pro-
jetos e Convénios;

(..)

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE URBANO

a) assessorar ao Secretario Municipal de Planejamento tecnicamente
sob a forma de pesquisa, parecer, exposi¢des de motivos, analise e in-
terpretagdo de atos normativos;

b) manter estreito o relacionamento com os Departamentos Munici-
pais de Arquitetura e Urbanismo, de Engenharia, de Fiscalizacdo de
Obras ¢ Posturas, de Projetos ¢ Convénios e com Secretaria Municipal
de Seguranca e Defesa Social prestando o assessoramento necessario;
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c) oferecer subsidios ao Secretario Municipal de Planejamento em as-
suntos que dependem de sua decisdo;

d) estabelecer normas de edificagdo, de loteamento, de arruamento, de
zoneamento urbano e rural, bem como as limitagdes urbanisticas con-
venientes a ordenagdo de seu territorio;

e) fazer cumprir o Plano Diretor Municipal e legislagdes correlatas:

f) analisar e emitir parecer relativo as propostas de altera¢des do Plano
Diretor Municipal e legislagdes correlatas, apresentadas pelo Conselho
Municipal do Plano Diretor, bem como auxiliar o Departamento de
Transito no planejamento e execugio do sistema VIArio € em assuntos
atinentes & municipalizagio do transito:

g) exigir reserva de 4reas destinadas a zonas verdes ¢ demais logra-
douros publicos, vias de trafego e de passagem de canalizagdes publi-
cas, de esgotos e de aguas pluviais nos fundos de vale, nos projetos de
loteamentos e arruamentos:

h) promover e gerenciar programas de construgdo de moradias e me-
Ihoria das condigdes habitacionais e de saneamento basico;

i) aprovar projetos de edificagio e planos de loteamento, arruamento,
zoneamento urbano ou para fins urbanos;

()

3.DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ARQUITETURA E UR-
BANISMO

(=)

J) auxiliar o Departamento de Engenharia e a Secretaria Municipal de
Defesa Social na elaboragio e coordenagio de projetos;

()

4.DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA

()

q) auxiliar e dar suporte a Secretaria Municipal de Defesa Social:
1) desempenhar outras atividades correlatas.

()

S. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROJETOS E CON-
VENIOS

a) em consondncia com o Plano de Governo analisar 0s projetos dis-
poniveis no Governo do Estado e Governo Federal trabalhando em seu
planejamento, protocolo e execugdo no Municipio;

b) trabalhar em contato direto com as demais Secretarias verificando
propostas para implementago de politicas publicas e de realizagdo de
projetos/obras necessarias para a melhoria da prestac@o dos servigos
publicos para a populagio;

¢) trabalhar em conjunto com os Departamentos de Engenharia, Ar-
quitetura ¢ Urbanismo, Planejamento e Controle Urbano, visando a
realizagdo de projetos de maneira completa visando a liberacéo de re-
cursos junto ao Governo Federal e Estadual:
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d) elaborar projetos, seja por si, ou com o suporte de outros setores
técnicos, e realizar o planejamento necessario auxiliando os demais
setores até a sua execu¢io;

€) assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e o Secretéario
Municipal de Planejamento no plancjamento e na elaboragdo de sub-
sidios para formulagdo de politicas publicas de médio e longo prazo
voltadas ao desenvolvimento municipal;

f) formular as politicas, coordenar e executar agdes, projetos e pro-
gramas de captagdo de recursos externos as finangas municipais e de
financiamentos de projetos especiais e inovagdes;

g) formular, coordenar e articular junto aos governos federal e estadu-
al, 6rgdos publicos de todas as esferas governamentais nacionais ou
estrangeiras, organizagdes ndo governamentais e da iniciativa privada,
agdes, projetos e programas para captagio de recursos, financiamentos
€ patrocinios de projetos municipais;

h) formular, coordenar e executar projetos especiais e que gerem de-
senvolvimento urbano e social;

1) coordenar e executar agdes de cooperagiio do Poder Executivo com
instituigdes piblicas e privadas para projetos especiais;

J) articular com conselhos municipais e respectivos fundos vinculados
a agdes plblicas municipais;

k) planejar, organizar, executar e supervisionar os servigos técnicos de
engenharia e arquitetura do Municipio;

1) realizar o planejamento, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo de
planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas éareas
econdmicas e sociais;

m) promover agdes de planejamento, gestdo e controle que visam a e-
fetividade e eficacia das agdes de governo:

n) acompanhar e controlar a execugio fisico-financeira dos convénios;
0) elaborar e executar as prestagdes de contas dos convénios;

p) informar as unidades administrativas as irregularidades no cumpri-
mento de contratos de convénios ou ajustes;

q) gerenciar contratos de repasses com a Caixa Econdmica Federal e
outros 0rgdos repassadores de recursos:

r) inserir propostas no Sistema de Convénios do Governo Federal e
outros sistemas com finalidade anilogas, da Unido e do Estado;

s) acompanhar programas abertos em todos os Ministérios Federais e
Secretarias de Estado;

t) gerenciar programas habitacionais em conjunto com outros depar-
tamentos;

u) desempenhar outras atividades correlatas.

5.1 UGT - UNIDADE GESTORA DE TRANSFERENCIAS

a) controlar a liberagdo e aplicagdo das transferéncias de recursos fi-
nanceiros municipais a entidades filantrépicas autorizadas em leis es-
pecificas;

b) acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas nos con-
vénios e planos de aplicagdes firmados e posteriores alteragdes;
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c) elaborar parecer ou relatério sobre a execugdo do termo de transfe-
réncia;

d) informar o Tribunal de Contas do Estado sobre qualquer ilegalidade
ou irregularidade na execucdo do termo de transferéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus integrantes pelo ato irregular ou i-
legal, nos termos do art. 6°, caput, da Lei Complementar Estadual n°
113/2005;

€) prestar contas das transferéncias financeiras, registrar ¢ acompanhar
as informagdes de acordo com as normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

f) controlar o recebimento e aplicagdo das transferéncias de recursos
recebidos pelo Municipio, de 6rgéos estaduais ou federais;

g) prestar contas dos valores recebidos pelo Municipio, dos recursos
transferidos por 6rgdos estaduais ou federais, de acordo com as nor-
mas dos respectivos repassadores;

h) desempenhar outras atividades correlatas.

IIT - SECRETARIAS - NATUREZA ESPECIFICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(o)

3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

a) coordenar e supervisionar os Centros de Assisténcia a Satde da
Mulher, Centro de Atendimento Especializado, de Atengdo Psicosso-
cial, de Especialidades Odontoldgicas e de Saude Bucal, a Estratégia
Satde da Familia, as Farmécias Municipais, o Laboratério Municipal,
o Nucleo de Apoio a Satde da Familia, o Pronto Socorro Municipal;
b) promover o gerenciamento técnico da Secretaria Municipal de Sai-
de, por delegacio do Secretario da pasta;

C) assessorar ao Secretario Municipal de Satide tecnicamente sob a
forma de pesquisa, parecer, exposicdes de motivos, analise e interpre-
tagdo de atos normativos;

d) manter estreito o relacionamento com o Departamento Municipal
de Vigilancia em Saude;

€) oferecer subsidios em assuntos que dependem de decisio do Secre-
tario:

f) coordenar, controlar e supervisionar a execugdo dos programas ¢ a-
tividades desenvolvidas nas unidades de saude;

g) planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas de a-
poio a saude;

h) avaliar e emitir parecer sobre as condi¢des de funcionamento das
unidades municipais de satde;

1) Reunir informagdes vindas das UBS, Pronto Socorro, UPA, Casa da
Vacina, Farmacia Municipal e demais oOrgdos da Secretaria de Satde
acompanhando a situagdo dos farmacos, equipamentos, materiais e a-
tendimentos realizados ou colocados a disposig¢do pelo sistema muni-
cipal de saude informando o Secretario de Saude e demais setores so-
bre deficiéncias e eventuais formas de corregao;

b
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J) Apoiar o Secretério Municipal de Saide tecnicamente sob a forma
de pesquisa, parecer, exposigdes de motivos, analise e interpreta¢do de
atos normativos;

k) manter estreito relacionamento com o Departamento Municipal de
Vigildncia em Saude:

1) oferecer subsidios em assuntos que dependem de decisdo do Secre-
tario;

m) viabilizar e controlar a utilizagdo de recursos humanos suficientes
e qualificados pelas unidades de satde do Municipio;

n) realizar o monitoramento in /oco com a equipe de planejamento,
das unidades de saude em processo de reforma, ampliagdo e constru-
¢ao, colaborando com o Departamento de Planejamento e Execugiio
em Saide e com o proprio Secretério de Satide na fiscalizagdo e a-
companhamento dos projetos de ampliagdo e melhorias nos atendi-
mentos e na rede de infraestrutura da saude;

0) participar da equipe de elaboragdo do Plano Municipal de Saude e
do Relatorio de Gestio;

p) responder pela articulagio com as demais diretorias, visando a ple-
na integragdo das a¢des do Plano Municipal de Saude com o objetivo
de otimizar e aumentar o alcance das agdes desenvolvidas nas areas de
responsabilidade da Estratégia Saude Familia:

q) direcionar e acompanhar a implantagdo e implementagéio de proto-
colos clinicos e administrativos adequados 4 rede de atencdo a saude;
r) discutir o plano municipal de satde com os profissionais das unida-
des, proporcionando suporte para a elaboragdo do plano local:

s) operacionalizar a execugdo de oficinas com calendario fixo junto as
equipes da programagio e avaliagdo de metas dos Programas estabele-
cidos pelo governo federal e estadual na Atengdo Primaria;

t) auxiliar a coordenagio da ESF na gestdo do planejamento local, vi-
sando atingir os indicadores pactuados junto aos programas;

u) promover capacitagio gerencial das coordenagdes bem como a-
companhamento dos resultados apresentados pelas equipes;

v) realizar o cadastramento dos usuarios do SUS - Sistema Unico de
Saude, para vinculagio e sistematizagio da oferta de SErvigos;

W) coordenar, controlar e supervisionar a execugdo dos programas e
atividades desenvolvidas nas unidades de saude;

x) avaliar e emitir parecer sobre as condi¢des de funcionamento das
unidades municipais de satde:

y) desempenhar outras atividades correlatas.

3.1 UNIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM
SAUDE
3.1.1 CENTRO DE ASSISTENCIA A SAUDE DA MULHER
a) ofertar consultas em ginecologia, pre-natal e pediatria;
b) realizar exames de prevengdo ao cancer de colo de ttero e de ma-
ma;
¢) oferecer programas de planejamento familiar;
d) desempenhar outras atividades correlatas.
7
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3.1.2. CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

a) prestar servigos de atendimento ambulatorial em varias especialida-
des, de acordo com a estrutura de atendimento do Municipio, ofertan-
do ainda atendimento em especialidades nio meédicas como Psicologi-
a, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Educagdo Fisica, Servigo
Social entre outras;

b) recepcionar e realizar os encaminhamentos e atendimentos relacio-
nados aos agendamentos de consultas e exames na area de especiali-
dades vinculadas a saude:

¢) oferecer programas de orientagio a populagdo e campanhas de
conscientizagdo na area de especialidades vi nculadas a satude;

d) desempenhar outras atividades correlatas,

3.2. CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

a) prestar atendimento clinico em regime de atengdo diaria, com a fi-
nalidade de evitar a internago em hospitais psiquiatricos:

b) acolher e atender pessoas com transtornos mentais graves e persis-
tentes, procurando preservar e fortalecer os lagos sociais do usudrio
em seu territorio;

c) regular a porta de entrada da rede de assisténcia em satide mental na
area de sua atuagio;

d) dar suporte e aten¢do a saiide mental na rede basica;

¢) organizar a rede de atengdo as pessoas com transtornos mentais no
Municipio;

f) articular estrategicamente a rede e a politica de satide mental num
determinado territorio;

g) promover a reinser¢do social das pessoas com transtornos mentais
através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e for-
talecimento dos lagos familiares e comunitarios:

h) desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assis-
tencial no ambito do seu territério e/ou do modulo assistencial, defini-
do na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS);

1) responsabilizar-se, sob coordenagdo do gestor local, pela organiza-
¢d0 da demanda e da rede de cuidados em satide mental do municipio
- ordenador da rede de saude mental;

J) desempenhar outras atividades correlatas.

3.3. UNIDADES DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

3.3.1 CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLO-
GICAS

a) oferecer servigos de diagndstico bucal, com énfase no diagnéstico e
detecgdo do cancer de boca: pediatria, ortodontia, implantodontia, ci-
rurgia bucomaxilofacial, endodontia, periodontia especializada, cirur-
gia oral menor dos tecidos moles e duros, atendimento a portadores de
necessidades especiais, protese dentaria e hi giene bucal;

b) desempenhar outras atividades correlatas,

3.3.2 CENTRO DE SAUDE BUCAL

¢
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a) coordenar as equipes de Satde Bucal das Unidades Basicas de Sau-
de;

b) coordenar a equipe mével de Satde Bucal;

C) prestar servigos odontoldgicos de clinica geral na Unidade Central
de Sauide;

d) encaminhar ao Centro de Especialidades Odontolégicas os casos de
sua competéncia;

€) promover campanhas de conscientizagio relativas a satde bucal;

f) desempenhar outras atividades correlatas.

3.4. ESF ~ ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

a) cumprir as normas e orientagdes do Ministério da Saude relativas
ao Programa;

b) responder pelo Programa Agente Comunitario de Saude:

¢) manter cadastro atualizado de todas as familias acompanhadas, con-
forme legislagdio em vigor:

d) realizar visitas domiciliares;

e) realizar atendimentos de natureza multiprofissional;

f) responder pela Equipe Multiprofissional envolvida:

g) desempenhar outras atividades correlatas.

3.5. FARMACIAS MUNICIPAIS

a) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia far-
macéutica prestada aos municipes:

b) controlar o estoque de medicamentos e providenciar o abastecimen-
to das unidades de satde:

¢) elaborar mapas de consumo de medicamentos;

d) preparar relatérios de consumo de psicotropicos e enviar aos orgios
competentes;

e) solicitar a compra, receber, conferir, controlar e distribuir medica-
mentos, conforme disposigdo dos mesmos aos programas de satde, as
unidades e a populagio;

f) controlar o prazo de validade de medicamentos, promovendo trocas,
permutas e substituigdes, objetivando a reducdo de perdas, com auto-
rizagdo prévia do Secretério;

g) acompanhar e coordenar o atendimento aos municipes no programa
de medicamento de alto Custo, responsabilizando-se pela busca, guar-
da e entrega desses medicamentos ao paciente devidamente cadastrado
€ acompanhado pelo programa;

h) prestar orientagdo farmacologica a Equipes de Saude e de Enferma-
gem;

1) responsabilidade pelo recebimento, armazenamento e distribuigio
dos medicamentos da CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico);
J) desempenhar outras atividades correlatas.

3.6. LABORATORIO MUNICIPAL

a) atender e cadastrar pacientes;

b) coletar material bioldgico através de técnicas e instrumentagdes a-
dequadas para testes e exames laboratoriais;
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¢) proceder ao registro, identificagdo, separagio, distribui¢do, acondi-
cionamento, conservagio, transporte e descarte de amostra ou material
bioldgico;

d) zelar pela integridade fisica, quimica e bioldgica do material cole-
tado;

e) proceder a higienizagio, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e
esterilizagdio de instrumental, vidraria, bancada e superficies;

f) fazer a manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equi-
pamentos do laboratorio;

8) organizar arquivos e registrar as cOpias dos resultados dos exames:
h) seguir procedimentos técnicos e normas de seguranga bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental,;

i) guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes de co-
nhecimento restrito ao Laboratério Municipal;

j) desempenhar outras atividades correlatas.

3.7. NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

a) cumprir as normas e orientagdes do Ministério da Saude relativas
ao Programa;

b) atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas
pelas Equipes de Satde da Familia;

¢) realizar oficinas e palestras que abordem temas relacionados a sau-
de coletiva;

d) desenvolver agdes que integrem as Politicas Municipais de Educa-
¢do, Esporte, Cultura, Trabalho e Assisténcia Social;

e) elaborar projetos terapéuticos relativos a hipertensdo e ao diabetes;
f) desempenhar outras atividades correlatas.

3.8. PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

a) planejar, organizar e coordenar o atendimento de urgén-
cia/emergéncia para pacientes que necessitem de assisténcia médica e
farmacéutica;

b) atender a demanda de pacientes que procuram a coordenagdo para
orientagdo e informag3o;

¢) supervisionar o funcionamento de todas as atividades inerentes ao
Pronto Socorro;

d) elaborar e acompanhar a escala de trabalho das equipes do Pronto
Socorro;

¢) zelar pelos bens patrimoniais, materiais de consumo e de uso hospi-
talar do Pronto Socorro;

f) acompanhar, supervisionar e orientar as atividades de higienizagdo
dos ambientes e de tratamento do lixo hospitalar gerado no Pronto So-
corTO;

g) elaborar o Plano Municipal de Atendimento as Urgéncias e Emer-
géncias no Municipio, apresentando-o, como aval do Secretario, ao
Conselho Municipal de Saude;

h) avaliar e monitorar a implantagio e cumprimento do Plano Munici-
pal de Atendimento as Urgéncias ¢ Emergéncias com a equipe da uni-

dade;
¢
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i) propor € monitorar a implementagio de protocolo tnico para o tra-
balho conjunto dos diversos equipamentos de urgéneia, otimizando
recursos, repactuando fluxos e fortalecendo a regulagdo médica do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU;

J) participar da anélise de cobertura, impacto e grau de satisfagdo da
populagdo, em relagio aos servigos produzidos pela unidade:

k) planejar e avaliar, com o Responsavel Técnico de Urgéncia e E-
mergéncia, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria da assis-
téncia prestada pelos servigos de saude;

1) contribuir com o planejamento e viabilizagdo do processo de educa-
¢d0 permanente para os profissionais da unidade;

m) desempenhar outras atividades correlatas e que lhe forem delega-
das.

3.9. UBS - UNIDADES BASICAS DE SAUDE

a) planejar, coordenar e supervisionar as unidades de satude e os servi-
¢os de agendamento ¢ assisténcia farmacéutica;

b) participar do processo de vigilancia em saude do Municipio, pro-
movendo a articulagio entre os diversos servigos de vigilancia, unida-
des e equipes de satde;

¢) participar do planejamento e execugdo dos processos de educagio
permanente para profissionais de satde:

d) elaborar escala mensal de servigos, orientando os responsaveis em
suas execugoes;

€) acompanhar o processo de compra de materiais e manutengio de
equipamentos;

f) desempenhar outras atividades correlatas.

4. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
EXECUCAO EM SAUDE

a) Conduzir a elaboragio dos instrumentos relativos & gestdo do Sis-
tema Unico de Saude (SUS): Plano Municipal de Saude, Programagio
Anual de Saude, Relatério de Gestdo, Indicadores de Saude, dentre
outros;

b) Prestar suporte e apoio as Unidades, bem como outras 4reas da Se-
cretaria Municipal da Satde, em relagdo aos instrumentos de Gesto
do SUS e no planejamento local de saude;

¢) Auxiliar o Secretério de Saude e as equipes da Secretaria Municipal
da Saude na elaboragdo dos seguintes instrumentos de gestao munici-
pal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO)
¢ Lei Orgamentaria Anual (LOA);

d) Apresentar projetos para implementagdo de politicas de satde e ou
atendimento as Portarias Ministeriais e Estaduais;

e) Auxiliar o Secretario de Saude sobre as defini¢des dos projetos de
construgdo, amplia¢do e reformas de Unidades de Saude, através de
estudos envolvendo eleigdo de prioridades, modelo de atencao, defini-
¢do de necessidades estruturais e tecnoldgicas, em acordo com a legis-

lagdo vigente;
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f) Gerenciar estudos embasados em analises dos dados epidemioldgi-
cos, demograficos e de produgio assistencial;

g) Realizar analise ¢ elaborar estudos para a definigdo das areas de a-
brangéncia das unidades de satde do municipio e supervisionar estu-
dos técnicos sobre revisio e adequagdo destas 4reas, juntamente com a
equipe técnica da Secretaria Municipal da Sautde;

h) Supervisionar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre temas rela-
tivos a gestdo do SUS;

1) Conduzir a elaboragdo de instrumentos de parceria que serdo cele-
brados com a Secretaria da Saude;

J) Promover a integragdo da Secretaria Municipal de Satde com outras
Secretarias e 6rgdos municipais para viabilizagdo de agdes intersetori-
ais;

k) realizar planejamento de agdes a curto, medio e longo prazo pro-
movendo a racionalizagiio e humanizagio dos servigos da satde muni-
cipal;

1) promover o gerenciamento técnico da Secretaria Municipal de Sau-
de, por delega¢io do Secretario da pasta;

m) auxiliar o Departamento de Saude quanto ao planejamento e con-
trole das atividades administrativas de apoio a satde, incluindo-se Re-
cursos Humanos e Licitagdes;

n) auxiliar o Secretario Municipal de Satde tecnicamente sob a forma
de pesquisa, parecer, exposi¢des de motivos, analise e interpretagdo de
atos normativos;

0) oferecer subsidios em assuntos que dependem de decisdo do Secre-
tario;

p) coordenar e supervisionar os Setores de Protocolo, Demandas Judi-
ciais, Recursos Humanos, Comopras, Licitagdes, Transporte de Pacien-
tes, Obras e Manutengdes Méveis e Iméveis da Secretaria Municipal
de Sande;

q) viabilizar e controlar a utilizagio de recursos humanos suficientes e
qualificados pelas unidades de saude do Municipio;

r) realizar o controle de frequéncia dos servidores lotados na Secreta-
ria através de meios manual, mecanico, eletrdnico e biométrico, de a-
cordo com as orientagdes do Departamento Municipal de Recursos
Humanos;

s) encaminhar os registros de ponto ao Setor de Pessoal;

t) colher assinaturas nos cartdes-ponto e encaminhar ao Setor de Pes-
soal;

u) solicitar autorizagdo ao Secretario, para servidores da Secretaria
prestarem servigos extraordinarios, se houver necessidade;

v) enviar ao Setor de Pessoal, as solicitagdes de pagamentos de horas
extras e adicional noturno;

w) elaborar a escala de férias dos servidores lotados na Secretaria e
encaminhar ao Setor de Pessoal.

X) coordenar e avaliar o desempenho funcional dos servidores da Se-
cretaria;

y) informar ao Setor de Pessoal as mudangas de horario e local de tra-
balho dos servidores;
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z) realizar inventarios de materiais em estoque e dos bens patrimoniais
de acordo com as normas do Municipio;

aa) controlar a baixa de bens patrimoniais;

bb) manter o controle dos termos de responsabilidade relativos aos
bens da Secretaria;

cc) atualizar constantemente o cadastro dos bens patrimoniais;

dd) desempenhar outras atividades correlatas.

ee) coordenar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

4.1. SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SA UDE

a) controlar a escala de férias de todos os servidores lotados na Secre-
taria Municipal de Saude, oficiando o DRH;

b) controlar a frequéncia, dias de folgas, justificativas de atrasos e au-
séncias, oficiando o DRH;

¢) responder pelo controle de lotagdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude, informando as alteragdes através de oficio ao
DRH;

d) elaborar requerimentos dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude quando necessario;

e) receber e encaminhar documentos através do sistema de protocolo
dos servidores da Secretaria Municipal de Satde e/ou ao DRH;

f) atualizar, orientar e fiscalizar os servidores da Secretaria Municipal
de Saude quanto ao cumprimento da legislagdo municipal vigente;

g) acompanhar e informar o DRH sobre a situa¢do funcional dos ser-
vidores da Secretaria Municipal de Satde:

h) desempenhar outras atividades correlatas.

4.2. UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES DA SAUDE

a) efetuar levantamento dos materiais e/ou SETVICOS necessarios ao de-
senvolvimento das atividades da Secretaria e seus Departamentos;

b) encaminhar aos setores competentes, planilhas e orgamentos de ma-
teriais e/ou servigos a serem adquiridos;

¢) acompanhar os saldos e prazos dos contratos ou atas vi gentes;

d) receber, conferir, armazenar, gerir o estoque e distribuir o material
de consumo permanente da Secretaria;

e) avaliar e controlar a qualidade ¢ o prazo de validade dos diversos
tipos de materiais utilizados pela Secretaria;

f) manter os materiais em condigdes adequadas;

g) controlar a movimentagdo de material de estoque;

h) realizar inventarios de materiais em estoque de acordo com as nor-
mas do Municipio;

1) realizar orgamentos e confec¢do de planilhas de custos necessérios
para a elaboragio dos editais de licitagdo, compras diretas, dando a-
poio/suporte aos Diretores Municipais e ao Secretario Municipal de
saude;

J) realizar o acompanhamento das licitagdes da Secretaria Municipal
de Saude;

k) desempenhar outras atividades correlatas.

5

Projeto de Lei n° 25/2022
Péagina 26 de 70



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

4.3. SECAO DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXA-
MES

a) planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo de a-
gendamento de consultas e exames, dentro ¢ fora do Municipio;

b) articular-se com as equipes de saide urbana e rural, garantindo o
agendamento dos moradores dessas com unidades;

¢) ampliar o acesso da populagdo as consultas nas especialidades que
contemplem agravos crénicos e oferecer resolubilidade com servigos
de apoio diagnésticos:

d) atender aos encaminhamentos nas especialidades oferecidas;

e) reorganizar o fluxo assistencial por Centro de Referéncia Regional
fortalecendo a integragdo da rede regional de servicos:

f) agilizar o direcionamento da demanda aos servigos da Atengdo Pri-
maria de acordo com a com plexidade necessaria (contra-referéncia);
g) ampliar a resolubilidade nas consultas da Atengdo Basica e por
meio da ampliagdo de oferta de exames de apoio diagnostico:

h) desempenhar outras atividades correlatas.

44. SECAO DE REGULACAO E AUDITORIA SUS MUNICI-
PAL

a) acompanhar os sistemas de faturamento do Municipio;

b) efetuar o fechamento do faturamento municipal;

C) processar € enviar os dados apurados no faturamento;

d) receber o faturamento dos conveniados;

€) processar e enviar os faturamentos provenientes do Sistema de In-
formagdes Ambulatoriais (SIA-SUS) e do Sistema de Informagdes
Hospitalares ( SIH-SUS) dos conveniados;

f) realizar a apuragio dos dados encaminhados pelo Ministério da Sa-
ude referentes aos valores dos faturamentos publico e conveniado;

g) verificar a adequagio, resolubilidade e qualidade dos procedimen-
tos e servigos de satide disponibilizados & populagio;

h) confeccionar o relatério de pagamento e enviar para conferéncia do
gestor do Fundo Municipal de Satide (FMS);

1) avaliar laudos para emissdo de AIH - Autorizagdo de Internagdes
Hospitalares;

J) emitir AIHs;

k) avaliar prontuarios médicos de pacientes internados no conveniado:;
I) avaliar o movimento das internagdes;

m) realizar avaliagdes multiplas a partir de relatérios de faturamento
enviados pelos conveniados em atendimento das necessidades de
quantificagdo das agdes:

n) orientar sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saide (SUS)
aos conveniados;

0) apurar denuncias e providenciar encaminhamentos;

P) instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Saude
(FNS) de valores apurados nas agoes de auditorias;

q) providenciar o cadastramento e atualizagio dos estabelecimentos e
profissionais de saude do municipio no Cadastro Nacional de Estabe-
lecimentos de Satde (CNES); %
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r) desempenhar outras atividades correlatas.

4.5. SECAO DE TRANSMISSAO DE DADOS ONLINE SUS

a) coordenar e orientar o registro de dados nas Unidades Bésicas de
Saude;

b) organizar cadastros e arquivos;

¢) zelar pela conservagio dos equipamentos de trabalho sob a respon-
sabilidade da segdo;

d) conferir documentos para alimentagdo do sistema de processamento
de dados;

¢) observar as instrugdes legais para a operagdo do sistema:

f) importar e exportar informagdes vinculadas ao SUS — Sistema Uni-
co de Saude;

g) desempenhar outras atividades correlatas.

4.6. SETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES

a) observar as disposicdes do Cddigo de Transito Brasileiro;

b) coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de manu-
tengdo e conservagdo das ambulincias e outros veiculos utilizados pe-
la Segdo;

¢) verificar periodicamente e inspecionar a conservagdo interna e ex-
terna dos equipamentos de seguranga dos veiculos utilizados no trans-
porte de pacientes;

d) manter as revisdes periédicas dos veiculos proprios;

€) promover o controle de trafego das ambulancias e outros veiculos
utilizados pela Secdo, no que se refere a horério, destino e outras ati-
vidades pertinentes;

f) controlar e fiscalizar o estado de conservagdo dos veiculos a dispo-
si¢do do transporte de pacientes, bem como sua documentagdo obriga-
toria;

) providenciar a execugio dos servigos de troca de dleo, lavagem, lu-
brificagdo, borracharia e abastecimento de combustiveis;

h) zelar pela manutengfio preventiva e corretiva dos veiculos utilizados
pela Se¢do;

1) coordenar e supervisionar a guarda, o controle € a operagdo das am-
bulancias e demais veiculos utilizados pela Segdo;

J) autorizar saidas extraordinarias de veiculos da Segdo;

k) elaborar escala de viagens aos condutores de veiculos da Segio;

1) acompanhar e fiscalizar o desempenho dos motoristas da Segéo;

m) encaminhar os diarios de bordo ao Departamento Municipal de
Frota Oficial, com os devidos registros de datas e horérios (partida e
chegada), destinos, quilometragens inicial e final, abastecimentos de
combustiveis (tipo e litros), nome e assinatura do condutor do veiculo;
n) desempenhar outras atividades correlatas.

§. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SA-
UDE

a) coordenar ¢ supervisionar os Setores de Controle de Endemias, de
Vigilancia Epidemioldgica e de Vigilancia Sanitaria ¢ Saude do Tra-
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balhador;

b) detectar e atuar nos focos de zoonoses, visando romper o elo de
transmissdo animal/homem:;

¢) realizar necropsia, coleta de material, diagnéstico de zoonoses e do-
engas transmitidas por vetores;

d) desenvolver programas educativos referentes a precaugio, preven-
¢do e controle das zoonoses urbanas e doengas transmitidas por veto-
res;

e) orientar a populagdo na eliminagdo e prevengio de focos de vetores
e de reservatorios, bem como de fatores de atra¢do e manuten¢io de
animais;

f) zelar pela seguranca e integridade fisica dos equipamentos e instala-
¢oes do setor, assim como pela higiene ambiental;

g) desempenhar outras atividades correlatas.

5.1. SETOR DE CONTROLE DE ENDEMIAS

a) planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as condi¢des
do Programa de Imunizagdo, bem como as campanhas de vacinacio,
responsabilizando-se pelo cumprimento das metas;

b) combater a dengue:

¢) realizar campanhas de prevencdo da gripe suina (Influenza A
HINI);

d) garantir a alimentagdo continua e correta dos sistemas de informa-
¢do sob responsabilidade do setor;

e) garantir as agdes de vigilancia das doengas de notificagdo, obser-
vando prazos, rotinas e protocolos, conforme legislagdo;

f) desempenhar outras atividades correlatas.

5.2. SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

a) adotar medidas de prevengio e controle de doengas transmissiveis;
b) providenciar a comunicacio de doengas transmissiveis de notifica-
¢do compulsoria;

¢) investigar a existéncia de surtos:

d) realizar visitas domiciliares;

€) organizar campanhas de imunizag¢io;

f) desempenhar outras atividades correlatas.

5.3. SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE DO
TRABALHADOR

a) fiscalizar estabelecimentos que industrializam e comercializam pro-
dutos alimenticios;

b) atender as dentncias dos cidadios em relagdo a qualidade dos pro-
dutos, condigdes e instalagdes de estabelecimentos, situagdes de ris-
Cos, entre outros, providenciando vistorias, investigagdes e providén-
cias necessarias, de acordo com a legislag@o sanitaria;

¢) avaliar, dar parecer e encaminhamentos necessarios para liberagdo
de Alvarés Sanitarios e Habite-se Sanitario;

d) fiscalizar rotineiramente os aspectos concernentes a questdo sanita-
ria do Municipio:;

3]
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e) participar da execucdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as
condigdes e ambiente do trabalho, atuando, fiscalizando e corrigindo
distorgdes dentro do que determina a legislagdo especifica;

f) fiscalizar rotineiramente as condig¢des sanitarias na comercializagdo
de alimentos, notificando irregularidades, adotando e acompanhando
as providéncias necessarias, de acordo com a legislagdo, bem como,
noticiando ao Departamento Municipal de Controle Urbano para que
tome as medidas necessarias;

g) fiscalizar locais que oferecam servigos de saude (hospitais, clinicas,
ambulatérios, laboratérios, farmacias, consultérios € outros), servigos
de estética pessoal (cabeleireiros, manicures, pedicures, massagistas e
outros) e servigos de lazer (piscinas, hotéis, motéis, cinemas, circos,
parques de diversdes e outros), notificando irregularidades, adotando e
acompanhando as providéncias necessarias, de acordo com a legisla-
¢80, bem como, noticiando ao Departamento Municipal de Industria e
Comeércio para que tome as medidas necessarias;

h) articular-se com outros 6rgdos Municipais e Estaduais para garantir
0 cumprimento da legislagdo sanitiria;

1) desenvolver agdes de controle de ZOOnoses;
J) desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSI§TENCIA SOCIAL
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E
CULTURA

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E
CULTURA

a) coordenar o planejamento, o controle e a execugdo da Politica Mu-
nicipal de Educagio, de Esportes e de Cul tura;

b) exercer a orientagio, coordenagio e supervisio dos Departamentos
Municipais de Educagio, Esportes e Cultura;

C) executar acordos e convénios firmados com 0s Governos Federal,
Estadual e outros érgdos, voltados para as atividades educacionais, es-
portivas e culturais;

d) desenvolver programas em parceria com os Governos Federal e/ou
Estadual, visando implementar agdes educacionais, esportivas e cultu-
rais;

€) apresentar minuta de projetos de leis, regulamentos ou de normas
atinentes a sua pasta, quando NECEssarios;

f) despachar requerimentos de servidores lotados na Secretaria.

g) estar em consonancia com as politicas do Ministério da Educagio e
da Secretaria Estadual de Educago;

h) buscar parcerias da sociedade para integrar agdes vinculadas a edu-
cacdo, aos esportes € a cultura do nosso Municipio;

1) avaliar a execugiio da politica de educagio nido formal para jovens e
adultos, em concordancia com as diretrizes da Secretaria;
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j) dar ciéncia ao Prefeito, Justificando a necessidade de que servidores
da Secretaria prestem servi ¢0s extraordinarios, se houver necessidade;
k) enviar ao Setor de Pessoal, as solicitagdes de pagamentos de horas
extras e adicional noturno;

1) elaborar a escala de férias dos servidores lotados na Secretaria € en-
caminhar ao Setor de Pessoal.

m) coordenar e avaliar o desempenho funcional dos servidores da Se-
cretaria;

n) informar a Divisdo de Pessoal as mudangas de horario e local de
trabalho dos servidores;

0) receber, registrar e distribuir a correspondéncia destinada a Secreta-
ria Municipal e aos 6rgos a ela subordi nados;

p) elaborar o Calendario Escolar e providenciar sua divulgagio, tanto
interna como externamente;

q) selecionar o material didatico-pedagdgico a ser adotado pelos esta-
belecimentos de ensino da Rede Municipal;

I) manter registro individualizado, em livros proprios, das horas-
atividades usufruidas pelos professores da Rede Muni cipal de Ensino;
$) assessorar os profissionais de educagdo para melhorar o desempe-
nho de atuagdo nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal;

t) gerenciar os projetos desenvolvidos pelo Ministério da Educagdo, de
formacido docente e de etapas da Educagdo Basica;

u) integrar agdes de civismo a Rede Municipal de Ensino:;

w) desenvolver cursos de capacitagdo e elaborar programas de perma-
nente aperfeigoamento aos profissionais do Magistério Publico Muni-
cipal dando suporte e apoio ao Secretério de Educagdo, Esportes ¢
Cultura;

Xx) acompanhar os trabalhos do corpo docente dos Centros Municipais
de Educagdo Infantil e Escolas Municipais de Ensino Fundamental L
y) vistar os livros de registros dos professores;

z) orientar e avaliar a atuacdo pedagégica dos estabelecimentos de en-
sino da Rede Municipal;

aa) viabilizar a execugdo das politicas de educagio para as etapas da
Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental | e da Educagdo de Jovens
e Adultos;

bb) promover estudos referentes a Projeto Politico-Pedagogico, Regi-
mento Escolar, Diretrizes Curriculares, Planejamento e Avaliagdo Es-
colar e Institucional, considerando as constantes mudangas e trans-
formagdes no campo educacional:

cc) executar a politica de educagio nido formal para Jovens e adultos,
em concordancia com as diretrizes da Secretaria.

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EM
EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA

a) realizar 0 acompanhamento constante da Unidade de Compras, do
Centro de Atendimento Especializado, dos Centros Municipais de E-
ducagdo Infantil, das Escolas Municipais de Ensino Fundamental I, da
Documentagdo Escolar, dos Departamentos Municipais de Merenda
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Escolar, de Transporte Escolar, de Esportes e de Cultura encaminhan-
do relatérios e iformagdes ao Secretario;

b) assessorar o Secretério no planejamento, o controle e a execucdo da
Politica Municipal de Educagdo, de Esportes e de Cultura

¢) criar projetos que auxiliem professores e alunos diante das dificul-
dades encontradas na Rede Municipal de Ensino:

d) integrar agdes de institui¢des superiores ¢ do Sistema "S" (SE-
BRAE, SESC, SENAC, SENAL, SESI) na execugfo dos projetos edu-
cacionais;

¢) realizar o controle de frequéncia dos servidores lotados na Secreta-
ria através de meios manual, mecanico, eletronico e biométrico, de a-
cordo com as orienta¢des do Departamento Municipal de Recursos
Humanos;

f) encaminhar os registros de ponto ao Setor de Pessoal, com a ciéncia
do Secretério;

g) colher assinaturas nos cartdes-ponto e encaminhar ao Setor de Pes-
soal;

h) participar do processo de sele¢do de pessoal, detalhando qualifica-
¢do e quantificagdo dos servidores pretendidos;

1) atualizar constantemente o cadastro dos bens patrimoniais da Secre-
taria;

j) realizar inventarios dos bens patrimoniais de acordo com as normas
do Municipio;

k) controlar a baixa de bens patrimoniais da Secretaria;

1) manter o controle dos termos de responsabilidade relativos aos bens
da Secretaria;

m) fazer a verificagdo constante das condigdes fisicas dos prédios da
Secretaria assessorando o Secretario na elaboragdo dos planos de am-
pliagdo de vagas, plano de acgdo, solicitagdo de licitagdes, reformas e
ampliagdes dos imoveis da Rede Municipal de Ensino e daqueles vin-
culados ao Esporte € a Cultura no nosso Mun icipio;

n) coordenar a realizagio de orgamentos, elaboragio de planilhas, es-
tabelecimento de objetos e das solicitagdes de licitagdes para a Secre-
taria dando o suporte necessario ao Secretario Municipal de Educagio,
Esportes e Cultura na tomada de decisdes.

2.1. UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES DA EDUCACAO, ES-
PORTE E CULTURA

a) efetuar levantamento dos materiais e/ou SErvigos necessarios ao de-
senvolvimento das atividades da Secretaria;

b) encaminhar aos setores competentes, planilhas e orgamentos de ma-
teriais e/ou servigos a serem adquiridos;

¢) acompanhar os saldos e prazos dos contratos ou atas vigentes;

d) receber, conferir, armazenar, gerir o estoque e distribuir 0 material
de consumo da Secretaria;

e) avaliar e controlar a qualidade ¢ o prazo de validade dos diversos
tipos de materiais utilizados pela Secretaria;

f) manter os materiais em condigdes adequadas;

g) controlar a movimentago de material de estoque;
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h) realizar inventérios de materiais em estoque de acordo com as nor-
mas do Municipio;

i) realizar orgamentos, elaborar planilhas, estabelecer objetos e efetuar
0 planejamento e as solicitagdes de licitagGes e compras diretas para a
Secretaria dando o Suporte necessario ao Diretor Municipal de Admi-
nistragdo e ao Secretério Municipal de Educagio, Esportes e Cultura;
J) realizar o acompanhamento das licitagdes da Secretaria Municipal
de Educagdo, Esportes e Cultura;

k) desempenhar outras atividades correlatas.

2.2. CAE - CENTRO DE ATEN DIMENTO ESPECIALIZADO

a) prestar atendimento aos alunos portadores de necessidades educati-
vas especiais, nas areas de excepcionalidade mental, fisica, auditiva e
visual, integrando o excepcional, social, fisica e funcionalmente aos
sistemas de ensino;

b) elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, agdes, programas e
projetos relacionados a Educagdo Especial no Municipio;

¢) monitorar e acompanhar atividades de orientagdo pedagégica a E-
ducagdo Especial;

d) promover a integragdo dos trabalhos de Educagdo Especial com ou-
tros orgdos governamentais e instituigdes;

€) planejar o atendimento a familias de alunos portadores de necessi-
dades educativas especiais:

f) inserir alunos com necessidades educativas especiais nas escolas
Junto com os demais alunos do Ensino Regular;

g) promover a formagao continuada, orientagdo e acompanhamento de
professores de apoio, equipes multiprofissionais e profissionais do En-
sino Fundamental e da Educagao Infantil;

h) promover o atendimento a alunos com deficiéncia auditiva e visual,
em classes regulares e salas de recursos;

1) promover a inclusio de alunos com necessidades especiais por defi-
ciéncia em oficinas pedagogicas, pré-profissionalizantes e profissiona-
lizantes sob a orientagéo de um terapeuta ocupacional;

J) promover atividades de refor¢o em horério alternado ao horario es-
colar;

k) reorganizar as salas de aulas com recursos voltados para o atendi-
mento a alunos deficientes visuais e auditivos;

1) encaminhar os alunos da Educagdo Especial a 0rgaos e servigos que
se fizerem necessarios:

m) participar do processo individual de reclassificagdo;

n) acompanhar o processo de inclusdo do aluno com necessidade edu-
cacional especial;

0) zelar pela ética e sigilo profissional relacionados as avaliagdes e
demais assuntos peculiares dos alunos;

p) atender as normas relativas a Educagio Especial:

q) desempenhar outras atividades correlatas,

2.3. CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
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a) participar da formulagdo da Politica Municipal de Educagio Infan-
til, norteadas pelos pardmetros da politica nacional expressa na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagédo Nacional:

b) estabelecer diretrizes e normas, visando assegurar a clientela de ze-
ro a seis anos o atendimento adequado ao desenvolvimento integral da
crianga, em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social,
complementando a ag3o da familia e da comunidade;

C) propor ao setor competente medidas e providéncias no sentido de
dotar o Centro Municipal de Educagdo Infantil dos recursos humanos,
fisicos, equipamentos e materiais necessarios ao seu funcionamento:
d) fazer levantamento de vagas e efetuar matriculas;

e) participar da elaboragio e execugdo de projetos especificos de ca-
pacitagdo dos recursos humanos envolvidos na Educagio Infantil;

f) acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento de suas ativida-
des;

g) desempenhar outras atividades correlatas.

2.4. ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL I
a) participar da formulagdo da Politica Municipal de Ensino Funda-
mental, norteadas pelos pardmetros da politica nacional expressa na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

b) assessorar, acompanhar e avaliar as propostas de trabalho da Escola
Municipal, seus planejamentos e acdes;

¢) elaborar, desenvolver e avaliar planos de trabalhos € projetos que
dinamizem e enriquegam o processo ensino-aprendizagem, recriando-
o conforme as necessidades identificadas durante 0 Seu curso;

d) elaborar documentos com informagdes legais, administrativas e pe-
dagogicas que subsidiem a Escola Municipal quanto ao funcionamen-
to e a vida escolar dos alunos:

e) analisar, selecionar e providenciar a aquisi¢ao de recursos didaticos
e biograficos necessarios a transformacdo das salas de Ensino Funda-
mental I, em contexto que estimulem, instiguem e desafiem os alunos
na busca do conhecimento:

f) avaliar os indices de aprovagdo, reprovagdo e evasdo apresentadas
pela unidade escolar, para tomada de decisdes a nivel politico-
pedagdgico;

g) elaborar, executar e avaliar planos de trabalho, programas e proje-
tos que concretizem a Politica de Educacdo de Jovens e Adultos;

h) propiciar apoio técnico-pedagogico diferenciado a Educagio de Jo-
vens e Adultos;

i) desenvolver programas e projetos especificos de iniciativa dos Go-
vernos Federal e/ou Estadual, para redugéio do indice de analfabetismo
no Municipio;

J) desempenhar outras atividades correlatas,

2.5. DOCUMENTACAO ESCOLAR
a) preencher histéricos escolares e demais documentos que compdem
a pasta individual dos alunos;

i -
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b) assessorar aos secretdrios dos estabelecimentos de ensino quanto
aos procedimentos adotados para zelar pela legitimidade, seguranga,
autenticidade e eficiéncia dos documentos escolares;

¢) orientar diretores e secretarios de escolas sobre problemas e/ou du-
vidas relacionados a documentagio escolar:

d) solicitar documentagdo de alunos que vém transferidos de outros
Municipios ou Estados:

e) atender solicitagdes do Setor de Documentagdo Escolar de outros
Nucleos Regionais de Educagio do Paran4 e outros Estados;

f) vistar a documentagdo de alunos, atas de conselho de classe ou de
adaptagdo, por ocasido de regularizagdo da vida escolar:

g) responder pelas informagdes do Censo Escolar.

h) desempenhar outras atividades correlatas.

3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTROLE DE ES-
TOQUE E MERENDA ESCOLAR

a) avaliar os produtos e géneros alimenticios a serem utilizados nos
servigos de alimentagdo escolar, considerando qualidade, valor nutri-
cional, sazonalidade e custo;

b) requisitar, distribuir e controlar os produtos alimenticios destinados
aos Centros Municipais de Educagdo Infantil ¢ Escolas Municipais;

c) elaborar cardapios balanceados e de baixo custo, buscando assegu-
rar um padrdo elevado de alimentagdo, conforme recomendagdes nu-
tricionais;

d) coordenar a elaboragéo de programas de al imentacdo e nutri¢io;

e) elaborar regras e normas de conduta adequadas ao armazenamento,
confecgdo e distribuigdo da merenda escolar, a serem seguidas pelos
servidores de cada estabelecimento de ensino ou de educagdo infantil;
f) controlar o estoque dos materiais de expediente e de uso continuo
da Secretaria;

g) desempenhar outras atividades correlatas.

4. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRAN SPORTE ESCO-
LAR

a) observar as disposi¢des do Codigo de Transito Brasileiro:

b) planejar as atividades e necessidades do transporte escolar no Mu-
nicipio;

¢) acompanhar e fiscalizar o desempenho dos motoristas do transporte
escolar municipal,

d) avaliar a qualidade dos meios de transporte escolar;

e) manter as revisdes periddicas dos veiculos destinados ao transporte
escolar;

f) coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de manu-
tengdo e conservagio dos veiculos do transporte escolar municipal;

g) verificar periodicamente e inspecionar a conservagio interna e ex-
terna dos equipamentos de seguranga dos veiculos utilizados no trans-
porte escolar do Municipio;

h) fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas operacionais
dos servicos de transporte escolar:
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1) promover o controle de trafego dos veiculos 2 disposi¢do da Secre-
taria, no que se refere a horério, destino e outras atividades pertinen-
tes;

J) controlar e fiscalizar o estado de conservagido dos veiculos a dispo-
si¢do da Secretaria, bem como sua documentagio obrigatéria;

k) zelar pela manutengio preventiva e corretiva dos veiculos da Secre-
taria;

1) providenciar a execucdo dos servigos de troca de Oleo, lavagem, lu-
brificagdo, borracharia e abastecimento  de combustiveis;
m) encaminhar os digrios de bordo dos veiculos da Secretaria a0 De-
partamento Municipal de Frota Oficial, com os devidos registros de
datas e horarios (partida e chegada), destinos, quilometragens inicial e
final, abastecimentos de combustiveis (tipo e litros), nome e assinatura
do condutor do veiculo:

n) desempenhar outras atividades correlatas,

5. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES

a) elaborar planos para a pratica do desporto em areas naturais, priori-
zando a sua preservagio;

b) zelar pelos campos, quadras, ginésios e areas de esporte em geral;
¢) promover o desporto educacional e amador;

d) criar e manter as pragas esportivas com a participagdo da iniciativa
privada;

e) elaborar e coordenar projetos, eventos e atividades esportivas e de
lazer;

f) realizar o controle de freqiiéncia dos servidores lotados no Depar-
tamento Municipal de Esportes através de meios manual, mecénico,
eletronico e biométrico, de acordo com as ori entagdes do Departamen-
to Municipal de Recursos Humanos, encaminhando ao Departamento
de Administragio;

) encaminhar os registros de ponto ao Setor de Pessoal;

h) colher assinaturas nos cartdes-ponto e encaminhar ao Setor de Pes-
soal;

f) desempenhar outras atividades correlatas.

6. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA

a) coordenar € supervisionar as Bibliotecas Municipais e a Casa da
Cultura;

b) promover e estimular os artistas locais;

¢) promover atividades culturais e literarias;

d) mobilizar as comunidades para participagdo das atividades sécio-
culturais;

e) valorizar e divulgar os trabalhos artisticos;

f) realizar a divulgagdo de eventos municipais, inclusive em midias
sociais, em consonéncia e contato direto com o Departamento de Tec-
nologia da Informagdo e Comuni cagdo Social;

g) realizar o controle de freqiiéncia dos servidores lotados no Depar-
tamento de Cultura através de meios manual, mecanico, eletronico e
biométrico, de acordo com as orientagdes do Departamento Municipal
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de Recursos Humanos, encaminhando ao Departamento de Adminis-
tragdo;

h) encaminhar os registros de ponto ao Setor de Pessoal;

1) colher assinaturas nos cartdes-ponto e encaminhar ao Setor de Pes-
soal;

1) desempenhar outras atividades correlatas.

6.1. BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

a) promover a limpeza e conservar as dependéncias das Bibliotecas
Cidada e José de Alencar:

b) efetuar recebimento, conferéncia, classificagdo, codificagdo, catalo-
gagdo de registro e indexagdo de livros, revistas, jornais, estudos mo-
nograficos, periodicos e ilustragdes recebidos:

¢) atender aos leitores e consulentes fornecendo-lhes as obras a con-
sultar, registrando e controlando o respectivo movimento e os emprés-
timos verificados;

d) emitir relatérios das aquisi¢des, registro, catalogacdo, guarda, con-
servagdo e empréstimo de livros, folhetos, periédicos e outros elemen-
tos do acervo das bibliotecas municipais;

e) zelar pela guarda do acervo;

f) receber e analisar sugestdes e promogdo de aquisi¢do de livros e as-
sinaturas de periédicos;

£) manter em bom estado de conservagdo e de apresentagio todo acer-
Vo sob sua responsabilidade, promovendo ou executando sua restaura-
¢do, quando necessario;

h) desempenhar outras atividades correlatas.

6.2. CASA DA CULTURA

a) promover e coordenar atividades culturais;

b) zelar pela limpeza, conservacdo e manutengdo das dependéncias da
Casa da Cultura;

¢) desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E MEIO AMBIENTE

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUA-
RIA E MEIO AMBIENTE

()

7. Limpeza Publica

a) realizar a varrigdo das vias urbanas;

b) dispor sobre a limpeza dos demais logradouros publicos:

¢) coordenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta regular,
extraordinaria ou especial do transporte do lixo domiciliar, remogao
de entulhos e outros residuos, desde os pontos de produgdo até os lo-
cais de destino final;

d) observar as normas de coleta e destinagdo do lixo hospitalar;

e) planejar a coleta seletiva do lixo urbano;

f) desempenhar outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLI-
CAS

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PU-
BLICAS

a) planejar, controlar e executar a Politica Municipal de Servigos e
Obras Publicas;

b) exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisio da Unidade de
Compras de SERVICOS E OBRAS PUBLICAS, dos Departamentos
Municipais de Obras e Servigos Urbanos, de Engenharia Elétrica, de
Transito e de Obras e Servigos Rurais;

¢) apresentar minuta de projetos de leis, regulamentos ou de normas
atinentes a sua pasta, quando necessarios:

d) encaminhar os diarios de bordo ao Departamento Municipal de Fro-
ta Oficial, com os devidos registros de datas e horarios (partida e che-
gada), destinos, quilometragens inicial e final, abastecimentos de
combustiveis (tipo e litros), nome e assinatura do condutor do veiculo;
e) despachar requerimentos de servidores lotados na Secretaria.

2. UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES DE SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS

a) efetuar levantamento dos materiais e/ou SErvigos necessarios ao de-
senvolvimento das atividades da Secretaria e seus Departamentos;

b) encaminhar aos setores competentes, planilhas e orgamentos de ma-
teriais e/ou servigos a serem adquiridos:

¢) acompanhar os saldos e prazos dos contratos ou atas vigentes;

d) receber, conferir, armazenar, gerir o estoque e distribuir o material
de consumo permanente da Secretaria;

e) avaliar e controlar a qualidade ¢ o prazo de validade dos diversos
tipos de materiais utilizados pela Secretaria;

f) manter os materiais em condi¢des adequadas;

g) controlar a movimentacio de material de estoque;

h) realizar inventarios de materiais em estoque de acordo com as nor-
mas do Municipio;

1) realizar orgamentos, elaborar planilhas, estabelecer objetos e efetuar
o planejamento e as solicitagdes de licitagdes e compras diretas para a
Secretaria dando o suporte necessério aos Diretores Municipais e ao
Secretario Municipal de Servigos e Obras Publicas;

J) realizar o acompanhamento das licitagdes da Secretaria Municipal
de Servigos e Obras Publicas;

1) desempenhar outras atividades correlatas.

3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

a) operacionalizar as politicas publicas municipais na drea de execu-
¢d0 de obras e servigos publicos de infra-estrutura urbana;

b) realizar o controle de freqiiéncia dos servidores lotados na Secreta-
ria através de meios manual, mecanico, eletronico e biométrico, de a-
cordo com as orientagdes do Departamento Municipal de Recursos
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Humanos;

¢) encaminhar os registros de ponto ao Setor de Pessoal;

d) colher assinaturas nos cartdes-ponto e encaminhar ao Setor de Pes-
soal;

e) solicitar autorizagio ao Prefeito, para servidores da Secretaria pres-
tarem servigos extraordinarios, se houver necessidade;

f) enviar ao Setor de Pessoal, as solicitagdes de pagamentos de horas
extras e adicional noturno;

g) elaborar a escala de férias dos servidores lotados na Secretaria e en-
caminhar ao Setor de Pessoal.

h) coordenar e avaliar o desempenho funcional dos servidores da Se-
cretaria;

i) informar ao Setor de Pessoal as mudangas de horario e local de tra-
balho dos servidores;

J) atualizar sistematicamente o cadastro dos bens patrimoniais;

k) realizar inventarios de materiais em estoque e dos bens patrimoniais
de acordo com as normas do Municipio;

1) controlar a baixa de bens patrimoniais;

m) manter o controle dos termos de responsabilidades relativos aos
bens da Secretaria;

n) desempenhar outras atividades correlatas.

4. SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

a) executar obras referentes a construgio, reparagdo ¢ manutengio de
prédios publicos, pontes, viadutos, galerias de aguas pluviais e esgoto
sanitario;

b) realizar a pavimentagao e recape de vias urbanas;

¢) executar a operagdo de tapa-buracos em vias urbanas;

d) realizar a abertura, manutengio e conservagdo de ruas e avenidas;

€) executar os trabalhos de capina dos logradouros publicos;

f) executar a limpeza e dragagem de ribeirdes no perimetro urbano;

g) desempenhar outras atividades correlatas.

5. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS ELETRI-
CcOS

a) fiscalizar, acompanhar, manter ¢ supervisionar os servigos de ilu-
minagdo publica no Municipio;

b) realizar os servigos de instalagdo e manutengao elétrica dos imdveis
publicos municipais;

¢) observar as normas de seguranca nos servigos de instalagdes elétri-
cas;

d) coordenar os servigos de iluminagdo publica, zelando pela manu-
tengdo, aperfeigoamento e ampliagio da rede:

¢) desempenhar outras atividades correlatas.

6. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
RURAIS

a) operacionalizar as politicas publicas municipais na area de execu-
¢do de obras e servigos publicos de infra-estrutura rural;
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b) realizar abertura, recuperagdo, manutengio e conservagao de estra-
das vicinais no Municipio;

¢) providenciar o empedramento ou pavimentagfo das estradas vici-
nais;

d) prestar manutengdo €  construgio  de pontes  rurais;
¢) desempenhar outras atividades correlatas.

7. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FROTA OFICIAL

a) coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de con-
servagdo e manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e demais
veiculos oficiais municipais;

b) encaminhar ao setor competente, solicitagdo para aquisi¢io de no-
vas pegas € acessorios;

C) programar e acompanhar as revisdes periddicas de méaquinas e de-
mais veiculos que compdem a frota oficial municipal;

d) verificar periodicamente e inspecionar a conservagdo interna e ex-
terna dos equipamentos de seguranga dos veiculos oficiais;

€) autorizar o abastecimento de combustivel por meio de requisigio
¢/ou cartdo de abastecimento;

f) controlar e programar os servigos de troca de oleo, lavagem, lubrifi-
cagdo e borracharia;

) emitir relatorios de controle de trafego, quilometragem percorrida e
consumo de combustiveis;

h) conferir o diario de bordo emitido pelo condutor do veiculo oficial:
i) acompanhar e fiscalizar o desempenho dos motoristas da frota ofici-
al municipal;

J) prestar orientagdes relacionadas ao cumprimento do Codigo de
Trénsito Brasileiro;

k) controlar a validade da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
dos condutores de veiculos oficiais proprios;

1) realizar o controle das multas de transito, de forma a identificar o
motorista da frota oficial municipal multado por infragio no transito e
dar encaminhamentos necessérios a0 pagamento e ressarcimento por
parte do motorista infrator;

m) zelar por toda documentagio relativa a Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo, Emplacamento, Seguro Contra Sinistro e
Seguro DPVAT dos veiculos oficiais do Municipio;

n) responder pelas informagdes relativas a Frota Oficial do Municipio
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, na forma por ele estabele-
cida;

0) desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

a) Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Desenvolvimento
Econémico do Municipio de Santo Antdnio da Platina, estruturando o
Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico, de Turismo e de
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Estimulo & Geragdo de Empregos ¢ Rendas com metas e resultados a
serem alcangados;

b) Executar, por meio de seus 0rgdos, as politicas publicas de interesse
da Pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas so-
ciais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assun-
tos de desenvolvimento econdmico, turismo e geragio de empregos e
renda;

c) Estabelecer relagio com os orgdos estaduais e federais, visando a
agdo integrada no Municipio de Santo Antonio da Platina, inclusive
com planejamento e integracdo dos projetos de desenvolvimento eco-
nomico, turismo e geragio de empregos e renda, informagdes e comu-
nicagdes;

d) Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessério, com
as entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades desti-
nadas a estudos e pesquisas de interesse da pasta.

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIO-
NALIZANTE

a) coordenar e supervisionar a Estagdo do Oficio;

b) implantar cursos de formacdo e aperfeigoamento profissional, a par-
tir do levantamento da demanda local;

C) estabelecer € manter mecanismos de comunicagdo com o Sistema
“S” (SEBRAE, SESC, SENAC, SENAL, SESI);

d) coordenar a utilizagdo e os projetos do CDTI,

e) desempenhar outras atividades correlatas.

2.1. ESTACAO DO OFiCIO

a) efetuar matriculas aos alunos;

b) ofertar cursos de formagdo profissional aos municipes;

c) oferecer qualificagdo profissional as pessoas cadastradas em pro-
gramas sociais e a populacio geral do Munici pio;

d) desempenhar outras atividades correlatas,

2.2. CDTI

No Centro de Desenvolvimento, Tecnologia e Inovagio poderd ser
disponibilizado espago fisico para instalagdo de empresas nascentes ou
de empreendedores, suporte gerencial e tecnologico, com vistas a con-
solidagdo das atividades matriciais, devendo ser dado preferéncia as
iniciativas de tecnologia e inovagdo de processos ou produtos, como
atividades voltadas a programas de inovagdo e tecnologia (ambientes
tecnologicos), pré-incubagio e incubagdo de empresas, coworking,
centro de negdcios e aceleradoras.

3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMER-
CIO E TURISMO

a) coordenar e supervisionar a Agéncia do Trabalhador € 0 Banco do
Empreendedor;

b) apresentar politicas setoriais que gerem atrativos a instalagdo e am-
pliagdo da industria e do comércio no Municipio;
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¢) elaborar e manter atualizado 0 cadastro das atividades e empreen-
dimentos industriais, comerciais e de servigos do Municipio;

d) elaborar propostas de politicas municipais de fomento a industria,
a0 COmEICio e servigos:

e) elaborar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos destina-
dos ao fomento de atividades industriais, comerciais e de Servigos;

f) realizar estudos e pesquisas visando o conhecimento da economia
informal do Municipio;

g) promover uma politica de integracdo e articulagdo dos organismos
publicos e privados envolvidos com a realizagdo de eventos na area de
industria, comércio e Servigos;

h) promover, apoiar e incentivar politicas voltadas para o desenvolvi-
mento organizacional, tecnolégico e dos recursos humanos das micro,
pequenas e medias empresas;

1) promover medidas objetivando o desenvolvimento de programas de
produtividade, competitividade e qualidade dos produtos oferecidos
pelas micro, pequenas e médias empresas;

J) coordenar, em nivel de competéncia do Municipio, as atividades de
promogdo de investimentos relacionadas as MicCro, pequenas e médias
empresas;

k) coordenar a¢des voltadas para a consolidagdo, amplia¢do e abertura
de mercado as micro, pequenas e médias empresas;

I) promover congressos, debates, palestras e reunides com represen-
tantes da sociedade de diversos segmentos, visando ajudar aos comer-
ciantes e prestadores de servigos a gerenciar seu comércio;,

m) coordenar agdes que contribuam para a redugdo de encargos e da
carga burocrética incidente sobre as micro, pequenas e médias empre-
sas;

n) organizar mercados, feiras-livres, entrepostos e outras formas de
abastecimento publico a cargo do Municipio;

0) promover o desenvolvimento de mao-de-obra especializada para a
industria € o comércio do Munici pio;

p) analisar e instruir solicitagdes de concessio de incentivo a industria
€ a0 comercio e posterior envio a comissdo respectiva;

q) manter e conservar o Parque de Exposigdes, de acordo com a legis-
lagdo;

r) fixar condi¢des e horario para funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e similares, observadas as normas legais vigen-
tes;

s) conceder e renovar a licenga para a instalagdo, localizagdo e funcio-
namento desses estabelecimentos;

t) revogar a licenga daqueles cujas atividades se tornarem prejudiciais
a saude, a higiene, ao bem-estar, 4 recreacdo, ao s0ssego publico e aos
bons costumes;

u) adotar as medidas cabiveis quanto as notificagdes recebidas do De-
partamento Municipal de Fiscalizagdo de Obras e Posturas relaciona-
das a localizagdo e funcionamento do comeércio em geral, das indus-
trias e prestadores de servigos instalados em locais ndo permitidos:
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v) adotar as medidas cabiveis quanto as notificagdes do Setor de Vigi-
lancia Sanitaria e Saade do Trabalhador referentes irregularidades ve-
rificadas em locais que oferegam servigos de saude (hospitais, clini-
cas, ambulatérios, laboratérios, farmécias, consultérios e outros), ser-
vigos de estética pessoal (cabeleireiros, manicures, pedicures, massa-
gistas e outros) e servi¢os de lazer (piscinas, hotéis, motéis, cinemas,
circos, parques de diversdes e outros);

w) realizar estudos, pesquisas, analise e levantamento de dados e indi-
cadores necessarios a formulagdo, implementagio e avalia¢do da Poli-
tica Municipal de Turismo:;

X) desenvolver planos, programas ¢ ag¢des destinados ao estimulo da
atividade turistica municipal;

y) adotar agdes voltadas ao turismo sustentavel;

z) promover e incentivar o turismo de compras, como fator de desen-
volvimento social e econdmico, considerando o potencial do comércio
local;

aa) apoiar o turismo religioso;

bb) explorar o ecoturismo e o turismo rural no Municipio;

cc) desempenhar outras atividades correlatas,

3.1. Agéncia do Trabalhador

a) intermediar a mido-de-obra entre o empregador ¢ o trabalhador que
procura orientagdo, recondugio profissional ou colocagio no mercado
de trabalho;

b) cadastrar o trabalhador no banco de dados, demonstrando o seu per-
fil profissional;

C) visitar empresas para captagdo de vagas;

d) direcionar o candidato as empresas por meio de carta de encami-
nhamento;

e) oferecer ao empregador, atendimento por meio eletronico, telefone
ou pessoalmente, para suprimento das vagas ofertadas;

f) disponibilizar as dependéncias da agéncia a empresa que promover
0 processo de selegdo de candidatos, exclusivamente através do Sis-
tema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;

g) dar entrada no requerimento do Seguro-Desemprego;

h) oferecer cursos de formagdo inicial e continuada aos beneficiarios
do Seguro-Desemprego;

i) encaminhar o trabalhador a cursos de qualificagio profissional, ofer-
tados pelo Instituto Federal do Parang e pelo Sistema Nacional de A-
prendizagem - Sistema "S" (SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI, SE-
SI);

J) incentivar a inclusdo do profissional portador de deficiéncia no mer-
cado de trabalho;

k) colaborar com a capacitagdo tedrica e pratica do jovem aprendiz,
entre 14 ¢ 24 anos de idade, que esteja cursando o ensino fundamental
ou médio;

1) ofertar ao trabalhador com dificuldade de inser¢do no mercado de
trabalho, orientagdes voltadas a Relagdes Interpessoais e Empreende-

dorismo;
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m) disponibilizar a Tele-Sala do Trabalhador aos participantes de cur-
$0s ou treinamentos desenvolvidos pelo Municipio, Estado ou Unido;
n) colaborar com a formagdo e inclusio do jovem de baixa renda no
mercado de trabalho;

0) desempenhar outras atividades correlatas.

3.2. Banco do Empreendedor

a) proporcionar acesso ao crédito as micro e pequenas empresas;
b) incentivar a modernizagio e expansio das micro e pequenas empre-
sas;

¢) desempenhar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

DA COMPETENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
FESA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Defesa Social, diretamente subordinada ao
Prefeito Municipal, compete:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

a) Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga, transi-
to e defesa civil nas areas urbana e rural, distritos e patriménios do
Municipio de Santo Anténio da Platina, estruturando o Plano Munici-
pal de Seguranga, com metas e resultados a serem alcangados;

b) Executar, por meio de seus 6rgios, as politicas publicas de interesse
da Pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas so-
ciais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assun-
tos de seguranga urbana da cidade:

¢) Estabelecer relagdo com os 6rgéos de seguranga estaduais e fede-
rais, visando a agdo integrada no Municipio de Santo Anténio da Pla-
tina, inclusive com planejamento e integragdo das operagdes, informa-
¢des e comunicacdes:

d) Propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pe-
los 6rgdos de seguranga que atuam no Municipio de Santo Anténio da
Platina, mediante intercdmbio permanente de informagdes e gerenci-
amento;

¢) Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com
as entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades desti-
nadas a estudos e pesquisas de interesse da seguranga urbana;

f) Contribuir para a prevengio e a diminui¢do da violéncia e da crimi-
nalidade, promovendo a mediagio de conflitos e o respeito aos direi-
tos fundamentais dos cidaddos com supervisdo de procuradores, advo-
gados e estagiarios de direito;

g) Valer-se de dados estatisticos das policias estaduais, para o estabe-
lecimento de prioridades das agdes de seguranga urbana municipal;

h) Estabelecer os planos e programas da Guarda Municipal, visando
garantir:

I - A protegdo das escolas publicas;

II - A proteg@o do patriménio publico municipal;

III - A protecdo de parques municipais e 4reas de interesse ambiental;
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[V - A protegdo dos agentes publicos, no exercicio de suas atividades,
quando necessario;

V - A proteg¢do do uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do
comércio ambulante

VI - A protegdo de pessoas em situa¢do de risco social:

VII - Prestar apoio a Defesa Civil na prevengao € remogio de moradi-
as € pessoas em situagdo de risco geoldgico, de intempéries ou catés-
trofes;

1) Implantar postos fixos e bases méveis da Guarda Municipal em
pontos estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

J) Promover parcerias com instituigdes voltadas as areas de SErvigo so-
cial, pesquisa e psicologia, visando ao trabalho com a Guarda Munici-
pal, na busca de solugdes de pequenos conflitos sociais que, por sua
natureza, possam dar origem a violéncia e a criminalidade;

k) Receber, por intermédio do servigo disque-denuncia, dentincias de
vandalismo praticado contra os equipamentos publicos municipais;

) Dar suporte e orientar o funcionamento do Observatorio da Violén-
cia e Criminalidade, com vistas a utilizagdo das informagdes dos 6r-
gdos de seguranga piiblica e demais informagdes e estatisticas no pla-
nejamento das agdes de prevengio, repressdo e reabilitagio em favor
da seguranga na cidade de Santo Antdnio da Platina;

m) Dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambi-
to do Municipio, na integragio dos sistemas setoriais publicos existen-
tes, na sua expanséo, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua uti-
lizagdo, visando a seguranc¢a da cidade;

n) Dar suporte, orientar ¢ coordenar as atividades do orgéo executivo
de transito municipal;

0) Orientar, coordenar e dar suporte ao funcionamento do Guarda
Municipal;

p) Coordenar, orientar, dar suporte e apoiar as atividades de defesa ci-
vil municipal;

q) Definir o plano de a¢io da Guarda Municipal, para a protecio de
pessoas em situagdo de risco social, encaminhando e apoiando as a-
¢des sociais, em conformidade com os programas e ag¢des integrados
com os demais orgédos;

1) Coordenar e realizar, em parceria com Departamento Municipal de
Tréansito, a regulamentagio, o gerenciamento e a fiscalizagdo do tran-
sito, na 4rea de circunscrigio do Municipio, nos termos e condigdes da
legislagdo aplicavel a matéria, com a execugdo de atividades destina-
das a garantir a circulago de pessoas, veiculos, animais e mercadori-
as, no territério do Municipio, dentro de condigdes adequadas de flui-
dez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida;

s) Propor e implantar as politicas de educaciio para a seguranga do
transito, bem como a articulagdo com o 6rgio de educagdo do Munici-
pio, para o encaminhamento metodoldgico em educagio para o transi-
to;

t) Realizar parceria com os demais oOrgios da Administragdo Munici-
pal, para execugdo de projetos direcionados a prevengdo ao uso inde-
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vido de drogas, especialmente nas escolas, entidades comunitarias e
areas publicas;

u) Implantar e gerenciar sistema de inteligéncia para cooperar e cola-
borar com os 6rgdos publicos responsaveis pela seguranga do Munici-
pio e pela repressdo ao trafico de drogas, através do encaminhamento
de informagdes aos demais orgaos;

v) Integrar as agdes dos departamentos subordinados para alcangar os
objetivos tragados;

w) Gerir os convénios da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros, na
cidade de Santo Antdnio da Platina, ¢ com os demais organismos da
area de seguranga publica;

x) Realizar convénios com institui¢des publicas ou particulares, para
programas de formacdo e qualificagdo;

y) Planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas as atividades
disciplinares e de acompanhamento e avaliagdo das atividades da
Guarda Municipal de Santo Antonio da Platina;

z) Interagir e articular as a¢des de seguranca com os conselhos comu-
nitarios de seguranga e com entidades da sociedade;

aa) Definir o plano de acdo da Guarda Municipal, na sua atuagéio de
protecdo ao uso adequado do espago publico e fiscalizagdo do comér-
cio ambulante, em articulag@o com as secretarias e orgdos afins;

bb) Realizar outras atividades correlatas;

cc) Promover a continuidade das agdes de protegdo e defesa civil:

dd) Estimular o desenvolvimento de cidades resilientes e os processos
sustentaveis de urbanizagdo;

ee) Promover a identificagdo e a avaliagdo das ameagas, suscetibilida-
des e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir sua 0-
corréncia;

ff) Monitorar os eventos meteoroldgicos, hidroldgicos, geologicos, bi-
oldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres;

gg) Estimular o ordenamento da ocupagdo do solo urbano e rural, ten-
do em vista sua conservacdo € a prote¢do da vegetagdo nativa, dos re-
cursos hidricos e da vida humana;

hh) Combater a ocupagiio de areas ambientalmente vulneraveis e de
risco e promover a realocagdo da populagdo residente nessas 4reas.

ii) Assessorar o Poder Executivo Municipal nas agdes de defesa civil
propondo medidas capazes de prevenir os acidentes, naturais ou pro-
vocados pelo homem, ou diminuir seus efeitos.

J}) Promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas e, com os Orgdos federais, estaduais e regionais;
kk) Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que vi-
sem a prevengdo, socorTo ¢ assisténcia da populagio e recuperagio de
areas quando ameacgadas ou afetadas por fatores adversos:

1) Participar e colaborar com programas coordenados pelo Sistema
Nacional de Defesa Civil;

mm) Sugerir obras e medidas de protegdo com o intuito de prevenir

ocorréncias de acidentes;
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nn) Promover campanhas educativas junto as comunidades e estimular
0 seu envolvimento, motivando atividades relacionadas com a defesa
civil;

00) Estar atenta as informagdes de alerta dos o0rgdos competentes, para
desencadear planos operacionais em tempo oportuno;

pp) Comunicar aos 6rgdos superiores quando a produgdo, o manuseio
Ou o transporte de produtos perigosos, colocarem em risco a popula-
¢do;

qq) Estabelecer intercambio de ajuda, quando necessario, com outros
Municipios;

rr) Emitir parecer técnico que embasara a decretagdo ou ndo, da exis-
téncia de Situacdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica,
em consondncia com a legislagio em vi gor;

ss) Presidir a Comissdo Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

tt) Realizar outras atividades correlatas

1.1. DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Séo atribuigdes da Ouvidoria:

a) Ouvir e receber denuncias, criticas, elogios, sugestdes, reclamagdes
da populagdo, referentes aos atos praticados por Guardas Municipais;
b) Propor ao Diretor da Guarda Municipal de Santo Antonio da Plati-
na: providéncias pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento dos ser-
vigos prestados a populagdo pela Guarda Municipal, bem como medi-
das de aprimoramento para a organizacgdo e funcionamento das ativi-
dades desenvolvidas, visando ao adequado atendimento a sociedade e
a imagem da Guarda Municipal:

¢) Recomendar aos érgios da Administragdo Direta, através do Secre-
tario de Defesa Social, a adogao de mecanismos que visem a regulari-
zagdo dos servigos prestados pela Guarda Municipal de Santo Anténio
da Platina;

d) Dar conhecimento, sempre que solicitado, ao Secretario Municipal
de Defesa Social, das dentincias e reclamagdes recebidas:

¢) Possibilitar a realizagdo e execugdo de auditoria interna decorrente
de denuncia ou reclamacio efetuada no ambito da Guarda Municipal,
para investigar todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico, le-
vantando documentagio, para exame e verificagdo da corregdo e exa-
tiddo dos atos e fatos sujeitos ao registro e apuragio;

f) Atuar, por determinagio do Secretario Municipal de Defesa Social,
ou pelo Diretor da Guarda Municipal como mediador em conflitos de
interesses e divergéncias internas, em atendimento as normas inter-
nas e a legislagdo vigente.

g) Emitir pareceres sobre questdes que lhe apresentarem.

1.2. DO SERVICO DE INTELIGENCIA

Sdo atribui¢des do Servico de Inteligéncia, diretamente subordinado
a0 Gabinete da Secretaria de Defesa Social:

a) Coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranga pu-
blica,

b) Identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais:
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¢) Promover a coleta, a busca e a analise de dados;

d) Produzir conhecimentos que subsidiem decisdes nos diversos niveis
de gerenciamento da Guarda Municipal € do governo municipal, nas
questdes pertinentes a seguranga publica;

e) Coletar dados para a produgio de conhecimento, no campo de segu-
ranga publica, para assessorar o comando da Guarda Municipal e o
Secretario Municipal de Defesa Social.

f) Garantir que as atividades desenvolvidas pelo servico de inteligén-
cia deverdo guardar estrita relagdo com as atribuigdes da Secretaria de
Defesa Social e da Guarda Municipal.

1.3. COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DE-
FESA DO CONSUMIDOR

a) orientar, educar, proteger e defender os consumidores contra abusos
praticados pelos fornecedores de bens e servigos nas relagdes de con-
sumo;

b) zelar pelo Cédigo de Defesa do Consumidor;

¢) realizar andlises e pesquisas relacionadas ao mercado de consumo
estabelecendo o perfil econdmico-social e de servigos do nosso Muni-
cipio, divulgando resultados e planejando atividades:

d) desempenhar outras atividades correlatas.

1.4, JUNTA DE SERVICO MILITAR E TIRO DE GUERRA
05-004

a) receber dos cartorios existentes na jurisdi¢do de sua area, as rela-
¢des de obito dos cidaddos com faixa etdria entre 18 e 45 anos, de a-
cordo com as normas em vigor;

b) efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no municipio e, ex-
cepcionalmente em outros, de acordo com as normas e instrugdes vi-
gentes;

c) alertar o alistado que no caso de mudanga de residéncia, 0 mesmo
devera comunicar o novo endereco a Junta de destino logo apos a sua
chegada;

d) organizar e manter em dia o fichario dos alistados;

€) organizar fichario separado dos cidaddos que se tornarem reservis-
tas;

f) comunicar a Delegacia do Servigo Militar, toda transferéncia de re-
sidéncia de convocado quer Ja tenha sido ou nio submetido a selecdo e
o resultado da mesma quando for o caso;

g) fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos Certifi-
cados de Dispensa de Incorporagéo e dos Certificados de Isen¢do me-
diante recibo passado nos respectivos livros ou relagdo de fornecimen-
to;

h) organizar processos de arrimo, de adiamento de incorporacio, de
solicitagdo de certificado de dispensa de incorporagdo e certificado de
isengdo, de retificagio de dados, de reabilitagio e dos que pretendem
eximir-se do Servigo Militar e do servigo alternativo, encaminhando-
os a Circunscrigdo do Servigo Militar através da Delegacia do Servigo

Militar;
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i) revalidar os certificados de alistamento militar de acordo com as
normas e instrugdes existentes:

J) efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotagdes referen-
tes a situagdo militar do alistado;

k) determinar o pagamento da taxa militar, quando for o caso:

1) participar da Circunscri¢do do Servigo Militar através da Delegacia
do Servigo Militar, as infragdes a lei do Servigo Militar e a seu paga-
mento;

m) organizar e realizar as cerimonias relativas a entrega do Certificado
de Dispensa de Incorporagdo para juramento a bandei ra;

n) alertar os cidaddos que tenham recebido o certificado de dispensa
de incorporagio sobre a possibilidade de chamada complementar;

0) desempenhar outras atividades correlatas.

1.5. COORDENADORIA MUNICIPAL DE OPERACOES E DE-
FESA CIVIL

A Coordenadoria Municipal de Operagdes e Defesa Civil, compete:

a) Prevenir e monitorar desastres;

b) A articulagio, coordenacgdo e execucdo do Sinpdec — SISTEMA
NACIONAL DE DEFESA CIVIL em nivel municipal.

¢) Executar a Politica Nacional de Protegio e Defesa Civil em ambito
local;

d) Coordenar as agdes do Sinpdec no ambito local, em articulagdo
com a Unido e os Estados;

€) Incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento mu-
nicipal;

f) Identificar e mapear as 4reas com risco de desastres;

g) Promover a fiscalizagdo das areas com risco de desastres e vedar
novas ocupagdes nessas areas;

h) Declarar situagao de emergéncia e estado de calamidade publica;

1) Vistoriar edificagdes e 4reas de risco e promover, quando for o caso,
a intervengdo preventiva e a evacuacdo da populagio das areas de alto
risco ou das edificagdes vulneraveis;

J) Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a popu-
lagdo em situagdo de desastre, em condigdes adequadas de higiene e
seguranga;

k) Manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e
sobre as agdes emergenciais em circunstancias de desastres:

1) Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia
de desastre;

m) Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Prote¢do e Defesa Civil;

n) Promover a coleta, a distribuigéo e o controle de suprimentos em si-
tuagdes de desastre;

0) Proceder a avaliagio de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

p) Manter a Uniao e o Estado informados sobre a ocorréncia de desas-
tres e as atividades de protegdo civil no Municipio;
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q) Estimular a participagiio de entidades privadas, associagdes de vo-
luntérios, clubes de SeIvigos, organizacdes nio governamentais ¢ as-
sociagdes de classe e comunitérias nas agdes do Sinpdec e promover o
treinamento de associagdes de voluntrios para atuagdo conjunta com
as comunidades apoiadas;

1) Participar da Comissdo Municipal de Protegdo e Defesa Civil —
COMPDEC; e

r) Prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por de-
sastres.

1.5.1. DIVISAO ADMINISTRATIVA DE DEFESA CIVIL

a) Secretariar as atividades da Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil;

b) Convocar os membros da Comissio Municipal de Protego e Defe-
sa Civil - COMPDEC, quando determinado:

¢) Desempenhar as atividades técnicas relacionadas as agdes de Defe-
sa Civil;

d) Cadastrar recursos: e

e) Outras atividades correlatas.

1.5.2. DIVISAO OPERACIONAL, DE APOIO E PREVENCAO
a) Identificar e acompanhar os fatores anormais e adversos da natureza
de ocorréncia periodica na area, bem como, de outras origens, que
possam ocorrer no municipio, caracterizando-se eventos desastrosos;
b) Convocar ¢ orientar as diversas subcomissdes da COMPDEC nos
trabalhos de defesa civil;

¢) Organizar e orientar os Nicleos Comunitarios de Defesa Civil -
NUDEC junto aos bairros do municipio;

d) Promover palestras, conferéncias, campanhas educativas, cursos e
seminarios, com vistas a orientar a comunidade na adogdo de medidas
em sua propria defesa;

e) Promover simulacros para treinamento do pessoal e da comunidade;
f) Estabelecer sistema de alerta;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro dos meios de socorro e
apoio disponiveis em sua 4area de agdo, para emprego nas situagdes de
emergéncia;

1.6. DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE DEFESA SOCIAL

A Divisdo Administrativa de Defesa Social, diretamente subordinada
ao Secretario de Defesa Social compete:

a) Elaborar instrumentos de acompanhamento ¢ avalia¢do das ativida-
des organizacionais, visando a otimizag¢do dos recursos dispon iveis;

b) Elaborar e apresentar relatérios e pareceres na area de sua compe-
téncia;

¢) Estabelecer critérios e padrdes para o gerenciamento de impressdo,
bem como controlar as cotas e as atividades de impressao;

d) Elaborar e digitar correspondéncia e demais atos administrativos de
sua area de trabalho;
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¢) Acompanhar e controlar a movimentagio de pessoal, processo, re-
gistros e cargos, de acordo com a legislagdo em vigor:

f) Realizar 0 acompanhamento sistematico dos processos fisicos e/ou
digitais constantes do sistema no ambito de sua competéncia;

g) Providenciar a manutengdo de equipamentos, mobilidrios e bens
imoveis de sua 4rea de atuagdo, mantendo-os em estado adequado para
utilizagdo;

h) Recepcionar e dar encaminhamento ao0s cart0es pontos/atestados
médicos dos servidores lotados na diretoria;

1) Encaminhar protocolos de solicitagdo de férias, licenca prémio,
promogdes e assuntos relacionados com Gestio de Recursos Humanos
dos servidores da diretoria;

J) Realizar planos de viagens, possibilitando que os servidores partici-
pem de cursos e congressos.

k) Preenchimento e encaminhamento de comunicado de Acidente de
Trabalho dos servidores da diretoria:

1) Redigir CI, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabeleci-
dos;

m) Acompanhar e manter atualizado o cadastro dos motoristas, guar-
das e servidores sob a responsabilidade do orgao;

n) Atender pedidos de informagdes e pareceres, na area de sua atua-
¢do;

0) Coordenar o servigo de recepedo de documentos da secretaria;

P) Realizar o acompanhamento sistematico dos processos existentes
no ambito de sua competéncia;

q) Coordenar, manualizar e atualizar arquivos e sistemas administrati-
A

r) Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los ou encaminhé-los as pessoas ou setores competentes;

s) Efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas, gra-
ficos e demais demonstrativos. a fim de atender as necessidades do se-
tor, sob orientagdo do seu Gerente:

t) Emitir listagens e relatérios, quando solicitado;

u) Coordenar ¢ atualizar arquivos administrativos em ordem preesta-
belecida;

v) Receber, controlar e enviar correspondéncias, correio eletrdnico e
outros, por meio de malote e protocolo,providenciando os registros
necessarios;

W) Executar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior;

X) Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e proje-
tos administrativos que envolvem recursos humanos, financeiros, ma-
teriais, mercadoldgicos e de produgio.

y) Diagnosticar condi¢des ambientais internas e externas a instituicio,
visando a sugestio e definigdo de estratégias de a¢d0 administrativa;

z) Participar da fixagfio da politica geral e especifica da instituigio,
compreendendo diregdo, assessoramento, planejamento, coordenacio

€ execugdo.
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aa) Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos re-
lativos a administragzo.

bb) Participar dos estudos de organizagdo e métodos dos servigos ad-
ministrativos e operacionais;

cc) Assessorar as negociagdes com outras entidades, dentro das politi-
cas da Instituigdo;

dd) Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de
orientar despachos decisorios na drea administrativa;

ee) Analisar a estrutura organizacional, para estabelecer ou recomen-
dar processos, métodos e rotinas de trabalhos que assegurem uma
maior e mais eficiente produtividade aliada & minimizagdo de custos.
ff) Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos e outros, em que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de adminis-
tracio.

88) Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento,
implantagdo, coordenagio e controle dos trabalhos em todas as areas
da Administragio.

kk) Desenvolver estudos, pesquisas, andlises e interpretagdo da legis-
lagdo econdmica, fiscal, orgamentaria, de pessoal, encargos etc:

1) Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacio-
nados com sua area de atuagdo, que requeiram estudos e pesquisas pa-
ra melhor fundamentacio:

mm) Desenvolver célculos, pesquisas, estudos e propostas para a cria-
¢do e alteragdo de programas, projetos e atividades que atendam as
necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto, ou a demanda
solicitada pelo seu responsavel direto;

nn) Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das a-
tividades de sua area de atuagdo, proporcionando informagdes que in-
diquem os objetivos, metas e resultados;

00) Participar, em interagdo com outros profissionais, de analises de
situagdes problemas apresentados por sua area, procurando identificar
solugdes racionais e econdmicas para 0 Municipio;

pp) Examinar decretos, portarias, resolugdes, convénios e outros de
igual relevancia, conferindo, efetuando registro, observando prazos,
datas e posigdes financeiras, adotando providéncias de interesse da or-
ganizagao;

qq) Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da
Institui¢do, para referendar e operacionalizar programas e agendas,
prestar informagdes rotineiras sobre o contetido da legislagdo e suas
implicagdes:

rr) Preencher mapas dados, formularios e relatorios administrativos
preestabelecidos, referentes as atividades rotineiras da Diretoria;

ss) Proporcionar suporte administrativo e financeiro as unidades orga-
nizacionais da Secretaria Municipal de Defesa Social;

tt) Manter registro e acompanhamento do quadro de pessoal da Direto-
ria

uu) Planejar, organizar e promover a formagdo e capacitagdo continu-
ada da equipe subordinada a ela, de acordo com a demanda detectada;
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Vv) Acompanhar e responder pela execugdo orgamentaria da secretaria
¢ fundos a ela vinculados;

WWw) Monitorar e orientar a operacionaliza¢do da aplicagdo dos recur-
$0s proprios ¢ de convénios;

XX) Assessorar ¢ acompanhar a elaboragio de prestagdes de contas do
orgio;

yy) Promover o recebimento, sistematizagio, envio e arquivo da do-
cumentagdo da secretaria, leis, decretos, portarias e demais documen-
tos oficiais;

zz) Executar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia
que forem atribuidas pelo seu Superior.

1.7. DA DIVISAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

A Divisio Org¢amentaria Financeira, diretamente subordinado ao Ga-
binete da Secretaria de Defesa Social, compete:

a) Executar ¢ avaliar as atividades orcamentarias e financeiras da Se-
cretaria Municipal de Defesa Social;

b) Elaborar e encaminhar o Plano Plurianual do orgdo (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO) ¢ a Lei Orgamen- taria Anual (LOA),
0 cronograma anual de desembolso ¢ o relatério da execugdo orga-
mentaria;

¢) Acompanhar o orgamento e controlar os gastos da Secretaria, vi-
sando a prestagdo continua de seus servicos bem como as prestagdes
de contas junto ao TCE-PR;

d) Viabilizar suporte financeiro para a¢des da SMDS;

e) Justificar despesas ndo previstas ou valores acima do previsto pela
SMDS;

f) Monitorar o processo de liquidagdo, pagamento e saldos das contas
afetas a SMDS;

g) Controlar a execugio or¢amentaria, conforme desembolso previsto,
e solicitar as alteragdes necessarias;

h) Controlar os empenhos e liberagdes efetuados em cada exercicio;

1) Receber requerimentos da guarda municipal, departamento de tran-
sito e defesa civil, para verificar a disponibilidade de compra de mate-
riais e servigos.

J) Executar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia, que
forem atribuidas pelo seu superior.

k) Coordenar os empenhos e liberagdes efetuados em cada exercicio;
1) Estabelecer e gerir sistema estratégico de compras e contratos:

m) Proferir despachos em processos de sua competéncia;

n) Estabelecer e gerir sistema estratégico de compras e contratos:

0) Conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos (SIP) e
de atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente da populagdo as
informagdes e/ou servigos que pleiteia;

p) Executar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior.

1.8. DA DIVISAO DE PROJETOS, CONVENIOS E CONTRA-
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A Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos, diretamente subordi-
nado ao Gabinete da Secretaria de Defesa Social, compete:

a) Proporcionar suporte administrativo e financeiro as unidades orga-
nizacionais do da secretaria munici pal;

b) Realizar orcamentos de compras € servigos para a Secretaria;

¢) Elaborar termos de referéncia de materiais, equipamentos, obras e
servigos para o desencadeamento das [ citagdes;

d) Gerenciar o recebimento dos objetos advindos dos contratos, con-
vénios, atas de registro e licitagdes encaminhados a Secretaria;

e) Conferir as notas fiscais e suas conformidades com as notas de em-
penho;

f) Atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais, encaminhan-
do-as para pagamento:;

g) Encaminhar aos fornecedores as notas de empenho oriundas dos
procedimentos de compras desencadeados;

h) Notificar os fornecedores de entregas ndo efetuadas ou em atraso:

1) Executar e controlar, junto ao setor de Almoxarifado da Secretaria,
0 processo de compras e estoques:

J) Acompanhar os processos licitatérios referentes a Convénios, Proje-
tos e Parcerias;

k) Gerenciar convénios, formar parcerias, elaborar processos de dis-
pensa e inexigibilidade de licitagdo relacionada as compras de materi-
ais, equipamentos e contratagdo de servigos e obras, bem como as ali-
enacgdes;

1) Acompanhar e responder pela execugdo orgamentiria da Secretaria
e fundos a ela vinculados;

m) Elaborar e monitorar planilhas de custos das despesas e dos servi-
¢os executados pelo 6rgio;

n) Emitir e Controlar Notas de Empenhos referentes a contrapartidas
de Convénios, Projetos e Parcerias;

0) Administrar os procedimentos relativos a despesas da SMDS;

p) Dar suporte a todas as atividades desenvolvidas no 4mbito da Se-
cretaria Municipal de Defesa Social, em especial, quanto a disponibi-
lizagdo de servigos, materiais e equipamentos de trabalho:

q) Executar, acompanhar e controlar os conveénios, contratos de forne-
cedores e servigos;

r) Operacionalizar a aplicagdo dos recursos proprios e de convénios;

s) Elaborar ¢ digitar a correspondéncia e demais atos administrativos
de sua area de trabalho;

t) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, que
forem atribuidas pelo seu superior.

1.9. DA DIVISAO DE LOGISTICA, PATRIMONIO e FROTA
Compete & Divisdo de Logistica, Patriménio e Frota:

a) Auxiliar no recebimento dos objetos advindos dos contratos, con-
vénios, atas de registro e licitagdes encaminhados a Secretaria;

b) Proferir despachos em processos de sua competéncia:

¢) Acompanhar e levantar demandas de materiais/servigos da SMDS;
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d) Executar outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior.

e) Coordenar novas formas de organizagio (reestruturagdo, reformas)
e de realizagio dos servicos, visando a sua continua melhoria e a redu-
¢do de custos;

f) Proferir despachos em processos de sua competéncia;

g) Acompanhar os trabalhos atinentes 3 unidade, visando cumprir me-
tas e prazos relacionados as licitagdes:

h) Executar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior.

1) Efetuar recebimento, entrada e saida, distribuir e estabelecer proce-
dimentos e cadastro em sistema informatizado de todos os materiais
permanentes e de consumo do 6rgdo:;

J) Acompanhar e manter atualizado o cadastro dos bens acautelados
sob a responsabilidade da Guarda Municipal;

k) Normatizar, controlar e supervisionar o uso, manuten¢do e conser-
vagdo do patriménio da Secretaria.

1) Fiscalizar os procedimentos estabelecidos, no que se refere a utiliza-
¢do dos bens, por meio da orientagdo, do controle técnico de procedi-
mentos adotados e da agdo corretiva sobre as irregularidades identifi-
cadas e, em caso de dano ao patrimonio, auxiliar a Corregedoria da
Guarda Municipal, quando instalada, na apuragéo da responsabiliza-
¢d0, a fim de sanar toda e qualquer avaria.

m) Disponibilizar planilhas para fins de controle, fiscalizagdio e pre-
servagdo dos bens da Secretaria.

n) Acompanhar e manter atualizado o cadastro dos motoristas de vei-
culos sob a responsabilidade da Secretaria;

0) Normatizar, controlar e supervisionar o uso, manutengdo e conser-
vagdo da frota de veiculos.

p) Fiscalizar os procedimentos estabelecidos, no que se refere a utili-
zagdo dos veiculos da frota, por meio da orientagio, do controle técni-
co de procedimentos adotados e da acdo corretiva sobre as irregulari-
dades identificadas e, em caso de dano ao patrimonio, auxiliar a Cor-
regedoria da Guarda Municipal na apuragio da responsabilizagio, a
fim de sanar toda e qualquer avaria.

q) Disponibilizar planilhas para fins de controle, fiscalizagdo e preser-
vagdo da frota de veiculos.

r) Estabelecer critérios para a utilizagdo dos veiculos da frota, através
de instrugdes normativas.

s) Disponibilizar guias para o abastecimento € o controle do consumo
de combustiveis dos veiculos.

t) Disponibilizar planilhas para fins de controle do consumo e abaste-
cimento de combustiveis,

u) Controlar o uso e autorizar o abastecimento de combustivel dos ve-
iculos

v) Implantar o Cadastro de Veiculos e Condutores de Veiculos e man-
ter, permanentemente, atualizados os registros, em decorréncia das su-
as ocorréncias.
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w) Planejar e apontar a realizagdo da manutengéio preventiva dos vei-
culos e acessorios, assim como dar encaminha- mento as manutengdes
corretivas e solicitar seu recolhimento, caso seja necessario, até que
seja regularizado.

x) Fazer inspe¢do periddica dos veiculos, mantendo o controle do es-
tado de conservagio.

y) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior.

2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA GUARDA MUNICI-
PAL

Ao Diretor da Guarda Municipal, diretamente subordinada ao Secreta-
rio Municipal de Defesa Social, compete:

a) Dirigir o 6rgdo no aspecto técnico-operacional;

b) Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e proje-
tos que envolvam recursos humanos, logisticos, operacionais, técnicos
e de aperfeigoamento no 4mbito da Guarda Municipal;

¢) Participar da fixa¢do da politica geral e especifica da instituigdo,
compreendendo diregdo, assessoramento, planejamento, coordenagio
€ execucdo;

d) Estabelecer processos, procedimentos e métodos gerais para a
Guarda Municipal;

e) Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos € outros, em que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de atuagdo da
Guarda Municipal;

f) Diagnosticar condigdes ambientais internas e externas a instituigdo,
visando a sugestdo e definigio de estratégias de agdes administrativas
€ operacionais no ambito da Guarda Municipal;

g) Escalar, distribuir, movimentar, manter registro € acompanhamento
do quadro de pessoal da Guarda Municipal, auxiliado por seus Inspe-
tores e Supervisores, de acordo com as necessidades da seguranga pu-
blica;

h) Representar o 6rgdo em reunides e eventos;

1) Responder as entidades publicas e privadas nas solicitagdes feitas a
Guarda Municipal;

J) Promover a integragdo do oOrgdo e realizar operagdes conjuntas com
outras institui¢des;

k) Elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das ativida-
des organizacionais, visando a otimizagao dos recursos disponiveis:

1) Aplicar as penalidades disciplinares, quando se tratar de suspensio
por até 30 (trinta) dias ou multa equivalente, e nos casos de advertén-
cia e de repreensio;

m) Cumprir outras atribuigdes definidas na legislagdo da Secretaria
Municipal de Defesa Social e do Estatuto da Guarda Municipal;

n) Planejar, organizar e promover a formag@o e capacitagdo continua-
da da equipe subordinada a ela, de acordo com a demanda detectada;
0) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior.
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2.1. DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA GUARDA MUNI-
CIPAL

Compete & Divisdo Administrativa, diretamente subordinada a Direto-
ria da Guarda Municipal:

a) Escalar, distribuir, movimentar, manter registro e acompanhamento
do quadro de pessoal, das fungdes e dos cargos da Guarda Municipal,
b) Confeccionar, recepcionar e dar encaminhamento aos cartdes de
ponto, requerimentos, boletins de frequéncia, avaliagdo de estagio
probatério dos Guardas Municipais;

¢) Recepcionar e encaminhar atestados meédicos, solicitar pericia, fazer
0 preenchimento e encaminhamento de comunicado de Acidente de
Trabalho;

d) Recepcionar e encaminhar protocolos de solicitagdo de férias, li-
cenga-prémio, promogdes e demais assuntos relacionados no ambito
da Guarda Municipal.

¢) Executar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, que
forem atribuidas pelo seu superior.

f) Realizar o levantamento estatistico das acdes e atuagdes da Guarda
Municipal, por meio dos boletins de ocorréncia e outros documentos,
visando orientar a atuagdo dos setores operacionais.

g) Mapear as areas de atuacio da Guarda Municipal, registrando fre-
quéncia de ocorréncias, niveis de criminalidade, problemas apresenta-
dos no dmbito da Seguranga Publica bem como aferindo resultados e
eficiéncia da atuagdo da Guarda Munici pal.

h) Mapear todos os bens ¢ instalagdes, para orientar as equipes de pa-
trulhamento, quanto as 4reas de responsabilidade da Guarda Munici-
pal.

1) Auxiliar as demais unidades da Guarda Municipal, na elaboragio de
um planejamento estratégico de agdo, com base em estatisticas e ele-
mentos técnicos.

J) Receber, cadastrar, controlar e arquivar correspondéncias, correio
eletrénico, noticias e outros referentes a Guarda Municipal, através de
malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

k) Promover o recebimento, cadastro, envio e arquivamento da docu-
mentagdo da Guarda Municipal, abrangendo ClIs, Oficios, Leis, Decre-
tos, Portarias e demais documentos oficiais;

I) Confeccionar Boletim Interno, informativos e documentos diversos,
visando comunicar os Guardas Municipais dos procedimentos, mu-
dangas de atividades e demais informagdes que lhes possam interessar.
m) Responder as duvidas da populagéio acerca das atividades da Guar-
da Municipal, ressalvados os assuntos privativo do Secretario Munici-
pal de Defesa Social;

n) Administrar a 4rea da Secretaria Municipal de Defesa Social no
Portal da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio da Platina;

0) Criar artes, layouts, placas, banners, folders, panfletos, cartilhas e
outros meios de comunicagdo visual, visando a publicidade, orienta-
¢a0, informagdo, instrugdo e ensino, tanto para o publico interno quan-
to para o publico externo;
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p) Fazer contato com os veiculos de comunicagdo social, repassando
informagdes relativas as atividades da Guarda Municipal, ressalvados
0s assuntos privativos do Secretario Municipal de Defesa Social;

q) Executar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior.

2.2. DA DIVISAO OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL
Compete a Divisdo Operacional, diretamente subordinada a Diretoria
da Guarda Municipal:

a) Organizar Operagdes e Agdes, com vistas a prote¢io de SErvigos,
eventos, solenidades e demais atividades executadas pelo municipio,
ou realizados em espago fisico que se insira no conceito de bens, ins-
talagdes e logradouros publicos de responsabilidade municipal.

b) Acompanhar o cronograma de eventos e atividades de outras secre-
tarias que possam, direta ou indiretamente, estar relacionadas com as
atribui¢des da Guarda Municipal.

¢) Oferecer suporte logistico e operacional aos guardas municipais que
irdo participar das agdes, operagdes, eventos e demais atividades pre-
vistas no inciso I deste artigo.

d) Dar suporte e orientagdo ao Diretor da Guarda Municipal, quando
da emissdo de ordens de servigo aos guardas municipais.

e) Executar, em coordenagéio com o Departamento Municipal de Tran-
sito, a fiscalizagio, notificagdo, autuagio, e a aplicacdo das penalida-
des previstas no codigo de transito brasileiro — CCTB, Lei n°® 9.503/97
e legislagdo correlata.

f) Executar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia, que
forem atribuidas pelo seu superior.

2.3. DA DIVISAO DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E
ENSINO

Compete a Divisio de Formagcdo. Aperfeigoamento e Ensino, direta-
mente subordinada a Diretoria da Guarda Munici pal:

a) Planejar, organizar, coordenar, executar € promover a formagdo,
capacitagdo, treinamentos, reciclagem e demais processos educacio-
nais e de aprimoramento inicial e continuado de todos os servidores da
Guarda Municipal;

b) Executar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia,
que forem atribuidas pelo seu superior.

¢) Realizar pesquisas, estudos relativos a novas tecnologias, sistemas,
equipamentos, armamentos letais e ndo letais, voltados 4 atuagdo ope-
racional da Guarda Municipal.

d) Realizar pesquisas, estudos e modos de implantagdo de tecnologias
voltadas a seguranga da informacéo.

¢) Executar outras atividades afi ns, no ambito de sua competéncia, que
forem atribuidas pelo seu superior.

3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Compete ao Departamento Municipal de Transito e ao Diretor do De-
partamento Municipal de Transito:
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a) Administrar e gerir o orgdo executivo municipal de transito, im-
plementando planos, programas, projetos e servigos, atuando como
autoridade de transito municipal;

b) Planejar, projetar, regulamentar, educar e operar o trinsito dos usu-
arios das vias publicas nos limites do municipio.
¢) Aplicar as penalidades previstas na legislagio de transito.

d) Assumir as fungdes das demais unidades do Orgéo Executivo Mu-
nicipal de Tréansito de acordo com a necessidade da propria Adminis-
tracédo.
¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigdes;

f) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e
da seguranga de ciclistas;

g) Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos
¢ 0s equipamentos de controle virio;

h) Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

1) Estabelecer, em conjunto com os orgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

J) Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas ad-

ministrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstos no CTB, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

k) Aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito,e multa por infra-
¢Oes de circulagdo, estacionamento e parada previstos no CTB, notifi-
cando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

1) Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotago
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

m) Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, da Lei n°
9.503/97, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele pre-
vistas;

n) Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

0) Arrecadar valores provenientes de remogdo de veiculos, recolhi-
mento e conseqiiente escolta e estadias,em seus patios, de veiculos de
carga superdimensionadas, perigosas ou explosivas, conforme previsto
em legislagdo federal, estadual ou municipal, tomando providéncias
para responsabilizagdo por perdas e danos aos bens e Servigos munici-
pais que tais ilicitos provocarem:

p) Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de se-
guranga relativas aos servigos de remogédo de veiculos, escolta e trans-
porte de carga indivisivel:

q) Integrar-se a outros 6rgios e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito, para fins de arrecadagdo e compensagio de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento,
a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de pron-
tuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federac#o:
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1) Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Progra-
ma Nacional de Trénsito;

s) Promover e participar de projetos e programas de educagdo e segu-
ranca de trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CON-
TRAN;

t) Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos
€ reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global
de poluentes;

u) Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos
de tragdo, propulsio humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuan-
do, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infra-
¢oes;

v) Conceder autorizagio para conduzir veiculos de propulsdo humana
e de tragdo animal;

w) Articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transi-
to no Estado, sob coordenagio do respectivo CETRAN:

x) Fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruido produzido pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com as normas es-
tabelecidas pelo CONTRAN, além de dar apoio as agdes especificas
de drgdo ambiental local, quando solicitado;

y) Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para tran-
sitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a
circulagdo desses veiculos:

z) Autorizar a afixagdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo
das vias sob a circunscrigio do Municipio, determinando a retirada de
qualquer obstaculo que prejudique a visibilidade e a seguranga do
trdnsito, com dnus para quem o tenha colocado;

aa) Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nos artigos 93, 94 ¢
95 do Cdédigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arre-
cadando as multas que forem previstas;

bb) Licenciar, fiscalizar e controlar as concessoes, permissdes ¢ auto-
rizagdes de transporte coletivo de passageiros, transporte de escolares,
taxis, moto-taxis, moto-entrega e similares, zelando pelos padrdes de
seguranga, qualidade e eficiéncia dos mesmos:

cc) Elaborar e autorizar previamente os projetos de implantagdo de es-
tacionamentos para embarque e desembarque, bem como os de esta-
cionamentos regulamentados e, ainda, aplicar penalidades e arrecadar
valores de quem causar qualquer tipo de dano a sinalizagio de transi-
to;

dd) Participar dos estudos e aprovagao das tarifas de transporte coleti-
vo de passageiros, transportes escolares, taxis, motos-taxis, moto-
entrega e similares;

ee) Manter e renovar, anualmente, o cadastro de transporte coletivo de
passageiros, transportes escolares, téxis, motos-taxis, moto-entrega e
similares, bem como efetuar a matricula dos motoristas dos mesmos e
a sua cassagdo quando da transgressdo da legislagdo pertinente;

ff) Autorizar a utilizagdo de vias publicas, sua interdi¢io parcial ou to-
tal, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou alte-
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ragdes do trafego de veiculos, e ainda, regulamentar velocidades supe-
riores ou inferiores as estabelecidas no Codigo de Transito Brasileiro;
cc) Regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e descarga de
mercadorias;

gg) Propor e implantar politicas de educagdo e seguranga no transito,
bem como articular-se com a Secretaria Municipal de Educagio para o
estabelecimento de coordenagdo educacional em matéria de transito.
hh) Coordenar e supervisionar o funcionamento das atividades da JA-
RI— Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

3.1. DIVISAO DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
Compete a Divisdo de Fiscalizagio e Arrecadagdo

a) administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processa-
mentos dos autos de infragdo e cobrangas das respectivas multas;

b) administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrdnicos;

¢) controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizagio e administra-
¢do do patio e veiculos;

d) controlar a implantacio, manutengdo e durabilidade da sinalizagio:
¢) operar em seguranga das escolas;

f) operar em rotas alternativas;

g) operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a de-
vida sinalizagio;

h) operar a sinalizagdo (verificagdo ou deficiéncias na si nalizag30).

3.2. DIVISAO DE ENGENHARIA E SINALIZACAO

Compete a Divis3o de Engenharia e Sinalizagdo de Trafego:

a) planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de es-
tudos do sistema vidrio;

b) planejar o sistema de circulagdo viaria do municipio;,

¢) proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagio de pro-
jetos de transito;

d) integrar-se com os diferentes orgdos publicos para estudos sobre o
impacto no sistema viario para aprovagdo de novos projetos;

e) elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a
serem praticados por todos os 6rgios e entidades do Sistema Nacional
de Transito, conforme normas do CONTRAN , DENATRAN e CE-
TRAN;

f) acompanhar a implantagio dos projetos, bem como avaliar seus re-
sultados;

3.3. DIVISAO DE ESTATISTICA E DADOS DE TRANSITO
Compete a Divisao de Estatistica e Dados de Transito:

a) Coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre aciden-
tes de transitos e suas causas:;

b) Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

¢) Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

d) Elaborar estudos sobre eventos ¢ obras que possam perturbar ou in-
terromper a livre circulagao dos usuarios do sistema viério,
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3.4. DIVISAO DE EDUCACAO DE TRANSITO

Compete a Divisdo de Educagéio de Transito:

a) Promover a Educagiio de Transito junto a Rede Municipal de Ensi-
no, por meio de planejamento e agdes coordenadas entre 0s Orgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito;

b) Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas pu-
blicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CON-

TRAN.
ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO EXECUTIVO MU-
NICIPAL
[ GOVERNO MUNICIPAL
VAGAS CARGOS SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete CC-02
01 Assessor Juridico CC-01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

VAGAS CARGOS SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Gestio Subsidio
01 Diretor do Departamento Municipal de Almoxarifado e Distribuigado CC-02

Diretor do Departamento Municipal de Tecnologia da Informagdo e
ol Comunicagio Social e
01 Diretor do Departamento Municipal de Patriménio CC-02
01 Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos CC-02
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VAGAS CARGOS SIMBOLO

01 Secretario Municipal de Fazenda Subsidio

01  Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos CC-02
01 Diretor do Departamento Municipal de Contabilidade e Informagdes

Municipais cc-01
01 Diretor do Departamento Municipal de F inangas CC-02
01 Diretor do Departamento Munici pal de Tributagio CC-02
01 Diretor de Or¢amento e Programagio CC-02

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
VAGAS CARGOS SIMBOLO

01 Secretéario Municipal de Planejamento Subsidio
01 Diretor do Departamento Munic;'apﬁ:)de Planejamento e Controle Ur- CC-02
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o1 Diretor do Departamento Munici pal de Arquitetura e Urbanismo CC-02 |
01 Diretor do Departamento Municipal de Engenharia CC-02
01 Diretor do Departamento Municipal de Fiscalizagio de Obras e Pos- CC-02
turas
01 Diretor do Departamento de Projetos e Convénios CC-02
PROCURADORIA JURIDICA
01 Diretor da Procuradoria Juridica Municipal CC-01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS CARGOS SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Satude Subsidio
01 Diretor do Departamento Municipal de Saude CC-02
01 Diretor do Departamento de Planejamento e Execugdio em Satide CC-02
01 Diretor do Departamento Municipal de Vigilancia em Saude CC-02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS CARGOS SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
01 Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social CC-02
01 Diretor do Departamento Municipal de Garantia dos Direitos da Crian- CC-02

¢a, do Adolescente e da Juventude
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES E CULTURA

VAGAS CARGOS SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Educagao, Esportes e Cultura Subsidio
01 Diretor do Departamento Munici pal de Administragdo em Educacio, CC-02

Esportes e Cultura
01  Diretor do Departamento Munici pal de Controle de Estoque e Meren- CC-02
da Escolar
01 Diretor Municipal de Transporte Escolar CC-02
01 Diretor do Departamento Munici pal de Cultura CC-02
01 Diretor do Departamento Munici pal de Esportes CC-02
_SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

VAGAS CARGOS SIMBOLO
01  Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente Subsidio
01  Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente CC-02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

VAGAS CARGOS SIMBOLO

01 Secretario Municipal de Servigos ¢ Obras Publicas Subsidio
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0 Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos CC-02
01 Diretor do Departamento Municipal de Servigos Elétricos CC-02
01 Diretor do Departamento M unicipal de Obras e Servicos Rurais CC02
01 Diretor do Departamento Munici pal de Frota Oficial CC-02
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECON OMICO

VAGAS CARGOS SIMBOLO

01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico Subsidio

01 Diretor do Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante CC-02

01 Diretor do Departamento Municipal de Indistria, Comércio e Turismo CC-02

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOC IAL

VAGAS CARGOS SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Defesa Social Subsidio
01 Diretor do Departamento Municipal da Guarda Municipal CC-02
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito CC-02

Art. 3° - Fica alterado o Anexo V (Quadro de Fungdes Gratificadas do Executivo
Municipal), da Lei Municipal n° 1427/15 conforme abaixo indicado:

ANEXOV

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

GOVERNO MUNICIPAL
DESCRICAO SIMBOLO
Controlador Interno FG-01
Ouvidor Municipal FG-04

Projeto de Lei n° 25/2022
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DESCRICAO SIMBOLO
Responsavel pelo Setor de Expediente e Protocolo FG-03
Responsavel pelo Setor de Medicina e Seguran¢a do Trabalho FG-03
Responsavel pelo Setor de Pessoal FG-03
Responsavel pelo Setor de Suporte e Atendimento ao Usudrio FG-04
Encarregado pela Folha Salarial e Lancamentos Digitais FG-05
Encarregado dos Cemitérios Municipais — Sdo Jodo Batista e Parque FG-05
das Oliveiras

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DESCRICAO SIMBOLO
Responsavel pelo Setor de Contratos FG-03
Responsavel pelo Setor de Compras e Licitacdes FG-03
Chefe da Divisio de Contabilidade FG-02
Chefe da Divisdo de Informacdes Municipais FG-02
Chefe da Divisdo de Tesouraria FG-02
Chefe da Divisdao de Fiscalizacio Tributdria FG-02
Responsavel pelo Setor de Cadastro Rural FG-03
Responsavel pelo Setor de Cadastro Urbano FG-03
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SIMBOLO

Responsavel pela UGT FG-05
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRICAO SIMBOLO
Ouvidor Publico da Saide FG-05
Encarregado da Unidade de Compras e Licitacdes da Saude FG-03
Encarregado das Unidades de Atendimento Especializado em Satide FG-05
Coordenador do CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial FG-03
Coordenador de Servicos Odontolégicos FG-03
Coordenador da ESF - Estratégia Saide da Familia FG-03
Encarregados das Farmdcias Municipais FG-05
Encarregado do Laboratério Municipal FG-05
Encarregado do NASF — Nicleo de Apoio a Satide da Familia FG-05
Chefe do Pronto Socorro Municipal FG-02
Encarregado da Secdo de Agendamento de Consultas e Exames FG-05
Encarregado da Se¢fio de Regulaciio e Auditoria SUS Municipal FG-05
Encarregado da Se¢fo de Transmissdo de Dados Online SUS FG-05

pe
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Encarregado da Sec¢éio de Transporte de Pacientes FG-05
Encarregados das UBS — Unidades Basicas de Saide — Porte | FG-05
Encarregados das UBS — Unidades Basicas de Saide — Porte II FG-06
Responsivel pelo Setor de Controle de Endemias FG-03
Responsivel pelo Setor de Vigilancia Epidemiolégica FG-03
Responsivel pelo Setor de Vigildncia Sanitiria e Saide do Trabalha- FG-03
dor

Supervisor dos Agentes de Saude FG-08
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Saiide FG-05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESCRICAO SIMBOLO

Encarregado do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social FG-05
Encarregado do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de As- FG-05

sisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES E CULTURA

DESCRICAO SIMBOLO
Encarregado da Unidade de Compras e Licita¢des da Educacio, Es- FG-03
porte e Cultura
Encarregado do CAE - Centro de Atendimento Especializado FG-05

%,é
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SIMBOLO
Encarregado do Aterro Sanitdrio FG-05
Encarregado da Limpeza Publica FG-05

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

DESCRICAO SIMBOLO
Encarregado da Unidade de Compras e Licitacdes de Servicos e Obras FG-03
Publicas
Responsavel pelo Setor de Obras e Servicos Urbanos FG-03
Encarregado da Equipe de Servicos de Alvenaria, Carpintaria, FG-05
Hidraulico e Pintura
Encarregado da Equipe de Servi¢cos de Recape Asfiltico e Tapa Buracos FG-05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DESCRICAO SIMBOLO
Encarregado da Agéncia do Trabalhador FG-05
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
DESCRICAO SIMBOLO
Projeto de Lei n® 25/2022
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Ouvidor da Guarda Municipal FG-05
Coordenador Municipal de Operagdes e Defesa Civil FG-05
Representante Municipal da JARI (por reunifio) FG-08
OUTRAS SITUACOES SIMBOLO
Comissio Permanente de Avaliacio de Desempenho e Capacitaciio Pessoal
Presidente da Comissdo FG-02
Membros da Comissdo FG-05
Comisséio Permanente de Licitacio
Presidente da Comissio FG-02
Membros da Comissdo FG-05
Comissdes de Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares
Presidentes das Comissdes FG-06
Membros das Comissdes FG-07
Pregoeiros FG-04
Agentes de Contratagio FG-04
Responsaveis pelas Agéncias Comunitérias dos Correios FG-07
Representante Municipal na JARI (por reuniio) (Lei Municipal n° FG-08
1713/2018)

Art. 4°. Fica criada no Quadro de Valores das Fungdes Gratificadas
do Executivo Municipal (Anexo VI), da Lei Municipal n° 1427/2015, a FG-08 com valor de

R$ 210,00.

Projeto de Lei n° 25/2022 (40@
Pagina 69 de 70



lrs. 30 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN'T(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogan-
do-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /

ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 07 de
abril de 2022.

JOSE DX 'SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 25/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar n.° 25/2022, apresentado a essa
Casa de Leis tem o conddio de apresentar aos Nobres Vereadores solicitagdo do Poder
Executivo Municipal visando a regularizagdo e atualizagio dos Anexos I, TT, TIT e TV da Lei n°
1427/15, que apresenta a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, no que diz respeito a
estrutura das secretarias municipais, as fungdes e simbolos de cargos comissionados e fungdes
gratificadas visando modernizar a estrutura administrativa adaptando a Gestdo Publica
Municipal aos anseios da comunidade com a prestagio de servigos piiblicos de maneira
eficiente principalmente nas 4reas essenciais da Educagdo, Saude, Seguranga Publica entre
outras.

Como exemplo dessas modificagdes destacamos a criagdo do
cargo de Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e Execugdo em Saude, a
eliminagio de Cargos de Diregdo e Fungdes Gratificadas, visando gerar economia a
Administragdo Publica gerando também um ambiente favoravel a criagio da Secretaria
Municipal de Seguranga e Defesa Social que abarcara a Guarda Civil Municipal, o
Departamento de Transito - que ja existe e estd em pleno funcionamento - ¢ o Departamento
de Defesa Civil.

Com relagdo a figura do Diretor do Departamento Municipal de
Planejamento e Execugdo em Saude ¢ importante considerar a complexidade da Secretaria de
Saude, promovendo tal Coordenador o subsidio necessario ao Secretario de Saude sobre todas
as demandas advindas dos servidores da saude, do setor de compras, das unidades de
atendimento a saude vinculadas, de qualquer forma, a rede municipal de atendimento
transformando-se em um agente de suporte, integrador, multidisciplinar e de caréter técnico
profissional e administrativo, de gestdo, logistica e de recursos humanos realizando as
analises ¢ sugerindo as mudangas necessarias para a transformagdo, melhoria ¢
desenvolvimento do proprio sistema de saide municipal.

Este profissional € responsavel, por exemplo, pela analise e
implementagdo de novos sistemas de atendimento, pensando na integragdo das unidades de
saude, promovendo eficiéncia e qualificando o sistema municipal de satde, transformando-o
em rede integrada de amplo aspecto. Tal profissional pode pensar na estrutura fisica das
unidades, sugerindo mudangas e tecnicamente levantando questdes que poderdo auxiliar a
Secretaria de Planejamento na elaboragdo de projetos na area de saude condizentes com a
necessidade da administragdo piblica e da populagio atendida.

Consigne-se também que a figura deste Diretor de
Planejamento e Execucdo analisa e estuda ainda a compra e a distribuigio de medicamentos e
equipamentos entre as unidades de satde, verificando a demanda, a situagdo da regido
atendida por aquela unidade, bem como recomendando e indicando quais profissionais da area
de saude deveriam estar presentes naquela unidade, recomendando a realizacdo de cursos para
capacitagdo do quadro funcional, justificando sua importincia, gerando, consequentemente,
eficiéncia no atendimento.

Do mesmo modo justifica-se ainda a criagio da figura do
Diretor de Planejamento ¢ Execugdio em Satide na medida em que se busca aumentar o indice
de resolutividade de assisténcia médica nas unidades de satide do Municipio, sendo que hoje

il
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tal indice gira em torno de 50%, visando também diminuir custos e melhorar a qualidade da
conduta médica. Isso também seria de extrema relevancia inclusive considerando reduzir os
encaminhamentos ao Pronto Socorro dos casos sensiveis a atengdo basica impactando no
aumento do nimero de consultas na unidade urgéncia que poderiam ser solucionados nas

unidades basicas.

Conforme tabela abaixo demonstramos a economicidade gerada
pelas supressdes de fungdes gratificadas e cargos comissionados nas secretarias ja existentes,
mesmo com a criagdo de novos cargos, fungdes gratificadas e melhoria na fungdo gratificada
de algumas fungdes como Encarregado da Unidade de Compras — vinculado a Secretaria de
Educagéo — que ficara responsavel por acompanhar as licitagdes da pasta e Ouvidor Municipal
que atua vinculado ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo.

DEMONSTRATIVO DE CARGOSE F UNCOES A SEREM INCLUIDOS E
EXCLUIDOS NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CARGO/FUNCAO | SIMBOLO VALOR CARGO/FUNCAO SiMBOLO VALOR
EXCLUIDO INCLUIDO
Diretor do | CC-02 R$ 6.810,68 | Diretor do CC-02 R$ 6.810,68
Departamento Departamento
Municipal de Municipal de
Assisténcia ao Administragdo em
Consumidor Educagdo, Esportes e
Cultura
Diretor do CC-02 R$ 6.810,68 | Diretor do CC-02 RS 6.810,68
Departamento Departamento  Mun.
Municipal de Gestio de Planejamento e
Execugdo em Satde
Diretor do CC-02 R$ 6.810,68 | Diretor da Guarda CC-02 R$ 6.810,68
Departamento Municipal
Municipal de Turismo
Responsavel pelo Setor | FG-03 R$ 2.043,21 | Ouvidor Municipal FG-04 R$ 1.362,14
de Comum. Social
Ouvidor Municipal FG-05 R$ 953,50 | Encarregado pela FG-05 R$ 953,50
Folha de Pagamento e
Langamento Digital
Responsavel pelo Setor | FG-03 R$ 2.043,21
Atendimento e
Receitas Municipais
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Chefe da Divisio | FG-02 R$ 2.724,27 | Coordenador do FG-05 R$ 953,50
Fiscal e Tributaria Procon
Encarregado da Segdo | FG-05 R$ 953,50 | Ouvidor da Guarda FG-05 R$ 953,50
de Vacinas Municipal
Responsavel pelo
Chefe da UPA FG-02 RS 2.724,27 | Setor de Suporte e FG-04 RS 1.362,14
Atendimento ao
Usuario
Representante
Instrutor de Curso de | FG-06 R$ 681,07 | Municipal na JARI FG-08 R$ 210,00
Cap. E Ap. 20h (por reunido)
Instrutor de Curso de | FG-05 R$ 953,50 | Responsavel pelo FG-05 R$ 953,50
Cap. E Ap. 30h Setor de Recursos
Humanos da Saude
Encarregado do CCI FG-05 R3$ 953,50 Supervisor de FG-08 R$ 210,00
Agentes de Saude
Chefe de Gabinete CC-03 RS 5.448,55 | Chefe de Gabinete CC-02 RS 6.810,68
Secretario de Cultura e Subsidio R$ 9.612,38 | Secretario de Defesa Subsidio R$9.612,38
Esportes Social
Coordenador do CEO FG-03 R$ 2.043,21 | Coordenador de FG-05 R$ 953,50
Operagbes e Defesa
Civil
Encar. Equipe Encarregado da UGT FG-05 R$ 953,50
Serv. Elétr. E | FG-05 RS 953,50
Telefonia
Agentes de FG-04 R$ 1.362,14
Contratagdo
Encarregado da | FG-05 R$ 953,50 | Encarregado da FG-03 R$ 2.043,21
Unidade de Compras Unidade de Compras
da Educagdo e LicitagBes da

Educagio, Esportes e
Cultura
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Encarregado da | FG-05 R$ 953,50 | Encarregado da| FG-03 R$ 2.043,21
Unidade de Compras Unidade de Compras
da Saude e LicitagBes da Satnde
Encarregado da | FG-05 R$ 953,50 | Encarregado da FG-03 RS 2.043,21
Unidade de Compras Unidade de Compras
de Servicos e Obras e Licitagdes de
Publicas Servigos e Obras
Publicas
SUB-TOTAL RS 55.380,21 | SUB-TOTAL R$ 53.212,15

Com relagdo a criagdo da Secretaria Municipal de Defesa Social
¢ importante destacar que a mesma servira de base para a futura criagdo da Guarda Municipal,
de todo o servigo de Seguranga Publica, como, por exemplo, as cdmeras de seguranga nos
acessos de entrada e saida da cidade e vias publicas, bem como todos as agdes da Defesa Civil
no Municipio.

Outra questdo apresentada neste Projeto de Lei Complementar
refere-se a alteragdo na Lei Municipal n® 1.427, de 30 de janeiro de 2015, com a finalidade de
transformar o Departamento Municipal de Trénsito em O6rgdo integrante da Secretaria
Municipal de Defesa Social, visto as inovagdes e novas responsabilidades do Departamento
de Transito advindas da promulgagéo da Lei Municipal n® 1713/2018, que foi responsavel por
fundamentar a municipalizagio do transito em nosso Municipio, transformando o
Departamento de Trénsito de 6rgéo executivo em 6rgdo de execugio e planejamento.

A responsabilidade pela coordenagdo e supervisio do
Departamento de Transito, conforme disposi¢do na Lei Municipal n® 1.427/2015 ¢ da
Secretaria Municipal de Servigos e Obras Publicas, todavia o planejamento viario do nosso
Municipio, realizado pelo Departamento de Trinsito ¢ atividade afeta a Secretaria de
Seguranga e Defesa Social que ¢ a Secretaria responsavel pelas politicas, diretrizes e
programas de seguranga, trinsito e defesa civil nas 4reas urbana e rural, distritos e
patrimdnios do Municipio de Santo Anténio da Platina, estruturando o Plano Municipal de
Seguranga, com metas e resultados a serem alcangados.

Outra questdo apresentada na Lei Municipal n° 1713/2018
refere-se a necessidade de criagdo de Fungfo Gratificada para a remunera¢do dos membros da
JARI Municipal conforme previsdo do inciso I, do paragrafo 1°, do artigo 6°. que assim
preveé:

§ 1° Fica autorizado a remuneragdo dos integrantes da JARI, nos seguintes
termos:

I - os membros da JARI, quando servidores publicos municipais, serio
remunerados por meio de Gratificagdo - FG, que constard do Quadro de
Fungdes Gratificadas do Executivo Municipal de acordo com a Lei
Municipal n® 1427/2015 e suas alteragdes;

Nesse sentido necessario a criagdo da Fungdo Gratificada FG-08
com valor condizente com a possibilidade da Administragio Publica e que também

wh
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possibilitara a criagdo da Fungdo Gratificada de Supervisor de Agentes de Saude, que faz
referéncia também a Area do Combate a Endemias visto as regulamentagdes apresentadas
pelo Ministério da Satide e pela Secretaria de Estado da Satde que realiza o monitoramento
do Programa Municipal de Controle da Dengue, Chikunguya e Zika, sendo que um dos itens
fiscalizados ¢ a presenga em campo de um supervisor de atividades que deve realizar a
supervisdo e acompanhamento da produgdo diaria dos Agentes de Saude, corrigindo eventuais
erros ¢ complementando o preenchimento dos relatorios e dados das visitas realizadas pelos
Agentes que estdo na drea de atuag@o sob sua responsabilidade.

[mportante destacar ainda que a Lei Municipal n® 1713/2018
deixou claro que o Departamento de Trinsito possui trabalho abrangente, sendo que tanto a
nova Secretaria de Defesa Social como a Secretaria de Planejamento e a Secretaria de
Servigos e Obras Publicas s3o responsaveis por dar todo suporte necessario ao Departamento
de Transito nas questdes relacionadas ao planejamento vidrio, condizente com as
responsabilidades da gestdo municipalizada do trénsito, assim apresentando:

“Art. 3°-Fica alterada a disposigdo do artigo 3°. da Lei Municipal n° 48/99,
conforme redagdo abaixo indicada:

Art. 3°-Integram a estrutura administrativa basica do DEMUTRAN, as
seguintes unidades:

I-Diretoria;

II —Setor de Fiscalizag@o e Arrecadagio;

IIT -Setor de Engenharia e Sinalizagdo de Trafego;

IV -Setor de Estatistica e Dados de Transito;

V —Setor de Educag@o de Trénsito;

§1°. Ao Diretor Municipal de Tréansito compete, além das atribuicdes
previstas na Lei da Estrutura Administrativa do Municipio:

I —a administracdo e gestdo do orgdo executivo municipal de transito,
implementando planos, programas e projetos, atuando como autoridade de
transito municipal;

I —o planejamento, projeto, regulamentagdo, educagdo e operagdo do
trénsito dos usuarios das vias piblicas nos limites do municipio.

IIT —a competéncia para aplicar as penalidades previstas na legislagio de
transito.

IV —assumir as fung3es das demais unidades do Orgéio Executivo Municipal
de Trénsito de acordo com a necessidade da propria Administragéo.

§2°. Ao Setor de Engenharia e Sinalizagio compete:

I —planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos
do sistema viario;

IT —planejar o sistema de circulagdo viaria do municipio;

II —proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagio de projetos
de transito;

IV —integrar-se com os diferentes Orgdos publicos para estudos sobre o
impacto no sistema vidrio para aprovagdo de novos projetos;

V —elaborar projetos de engenharia de tréfego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN:

VI —acompanhar a implantagio dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.

)

§6°. O Orgao Executivo Municipal de Trénsito podera utilizar do apoio das
diversas Secretarias Municipais enquanto ndo tiver no seu quadro proprio
servidores especificos para funcionamento das suas unidades e/ou setores.”

Com relagd@o a vinculagdo da limpeza urbana, que se encontra
atualmente destacada como Unidade da Secretaria de Servigos e Obras Publicas, informamos
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que a iniciativa € que tdo importante Setor passe a fazer parte da estrutura da Secretaria de
Agricultura, Pecudria ¢ Meio Ambiente sendo importante destacar que a coleta de lixo é
atividade poluidora e que gera danos ao meio ambiente. Nesse sentido nada mais evidente do
que a necessidade de que a fiscalizagio e o controle de tal atividade, realizada diretamente
pela Prefeitura Municipal ou por Empresa especializada licitada para tal fim, deve ser
realizada pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente que podera diretamente
realizar os acompanhamentos e fazer as fiscalizagdes adequadas, sendo a Secretaria
responsavel também pelo controle do Aterro Sanitdrio trabalhando, assim, como fiscal e
gestor da area de residuos solidos desde a sua coleta até sua destinagdo final.

Justifica-se também a apresentagdo do projeto de modificagio da
remuneragdo do Chefe de Gabinete tendo em vista as responsabilidades e a fungdo
extremamente importante realizada por este servidor que nos ultimos anos vem, dentro da
estrutura administrativa municipal, assumindo dupla fungdo, pois at¢ a elaboragio e
promulgac@o da Lei Municipal n® 856/09 dividia suas fun¢des com o Assessor de Gabinete —
cargo este que fora extinto da estrutura administrativa municipal.

Segundo o artigo 3°. da Lei Municipal n° 777/09 (que nesta parte
ndo foi alterada pela Lei Municipal n® 856/09) seriam fungdes do Chefe de Gabinete e do
Assessor do Gabinete:

Art. 3° - Os Art. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,34, 35e36
constantes nos titulos 11T e IV, da Lei n® 396, de 20 de janeiro de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“TITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO 1
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 22 - A Chefia de
Gabinete compete: organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides
do Prefeito; realizar o estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito; preparar a expedi¢do da correspondéncia do Prefeito: coordenar e
supervisionar os servigos de cerimonial; coordenar a integragdo das agdes das
Secretarias Municipais e outros o6rgdos da Administragio Municipal;
coordenar o relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e 0s orgdos da
Administragdo Municipal; coordenar as relagdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associagdes e demais organizagdes,
governamentais ou ndo; transmitir aos 6rgaos da Administragio Municipal as
determinagdes do Prefeito Municipal, promovendo a integragio dos orgéos
destinatarios, acompanhando o seu cumprimento; elaborar trabalhos e
atividades em sua esfera de competéncia; desempenhar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

)

SECAO I
DA ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 24 - Ao Assessor de
Gabinete compete examinar e controlar a agenda externa e compromissos do
Prefeito; cuidar para que os horéarios sejam cumpridos; conduzi-lo e
acompanha-lo nos deslocamentos externos, viagens, visitas de obras, servigos
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e unidades municipais; zelar pela sua seguranga e provisdes; desempenhar
outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal ”

Importante consignar que a Lei Municipal n° 396/05 e,
posteriormente, a Lei Municipal n® 423/05, em seu artigo 4°, ja faziam previsdo do Simbolo
CC-02 para o cargo de Chefe de Gabinete, o que foi repetido pela Lei Municipal n° 856/09,
sendo que a Lei Municipal n° 777/09, em seu Anexo II, fazia previsdo do Simbolo CC-01 para
0 mesmo cargo, o que fora repetido pela Lei Municipal n® 966/10.

Somente com a Lei Municipal n® 1427/15, em seu Anexo 111,
houve a mudanga para o Simbolo CC-03, com remunerago, portanto, diminuida e inadequada
para a importancia do cargo.

A referida lei municipal também estabelece as competéncias e
fungdes atuais do Chefe de Gabinete assim informando em seu Anexo II:

) __ ANEXOTI ,
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL

I - GOVERNO MUNICIPAL - ASSISTENCIA
IMEDIATA

1. CHEFIA DE GABINETE

a) atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito
Municipal, através de encaminhamento e orientagio para a solugio dos
respectivos assuntos;

b) atender e¢ encaminhar aos 6rgdos competentes as
pessoas que solicitarem informagdes ou servigos municipais;

C) promover contatos necessarios para esclarecimento e
solugdo de assuntos relativos a administragdo municipal;

d) organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, reunides
€ outros compromissos do Prefeito;

e) coordenar e supervisionar em conjunto com o Setor de
Comunicagio Social, o Cerimonial do Chefe do Executivo;

f) acompanhar o Prefeito em suas viagens, visitas de
obras e 6rgdos publicos municipais, quando solicitado,

g) receber o expediente documental encaminhado ao
Prefeito;

h) desempenhar outras atividades correlatas.

De se notar que ¢ de suma importincia para o Chefe do Poder
Executivo, que tenha a assisténcia qualificada nas atividades de um Chefe de Gabinete,
atividades que transcendem a pura e simples responsabilidade funcional, para dar lugar a um
constante exercicio de uma ampla fungdo que requer, de seu ocupante, qualidades
excepcionais baseadas na ética, no bom senso e no profissionalismo, agindo sempre de
maneira humanizada em prol do bem comum. Ademais existe a confianga da reciprocidade
entre o Prefeito ¢ o Chefe de Gabinete, sem o qual esta fungfio ndio subsiste, visto tratar-se de
cargo de assessoramento direto do Prefeito Municipal, organizando a sua agenda de
compromissos e reunides e recebendo todo o expediente documental encaminhado ao Chefe
do Poder Executivo, sendo responsavel também pela coordenagiio do setor de comunicagdo
social e pelo cerimonial do gestor piblico municipal.

Consigne-se ainda o alerta do volume de tarefas e servigos do
dia a dia de um Chefe de Gabinete, sendo tarefa diversificada e, ndo poucas vezes, conflitante.
Por isso tal qual uma maquina que ndo pode parar, deve existir da parte do titular de tdo
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excepcional cargo, uma nitida compreensdo de cada fato, de cada problema e, de cada
situagdo com as quais o Chefe de Gabinete se defronta permanentemente em seu trabalho.

Veja-se também que o Chefe de Gabinete presta também
atendimento diretamente 4 populagio e aos seus interesses, que, quando provenientes de
diversas vertentes, geram situagio de conflito, tendo como miss3o colaborar para dissipar
tensdes e conflitos de interesses, promovendo, sempre, uma verdadeira engenharia de
conciliagéo.

A andlise realizada quanto a Chefia de Gabinete demonstra que
se trata de 6rgdo que centraliza as informagdes e as demandas da populagdo, realizando um
trabalho de comunicagio entre todas as Secretarias, o que somente confirma e justifica a
importancia dada a fungdo de Chefe de Gabinete.

Com relagdo ao impacto orgamentario financeiro informa-se que
0 impacto sera minimo, existindo apenas a passagem do Chefe de Gabinete da remuneragio
CC-03 para CC-02, sendo plenamente possivel, condizente com o orgamento previsto pela
Administragdo Municipal e compensado pelas demais modificagdes realizadas na estrutura
administrativa.

A criagdo do Departamento de Planejamento e Execugdo dentro
da Secretaria Municipal de Salde tem como principal objetivo o planejamento,
monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as politicas publicas na
area da saude, promovendo agdes de planejamento e controle que visam a efetividade e
eficacia das agdes de governo, monitorando e avaliando a implementacio dos projetos
necessarios em busca do desenvolvimento municipal. Tal Departamento ficara responsavel
pelo acompanhamento do pessoal da Secretaria de Saude, além de trabalhar com as licitagdes
e envio de dados a SESA e ao Ministério da Saude tendo fungdo relevante visando a
eficiéncia na gestdo do sistema de saide do Municipio.

Realizar planejamentos, executar a prestagdo dos servigos de
forma adequada e apresentar solugdes para eventuais inconsisténcias no atendimento em
saude ¢ a forma mais organizada de, com eficiéncia, gerirmos um Sistema de Satde. Nesse
sentido, sem gerar impactos orgamentarios financeiros, com a extingdo do Departamento de
Turismo e a criagdo do Departamento de Planejamento ¢ Execugio em Saude, buscamos
reforgar o planejamento da Secretaria de Saide em busca de um atendimento ainda mais
eficiente, onde os problemas sdo identificados e prontamente solucionados, reforgando a
qualidade na prestagdo dos servigos de saiide que fazem de nosso Municipio referéncia
regional, com universalizagio e atendimento humanizado.

Informe-se ainda que a incorporagdo da Secretaria de Cultura e
Esportes pela Secretaria de Educag@o que passard a ter a nomenclatura de Secretaria de
Educacdo, Esportes e Cultura € condizente com as estruturas administrativas que observamos
no Governo Estadual e no Governo Federal, sendo certo que néio havera prejuizos aos projetos
de esportes e cultura do Municipio que ji vem sendo realizados pelo Departamento Municipal
de Esportes e pelo Departamento de Cultura que passardo a fazer parte da Secretaria de
Educagio, Esportes e Cultura.

Para gestdo desta nova Secretaria que surge da unificagdo da
Secretaria de Cultura ¢ Esportes com a Secretaria de Educagio que passara a ter a
nomenclatura de Secretaria de Educagéo, Esportes e Cultura existira a necessidade de criagio
do Departamento Municipal de Administragdo em Educagdo, Esportes e Cultura cujo
principal objetivo refere-se ao planejamento, monitoramento e avaliagdo de planos, programas
€ projetos relativos as politicas publicas na area da educagdo municipal, alcangando ainda os
setores de esportes ¢ cultura, promovendo agdes de planejamento e controle que visam a
efetividade e eficdcia das agdes relacionadas aos aspectos de administragio da secretaria
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envolvendo questdes de controle de pessoal, controle patrimonial e de bens de consumo,
licitagdes, manutengdes dos iméveis e ampliagio de vagas na rede de ensino, com a
descentralizagdo de atividades, ou seja, serd um departamento de aspecto amplo realizando os
planejamentos necessarios para ampliagéo do ensino e implantagdo de atividades de esportes e
cultura, além de acompanhamento pedagégico do sistema de ensino municipal, monitorando e
avaliando a implementagfio dos projetos necessarios em busca do desenvolvimento municipal
nas relevantes areas da educagdo, esportes e cultura.

Importante destacar também que a extingdo do cargo de
Secretario de Cultura e Esportes sera benéfico para que possamos criar a Secretaria de Defesa
Social, reduzindo os custos para sua implementagio.

Registra-se ainda a criagdo de fungdo gratificada para o Agente
de Contratagdo, figura nova criada pela Lei n® 14.133/21, Nova Lei de Licitagdes, em seu art.
6°, LX, que ficara responsavel por conduzir o certame e tomar decisdes no ambito da disputa
sempre visando a contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

No mesmo sentido a manuten¢do das figuras dos Pregoeiros e
do Presidente ¢ Membros da Comissdo de Licitagdo, relacionadas a Lei Federal n° 8.666/93
(Lei de Licitagdes) possui prazo de validade reduzido visto que a partir de 2023 essa antiga lei
de licitagdes sera substituida pela nova lei de licitagdes (Lei Federal n° 14.133/21) que
extinguiu tais fungdes, substituindo os pregoeiros e membros da comissio de licitagdes pela
figura dos agentes de contratagdo. No caso do nosso municipio existira, a partir de 2023, a
previsdo de extingdo destas fungdes, gerando uma economia de cerca de RS 9.671,20 (nove
mil e seiscentos e setenta € um reais e vinte centavos).

Por fim importante destacar que a extingio de fungdes
gratificadas existentes possibilitou a criagdo de outras fungdes adequadas ao planejamento
publico, minimizando ainda os custos para a criagdo da Secretaria de Defesa Social, sendo
certo que no impacto financeiro-orgamentério, que j ¢ positivo, ou seja, todas as mudangas
gerardo economia ao Municipio, devera ser levado em consideragdo também a consolidagdo
dos valores arrecadados com a municipalizagdo do trinsito e com a instalagdo da Zona Azul
€m nosso municipio.

Ante o exposto, encaminhamos o presente projeto para
aprovacdo desta colenda Casa de Leis, por entender que sdo essas as coordenadas basicas
indispensdveis para uma Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidada que esperamos
de todos os agentes politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei,
contando com a imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel
Parlamento Municipal.

Ao ensejo, a Gestdo Municipal 2021/2024 renova seus
cumprimentos & Vossa Exceléncia e ilustres pares, reiterando a disposigio deste Governo para
assuntos de interesse municipal.

JOSE DAAILVA COELHO NETO
refeito Municipal
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PARECER JURIDICO N° 0316/2022

PROJETO DE LEI N° 025/2022
SUMULA: Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015 e d4 outras providéncias.
INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 025/2022 tem por objetivo dispor sobre alteragdo da Lei
Municipal n°. 1.427/2015, que estabelece a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo
Anténio da Platina, definindo as atribui¢des dos orgdos da Administragdo Publica Municipal,
estabelecendo ainda os Quadros de Cargos de Provimento em Comissdo e de Fun¢des Gratificadas.
O presente Projeto de Lei esta instruido com as exposigdes de Justificativa.

E o relatério, passo a opinar.
FUNDAMENTACAO

Inicialmente ressalto que o parecer tem por objetivo uma analise técnica de suas
disposigoes, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e legais, remanescendo
aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse publico.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo e inferna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria Municipal
apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo dispor sobre alteragdo da Lei
Municipal n° 1.427/2015, que estabelece a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo
Antonio da Platina, definindo as atribuigdes dos orgdos da Administragdo Puablica Municipal,
estabelecendo ainda os Quadros de Cargos de Provimento em Comissio e de Fungdes Gratificadas.

A matéria objeto do presente Projeto de Lei se adequa perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos no art. 30, inciso I,

da Constitui¢do Federal:

Art. 30 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Compele aos
Municipios:
I - legislar sobre assunios de interesse local;
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Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Orgénica do Municipio de

Santo Antonio da Platina, in verbis:

Art. 5° da Lei Organica do Municipio de Santo Anténio da Platina — Ao
Mounicipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse ¢
ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe privativamente entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I- legislar sobre assunios de interesse local;

()

Art. 53 da Lei Orgdnica do Municipio de Santo Anténio da Platina — A
iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe ao Prefeito, a qualgquer
membro ou comissdo da Camara e aos cidaddos, observado o disposto nesta
Lei.

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa é privativa do Chefe do Executivo, a teor

do art. 57, inciso III, da Ler Organica Municipal de Santo Antdnio da Platina:

Art. 57 da Lei Orgdnica do Municipio de Santo Anténio da Platina - Sao
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

EH{ criacdo, estruturagdo e atribuigoes das Secretarias ou Assessores
equivalentes e Orgdos da Administragdo Publica;

Quanto ao impacto financeiro dessa alteragdo na estrutura administrativa, deve o
projeto estar instruido com documentos exigidos nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal:

a) Estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

b) Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e

com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias;

c) Demonstragdo da origem dos recursos para o custeio.
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Em vista disso, a proposta esta dentro da competéncia constitucional do ente
municipal, possui oportunidade e conveniéncia, nio apresentando, assim, nenhum 6bice de natureza

legal ou constitucional.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra mencionados,
esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n° 025/2022, que dispde sobre alteragdo na
Le1 Municipal n°. 1.427/2015, que estabelece a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo
Antonio da Platina, definindo as atribuigdes dos orgdos da Administragdo Publica Municipal,
estabelecendo ainda os Quadros de Cargos de Provimento em Comissdo e de Fungdes Gratificadas,
esta apto para ser enviado a Camara Municipal para deliberagdo estando de acordo com os as
disposigdes da Constituigdo Federal e demais legislagdes pertinentes, desde que haja atendimento

aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal acima mencionados.

Todavia, a apreciagdo e/ou aprovagao ¢ de competéncia exclusiva dos nobres
vereadores, bem como a fiscalizagdo pertinente. Ressalte-se que o parecer juridico tem carater

opinativo, ndo vinculando a decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina, 07 de abril de 2022.

C|NT| A ANTUNES Assinado de forma digital

por CINTIA ANTUNES DE

DE ALMEIDA DA ALMEIDA DA SILVA
Dados: 2022.04.07
SILVA 15:41 :sl 9-03'00'

Cintia Antunes de Almeida da Silva
Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023
Decreto n". 203/2012
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO
PROTOCOLO N° 6543/2022, DE 04/05/2022
PROJETO DE LEI N° 25/2022
Ref.: Altera a Lei Municipal n® 1427/2015 — Estrutura Administrativa
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1. Encaminhamos, anexo, Calculo de valores das alteragdes que identificamos no Projeto de Lei n® 25/2022:
a) Extingue os cargos de:

1)
2)
3)
4)

Diretor Municipal de Assisténcia ao Consumidor — CC-02
Diretor Municipal de Gestdo — CC-02

Diretor Municipal de Turismo — CC-02

Secretario Municipal de Cultura e Esportes — subsidio secretdrio

b) Cria os cargos:

1)

Diretor do Departamento Municipal da Guarda Municipal — CC-02

2) Diretor do Departamento Municipal de Administragdo na Secretaria de Educagdo, Esportes e
Cultura - CC-02

3) Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e Execugéio em Satde — CC-02

4)

Secretario Municipal de Defesa Social — subsidio secretdrio

¢) Extingue as fung¢des gratificadas — FG:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Chefe da Divisdo Fiscal e Tributaria — FG-02

Chefe da UPA — FG-02

Coordenador do CEO — FG-03

Encarregado da Se¢do de Vacinas — FG-05

Encarregado da Equipe de Servigos Elétricos e de Telefonia — FG-05
Encarregado do CCI — FG-05

Instrutor de Curso de Capacitagdo e Aperfeicoamento — 20 hs — FG-06
Instrutor de Curso de Capacitagdo e Aperfeigoamento — 30 hs — FG-05
Responsavel pelo Setor de Atendimento e Receitas Municipais — FG-03

10) Responsavel pelo Setor de Comunicagio Social — FG-03
d) Cria as funcdes gratificadas - FG

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Agente de Contratagdo — FG-04

Coordenador de Operagdes e Defesa Civil — FG-05

Coordenador Municipal do Procon — FG-05

Encarregado pela Folha Salarial e Langamentos Digitais — FG-04
Encarregado pela UGT — FG-05

Ouvidor da Guarda Municipal — FG-05

Representante Municipal na JARI — FG-08

Responsavel pelo Setor de Pessoal na Secretaria de Saide — FG-05
Responsével pelo Setor de Suporte e Atendimento ao Usuério — FG-04

10) Supervisor dos Agentes de Saiude — FG-08
e) Modifica Simbolo / valor:

1
2)
3)
4)
5)

Chefe de Gabinete de CC-03 para CC-02
Encarregado da Unidade de Compras da Educagéo — FG-05 para FG-03
Encarregado da Unidade de Compras da Satide — FG-05 para FG-03

Encarregado da Unidade de Compras de Servigos e Obras Pablicas — FG-05 para FG-03

Ouvidor Municipal de FG-05 para FG-04

2. Ao Setor de Or¢amento e Programacio.

'D.R.H,, 06 de junho de 2022.
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INFORMAGAO :

Ao Dep. de Contabilidade e Informagdes Municipais,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTﬂRIO/FINANCEIRO
Em atendimento 3 Lei Complementar n? 101/2000

protocolo 6543/2022, de 04/05/2022
interessado GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL - Of, 229/22
assunto PROJETOS DE LEI N2 25/2022

Altera as Lei Municipal n® 1427/15 e d4 outras providéncias,
Extingue e cria cargos e fun¢des gratificadas / altera valores

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

EXTINGUE CARGOS
cargo simbolo valor
Diretor do Dep. Mun. de Assisténcia ao Consumidor CC-02 RS 6.810,68
Diretor do Dep. Mun. de Gestao CC-02 RS  6.810.68
Diretor do Dep. Mun. de Turismo CC-02 R 6.810,68
Secretario Mun. de Cultura e Esportes subsidio R 9.612,38
total)| R$  30.044,42
EXTINGUE FUNCOES GRATIFICADAS - FG
Funcgéo Gratificada simbolo valor FG

Chefe da Divisdo Fiscal e Tributaria FG-02 RS  2.72427
Chefe da UPA FG-02 RS 2.724 27
Coordenador do CEQ FG-03 RS 2.043,21
Encarregado da Secéo de Vacinas FG-05 RS 953,50
|Encarregado da Equipe de Servigos Eldtricos & de Telefonia FG-05 RS 953,50
Encarregado do CClI FG-05 RS 953,50
Instrutor de Curso de Capacitacao e Aperfeicoamento - 20 hs FG-06 R$ 681,07
Instrutor de Curso de Capacitacao e Aperfeicoamento - 30 hs FG-05 RS 953,50
Responséavel pelo Setor de Atendimento e Receitas Municipais FG-03 R 2.043,21
Responsavel pelo Setor de Comunicacéo Social ) FG-03 RS 2.043,21

totall| R$  16.073,24
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNCOES EXTINTOS| R$ 46.117,66

CRIA CARGOS
cargo simbolo valor
Diretor do Dep. Mun. de Administraco na Sec. de Educacao CC-02 R$ 6.810,68
Diretor do Dep. Mun. da Guarda Municipal CC-02 R$ 6.810,68
Diretor do Dep. Mun. de Planejamento e Execucdo em Saude CC-02 RS 6.810,68
Secretario Mun. de Defesa Social subsidio R$ 9.612,38
total| R$ __ 30.044,42
CRIA FUNGOES GRATIFICADAS - FG |
Funcao Gratificada simbolo valor FG

Agente de Contratacao FG-04 RS 1.362,14
Coordenador de Operacdes e Defesa Civi FG-05 R$ 95350
Coordenador Municipal do PROCON FG-05 R$ 953,50
Encarregado pela Folha Salarial e Langcamentos Digitais FG-04 R$ 1.362,14
Encarregado pela UGT FG-05 R$ 953,50
Ouvidor da Guarda Municipal FG-05 RS 953,50
Representante Municipal na JARI (por reunido) FG-08 R$ 210,00
|Responsavel pelo Setor de Pessoal na Sec. de Salde FG-05 R3 953,50
Responsavel pelo Setor deSuporte e Atendimento ao Usuario FG-05 RS 953,50
Supervisor dos Agentes de Saude (por drea) FG-08 R$ 210,00

total| RS 8.865,28
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNGOES CRIADOS| R$ 38.909,70

T




i . folha 2/2
MODIFICA SIMBOLOS / ALTERA VALOR
cargo / fungdo gratificada situagdo antiga siatuagdo nova diferenga
simbolo |valor simbolo valor valor a acrescer
Chefe de Gabinete CC-3 R$ 5.448,55 CC-02 R$ 6.810,68 | R$ 1.362,13
Encarregado da Unid. Compras Educagdo |FG-05 R$ 953,50 FG-03 R9 2.043,21 | R$ 1.089,71
Encarregado da Unid. Compras Salide FG-05 [R$ 95350 FG-03 R$ 2.04321 | R$ 1.089,71
Encarregado da Unid. Compras Serv. Obras|[FG-05 | R$ 953,50 FG-03 R$ 2.043,21 | R$ 1.089,71
Ouvidor Municipal FG-05 |R$ 95350 FG-04 R$ 1.362,14 | R$ 408,64
VALOR TOTAL DAS DIFERENCAS - alteragdes de simbolo | R$ 5.039,90
RESUMO - PROTOCOL3654312022 - PROJETO DE LEI N° 25/2022
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNCOES EXTI_NTOS (a menor) R$ 46.117,66
VALOR TOTAL DOS CARGOS E FUNCOES CRIADOS (a_maior) R$ 38.909,?0
VALOR TOTAL DAS DIF ERENCAS - alteragbes de simbolo (a maior) R$ 5.039,90
diferenca referente as alteragées relacionadas |A MENOR R$ 2.168,06
R$ 2.168,06
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO
Previdéncia empresa 20% 433,61
SAT 2,52% 54,64 488,25
Total mensal 2.656,31
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
1/12 avos do 13° salario mensal 12 180,67
1/12 avos do adicinal de férias 12 60,22 240,89
Previdéncia empresa 20% 48,18
Previdéncia SAT 2,52% 6,07 54,25 295,14
Total mensal COM ENCARGOS, incluindo férias e 13° salario | A MENOR [ R$ 2.951,44
(DOIS MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)
M

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 06/06/2022.
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PROJETO DE LEI N°. 25, de 07 de abril de 2022
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

EDespesa Obrigatdria de Carater Continuado DCriagéo, Expanséo ou Aperfeicoamento da Agéo

Governamental
Descrigdo

Projeto de Lei n°. 25/2022, que "Altera a Lei Municipal n°® 1.427, de 30 de janeiro de 2015 e d4 outras providéncias".

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

No PPA o Programa a ser alterado: n°. Diversos
Na LDO a Agéo a ser alterada: n°. Diversos
DOTAGAO ORGCAMENTARIA
ENTIDADE Prefeitura Municipal
ORGAO Diversos
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos
FUNCAO Diversos
SUBFUNCAO Diversos
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA Diversos
FONTE DE RECURSO Diversos
PREVISAO DA DESPESA
| EXERCICIO | | 2022 || 2023 HE 2024 |
[VALOR ] 0,00] [ 0,00] | 0,00]

FONTES DE COMPENSAGAO

Considerando o despacho do Departamento Municip. de Recursos Humanos (anexo ao PL em andlise), informamos que
néo havera geracéo de impacto orgamentario-financeiro na ipétese de aprovagio do Projeto de Lei n°® 025/2022.

Santo Anténio da Platina, 08 de junho

ANDRE FERNANDO
Dir. Dpto Munigipal

RIGUES DO PRADO
amento e Programacgio
a-Ifr 26.139



