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PATO BRANCO, SABADO E DOMINGO, 13 E 14 DE JANEIRO DE 2001

EDICAO 2451

ANO XIV

PREFEITURA MUNICYPAL DE PATO BRANCO-PR
LEI N 2.011
Daia: 11 de janeiro de 2.001

Stmula: Dispde sobue 8 cshutwa organizacional da Prefeiura Municipal de Pato Branco

¢ da outras providénias.
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parwnid, aprovoa ¢ eu, Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lai

CAPITULO 1

DISPOSIGOES PRELIMINARES

At 1° - O Municipio deverh aiganizar a sua adnsinisbagao ¢ exectes suas atividades dentro
de um processo de j atendendo s locais ¢ os principios téenicos

i da

%

At P - Considera-se processo de plansjamentto a definig3o dos objetivos, detenninados em
funglo da realidade local, & preparagio dos meics para atngi-los, o contrale de sua aplicacio ¢ &
avaliagio dos restitados.

Paragmo Unico. - O plawjamento das atividades da Administragdo Musticipal obedecesd
as dlretrizes. politicas exnanadas dos anssios da comunidade ¢ subdmdn pelo Poder Executive
atavés da elaboragda ¢ 30 dos seguinies

I - Plano Phuianual;

I - Lei de Dicnizes Orgamentirias, ¢

m - Oganento Progiama.

& sdaid

consondngia coun 04 planos ¢ programas do Governo Federal ¢ Estadual

A, £+ A ag2o do Municipio, nnummsndaspeknnn;iedaumaoudn&mdo seth
de carater supletivo ¢ sanpre que for 0 caso buscard mobilizar recurses matesiais, Immanos ¢
financeiros disponiveis.

Al - A Administragho Municipal, além dos conyoles fonmais concamentes & obedidneia
a precailos legais e devera dispor de de ¢ avaliagBo
& resuliados da atuacko dos seus diversos drgaos ¢ agentes.

AIL 6° - A Prefeitura Municipal recomers, senpie que aduissivel ¢ acanselhavel, a execugiio
1ndireta de obras & servigos mediants contrato, consessio, PELSSEO OU CONVEIKOS COM PEssoas ¢
entidades poblicas ou particulares, de torma a evilar NOVOS ENCATZOS Permarienics e a ampliagio
desnecessaria de seu quadro de servidoues.

AL P - Na elaborsgao e execusdo de seus progranias, a Prefeiua Muvicipal estabeleceri
o aritério de priondades, segunda » exsencialidade da obra Ou Servipo ¢ o atendimento do iteresse
caletiva.

CAPITULO

ORGANIZACAO BASICA

AE-A da Prefei

do Municipi

ds Poto Branco, fea sonstinida

dos seguintes Grgacs
1-ORGA0S DE ACONSELHAMENTO
2)Consellis Municipal de Assistincia Social;
b)Conssllo Municipal Defesa dos Duitos da Cdanga ¢ do Adalescante,
¢)Conselhio Municipal de Meio Ambiente,
)Conselio Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiras;
2)Caonselho Municipal de Saude,
1) Consellio Municipal do Traballio,
g)Conselho Municipal de Desanvolvimento Rural,
h)Conselho Municzpal d Tuansparte Coletivo,
1) Conselho Mwucipal de Educagio,
) Conselhia Municipal de Defesa ao Consunidor,
k) Canselhio Municipal d2 Detzsa dos Direitos da Mulher,
1) Consellio Municipal de Patriniinia,
ni) Copselhio Municapal dc Alu“emzpao Escolar;
1)Conselho Municipal do
0)Conselho Municipal F\md:ﬂm’
p)Conselho Municipal do Orgainento Participat

q)Conselhio Municipal de Acompanlianianto do Funda de Educagio

1) Cansellio Municipal de Planejamento Urbano;
5) Consellio Municipal de Qualidade
1) Conselho Municipal do Polo de Desenvalvimento Teenoldgico,
u)Canseihio Rodoviitio Municipal,
v)Consellio Cormunitirio de Segwanga Pubbes;
w) Conselhio Municipal de Entorpecentes,
%) Consellio Muwicipal de Juvmlude
y) Consellso Municipal de Detzs
i1~ ORGAOS DE COL'\BORAC \0 COM O GOVERNO FEDERAL
1) Jwita de Sarviga Militar,
1 - ORGAO DE '\SSISI'ENCIA IMEDIATA
) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria de P]snejm\mlb
). o Juwsidica,

1V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

) Chefe de Gabinete

b)Secretia Municipal de Adwunisuagio ¢ Finangas,

©) Secretaria Municipai de Engenbaria, Obias ¢ Saivigos Piblicos,

d) Secaetaia Municipal de Desenvolvimento E condimico & Tecnalogica

) Seqetanis Municipal de Agricultuta & Meio Asbiente,

1) Secretada Municpal de Educagio, Culnura, Esporte ¢ Lazer,

& Secretaria Municipal de- Agio Social ¢ Cidadania,

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL

#) Adminishaglio Distiilal de S50 Roque do Chopish.

VI - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

a)Fundag@o de Satide de Pato Branco,

b)Institte d2 Pesquisa e Plansjaients Urbaio de Pato Branco;

c)Companhia dz Mineraggo de Pato Bianco.

§ 1° - Os Consellias canstantes 10 inciso I deste aitigo, estio vinculados ao Chafe do Podar
Bxuhvo por linha indireta ¢ tesfia regimento propria, obedecidas entretanto, 3 palitica geral do
Governo Munitipal

$§ 2+ 0s Orglios constantes ne inciso Ll ¢ IV eonstitvem a Adiministagio Centializada da
Pr:famm Mamicipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e subardinada ao Chefe do Poder
Executiva par linha dieta.

!'“,(,u\ A

50 DX da do Podar

a0 Chefe do Podey

noneiso V,
de Pato Brawo, b di
Executivo Mumupal ‘por linka dueta.

§ 4-0s Orgios constantes o iciso V1, deste artigo, constituen-s¢ tambeéin na Adminishacio
Descenbralizada ¢ estas 1eger-se-30 por nonnas puoplias, vinculados contudo, a pahnn geral do
Govemo Municipel, sendo subordinadas a0 Chiefe do Poder Execulive Municipal por linha indireta.

An. 9 - As Unidades Adnmmuzuv:u ieguanies dos. Grghas constantes nos incisas [L 1V ¢
Vi da Prafaiture Municapal
de Pato Branco, dnspm 10 Anexa l. pam: mxcgmuc desta l.a.

Art. 10 - Ficain criados 05 caigos constanies no Anexa I, paite integrante desia Lei, para o

a lotago, simbalogia, valores ¢ quanidade nele estabelecidas.
At 1} - Oscargos criados por esla Lei, serio de provimento em comissio, de livie nomeagio
36 pelo Chefe & 5

pela Tabela Salasial I, doAnexo [, parte integianie desta Lei, e 1egido pela Politica Geral do Govema
Municipal

!:x 1 - Pasn todos 0s efeitos legais, o vendinientos dos casgos e provimento de comisio, &
aitério do Cliefe do Poder Executivo Musicipal, podaiio ser acrescidos em até 100% (cem por
cento), a tinulo de Gratificagio por Tcu\po Iitegral (“GTP), calculada sobre o valor bisico do
Tespectivo simbalo, nfo sendo conputada pam efeitos de apesentadoria ¢ demais beneficios

§7°- Pam cheito demusicdcgunﬁuqiopm mnpomuyml(cm © Chefe do Poder
Executivo Municipal, levark ¢ cansi de cada Orgho na
obtengio de resuliados, e o ISMWNNI0 4 ser uul.lz:do seﬂo avalingbes samestiais, que sedo
regulamentadas inediaite Regimanto bntemo.

§ 3 O vencimento das eargos dz provimento em comissao aciesados de gratificaglo, nio
podeni ulnapossa.r o valor do subsidio dos Secretiios Mumcnpms

At 12 2cs digdos de Divisdo M da eshutura adminis ds
Prefeitua i x i
mediante Fungao Giatificada — siibolo “FG™, de acordo com a Tabela Salariat 11, do Anexo i, parte
integrante destaLei, sendo regdas pela Politica Gassd do Govemo Municipal, cujo beneficio 180 ger.
quaisquer diicilos de incorporagio salaiial, para todos o3 cfeilos kegais.

Parigrat dnico — Os servidaues piblicos efetivos podesfo opiar entre ser nomeado para o
exarcicio do cargo em comuss3o “CC", ou por Pungdo Gratificads “FG", sando que em ambos os
casos, 530 de livie noinzagio ou designagio ¢ exoneragdo ou destituigio pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO 111

DISPOSICOES GERALS

Aut, 13 - A estiunura arganizacional definida por ¢5ta Le, serd implementada pelo Chef do
Poder Executivo Municipal, atraves de alo piopiio, confome a5 uecessidades da Adiministrago ¢
o interesse assim 0 exi

Paiigrafo Unico » Os mpos integrantes da estrutura adininisuativa da Prefeitura Municipal
de Pato Branco, deverdo obedeoer seimpre o seguinte escalonamento hierarquico.

1 - Secretanias & Assessorias Gesais;

B - Depanamentos;

111 - Divisdo,
AL L4~ As ambm;ées dos caxxos retemuu aos orgdos que compoxlc a cstutura

wn(ndomﬂdcpodammvoMmpdmmdaW(mm)m contados da data de
Mﬂﬂ

o Anis- Auuam do Executivo Municipal, poders haver cunulacio de cargos em provinento

de comissio.

Parigraio Unico - Ocamendo o disposion “caput” desle artigo, o nameado poderd oplar pela
1naior remusterago, sendo vedado sua cumulagEo.

Ant. 16+ Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagio, retroaginda seus efeutos a 02 de
Janeiro de 2.001, revogadas as disposigdes et contrano, especialmente a Lei Municipal i £.690, de
15 de dezembro de 1.997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco em, 11 de janciio de 2.00)

Clévis Santo Padoan - Prefeito Municipal

ANEXO [

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASIC.
Ol - GOVERNO MUNICIPAL

GCabinesz do Prefeito

Sisteina de Controle Intenwo

Secretaiia Excoutiva Pe N2 23
02- ASSESSCRIAS Q,

Assessoria de Planejamento

Assessoria Juiidica visTO

Assessoia de kmprensa
03+ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Gabinete do Secretinio dz Administragio ¢ Finangas
Depariamento de Fi
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Gabinete do Searetinio Mun de Engenhaiia, Obras e Servigos Piblicos.
tamento de Obras ¢ Sexvigas Publicos
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO
Gabinete do Secetario Municipal de Desenvolvimento Econdniico ¢ Teenologeo
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA £ MEIO AMBIENTE
Gabingie do Secactixio Municipal & Agicultua
Departamento de Desenvolvimente Rwal
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Gabinate do Secretirio Municipal de Educagio
Depanamento Adminispragvo
Depanaments de Cultura
Depantamento de Esportes ¢ Lazer
08 - SECRETAR{A MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA
Gabinete do Secrerivio Municipal de Agio Social ¢ Cidadania
09 - ADMINISTRAGAO DISTRITAL PE SA0 ROQUE DO CHOPIM
Administragdio Distrital

ANEXO B

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORGAOAUNIDADE ADMINISTRATIVA SIMBOLO QUANTIDADE
01 - Governo Municlpal

Clhefe de Gabinete cce 01

Chefe de Sistema de Cantrole huemo cc3 ol
Secreiiia Exccunva  CCS 0l
2 - Assessorias
Assessor de Planejapento ccr ot
Assessor Jundico [ cct 0l
Assessor Juidico It CC2 02
Assessor de lmprensa  CC3 01

03 Ssceetria Muaiclpal de AdunlblstragSo ¢ Fismingas

Secretivio de Adminisragdo & Fnangas .

Diretor Depio. Finangas CC4 01

Cleeft da Divisao de Cantablidade  CC4 ol

Chefe Divisio de Compras ces ol

Chefe Divisio de Mateial ¢ Paicnénio ccs 3
de Recursos Humanos ces al
de Fiscalizagio ¢ Tm.mmo fadet] ol

Assessor Técnico i CC6

04~ Sccretaria Municipat de Engen.lurh, Obras e Servigos Pablicos
Seaetario de Engenliaria, Obias & Servigos Pablicos *
Diretor do Depto. dz Obras ¢ Servigas Poblicos CC3 0l
Chefe Divisio de Projetos ¢ Fiscalizagio ccs o1
Chefe da Divisio de Catograa  CC3 o

Chefe da Divisio de Manutengio, Limpeza e Consq\w;io ces a
Clefe do Parque de Macquinas CC3

Chefe da Divisio de luminagio Puhhca Ccs o

Assessor Técnico 1 CC4

Assessor Téemico I CCB Ol

05 - Secrecarla Municipal de Dmmnl\.lmenln Econjinica e Tmmwgtm
Seeretirio Municipal de D
Chefe Divisie dz Indistia ¢ Comécio acs o

Chete da Divisio de Capacitaio Profissional  CC5 01
Assessor Téenieo Il CC6 02
06 - Secretarta Municipal tle Amcll.lmm ¢ Meto Amblenlc
Secretario Municipal de Agiicultura
Duetor do Depto. de Desenvolvisiento Rusal CCA 0l
Clefe Divisio Agropecidria CCs ]
Disetor do Depio. de Meio Aunbienie CC4 01
Assessor Téenico ] CC4 01
07 - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer

Secretatia Municipal de Educagio, OJhun Esponiz e Lazer ¥ -
Diretor Admiinisyativo

Chefe Divisio de Plangjamento, ijelm & Pesquisa ccs o1
Chefe Divislio d Ensino Fundamesual ccs ol
Chefe Divisio de Educagio Infanud CC5 0l
Clefe Divisao de Documeniagio Escolar ccs [}
Chefe Divisio de Alimentagio Escolar CcCs ot
Chefe Divisio de Tianspaite Escolar ces ol
Assessor Teonica Il CC5 62
7.1 - Departamento de Cutiura
Diretex do Depatamento 8¢ CulturaCC3 ol

Chefe Divisio de Cultura & Pabimariio Historico CCS al

Chefe Divisio de Biblioteca ¢ Acervo Publico  CCS ot
7.2 - Departaento de Esportes ¢ Lazer

Diretor do Depto. de Esportes ¢ Lazer cc3

Chefe Divisio de Lazer, Recs¢agio ¢ Esporic CmmmxanoCCj ot
8.0 - Secreraria Municipal de Agio Social e Cidadania

Searetirio Municipal de Agdo Social e Cidadania® -

Chefe da Divisao de Defensalia Piblica cC3 o

Chefe Divisio de Assisiéncia Soctal, Comnunitina ¢ da FamiliaCCS ol

Cheft Divisio de Empregos CCs 01

Chiete da Divisto Técnica e Apreadizado

Assessor Técnico 1 CC4 [«2}

Assessar Tecnico Il CC5 02
- A(Innnlsmnl)lsmmluns.mmqug doChopim

cCs 0

Administrador Distital C

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

Tabela Salarisl ] - Cargos em P e Comissio
Nivel Valor em RS

cCt 325000

cc 192500

cc3 162500

cc4 1130,00

ccs 730,00

ccs 100,00

Tabela 11 - Cargos de Chefia Inienmedidria
Nivel Valor em

FG-3 148,03

FG-2 m,7

FG-1 5383
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PROJETO DE LEI N° 001/2001

Stamula: Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Pato Branco e da outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio devera organizar a sua administragfo e exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais € os
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definicdo dos objetivos,
determinados em fungdo da realidade local, a prepara¢do dos meios para atingi-los, o controle
de sua aplicacdo e a avaliagdo dos resultados.

Paragrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragio
Municipal obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e
estabelecidas pelo Poder Executivo através da elaboragfio e manutengdio dos seguintes
instrumentos de planejamento:

I - Plano Plurianual;
II - Lei de Diretrizes Or¢amentarias, €
HI - Orgamento Programa.

Art. 3° - A elaboragio ¢ execu¢do do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consonincia com os planos e programas do Governo Federal e
Estadual.

Art. 4° - A agdo do Municipio, em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou
do Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscarda mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avalia¢do de resultados da atuagio dos seus diversos orgios e agentes.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo
ou convénios com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragio e execucdio de seus programas, a Prefeitura
Municipal estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou serv1c;o
¢ o atendimento do interesse coletivo. B

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224.2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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CAPITULO 1T
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8% - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco, fica constituida dos seguintes 6rgaos:

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social,
b) Conselho Municipal Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
d) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
e) Conselho Municipal de Saude;
f)  Conselho Municipal do Trabalho;
g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
h) Conselho Municipal de Transporte Coletivo;
1)  Conselho Municipal de Educagio;
j)  Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;
k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
1)  Consetho Municipal de Patriménio;
m) Consetho Municipal de Alimentagio Escolar;
n) Conselho Municipal do Idoso;
o) Conselho Municipal Fundeflor;
p) Conselho Municipal do Orgamento Participativo,
q) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagio
r) Conselho Municipal de Planejamento Urbano;
s) Conselho Municipal de Qualidade;
t)  Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnologico;
u) Conselho Rodoviario Municipal,
v) Conselho Comunitario de Seguranga Publica;
w) Conselho Municipal de Entorpecentes;
x) Conselho Municipal de Juventude;
y) Conselho Municipal de Defesa Civil.

I1- GRGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

III - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria de Planejamento;
C) Assessoria Juridica;

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Chefe de Gabinete

b)Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico
¢) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

T

/ T

{., . \
\
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AN
Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br :
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f) Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer,
g) Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania.

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administragio Distrital de Sdo Roque do Chopim.

Vi- ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
a) Fundagiio de Saiude de Pato Branco,
b) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco;
¢) Companhia de Mineragio de Pato Branco.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estdo vinculados ao
Chefe do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio, obedecidas entretanto,
a politica geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgfios constantes no inciso Il e TV constituem a Administragdo
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os Orgios constantes no inciso V, constituem a Administragio
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta
e subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4° - Os Orgios constantes no inciso VI, deste artigo, constituem-se
também na Administracio Descentralizada e estes reger-se-d30 por normas proprias,
vinculados contudo, a politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do
Poder Executivo Municipal por linha indireta.

Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos orgdos constantes nos
incisos I, IV e V do artigo anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, disposta no Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante
desta Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 0rgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagio, simbologia, valores e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissio,
de livre nomeagiio e exonera¢do pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de
conformidade com o estabelecido pela Tabela Salarial 1, do Anexo I, parte integrante desta
Lei, e regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

§ 1° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em
provimento de comissdo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser
acrescidos em até 100% (cem por cento), a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral (“GTI”),
calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, ndo sendo computada para efeitos de
aposentadoria € demais beneficios.

/
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§ 2° - Para efeito de concessdo de gratificagdo por tempo integral (GTI), o
Chefe do Poder Executivo Municipal, levara em consideragdo o desempenho ¢ produtividade
de cada Orgio na obtenciio de resultados, e o instrumento a ser utilizado serdio avaliagdes
semestrais, que serdo regulamentadas mediante Regimento Interno.

§ 3° - O vencimento dos cargos de provimento em comissdo acrescidos de
gratificagdo, nfo podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 12 — Os cargos relativos aos 6rgéos de Divisdo integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, quando ocupados por servidores
publicos efetivos, serdo exercidos mediante Fungio Gratificada — simbolo “FG”, de acordo
com a Tabela Salarial I1, do Anexo III, parte integrante desta Lei, sendo regidos pela Politica
Geral do Governo Municipal, cujo beneficio ndo gera quaisquer direitos de incorporagéo
salarial, para todos os efeitos legais.

Paragrafo anico — Os servidores publicos efetivos poderdo optar entre ser
nomeado para o exercicio do cargo em comissdo “CC”, ou por Fungfo Gratificada “FG”,
sendo que em ambos os casos, sdo de livre nomeagio ou designagdo e exoneragio ou
destituigdo pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1Nl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, sera
implementada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, conforme
as necessidades da Administra¢do e o interesse pblico assim o exigir.

Paragrafo Unico - Os orglos integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, deverdio obedecer sempre o seguinte escalonamento
hierarquico.

I - Secretarias e Assessorias Gerais;
Il - Departamentos;
III - Divisdo.

Art. 14 — As atribui¢des dos cargos referentes aos 6rgdos que comporfio a
estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, serfio
determinados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de publica¢o desta Lei.

Art. 15 - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumula¢do de
cargos em provimento de comissio.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remunerago, sendo vedado sua cumulagéo.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2.001, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 1.690, de 15 de dezembro de 1.997. T
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ANEXO 1 ,
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

01 GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Secretaria Executiva

02 ASSESSORIAS
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica
Assessoria de Imprensa

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;&O E FINANCAS
Gabinete do Secretario de Administra¢@o e Finangas
Departamento de Finangas

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
Gabinete do Secretario Mun. de Engenharia, Obras e Servigos Publicos
Departamento de Obras e Servigos Pablicos

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico ¢ Tecnologico

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Departamento de Desenvolvimento Rural

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER
Gabinete do Secretario Municipal de Educagio
Departamento Administrativo
Departamento de Cultura
Departamento de Esportes e Lazer
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08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Gabinete do Secretario Municipal de A¢do Social e Cidadania

09  ADMINISTRACAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM
Administragido Distrital

Rua Ararighdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Pc:r&né
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ANEXO II
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA  SIMBOLO QUANTIDADE

01 Governo Municipal

Chefe de Gabinete CcC2 01
Chefe de Sistema de Controle Interno CC3 01
Secretaria Executiva CCs 01

02 Assessorias

Assessor de Planejamento CC2 01
Assessor Juridico I CCl1 01
Assessor Juridico I1 CC2 02
Assessor de Imprensa CC3 01
03 Secretaria Municipal de Administra¢io e

Financas

Secretario de Administra¢do e Finangas * *
Diretor Depto. Finangas CC4 01
Chefe da Divis&o de Contabilidade CC4 01
Chefe Divisdo de Compras CCs5 01
Chefe Divisdo de Material e Patrimdnio CC5 01
Chefe Divisdo de Recursos Humanos CC5 01
Chefe Divisao de Fiscalizagdo e Tribuiagio CC4 01
Assessor Técnico III CC6 01

04 Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e
Servicos Publicos

Secretario de Engenharia, Obras e Servigos * *
Publicos

Diretor do Depto. de Obras e Servigos Pablicos CC3 01
Chefe Divisdo de Projetos e Fiscalizagio CC5 01
Chefe da Divisio de Cartografia CCs 01
Chefe da Divisdo de Manutengo, Limpeza e CCs 01
Conservagao

Chefe do Parque de Maquinas CCs 01
Chefe da Divisdo de Iluminagio Piblica CCs 01
Assessor Técnico [ CC4 01
Assessor Técnico I1T CCo 01

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 ; 85505-030 ; Pato Branco - Pardng
E mail: legislativo@whiteduck.com.br |
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05 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologico

Secretario Municipal de Desenvolvimento * *
Econdmico e Tecnologico

Chefe Divisdo de Indastria e Comércio CC5 01
Chefe da Divisdo de Capacitagdo Profissional CCs 01
Assessor Técnico I11 CC6 02

06 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente

Secretario Municipal de Agricultura * *
Diretor do Depto. de Desenvolvimento Rural CC4 01
Chefe Divisdo Agropecuaria CC5 01
Diretor do Depto. de Meio Ambiente CC4 01
Assessor Técnico I CC4 01

07 Secretaria Municipal de Educac¢io, Cultura,

Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, * *
Esporte e Lazer

Diretor Administrativo CC3 01
Chefe Divisio de Planejamento, Projetos e CCs 01
Pesquisa

Chefe Divisdo de Ensino Fundamental CC5 01
Chefe Divisdo de Educagéo Infantil CCs5 01
Chefe Divisiio de Documentagdo Escolar CC5 01
Chefe Divisdo de Alimentacdo Escolar CCs 01
Chefe Divisdo de Transporte Escolar CCs5 01
Assessor Técnico 1T CCs 02

7.1 Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Cultura CC3 01
Chefe Divisdo de Cultura e Patrimdnio Historico CC5 01
Chefe Divisdo de Biblioteca € Acervo Publico CC5 01

7.2 Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do Depto. de Esportes e Lazer CC3 01
Chefe Divisdo de Planejamento Desportivo CC5 01
Chefe Divisio de Lazer, Recreagdo e Esporte CCs 01
Comunitario
C
. 7‘ L‘}\\\ -
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8.0 Secretaria Maunicipal de Acido Social e

Cidadania

Secretario Municipal de A¢do Social e Cidadania * *

Chefe da Divis@o de Defensoria Piblica CC3 01

Chefe Divisdo de Assisténcia Social, Comunitaria CC5 01

e da Familia

Chefe Divisdo de Empregos CCs 01

Chefe da Divisdo Técnica e Aprendizado CCs 01

Assessor Técnico I CC4 01

Assessor Técnico 11 CC-5 02

09 Administracio Distrital do Sio Roque do e

Chopim &”! .

Admini istri 8 :
dministrador Distrital CC5 01 > j>/
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ANEXO I

TABELA SALARIAL

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissio

Nivel Valor em R$
CCl 3.250,00
CC2 1.925,00
CC3 1.625,00
CC4 1.130,00
CC5 730,00
CC6 400,00

Tabela II - Cargos de Chefia Intermedidria

Nivel Valor em R$

FG -3 149,03

¥G-2 111,77

FG-1 83,83 /’\

Rua Ararigbdia, 491

Telefax: (46) 224-2243
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NEREU FAUSTINO CENI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para apreciagdo e deliberagdo do douto Plenario desta Casa de Lets, a
seguinte emenda ao Projeto de Lei n° 001/2001:

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagdo do Anexo IT — Estrutura de Cargos de Provimento em Comissdo

— Jtem 08, parte integrante do Projeto de Lei n° 001/2001, passando a vigorar com o
seguinte teor:

08. Secretaria Municipal de Acdoe Social e

Cidadania

Secretario Municipal de Acdo Social e Cidadania * *
Chefe Divisio de Defensoria Pablica CC3 01
Chefe Divisdo de Assisténcia Social, Comunitiria

¢ da Familia CCs 01
Chefe Divisdao de Empregos CCs 01
Chefe Divisdo Técnica e Aprendizado CC5 01
Assessor Técnico 1 CC4 01
Assessor Técnico I CC5 02

N termos Pedem defenmento

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco

Parana
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COMISSAO DE REPRESENTACAO
PARECER AO PROJETO DE LET N° 001/2001

Analisando o Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Executivo Municipal, o qual
solicita autorizagio legislativa para dispor sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, esta relatoria conclui em exarar o seguinte
posicionamento:

Verificando a Mensagem anexa, constata-se que o referido Projeto de Let tem por
finalidade adequar a estrutura administrativa da Prefeitura Mumicipal de Pato
Branco, as novas diretrizes a serem colocadas em pratica pelo Governo Municipal.

De acordo com o Executivo Municipal, essa nova proposta de estrutura
administrativa propiciara economia aos cofres publicos , em razdo da redugao do
namero de Secretarias e Chefias ¢ a adequacgdo salarial dos cargos de provimento
em comissdo ¢, principalmente pela pretensdo de somente preencher as vagas
existentes para os cargos de provimento em comissdo, especialmente a de Chefe de
Divisdo, exclusivamente por servidores de carreira.

Pelo que se observa, os cargos descritos constantes da nova estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, somente serdo preenchidos no interesse da
Administragdo ¢ quando o interesse pablico assim o exigir, conforme afirmagio
dada pelo Chefe do Executivo Municipal perante essa Comissio de Representacio,
o que determinard em reducdo de gastos publicos.

Como 1novagdo, a citada proposta retirou a autonomia antes conferida ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, de criar mediante ato proprio, unidades
administrativas de nivel hierarquico inferior as divisdes, tais com Se¢des e Setores,
sem qualquer limitagdo de nimeros de cargos e padrdo salarial.

Outro aspecto de grande alcance social a ser abordado, ¢ a criagdo dentro dessa
nova estrutura, de cargos de Chefe de Divisdo de Defensoria Publica, vinculado a
Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania, a qual tera a missio de atender a
populacdo carente em assuntos pertinentes a esfera juridica e judicial.

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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A matéria encontra-se amparada na norma contida no & 2°, incisos 1 e I do artigo
32 e no artigo 47, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Pato Branco, que
assim preceitua:

& 2° - Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipais leis
que disponham sobre:

I - criacie, extingiio ou transfermaciio de cargos ou empregos
publicos da administracio direta, das autarquias e das fundacoes publicas;

Il — criacfio, estruturacio e atribuicdes das Secretarias e
orgios da Administracio Publica;”

“Art. 47 — Compete ao Prefeito:
VII — dispor sobre a organizacio e o funcionamento da
Administracio Municipal, na forma da lei;”

Por essas razdes e por constituir-se a referida proposta em um instrumento voltado
as diretrizes ¢ metas a serem desenvolvidas pelo Governo Municipal, concluo em
fornecer parecer favoravel a aprovaciio do Projeto de Lei em apreco.

£ o parecer, SUB CENSURA.

Pato Brango 08 de janeiro de 2.001.

Rua Ararigboia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



oo 058 g A9

~ ) o Lcauiara MONIEBAL —  PATO 8RANCO
Yrefeitura Hlunicipal de Tuto Dranco
ESTADO DO PARANA g b, o ¥, Bee, ‘
GABINETE DO PREFEITO (Rle wAJST
:Q...;_ »L:,;'_;‘;‘t‘in}'ﬁ-‘.‘, : 2o B s,

MENSAGEM N° 001/2001

Excelentissimo Senhor Presidente

E Senhores Vereadores.

Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar a essa Colenda Casa de Leis o
incluso Projeto de Lei, que objetiva dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Pato Branco.

O referido Projeto de Lei tem por finalidade adequar a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, as novas diretrizes a serem implementadas pelo Governo
Municipal, conforme programa aprovado pelo povo pato-branquense.

A nova estrutura administrativa proposta, propiciard economia aos cofres publicos,
num importe aproximado de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) mensais, haja visto o
enxugamento do numero de Secretarias ¢ Chefias ¢ a adequagio salarial dos cargos de provimento
em comissdo, conforme verifica-se do quadro demonstrativo anexo.

Ao que pese o numero total de cargos serem praticamente 1idénticos aos constantes na
administracdo anterior, observa-se entretanto, que com a inclusdo de cargos de assessores técnicos
em nivel de chefia, evitara que contratacGes sejam efetivadas mediante procedimento licitatorio.

Além disso, cumpre ressaltar a Vossas Exceléncias, que a inovagio consignada na
referida proposta retira a autonomia antes conferida ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante ato proprio, de criar unidades administrativas de nivel hierarquico inferior as divisdes
(Segéo e Setor), sem qualquer limitagdo de numeros de cargos e padrdo salarial, o que na pratica
propiciara reducdo dos gastos publicos.

A pretensdo da atual Administracio ¢ de somente utilizar as vagas existentes para
cargos de provimento em comissdo, quando o interesse publico assim o exigir ¢ de prestigiar o
maximo possivel os servidores de carreira no preenchimento dos respectivos cargos, especialmente
os cargos de chefia, o que certamente ira reduzir ainda mais os gastos publicos no tocante ao quadro
de pessoal.

Considerando a necessidade premente da atual Administragio em implementar o

programa de governo aprovado pela maioria da populagdio pato-branquense € promover a
nomeagio de seus auxiliares diretos, rogamos aos nobres edis que a matéria seja apreciada em

/p
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regime de urgéncia, convocando esse Legislativo Municipal para realizar tantas sessOes
extraordinarias, quantas necessarias, para apreciagdo do incluso Projeto de Lei, conforme preceitua

o artigo 27 da Le1 Organica do Municipio de Pato Branco.

Contando com a aprovagdo do Projeto de Lei, antecipamos agradecimentos e
colhemos o enscjo para reafirmar votos de consideragéo e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 05 de janeiro de 2001.

Clovi to Padoan
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 001/2001

Stmula: Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco ¢ di outras
providéncias.

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio deverd organizar a sua administragdo e exercer suas
atividades dentro de um processo de plangjamento, atendendo as peculiaridades locais € os
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definigdo dos objetivos,
determinados em fungdo da realidade local, a preparagdo dos meios para atingi-los, o controle de
sua aplicagdo ¢ a avaliagdo dos resultados.

Paragrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragio Municipal
obedecera as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder
Executivo através da elaboragio e manutencio dos seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Plurianual;
[ - Let de Diretrizes Or¢amentarias, e
III - Orgamento Programa.

Art. 3° - A elaborag8o ¢ execugio do planejamento das atividades municipais
guardara inteira consondncia com os planos e programas do Governo Federal ¢ Estadual.

Art. 4° - A agfio do Municipio, em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou do
Estado, sera de carater supletivo e sempre que for o caso buscara mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a

obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
¢ avaliagdo de resultados da atuag@o dos seus diversos orgdos € agentes.

&
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Art. 6° - A Prefeitura Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execugdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios com
pessoas ¢ entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢ a
ampliacio desnecessédria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragdo ¢ execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo ¢ o atendimento
do interesse coletivo.

CAPiTUyLO I
ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco,
fica constituida dos seguintes 6rgdos:

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
d) Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
e) Conselho Municipal de Saude;
f)  Conselho Municipal do Trabatho;
g) Consetho Municipal de Desenvolvimento Rural;
h) Conselho Municipal de Transporte Coletivo;
1)  Conselho Municipal de Educagdo;
1) Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;
k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Muther;
1) Conselho Municipal de Patriménio;
m) Conselho Municipal de Alimentagido Escolar;
n) Conselho Municipal do Idoso;
0) Conselho Municipal Fundeflor;
p) Conselho Municipal do Orgamento Participativo;
q) Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagio
r) Conselho Municipal de Planejamento Urbano;
s) Conselho Municipal de Qualidade;
t)  Conselho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnoldgico;
u) Conselho Rodoviario Municipal;
v) Conselho Comunitario de Seguranga Publica;
w) Conselho Municipal de Entorpecentes;
x) Conselho Municipal de Juventude;
y) Conselho Municipal de Defesa Civil.
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11 - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

111 - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Planejamento;

C) Assessoria Juridica;

1V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
a) Chefe de Gabinete
b)Secretaria Municipal de Administrac@o e Finangas;
¢) Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;
- d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Tecnologico
¢) Secretaria Municipal de Agricultura € Meio Ambiente;
- ) Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer;
g¢) Secretaria Municipal de Agfo Social e Cidadania.

Va

V - ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administragdo Distrital de Sdo Roque do Chopim.

VI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

a) Fundag@o de Saide de Pato Branco;

b) Instituto de Pesquisa e Plangjamento Urbano de Pato Branco;
¢) Companhia de Mineracio de Pato Branco.

§ 1° - Os Consethos constantes no inciso I deste artigo, estdo vinculados ao Chefe
do Poder Executivo por linha indireta e terdo regimento proprio, obedecidas entretanto, a politica
geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orglios constantes no inciso 1II e IV constituem a Administragio
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta ¢ subordinada ao
Chete do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os Orgdos constantes no inciso V, constituem a Administragio
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta ¢
subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4° - Os Orggios constantes no inciso VI, deste artigo, constituem-se também na
Administragdo Digscentralizada ¢ estes reger-se-30 por normas préprias, vinculados contudo, a
politica geral do Governo Municipal, sendo subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
por linha indireta.
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Art. 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos Orgdos constantes nos
incisos 111, TV e V do artigo anterior, constituem-se na Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, disposta no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo 1, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos Orgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagdo, simbologia, valores e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade
com o estabelecido pela Tabela Salarial I, do Anexo III, parte integrante desta Lei, e regido pela
Politica Geral do Governo Municipal.

§ 1° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissdo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser acrescidos em até 100%
(cem por cento), a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral (“GTI”), calculada sobre o valor bésico
do respectivo simbolo, ndo sendo computada para efeitos de aposentadoria € demais beneficios.

§ 2° - Para efeito de concessdo de gratificagdo por tempo integral (GTT), o Chefe
do Poder Executivo Municipal, levara em consideragdo o desempenho ¢ produtividade de cada
Orgdo na obtencdio de resultados, e o instrumento a ser utilizado serfio avaliagdes semestrais, que
serdo regulamentadas mediante Regimento Interno.

§ 3° - O vencimento dos cargos de provimento em comissdo acrescidos de
gratificagfo, ndo podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 12 — Os cargos relativos aos Orgdos de Divisdo integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, quando ocupados por servidores publicos
efetivos, serdo exercidos mediante Fungio Gratificada — simbolo “FG”, de acordo com a Tabela
Salarial 11, do Anexo 111, parte integrante desta Lei, sendo regidos pela Politica Geral do Governo
Municipal, cujo beneficio ndo gera quaisquer direitos de incorporagéo salarial, para todos os efeitos
legais.

Paragrafo unico — Os servidores publicos efetivos poderfio optar entre ser
nomeado para o exercicio do cargo em comissio “CC”, ou por Fungdo Gratificada “FG”, sendo
que em ambos os casos, sdo de livie nomeagdo ou designagio ¢ exoneragio ou destituigio pelo
Chefe do Poder Executivo
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, sera implementada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, conforme as necessidades da
Administragdo e o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo Unico - Os 6érgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico.

I - Secretarias ¢ Assessorias Gerais;
I - Departamentos;
11 - Divisdo.

Art. 14 — As atribuigdes dos cargos referentes aos Orgdos que compordo a
estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, serdo determinados
e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacfio desta Lei.

Art. 15 - A critério do Executivo Municipal, podera haver cumulagdo de cargos
em provimento de comisséo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remuneragio, sendo vedado sua cumulacio.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2.001, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 1.690, de 15 de dezembro de 1.997,

Prefeito Municipal
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ANEXO1 ]
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

GOVERNO MUNICIPAL
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Secretaria Executiva

ASSESSORIAS
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica
Assessoria de Imprensa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Gabinete do Secretario de Administragdo ¢ Finangas
Departamento de Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Gabinete do Secretario Mun. de Engenharia, Obras e Servigos Publicos
Departamento de Obras e Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Departamento de Desenvolvimento Rural

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo

Departamento Administrativo

Departamento de Cultura ‘
Departamento de Esportes ¢ Lazer C(ﬂ//
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Gabinete do Secretario Municipal de Ac¢do Social e Cidadania

ADMINISTRACAO DISTRITAL DE SAO ROQUE DO CHOPIM
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Administragdo Distrital %// |
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ANEXO II

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA

Governo Municipal

Chefe de Gabinete

Chefe de Sistema de Controle Interno
Secretaria Executiva

Assessorias

Assessor de Planejamento
Assessor Juridico 1
Assessor Juridico 1T
Assessor de Imprensa

Secretaria Municipal de Administracio e
Financas

Secretario de Administracéo e Finangas

Diretor Depto. Finangas

Chefe da Divisdo de Contabilidade

Chefe Divisdo de Compras

Chefe Divisdo de Material e Patrimdnio

Chefe Divisdo de Recursos Humanos

Chefe Divisgo de Fiscalizagdo ¢ Tributagdo
Assessor Técnico T11

Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e
Servicos Publicos

Secretario de Engenharia, Obras e Servigos
Piblicos

Diretor do Depto. de Obras e Servigos Publicos
Chefe Divisdio de Projetos e Fiscalizagdo

Chefe da Divisdo de Cartografia

Chefe da Divisdo de Manutengfo, Limpeza e
Conservacdo

Chefe do Parque de Maquinas

Chefe da Divisdo de lluminagio Piblica

Assessor Técnico [

Assessor Técnico 111

S
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SIMBOLO QUANTIDADE

CcC2
CC3
CGCs

cC2
CCl1
CC2
CC3

CC4
CC4
CCs
CCs
CCs
CC4
CCé

CC3
CC5
CCs
CC5

CCs5
CCs
CC4
CCo6

01
01
01

01
01
02
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01
01
01
01
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Tecnologico

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico

Chefe Divisdo de Industria e Comércio

Chefe da Divisfio de Capacitacéo Profissional
Assessor Técnico 111

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

Secretario Municipal de Agricultura

Diretor do Depto. de Desenvolvimento Rural
Chefe Divisdo Agropecudria

Diretor do Depto. de Meio Ambiente

Assessor Técnico 1

Secretaria Municipal de Educacdio, Cultura,
Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Diretor Administrativo

Chefe Divisdo de Planejamento, Projetos ¢
Pesquisa

Chefe Divisio de Ensino Fundamental

Chefe Divisdo de Educacio Infantil

Chefe Divisdo de Documentagio Escolar

Chefe Divisdo de Alimentacio Escolar

Chete Diviséo de Transporte Escolar

Assessor Técnico 11

Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Cultura

Chefe Divisgo de Cultura e Patrimonio Historico
Chefe Divisdo de Biblioteca e Acervo Pablico

Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do Depto. de Esportes e Lazer

Chefe Diviso de Planejamento Desportivo

Chefe Divisdo de Lazer, Recreagdo e Esporte
Comunitario

CC5
CCs
CCé6

CC4
CCs5
CC4
CC4

CC3
CCs

CCs
CC5
CC5
CCs
CC5
CCs5

CC3
CCs5
CCs

CC3
CCs
CCs

01
01
02

01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
02

01
01
01

01
01
01
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8.0 Secretaria Municipal de Acdo Social e

Cidadania

Secretario Municipal de Ac¢do Social e Cidadania * *
Chefe da Divisido de Defensoria Publica CC3 02
Chefe Divisdo de Assisténcia Social, Comunitara CCs 01
e da Familia

Chefe Divisdio de Empregos CCs 01
Chefe da Divisdo Técnica e Aprendizado CCs 01
Assessor Técnico I CCs5 02

09 Administracao Distrital do Sao Roque do
Chopim
Administrador Distrital CCs 01

e’
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ANEXO III

TABELA SALARIAL

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissio
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Nivel Valor em R$
CC1 3.250.,00
CC2 1.925.00
CC3 1.625,00
CC4 1.130,00
CC5 730,00
CC6 400,00

Tabela Il - Cargos de Chefia Intermediaria

Nivel Valor em R$
FG-3 149,03
FG-2 111,77
FG -1 83,83

BS«ZQCJ)::'&C

y

ormmon

V(“'{Q

EN wm;»&&ﬂiw



Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 001/2001

Busca o BExecutivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagio legislativa para dispor sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco.

Conforme verifica-se da Mensagem anexa, o referido Projeto tem por finalidade
adequar a estrutura adminmistrativa da Prefeitura Municipal de Pato Branco, as
novas diretrizes a serem implantadas pelo Governo Municipal.

Aponta o Executivo Municipal, que com essa nova estrutura administrativa havera
economia aos cofres piblicos num montante aproximado de R$ 34.000,00 (Trinta ¢
quatro mil reais) mensais, em razio da redugdo do nimero de Secretarias ¢ Chefias
¢ a adequagdo salarial dos cargos de provimento em comissao.

Tragando comparativo entre a referida proposta e a instituida pela Let n° 1.690, de
15 de dezembro de 1.997, o total de cargos que compordo a nova estrutura
administrativa € praticamente idéntico ao niumero estabelecido na Administragdo
passada, entretanto, justifica o Executivo Municipal, que a pretensdo ¢ utilizar as
vagas existentes para cargos de provimento em comissio, quando o interesse
publico assim o exigir, prestigiando o maximo possivel os servidores de carreira no
preenchimento dos respectivos cargos, especialmente os cargos de Chefia.

Como inovagdo da citada proposta, foi retirada a autonomia antes conferida ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, de criar mediante ato préprio, unidades
administrativas de nivel hierarquico inferior as divisdes (Seg¢do e Setor), sem
qualquer hmitagdo de niimeros de cargos e padrio salarial.

A proposi¢do encontra-se amparada na norma contida no & 2°, incisos I ¢ 1II do

artigo 32 e no artigo 47, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Pato Branco,
que assim preceitua;

CATT. 32 = ereeeercerinneneorceocessossnnssscssanssnsees

Rua Ararigbdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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& 2° - Sio de iniciativa exclusiva do Prefeitoc Municipais leis
que disponham sobre:

I — criaciio, extingdio ou transformaciio de cargos ou empregos
publicos da administragiio direta, das autarquias e das fundag¢des pablicas;

I — criacfio, estruturacio e atribuicdes das Secretarias e
orgiaos da Administragio Publica;”

“Art. 47 — Compete ao Prefeito:

VIl - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
Administracdo Municipal, na forma da lei;”

Quanto a retroatividade da referida proposta para 02 de janeiro de 2.001, entendo
s.m.j, que nesse mister possa ser efetivada, em razdo de que estdo excluidas da
incidéncia da mesma, o direito adquirido, o ato juridico perfeito ¢ a coisa julgada,
conforme estabelece o artigo 5°, inciso XXXVI da Constituicdo Federal, por
constituir-se tal instrumento nas diretrizes a serem aplicadas por essa nova gestao

administrativa.

Feitas essas consideragdes, estando a proposigdo amparada em preceitos de ordem
legal, concluo em fornecer parecer favoravel a regular tramitagdo da matéria, sendo
que para ser aprovada dependerid do voto favoravel da maioria absoluta dos
Vereadores, conforme determina o & 3° mciso [ alinea “g” do artigo 29 da Lei
Organica do Municipio de Pato Branco.

Eo parecer, SALVO MELHOR | Uizo.

Pato Branco, 08 de janeiro de 2.001.

. E’&;IQ—’/'A S

Renato Monteiro do Rosario
Assessor Juridico

Rua Ararighdia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



LEI N° 1690

DATA: 15 de dezembro de 1997.
Samula: Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pato Branco ¢ di outras providéncias.

A Céimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO Y
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O Municipio deverd organizar a sua administra¢do ¢ exercer suas atividades dentro de
um processo de planejamento, atendendo as peculiaridades locais ¢ os principios técnicos convenientes ao
desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° - Considera-se processo de planejamento a definicio dos objetivos, determinados em
fungfo da realidade local, a preparacio dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicacfo e a avaliagfio dos
resultados.

Pariagrafo Unico. - O planejamento das atividades da Administragio Municipal obedecerd s
dlretrmes politicas emanadas dos anseios da comunidade ¢ estabelecidas pelo Poder Exccutivo através da elaboragiio e
manutencio dos seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Plurianual;

II - Leti de Diretrizes Orgamentarias, e

1T - Orgamento Programa.

Art. 3° - A elaboraglo ¢ execugfio do plangjamento das atividades municipais guardard inteira
consondncia com os planos e programas do Governo Federal e Estadual.

Art, 4° - A aclo do Municipio, em areas assistidas pela atuacfo da Unifo ou do Estado, serd de
carater supletivo ¢ sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis,

Art. 5% - A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais ¢ regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagfo de resultados da
atnacio dos scus diversos Orgidos e agentes.

Art. 6° - A Prefeitura recorrerd, sempre que admissivel e aconselhdvel, a execucdio indireta de
ohras ¢ servigos mediante contrato, concessdo, permissio ou convénios com pessoas € entidades pablicas ou
- _iculares, de forma a evitar novos encargos permarnentes ¢ a ampliacdo desnecessdria de seu quadro de servidores.

Art. 7° -~ Na elaboracio e execugio de seus programas, a Prefeitura estabelecerd o critério de
prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico ¢ o atendimento do interesse coletivo.
CAPITULO I1
ORGANIZACAO BASICA

Axt. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco, fica constituida
dos seguintes orgios: '

1- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
a)  Conselho Municipal de Assisténeia Social,
b)  Conselho Mun. Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;




entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliagido
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 7° - Na elaboragdo e execucio de seus programas, a Prefeitura estabelecera o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse

coletivo.

Art. 8° - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco,
fica constituida dos seguintes 6rgaos:

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i

X)
)

II - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a) Junta de Servigo Militar.

I - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de Plangjamento;

C) Assessoria Juridica;

h ‘,
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CAPITULO I
ORGANIZACAO BASICA

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Mun. Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Conselho Municipal do Fundo de Reequipamento de Bombeiros;
Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Conselho Municipal de Transporte Coletivo,

Conselho Municipal de Educagdo;

Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
Conselho Municipal de Patrimdonio;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal Fundeflor;

Conselho Municipal de Orgamento Participativo,

Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagio
Conselho Municipal de Planejamento Urbano;

Conselho Municipal de Qualidade;

Consetho Municipal do Polo de Desenvolvimento Tecnoldgico,
Conselho Rodoviario Municipal,

Consetho Comunitario de Seguranca Puiblica;

Conselho Municipal de Entorpecentes;

Conselho Municipal de Juventude;

Conselho Municipal de Defesa Civil.
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d) Central de Informatica,

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) Geréncia Municipal;

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a)Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

c) Secretaria Municipal da Ag&o Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologlco
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI- ORGAOS DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL
a) Administragdo Distrital de S0 Roque do Chopim.

VII - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

a) Fundagio de Saude de Pato Branco;

b) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Pato Branco,
c) Companhia de Minera¢do de Pato Branco.

§ 1° - Os Conselhos constantes no inciso I deste artigo, estdo vinculados ao Chefe

do Poder Executivo por linha indireta e terfio regimento préprio, obedecidas entretanto, a politica
geral do Governo Municipal.

§ 2° - Os Orgdos constantes no inciso I, IV e V constituem a Administragio
Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e subordinada ao
Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° - Os Orgﬁos constantes no inciso VI, constitui a Administra¢do
Descentralizada do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal por linha direta.

§ 4° - Os Orglos constantes no inciso VII, deste artigo, constituem-se também na
Administragdo Descentralizada e estes reger-se-d0 por normas proprias, vinculados contudo, a

politica geral do Governo Municipal, sendo subordlnados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
por linha indireta.

Art, 9° - As Unidades Administrativas integrantes dos orgéos constantes nos
incisos III, IV, V e VI, do Artigo 8°, fazem constar-se junto ao Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 - Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante desta
Lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos o6rgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei, serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, sendo remunerados de conformidade
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com o estabelecido pela Tabela Salarial 1, do Anexo III, parte integrante desta Lei, e regido pela
Politica Geral do Governo Municipal.

§ 1° - Os cargos de Chefia, ou equivalente, das Unidades Administrativas de menor
nivel hierarquico, definidas pelos incisos III, IV ¢ V, do Paragrafo Unico, Artigo 12, serdo exercidos
mediante Fung¢do Gratificada, simbolo “FG”, exclusivamente para o exercicio do Cargo de Chefe de
Divisdo, podera o servidor, fazer a op¢io entre ser nomeado através de Cargo em Comissdo “CC”,
ou ser designado por Fungio Gratificada “FG”, sendo que em ambos os casos, sio de livre
nomeagio ou designagio e exoneragio ou destituigio pelo Chefe do Poder Executivo, obedecendo a
seguintes sistematica. '

I - CC-3 ou FG-3 destinado ao cargo de Chefe de Divisdo;
II - FG-2 destinado ao cargo de Chefe de Secio, e
111 - FG-1 destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 2° - Os cargos a que se refere o Pardgrafo Primeiro, deste artigo, serdo
remunerados de conformidade com a Tabela Salarial II, do Anexo I, parte integrante desta Lei e

regidos pela Politica Geral do Governo Municipal, nfo gerando quaisquer direitos de incorporagio
salarial, para todos os efeitos legais.

§ 3° - Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissio, criados por esta Lei, serdo acrescidos de até 100% (cem por cento), a titulo de

Gratificagdo por Tempo Integral (“GTI”), calculada sobre o valor basico do respectivo simbolo, ndo
sendo computada para quaisquer dos efeitos de aposentadoria e demais beneficios.

§ 4° - Para efeito do “caput” do artigo 11, paragrafo terceiro, sera levado em
conta desempenho e produtividade de cada Secretaria na obten¢do de resultados, e o instrumento a

ser utilizado serdo avaliagdes semestrais, que serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A estrutura organizacional definida por esta Lei, serd complementada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, com a criagio de Unidades

Administrativas de nivel hierarquico inferior as Divisdes, de conformidade com as necessidades da
Administra¢io.
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Paragrafo Unico - Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, deverdo obedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico.

I - Secretarias e Assessorias Gerais;
II - Departamentos;

IIT - Divisdo;

IV - Segdo, e

V  -Setor.
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Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica autorizado, por ato préprio,
a estabelecer o nivel de cargo de provimento em comissio e de Fungdo Gratificada, bem como a
quantidade necessaria de cargos e o padrio salarial, dentro das diretrizes apontadas pela presente
Le.

Pardgrafo Unico - Quando a remuneragio & que se refere “caput” deste artigo,
for inferior ao somatorio dos proventos mensais do servidor, podera este fazer a opgdo pelo seu
padrdo salarial o qual sera adicionado 15% (quinze por cento) da remuneragdo do cargo que lhe

compete, exclusivamente no periodo que o exceder, ndo gerando direitos de incorporagio, para
todos os efeitos legais.

Art, 14 - Ficam criados os cargos de Assessor Executivo I, simbolo CC-4;
Secretaria Executiva, Simbolo CC-5, Assessor Técnico I, Simbolo CC-4 e Assessor Técnico II,
Simbolo CC-5, na quantidade prevista pelo Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 15 - O Regime Interno dos Orgios, constante no inciso III, IV e V, do artigo
8°,, desta Lei, assim como de suas respectivas Unidades Administrativas, sera criado e aprovado por

ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagio desta Lei.

Art. 16 - A critério do Executivo Municipal, poderd haver cumulagio de cargos
em provimento de comissio. '

Pardgrafo Unico - Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remunerag@o, sendo vedado sua cumulagio.

Art. 17 -Vetado.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, revogando as demais
disposi¢des em contrario, em especial o Anexo II, da Lei Municipal 1.368/95 e 962/90.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 15 de dezembro de 1.997.
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Anexo I

Estrutura Organizacional Basica

Governo Municipal
Gabinete do Prefeito
Sistema de Controle Interno
Central de Informatica .

Assessorias
Assessoria de Planejamento
Assessoria Juridica

Geréncia Municipal
Gabinete do Gerente Municipal
Departamento de Material e Patriménio |
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Administragdo
Departamento Contébil/Financeiro
Departamento de Receita

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura
Departamento de Desenvolvimento Rural
Departamento de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes e Lazer

Gabinete do Secretario Municipal de Educagio
Departamento de Educag@o

Departamento de Administragio Escolar
Departamento de Cultura

Departamento de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Tecnoldgico
Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Tecnologico
Departamento de Industna e Comércio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Gabinete do Secretario Mun. de Desenvolvimento Urbano

Departamento de Obras ¢ Rodovidrio Municipal
Departamento de Engenharia
Departamento de Servigos Urbanos

Secretaria Municipal de Acio Social e Cidadania

Gabinete do Secretario: Municipal de A¢do Social e Cidadania
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Anexo 11
Estrutura dos Cargeos de Chefia
Orgio/Unidade Admipistrativa Simbolo
Governo Municipal
Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1
Diretor da Central de Informatica ' CC-3
Assessor Executivo CC-4
Chefe do Sistema de Controle Interno CC-3
Secretaria Executiva CC-5
Assessorias
Assessor de Planejamento CC-2
Assessor Técnico 1 CC-4
Assessor Juridico CC-2
Assessor Técnico 11 CC-5
Geréncia Municipal
Gerente Municipal - CC-1
Diretor do Departamento de Material e Patrimdnio CC-3
Chefe da Divisdo de Licitagdes Material e Patriménio CC-4
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-3
Chefe de Divisdo de Pessoal CC4
Diretor do Departamento de Administragio CC-3
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CC-4
Diretor do Departamento Contabilidade e Finangas  Assessor  CC-3
Técnico 1 CC-4
Diretor do Departamento de Receita CC-3
Assessor Técnico 11 CC-5
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Secretario Municipal de Agricultura CC-1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural CC-3
Chefe da Divisdo Agropecuaria CC-4
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-3
Assessor Técnico 11 CC-5
Secretaria Municipal de Educaciio Cultura e Esportes e Lazer
Secretario Municipal de Educagio CC-1
Diretor do Departamento de Educacio CC-3
Chefe da Divisio de Ensino Fundamental CC-4
Chefe da Divisdo de Educagio Infantil CC-4
Diretor do Departamento de Administragdo Escolar CC-3
Chefe da Divisido de Planejamento, Projetos e Pesquisa CC-4
Chete da Divisdo de Documentagio Escolar CC-4
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01
01
01
01
01

02
01
01
02

01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
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01
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01
01
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Diretor Departamento de Cultura
Turismo
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CC-3 01
Chefe da Divisdo de Cultura, Patriménio Historico e
CC-4 01
Chefe da Divisio de Biblioteca, Videoteca ¢ Acervo
CC-4 01
Diretor Departamento de Esportes e Lazer CC-3 01
Chefe da Divisio de Esportes Comunitarios CC-4 01
Chefe da Divisio de Lazer e Recreagdo CC-4 01
CC-4 01

Chefe da Divisdo Planejamento Desportivo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico €
Tecnolbgico

Diretor do Departamento de Industria e Comércio
Assessor Técnico 11

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

Diretor do Departamento de Obras e Rodoviario Municipal
Chefe da Divisdo de Estradas. Vicinais

Chefe da Divisdo de Obras ¢ Vias Urbanas

Diretor do Departamento de Engenharia

Chefe Da Divisgo de Projetos e Fiscalizagio

Chefe da Divisdo de Cartografia

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

Chefe da Divisio de Manuten¢io, Limpeza e Conservagao

Secretaria Municipal de A¢iio Social e Cidadania
Secretario Municipal de Agio Social e Cidadania
Diretor do Departamento de Assisténcia Social
Chefe da Divisio de Assisténcia Comunitéaria e Familia
Chefe da Divisio de Empregos
Assessor Técnico II

Administracio Distrital de Sio Roque do Chopim
Administrador Distrital

CC-1
CC-3
CC-5

CC-1
CC-3
CC-4
CC-4
CC-3
CC-4
CC-4
CC-3
CC-4

CC-1
CC-3
CC-4
CC+4
CC-5

CC-5

01
01
02

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
0t

01
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=< oA .
Departamento de Assisténcia Social

09  Administragiio Distrital de Sio Roque do Chopim
Administragdo Distrital de Sdo Roque do Chopim

Prefeitura jﬁaunjc{pa/ de Jato Tbranco
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Anexo I
Tabela Salarial

Tabela Salarial I - Cargos em Provimento de Comissio

Nivel Valor em RS
CC-1 1.830,00
CC-2 1.413,94
CC-3 1.271.31
CC-4 933,10
CC-5 793.13

Base: Abril/97

Tabela Salarial H - Cargos de Chefia Intermedidria

Nivel Valor em R$
FG-3 149,03
FG-2 111,77

- FG-1 83,83

Base: Abril/o7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOBRANCO
ESTADODOPARANA .
GABINETEDOPREFEITO
Na publicagio da Lei n® 1.690, de 15 de dezembro de 1.997,
Anexo Il,, edigio n°.1.700, de 19 de dezembro de 1.997, onde se

18: “Adminisirador Distrital - CC-5” leia-se: “Administrador
Distrital - CC-4". .




