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INDICACAO N° 1028/2017 L/

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

INDICO a Mesa da Camara, observadas as formalidades
regimentais, expedir oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
Ademario Silva Oliveira, solicitando estudo referente ao projeto que segue
anexo, denominado “Projeto PAT Transparente” apresentado pelo municipe

Ronaldo Pereira Delgado, em carater de urgéncia.

Sala Dona Helena Meletti Cunha, 25 de Setembro de 2017.

Vereador - PSB



Posto de Atendimento
- ao Trabalhador

Projeto PAT Transparente

Autor: Ronaldo Pereira Delgado

Cubatao, 25 de Setembro de 2017.



RESUMO:

O PAT Cubatao atende em média 2 (dois) mil trabalhadores desempregados a cada segunda
quarta e sexta, 6 mil por semana ou 24 (vinte e quatro) mil por més, a missao do PAT nao é
somente anunciar a vaga e encaminhar o candidato a empresa, mas sim tragar um perfil
detalhado apresentando dados estatisticos de quais e quantos profissionais estdao no momento
sem emprego e a melhor forma de nos readequarmos as perspectivas de nosso novo mercado de
trabalho, tudo isso de uma forma integralmente transparente diante de uma logistica rapida e de
facil acesso ao municipe.

INTRODUGAO:

Hoje devido ao grande numero de desempregados o PAT Cubatao nao consegue emitir cartas
para todos os candidatos que comparecem diariamente na busca de uma oportunidade de
trabalho, visto que o sistema é limitado a quantidade de trés cartas por vaga, e mesmo que fosse
ilimitado seria logisticamente impossivel, mesmo que tivéssemos uma equipe com 50 (cinqlenta)
pessoas para emitir 300 (trezentas) cartas de encaminhamento por vaga anunciada como a
empresa entrevistaria todos os 300 (trezentos), por via de regra a propor¢cao de candidatos a
serem enviados para empresa é sempre de 3 (trés) candidatos por vaga, desta forma o PAT
emitia somente 3 (irés) cartas por vaga, ficando por conta da instituicdo PAT o critério de quem
vai ser entrevistado e isso cabe somente a empresa que ao receber todos os candidatos aponta
quem deseja entrevistar solicitando as cartas de encaminhamento que necessita. A Comissao
dos Desempregados de Cubatédo e Baixada Santista criada em Setembro de 2016 indignada com
as praticas de favorecimento de vagas por agentes politicos da gestdao anterior visando um
processo mais equilibrado onde ninguém precise dormir na fila até por dias para conseguir uma
carta de encaminhamento, e evitando que a decisdo de selegao parta do PAT decidiu que a
maneira mais democratica seria o envio de todos os candidatos presentes ficando por conta da
empresa a selecao para entrevista. Sem citar que o candidato pode imprimir a carta de
encaminhamento direto pelo site sem intervengao do PAT, este € o maior erro do sistema por que
mesmo que o candidato s6 tenha trabalhado como eletricista tendo feito cursos de formagao e
técnico somente para elétrica e a empresa tenha solicito mecanico com trés anos de experiéncia
e formagao técnica em mecanica o eletricista que nada tem como experiéncia em mecanica
consegue imprimir sua carta e participar da entrevista, o que gerava um grande fluxo de pessoas
fora do perfil solicitado dando a entender que o PAT Cubatdo nao possuia mao de obra
qualificada e com esta atual crise o fluxo de pessoas que ja era enorme ficou sem a menor
possibilidade de ser administrado.

AGENTE FISCALIZADOR E TRABALHO SOCIAL.

Desde Setembro de 2016 a Comissao dos Desempregados de Cubatdo e Baixada Santista vem
interagindo como fiscalizador atuando em parceria cobrando as empresas para que todas as
vagas sejam enviadas ao PAT sempre priorizando a contratagdo de mao de obra local, mais do
que gerar vagas de emprego a cCOmissao assumiu o compromisso social com todos os
trabalhadores desempregados do municipio atuando na distribuicdo de mais de 4,7 de mil cestas
basicas de 15 quilos totalizando mais de 70 toneladas de alimentos ao candidato que né&o
consegue ser efetivamente admitido, alem de cortes de cabelo gratuitos diariamente ao
trabalhador e seus dependentes, doagdes de roupas, fraldas, brinquedos e a realizagao de



eventos voltados ao publico alvo como criangas, mulheres e homens, tudo esse conjunto de
acgoes faz que o PAT de Cubatéo seja diferenciado em relagdo aos demais do estado de S&o
Paulo por voltar seu olhar ao trabalhador desempregado interagindo com um trabalho social
jamais realizado em nossa cidade, é o trabalhador ajudando o préprio trabalhador, ja que cada
um que consegue uma vaga de emprego doa voluntariamente uma ou mais cestas basicas alem
de algumas empresas e pessoas comuns que se comovem com tamanha crise nacional e local
doando de si aos mais necessitados.

PAT ATUAL

As vagas sao recebidas por e-mail pelo PAT, este informa a Comissao dos Desempregados que
anuncia as vagas em assembléia todas as segundas quartas e sextas, para minimizar o gasto do
trabalhador com transporte em busca de emprego reduzimos as assembléias de todos os dias
para trés vezes por semana, o candidato s6 fica sabendo qual vaga estara disponivel na
assembléia do dia, se anunciamos 10 (dez) vagas de auxiliar de servigos gerais e temos 3 (trés)
mil presentes dos quais 300 (trezentos) sdao candidatos a auxiliar de servigos gerais, enviamos
todos 300 (trezentos) por meio de uma relagao com cargo, nome e PIS, tdo logo a empresa
assine o protocolo da relagao a fixamos em local visivel para que todos saibam que seu curriculo
chegou na empresa, a empresa por sua vez € obrigada a informar quais da relacao foram
efetivamente contratados, isso gera um grande fluxo de pessoas que na maioria das vezes
retornam as suas residéncias tristes com a resposta negativa em relagdo a sua profissao, alem
de terem que retornar para consultar fisicamente as listas, esse modelo mesmo obsoleto gerou
2007 (Dois mil e sete) postos de trabalho de Setembro 2016 a Agosto de 2017, apesar do
resultado positivo acreditamos que a melhoria continua € o melhor caminho, o trabalhador
desempregado ainda pode ser poupado de varios desgastes com um modelo mais dinamico
econdmico e atualizado.

AGENDA 21

Na sua pagina 61 item 13 diz o seguinte sobre o PAT:

Revitalizar as atividades do Posto de Atendimento ao Trabalhador a fim de manter um cadastro
de mao-de-obra disponivel, incentivando o uso deste cadastro por parte das industrias e suas
contratadas, do comércio e do setor de servigos, priorizando a contratagdo de mao-de-obra local.
Responsaveis: PAT, Governo do Estado de Sao Paulo e Prefeitura Municipal de Cubatao
Parceiros: Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Porto e Desenvolvimento, Ciesp e Acic.
Prazo: Curto

A agenda 21 foi elaborada no ano de 2006 a 11 anos e pouco foi aplicado na instituicao desde
entao, acreditamos que muito pode ser feito, que podemos tirar isso do papel, o primeiro passo foi
dado por nosso atual prefeito que disse o seguinte em 20/01/2017 em reunido com Ciesp,
Comissao de Desempregados, PAT e Secretaria Municipal de Emprego:

"Os compromissos que firmamos agora nao significam que se encerra a luta dos trabalhadores e
do Poder Publico em defesa da mao de obra cubatense, que é continua. Mas estamos, neste ato,
que considero histérico, retomando o PAT como instituicdo governamental, visando a dar-lhe
mais eficiéncia e transparéncia. O PAT de Cubatao perdeu, nos utimos anos, sua condigao de



6rgao de defesa do trabalhador e é por isso que estamos tratando de sua reestruturagao”, afirmou
o prefeito, conforme link da matéria
http://www.cubatao.sp.qov.br/noticia/12193-prefeitura-apresenta-projeto-de-reestruturacao-do-

posto-de-atendimento-ao-trabalhador-pat/

Seguindo tais premissas de nosso prefeito apontamos o que pode ser aplicado no PAT Cubatao
para que o trabalhador desempregado e empregador possuam mais agilidade e transparéncia em
todo processo desde a abertura da vaga até a contratagao efetiva.

PROJETO PARA IMPLANTAGAO DO PAT TRANSPARENTE

A)

B)

As vagas sao recebidas por e-mail pelo PAT.

As vagas sédo divulgadas pelo PAT no Portal Emprego Cubatdo (Aplicativo a ser criado

para acesso remoto e local), todos os pré-requisitos da vaga estarao disponibilizados na
pagina no dia que anteceder a recepgao dos curriculos, o candidato visualiza o que tem
para o dia seguinte e entrega o curriculo evitando sua locomogao desnecessaria, assim
evitamos a falsa expectativa a perca de tempo e gasto com transporte, elaboragéao de
curriculos, fotocépias e etc.

No dia seguinte as vagas com seus respectivos perfis estardo disponiveis em telao ou em
quadro branco das 08:00 as 12:00 horas, periodo este destinado a recepg¢éo dos curriculos
que se dara em tempo real, cada candidato tera seu curriculo analisado por um profissional
de Recursos Humanos que s6 enviara o que estiver no perfil solicitado pela empresa, 0
mesmo profissional de RH também ira orientar os candidatos a editarem os curriculos que
estiverem elaborados da forma incorreta prejudicando na selegao. A principal reclamagao
das empresas atualmente é o envio de uma grande quantidade de candidatos fora do perfil
solicitado.

Consultas disponiveis no Portal Emprego Cubatio ao publico geral

1°) Localizador de candidatos.

O candidato digita seu NIS (numero integragao social) antigo PIS para confirmar para qual
empresa seu curriculo foi enviado, neste relatério aparece a empresa, cargo e data do
envio do curriculo.

2°) Relacao geral de candidatos enviados por processo seletivo.
Ao clicar no processo seletivo 0 municipe tera a relagéo de todos os candidatos que foram
enviados para tal processo.

3°) Relacao de cartas de encaminhamento para entrevista.
Ao clicar neste sera emitida a relagdo de todos os candidatos enviados para entrevista
lembrando sempre da propor¢gdo minima de trés candidatos por vaga, ressaltamos que o




trabalhador que .se encontra recebendo seguro desemprego e recebe a carta de
encaminhamento tem o pagamento do seguro desemprego suspenso, caso o trabalhador
nao seja contratado o PAT faz o desbloqueio liberando o pagamento em cerca de dez dias
da data de recebimento normal.

4°) Retorno do Empregador

Ao acessar este topico sera divulgado quem foi efetivamente contratado das listas
enviadas, cada processo seletivo terda um numero de referencia e a mesma referencia deve
ter seu devido retorno, assim sera de conhecimento geral todas as empresas que enviam a
vaga e nao informam o devido retorno.

5°) Relatdrio Geral de vagas oferecidas e contratacdes

Acesso por faixa de data indicando em um determinado periodo a quantidade de vagas
oferecidas e o perfil de cada uma.

Alem dos cinco itens acima direcionados ao publico em geral necessitamos com maxima
urgéncia de um programa de Gestdao de RH para termos um parametro real dos
desempregados de Cubatao e Baixada Santista, conhecé-los por fungdo, bairro,
escolaridade e etc., a partir deste ponto tragamos um estudo do que é realmente viavel no
momento, qualificar sem perspectiva de empregar ndo é uma boa tatica, qual a serventia
pratica em formar soldadores e caldeireiros em grande quantidade se hoje o mercado e a
tecnologia de fabricagdo mudou o que se produzia com dez pessoas hoje se produz com
dois, neste momento € mais que necessario conhecer o novo mercado de trabalho e

qualificar o que realmente sera aproveitado algo impossivel sem uma ferramenta para
desenvolvimento deste trabalho.

F) O LADO SOCIAL DO PAT

CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Para uma maior afinidade em nosso trabalho social necessitamos de no minimo dois atendentes
do CRAS para criagdo de um parametro minimo para recebimento de cesta basica, se um recebe
bolsa familia e o outro nada recebe tera prioridade quem nada recebe o mesmo efeito para
seguro desemprego e outros programas federais ou estaduais, a cesta € destinada ao trabalhador
desempregado que esta sem subsidio governamental em real estado de calamidade.



PROGRAMA EMPREGA REGIAO METROPOLITANA BAIXADA SANTISTA

Criada em 1996, a Regido Metropolitana da Baixada Santista & integrada por nove
municipios: Bertioga,Cubatao, Guaruja, Itanhaém, Monguagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e
Sao Vicente.

Segundo estudo do IBGE concluido em 2016 a Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS) ja
abriga mais de 1.813.003 de pessoas, com crescimento médio de 0,86% (em 2015, computava
1.797.500). Esta entre as maiores do pais: € a 172, em um grupo de 27 regides metropolitanas e
aglomerados urbanos com mais de 1 milhdo de habitantes.

A Agéncia Metropolitana (Agem) e o Conselho de Desenvolvimento da RMBS (Condesb) vém destacando
a importancia de uma fusdo, de uma unido de forgas para uma baixada santista melhor temos como
exemplo a interligagéo das cidades pelo VLT, e no que tange o emprego nédo é possivel pensar diferente,
hoje temos inUmeros casos onde a pessoa mora na Praia Grande, trabalha em Cubatdo e estuda em
Santos, falamos aqui de um exemplo, mas as possibilidades entre os nove municipios sao infinitas, pensar
isoladamente numa regido interligada onde os nove municipios dependem um do outro ndo € pensar de
forma construtiva. Sobre o emprego cada cidade possui sua caracteristica, seja ela na industria, porto,
turismo, comercio ou agronegoécio, cada uma tem sua necessidade de qualificacdo sua forma de empregar
de arrecadar. Nada mais justo que dar prioridade de emprego a quem é dos nove municipios, quem mora
na baixada arrecada para a baixada, qual a necessidade de se importar mao de obra de outras regides
para deixar nossos municipes sem o recurso minimo para sobrevivéncia, € imprescindivel planejar o que
esta por vir, estudar o que temos como potencial de investimento para a partir deste ponto qualificar na
area carente para empregarmos de forma correta e conseqientemente gerar arrecadagdo a nossa
baixada santista, o desemprego deixa o homem doente e sobrecarrega nossos hospitais, deixa o jovem
sem rumo o desviando para a criminalidade e toda essa engrenagem negativa gera uma baixada santista
violenta, carente de turismo e de novos investidores. Precisamos com maxima urgéncia de uma reunido
com os representantes dos PAT's das nove cidades da RMBS onde poderiamos criar um férum sobre
supervisdo da AGEM, CONDESB, CIESP e SINDICATOS para debatermos o que realmente pode ser
melhorado em cada unidade do PAT, criando um grande aplicativo fazendo a fusdo dos nove municipios
criando um emprega baixada contribuindo com o desenvolvimento de nossas cidades. As Secretarias de
emprego de Cubatéo, Santos e Praia Grande ja deram o sinal verde para que isso seja implantado,
precisamos tirar isso do papel e por em pratica com urgéncia.



RAMA
Mudancas Imediatas no prazo maximo de 15 dias

A) As vagas sao recebidas por e-mail pelo PAT.

B) No dia seguinte as vagas com seus respectivos perfis estardo disponiveis em quadro
branco das 08:00 as 12:00 horas, periodo este destinado a recepgao dos curriculos que
se dara em tempo real, cada candidato tera seu curriculo analisado por um profissional de
Recursos Humanos que s6 enviara o que estiver no perfil solicitado pela empresa, o
mesmo profissional de RH também ira orientar os candidatos a editarem os curriculos que
estiverem elaborados da forma incorreta prejudicando na selegao.

C) Colocar lista protocolo com todos os candidatos enviados ao processo seletivo

D) Aquisicdo imediata de dois quadros brancos medida minima 1,20 x 2,40 mt com canetas
pretas e azuis mais apagador

E) Contratacdo de no minimo dois profissionais de RH para selegdo correta dos candidatos,
o PAT de hoje envia muitos candidatos fora do perfil prejudicando o andamento do
processo seletivo.

F) Dois profissionais do CRAS para cadastro e consultas.

Mudangas a médio prazo 90 dias

A) Criagao do aplicativo Portal Emprego Cubatao, este aplicativo no quem tange o PAT
ira tornar tudo transparente e objetivo sanando todas as duvidas da populago.

B) Teldo para divulgacéo de vagas, este equipamento agiliza torna o anuncio dinamico e
exato, poupando tempo e deixando tudo o mais claro possivel.

C) Programa de Gestdo de RH (Emprega Baixada) para termos um parametro real dos
desempregados de Cubatdo e Baixada Santista, conhecé-los por fungao, bairro,
escolaridade e etc.,

Agradecimento

Deixo aqui registrada minha gratidao por todas as oportunidades de crescimento a nossa
cidade e baixada santista, deixando claro que nada é tao bom que nao possa ser
aprimorado, portando serei eternamente grato por toda sugestdo dada, sei que isso so
colabora com o crescimento de nossa regiao.

Obrigado



Ronaldo Pereira Delgado — Gerente de RH (13) 99797-5595.



