INDICACAO N°4 /2022.

Excelentissimo Senhor
José da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal de Santo Ant6nio da Platina/PR.

A vereadora Mirian Rodrigues Bonomo Montanheiro, no uso das
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo Regimento Interno da Casa e na qualidade de Presidente da
Procuradoria da Mulher, encaminha a Vossa Exceléncia a seguinte indicagéo para:

“Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, do Fundo
Municipal de Assisténcia a Mulher e da Conferéncia Municipal de
Politicas para a Mulher no dmbito de Santo Anténio da Platina/PR.”

JUSTIFICATIVA

Segundo dados do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
a cada minuto 08 (oito) mulheres sofrem de violéncia no Brasil.

Essa realidade nado esta longe de nos.

De acordo com informagbes do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, o Municipio de Santo Antdnio da Platina, no ano de 2021, de agosto a
novembro, atendeu 57 (cinquenta e sete) casos de violéncia doméstica contra a mulher; sendo que, neste
ano de 2022, de fevereiro a junho, foram mais 48 (quarenta e oito) atendimentos. Isso sem levar em
consideracao as hipoteses de subnotificagdo que impedem que os drgdos competentes contabilizem

exatamente todos 0s casos de violéncia.

Diante desses dados torna-se imprescindivel o enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra a mulher, seja ela fisica, psicoldgica, moral, sexual ou patrimonial.

Somado a essa relevante questdo & também preciso considerar que apesar

de representarem mais da metade da populagéo e do proprio eleitorado brasileiro, as mulheres ainda
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suportam maiores indices de desemprego, menores remuneragoes e pouca representatividade politica se
comparado aos homens.

Neste cenario indesejado as mulheres acabam a margem da sociedade, num
estado de incapacidade ou submisso que também deve ser repensado e modificado, a fim de que possa

ser concretizada a “igualdade” em todos os aspectos da vida, conforme determina a nossa Constituiggo
Federal (art. 5° inciso ).

Dessa forma, & impensavel que a Administragdo Plblica, diligente,
responsavel e tdo comprometida com a justica e a ordem social siga seus passos sem a formulagéo e
execugao de politicas publicas especificas, que ampliem as possibilidades de inclusdo e autonomia
social, econdmica, politica e cultural das mulheres do municipio e; sobretudo, sem a criagdo de uma rede

de apoio a esse publico, através de um espago democratico e articulado que garanta a efetividade de tais
politicas e agdes.

Por isso se mostra de salutar importancia que seja instituido no ambito do
Municipio de Santo Anténio da Platina o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado 2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo colegiado, com jurisdicdo municipal, de carater
permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador, capaz de promover em harmonia com as diretrizes
tragadas pelos governos Estadual e Federal, politicas destinadas a igualdade de género, que assegure a
mulher, maior participag&o e conhecimento de seus direitos como cidada.

E, juntamente com o Conselho, a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, com alocagéo de recursos, tanto federais como estaduais, para que sejam atingidos os objetivos
de garantia dos Direitos da Mulher, oferecendo um maior amparo, especialmente para aquelas em
situagao de risco, vitimas de agressdes e discriminagao na sociedade.

A proposito, juntamente com a presente indicagéo segue em anexo proposta
de minuta de projeto de lei, a fim de subsidiar os trabalhos do Executivo na criagao do referido conselho e
fundo municipal.

Vale ressaltar que o municipio ja conta com varios conselhos municipais,

dentre eles o Conselho da Crianga e do Adolescente e Conselho do Idoso, havendo de ser preenchida
essa lacuna no tocante & prevengao e reparagao dos direitos das mulheres.



Considerando que a atual Administragéo é engajada com a igualdade e com
0 bem estar da populagdo, contamos com a apreciagdo e consequente acatamento da presente
indicagdo; renovando nossos votos de elevada estima e distinta consideragéo.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-ESTADO DO PARANA,

em 15 de agosto de 2022,
Mirian Redrigue M%ﬁnheiro

Vereadora / Presidenfe da Procuradoria da Mulher
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PROJETO DE LEIN°®, /6 /2022

Dispée sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, do Fundo Municipal de Assisténcia 3 Mulher e da

Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher no 4mbito de
Santo Anténio da Platina/PR.

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de indicacdo da
Vereadora e Presidente da Procuradoria da Mulher de Santo Anténio da Platina,
Mirian Rodrigues Bonomo Montanheiro:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (COMDIM)

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢érgdo colegiado, com
jurisdicdo municipal, de carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador,
para fins de promover em harmonia com as diretrizes tracadas pelos governos
Estadual e Federal, politicas destinadas a igualdade de género, visando assegurar a
mulher, participagéo e conhecimento de seus direitos como cidada.

Art. 2° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por
finalidade formular e propor diretrizes para acOes voltadas a promocgéo dos direitos
das mulheres e atuar no controle social e na orientagdo normativa e consultiva sobre
politicas publicas para as mulheres no Municipio de Santo Anténio da Platina.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° — Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e
do Executivo Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM:

|. elaborar o Regimento Interno do Conselho e participar da
elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para as mulheres, em consonancia com
as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional e com os planos e
programas contemplados no orgamento municipal;

Il. propor programas e mecanismos para coibir toda e qualquer
violéncia contra a mulher e estimular a criagéo e implementagao de programas para
atendimento da mulher vitima de violéncia e de seu agressor;

Ill. Receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e
episodios discriminatérios e de violéncia contra a mulher, encaminhando-as aos
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6rgéos. competentes paras as providéncias cabiveis, bem como acompanhar os
procedimentos pertinentes.

I‘V. propor projetos que incentivem a participacdo da mulher nos
setorgs €conomico, politico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a
organizagao e mobilizagdo feminina, garantindo & mulher o pleno exercicio de sua

. V. _participar na elaboragdo de critérios e parametros para o
estapelemmento e iImplementagdo de metas e prioridades que visem a assegurar as
condigGes de igualdade e de liberdade as mulheres:

VI. apresentar sugestées para a elaboragdo do planejamento
plurianual do Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a
alocagdo de recursos no orcamento do Municipio, com o objetivo de subsidiar
decisGes governamentais relativas a implementacéo do Plano Municipal de Politicas
para a Mulher (PMPM);

VII. propor a adogéo de mecanismos e instrumentos que assegurem
a participagdo e o controle social sobre as politicas publicas para as mulheres,
considerando suas especificidades e as desigualdades socialmente construidas;

VIII. acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e acdes governamentais com vistas &
implementacéo do Plano Municipal de Politicas para a Mulher (PMPM);

IX. oferecer subsidios para a elaboragéo de legislacdo atinente aos
interesses das mulheres, bem como manifestar-se sobre o mérito de iniciativas
legislativas que tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

X. participar da organizagdo das Conferéncias Municipais de
Politicas para a Mulher:

Xl. propor ao Executivo Municipal a celebragcao de convénios com
instituicGes e organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos
ou privados, com a finalidade de implementar as politicas e agbes objetos deste
Conselho;

XII. articular-se com os movimentos de mulheres e com os demais
conselhos de direitos, para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de
estratégias comuns de agées para a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres e para o fortalecimento do processo de controle social;

XIll. incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo da promogao, protecio e garantia dos direitos das mulheres:

XIV. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito a promogéo e a protecéo dos direitos das mulheres;

AV. encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos orgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos:

XVI. normatizar as agbes e regular a prestagdao de servicos de
natureza publica e privada no campo da Defesa dos Direitos da Mulher,
resguardadas as respectivas competéncias;
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XVII. divulgar e promover a Defesa dos Direitos da Mulher.

. XVIII. elaborar e apresentar, anualmente, 3 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas

pelo Conselho no periodo, dando-lhe ampla divulgagéo, de forma a prestar contas
de suas atividades a sociedade:

XIX. participar da elaboragéo e aprovagao da proposta orgamentaria
dos recursos destinados as agoes de politicas para as mulheres, tanto os recursos
Proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo; e

XX. acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucao financeira,
orgamentaria e aplicagdo dos recursos pertinentes ao Fundo Municipal de
Assisténcia a Mulher e julgar as contas prestadas pelo gestor do fundo.

CAPITULO IIl
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera
composigao paritaria e sera formado por 14 (quatorze) membros titulares com igual
ndmero de suplentes, representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 5° - Compordio o COMDIM como representantes
governamentais, 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes dos setores
abaixo:

|. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
I1l. Secretaria Municipal de Educacgao;

IV. Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

V. Secretaria Municipal de Satde:

VL. Procuradoria Juridica Municipal;

VII. Procuradoria da Mulher da Camara Municipal.

§1° - Os representantes governamentais descritos nos incisos de | a
VI serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentrg 0s que
detenham efetivo poder de representacdo e decisdo no ambito da Administragao
Publica.

Art. 6° — Compordo o COMDIM como representantes da Sociedade
Civil organizada, 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, eleitos em foro
proprio, entre as organizagées abaixo:

. uma representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-PR),
da Subsegédo de Santo Antdnio da Platina/PR;

Il. uma representante da APAF - Associacdo Platinense dos
Agricultores Familiares;
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Ill. uma representante da Associacéo dos Artesdes Platinenses;

IV. uma representante da Associagdo Comercial e Industrial de
Santo Anténio da Platina;

V. uma representante das entidades religiosas do Municipio:

VI. uma representante dos clubes de servigos do municipio — LIONS,
ROTARY ou MACONARIA:

VII. uma representante das instituicdes de ensino superior instaladas
no Municipio.

§1° = Em caso de nao preenchimento de vaga em uma das
representagdes enumeradas no presente artigo, cabera a Assembleia Geral Eletiva,
convocada para composicdo do Conselho, o remanejamento da vaga para outro dos
seguimentos enumerados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possuira a
seguinte estrutura:

[. Comissao Diretora, composta por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente:

c) Secretaria Geral, formada por Primeira Secretaria e Segunda
Secretaria; e

Il. Plenaria.

Paragrafo tnico. A Comissao Diretora sera eleita com a presenca
de maioria absoluta das Conselheiras e Conselheiros, na primeira Reunizo Ordinaria
apos a posse da nova gestso do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 8° - Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher compete:

|. representar o Conselho junto as autoridades, orgéaos e entidades;
Il. dirigir as atividades do Conselho;

[ll. convocar e presidir as sessées do Conselho;

IV. proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho;

V. firmar as atas das reunides do COMDIM:

VI. constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de
comissdes e convocar as respectivas reunides: e

VII. exercer outras atividades correlatas & funcéao.
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Art. 9 - O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo (a) Vice-Presidente e, na
auséncia simuitanea de ambos, o Conselho sera presidido pela Secretaria-Geral,
indicada no dia da reuniao pelas demais conselheiras presentes.

Art. 10 - A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher compete:

l. providenciar a convocacgéo, organizar e Secretariar as sessées do
Conselho;

Il. elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta de materias a
serem submetidas s sessées do Conselho para deliberacao;

lll. manter sistema de informag&o sobre os processos e assuntos de
Interesse do Conselho:

IV. organizar e manter @ guarda de papéis e documentos do
Conselho; e

V. exercer outras atividades correlatas a funcao.

Art. 11 - A Plenaria é Composta pela maioria simples das
conselheiras e conselheiros, reunidos em convocatodria ordinaria ou extraordinaria,
sendo que cada membro titular Ou seu substituto tem direito a voz e voto.

Paragrafo tnico. Cada membro do COMDIM tera direito a um unico
voto na sessio plenaria.

Art. 12 — A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
podera instituir Grupos Tematicos (GTs) ou Comissdes Especiais, de carater
temporario ou permanente, nos seguintes termos:

I. as deliberagées e acoes dos GTs ou Comissdes devem sempre
ser submetidos & Plenaria: e

Il. no ato de criacdo dos GTs ou das Comissées devem estar
definidos seus objetivos especificos, sua composicéo e prazo para conclusdo dos
trabalhos.

Art. 13 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a
ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente, por convocacdo do
Presidente ou a requerimento da maioria simples de suas conselheiras e
conselheiros.

considerada importante diante da Pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussao das
matérias em exame.

Art. 15 — Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa
Diretora, seja ele representante de um orgé&o governamental ou de uma entidade da
sociedade civil, cabera ao Plenario do Conselho decidir sobre 3 ocupagéo do cargo
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vago, seja por aclamacéo ou voto, devendo essa situacédo e a forma de sucessio
estar contemplada no Regimento Interno.

. Art. 16 - No inicio de cada gestao, sera realizado o Planejamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, acdes e estratégias e

prazos, envolvendo todos os conselheiros, titulares e suplentes, e os técnicos do
Conselho.

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual o
Conselho dos Direitos da Mulher esta vinculado, deve prover a infraestrutura
necessaria para o seuy funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas, dentre Outras, de passagens, traslados,
alimentacao, hospedagem dos conselheiros, tanto do governo quanto da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicées.

Paragrafo Unico. As despesas com transporte, estadia e
alimentagéo nao serdo consideradas remuneracéo.

CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 18 — O mandato dos conselheiros e suplentes sera de quatro
anos, permitida uma reconducéo de seus membros.

Art. 19 — Os membros do COMDIM poderdo ser substituidos pelos
suplentes a qualquer tempo, mediante solicitacédo das instituicdes representadas, ou
Titular da Pasta, tratando-se de representante do Poder Publico.

Art. 20 - Sera substituido, necessariamente o Conselheiro que:
I. desvincular-se do orgéo ou instituicdo de origem;

ll. por presungao de rendncia, ndo comparecer ou nio se fizer
representar pelo suplente em 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, e sem justificativa, a qual devera ser aprovada pelo Conselho na forma
prevista no Regimento Interno:

IIl. renunciar;
IV. proceder de modo incompativel com a dignidade das funcées;

V. for condenado, por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravengéo penal.

Art. 21 - Perdera o mandato a(o) Conselheira(o) vinculada(o) a
instituicdo que incorrer em qualquer das seguintes situacdes:

I extingao de sua base territorial de atuagédo no Municipio;
Il. iImposicao de penalidade administrativa por infragcéo grave;

lll. desvio ou ma utilizagédo de recursos financeiros ou materiais
recebidos de entidades publicas, privadas ou pessoas fisicas:
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IV. desvio de finalidade de sua atividade principal, pela nao
prestacao dos servigos propostos na area.

_ i Art. 22 - A substituicdo e a perda do mandato dar-se-do por
deliberagcdo do COMDIM mediante “quérum qualificado”, em procedimento iniciado

mediante provocagao de Conselheira(o), do Ministério Publico ou qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

Art. 23 - O desempenho da funcéo de conselheira ou conselheiro
nao tera qualquer remuneragao ou percepgao de gratificagdo, sendo considerado
servico relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as

auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades
oficiais do Conselho.

CAPITULO VI ‘
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A MULHER

Art. 24 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher
neste Municipio de Santo Anténio da Platina, doravante designado como FMAM,
instrumento contabil, de captagao e aplicagdo de recursos. que tem por objetivo
Proporcionar recursos e meios para o funcionamento das acdes na area da mulher.

Art. 25 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia a
Mulher:

| recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual da Mulher;

Il. dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

lll. doagdes, auxilios contribuigbes, subvengées e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagées governamentais e nao-
governamentais;

IV. receitas de aplicagées financeiras de recursos do Fundo
realizadas na forma da lei:

V. as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas
proprias oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher,
tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI.  produto de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl. doagdo em espécie feitas diretamente ao Fundo:

VIII. outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo unico. Os recursos que compdem o Fundo serdo
depositados nos bancos credenciados, em conta prépria sob a denominacdo Fundo
Municipal de Assisténcia a Mulher.
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Art. 26 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia 3 Mulher

deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo COMDIM e
deveréo ser aplicados em:

I divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo
COMDIM:;

. . ll. apoio e Promogao de eventos educacionais e de natureza
Socloecondmica relacionados aos direitos da mulher:

‘ lll. programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a
Insercao ou reinsergdo da mulher no mercado de trabalho:

IV. programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a
mulher;

V. outros programas e atividades do interesse da politica municipal
dos direitos da mulher.

Art. 27 - O Fundo Municipal de Assisténcia 2 Mulher sera
administrado pelo gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a quem
cabera a supervisio, controle e a aplicagao dos recursos do Fundo Especial.

§ 1°- Ao gestor do Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher
competira:

I assinar cheques quando for o caso, ou delegar atribuicao;

Il. presidir o Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher, o qual sera
regulamentado mediante Decreto;

lll. realizar aplicages dos recursos financeiros do Fundo Municipal
de Assisténcia a Mulher:

IV. firmar convénios e contratos pertinentes ao Fundo Municipal de
Assisténcia a Mulher.

V. prestar contas da utilizagdo dos recursos Fundo Municipal de
Assisténcia a Mulher, na forma desta Lei.

§ 2° - Toda movimentacao dos recursos do FMAM somente podera
ser realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social apos deliberagao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM.

§3° - O ¢rgao ao qual estiver vinculado o Fundo fornecera todos os
recursos humanos e materiais necessarios a consecucao dos objetivos do Fundo.

Art. 28 — O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher
evidenciara os seus objetivos, observados, na sua elaboragdo, os principios da
universalidade e do equilibrio e os padrées e normas estabelecidos na legislacao
pertinente, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 29 — A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles
contédbeis e financeiros de movimentagdo dos recursos do FMAM, observado o
disposto na Lei Federal n° 4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos
recursos aplicados.
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.Parégrafo Unico. A Contadoria Municipal apresentara ao COMDIM,
Sempre que solicitado, os balancetes que demonstrem o movimento do FMAM, bem
como prestara esclarecimentos sempre que solicitado.

Art. 30 - Os recursos do Fundo serao depositados em conta

especial, em estabelecimento oficial de crédito, no Municipio de Santo Anténio da
Platina.

Art. 31 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo sob dotagao
especifica prépria, mediante suplementacéo.

Art. 32 — Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria
cobertura orcamentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderao ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei e abertos
por Decreto do Executivo.

Art. 33 - Todas as atividades de rotina administrativa e financeira do
Fundo serdo providas pelas respectivas unidades de servico da estrutura
organizacional do Municipio, inclusive os procedimentos licitatérios para aquisicao
de materiais, equipamentos e contratagé@o de servicos.

Art. 34 — No caso de extincdo do Fundo Municipal de Assisténcia a
Mulher os bens patrimoniais adquiridos com seus recursos serio incorporados ao
patriménio do Municipio, sob administragéo do 6rgao competente.

Art. 35 - O FMAM podera ser regulamentado através de Decreto
Municipal.

CAPITULO VII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER

Secgao |
Da Realizagdo e da Composigao

Art. 36 - Fica instituida a Conferéncia Municipal de Politicas para a
Mulher (CMPM), composta por delegadas e delegados representantgs das
Organizagbes da Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio.

§ 1° — A Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher (CMPM)
ocorrera de acordo com o calendario estadual de conferéncias, sob a coordenacao
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§ 2° - Para organizagéo da Conferéncia Municipal de Politicas para
a Mulher (CMPM) sera constituida Comissao Organizadora compostg _por
conselheiras(os) que serdo indicadas(os) por decreto do Poder Executivo Municipal,
apos aprovacao das indicacées na Plenaria.
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Art. 37 - Representando a Sociedade Civil organizada poders ser
delegada(o) na Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher (CMPM) qualquer

pes;.o_a em pleno gozo de seus direitos politicos, devidamente Indicada(o) por
instituicdo com atividades Comprovadas no Municipio
Seguintes areas de atuacao:

l. organizagses comunitarias femininas, movimento de mulheres e
movimentos feministas:

II. associagées ou conselhos profissionais:

. organizagées do movimento estudantil:

IV. organizagées do movimento de mulheres negras;

V. organizagées de mulheres do campo;

V. organizagses representativas das pessoas com deficiéncia;
VII. clubes de servicos do municipio:

VIII. entidades religiosas;

IX. entidades de ensino superior, publica ou privada; e

X. sindicatos de trabalhadores com base territorial no Municipio:

Paragrafo unico. Cada instituicido ou organizagdo podera indicar
apenas um representante titular e um suplente, que substituira o titular no caso de
impedimento ou auséncia no dia da Conferéncia.

Art. 38 - Seriao delegadas(os) representantes do Poder Executivo
Municipal, qualquer servidora ou servidor lotados nos seguintes orgaos:

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il. Secretaria Municipal de Saude:

lll. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
IV. Secretaria Municipal de Gestéao;

V. Secretaria Municipal de Educacéo:;

VI. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
VII. Secretaria Municipal de Planejamento;

VIII. Departamento Municipal de Cultura:

IX. Departamento Municipal de Esporte:

X. Departamento Municipal de Recursos Humanos.

§ 1° - As(os) servidoras(es) dos Qemais orgéos da Administragdo
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§2°- A indicacéo da servidora ou servidor se dara por seu superior

imediato através de oficio ou comunicacdo interna ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

se-a que o delegado indicado Para participar da Conferancia representara o érgao
respectivo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 39 - O Executivo Municipal dara Posse a delegacao eleita no
prazo de até trinta dias g contar da data da realizacédo da Conferéncia Municipal de
Politicas para a Mulher.

Secéo Il
Dos Objetivos da Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher

Art. 40 - Szo objetivos da Conferéncia Municipal de Politicas para a
Mulher (CMPM):

l. promover, qualificar e garantir a participagdo da sociedade, em
especial das mulheres, na formulacédo e no controle das politicas para mulheres no
Municipio de Santo Anténio da Platina;

Il. estimular a criagéo e o fortalecimento da organizagio de mulheres
a nivel local e regional:

lll. fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e divulgar suas acoes, ampliando a possibilidade de participacado da
sociedade civil organizada em sua gestao;

IV. avaliar o Plano Municipal de Politicas para a Mulher, com vistas a
Sua ampliagdo e ao seuy aprimoramento;

V. definir prioridades e fixar as diretrizes gerais das politicas
municipais direcionadas as mulheres:

VI. eleger as(os) representantes efetivas(os) e suplentes da
sociedade civil que atuardo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no
préximo quadriénio;

VII. aprovar o Regulamento Interno da Conferéncia Municipal de
Politicas para a Mulher; e

VIII. aprovar e dar publicidade as suas recomendacées, que serdo
registradas em documento final e direcionadas aos responsaveis.

CAPITULO VIl _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo
0 apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno
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funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com o apoio dos
drgéos e entidades publicas e privadas dele integrantes.

Art. 43 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher devera
elaborar sey Regimento Interno que complementarg as competéncias e atribuicées
definidas nesta Lej para suas (seus) integrantes e estabelecerd as normas de

organizagio, realizacdo e funcionamento da Conferéncia Municipal de Politicas para
a Mulher.,

Paragrafo (inico. O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politicas para a Mulher sera aprovado pela Plenaria no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da publicagdo desta Lei, em reunigo especialmente convocada para
esta finalidade.

Art. 44 — No ato de nomeacao e ao término do mandato os
conselheiros municipais farao declaragéo de seys bens.

Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicées em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA, em 15 de agosto de 2022.



