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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 1.278-17 = DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES POR
TEMPO LIMITADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 1°. O Executivo Municipal fica autorizado a contratar, em razdo
de excepcional interesse publico, servidores nas quantidades, fungdes
e vencimentos, conforme segue no Quadro de Vagas presente no
Anexo 1.

Art. 2°. As contratagdes de que trata esta Lei, terdo vigéncia da data
da efetiva contratacdo até o prazo maximo de 0l (um) ano,
prorrogaveis por igual periodo, podendo o municipio rescindir o
contrato unilateralmente, por conveniéncia administrativa e a qualquer
tempo.

Pardgrafo Unico: O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado e
o Poder Executivo obrigatoriamente, realizara ampla divulga¢do do
certame, mediante edital, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° - Todas as contratagdes aqui autorizadas estdo fundamentadas
no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, inclusive no caso
especifico desta lei, em razdo da necessidade da continuidade dos
servigos publicos, cujas atribui¢des estdo descritas no Anexo I1.

Art. 4° - E vedado o desvio de fungdo das pessoas contratadas na
forma da Lei, sob pena de nulidade do ato.

Art. 5° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato, nem ser colocado a disposi¢do de outro 6rgéo ou
entidade;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
I —pelo término do prazo contratual;
II - a pedido do contratado;

III — por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que
proceder a contratagdo;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, em razdo do inciso II e III, deste artigo,
devera ser comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizagdo equivalente ao
més de trabalho.

§ 2° - A extingdo do contratado, em razdo do inciso I, deste artigo,
devera ser paga ao contratado as verbas proporcionais inerentes ao
abono natalino, férias e abono de férias, se o contrato tiver uma
duracdo superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - A extingdo do contratado, em razdo do inciso IV, deste artigo,

ndo caberd ao contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou
indenizagdo.
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Art. 7° - Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos desta Lei, as
regras estabelecidas no respectivo contrato e no que couber, as normas
insitas no regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais.

Art. 8° - O pessoal contratado podera, a critério da administragdo
municipal, prestar servicos em qualquer unidade da administragdo
publica municipal, dentro do territério do municipio.

Art. 9° - O pessoal contratado por for¢a da presente Lei serdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo suportadas pelas dotagdes or¢camentarias proprias, consignadas
no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 11 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos a partir da data de sua publicagdo.

Duas Barras, 27 de novembro de 2.017.
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