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/Prefeitura /I/ﬂunicipa[_ de

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N2 042/91

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA.

Fazemos usc da presente mensagem para encaminhar a esta Colenda
Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que propBe a alteragdo da Lei ne9
987, de 23 de outubro de 1.990, relativamente ao simbolo do Presidente da
Fundagdo Cultural de Pato Branco, objetivande elevar seus vencimentos,pas
sando de "CC-2" para "CC-5", constante da TABELA SALARIAL - ANEXO I - AD-
MINISTRAGAO SUPERIOR.

A proposta decorre do fato do Presidente da Fundag&@o Cultural '
de Pato Branco, enguadrado no Cargo em Comiss3o Nivel 2, até o presente !
exercer essa fungdo fora do regime de tempo integral e dedicag@o exclusi-
va.

Como € sabido o atual Presidente da Fundag&o, muito embora ve -
nha desempenhando sua fungdo a contento, em face das ativ;dades culturais
do Municipio se avolumarem, sem a dedicagdo exclusiva e tempo integral
ndo redne condigdes de atender de forma satisfatdria a todas as necessi -
dades culturais e administrativas da Fundagdo, o que demoristra ser neces-
sdria a mudanga ora proposta no anexo Projeto de Lei.

.

Entretanto, para que seu Presidente se dedique cem exclusivida-
de e em tempo integral necessdrio se torna que sua remuneragdo seja digna
e compativel com a grande gama de atividades gque necessita desenvolver |,
fato que demonstra se dever equipard-lo ao nivel dos demais assessores da
Administragdo Superior do Municipio, sem o que se estaria exigindo esfor-
gos sem a correspondente contrapartida remuneratdria.

Salientamos que j& a partir do corrente més a Fundagdo vem de -
senvolvendo um maior nimero de atividades e elaborando novos projetos de
sua atribuicdo, como por exemplo as festividades alusivas ao 392 Aniversd
rio de emancipagdo politica de Pato Branco, assim como incremento na cam-
panha "Mutir3o Prd-Teatro", que jé rendeu aos cofres plblicos considerd -
vel soma de recursos, 0 que possibilitou, inclusive, o inicio e continui-
dade das obras do Centro Cultural de Pato Branco (Teatro Municipal), et;ﬁ///
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clusivamente custeadas com aguela arrecadagdo comunitdria.



Prefeitura Wunicipal de Pato Branco
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GABINETE DO PREFEITO

Alids, sé pelo desenvolvimento e implantagZo da campanha "Mutirdo
Pré-Teatro", de iniciativa pioneira e exclusiva responsabilidade do atual '
Presidente da Fundag8o Cultural de Pato Branco, sem a qual jamais lograria-

mos &xito nas obras ja construidas.

Assim, contando com a compreensdo e apoiamento dos nobres edis
na aprovagdo da matéria, antecipamos agradecimentos e aproveitamos a opor -
tunidade para reiterar protestos de estima e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 22 de novembro'
de 1.991.

Clévis adoan
PREFET MUNICIPAL
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PROJETO DE LET N2 80/91

SUMULA: Altera a Tabela de Vencimentos -Anexo I-
Administragdo Superion do Quadro de Pes
soal da Fundagdo Cultural de Pato Branco,
Le< n? 987, de 23 de outubro de 1990, ele
vando o simbolo do Presidente , de CC-2,
para CC-5.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Art. 12 - A Tabela Salarial, Anexo 1, Administragdo Supe -
nion do Quadno de Pessoal da Fundagdo Cultural de Pato Branco, passa
a vigin com a seguinte redagdo:

QTDE. DENOMINATIVA STMBOLO VALOR MENSAL CR$

01  Presdidente CC-5 495.5758,08.

AL, 72 - Esta Led entrard em vigor na data de sua publica
¢do, retroagindo seus efeitos 12 de novembro de 1991, revogadas as dis
posdigdes em contrdrdo.
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Estado do Parand

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Parecerao Projeto de Lei 80/91

SUMULA Altera a tabela de Vencimentos-Aneso I-Administracao Superior

ANALISE

PARECHR

do Quadro de Pessoal da Fundagao Cultural de Pato Branco,lLei
N2 987 de 23 de outubro de 1990,elevando o Simbolo do Presi-
dente, de CC2 para CC5.

BuscA o Poder Executivo alterar a Lei987/90 procurando vaa-
bilizar o disposto acima descrito.

Buscando as determinagoes legais, encontramos na Lei Organica
em seu artigo 32 ,§ 29,incisos I e II o seguinte:

"Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que si
disponham sobre:" e em seus inciso acima nomidados "criagao
extingao ou transformagao de cargos publicos da administragao
direta,das autarquias e das fundagoes pﬁblicas" e""Servidores
pﬁblééos do Poder Executivo,seu regime Juridico e provimento
de cargos". Ou seja pcdacaminhamento e de atribuicea do Exe-
cutivo, portanto correto o procedimento, cabendo ao Plenario
a analise de seu merito.

Neste particular, entendemos ser a equiparagao proposta,eadm
as demais orgaos de Direcao de Departamentos e/ou Fundagoes
tendo em vista a carga horariaa de tempo integral, assim
sendo equiparar-se -ia a remuneraqﬁo em conformidade com a
carga horaria praticada.

Diante do acima exposto somos de parecer favoravel a tramita-
gao e aprovagao da materia em aprego.

E o PaRECER SMJ,

Daniel Cattani

s
T Ao
IléZZO A, Toniolo

PMDB
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Camara Wanicipal de Pato Branco

Estado do Parana

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTOS

Esta Comissao analisandc o Projeto de Lei n®
80/91, cque visa alterar a tabela de vencimentos - anexo I, da Lei n?
987/90 - Administragao Superior do Quadro de Pessoal da Fundagao Cultural
de Pato Branco, elevando o simbolo da funcao de Presidente de CC2 para
CC5, entende ser a matéria pertinente, pois ira se équiparar aos demais

assessores da Adminsi*tracao Superior do Municipio.

Diante disso e estando a matéria ammarada nos
dispositivos da Lei Organica do Municipio, € gue somos favoravel a tra-
mitagcao normal da matéria.

E o ngssgo parecer, "sub censura".

02 de dezembro de 1.991.

z/ﬁf/@g%mm
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Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

ASSESSORIA JURIDICA

Através do Projeto de Lei n? 80/91, o Executivo
Municipal busca autorizag¢ao legislativa para alterar a tabela de venci-
mentos - anexo I, da Lei n? 987, de 23 de outubro de 1.990 - Administra-
¢ao Superior do Quadro de Pessoal da Fundagao Cultural de Pato Branco,
elevando o simbolo de CC2 para CC5, -fuhgao Presidente.

Conforme estipula a Mensagem 62/91, o Presiden-
te da Fundagao Qultural, apesar de desempenhar sua funcao a contento, nao
a exerce em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva. Face o gran-
de volume de atividades culturais do Municipio, se faz necessario a sud
dedicacao exclusiva e tempo integral, para gue possa atender de forma
satisfatdria a todas as necessidades culturais e administrativas da Fun-

dagao.

Diante dos aspectos acima avontados, faz-se ne-
cessaria a compensacao remuneratdria, ou seja, equiparar sua funcao ao
nivel dos demais assessores da Administragéo Sunerior do Municinio, ele-

vando-se do simbolo CC2 para CC5.

A matéria encontra amparo legal no artigo 32,
§ 29, incisos I e II da Lei Organica Municipal, estando portanto, apta

a tramitacdo normal, cabendo ao douto plendrio a decisdo de mérito.

Cumpre ressaltar, que para a proposicao ser

aprovada & necessario o voto favoravel da maioria absoluta dos membros

da Camara Municipal, nos termos do artigo 29, § 39, inciso I, alinea "g
da Lei Maior do Municipio, sendo gue a votagao serd nominal, conforme
preceitua o disposto no artigo 164, & 19 do Regimento Interno desta Casa

de Leis.
E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 27 de novembro de 1.991.

d

Cvoba ™ Ponai

José Rehatd Monteiro do Rosgario
/ ‘
‘ﬁssessor Juridico
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PROJETO DE LEI No 116/90
SUMULA: Estabelece o quadro de Pessoal da Funda-

cao Cultural de Pato Branco e da outras

providéncias.

® 6 o ¢ & s s @ ® 6 4 6 ¢ s s 6 8 a2 e s s e s & s s S 8 I S T S S s e s e T S s e T S SN e s e

e & & & 5 0 ® 8 & 4 6 8 5 4 s e e s st B B R Y S T G 4 E 8 S S 4 F S L s e P L e e s e e e s e s e e

Art. 19 - Fica estabelcido por esta Lei o plano de
cargos e salarios dos servidores da Fundacao Cultural de Pa-
to Branco.

Art. 29 - Os servidores da Fundagao Cultural de Pato
Branco terao guadro unico de pessoal.

Art. 32 - O guadro unico de pessoal serad integrado '
pelo cargos e efetivos, técnicos, administrativos e em comis
sao, considerados essenciais a administracac da Fundacao de
Pato Branco.

Art. 49 - Sao cargos de provimento em comissao oS
mantidos, criados ou transformados por esta Lei, constantes
no Anexo I para a administracao superior e Anexo II para oOs
cargos teéecnicos.

§ 19 - Os cargos de provimento em comissao para a
administracac superior se destinam a atender encargos de
chefia, diretoria e assessoria sao de livre nomeacao e exone
racao do Prefeito Municipal. 7

§ 22 - Os cargos de provimento em comissao para Os
cargos técnicos sao de livre nomeacao e exoneracao do Presi-
dente da Fundac¢ao Cultural de Pato Branco, ouvido sempre,por
escrito, o Diretor Administrativo e Financeiro, e serao ocu-
pados preferencialmente por pessoas gue possuam experiéncia
administrativa e habilitacao profissional.

Art. 59 - Os cargos de provimento em comissdoc sO se-
rao providos a medida gue forem instalados os oOrgaos de igual
correspondéencia, conforme anexo I e II, de acordo com as
necessidades e convenieéncia de administracao da Fundacgao '

Cultural de Pato Branco.



Art. 69 - Aos ocupé:-2s de cargos de provimento em
comissao, o Prefeito Munic:i-:l podera conceder adicional pe-
la prestacao de servig¢o em ::3gime de tempo integral e dedica
cido exclusiva, cujo percent.:l serda no minimo de 10% (dez px
cento) e no maximo de 50% (:.nquenta por cento), calculado '
sobre a remuneracao base dc -argo.

Paragrafo Gnico - F.:ra a critério e conveniéncia do
Prefeito Municipal estabele-:r para cada cargo em comissao o
adicional respectivo, obser-:dos os parametros do "caput" !
deste artigo e os principic- de moralidade, impesscalidade ,
publicidade e o interesse z.:lico.

Art. 72 - Os empres:: da administracao geral sao os
mantidos e criados por este _ei, constantes do Anexo I1II1II, o©s
guais sac permanentes, pode:ilo ser transformados ou extintos
ao vagarem, de acordo com z: necessidades e conveniencias da
administracao da Fundacdo (. tural de Pato Branco.

§ 19 - Os servidore de gue trata este artigo seréao
regidos pela Consolidacao <::z Leis do Trabalho CLT, os gquais
se aplica toda a legislaci: :rabalhista complementar, da Pre
vidéencia Social e a do Fun:- de Garantia por Tempo de Servi-
co.

§ 292 - A investidur: depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas a1 de provas e titulos.

Art. 82 - Os emprec- s publicos da administracao ge-
ral abragem as fun¢goOes cui: tarefas requerem conhecimento '
pratico do trabalho, escol::idade a nivel de 19 grau incom-
pleto, experiéncia minima ©: um ano e treinamento comprovado
de trabalho, limitados a v . rotina de predominante esfor¢o'
fisico.

Art. 99 - O horar:i: de trabalho serad de 20 (vinte)ou
de 40 (quarenta) horas ser::ais, conforme preveéem 0s anexos'
II e III, resalvados os ce:'s em que a legislacao especifica
jornada especial.

Art. 10 - A inves=t. :ura dos servidores dentrc do
guadro administrativo e ti:-ico, anexos 11 e II1, serac ana-

lisados e autorizedos pelc ‘onselho Deliberativo.



A AT 2 L MM YD N e UL MRS 3 e T LS R e R ST AN s 3.

Art. 11 - Fica estabelecido como data-base para ne-
gociacdo e reajuste salariais o més de outubro, sem prejuizo
dos reajustes salariails gue a Lel Federal estabelecer.

Art. 12 - Esta Lel entra em vigor na data de sua pu-

blicacao, revogadas as disposigOes em contrario.
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FUNDACAO CULTURAL DE PATO BRANCO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL
ADMINISTRACAO SUPERIOR -TECNICO - ADMINISTRATIW

TABELA SALARIAL

ANEXC T

ADMINISTRACAO SUPERIOR

QTDE DENOMINATIVA SIMBOLO VALOR MENSAL CR$
01 Presidente CC-2 30.112,54
01 Assessor Administrati-

vo e Financeiro cc-1 27.669,65

VALORES PARA O MES DE SETEMBRO DE 1.990.




FUNDACAO CULTURAL DE PATO BRANCO

e 1 v PRI S AR

ANEXO TIT
TECNICOS:

!

{  DENOMINACAO SIMBOLOS VALOR CR$ VALOR CR$
20 horas 40 horas

| semanas semanas

5 Coordenagao de Eventos T-1 14.976,45

! rofessor de pintura e

: Artes Plasticas T-2 11.889,83 23.779,66

‘ Professor de Muasica T-2 11.889,83 23.779,66

. Musedlogo T-2 11.889,83  23.779,66

VALORES PARA O MES DE SETEMBRO DE 1990.




FUNDACAO CULTURAL DE PATO BRANCO

ANEXO IIX

ADMINISTRACAO

( Carga horaria semanal de 40 horas)

OTDE DENOMINACAO VALOR MENSAL CR$

01 Zelador 8.252,28

VALOR PARA O MES DE SETEMBRC DE 1990.



