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ESTADO DO PARANÁ



    

    PROJETO DE LEI Nº.035/2017
 “Altera os incisos I, II e III do § 2º, os § 3º e § 4º, do art. 12 e acrescenta os incisos IV, V e VI no § 2º e acrescenta o § 5º e § 6º no art. 12, da Lei Municipal n° 982, de 19 de dezembro de 2011 – Estatuto e Plano de Carreira, Valorização e Salários do Magistério Público Municipal de Rio Branco do Sul, Paraná, para alterar a base de cálculo das gratificações concedidas para os Professores das Unidades Escolares e das gratificações no exercício de orientação e supervisão educacional para alterar a base de cálculo das gratificações concedidas para os Professores das Unidades Escolares e das gratificações no exercício de orientação e supervisão educacional.”

A Câmara Municipal de Rio Branco do Sul, Estado do Paraná aprova, e eu, CEZAR GIBRAN JOHNSSON, Prefeito do Município sanciono, a seguinte Lei:
Art. 1º Esta Lei altera os incisos I, II e III do § 2º, os § 3º e § 4º, do art. 12 e acrescenta os incisos IV, V e VI no § 2º e acrescenta o § 5º e § 6º, no art. 12, da Lei Municipal n° 982, de 19 de dezembro de 2011, com as seguintes redações:
Art. 12. ....

.

.

§ 2º A gratificação pela função de Direção de Unidades Escolares terá faixas de gratificação definidas de acordo com o porte da Unidade Escolar em função do número de alunos, distribuídas da seguinte forma:

I - Nas Unidades Escolares com mais de 600 (seiscentos) Alunos, o valor da Função Gratificada para professores que exercerem a função, corresponderá a 90% (noventa por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino – Anexo IV, no Nível 1, Classe A. (NR)
II - Nas Unidades Escolares que possuam mais de 500 (quinhentos alunos) até 600 (seiscentos) Alunos, o valor da Função Gratificada para professores que exercerem a função, corresponderá a 80% (oitenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A. (NR)
III - Nas Unidades Escolares que possuam entre 400 (quatrocentos) até 500 (quinhentos) Alunos, o valor da Função Gratificada para professores que exercerem a função, corresponderá a 70% (setenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A. (NR)

IV - Nas Unidades Escolares que possuam entre 300 (trezentos) até 400 (quatrocentos) Alunos, o valor da Função Gratificada para professores que exercerem a função, corresponderá a 60% (sessenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A.

V - Nas Unidades Escolares que possuam entre 100 (cem) até 300 (trezentos) Alunos, o valor da Função Gratificada para professores que exercerem a função, corresponderá a 50% (cinquenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A.

VI - A gratificação pela função de Vice-Direção de Unidades Escolares, corresponderá a 50% (cinquenta por cento), do valor atribuído para as faixas de gratificação definidas de acordo com o porte da Unidade Escolar em função do número de alunos, distribuídas conforme consta dos incisos I a V. 

§ 3º O valor da Função Gratificada pelo exercício de função de orientação e supervisão educacional no Órgão Municipal de Educação, para professores que exercerem a função por 40 (quarenta) horas semanais, corresponderá a 60% (sessenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A, sendo que os Professores que exercerem a função por 20 (vinte) horas semanais, será guardada proporcionalidade no valor da gratificação. (NR)
§ 4º O valor da Função Gratificada pelo exercício de função de Coordenação Pedagógica nas Escolas da Rede Pública Municipal de Ensino corresponderá a 40% (quarenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A, sendo que os Professores que exercerem a função por 20 (vinte) horas semanais, será guardada proporcionalidade no valor da gratificação. (NR)

§ 5º O valor da Função Gratificada pelo exercício de função de Coordenação Pedagógica Geral no Órgão Municipal de Educação, para professores que exercerem a função por 40 (quarenta) horas semanais, corresponderá a 70% (setenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A, sendo que os Professores que exercerem a função por 20 (vinte) horas semanais, será guardada proporcionalidade no valor da gratificação. 

§ 6º O valor da Função Gratificada pelo exercício de função de orientação, supervisão e coordenação técnica no Órgão Municipal de Educação, para professores que exercerem a função por 40 (quarenta) horas semanais, corresponderá a 40% (quarenta por cento) do valor constante na Tabela de Vencimentos dos Professores da Rede Municipal de Ensino - Anexo IV, no Nível 1, Classe A, sendo que os Professores que exercerem a função por 20 (vinte) horas semanais, será guardada proporcionalidade no valor da gratificação. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos financeiros a partir do mês subsequente ao de sua publicação.

Prefeitura do Município de Rio Branco do Sul, em
CEZAR GIBRAN JOHNSSON

 PREFEITO 

_69204824.doc
[image: image1.png]






