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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 004/2024

Institui o “Programa Jovem Aprendiz- Primeiros
Passos” no ambito do Municipio de Brejo do Piaui -
Piaui, e da outras providéncias.

Fabiano Feitosa Lira, Prefeito de Brejo do Piaui, atendendo os dispositivos da Lei n°
10.097/2000 e alteragdes, Decreto Federal n° 9.579/2018 e Decreto Federal
n°11.479/2023 levo a apreciagdo da Egrégia Camara Municipal de Vereadores o
seguinte Projeto de Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no ambito da Administracao Direita,
o “Programa Jovem Aprendiz-Primeiros Passos”, programa este vinculado diretamente
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO |

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 2°. Fica sob responsabilidade do Municipio de Brejo do Piaui, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia a execucdao do “Programa Jovem Aprendiz — Primeiros
Passos”, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
insercéo no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo anico - Nas relac@es juridicas pertinentes a contratacao de aprendizes pelo
Poder Executivo sera observado o disposto nesta lei, obedecendo as disposicdes
contidas na Legislacao Federal.

CAPITULO Il DO APRENDIZ

Art. 3°. Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deverao ter idade entre
14 (catorze) a 17 (dezessete) anos incompletos e, estar devidamente matriculado na
educacgédo basica, mediante prévia triagem e cadastro junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° O pdublico alvo deste programa é formado por jovens de classes sociais
desfavorecidas e/ou em situacao de risco social, atendidos por instituicées sociais, selo
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unicef, e nacleo de cidadania de adolescentes — NUCA, que possuam idade prevista
no caput na data de inicio do curso e escolaridade minima de 52 série do Ensino
Fundamental e que preencham, preferencialmente, os seguintes critérios:

| — ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal ou estadual, o Ensino
Fundamental (regular e supletivo ou especial);

I1— ter renda familiar de até 02 (dois) salarios-minimos nacional;

[l — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao de servigo
formal; IV — comprovar ser residente no Municipio.

8§ 2°. O jovem aprovado no teste seletivo firmara contrato com a administragéo publica
por prazo determinado, com periodo maximo de 02 (dois) anos, improrrogaveis, nos
termos do artigo 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 3°. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado néo superior a 02 (dois) anos, em que a Administracédo Publica
Municipal se compromete a assegurar ao aprendiz, formacdo técnico-profissional
metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacdo.

8§ 4°. A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica os aprendizes com
deficiéncia mental.

§ 5° Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

Art. 4°, Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condicdes:

| — tenham sofrido san¢&o penal privativa de liberdade ou medida de internacao;

II— tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos a
Comunidade, ou outras medidas soécio-educativas previstas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na legislacéo vigente;

[ll—- tenham filhos;
IV— sejam afro-descendentes;

V — que estejam obrigadas a trabalhos infantis proibidos por Lei;
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VI — sejam pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem:

VII- sejam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 5°. Sao atribuices gerais do Municipio de Brejo do Piaui:
| — Promover teste seletivo para ingresso dos jovens, previamente cadastrados;
ll— Disponibilizar a infra- estrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino;

ll— Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as acdes: professores,
assistente social, orientador educacional, pedagogo e psicologo;

IV— Remunerar os profissionais, quando necessario;
Paragrafo unico. Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Acompanhar o desenvolvimento do “Programa Jovem Aprendiz — Primeiros Passos”
se responsabilizando por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes para participarem do “Programa Jovem
Aprendiz — Primeiros Passos”;

b) Selecionar os adolescentes, caso o numero de inscrigcdes ultrapasse o nimero de
vagas segundo os critérios: renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos
nacional, adolescentes em situacdo de risco social e por avaliacdo de
conhecimentos;

c) Acompanhar a vida estudantil dos alunos;

d) Participar da avaliacdo conjunta de resultados, colaborando no processo de
analise critica, contribuindo para a identificacéo de oportunidades de melhoria;

e) Estabelecer parcerias com as empresas do Municipio viabilizando vagas para
contrato de trabalho do Jovem Aprendiz;

Art. 6°. O Municipio de Brejo do Piaui disponibilizara, no minimo, 10 (dez) vagas para
Jovens Aprendizes em seu Quadro de Servidores, com contrato de no maximo 24 (vinte
e gquatro) meses, improrrogaveis.
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Paragrafo unico. A convocacdo dos aprendizes selecionados através de processo
seletivo ocorrera mediante disponibilidade financeira e conveniéncia da administracéo.

Art. 7°. Para acompanhamento do Programa, devera ser comprovado mensalmente, no
minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia dos jovens no Curso, bem como o
aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 6,0 (seis).

Art. 8°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde matricula e freqiéncia do
aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental.

Art. 9°. A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
| — garantia de acesso e frequiéncia obrigatéria ao ensino fundamental;

Il — horario especial para o exercicio das atividades;

Il — capacitacao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 17 (dezessete) anos é assegurado
0 respeito a sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 10°. E expressamente proibida a realizacéo de trabalhos insalubres ou perigosos,
ou aquelas incompativeis com a idade do menor.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 11°. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela
Administracdo Publica Municipal que se obriga ao cumprimento da cota percentual de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. Na hipdétese de contratacdo de aprendiz diretamente pela
Administracdo Publica Municipal que se obrigue ao cumprimento da cota percentual de
aprendizagem, esta assumira a condi¢cdo de empregador, assumindo a obrigacdo de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica para formacgdo técnico-profissional
metodica a que este sera submetido.

Art. 12°. Para a consecucéao dos objetivos do programa de que trata a presente lei fica,
portanto, o Poder Executivo autorizado, desde ja, a firmar convénios ou instrumentos
congéneres com entidades sem fins lucrativos, respeitadas as disposicbes das
legislagbes federal e estadual.

Art. 13°. A duracdo do trabalho do aprendiz sera de 20 (vinte) horas semanais, 04
(quatro) horas diarias em contra turno escolar.
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Paragrafo unico. A jornada semanal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo
caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o artigo 58-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Art. 14°, Sdo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada.

Art. 15°. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teoricas
e praticas, simultaneas ou nao, cabendo a pessoa juridica fixa-las no plano do curso.

Art. 16° A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos, exceto quando:

| — as atividades praticas de aprendizagem que ocorrerem no interior da
Administracdo Publica Municipal, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em
ambiente simulado;

Il— a lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou autorizacéo
vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

ll— a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 17°. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado a Administracdo Publica Municipal fixar periodo diverso
daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 18°. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 18 (dezoito) anos, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| — constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade
remunerada;

Il — falta disciplinar grave;

Il — frequiéncia escolar inferior a 80% (oitenta por cento) ao més, sem justificativa;
IV — desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

Vv — falecimento;

VI- tiver no Programa frequiéncia inferior a 80% (oitenta por cento), sem justificativa;

VIl — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz.
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Paragrafo Unico. Nos casos de extin¢do ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a
Administracdo Publica podera contratar novo aprendiz.

Art. 19°. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do “caput” do artigo anterior
desta lei, serdo observadas as seguintes disposicoes:

| — 0 desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo ou relatério
detalhado e fundamentado de avaliacdo elaborado pela pessoa juridica;

Il— a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses descritas no
artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

lll— a auséncia injustificada a escola sera caracterizada por meio de declaracdo da
instituicdo de ensino.

Art. 20°. N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas nos incisos do artigo 20
desta Lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21°. Deverdo acontecer reunifes periddicas com a participacao dos adolescentes,
pais ou responsaveis, equipe técnica para avaliacado e atividade de carater educativo.

Art. 22°. O Poder Executivo fixara por decreto o total de vagas disponiveis para cada
periodo.

Art. 23°. As inscricdes para o Programa Municipal Jovem Aprendiz-Primeiros Passos
serdo realizadas anualmente, em data pré-determinada, em locais e horarios a serem
prévia e amplamente divulgados.

§ 1°. O periodo de inscri¢cdes sera de no minimo 15 (quinze) dias e, no maximo de 30
(trinta) dias.

§ 2°. O Poder Executivo elaborara e aplicara processo seletivo simplificado entre os
inscritos.

Art. 24°. Para cumprimento no disposto desta Lei, a fim de garantir a implementacao do
“Programa Jovem Aprendiz — Primeiros Passos”, as despesas decorrentes correrdo por
conta de dotacdo orcamentaria propria, suplementada oportunamente, se necessario,
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utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época
adequada mediante lei especifica.

Art. 25° O Poder Executivo, se necessario, promulgara os atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentacédo desta Lei.

Art.26°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, EM 03 DE
MAIO DE 2024.

Assinado de forma digital por FABIANO FEITOSA
LIRA:50794752349
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FABIANO FEITOSA LIRA
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 004/2024

Senhor Presidente,

Encaminhamos a esta Colenda Casa de Leis, 0 presente Projeto de Lei que institui o
Programa “Jovem Aprendiz-Primeiros Passos” no ambito do Municipio de Brejo do Piaui/PI.

O Programa tem como objetivo dar uma oportunidade a adolescentes e jovens para
que ingressem no mercado de trabalho, possibilitando que aprendam uma nova profissao e
comecem a buscar a independéncia financeira, além de poder contribuir na economia familiar.

A nivel federal, a Lei n. 10.097/2000 alterou diversos dispositivos da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) possibilitando a contratacdo de jovens aprendizes, com o objetivo de
estimular o primeiro emprego e a formacéo profissional.

Trata-se de uma politica publica de apoio e incentivo a populacdo jovem que 0s
reconhece como cidadaos e individuos proativos e importantes para a comunidade, permitindo
a inser¢do em um ambiente complexo e a0 mesmo tempo essencial para o desenvolvimento
de nosso Municipio.

O Programa é dividido em duas frentes: o aprendizado em sala de aula, em que o
aprendiz somente podera participar do programa mediante frequéncia minima e pontuacao
adequada na escola e, contratagdo pela Prefeitura para ali desenvolver as atividades inerentes
a condicao de jovem aprendiz nos 6rgéos da estrutura administrativa, conforme detalhado no
presente Projeto de Lei.

Registra-se ainda, que o presente projeto representa iniciativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, através do nucleo de cidadania de adolescentes — NUCA, para habilitar
0 Municipio a obter o selo Unicef.

Portanto, em razéo do exposto, ora submeto a aprovacdo desta nobre Casa de Leis,
para democratica discussdo dos membros dessa Camara.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos
seus ilustres pares, a expressao do meu mais alto apreco e consideracao.

Brejo do Piaui (PI), 03 de Maio de 2024.

Assinado de forma digital por FABIANO FEITOSA

LIRA:50794752349
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