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PROJETO DE LEI 053/2023
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024.

JULIO CESAR CAMPANI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai,

FACO SABER gue a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicoes
que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte

LEL
Capitulo | - Disposig6es Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal, no art. 97,§ 2° da Lei Organica do Municipio, e na lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes gerais para elaboragéo do
orcamento do Municipio, relativas ao exetcicio de 2024, compreendendo:

| - as metas e as prioridades da administragao municipal,

Il - a organizacao e estrutura do orgamento;

il - as diretrizes para elaboracao e execucao do orgamento e suas alteragdes;

IV - as disposicdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V1 - as disposicbes sobre alteragbes na legislagao tributaria;

VIl - as disposi¢bes gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta lei os seguintes anexos:

| — Anexo I, de metas fiscais, composto dos demonstrativos:

a) das metas fiscais anuais de acordo com o art. 4°, § 1°, da Lei Compiementar
n® 101/2000, acompanhado da meméria e metodologia de calculo;

b} da avaliagao do cumprimento das metas fiscais reiativas ao ano de 2022;

¢) das metas fiscais previstas para 2024, 2025 e 2026, comparadas com as
fixadas nos exercicios de 2020, 2021 e 2022;

d) da evolugao do patriménio liguido, conforme o art. 4°, § 2°, inciso 1, da Lei
Complementar n® 101/2000;

e) da origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, em
cumprimento ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso 1ll, da Lei Complementar n® 101/2000:

fy da avaliagio da situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, de acordo com o art. 4°, § 2°, inciso
IV, da Lei Complementar n® 101/2000;

g) da estimativa e compensagao da renuncia de receita, conforme art. 4°, § 2°,
inciso V, da Lei Compiementar n® 101/2000;

h) da margem de expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
(DOCC), conforme art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101/2000, cujo
resultado, caso negativo, & meramente indicativo de alerta para a criacdo de novas
DOCC, ou, se positivo, de espago para a criacéo de novas DOCC.

Il — Anexo ll, de Riscos Fiscais e providéncias, contendo a avaliagéo dos riscos
orcamentarios e os passivos contingentes capazes de afetar as contas ptblicas, em
cumprimento ac art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n°® 101/2000.
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i — Anexo M, de carater informativo e ndo normativo, contemplando o
detalhamento dos Programas e Agdes com execucéo prevista para proximo exercicio,
o qual devera servir de referéncia para o planejamento, podendo ser atualizado pela
lei orcamentaria ou através de créditos adicionais.

Capitulo Il - Das Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal

Art. 2° A elaboracéo e aprovagéo do Projeto de Lei Orgamentaria e a execugao
da respectiva Lei deveréo ser compativeis com a obtencao da meta de déficit primario
consolidado, de - R$ 11.966.939,42 (onze milhdes e novecentos e sessenta e seis mil
e novecentos e trinta e nove reais e quarenta e dois centavos), conforme
demonstrado no Anexo de Metas Fiscais constante do Anexo | a esta Lei.

§ 1° A meta de resultado primario poderd ser ajustada quando do
encaminhamento do projeto de lei orcamentaria anual, se verificadas alteragdes no
comportamento das variaveis macroeconémicas utilizadas nas estimativas das
receitas e despesas;

§ 2° Na hipotese prevista pelo § 1°, o demonstrativo de que trata a alinea "a” do
inciso | do paragrafo tnico do art. 1° desta Lei devera ser reelaborado e encaminhado
juntamente com o projeto de lei orgamentaria anual, acompanhado da meméria e
metodologia de calculo, devidamente atualizadas.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no art. 65, |l, da Lei Complementar n® 101/2000, a
meta resultado primario podera ser revisada em decorréncia da frustracdo da )
arrecadacao das receitas que sédo objeto das transferéncias previstas nos arts. 158,
159 e 212-A da Constituicao Federal.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3°, considera-se frustracao de arrecadacéo, a
diferenca a menor que for observada entre os valores da arrecadagado acumulada do
exercicio, em comparagido com igual periodo do ano anterior.

§ 5° Nas hipdteses de ajustes da meta de resultado primario, e para efeitos da
audiéncia publica prevista no art. 9°, § 4°, da Lei Complementar n° 101/2000, a meta
alcancada sera comparada com a meta ajustada.

Art. 3° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2024 relacionadas
com a execucdo de programas e acdes orgamentaria estdo estruturadas de acordo
com o Plano Plurianual para 2022/2025 - Lei n® de 4.319 de 15/06/2021 e suas
alteracdes, estdo especificadas no Anexo il desta Lei.

§ 1° As metas e prioridades de que trata o capuf, bem como as respectivas
acbes planejadas para o seu atingimento, poderdo ser alteradas até a data do
encaminhamento da proposta orgcamentaria ao Poder Legislativo, se surgirem novas
demandas ou situagdes em que haja necessidade da intervengéo do Poder Pablico,
ou em decorréncia de creditos adicionais ocorridos. ‘

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo 1°, as alteracdes do Anexo Ill serdo
evidenciadas em demonstrativo especifico, a ser encaminhado juntamente com a
proposta orgamentaria para o proximo exercicio.

Capitulo lll - Da Organizagao e Estrutura do Or¢camento
Art. 4° Na lei de orgcamento, a despesa sera discriminada por 6rg&o, unidade

orgamentaria, fungdo, subfungdo, programa, agio orcamentaria e natureza de
despesa, detaihada até o nivel de modalidade de aplicacao.
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§ 1° O conceito de orgdo corresponde ao maior nivel da ciassificagé&-..
institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias.

§ 2° O conceito de unidade orcamentéria corresponde ao menor nivel da
classificacéo institucional e sua classificagao atendera, no que couber, ao disposto no
art. 14 da Lei Federal n® 4.320/64.

§ 3° Os conceitos de fungao, subfungdo, programa, projeto, atividade e operagao
especial séo aqueles dispostos na Portaria n.° 42 do Ministerio do Planejamento,
QOrgamento e Gestéo, de 14 de abril de 1999, e em suas alteracdes.

§ 4° Os conceitos e codigos de categoria econdmica, grupo de natureza de’
despesa, modalidade de aplicagéo e elemento de despesa sdo aqueles dispostos na
Lei Federal n® 4.320/1964 e na Portaria Interministerial da Secretaria do Tesouro
Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal n.° 163, de 04 de maio de 2001, e em
suas alteracoes.

§ 5° As operagbes especiais relacionadas ac pagamento de encargos gerais do
Municipio, serdo consighadas em unidade orgcamentaria especifica.

§ 6° Os Fundos Municipais constituirdo unidade orcamentaria especifica, e ierao
suas Receitas vinculadas a Despesas relacionadas com seus objetivos, identificadas
em Planos de Aplicacao, representados nas Planilhas de Despesas referidas no
inciso V do paragrafo tnico do art. 7° desta Lei.

Art. 5° Independentemente da natureza de despesa em que for classificado,
todo e qualquer crédito orcamentério deve ser consignado diretamente a unidade
orcamentaria a qual pertencem as acdes correspondentes.

Paragrafo Ginico. As operagdes entre érgdos, fundos e entidades previstas nos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas obrigatoriamente por
meio de empenho, liquidacdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964,
utilizando-se a modalidade de aplicagdo 91 — Aplicagdo Direta Decorrente de
Operacio entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes do Orgamento Fiscal e do
Orgcamento da Seguridade Social. '

Art. 6° Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderao o conjunto
das receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes do Municipio, seus
fundos, érgéos e entidades da Administragcdo Direta e Indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo Municipio, devendo a correspondente execucédo ser
registrada no sistema Integrado de execugdo orgamentaria € financeira a que se
refere o art. 48, § 6°, da Lei Complementar n® 101/2000. ‘ '

Art. 7° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabeiecido no § 5° do art. 165 da Constituicao Federal, no art.
98, Hll da Lei Organica do Municipio e no art. 2°, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Paragrafo unico. Integrardo a Proposta Orgamentaria e a respectiva Lei
Orcamentaria, aléem dos quadros exigidos pela legislagdo federat: ' '

| - discriminag&o da legislagéo basica da receita e da despesa dos or¢gamentos
fiscal e da seguridade social;

Il - demonstrativo da evolugdo da receita, por origem, em atendimento ao
disposto no art. 12 da Lei Complementar n® 101/2000;

ltl — demonstrativo da estimativa e compensagdo da rentincia de receita e da
margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado, de acordo
com o art. 5°, inciso I, da Lei Complementar n® 101/2000;
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IV — quadro que evidencie, em colunas distintas, as receitas por origem e as
despesas por grupo de natureza de despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, conforme art. 165, § 5°, lll, da Constituicio Federal;

V - demonstrativo da receita por origem e planos de aplicagdo das despesas dos
Fundos Especiais de que trata o art. 2°, § 2°, |, da Lei Federal n® 4.320/1964,

VI — demonstrativo de compatibilidade da programacédo do orgamento com a
meta de resultado primario, observando-se, ho que couber, ao disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 2° desta Lei;

VII - demonstrativo da fixacao da despesa com pessoal e encargos sociais, para
os Poderes Executivo e Legislativo, confrontando a sua totalizagdo com a receita
corrente liquida prevista, conforme metodologia de calculo prevista na Instrugéo
Normativa n® 13/2022, do Tribunal de Contas do Estado ou da norma que ihe for
superveniente,;

VIII - demonstrativo da previsao das aplicagbes de recursos na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino, nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996, inclusive os
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagio (Fundeb) de que trata a Lei Federal n°®
14.113/2020;

IX - demonstrativo da previsao da aplicagdo anual do Municipio em Agbes e
Servigos Publicos de Sadde, nos termos da Lei Complementar n® 141/2012; )

X - demonstrativo dos instrumentos de programacdo a serem financiados com
recursos de operacgdes de crédito realizadas e a realizar,

XI - demonstrativo do calcuio do limite maximo da despesa do Poder Legislativo,
conforme o artigo 29-A da Constituicdo Federal, observado o disposto no § 2° do art.
13 desta Lei.

Art. 8° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual
contera:

| - relato sucinto da situacdo econdmica e financeira do Municipio e projecdes
para o exercicio de 2024, com destaque, se for o caso, para o comprometimento da
receita corrente liquida com o pagamento da divida;

Il - resumgo da politica econdmica e social do Governo,

Hl — memdéria de calculo e justificativa da estimativa da receita e da fixac&o da
despesa, observando-se, no gue couber, ao disposto nos arts. 22, |, 39 e 30 da Lei
Federal n® 4.320/1964 e no art. 12 da Lei Complementar n® 101/200G0. '

IV - demonstrativo da divida fundada, assim como da eveolugdo do seu estoque
nos ultimos trés anos, a situacdo provavel no final de 2023 e a previsdo para o
exercicio de 2024;

V - relagao dos precatdrios a serem cumpridos em 2024 com as dotagbes para
tal fim constantes na proposta orgamentaria;

VI — relagio das acgdes prioritarias aprovadas nas audiéncias publicas realizadas
pelo Executivo na forma estabelecida pelo art. 12 desta Lei, com a identificagéo dos
respectivos projetos, atividades ou operagbes especiais, com destaque para os
valores correspondentes as priorizagdes.

Art. 9° Deverao ser discriminadas em ac¢des orgamentarias especificas as
dotagtes destinadas: '

| - as acdes de alimentacao escolar;

Il - as a¢tes de transporte escolar;
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[l - & concesséo de subvengbes econdmicas e subsidios a pessoas fisicas e
juridicas com finalidade lucrativa;

IV — & concesséo de subvengdes sociais, contribuicbes correntes, contribuigbes
de capital e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos;

V — a transferéncia de recursos para Consoércios Piblicos em decorréncia de
contrato de rateio;

VI - ao pagamento de sentencas,

VH - as despesas com publicidade institucional;

VIl — as despesas com amortizagao, juros e encargos da divida publica;

IX - ao pagamento de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social;

X — ao custeio, pelo Municipio, de despesas de competéncia de outros entes da
Federacgao, observado o disposto no art. 62 desta Lei.

Art.10 A Reserva de Contingéncia para fins de atendimento dos riscos fiscais
especificados no Anexo Il desta Lei sera constituida com recursos néo vinculados, e
sera fixada em, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente
liquida, podendo ser alterado o percentual diretamente na Lei Orgamentaria.

§ 1° Para fins de utilizagdo dos recursos a que se refere o caput, considera-se
como evento fiscal imprevisto, a que se refere a alinea “b” do inciso Ill do capuf do art.
5° da Lei Complementar n® 101/2000, a abertura de créditos adicionais para o
atendimento de despesas ndoc previstas ou insuficientemente dotadas na Lei
Orcamentaria.

§ 2° A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social sera constituida dos recursos que corresponderdo a previsdo de
seu superavit orcamentario e somente poderda ser utilizada para a cobertura de
creditos adicionais do proprio regime.

§ 3° Alem da Reserva de Contingéncia referida no caput, o Projeto de Lei
Orgamentaria contera reservas para o atendimento de programacdes decorrentes de
emendas parlamentares que forem aprovadas nos termos dos arts. 33 a 37 desta Lel.

Capitulo IV - Das Diretrizes para Elaboragao e Execug¢do do Orcamento e
suas Alteragdes

Sec¢do | - Das Diretrizes Gerais

Art. 11 Os 6rgaos da Administracéo Indireta e o Poder Legisiativo encaminharédo
a Secretaria de Fazenda até 20 de agosto de 2023, suas respectivas propostas
or¢camentarias, para fins de consolidag@o do Projeto de Lei Orgamentaria, observadas
as disposicdes desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput também se aplica ao
respectivo conselho, em relagdo as deliberagdes que, por forga de norma legal,
devem efetuar em relacao as propostas de aplicacao dos recursos vinculados:

| - ao Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il — ac Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Iil — ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA,;

IV — ao Fundo Municipal do Idoso — FM Idoso;

V — ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao (Fundeb); e

VI — ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIl — ao Fundo Municipal de Satide do Servidor Publico - FAS:
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VIl — ao Fundo Municipal da Cultura — FMC

IX — ao Fundo Municipal do Turismo - FMT

X - - ao Fundo Municipal do Esporte — FME

XI — ao Fundo Municipal de Seguranca Publica e Transito - FMSPT
XIt - ac Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA

XIH - ao Fundo Municipal da Habita¢cdo — FMH

XIV - ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

XV — ao Fundo Municipal de Protecac e Bem Estar Animal

Art. 12 A elaboragio, a aprovagio e execugdo do orgamento obedecerao, entre
outros, ao principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestéo fiscal e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada
uma dessas etapas.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 48, § 1° |, da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo organizara audiéncia(s) publica(s) a
fim de assegurar aos cidaddos a participagdo na sele¢do das prioridades de
investimentos, que terdo recursos consignados no orgamento.

§ 2° A Camara Municipal organizara audiéncia(s) publica(s) para discussao da
proposta orgamentaria durante o processo de sua apreciacao e aprovagao.

§ 3° Se por questdes de salde publica, devidamente regulamentadas, houver
medida restritiva & circulacao e reuniao de pessoas, as audiéncias publicas de que
trata este artigo poderio ser realizadas de forma virtual, mediante o uso de
tecnologias que permitam a participacao de gualquer interessado.

Art. 13 Os estudos para definicdo do Orgamento da Receita deverdo observar
os efeitos da alteragdo da legislacdo tributéria, incentivos e beneficios fiscais
autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagéo da base de
calculo dos tributos, a sua evolugao nos Ultimos trés exercicios e a proje¢do para 0s
dois anos seguintes ao exercicio de 2024,

§ 1° Até trinta dias antes do encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao
Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara
Municipal os estudos e as estimativas de receitas para préximo exercicio, inclusive da
receita corrente liquida, e as respectivas meméorias de calculo.

§ 2° Para fins da fixacdo da despesa orcamentaria da Camara Municipal,
observado os limites estabelecidos no art. 29-A da Constituicdo Federal e a
metodologia de calculo estabelecida pela Instrugdo Normativa n® 13/2022 do Tribunal
de Contas do Estado ou da norma que lhe for superveniente, considerar-se-a a
receita arrecadada até o més de Agosto, acrescida da tendéncia de arrecadacéo até o
final do exercicio. '

Art. 14 Observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000,
somente serao destinadas dotagbes para novos projetos para investimentos se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as despesas para
conservacao do patriménio publico e para os projetos em andamento.

It - a acao estiver compativel com o Plano Plurianual.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ac inicio ou continuidade
de investimentos programados com recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
de operagdes de credito ou de alienagdo de bens, cuja execucdo fica limitada a
respectiva disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 15 Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e declaracéo do ordenador da despesa de que trata o art. 16,
i e Il, da Lei Complementar n°® 101/2000, quando forem exigiveis, deverao ser
inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou de sua
dispensal/inexigibilidade.

§ 1° Para efeito do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 101/2000,
entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor no exercicio financeiro
de 2023, em cada evento de contratacdo, ndo ultrapasse o limite estabelecido para
dispensa de licitagéo de que trata o art. 75, inciso Il, da Lei Federal no 14.133/2021.

§ 2° No caso de despesas com pessoal e respectivos encargos, desde que néo
configurem geragdo de despesa obrigatéria de carater continuado, serdo
consideradas irrelevantes aquelas cujo montante, em cada evento, ndo exceda a 50
vezes 0 menor padrao de vencimenios.

Art. 16 Deverao ser observados os seguintes requisitos, no caso de aumento de
despesas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeigopamento de acao
governamental:

| - se for obrigatdria de carater continuado, cumprir os requisitos previstos no art.
16 da Lei Complementar n° 101/2000 e estar acompanhada de medidas de
compensacdo, no exercicio em que entre em vigor e nos dois exercicios
subseqlentes, por meic de:

a) aumento de receita, proveniente de elevacéo de aliquotas, ampliagao da base
de calculo, majoracio ou criagao de tributo ou contribuicdo; ou

b) reducéo permanente de despesas.

Il - se ndo for obrigatéria de carater continuado, cumprir os requisitos previstos
no art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, dispensada a apresentagdo de medida
compensatéria.

Paragrafo Gnico. No caso de criagdo ou aumentos de despesas decorrentes de
acbes destinadas ao combate de situacdo de calamidade publica, aplicam-se, no que
couberem, as disposicbes do art. 65, § 1°, lil, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 17 O controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos das ag¢des desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de devera ser orientado para o estabelecimento da relagao entre a
despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia na
alocacdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes orgcamentaria,
financeira e patrimonial.

§ 1° Os custos serdo apurados e avaliados através das operacbes
orcamentarias, tomando-se por base, a comparagao entre as despesas autorizadas e
liquidadas, bem come a comparagao entre as metas fisicas previstas e as realizadas.

§ 2° Cabera a Secretaria da Fazenda organizar a formacao de Grupos Setoriais
de Custos, oportunizando o acesso a treinamentos, reunibes tecnicas e outros
eventos a serem realizados com vistas ao aperfeicoamento da gestdo de custos na
Administragdo Publica Municipal.

§ 3° As informagdes sobre a previsdo e execugdo fisica e financeira dos
programas finalisticos, cuja totalidade de recursos contemplados no respectivo
orcamento seja superior a R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de reais) deverdo ser objeto
de capitulo especifico no relatério de avaliagdo das metas fiscais do Ultimo
quadrimestre do exercicio, a ser apresentado em audiéncia publica na forma do art.
25 desta Lei.
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Secio Il - Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 18 O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as acdes de salde, previdéncia e assisténcia social, e contara,
entre outros, com recursos provenientes: _ _

| — do produto da arrecadagdo de impostos e transferéncias constitucionais
vinculados as acdes e servigos publicos de saude, nos termos da Lei Complementar
n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

Il — das receitas vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais;

Ili — das demais receitas cujas despesas integram, exclusivamente, o orgamento
referido no caput deste artigo;

IV — de aportes de recursos do Orgamento Fiscal.

Paragrafo Gnico. O orgamento da seguridade social seré evidenciado na forma
do demonstrativo previsto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 7° desta Lei.

Secao ill - Da programagao financeira e limitacdo de empenhos

Art. 19 O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, através de Decreto,
em até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, o desdobramento da
receita prevista em metas bimestrais de arrecadagéo, a programagao financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execu¢do mensal para todas as Unidades
Orgamentarias, considerando, nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos
Balangos Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer equilibrio.

§ 1° O ato referido no caput deste artigo e os que o modificarem’ contera:

| - metas quadrimestrais para o resultado primario acima da linha, que serviréo
de parametro para a avaliacao de gue trata o art. 9°, § 4° da Lei Complementar n°
101/2000; '

li - metas bimestrais de realizagdo de receitas, em atendimento ao disposto no
art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000, discriminadas, no minimo, por origem,
identificando-se separadamente, quando cabivel, as medidas de combate & evasédo e
a sonegdacéo fiscal e da cobranca da divida ativa;

il - cronograma de desembolso mensal de despesas, por 0rgdo e unidade
or¢amentaria.

§ 2° Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, precatérios e
sentengas judiciais, o cronograma de desembolso do Poder Legislativo tera, como

referencial, o repasse previsto no art. 168 da Consfituicdo Federal, na forma de
duodécimos.

Art. 20 Na execugao do orgamento, verificado que o comportamento da receita
ordinaria podera afetar o cumprimento das metas fiscais, e observado o disposto no
§2° do art. 2° desta Lei, os Poderes Executivo e Legislativo, adotar&o o mecanismo da
limitacéo de empenhos e movimentagao financeira, observadas as respectivas fontes
de recursos, nas seguintes despesas:

| — conirapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de
fontes extraordinarias, como transferéncias voluntarias, operacdes de crédito,
alienacéo de ativos, desde que ainda nao comprometidos: '

Il - obras em geral, cuja fase ou etapa ainda néo esteja iniciada;
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Il — aquisicdo de combustiveis e derivados, destinada a frota de veiculos,
exceto dos setores de educacdo e saude;

IV - dotacdo para materiais de consumo e servigos de terceiros das diversas
atividades;

V - diarias de viagem;

VI - festividades, homenagens, recepcies e demais eventos da mesma
natureza;

VIl — despesas com publicidade institucional;

VI - horas extras.

§ 1° Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacao para
implementacdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio de 2023, observada a vinculagéo de recursos.

§ 2° N3o ser&o objeto de limitagdo de empenho:

| - despesas relacionadas com vinculagdes constitucionais e legais, nos termos
do § 2° do art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e do art. 28 da Lei Complementar
Federal n.° 141, de 13 de janeiro de 2012;

il - as despesas com o pagamento de precatorios e senhtengas judiciais de
pequeno valor;

Il - as despesas fixas e obrigatérias com pessoal e encargos sociais; e

IV - as despesas financiadas com recursos de Transferéncias Voluntarias da
Unid@o e do Estado, Operacgbes de Crédito e Alienacado de bens, observado o disposto
no art. 22 desta Lei. '

§ 3° o montante da limitagdo a ser promovida pelos Poderes Executivo e
Legislativo sera estabelecido de forma proporcional a participacdo de cada um no
conjunto das dotacfies orgamentarias iniciais, exciuidas as dotacdes das despesas
ressalvadas de limitagdo de empenho, na forma prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Os Chefes do Poder Executivo € do Poder Legislativo, com base na
informacédo a que se refere o § 3° editardo ato, até o trigésimo dia subsequente ao
encerramento do respectivo bimestre, que evidencie a limitagdo de empenho e
movimentacgao financeira.

§ 5° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigédo se fara
obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 6° Sem prejuizo das disposi¢cbes do art. 65 da Lei Complementar n® 101/2000,
na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei, serdo dispensadas

a obtencéo dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto
perdurar essa situagao.

Art. 21 Observado o disposto no § 2° do art. 29-A, da Constituicdo Federal e 0
cronograma referido no § 2° do art. 19 desta Lei, o repasse financeiro da cota
destinada ao atendimentio das despesas do Poder Legislativo sera repassado até o
dia 20 de cada més, mediante depdsito em conta bancaria especifica, indicada pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 1° Os rendimentos das aplicacbes financeiras e outros ingressos
orcamentarios que venham a ser arrecadados através do Poder Legislativo, serdo
contabilizados como receita pelo Poder Executivo, tendo como contrapartida o
repasse referido no caput deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto no § 2° do art. 168 da Constituicdo Federal, até o
ultimo dia util do exercicio de 2023, o saldo de recursos financeiros porventura
existentes na Camara, serd devolvido ao Poder Executivo, livre de quaisquer
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vinculagdes, deduzidos os valores correspondentes ao saldo das obrigagdes a pagar,
nelas inciuidos os restos a pagar do Poder Legislativo;

§ 3° O eventual saldo que n&o for devolvido no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, sera devidamente registrado na contabilidade e considerado como
antecipacao de repasse do exercicio financeiro de 2025.

Art. 22 As dotacgoes dos projetos, atividades e operages especiais previstos na
Lei Orcamentaria, ou em seus créditos adicionais, que dependam de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operacbes de crédito, alienagéo de bens e
outros recursos vinculados, s6 serdo movimentadas se ocorrer ou estiver garantido o
seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 1° No caso dos recursos de transferéncias voluntarias e de operagdes de
crédito, o ingresso no fluxo de caixa serd considerado garantido a partir da assinatura
do respectivo convénio, contrato ou instrumento congénere, bem como na assinatura
dos correspondentes aditamentos que impliquem aumento dos valores a serem
transferidos, ndo se confundindo com as liberagbes financeiras de recursos, que
devem obedecer ao cronograma de desembolso previsto nos respectivos
instrumentos. '

§ 2° A execugdo das Receitas e das Despesas identificardo com codificagao
adequada cada uma das fontes de recursos, de forma a permitir o adequado controle
da vinculacdo, na forma estabelecida pelo paragrafo Unico do art. 8°, da Lei *
Complementar no 101/2000.

Art. 23 A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria para atendé-la, sendo vedada a
adogdo de qualguer procedimento que viabilize a sua realizagdo sem observar a
referida disponibilidade.

Paragrafo tnico. Os valores constantes no Projeto de Lei Orgcamentaria de '
2024 poderaoc ser utilizados, até a sancdo da respectiva Lei, para demonstrar a
previsao or¢amentaria nos procedimentos referentes a fase interna da licitacao. =

Art. 24 Para efeito do disposto no § 1° do art. 1° e do art. 42 da Lei
Complementar n® 101/2000, considera-se contraida a obrigacdo, e exigivel o
empenho da despesa correspondente, no momento da formalizacdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere.

§ 1° No caso de despesas relativas a obras e prestagdo de servigos,
consideram-se compromissadas apenas as prestacdes cujos pagamentos devam ser
realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, a inscricdo ou a manutengao dos restos
a pagar processados e n3o processados subordinam-se as regras definidas na
Instrugdo Normativa n° 13/2022, do Tribunal de Contas ou norma que ihe for
superveniente.

Art. 25 As metas de receitas e despesas programadas para cada quadrimestre
nos termos do art. 19 desta Lei serdo objeto de avaliagdo em audiéncia publica na
Camara Municipal até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos.

§ 1° Compete ac Poder Legislativo Municipal, mediante prévio agendamento

com o Poder Executivo, convocar e coordenar a realizagdo das audiéncias puUblicas
referidas no caput. ‘
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§ 2° Se por questdes de saude publica, devidamente regulamentadas, houver
medida restritiva a circulagdo e reunido de pessoas, as audiéncias publicas de que
trata este artigo poderdo ser realizadas de forma viriual, mediante o uso de
tecnologias que permitam a participagao de gqualquer interessado.

Segdo IV - Das Alteracoes da Lei Orcamentaria

Art. 26 A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa, nos termos da Lei Federal n°
4.320/1964.

§ 1° A apuragéo do excesso de arrecadacéo para fins de abertura de créditos
adicionais sera realizada por fonte de recursos, conforme exigéncia contida no art. 8°,
paragrafo linico, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° Os recursos alocados na Lei Orgcamentaria para pagamento de precatorios
ou de requisicbes de pequeno valor somente poderao ser cancelados para a abertura
de créditos suplementares ou especiais para finalidades diversas mediante
autorizacao legislativa especifica.

§ 3° Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagao ou a
conta de receitas ndo previstas no orcamento, as exposigdes de motivos conterao a
atualizacdo das estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as
estimativas constantes na Lei Orcamentaria, a identificacio das parcelas ja utilizadas
em créditos adicionais, abertos ou cujos projetos se encontrem em tramitagao.

§ 4° Nos casos de abertura de créditos suplementares e especiais a conta de
superavit financeiro, as exposigdes de motivos conterao informagdes relativas a:

| - superavit financeiro do exercicio de 2023, por fonte de recursos;

It - créditos especiais e extraordinarios reabertos no exercicio de 2024;

1l — valores do superavit ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em
tramitacao,

IV — saldo atualizado do superavit financeiro disponivel, por fonte de recursos.

§ 5° Considera-se superavit financeiro do exercicio anterior, para fins do § 2° do
art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964, os recursos que forem disponibilizados a partir
do cancelamento de restos a pagar, obedecida a fonte de recursos correspondente.

§ 6° Os créditos adicionais serao abertos conforme detalhamento constante no
art. 4.° desta Lei.

Art. 27 No dmbito do Poder Legislativo, a abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgamentaria de 2024, com indicagao de recursos compensatorios
do proprio érgao, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lil, da Lei Federal n® 4.320/1964,
proceder-se-a por ato do Presidente da Camara dos Vereadores. '

Art. 28 Quanto necessaria, a reabertura dos créditos especiats e extraordinarios,
conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituigdo Federal, sera efetivada por ato do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A codificagdo da programagédo objeto da reabertura dos
creditos especiais e extraordinarios podera ser adequada a constante da Lei
Orgamentaria de 2024, desde que nao haja alteracao da finalidade das acdes
orcamentarias.

Art. 29 O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parciaimente, as dotagbes orcamentarias aprovadas na
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Lei Orcamentaria Anual e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformacéo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de orgaocs e
entidades, bem como de alteracbes de suas competéncias ou atribuigbes, mantida a
estrutura programatica, conforme as definigdes do art. 4° desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se:

| — Transposigées: deslocamento de dotagdes orgamentarias entre programas de
trabalho alocados dentro do mesmo 6rgéo ou unidade orgamentaria;

Il — Remanejamentos: deslocamento de dotagbes orgamentarias de um o6rgao
para outro ou de uma unidade or¢amentaria para outra, em decorréncia de alteracoes
na estrutura administrativa por meio da criagéio, extincao, cisdo ou fusao de unidades
administrativas da administracao direta ou de 6rgéos da administragao indireta;

il — Transferéncias: deslocamento de dotacdes de despesas cofrentes para
despesas de capital, ou vice-versa, dentro do mesmo 6rgéo ou unidade orgamentaria
e do mesmo programa de governo.

§ 2° As transposigbes, transferéncias ou remanejamentos deverao ser
destinados a categoria de programacéo existente e néo poderao resultar em alteragao
do total da despesa autorizada na Lei Orgamentaria, podendo haver,
excepcionaimente, ajuste na classificacéo por fungdes e subfungdes.

Art. 30 Nao serdo considerados créditos adicionais as modificagbes das fonies
de recursos e das modalidades de aplicagdo da despesa aprovadas na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, que poderdo ser alteradas por ato do
Poder Executivo para atender as necessidades de execucdo orcamentaria da
despesa, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da
execucdo do crédito, através da fonte de recursos efou modalidade prevista na let
orcamentaria e em seus créditos adicionais.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput também se aplica no caso de ajustes na
codificagdo orgamentaria, decorrentes da necessidade de adequagédo a classificagao
vigente, desde que n3o impliguem em mudanca de vaiores e de finalidade da
programacao. '

Secao V - Da execugdo proviséria do Projeto de Lei Orgamentaria

Art. 31 Se o projeto de fei orgamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de
2023, sua programacdo podera ser executada até a publicacdo da lei orgamentaria
respectiva, mediante a utilizacdo mensal de um valor basico correspondente a um
doze avos das dotagbes para despesas correntes de atividades e um treze avos
quando se tratar de despesas com pessoal e encargos sociais, constantes na
proposta orcamentaria.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes nas
areas da salde, educac&o e assisténcia social, bem como aquelas relativas ao
servico da divida, amortizagao, precatorios judiciais e despesas a conta de recursos
oriundos de ftransferéncias voluntarias e de operacbes de crédito, que serfo
executadas segundo suas necessidades especificas e a efetiva disponibilidade de
recursos.

§ 2° Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras em
andamento, assim entendidas aquelas constantes no projeto de lei orgamentaria cuja
execucéo financeira, até 31 de dezembro de 2023, ja tenha ulirapassado 20% (vinte
por cento) do valor contratado.
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Secao Vi - Das Disposi¢des Relativas as Emendas ao Projeto de Lei de
Orgamento

Subsecao | — Disposi¢coes Gerais

Art. 32 Toda e qualquer € emenda ao projeto de lei orgamentaria ou aos projetos
de lei que a modifiquem, deverdo ser compativeis com os programas e objetivos da
lei n° 4.319 de 15/06/2021 - Plano Piurianual 2022/2025 e com as diretrizes,
disposicoes, prioridades e metas desta Lei.

§ 1° Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso Il do § 3° do art. 166 da
Constituicao Federal, as emendas que resultem na diminui¢ao das programagées das
despesas com pessoal e encargos sociais € com 0 servi¢o da divida.

§ 2° Para fins do disposto no § 3°, inciso |, do art. 166 da Constituicao, serao
consideradas incompativeis com as diretrizes or¢amentarias estabelecidas por esta
Lei

| - as emendas que acarretem a aplicagdo de recursos abaixo dos limites
constitucionais minimos previstos para os gastos com a manutengdo e
desenvolvimento do ensino e com as agbes e servicos ptiblicos de saude;

Il - as emendas que nao preservem as dotagdes destinadas ao pagamento de .
sentencas judiciais; ‘

Il — as emendas que reduzirem o montante de dotacbes suportadas por
recursos oriundos de transferéncias legais ou voluntarias da Unido e do Estado,
alienacao de bens e operacgdes de crédito;

§ 3° Para fins do disposto no art. 166, § 8° da Constituicdo Federal, serdo
levados a reserva de contingéncia os recursos gue, em decorréncia de veto, emenda
ou rejeicdo do projeto da Lei Orcamentaria Anual, ficarem sem despesas
correspondentes.

Subsecio H - Do Regime de Aprovagédo e Execugédo das Emendas
Individuais

Art. 33 Sem prejuizo do disposto na Constituigio Federal e na Lei Organica do
Municipio, o regime de aprovacéo e execucdo das emendas individuais ao projeto de
lei orgamentaria atendera ao disposto nesta subsecéo.

Art. 34 E obrigatéria a execucdo orgamentaria e financeira, de forma equitativa,
das programactes decorrentes de emendas individuais aprovadas ao projeto de lei
orcamentaria, observado, na execucao, o limite estabelecido no § 11 do art. 166 da
Constituicao.

§ 1° Considera-se equitativa a execugdo das programacgdes que atenda, de
forma  objetiva, igualitaria e impessoal, as emendas apresentadas,
independentemente da auforia.

§ 2° Caso as emendas de gue trata esta subsecio contemplem recursos para
entidades privadas sob a forma de subvencdes, auxilios ou contribuicdes, os autores
deveréo indicar, quando necessario, na forma e prazos estabelecidos pelo Poder
Executivo, os beneficiarios especificos e a ordem de prioridade para efeito da
aplicacao do disposto no § 1°.

§ 3° A obrigatoriedade de execucgéo orgamentaria e financeira de que trata o
caput compreende, cumulativamente, o empenho, a liquidagdo da despesa e o
respectivo pagamento.
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§ 4° Na ocorréncia de situagdo que determine a limitagdo de empenhos e
movimentagao financeira nos termos do art. 20 desta Lei, a execugéo orgamentaria
das programacdes orcamentarias das emendas individuais podera ser reduzida na
mesma proporgao.

Art. 35 Para fins de atendimento ao disposto nesta Subsegéo, constardo no
Projeto de Lei Orcamentaria as seguintes reservas de contingéncia de 1,2% (um
inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida arrecadada no exercicio
de 2022, sendo 0,6% (seis décimos por cento) de recursos livres e 0,6% (seis
décimos por cento) de recursos vinculados as agdes e servicos publicos de salde, a
qual devera ser indicada como fonte de recursos para a aprovagdo das emendas
individuais;

§ 1° Para fins de célculo do valor da Reserva referida no caput, considerar-se-a
a metodologia estabelecida na Instrugdo Normativa no 13/2022, do Tribunal de
Contas do Estado ou a norma que lhe for superveniente, para a definicdo do valor da
Receita Corrente Liquida. '

§ 2° Para apresentacdo das emendas individuais, o valor total por autor sera
obtido a partir da divisdo do montante estabelecido no caput pelo nimero de
vereadores com assento da Camara Municipal, vedada qualquer forma de cess&o ou
transferéncia do limite individual entre vereadores ou entre bancadas.

§ 3° Nao sera obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira das emendas
individuais do autor que desatender os critérios estabelecidos nesta subsecgéo, sendo
0s recursos correspondentes revertidos a reserva de contingéncia, os quais poderao
ser utilizados pelo Poder Executivo para a abertura de créditos adicionais.

Art. 36 Para fins do disposto no § 13 do art. 166 da Constituicdo, serao
considerados impedimentos de ordem técnica quaisquer situacdes ou eventos de
ordem fatica ou legal que, enquanto ndo superados, cbstam ou suspendem a
execucado da programagéo orgamentaria das emendas, em consonancia com as
regras e os principios que regem a administracdo publica.

§ 1° Sem prejuizo de outros critérios e procedimentos adicionais que venham a
ser estabelecidos em ato do Poder Executivo, sdo consideradas hipoteses de
impedimentos de ordem técnica:

| - ndo indicagao, pelo autor da emenda individual, quando for o caso, do
beneficiario e respectivo valor da emenda;

Il — no caso de emendas que proponham transferéncias de recursos sob a forma
de subvengdes, auxilios ou contribuigdes:

a) ndo cumprimento pela entidade beneficiaria, dos requisitos estabelecidos na
Secdo Vil do Capitulo IV desta Lei;

b) auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade
institucional da entidade beneficiaria;

¢) ndo apresentacéo de proposta ou plano de trabaiho ou apresentacao fora dos
prazos previstos em regulamento;

d) ndo realizagdo de complementagéo ou ajustes solicitados em proposta ou
plano de trabalho, bem como realizagdo de complementacéo ou ajustes fora dos
prazos previstos.

Il - desisténcia expressa do autor da emenda:

IV - incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da
acao orcamentaria emendada; '
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V — no caso de emendas relativas a aquisicdo de equipamentos ou execugéo de
obras ou instalagées:

a) incompatibilidade do valor proposto com o custo de aquisigao dos insumos ou
equipamentos ou, no caso de obras, com o cronograma fisico financeiro de execugéo
do projeto que permita, no minimo, a conclusao de etapa Gtil com funcionalidade que
permita o usufruto dos beneficios pela sociedade;

b) auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo orgdo responsavel, nos
casos em que for necessario;

c) a auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for necessaria,

d) ndo comprovacéo, por parte do 6rgao ou entidade beneficiada pela emenda,
da capacidade de aportar recursos para manutencéo e operacéo do empreendimento?
apos a sua conclusao;

V| — a aprovacdo de emenda individual que conceda dotagéo para instalagao ou
funcionamento de servico publico que n3o esteja anteriormente criado por Lei, ou que
implique na criacdo de despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do art.
17, da Lei Complementar n® 101//2000;

VIl — a nao indicacao pelos autores das Reservas de Contingéncia referida no
art. 35 desta Lei, como fonte de recursos para atender as emendas individuais;

§ 2° N&o constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagéo de
modalidade de aplicagdo e elemento de despesa, cabendo ao Poder Executivo
realizar os ajustes necessarios.

§ 3° Em atendimento ao disposto no § 14 do art. 166 da Constituicao, com o fim
de viabilizar a execucdo das programagdes incluidas por emendas individuais e de
bancada, até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria, o Poder Executivo
estabelecera, em decreto, o cronograma para analise e verificacdo de eventuais
impedimentos das programag0es aprovadas pelo Legislativo e demais procedimentos
necessarios a viabilizagao da execucao das emendas de que trata esta subsecao.

§ 4° lnexistindo impedimento de ordem técnica ou tdo logo o Obice seja
superado, os 6rgdos e as unidades deverdo, nos termos do Decreto referido do
paragrafo anterior, adotar os meios e as medidas necessarios 4 execugdo das
programactes, observados os limites da programagdo orgamentaria e financeira
vigente.

§ 5° As dotagbes orgamentarias relativas as emendas individuais que
permanecerem com impedimento técnico apds 20 de novembro de 2024 poderao ser
utilizadas pelo Poder Executivo como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais, na forma da Lei Federal n® 4.320/1964. _

§ 6° As justificativas para a inexecucgdo das programacoes orgamentarias das
emendas individuais comporao o relatério de avaliagdo das metas fiscais do ultimo
guadrimestre do exercicio, a ser apresentado em audiéncia publica na forma do art.
25 desta Lei. ‘ s

Art. 37 A identificac@o, controle e acompanhamento da execucao orcamentaria
da programacao incluida ou acrescida mediante emendas de que trata esta subsegéo
deverao ser viabilizados através de relatorios exiraidos do sistema de execucgéo
financeira e orcamentaria do Poder Executivo através da Contabilidade do Municipio.

Paragrafo tnico. Os relatérios referidos no caput deste artigo, deverao detalhar,
no minimo, a relagdo das emendas individuais aprovadas, o autor, a classificagdo
funcional e programatica, a acdo orgamentaria, bem como 0s respectivos valores
aprovados e executados.
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Secdo VIl - Da Destinagéao de Recursos Piblicos a Pessoas Fisicas e
Juridicas

Subsecio | - Das Subvengdes Econdmicas

Art. 38 A destinacéo de recursos para equalizacao de encargos financeiros ou
de precos, o pagamento de bonificagdes a produtores rurais e a ajuda financeira, a
qualquer titulo, a entidades privadas com fins lucrativos, podera ocorrer desde que
atendido o disposto nos artigos 26, 27 e 28 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Em atendimento ao disposto no art. 19 da Lei Federal n® 4.320/1964, a
destinacdo de recursos as entidades privadas com fins lucrativos de que trata o caput
somente podera ocorrer por meio de subvences econdmicas, sendo vedada a
transferéncia a titulo de contribuicdes ou auxilios para despesas de capital.

§ 2° As transferéncias a entidades privadas com fins lucrativos de que trata o
caput deste artigo, serdo executadas na modalidade de aplicagdo 60 -
Transferéncias a Instituicoes Privadas com fins lucrativos” e no elemento de despesa
“45 — Subvenc¢des Econdmicas”.

Art. 39 No caso das pessoas fisicas, a ajuda financeira referida art. 26 da Lei
Complementar n® 101/2000 sera efetivada exclusivamente por meio de programas
instituidos nas areas de assisténcia social, salde, educagéo, cultura, desporto,
geracéo de trabalho e renda, agricultura e politica habitacional, nos termos da
legislacdo especifica e serfo executadas na modalidade de aplicagdo "90 —
Aplicacdes Diretas” e no elemento de despesa “48 ~ Outros Auxilios Financeiros a
Pessoas Fisicas”.

Subsecio Il - Das Subvencdes Sociais

Art. 40 A transferéncia de recursos a tifulo de subven¢des sociais, nos termos
dos arts. 12, § 3° |, 16 e 17 da Lei Federal n® 4.320/1964, atendera as entidades
privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de natureza continuada nas
areas de cultura, assisténcia social, satde e educacao.

Paragrafo Unico. As subvengdes que se destinarem a cobertura de déficits de
funcionamento das entidades mencionadas no caput deverdo ser autorizadas por lei
especifica, nos termos do art. 26 da Lei Compiementar n® 101/2000.

Subsecao lll - Das Contribuicoes Correntes e de Capitai

Art. 41 A transferéncia de recursos a titulo de contribuigdo corrente somente
sera destinada a entidades sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes
condicdes: '

| — estejam autorizadas em lei especifica, que identifique expressamente a
entidade beneficiaria;

tl - estejam nominalmente identificadas na Lei Orgamentaria; ou

HI - sejam selecionadas para execucdo, em parceria com a Administracao
Publica Municipal, de atividades ou projetos dque contribuam diretamente para o
alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.
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Art. 42 A alocagdo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a
titulo de contribuicbes de capital, fica condicionada & autorizagdo em lei especial
anterior de que trata o art. 12, § 6°, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Subsecio IV - Dos Auxilios

Art. 43 A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 62,
da Lei Federal n® 4.320/1964, somente poderd ser realizada para entidades privadas
sem fins lucrativos que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagéo basica
ou educacgao especial;

Il — para o desenvolvimento de programas voltados & manutencao e preservagéo
do Meio Ambiente;

lli - voltadas a acg6es de salide e de atendimento direto e gratuito ao publico,
prestadas por entidades sem fins [ucrativos que sejam certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de saude;

IV - qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, com termo de parceria firmada com o Poder Publico Municipal, de acordo
com a Lei Federal n* 9.790/1999, e que participem da execucdo de programas
constantes no plano plurianual, devendo a destinacdo de recursos guardar
conformidade com os objetivos sociais da entidade;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam
para a formag¢éo e capacita¢éo de afletas;

V| - destinada a atender, assegurar e a promover o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia. visando a sua habilitagio,
reabilitacdo e integracdo social e cidadania, nos termos da Lei Federal
n® 13.146/2015;

VIl - constituidas sob a forma de associagbes ou cooperativas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas em situagdo de risco social, reconhecidas pelo
poder publico como catadores de materiais reciclaveis e/ou reutilizaveis, cujas agbes
estejam contempladas no Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Sélidos, de
que trata a Lei Federal n® 12.305/2010, regulamentada pelo Decreto Federal n®
7.404/2010; e

VIil - voltadas ao atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia
social que:

a) se destinem a pessoas idosas, criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, risco pessoal e social;

b) sejam voltadas ao atendimento de pessoas em situacio de vuinerabilidade
social, violagdo de direitc ou diretamente alcangadas por programas e agbes de
combate a pobreza e geragéo de trabalho e renda;

§ 1° No caso do inciso I, a transferéncia de recursos pulblicos deve ser
obrigatoriamente justificada e vinculada ao plano de expansao da oferta publica na
respectiva etapa e modalidade de educacéo.

§ 2° No caso do inciso IV, as transferéncias seréo efetuadas por meio de termo
de parceria, caso em que devera ser observada a legislagdo especifica pertinente a
essas entidades e processo seletivo de ampla divuigacio.

Subsecao V - Das Disposi¢cdes Gerais para Destinagao de Recursos
Publicos para Pessoas Fisicas e Juridicas
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Art. 44 Sem prejuizo das demais disposicies contidas nesta sec&o, a
transferéncia de recursos prevista na Lei Federal n® 4.320/1964, a entidade privada
sem fins lucrativos, dependera ainda de:

| — execucdo da despesa na modalidade de aplicacdo 50 — Transferéncias a
instituicbes Privadas sem fins lucrativos;

Il — estar regularmente constituida, assim considerado:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —~ CNPJ, admitida a redug&o deste
prazo por autorizacéo legislativa especifica na hipotese de nenhuma pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos atingi-lo;

b) tenha escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il — ter apresentado as prestacées de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condigbes fixados na legislagdo e no convénio ou termo de
parceria, contrato ou instrumento congénere celebrados;

IV — inexistir prestagdo de contas rejeitada pela Administra¢do Publica nos
ultimos 05 (cinco) anos, exceto se a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo, for sanada a irregularidade ou gquitados
os débitos ou reconsiderada a decisao pela rejeicdo

V - nao ter como dirigente pessoa que:

a) seja membro de Poder, 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectives conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

b) Incida em quaisquer das hipdteses de inelegibilidade previstas no art. 1°,
inciso I, da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

c) cujas contas relativas a convénios, termos de parcerias, contratos ou
instrumentos congéneres tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 08 (oito) anos;

d) tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargc em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

e) tenha sido considerada responsave! por ato de improbidade, enguanto
durarem os prazos estahelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992.

VI — formalizagdo de processo administrativo, no qual fiquem demonstrados
formaimente o cumprimento das exigéncias legais em razdo do regime juridico
aplicavel a especie, além da emissao de pareceres do 6rgdo técnico da Administragio
Publica e do 6rgéo de assessoria ou consultoria juridica da Administracdo Plblica
acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

Paragrafo unico. Cabera ao Poder Publico verificar e declarar a implementacao
das condigbes previstas neste artigo e demais requisitos estabelecidos nesta secao,
comunicando a Unidade Central de Conirole Interno eventuais irregularidades
verificadas.

Art. 45 E necessaria a contrapartida para as transferéncias previstas na forma
de subvencles, auxilios e contribuicbes, que podera ser atendida por meio de
recursos financeiros ou de bens ou servigos economicamente mensurdveis, cuja
expressao monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo de colaboracéo ou
de fomento.
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Art. 46 As entidades privadas beneficiadas com recursos plblicos municipais, a
quaiquer titulo, sujeitar-se-a0 a fiscatiza¢ao da Administragao Publica e dos conselhos
de politicas ptblicas setoriais, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam o0s recursos.

Paragrafo unico. Enquantc vigentes os respectivos convénios, termos de
parceria, contratos ou instrumentos congéneres, o Poder Executivo devera divulgar e
manter atualizadas na internet relagdo das entidades privadas beneficiadas com
recursos de subvencgdes, contribuicbes e auxiiios, contendo, peio menos:

I —nome e CNPJ da entidade;

It — nome, fung@o e CPF dos dirigentes;

Ili — &rea de atuagao;

[V — endereco da sede;

V — data, objeto, valor e namero do convénic, termo de parceria, contrato ou
instrumento congénere;

VI — valores transferidos e respectivas datas.

Art. 47 As transferéncias de recursos de que irata esta Segao serdo feitas por
intermédio de instituicdo financeira oficial determinada pela Administragao Pudblica,
devendo a nota de empenho ser emitida até a data da assinatura do respectivo
convénio, termo de parceria, ajuste ou instrumento congénere, cbservado o principio
da competéncia da despesa, previsto no art. 50, inciso I, da Lei Complementar n2
101/2000.

Art. 48 Toda movimentacao de recursos reiativos as subvencdes, contribuicdes
e auxilios de que trata esta Secdo, por parte das entidades beneficidrias, somente
sera realizada observando-se os seguintes preceitos:

I — depésito e movimentagdo em conta bancaria especifica para cada
instrumento de transferéncia;

Hl - desembolsos mediante documento bancério, por meio do qual se faga crédito
na conta bancaria de titularidade do fornecedor ou prestador de servicos.

Paragrafo unico. Em sendo formalmente demonstrada a impossibilidade de
pagamento de fornecedores ou prestadores de servicos mediante transferéncia
bancaria, o convénio, o termo de parceria, 0 ajuste ou instrumento congénere podera
admitir a realizacdo de pagamentc em espécie, desde que a relacdo de tais
pagamentos constem no plano de trabalho e os recibos ou documentos fiscais
pertinentes identifiquem adequadamente os credores.

Art. 49 N&o se aplicam a disposigbes desta sec¢io o0s recursos entregues a
Consoércios Publicos mediante contrato de raieio, nos termos regulados pela Lei
Federal n® 11.107/2005 e pelo Decreto Federal n°® 6.017/2017.

Secac Vill - Dos Empréstimos, Financiamentos e Refinanciamentos

Art. 50 Observado o disposto no art. 27 da Lei Complementar n® 101/2000, a
concessdo de empréstimos e financiamentos destinados a pessoas fisicas e juridicas
fica condicionada ao pagamento de jurcs ndo inferiores a 10 % ao ano, ou ao custo
de captacdo e tambem as seguintes exigéncias:

| - concaesséo através de funde rotativo ou pregrama governamental especifico:

I - pré-selecdo e aprovacéo dos beneficiarios pelo Poder Publico:
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It - formalizagdo de coniraio;

IV — assuncao, peio muiuario, dos encargos financeiros, eventuais comissoes,
taxas e outras despesas cobradas pelo agente financeiro, quando for o caso.

§ 1° No caso das pessoas juridicas, serdo consideradas como prioritarias, para a
concessdo de emprestimos ou financiamentos, as empresas que:

| - desenvolvam projetos de responsabilidade socioambiental;

Il - integrem as cadeias produtivas locais;

Il - empreguem pessoas com deficiéncia em proporgédo superior a exigida no art.
110 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

IV - adotem politicas de participagéo dos trabalhadores nos lucros;

§ 2° Através de lei especifica, podera ser concedido subsidio para o pagamento
dos empréstimos e financiamentos de que trata o caput deste artigo;

§ 3° As prorrogacdes e composicdes de dividas decorrentes de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos do Municipio dependem
de autorizacao expressa em lei especifica.

Capituio V - Das Disposi¢cdes Relativas a Divida Pitblica Municipal

Art. 51 A lei orgamentaria anual garantira recursos para pagamenic da divida
publica municipai, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a
previdéncia sociai.

Art. 52 O projeto de Lel Orcamentaria somente podera inciuir, na composicao da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito ja
contratadas ou autorizadas pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso lll, da Constituicao Federai e em Resolugdo do
Senado Federal.

Capitulo VI - Das Disposictes Relativas as Despesas com Pessoal e
Encargos Sociais

Art. 53 No exercicio de 2024, a concessdo de vantagens, aumento de
remuneracdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracao de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou coniratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos
Poderes Executivo e Legisiativo, compreendidas as entidades mencionadas no art. 6°
dessa Lei, deverdo obedecer as disposicbes deste capituio €, no que couber, a Lei
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base de
projecdo de suas propostas orcamentarias, relativo a pessoal e encargos sociais, a
despesa com a folha de pagamento do més de agosto de 2023, compatibilizada com
as despesas apresentadas até esse més e os eventuais acréscimos legais com efeito
financeiro no proximo exercicio, inclusive a revisdo geral anual da remunerac¢io dos
servidores publicos e o crescimento vegetativo.

Art. 54 Para fins dos limites previstos no art. 19, inciso lll, alineas “a” e “b” da Lei
Complementar n® 101/2000, o calculo das despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo devera observar, no que couber e conforme as peculiaridades
de cada caso, as diretrizes tragadas pela normatizacao do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul.
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Paragrafo unico. No caso dus contratos, parcerias, convénios e demais ajustes
celebrados pelos drgdos e entidades mencionados no art. 6° desta Lei, que
eventualmente se refiram a substituico de servidores, para que estas despesas,
quando for o caso, possam ser contabilizadas como “Outras Despesas de Pessoal”,
nos moldes previstos pelo §1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000, os
valores respectivos, incluidos os encargos, relacionados diretamente com o objeto do
ajuste, devem contar com individualizagdo nos instrumentos e/ou nas planilhas de
custo que os integram, bem como, sempre qgue possivel, nos documentos fiscais
relacionados. '

Art. 65 Em cumprimento ao disposto no art. 33, § 6° da Constituicdo Federal, até
30 dias antes do prazo previsto para envio do Projeto de Lei Orcamentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo publicara os valores do subsidio e da remuneracéo dos
cargos e empregos publicos.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo, observara o cumprimento do disposto
neste artigo, mediante ato da mesa diretora da Camara Municipal.

Art. 56 O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das
medidas refacionadas no artigo 169, § 1°, da Constituicio Federal, respeitados os
limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo (nico, da Lei Complementar n°®
101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16, 17 e 21 do referido
diptloma legal, fica autorizado para:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneracgdo de servidores;

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

i — prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar
contratagGes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV — prover cargos em comiss&o e fungdes de confianga.

§ 1° Também estdo autorizadas as seguintes acées, relacionadas com a politica
de pessoal da Administracao Municipal:

I - proporcionar o desenvolvimento profissional de servidores municipais,
mediante a realizagdo de programas de treinamento;

It - proporcionar o desenvolvimento pesscal dos servidores municipais, mediante
a realizacdo de programas informativos, educativos e culturais;

il - melhorar as condigbes de ftrabalho, equipamentos e infraestrutura,
especialmente no que concerne & saude, alimentacao, transporte e seguranca no
trabalho. '

§ 2° No caso dos incisos |, 1l, Il e IV do caput, as exposicdes de motivos dos
projefos de lei ou, quando for o caso, os procedimentos administrativos
correspondentes, deverdo demonstrar, para os efeitos dos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000, as seguintes informagdes:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devam
entrar em vigor € nos dois subsequentes, especificando-se, no minime por grupo de
natureza de despesa, os valores a serem acrescidos has despesas com pessoal € o
seu acrescimo percentual em relagdo & Receita Corrente Liquida estimada;

Il - declaracéo do ordenador de despesas de que ha adequacdo orcamentaria e
financeira e compatibilidade com esta Lei ¢ com o Plano Plurianual, devendo ser
indicadas as naturezas das despesas e as categorias de programacdo da Lei
Orgamentaria Anual que contenha as dotacdes orcamentérias, detalhando os valores
ja utilizados e os saldos remanescentes.
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§ 3° As estimativas de impacio orgameniario-financeiro e declaragao do
ordenador de despesas para o aumente dos gastos com pessoal, teréo validade de
06 (seis) meses contados da data dz sua elaboragdo, devendo tais documentos ser
reelaborados na hipétese de nao ser praticado, dentro deste prazo, o ato que resulte
aumento da despesa com pessoal.

§ 4° No caso de aumenio de despesas com pessoal do Poder Legislativo,
deverao ser obedecidos, adicicnalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da
Constituicdo Federal.

§ 5° Os atos que provoguem aumento da despesa de que tratam os incisos |, I,
lil e IV do caput serdo considerados nulos de pleno direito, caso impliguem no
descumprimento das disposigdes dos incisos | e |l do § 2° desta Lei.

§ 6° As disposicbes deste capituio aplicam-se no que couber as proposigdes
legisiativas relacionadas com ¢ aumento de gastos com pessoal, inclusive de cunho
indenizatorio, gque hao poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a
sua entrada em vigor ou a plena eficacia da norma.

§ 7° Ficam dispensados, da estimativa de impacto orgamentario e financeiro,
atos de concessdo de vantagens ja previstas na legislagdo pertinente, de carater
meramente declaratorio bem como as despesas irrelevantes, até o valor estabelecido
no art. 15, § 2° desta lei.

Art. 57 Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado 51,3% (cinglenta e
um inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento)
da Receita Corrente Liguida, respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, a
contratagGe de horas-extras somente podera ocorrer quando destinads ao
atendimento de situagcdes emergenciais, de risco ou prejuizo para a populacdo, tais
como:

| — as situagBes de emergéncia ou de caiamidade ptiblica;

Il — as situacbes de risco iminente a seguranca de pessoas ou bens;

It — a relagio custo-beneficio se revelar mais favoravel em relacdo a outra
alternativa possivel.

Paragrafo Gnico. A autorizagéo para a realizacao de servico extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas neste artigo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Capitulo VIl - Das Alteragbes na Legislacdo Tributaria

Art. 58 As receitas serdo estimadas e discriminadas:

I - considerando a legisiacéo tributaria vigente até a data do envio do projeto de
lei orgamentaria @ Camara Municipa!;

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das altera¢ées na legislacéo tributaria,
resultantes de projetos de lei encaminhados a Camara Municipal até a data de
apresentagao da proposta orcamentaria de 2024, especialmente sobre:

a) atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

b) revisao, atualizagao ou adequacgéo da legislagéo sobre o Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicbes de pagamento,
descontos e isencdes, inclusive com relacio & progressividade desse imposto;

¢) revis&o da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal;

d) revisdo da legisiacdo referente ac imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza;
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e) revisdo da legislagao aplicével so Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis, .

f) instituigao de novas taxas pela prestagéo de servicos publicos e pelo exercicio
do poder de policia; _ L

g) revisao das isencées tributarias, para atender ao interesse publico e a justica
social; _ .

h) revisdo das contribuicbes sociais, destinadas a seguridade social, cuja
necessidade tenha sido evidenciada através de célculo atuarial;

i) demais incentivos e beneficios fiscais.

Art. 59 Caso nao sejam aprovadas as modificagoes referidas no inciso Il do art.
58 ou essas o sejam parciaimente, de forma a impedir a integralizacédo dos recursos
estimados, o Poder Executivo providenciara, conforme o caso, 0s ajustes necessarios
na programagéo da despesa, mediante Decreto.

Art. 60 O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
incentivos ou beneficios fiscais de natureza tributaria ou ndo tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geracéo de emprego e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, conceder remiss&o e anistia
para estimular a cobranga da divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados
nos calculos do orgamento da receita.

§ 1° A concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio fiscal de natureza
tributaria ou ndo tributaria, ndo considerado na estimativa da receita orgamentaria,
dependera da realizagédo do estudo do impacto orgamentario e financeiro e somente
entraré em vigor se adotadas, conjunta ou isoladamente, as seguintes medidas de
compensacao:

a) aumento de receita proveniente de elevagao de aliquota, ampliagédo da base
de calculo, majoracgéo ou criagéo de tributo ou contribuigao;

b) cancelamento, durante o periodo em gue vigorar o beneficio, de despesas em
valer equivalente.

§ 2° Podera ser considerado como aumento permanente de receita, para efeito
do disposto neste artigo, o acréscimo que for observado na arrecadacao dos tributos
gue s3o objeto de transferéncia constitucional, com base nos artigos 158 e 159 da
Constituicdo Federal, em percentual que supere a variagdo do indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor Amplo calculado pela Fundacdo |Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 3° Nao se sujeitam as regras do §1°:

| - a homologacao de pedidos de isengao, remissao ou anistia apresentados com
base na legislacao municipal preexistente; '

i — a concessédo de incentivos ou beneficios fiscais de natureza tributaria ou nao
tributaria cujo impacto seja irrelevante, assim considerado o limite de 1(um)% da
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2024.

Il — os incentivos ou beneficios fiscais de natureza tributaria ou nao ftributaria

concedidos de acordo com as disposi¢des do art.65, § 1°, ll, da Lei Complementar n°®
101/2000.

Art. 61 Conforme permissivo do art. 172, inciso Hi, da Lei Federal n°® 5.172, de
25 de outubro de 1966, Codigo Tributario Nacional, e o inciso i, do §3° do art. 14, da
Lei Complementar n® 101/2000, os creditos tributarios langados € nac arrecadados,
inscritos em divida ativa, cujos custes para cobranga sejam superiores ao credito
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tributario, poderao ser canceladcs, medianie auiorizacao em lei, ndo se constituindo
como renltncia de receita.

Capitulo VIl - Das Disposicoes Gerais

Art. 62 Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n°
101/2000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes e/ou
contratos, para o custeio de despesas de competéncia da Unido efou Estac_io,
exclusivamente para o atendimento de programas de seguranca publica, justica
eleitoral, fiscalizagdo sanitaria, tributaria e ambiental, educacdo, cultura, saudde,
assisténcia social, agricuitura, meio ambiente, alistamento militar ou a execucéo de
projetos especificos de desenvolvimento econdmice-social. S

Paragrafo (nico. A Lei Orgamentaria anual, ou seus créditos adicionais,
deverdo contemplar recursos orgamentarios suficientes para o atendimento das
despesas de que trata o caput deste artigo.

Art. 63 Por meio da Secretaria Municipal de Fazenda, o Poder Executivo devera
atender as solicitacbes encaminhadas pela Comissdo de Financgas, Orgamento e
Fiscalizac&o Financeira da Camara Municipal, relativas a informacdes quantitativas e
qualitativas complementares julgadas necessarias a analise da proposta
orcamentaria.

Art. 64 Em consonéncia com o que dispde o § 5° do art. 166 da Constituicdo
Federal ¢ o art. 101, § 5° da Lei Organica Municipal, podera o Prefeito enviar
Mensagem a Camara Municipal para propor modificagdes aos projetos de lei
orcamentaria enquanto ndo estiver concluida a votagao da parte cuja alteracao &
proposta.

Art. 65 Fica facultado ao Poder Executivo publicar no 6rgéo oficial de imprensa,

de forma simplificada, a Lei Orcamentaria Anual bem como as leis e os decretos de
abertura dos créditos adicionais. '

Art. 66 Fica autorizada a retificacao e republica¢ao da Lei Orcamentaria e dos
Creditos Adicionais, nos casos de inexatidées formais.

Paragrafo dnico. Para os fins do disposte no caput consideram-se inexatiddes
formais quaisquer inconformidades com a legisiacdo vigente, da codificacao ou
descricdo de oOrgdos, unidades orgamentarias, fungdes, subfuncdes, programas,
agoes, natureza da despesa ou da receita e fontes de recursos, desde que nao
impliqguem em mudanga de valores e de finalidade da programacao.

Art. 67 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Cai,

JULIO CESAR CAMPAN!
Prefeito Municipat.
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EXPOSICAD DE MOTIVOS:

Senhor Presidente,

Nobres Vereadoresi

Através do anexo Projeto de Lei, o Executivo encaminha a esta Casa
Legislativa 0 procedimento que tem por objetivo aprovar as Diretrizes Orgamentarias
para o ano de 2024.

A Receita total estimada foi projetada, considerando a arrecadacéo
até a data de 31 de maio de 2023, totalizando R$ 141.235.000,00 (cento e quarenta e
um milhdes duzentos e trinta e cinco mil reais), em conformidade com a memoéria de
calculo das receitas e despesas, anexa a este Projeto.

Por outro lado a despesa que foi orgada considerou a estimativa da
receita e também a despesa execuiada até 31 de maio de 2023, alcancgando a cifra de
R$ 127.544.392,63 {cento e vinte e sete milhdes e quinhentos e quarenta e quatro mil
e trezentos e novenia e dois reais e sessenta e trés centavos), mais a reserva de
contingéncia no valor de R$ 288.807,37 (duzenios e oitenta e oito mil e oitocentos e
sete reais e frinta e sete centavos), e reserva do RPPS de R$ 13.401.800,00 (treze
milhdes e quatrocentos e um mil e oitocentos reais). 4

tgualmente, informarmos que o valor mencionado acima podera ser re-
estimado quando da elaborac&o e apresentac&o da proposta or¢amentaria para o ano
de 2024, momento em que se utilizara como base de caiculo a receita arrecadada até
a data de 31 de agosto de 2023.

Pelo exposto, solicitc acs Nobres Edis que o referido Projeto de Lei
seja votado nos termos propostos.

Gabinete do Prefeito Mummpat de S&o Sebastido do Cai, aos 17 dias
do més de julho de 2023. T

s T e

SULIO CESAR CAMPAN \

Prefeito Municipal.



Municipic de Sdo Sebastiio do Cai/R3
wswesl- |EIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2024

TABELA 01 - ParAmentos Utilizados nas Estimativas das Receitas e Despesas

5,00%

2,00%

_2,00%

5, 00%

13, 65%

1 - Os parametros acima foram uiilizados para as projegdes de receitas e despesas, berm como para os calculos em valores comentes e
constantes, de acordo com sua pertinéncie, ou ndo com as origem/espécie/rubrica de receita efou grupo de natureza de despesa.

2 - Os percentuais referentes ao 1PCA, Variag8o. do PIB, Taxa Slic e Taxa de Cambio foram extraidos do "Relatdrio Focus™ divulgado

pelo BAnco Central do Brasil (hitps:/fwww.bch.gov.br/publicacoes/focus)
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Tabela 02 - Membria de Caleulo das Estimativas das Receitas

11.0.0.0.00.0.8 Receilas Correntes 95411.725,32 112.104,988,38 129.788.124,47 137.118.153,28 138.091.513,64 446,222,534,64

impostos, Taxas e Contribulghes de Melharia 13.383.174,01 18.231.785,B7 20.577.783,33 22.044.688,00 25.630.481,97 27.666,226,17
1, [RRF s/Rend.Trabalhe - Principal - Ativosilnativas do Poder Executivofindirgtas 2,380.673,58 2.174.711,35 3.340.575.37 3.950.000,00 4.443.474, 1€ 4.815.191.56
11.1.301.0.0 _ |IRRF s/Rend. Trabalho - Principal - Alivos{iralivas do Poder Legiglativo 100,942.92 ‘_ 51,170,599 76.75052 50.09¢,00 5650181 61,22645
11.4.0.00.0.0 Demais Impostos 8,792 404,78 13.237.346,77 14.490.44179 15,156.500,00 17.2089.109.24 18.648.731.70
1.4.2.0.00.0.0 Tagag 2090196 BB 2./87.522,03 2.761.015,65 2 BBE.688.00 3.810,066.37 4.125.828.75
1.1.3.1.00.0.0 Contrlbuizao de Melhoria 958,07 4.034,73 0.08 1.500,00 11.300.36 12.24569
12002080 Caontvibuicdes 6.170.584,39 5.940.740,26 5.540.653.71 6.315.830,29 6.927 536,71 7.741.865,60
1.21.0.00,0.0 Contribuices Sociais 4.819.218,96 -5.776.504,68 | 3.406.841,12 4.015.830,29 - 4.394.403,68 5059.987,10
1.2.41.5.00.8.0 Contrbuicie para o Redime Préoric de Pravidancia Social - REPS 241410721 2,688.693,88] 2.408,841,12 3.777.000,00 4.394,403,69 5.059.887.10
1.2.1.6.03.0.0 Conlribuicho para os Fundos da Assistdncia Médica 2,405,111,35| Z.330.110,68] 0.00 238.830,29 - -
1.2,1.9.00.0.0 Cutras Conlribuiggns Sociais - - - - - -
1.2.1.8.30.0.0 ContribuicSes Sociais especificas de Estades, DF, Munigipios (Ext.p! o RPPS) - - - - - -
1.2.2.1.00.0.0 Centribuigdes Econdmicas - - - - h -
124.1.50,00 Gontiibuicio para o Gusteto o Sepvico da lyriinagén Plblica 1351.365 82 1,661.843.58 1.933.812 59 2.300.000,00 2.533,133,02 2.581.878,59
1.3.0.0.06.0.0 Racalta Patrimonial 4.788 695,67 3.248.466,55 1.448.920,55 12.094.760,00 13.493.530,65 14.242.062,44
1.3.1.1.00.0.0 Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estade 1.820.00 2.370,00 2E.870,50 27 800,00 20888 48 31.085,05
1.3.2.0.00.0.0 Valorea Mobilidrios 4.786.875,67 3.246.096,55 11.422.050,05 12 067 160,00 13.423.641,18 14.211.877,39
1.32.1.01.0.0 Remuneracho de Depdsitos de Recursos Vinculadas - Pringipal 63,757 67 2B2.698.41 BBB.447,04 807.160,00 1,356,725 84 1.436.392, 88
1.3.2.1.010.0 Remuneracic de Depésitos de Recurgos Mo Vinculados - Principal 54.4071,12 563.391,141 1.142,510,76 1.200.000.00 1:321.634.62 *.399.241.01
1.3.21.040.0 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdencia Soclal - RPPS (valy .

R Litpdo Afrecadodo) 4,669.045,88 2,399,407 ,38 0,322377 89 10,000.000,00 10.576.800,00 11.197.669.70
1.3.21,068.0.0 Juros de Tilwos de Renda - - - - - -
1.32.8.60.0.0 Cutros Valores Mabiliarios - 20.601.62 68.814,28 £0.000,00 168,480,62 178.373.80
1.3.30.00.0.0 Delagagdo da Servigos Piblicos Madiante Concassao, Pemissao, Aulodzagio ou K

. Licenga - - - - - -
1.3.6.1,00.0.0 Cesgao de Direltos - - - - - -
1.3.9.0.00.0.0 Demais Receitas Patrimeniais - - - - - -
14.1.1.01.0.0 Recelta Agropesuarnia - - - - -
4.5.1.1,01.0.0 Receits Indushial - - - - - -
1.6.0.0.00.0.0 Receita de Servigps - 1BE.865,31 1.525,536,75 250.000,00 275.230,08 291,269 96
1.8.4,1.01.00 Relome de Cperagdes - Juras e Encargas Finaneeiros ! Rem. siiRepasse para
+1.84.1,03.00 Programas de Desenv.Econgmice - 1.239,78 2.970,66 8.000,00 6.497.71 6.?57.62J
1.6.9.9.30.0.0 Dermals Servicos - 105.625 53 1,522,568,09 244.000,00 258.732,37 28451234 |
1.7.0.0.00.0.8 Teansferanclas Corrontes T0.412.872,12 82.86%.875.61 B9.547. 547,28 ¥5.144.800,00 94.060.086, 35 95.413.738,89 |
1.7.7.0.00.0.0 Tranafergnelag daUniie 8 do suas Enfldades 31.792,196,41 39.208.307,03 41.884.854.50 44.216.900,00 } 41.880.549,77 44.571.939 41
1.7.1.1.81.1.0 Cota-Parte do Fundo de Partcipagde des Municipios - Cola Mensal 17.659,971,95 34,079.905.16 20.979.573,64 4.000.000,00 31,172.299,30 33312610, _‘_l__‘
17.44.51.00 Cota-Parte do Funde de Pericipagio do Municigios — 1% Cota entregue no més de ‘

L dezembro 803,706,533 1055 45513 1.316.451.81 1.200.800.00 1.656,601,43 1.770.344,83
j|_7 1.1.51.3.0 Cota-Parle do Fundo de Participagdo das Muni¢ipios - 1% Cola eniregue no més de . r

e julho 805.415,85 937.333.72 1.456.258,20 1.691.00,00 1.506.601,42 1.770,344.81
1.7.1.1.52.0.0 Cota-Parte do Imposio Sobire g Propriedade Territorial Rursl 1-4.492 10 65,083,47 £4.264 80 25.000,00 : AL920,81 | 24.484,57
1.7.1.2.00.0.0 Transferéncia da Compensaghio Financelrs pela Explarasie de Recursos Narais 208.864,65 478,001 66 745.444 81 £A23.000,00 043.191 26 1.007.851 .42
4.7.4.3.00,0.0 Transferancia de Recursos do Sistema Uniso de Selde — SUS ~ Repasses Fundo 8 . b

N Fundo : 4.969.887 .94 4.643,647 14 4.501.804.54 3.848.650.00 4.168,886,17 4.335.745.62
1,7.1.8.50.0.0 Transferdncias de Recursos do Fundo MNacianal de Assisléncia Social - ENAS 307.353,52 132.157.39 148.516,11 200.000.00 150.088.13 *36.081,66
1.7.1400.0.0 Transferéncias de Recursos do Fundo Nagianal do Dasenvolviments da Educagao —

FNDE 1467929 40 1.648.471.34 1.554.035,45 1.793.250,00 1.842.003,69 2.019.683.84
1.1.1.8.51.0.0 Transtergncia Financeira do ICWS — Desaneragan - L.C, N* §7/96 - - - - - -
1.7.1,7.00.0.0 Transferéncias de Convenios da Unido e da Suas Entidades - - - - - -

9.00,0.0 Outras Translergncias da Unida 5,164.571,15 174.162,00 1.019.405. 27, 635.000,£8 157.857,56 74.571.B6
,2.0.00,0.0 Translerdncias, dbs Estadsas ¢ do Distrito Federal ¢ e suas Entidades 22.502.595,20 29.567,819,06 28.525.071,79 28,702.500,00 23.722.443,77 23.643.90213
,1.50,0.0 Cota-Parte do [CMS 16.993.765,24 23.001.7B1,36 22.171.274.96 22.500.000,00 18.248.651.24 18,126.184,69
151,00 Cola-Parle do [PYA 3.091.839,43 3.554,354,88 4.578.531,09 4.500.000,00 3.549.110,25 | 3.6266538,94
,1.52.0.0 Colg-Farie do [Pl - Municlpios 242.124,01 248.658.55 209.808.23 200.000,00 202.728,35 201.424,38
2.1.53.0.0 Cota-Parte da Conlribuicdo e Inlsrvengia no Daminio Econdmice 2293363 14,807.14 22.965.73 30000,00 20.409,25 30.213,66
,1.28.0.0 Culias Perlitlpagdes na Receita dos Estadas - - - - - -
1.7.2.9.28.0.0 Oulras Transferéncias dos Esladas - - - - - -
17235300 Transleréncia de Recursos do Estado para Programas de Salde - Repagse Fundo a ., )

. Fundo 65.561,53 2,359,187,62 4.127,741,88 1.147.500.90 124268742y 129230492 |
1.7.24.00.0.0 Transfersncla de Convanios dos Estados e do Distrita Federsl e de Suas Entidades 244 204 39 253.601,16 272.824. 66 270 080,00 202449 04 304,147 .00
1.7.2,8.00,0.0 Guligs Transferéncias dos Estadas 22 13647 35.428 .35 141.775,22 54 850,00 £0.508,22 51,888,556

Trangferéncias das Munisipios ¢ de suas Enlidades - - - - - -
174.0.00.00 Transferénciag de Instiuigies Privacas 1.172.052 71 928,244.73 225,116,233 225,500,000 244,206 68 253.473.90
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1.7.5.1,50.0.0 Transferancias de Recurses do FUNDEB - Principal 1494302772 18.164.504,79 14711804 €6 22000.000.00 | - 2ZEGE.E0000. 25.212.889 14 26.944.923 45
1.7.G.1.06.0.0 Transferéncias do Exierior - - - g - -
Transferéneias ds Pessoas Fisicas 3.000,L0 - 1.066,00 - I - -
Cutras Receitas Carrentes 858.389,13 ¥13.227,28 1.227.6B2,85 126797506 | 844.645,87 966.471,69
Multas Adminislrativas, Contraluais & Judiciais 7.557 .2 §9.900,74 12£.231,43 8762500 |- 94,881,735 95.4489,50
.| Indenizacdns. Restituicdes ¢ Ressarclmentos 214.630,43 176.604,66 554.105,31 847.050,94 123,131,686 128.056,93
1.92.2.01.2.0 Restiluicdo de Convénios - Financeias - - - - h
1.9.2.2.92.0.0 Culras Indenizag@es, Restinigdes e Ressargi 214.530,43 178.804 66 §54,105.31 647 050,00 123,131,668 128,056,893
1.9.8.9.00,0.0 Demais Recaitas Corrantes 434.211,68 466.721,88 544.346,11 533.300,00 526.620,45 639.725,26
19.00.03.0.0 Compensagses Financeiras antre ¢ Regime Geral & o8 Regimes Proprios de 2
T Previdéncia dos Servidores 249.798,1G 325.716.58 432.926,09 390.000,00 405.600,00 421.8624.00
1.9.9.9.06.0.0 Contrapartida de Subvangdes cu Subsidios - - - - E - -
1.6.9.9.11.0,0 Variagio Cambial - - - - - -
1.6.9.5.12.0.0 Encargos Legais pela Insorigia am Divids Aliva e Receitas de Onus de Susumbéncia - - - - - -
4.8.9.8.89.3.0 Qutras Raceitas Financeiras B3.747,18 140,870,60 138.513.67 43.300,00 | 112,237,981 104.767.41
1.8.0.9,90.0.0 Dulras Receilas {temajs meeitas diversas) 666,34 34,70 1.806 35 100.000,00 [: 108.782,54 113.133.85
20.0.0.00.0.0 Recefias du Copital 2.135.282,80 2.621,285,07 12.907.532,01 12.947.427,00 1.296.955,45 1.357.528,86
2.1.0.0.00.0.8 Operagdes de Credito 1.748.716,83, 10-500.000 .00 9.4900.400.00 - -
2.2.0.0.00.0.0 Allenacio da Bens 276,788,559 - 125.003,358 £50.0090,00 713.344.22 741.877.98
2.2.1.1.01.0.0 Alienacin do [nvestimentas Tempardnas - - - - ~
2.2.1.1.02.0.8 Allenagiio de Investimenros Pormanentes - - - - -
2.2.1.0.00.0.0 Allenagsio de Bens Mdveis 2304489 - - 50.000,00 63.573,02 #6.115,94
2.2.2.1.01.0, Alienagio de Bens Imdveiy 253.744,00 - 26.003,38 600.000,C0 £49.771,20 675,762,058
2.3.1.1.00.0. Amartizacao de Empréstimas - 88.463.24 07.453,12 110.000,CQ |* 8.1247. 123.889,71
2.2.0,0,92.0 Transteréncias de Capital : 1,858,494, 21 803.075,60 2,175.039,52 3.197,427,00 464,486, 5. 491.761,17
.4,1.0.00.0.0 Transfarércias da Lrido e de suas Enlidadas 1.8568.494 21 A03.078.00 1,347.514,31 2.840.427,00 464.486,5; 481761 17
4.2.0.00.0.0 Transleréneias dos Estados 8 do Distrito Federal e de suas Entidades - - 827.528.21 347,000,00 - -
4.3.0.00.0.0 Translarencias dos Municipios e de suas Enlidades - - - - - -
A4.4.1.00.0.0 Transteréncias de Instiluigdes Privadas - - - - - -
.4.5.1.01.0.0 Transfergncias de Cuiras inslituigdes Pdblizas - - - - - -
2.4.6.1.00.0.0 Transferéncias do Exierior - - - - - -
24.8.1.00.0.0 Transferéncias de Pessoas Fisicas - - - - - -
£.0.0.00.0.D Outras Receitas de Ganital - - - - - -
2.9.0.9.80.0.0 Outras Recsitas Dirstaments Arrecadadas pelo RPPS - Pancipal - - - - i d
2.8.9.9.99.0.0 Remunaracap de Depdsitos Bancdrios - Principal - -
7.0.0.0.00.0.0 Rucgltas Correntes Intraorgarrantatias 8.623.757,30 8.583.187 22 10.792.086,17 8.805.1049,00 10.067 693,31 11.327.609,14
7.0.0.0.00.0.0 Racsilas Correntes Inlracrgamentdrias -RFPS 6.754.68225 | 8.0B2.754,82 B.727.236.15 6.250.000.00 7.690.613,67 8.855.446,32
7.0.0.0.00.0.0 Receilas Comentes Inlracrgamentarias « Quiras 1.869.134,05 251943240 | - 2.064.820,02 2.585.100.00 2.377.079,64 2.472.142,83
4.0.0.0.b0.6.0 Raceitas de Capital intraorgamentdrias - . - - - -
8.0.0.0.00.0.0 Receilas de Capital ntragrgamentarias - REPS - - - - - -
8.0.C.0.00.0.0 Receitas de Capital Intracrgamentarias - Cutras v - - - - -
800000000 (k) DachigBes da Recalta - Ta79.473,66 [-  Moevasanzi|.  11s17.0ssee |- 12.558.500,00 [+ 224.395,60 |- 397 881,02
9.1.1.0.0.00.0,2 Dedugdes da Receitz ds Impostos £315.028.91) (432,800.83) (39761192} (300.000,40) 324.286.60 |- 337,551 .02
9.1.7.0.0,00.0.0  |Dedugdes para o FUNDER (7.660.444 75 $10.209.974,68} (11.38¢.791,67) (12.245.000,00) “ -
1] 0 Demais Dedy,dg Receila Comento - Exeslo Retid Negative do RPPS - - 1.054,70 |- 38.685.39 |- 13.500,00 - -
is Deduca ila de Capital - - - - d
pid
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3.0.40.00.0€.00.60 | DESPESAS CORRENTES - - §1.730.735,38 83,926.042,71 104.017,637,95 117.085.200,00 ! 128.218.863,36 43.721.335,29 o

3.1110.08.00.00.00 [PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 47.802.159,30 45,415.411,21 53.416.378,95 62,230,200,00 1838 50.854.805,98 79.4879.191,72 Y

3.1.66.00.00.00,00 | Pessoal - Exerutive / Indiretes 33.127.895,44] 32.833.971.18 26.632.689 62 43.500.000,00 K i 52,738,334 66 50.733.864,26 3
3.1.00.00.00.D0.09 | Pessoal_- Legislativg - 1.065.485 49 838.559 22 788,043 57 925.000.00 | 1,220,500,81 1.405.358.81 |

3.1.80.00.00.00.00 [Pessoat do RPP S . : 5.303.253 45 6.088.044,27 7.530.773,48 10.110.000,00 H 9,249,539 14 10.650.489,13 (1)

. _4.1.91.00.00.00.00 | Despesas Com Pessoal - INTROORCAMENTARIAS - £8.308.389 88 5.753.836.48 5.059.872,28| - 7.695.200,00 t ; 6.548.431 37 .189.478,52 m

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA L 4263389 147.212,07 BORO56,57 | - 1.430.060,00 7 11 1,115,584 22 1.213.197,83 'UJ

Juros e Encarges da Divida - Executiv / Indfratas 4#2.633.65 i 147.272 07 800.066,57 - 1.430.000,00 1.115.584 22 213,197 83 }

Jures g Encarges da Divida - Legisbtiva - - C vk - - : . - s . [¢1])

Juros e encargoes da DNvida RPPS - L L - . - - - — - tsl-

0

o

S

[ Pl
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3.9.91.00.00.00.00 Juros e engargos da Divida - T RAORGCAMENTARIAS - .- - - - -
3.3.00.00.00.80.00| CUTRAE DESPESAS CORRENTES 33.785.842,39 . 30.3983.359.93 | - 60.588,202,43 53.435.000,00 | 57.246.273,17 62.528945,74
3,3.00,00.60.00.08 { Oulras Daspesas Correntes . Executiva 33025,700,29] 37458127 bE T 48.582,106,12 52 00.000,80 56.646.775,87 @1.874.128,06
3.3,00,0,00.00.00 [Ouiras Despesas Carentes - Legislativo _ 75,447,88 112.822,49 120,196.16 140,00g,00 177857 22 194.268,84
2.3.00.00,00.00,00 | Qulras Dospesas Comentes RPPS . 3ACA44,23 117.208,12 B1,143,76 13500000 - 42164009 460,548,983
3.3,91.00,00.00,00] Dutras Daspesas Cofrantes CINTRACRGAMENTARIES - B75.000,00] 1,805.761.38) 1.160.000,00 - PP
4.0.90.00.00.90.00 | DESPESAS DE CAPITAL 3.318.925,57 7.840.516,9% 2p.828.642,13 15.775.000,00 14.578.760,04 14:815.194,07
4,4.00.00.06.08.0¢ [INWESTIMENTOS 2.344.051,02 5.454.590,35- 24,369,858 25 13.915.000,08 10.125.000,00 10,145000.00
4.4.00.03.00.00.00 [Tvestimentos - Executyi / Indiralas 1.734.710,67| B.447.618,11 24.964.159,55 13.600-000,00 410.0p0-000,00 10.000.000,00
4.4.C0.00,00.00.00 | Invastimentos - Legiskative 349,00 1.589,00 5,318,80 - 100.000.00 115.000,00
4.4.00.00.00.00.00 [Investimentos RPPS - _ 537504 419,80 15,0, 00 26.000,00 30.000 00
4.4.91,00.00.00.00 | Fveslimentos - INTRAORGAMENTARIAS B N . - - -
4.5.00,00,00.00.00 [INVERSGES FINANCERAS | 182,600, 00 151,500,00 - - 104000 | 1.084,60 |
4.5.90.66.00.00.00 | Concessho de Empréastimos & Financiarmantos | ‘- : - .- - il oy
4.5.90.89.00.00.00 | Dutras Inversbas Finangelras - Exacutyif Indirstas 1 - 351.500,00 0,00 - i i'__ 1.040,00 108150
4.5.90,89.00.00.00 [Cutras Inversdes Finanselras - Legislativo -] - - - -
4.5,91.00,00.00.00 [ Iwversdes Financeires - WTRAORCAMENTARIAS - - - I - - - -
4.6.00.00.00.00.00 [ AMORTIZAGRO DA DIVIDA PUBLICA . 78287455 1.034 426 64 7.458.743,38 2.760,000,00 4.452.720,04 466311147

~A4.6.00.00.00.00.00 | Amortizacao da Divida -Exacutive f Indirstas a 7B2.874,55 1.034.426,64 2.450.743,808 2.760 000,00 4.397.885,37 450100078
4.6.00,00.00-00.00 | Amertizagio da Divida - Legislative - - - - - -

A .00.00.00.00 | Amodizagde da Divida - RPPS - - - - - -
4.6.31.00.00.00,00 [ Amortizagao da Divida_- 43 RAORGAMENT ARIAS - - - ': 124.834,67 419,
4,5,09,00.50.00.01 | RESUL TADD ORGAMENTARIO / RESERVA - SEM RPPS 7.035»2&;4.332'

TR 13,371,238,
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Municipio de Sio Sebastiao do Cai/RS
LEl DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS PARA 2024
Tabela 03 - Estimativas para a Receita Corrente Liguida

Apuracic Gonforme a Instrugiio Normativa n® 18/2021, do TCE/RS
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Municipio de Sao Sebastido de CailRS

‘ S Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024
Estimativa de Limites de Gastos ¢ | do Poder Executivo e Legislativo para o periodo de 2023 a 2025

) objetivo do demonstrativa € evidenciar, com base na Receita Corrente Liquida prevista, os limites Legal, Prudencial e de
Jerta para as Despesas com Pessoal do Poder Executiva e Legislativo.

} quando as despesas com pessoal superarem, respectivamente, 48,60% e 5,40% da RCL no Poder Executivo e Legislativo,
abera a emissfo do alerta de que trata o inciso Il do § 12 do artigo 59;

dencial corresponde a 51,30% e 5,70% da RCL, respectivamente no Executivo e Legislativo. Quando su perado,

3) o limite pru
. de acordo com o estipulado no paragrafo tnico do artigo 22 c/c alinea “a” do inciso Hl do artige 20, ambos da LRF, e coloca

> respectivo poder ao alcance das seguintes vedagoes:
. _ concess3o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remunera¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de

sentenga judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisio prevista no inciso X do artigo 37 da

Constituicdo;

|1 - criacio de cargo, emprego ou funcdo;

Il - alterac3io de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa:

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacio de pessoal a qua
aposentadoria oy falecimento de servidores das areas de educagio, salde e SeguUranca;

v - contrat’agéode‘hora extra, salvo no caso do disposta no inciso Il do § 62 do artigo 57 da Constituigdo e as situagbes

previstas na Leide Diretrizes Orcamentarias.

lquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de

c} Ja quando-'sup'era_do o limite legal, de 6% no Legislativo € de 54% no caso do Executivo, além das vedacdes previstas no
paragrafo Gnico do art. 22 da LRF, o Poder que houver incidido no excesso deversd adotar providéncias para a elimina¢do do
percentual eké’edeh’ce no prazo e condigdes estabelecidas nos §§ 12 e 2% e do caput do artigo 23, e 0 Municipio sujeita as
restricdes dos §§32 e 42 do mesmo artigo, todos da LRF.



Municipio de Sao Sebustido do Cai/RS
LE1 DE PIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA. 2024
TABEEA 05 - Demonstrativo da Evolugio da Divida Censolidada Liquida

6.542.685,24

15.493.684,51

14.810.000,00

3.219.731,97

rerrr———

0,00

21.981.791,51

16.079.134,13

18.511.867,17

238.065,82

4.537,71

- 12.264,75

4,00

342.045,19

448.678,45

283.036,76

354.992,98

Zagbes - Ex¢

306.835,92

2.120.000,00

Fonte; Sistema de Orgamento e Contabilidade, Maio de 2023,

Divida Publica Consolidada — E o montante total apurado:
- das obrigagées financeiras do Municipio, inclusive as decorrentes de emisséo de titulos, &
- - das obrigagdes financeiras. do Municipio, assumidas em virtude da realizagéo de operaghe
- . prazo inferior 2 doze meses, tenham constado como receiias no orgamento;
- dos precatérios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 & néio pagos

ssumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados;
s de crédito para amortizaggo em prazo superior a doze meses ou gue, embora de

durante a execugio do orgamento em que houverem sido incluidos.

Valores em R$

. Divida Consolidada Liguida — DCL — Corresponde a divida puiblica consolidada menos as dedugdes, gue compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos

dos Restos a Pagar Processados.
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TABELA 6 - Demonstrativo da Memoria de Célculo do Resultado Primario e Nominal

Municipio de 530 Sebastida do CaifRS
LE) DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2024

ACIMA DA LINHA

Receitas Correntes - Exceto Intraorcamentdrias

(-} Aplicagﬁés Financeiras em Geral

(-} Aplicagbes Financeiras do RPPS

{-} Cutras Receitas Financeiras

(=) Receitas Primérias Correntes 0}

Receitas de-Capital - Exceto Intracrgamentdrias

{-} Operagies de Crédito
(-} Amortizagic de Empréstimos

{-) Alienagdo de Investimentos Ternpordrios e Parmanentes

(-} Cutras Receltas de Capital- Ndo Primadrias

{=) Receitas Primérias de Capital {il)

RECEITAS PRIMARIAS TOTAIS {1l =1 + )

Despesas Correntes - Exceto Intragrgamentarias
(-] Juros e Encargos da Divida

(=} Despesas Primarias Correntes (V)

Despesas de Capital - Exceto Intraorgamentarias

|-} Concessdo e Empréstimos e Financiamentos

(-} Aguisic. De Titulos de Capital Ja Integralizado

(-} Aquisicio de Tltulos de Crédito
(-} Amortizagdo da Divida

[=) Despesas Primarias de Capital (V)

DESPESAS PRIMARIAS ANTES DA RESERVA DE CONTINGENCIA (W1 = IV + V}

RESERVA DE CONTINGENCIA - PREVISAO (Vi)

DESPESAS PRIMARIAS APOS A RESERVA DE CONTINGENCIA [VIIT = Vi+ VIN)

Iv0 OQ Ovi
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Municipio de 330 Sebasliao do Cai/R3

ANEXQO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - VALORES ATUALIZADOS PELA LOA
EXERCICIO DE 2024

: # .EI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2024

AMF - Demonstrativo 1 {LRF, art. 45 § 1%

o 2024, - - L : : T il 2026 .
L Valor TNaler | %PIB ] % 7 valor: % PIB | % RCL . Valor. . o Valor
 ESPECIFICAGAO " . " Gorrents Constarite: | (al PIB)| (a, - Corrente. {®/PIB)| (bIRCL) | Corfents | Constants
e ' Gl ol TR ] k100 w100 Coe Ll i o] o xt00 | k00 e e
Receita Total 132.330,246,50 | 127.090.412,47 115.27%| 139.063.583.49 | 128.411.58564 113,62%| 147.282.18268 | 130.734.346,31 113,96%
Reteitas Primérias (1) 117.208.965,45 | 112.646.658,46 102,17%| 125.402.081,98 | 115.796.528,36 102.46%| 132.794.80055 |  117.006.790,68 102,78%
Receitas Primarias Correntes 116.173.907,55 | 111.566.216,80 101,19%| 124.224.251,24 [ 114.708.917.15 101,50%| 137.561.251,40 | 116.811.450,11 101,82%
Impostos, Taxas e Contribicies de Melharia 23.213.308,70 | 22,792 623,36 2022%| 25.205.588,37 | 23.274.897,11 20,50%]  27.328.345,15 24.264 468,74 21,15%,
Contrituigdes ' 6.171.990,00 5.027.196,77 538%|  6.827.538.71 5.396.800,98 5.66% 7.741.665,69 6.873.808,04 5.99%
Transferéneias Correntes B5.801.547,35 | 82.308.48072 | o 7473%| 9106008835 | 84.08506411| u 74,40%|  95.413.738.89 BATI6S70T3] w 73,85%
Demals Receitas Primarias Correntes 967.055,50 o4T.90694 | S 0,86%| _ 1.031.029,80 952.054,94 = 0,84% 1.077.301,67 956.521 61 = 0,83%
Receitas Primarias de Capital 1.125.063,90 1.080.441,66 3 0,98% 1.177.830,73 1.087.611,21 3 0,96% 1.233.638,15 1.095.331,55 ® 0,95%
Despesa Total 134.450.804,87 | 12911822220 | & 11710%| 142.358.010,77 | 13145366625 & 116,32%|  151.202.202,62 |  134.250.394,56 £ 117,03%
Despesas Primarias (Il + lla) 129.265.904,87 | 124.138.965,60 | 3 11258%| 136.914.541.18 | 126.427.15576| =& 111,87%| 145.4B8.00400 | 129.176.834,74 | 3 112,60%
Despesas Primérias Correntes 104.561,007,50 | 100.413.992,33 | & 91.07%| 120.452.847,78 | 111.226.211,12] W 98.42%| 13530265894 | 12013873168 & 104,72%
Pessoal 8 Encargos Sociais 5492602323 | 5217134662 | & 47,32%| 63.206.374,6%1 | 5836480023 8 51,64%|  72.779.713,20 G4.620.124,87 § 56,33%
Outras Despesas Gorrentes (Primarias) 50235074,27 | 4824265272 | & 4375%) 6724627317 | 652.86132088| S 48.77%|  62.528.945,74 56.518.606,81 z 48,40%
Despesas Primarias de Capital 11.014.20000 | 10577.36523 | 2 959%|  10.128.040,00 | 9.350.405,19 S 8.97%|  10.145.081.6C 9.008.568,89 2 7 65%
Pagamenta de Restos a Pagar de Despesas Primédrias - - § 0.00% - - E 0,00% - - a (.00%
13.690.607,37 1,03 | B 11,92%|  6.335.853,40 | 5.850.539,45 £ 5,18% 33.263,46 20.5.18| E 0,08%
: 5.030.42° i : -10,42%]~ 11.512.458,21 |- 10.630.627.,40 = 0.419%- 1260311345 |- 11.270.044,08 = 9,82%
- - 5 0,00% - - 5 0,00% - - 5 0,00%
iagdes | - - z 0,00% - : - c 0,00% . _ - £ 0,00%
‘Rasuiltado Nominal = (V= 16:030.42 1 230744 8 1042%]-  11.512.450.21 |- 1063062740 | & B41%[- 1269311245 |- 11.270.044,08 ‘g} -8.82%
Divida Piblica Consolidada B.90B.5786,58 B.555.244,96 | 9 776%| 13.070.753,70 | 12.069.558,59 g 10,68%|  12.263.110,02 10.888.249,91 P4 9,49%
Divida Consolidada L iguida 091504560 |- ©.521.79645 | § 854%|- 468515507 - 4.326.281,37 § 3.83%|-  6.048020,19 [ 537075458 E -4, 58%
Racaitas Primarias acvindas de PPP (V1) - - f‘-f 0,00% . | £ 0,00% . ] 5 0,00%
Despesas Primarias geradas por PPP (VL) - - g 0,00% - - 5 0,00% - - g 0,00%
Impacto do saldo das PPPs (89 = (VIf - VIII) - .| £ 0,00% - -] & 0,00% - -1 @ 0.00%j

Fonte: Sistarma de Orgameiita ¢ Contahilidade, Maie de 2023.

Conforme o ltem 02.00.02.01 do Manual dos Demonstrativos Fiscais, as METAS FISCAIS representam os resultadas a serem alcangados para varidveis fiscais visando atingir os objetivos desejados quanto 3 trajetdria de endividamento no
médio prazo. Pelo princigio da gestdo fiscal responsavel, as metas representam a conexao entre o plangjamento, a elaboragio e a execugdo do orgamento. Esses parametros indicam os rumes da corducio da politica fiscal para os préximas
exercicios e servem de indicadores para a promogdo da limitag3o de empenho e de movimentagio financeira.

Para melher entendimento, cabermn aqui os seguintes conceltos:

1 - as recaitas primdrias correspondem is receitas fiscais Fguidas, resultantes do somatério das receitas correntes e de capital, excluidas as receitas de aplicagBes financeiras (juras de titulos de renda, remuneragdo de depdsitos e outras
receitas de valores mohilldrios), operagBes de crédito, amortizagio de empréstimas e alienagio de investimentos permenentes e temporarios;

2 - as despesas primarias correspondem ao totai da despesa orpamentéria deduzidas as despesas com juros e amartizegde da divida, aquisicio de titulos de capital integralizado e as despesas com concessao de_ empréstimos com retorno
garantido,

3 -0 resultado primério ACIMA DA LINHA corresponde 3 diferenca entre as receitas primdrias e despesas primérias evidencianda o esforgo fiscal o Municipio, ressaltando-se que, para fins de equilibrio formal entre s valores previstos, ¢ de
acordo com as instrugtes do tam 03.06.05.01 do Manual dos Demonstrativbos Fiscals, os valores projetados da Reserva de Contingéncia estéio sendo somados &s despesas primarias.

4 —o resultado nominal que, para fins do Anexo e avaliagio das metas fiscais deve ser caleulado: pelo eritéria. ACIMA DA LINHA foi obtido a partir do resultado priméario somado ao resultade da comperacdo entre os juros ativos e passivos,
representado a variagio “do estogue da divida;
5 5 divitla publica consolidada ¢ o mantante apurado dzs obrigagbes financeiras do ente da Federagdo, indusive a5 decorrentes de emissio de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados; as assumidas em virtude
da realizag¥p de operagBes de crédito pars amartizagBo em prazo superior a doze meses ou gue, embera de prazo inferior a doze meses, tenham ¢onstado come receitas no argamento; dos precatérios judiciais emitidas a partir de 5 de maio
de 2000 e ndc pagos durante a execugia do orgamenta em que houverem sida incluldos; '

B~ a divida Consolidada Liquida — DCL - corresponde 3 divida pablica consolidada, deduzidos 0s valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeifos, liguidos dos Restos a Pagar Processados.

Premissas e Metodologia Utilizadas:

1 - 0s parametros macroecondmicos Utilizadas ha slahoragio das estimativas constantes no Anexo de Metas Fiscais sio relacionados na Tabela 01. Os nimeros estdo apresentados de duas formas, Em moed? corren’tg e em valores
constantes (sem inflagdc). Esses indicadares foram utilizadas na composicio da estimativa de receita que considerol: 3 média de arrecadagio, em cada fante, tomando per base as receitas arrecadadas nos Uitimos trés exercicios (2020, 2031
B 7077 B e valaree reectimadne mara A svarcicin atial 150721 além dag nremlcas cancidoradag ramn vardadeirae o ralacinnadas nar svamnln an indice des inflarfin reaseimanta do PIR ot jalizardn da nlanta de valnrec da IPTL amnliarias
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do perimetro urbano da cidade, politicas de combate 3 evasdo e 3 sonegacio fiscal, comportamento das receitas oriundas de tra nsfarencaas da Unidio e do Estado, dentra outros.

2 - Em relacdp as despesas correntes, foram considerados os pardmetros de inflagio, crescimento vegetztivo e aumenta real, quando cabivel, das despesas de custeios. Quanrto aos aos investimentos, além da inflagio, considerou-se a
estimativa de crescimento real dessas despesas em nivel que viabllize a sua expansio a fim de garantir, precipuamente, a conclusdo dos pro;etos em andamento demanstrados no Anexa IV, Asseguraram-se, alnda, os recursos para
pagamentp das obrigagBies decorrentas de juros e amortizacdo da divida piblica.

3 — No tocante ds despesas com pessoal, em especifico, foi considerado o provdvel efeito da revisdo geral anual prevista na Const:tulgao, o crescumentn vegetativo da folha salarial ¢ eventual aumento acima dos niveis inflaciondrios. As
Tabelas 03 e 04 demonstram, respectivamente, as projeches para a Receita Corrente Liquida e Limites para os -Gastos com Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo. :

4 - Considera-se o PIB e o IPCA coma as principals variaveis para explicar o crescimento nominal das receitas, visto que boa parte das receitas tributdrias e néo tributérias, bem como as transferenctas constwtucmnais e legais acompanham 0

ritmo das atividades econdmicas de 3mbito nacional. Assim, para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, considerou-se umm crescimento do Produto internc Bruto nacianal -de’1,30%, 1,70% e 1, 80% e das taxas de inflagio (IPCA), de 4, 15%, L

4,00% e 4,00%, respectivamente, cujas projegBes decorrem do sistema de expectativa de mercade, segunde informactes do sitio do Banco Central do Brasil, verificadas em 31/05/2023.°

5 - Qutro ponto importante a ser destacado & que a receita da Municipio, conforme estabelece o § 32, do art. 12 da Lei Cornplementar ng 101/08, compreende as receitas de todos as 6rgaos da Admmlstragac Pubhca Mummpal Inrlusive as
receitas intranrcamentarias.

6 - Em relagdo ao calculo do Resultado Primdrio € do Resultade Nominal, considerou a metodologia estebelecida na Portaria STN n? 924/2021. Os resuttados primdrios previstos para os trés exercicios s&o considerados suficientes para
manutengdo do equilibrio fiscal, Cabe ponderar gue, nos termos do art. 2% da LDD, o resultado primério poderd ser revisto pot ocaside da elaboragao da Lei Orcamentéria Anual ou duranie ¢ exercicio de 2024. O resultado nominal reflete a
variagio do endividamento fiscal liquide entre as datas referidas. A meméria de cdleulo do Resuttan Primario e Nominal pelo critério acima da linha estd especificada na Tabela 06.

7 - Na estimativa de montante da divida consolldada, utilizou-se, coma pardmetro de corregio a previsio da médla anual para a taxa de juros SELIC, de 13,65%, 9% e 8,75%, segundo |nforma|;oes do sltio do Banco Central do Brasil,
verificadas em 31/05/2023.

8 - J4 na apuragio do montante da divida lfguids, os valores das Dispenibilidades Financeiras foram calculados levando-se em consideragic o provével saldo existente em 31/12/2023, projetando-se os valores futuros com base nos
percentuals médios dos valores realizadcs ne ano anteriar.

9 - Isso posto, podemos elencar, a partir da leitura das projesdes estabelecidas para o ano de referéncia-da LDO, as nimeros mais representativos, chega-se 3 meta de resultado primdrio de 2024 que foi inicialmente prevista em - RS
11.966.939,42 a qual entendemos como hecessaria e suficiente para preservar o equillbrio nas contas publicas. No entante, ressaltamos que, a depender do compottarento das varidvels macroetondmicas, ou na hipdtese de frustragio de
arrecadacio, a meta poderd ser alterada, conforme exprassa previsdo do art. 28 da LDO.

10 - Em relaglio ao estoque da divida, esse corresponde 3 posicio em dezembro de cada exercicio, tonslderando a previsdo das amortizac8es e das liberagBes a serem reahzadas ne respective periodo, estando os valores evidenciados na
Tabela 05.
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Municipio de Sao Sebastido do CailR3
LE! DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - RPPS

EXERCICIO DE 2024

Fonte: Sistema de QOrgamento e Contabilidade, Maio de 2023.

Este demonstrative foi elaborado pelo Poder Executive Municipal para fins de dar maior transparéncia & meta de Resultado Primdrio, possibilitando o acompanhamento ipdividyallizado' do
resultaco primario do Tesoure Municipal e do Regime Préprio de Previdancia, bem como auxiliar na avaliagio do cumprimento das metas fiscais. A metodologia e os concsitos sdo idénticos

aos utilizados para a elaboragdo do anexo de metas fiscais {consolidado).
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s, Municipio de S0 Sebastiio do CailRS
&B87 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
S ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE 2024

AF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, i RS 1.00

I-Metas Previstas -Metas Variagao

ESPECIFICAGAQ em % PIB % RCL Realizadasem | o pig | % ReCL o s

S o 2022 {a)_ : 2022 (b) Valor (c) = (b-3) % 100
aceita Lotal — | 122.074.500,00 , 147,10%| _ 130.858.567,50 195,62%|  8.784.067,50 7.20%
=Ceila Primanias (1) 102.360.550,00| @ O,26%] 108.755.358,24| & 104,40%| 6.394.808,24 5,95%
Gspesa toial 127.380.100,00), = 117.48%|  131.746.280,08] 2, 126A7%] 9.366.180,08 7,65%
g o 123.656.242,04| £ 115,71%] 4.776.142,04 4,02%
EE] 1 g3 , 9.B0%
g3 gm _ya300| 161866620 9,80%
oS g du o
Eg O Ewal  1381%| 2.204.508,49 -13,28%

222 2z=

. £33 Ecg 0.535.431, 212 48%

sonsolidada 495825333 £ 5 a7ew 1549368051 Fo S|  tas7ml (OO !
)ivida Consalidada gl §eo . 3.311.309,08 -121,85%
Jouida 271744838 & £ F 2,61%| - 503.85070] & £ & 057 T T e

“onte: Sistema de Orcamento e Contabilidade, Maio de 2023

/alor da Receita Corrente Liquida de 2022-TCEfRS R§  104.168.327,24

O objetivo deste demonstrativa ¢ estabelecer uma comparagfo entre as metas fixadas e o resultado abtido no exercicio anterior ao da edigdo da
LDO (2024), incluinde andlise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas, visando a atender o
disposto no art. 42, § 29, inciso | da LRF.

Assim, conforme demonstrado em audigncia plblica de avaliacio das metas fiscais relativas ae terceiro quadrimestre do exerciclo financeiro de
2022 (art. 99, § 42 da LRF), o resultade primario, ficou em -R$ 14.900.883,80, valor 9,80% inferior & meta estabelecida para o ano, gue era de RS
-R$ 16.515,550,00, O déficit decorre da execuclio de despesas orgamentdrias primarias do exercicio com base em recursos decorrentes de
“Saldos de Exarcicics Anteriores”. Qu sejs, havia saldo financeiro acumuiado zté o exercilco de 2022 gque possibilitou a execugio de uma
despesa maior que a receita no exercicio de 2022,

As receitas ndo financeiras totalizaram R$ 108.755.358,24 superando em 6,25% a projecde para o periodo de RS 102.360.550,00. As despesas
nao financeiras atingiram RS 123.656.242,04 estabelecendo-se 4,02% zcima da previsio orgamentdria, devido a utilizagdo de recursos de
exercicips anteriores,

Mo anexo de metas fiscals, que acompanhou a LDO para 2022, estipulou-se o montante da divida fiscal liquida em RS 2,717.449,38. Contudo, os
resultados efetivamente apurados e especificados no Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria, e avaliados ac final daguele exercicio
apontam que o estoque da divida, atualizado em dezembro daguele ano era de -R$ 593.85%,70 que, cotmparado com o montante apurado ao
final do ano anterior (2021} em -RS 12.264.345,24 apresentou um acréscimo de 95,16% percentual este, que, de acordo com os conceitos
estabelecidos no Manual dos Demaonstrativos Fiscais, representa o Resultade Nominal pela criterio Abaixo da Linha.




.- Municipio de Sdo Sebastidn do Cal/lRS
B8 LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIO DE 2024

1.457.238,05 593.859.70 | -59,25%)- 3.546.559,89 | 497,21%|- 9.915.04560 | 179,57%|- 4.685.155.07 | -5275%

T
1

Dlvida Consolidada Liguida

Receita Total 104.048.393,74] 89.567.534,46] -13,92%| 146.312.180,29| 83,35%| 132.330.246,50 -9,55%] 139.063.583,49 5,08%| 147.242.182,68 5,88%
Raceitas Primarias (1) 98.862.508,358| 108.755.358,24| 10,01%| 116.280.620,28] 6.92%| 117.298.065 45 0,88%| 125.402.081,98 6,91%| 132.794.890,55 5,90%
Despesa Total 88.774.784,10f 131.746.280,08| 4B41%[ 132.870.200,00| 0,85%{ 134.450.804,87 1,19%| 142.358.010,77 588%| 151.202.202,62| 621%
Despesas Primarias (1) 87.241.58538| 122.656.242,04| 41,74%| 119.825.000,00 -3,10%| 129.265.904,87 7.88%| 136.914.541,18 592%| 145.488.004,00 5,26%
Resultado Primario {1 - 1) 11.620.922,97| - 14.900.883,80| -208,22%| - 3.544.379,71 | -76,21%|- 11.966.93942 | 237,63%|- 11.512.459,21 -3,80%|-  12.693.113,45 | 10,26%
Resultado Nominal 14.303.646 91~ 14.383.085,93 | -200,56%| - 3.544.379,71 | -75.36%)~ 11.066.93942 | 237,63%) - 11.512.459,21 -3,80%|- 12.693.11345 | 10,26%
Divida Pablica Consolidada 8.131.801,18] 15.403.684,51 | 90.53%( 14.810.000,00 ] -441%| B.908.576,58 | -39.85%| 13.070.753,7¢ | 46,72% 12.263.1;3.02 gﬁf/ﬁ

- 6.048.920,1 29,11%

Divida Consolidada Liquida) -  1.630.871,46 | - B28.303,56] -51,47%; - 3.546.559,89| 464,47% 9.521.79545 | 168,48%| - 4.326.281.37 | -54,56%]- 5.370.754,58

Receita Total 116.446.009,57 .762.451,46| .18,62% 312,180,298 54,40%) 127.080.412,47 128.411.585,64 1,04% 130.734.346,31“ 1,81%
Receitas Primarias (1} 110.642.213,50 | 115.063.169,02|  4,00%| 116.280.620,29| 106%| 11264665846 115.796.528,36 2,80%| 117.906.790,6€ 1,82%
Daspesa Total 99.352.512,68 | 139.387.564,32 40,30%| 132.870.200,00| -4,68%| -129.118.222,29 131.453.666,25 1,81%| 134.250.394,56 2,13%
Despesas Primarias (Il 97.636.529,67 | 130.828.304,08{ 34,00%| 119.825.000,00| -841%| 124.138.965,60 3,60%| 126.427.155,76 1,84%| 120.176.834,74 217%
Resultado Primério (I - 11) 13.005.583,83 (- 15.765.135,06 | -221,22%| - 3.544.379,71 | -77,52%)- 11.492.307,14 | 224 .24%)| - 10.8630.627,40 <7.50%|- 11.270.044,08 6,01%
Resultado Nominal 16.007.960,77 | - 15.217.304,91| -195,08%| - 3.544.379,71 -76,71%|- 11.402.307 14 | 224,24%|- 10.630.627,40 -7.50%[-  11.270.044,08 6,01%
Divida Publica Consolidada|  8.1010.724,81 16.392.318,21) 80,12%| 14.810.000,00| -9.65% B.555.244,95 | -42.23%| 12.069.559,58 | 41,08%| 10.888.24991 2-3.';'3;}?

1 ]

Fonite: Sisterna de Qrgamento & Contabilidade, Maio de 2023.

Conforme o Manual dos Demonstrativos Fiscais da-STN, o objefivo do Demanstrativo ¢ dar transparéncia s informagdes sobre as metas fiscais dos trés exercicios anteriores e dos rés

exercicios seguintes, para uma melhor avaliagdo da poiitica fiscal , de forma a permitir a anélise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinande execugdo passada e perspectivas
futuras, validando a consisténcia dessas Giimas. Assim, sGo demonstradas as metas fispals previstas para o exerclcio da LDO (2024}, em comparagdo com as estabelecidas para os trés
exercicios anteriores (2021,2022 e 2023), bern como para os dois seguintes (2025 e 2028), referentes 4 Receita Total, Receitas Ndo Financeiras, Despesas Nao Financeiras, Resultado
Primario, Resultado Nominal, Divida Piblica Consolidada e Divida Consofidada Liguida, cumprinde, assim, a disposigéio contida no art. 4°, § 2°, Inciso I, da LRF,

Os valores relativos s previses de Receitas, Despesas e Resultado Primério de 2021,2022 ¢ 2023 foram atualizados pelas respectivas Leis Orgamentérias Anuais. J4 os valores da
previsio do Resulfado Nominal, Divida Consolidada e Divida Consolidada Liquida, foram extraidos dos anexos de metas fiscais das respectivas LDO.

Ja em relacio as previsbes para os exercicios de 2024,2025 e 2026, os valores, a metodologia, as premissas utilizadas e a respactiva memdria de calculo sdo as mesmas utilizadas para
o estabelecimento das metas explicitadas no Demonstrativo 1 - de Metas Anuais, evidenciando assiin a sua consisténcia.
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Municipic de 58o Sebastido do Cai/RS.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS £ISCAIS

 EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDG
EXERCICIO DE 2024

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §29, inciso

RS 1,00

Patrimanio/Capital 64.7206.897,49 | 77,16%|  43.177.720,80| 67,25%|  62.862.931,30 | 145,59%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resuftado Acumulado | 19.384.027,95 |  23,00%|  21.054.130,20| 32,79%| (19.685.210,50)| -4559%
Ajustes de Exerc.Anteriores {374.838,08)] -0,45% - (24.953,51) -0,04% - 0,00%
TOTAL , 83.216.087,36 | 100,00%|  64.206.897,49] 100,00%] 43.177.720.80 | 100.00%

REGIME FREVIDENCIARIO

Patriménio/Capital. | {9.381.018,74)] -24,06% {16.543.493,35}| 176,35% 24.172.918,91 | -146,12%
Reservas - - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 48.374.392,20 | 124,06% 7.163.145,72 -76,36%) (40.716.413,26) | 246,12%
Ajustes'de Exerc.Anteriores 28,08 0,00% (671,11) 0,01% - 0,00%
TOTAL ' 38.993.401,54 | 100,00% {9.381.018,74)| 100,00%; {16.543.49335)1 200,00%

CONSOLIDACAD GERAL

26.634.227,45
- 0,00% -

Patrimdnio/Capital 54.825.878,75
Reservas - 0,00%
Resultado Acumuladp - 67.758.420,15 55,44%

48,58% 87.035.851,21 326,78%

28.217.275,92 51,47%| {60.401.623,76)| -226,78%

0,00%

Ajustes de Exerc.Anteriores (374.810,00)

(25624,62)] -0,05% -

0,00%

1O

-onte: Sistema de-Orgamento e Contahilidade, Maio de 2023.

O presente demanstrative visa a demonstrar a evolucio do Patrimfnio Liquido nos trés exercicios anteriores ao da edicdo da
LDO (2020,2021 e 2022], cumprindo, dessa forma, o disposto no art. 42, § 22, inciso 1ll, da LRF.

Conforme estabelecido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Seior Puiblico, o Patrimonio Liquido representz o valor
residuat dos atives da entidade depois de deduzidos todos seus passives, tntegram o Patrimdnio Liquido o patrimdnie [no caso
dos 6rgdos da administragio direta) ou capital social fno caso das empresas estatais), as reservas de capital, os ajustes de
avaliagdo patrimenial, as reservas de lucros, as a¢bes em tesouraria, os resultados acumulados e cuiros desdobramentos do
saldo patrimonial. Nesse aspecto, cumpre destacar que, na linha “Resultado Acumulado”, foram considerados os valores de
ajustes de exercicios anteriores, os quais, apesar de ndo terem sido consideradas na apuracdo do resultade do exercicic,
tiveram influéncia da varia¢io do saldo do Patrim&nie Liquido.

E preciso enfatizar que a Administric Direta do Municipio, bem como as Autarquias e as FundacBes Plblicas, seguem as
normas da Lef Federal n? 4.320/64, ndo apresentando no seu balanco as nomenciaturas previstas na Lei Federal n2 6.404/76.
Assim, em vez de "Resultado Acumulado”, o Municipio utiliza a romenclatura de "Superavit au Déficit do Exercicio".

O Sistema de Previdéncia, por forga da Lei Municipal n® 4.050/2018, esta sobre a gestdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo
- FAP, sendo que seus registros contabeis estio em conformidade com as Normas do Ministério da Previdéncia Social e
apartados das demais contas do Municipio. O fundo apresentou um saldo patrimonial Superavitario em 2022 no valor de RS
38.993,401,54, resuitado este devido & aumento no Passivo Atuarial do RPPS.

Em termos consolidados, a evelugdo do Patriménio Liquido do Municipia, hos dltimos trés exerticios, demonstrada para o
perfodo de 2020 a 2022, aponta gue o saldo patrimonial cresceu de RS 26,634.227,45 em 31,12.2020 para RS 122,209.488 90
em 31,12.2022 resultado este de um aumente na arrecadacdo tributdria assim como aumento nos Rendimentos de Valores
aplicados tanto do Municipio como do RPPS.

Ainda, conforme pode ser observado, 0 Municipio encerrou as contas de 2022 com Superavit patrimonial, cujo principal fator
foi evolugdo na arrecadagio,
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., Municipio de 340 Sebastifo do Cal/RS
~ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE 2024

R$ 1,00

AMF - Demonstrative 5 (ERF, art.4%, §2°, inciso I

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A 2019 761.094,62
RECEITAS DE CAPITAL 125.003.35 276.788,58
ALIENACAO DE ATIVOS 125.003,35 276.788,59
Alienacac de Bens Moveis - 23.044 59
125.003.35 253.744 .00

Alienacéo de Bens Imdveis
Alienacao de Bens Intangiveis
Rendimento de Aplicacdes Financeira de
TEF

16.901.45 e 14:272.89

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL ‘ - | . .490.000,00 531.199,40
Investimentos _ 490.000,00 339.199,40
Inversoes Financeiras 192.000,00

Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - -
Regime Geral de Previdéncia Social -
Regime Proprio dos Servidores Publicos
TOTAL
SA

480.000.00

Fonte: Sistema de Orgamento & Contabilldade, Maic de 2023,

O demonstrativo acima tem por objetivo destacar as origens e as aplicagdes dos recursos obtidos, pelo Municipio, com a
alienacao de alivos, ocorridos nos 3 exercicios anteriores ao da edicao' da LDO (2020,2021 e 2022).

Os dac}os apresentados pelrmitem afirmar gue o Municipio tem aplicado corretamente os recursos obtidos, na forma
prescrita pelo an, 4!} da Lei de Responsabilidade Fiscal que prescreve que "¢ vedada a aplicagio da receita de capital
tierivada da alienacio de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente,

salvo se destinada por lei acs regimes de previdéncia, geral e proprio dos servidores ptiblicos.”



Municipio de Sao Sepastidn de CaifRS

L£1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -+
ANEXQ DE METAS FISCAIS-

AVALIACAD DA SITUAGAC FINANCEIRA E ATUARIAL DO REPS
EXERCICIQ DE 2024

cAMARA MUNICiPAL

b

| SAO SEBAST!AO DO CA ;

PLANO PREVIDENCIARIO

RECESTAS CORRENTES ()
Receita de ContribuigBes dos Segurados
Civil '
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Recejta de CantribuicBes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patr:imqnial
Receitas Imobllidrias - ‘
Receitas de Valores Mobilidrios
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria-Comprev
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit
Demais Receitas Correntes
RECELITAS DE CAPITAL {111}
AtienagZo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

RS
RS
]S
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
rS
RS
RS
RS
RS
RS
Ry
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R&
13
RS
RS

RS 13.966.351,28

2.414.107,21
2.414.167,21
2.394.142,26
19.772,75
192,20

5.329.254,33
6.528.254,83
5.923.003,88
534.842,88
71.318,07

4.669,046,58

4.669.046,88

352.942,36
349.798,16

4.144,20

11,194 406,76
2.883.693,99
2.883.693,99
2.843.228,45

33.533,95
11.931,59

5.577.812,43
5.577.812,43
5.577.812,43

2.399,407,39

2.399.407,39
328.492,95
375.716,58
2.776,37

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

19.710.707,73
3,406.841,12
3.406.841,12
3.339.837,45
54.635,50
12.368,17

4,765.855,69 |
4.765.855,65 |
4.765.855,69

9,322.277,99

9.322.277,99

2.215.732,93
402.926,09
1.805.761,39
7.045,45

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Penstes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Cutros Beneficios Previdencigrios
Qutras Despesas Previdencidrias
Compensag¢do Previdencidria-Comprav
Demais Despesas Previdenciarias

5.059.795,51
4.436.603,48
623.192,13

7.270,05
7.270,05

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

5.848.503,80
5.058.744,09
789.759,71

5.314,55
5.314,65

RS
RS

7.886.134,40
6.867.301,09
1.018.833,31

IVALOR

RS
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I RS 12.501.500,00 | RS

8.203.529,00

| RS

7.619.800,00

Plano de Amortlzagao Contrlbun_:ao Patronal l RS 2,787.479,47 | RS 2.671.793,11 | RS 1.451,227,62
Suplementar

Piano de Amortizagdo - Aporte Periddico de RS - IRS - IRS 1.805.761,39
Valores Predefinidos

Qutros Aportes para o RPPFS | RS (204.208,64)f RS - | RS -

Recursos para Cobertura de Déficit Financelro RS - | RS - |RS -

BENSEDIREITOS DO RD]

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdas
Qutro Bens ¢ Direitos

121.952,31
98.219.235,84

R$
RS
RS

301.081,43
102.394.074,86

RS
RS
RS

94.471,72
117.886.146,67

RECEIT‘ \S PREV IARIA

RECEITAS CORRENTES (Vi)

Receita de Contribuigbes dos Segurados
Civil

Ativa

Inative

Pensionista

Militar

Ativo

inativo

Pensionista

Receaita de ContribuicBes Patranais
Civil

Ativo

Inative

Pensionista

Militar

Ativo

inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas imobilidrias

Receitas de Valares Mabilidrios
Cutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdencidria-Camprey
Demais Receitas Correntes
RECE{TAS DE CAPITAL (VI
Alienacdo de Bens, Direitos e Atives
Amortizagio de Empréstimos
Qutras Recentas de Capﬁ:al

DESPESAS: PREVIDENCIARIAS S RPPS.

Beneficios - Civil
Aposentaderias
Pensdes

Cutros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdencidrios
Cutras Despesas Previdencidrias
Compensacio Previdenciria-Comprev
Demais Despesas Previdencidrias

TOTALDAS DESPESAS: PREVIDERNCIARIAS BPPS 00




- ZAMARA MUNICIPAT |

430,

i SAO SEBASTIAC DO CAl

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias

Recursos para Formacgo de Reserva

(7
176 054 03

RS

T8R.413,85 | RS RS 136.457,95
| RS 419.90
DESPESAS DE CAPITAL 4 | RS 20

TOTAL DAS BESPESASBA%DMINES‘{RAGA&RP :

] B 117.880.618,15
2023 RS 10.405.844.38]  R$10.63241549 117.814.047,04

2024 RS 11.250.812,96 118.021.433.93
 2025-2096* TS T
2097 RS zu.dz

Fonk

Slstema de qu,arnento e Contabllidade, Maic de 2023.

NDTA .
* Dados de 2025 2096 disponiveis no Portal da Transparéncia do Numc:plo
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que 0S recursas provepientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5

(cinco) anos, essa receita ngo deverd compor o total das receitas previdenciérias do perfodo de apuracéo.
2 O resultado previdenciario poderd ser apresentada por meio da diferenga entre previsiio da receita e a dotagao da despesa e entre a receita

realizada e a despesa liguidada {do 12 ao 52 bimestre] e a despesa smpenhada {nc 58 bimestre).

Este demonstrativo, visa a atender o estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso iV, alinea “a”, da Lei da Responsabilidade Fiscal -
LRF, o qual determina que o Anexo de Metas Fiscais conterd a ava!iagéo_da'situagao financeira e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS.0 objetiva princifai & dar transparéncia & situagio financeira e atuarial do
RPPS para uma melhor avatiagdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, aiém de orientar a elaborag&o da LOA.

Segundo a Portaria MPS 464/2018, o equilibrio financeiro represents a garaﬁda de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as cbrigacBes dos RPPS, em cada exercicio financeiro, 'ou seja, o equilibric financeiro é atingido quando o que se
arrecada dos participantes do sistema previdencidrio é suficiente para custear os beneficios por ele assegurados.

O equilibrio atuarial, por sua vez, representa a garantia de equivaiéncié, a valor presente, entre o fluxc das receitas
sstimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas atuariaimente, a longo prazo, devendo as aliquotas de contribuigdo do
sistema ser definidas a partir do calculo atuarial gue teve em considerag8o uma série de critérios, como a expectativa de
vida dos segurados e o valor dos beneficios de responsabilidade do respectivo RPPS, segundo a sua legislago.

Nesse contexto, os dados acima apresentados tiveram em cama base:

a) o Anexo 4 do Relatdric Resumido da Execucdo Orgamentiria {RGF) - Demonstrative das Receitas e Despesas
Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia dos Ser‘.!i_dares, publicado no ditimo bimestre dos exercicios de
2020,2021 e 2022.

b) o Anexo 10 do Relatério Resumide da Execugao Orgqm antdria (RREO) - Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime
de Previdéncia, publicado no dltimo bimestre do exercicio de 2022,
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%ﬁﬁjﬁw LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS o
o ANEXO DE METATFISCMS =~ 7 7 77
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

EXERGICIO DE 2024

R$ 1,00

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, ingiso V}

IPTU PAGAMENTO A VISTA |CONTRIBUINTES 312.319,00 |

Vide Obsevagéo |

abalxo

Obrs: 1 - Os valores da renancia para 2024 foram previstos de acordo com informagdes da Administragdo tributaria da Prefeitura
Municipal i
2 - Os valares da reninzia prejetados para 2025 e 2026, foram calculados a partir dos valores de 2023, aplicando-se, sabre eles, as

projegdes de inflagdo para os referidos exercicios a saber:
Inflagéo para 2024: 4,13%
Inflagio para 2025 4,00%

Esse demonstrativo tem por ohjetivo mensurar os tributos que serda objeto de rendncia fiscal de receita, igentificando seus valores
nos exercicios que compreenderdo o triénio a partir da vigéncia da LDO e estabelecendo ainda as medidas de compensagso gue serdo
adotadas, visando a dar cumprimente ao disposte no art. 42, § 22, inciso V da LRF.

A concessao de incentivos fiscais é um instrumento gue serve para fomentar o desenvolvimento econdmico do Municipio, atrainda
novas empresas ou ampliande as j4 existentes, de modo a gerar noves empreges e aumentar a renda per capita da populacdo. J4 os
beneficios fiscais se prestam para reduzir as desigualdadas sociais, desonerande determinados segmentos da sociedade do
pagamento de alguns tributos, comas é o caso da isengdo de iptu para os aposentados de baixa renda. Diante disso pode-se afirmar
que, com & devida respensabilidade, & salutar o uso desses instrumentas que tem objetivos ecandmicos e sociais.

O tema ¢ destacado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) que disciplinou a sua aplicagdo. Camo sabido, os entes da federagio
tém usado esses institutos como forma de controle dos desequilibrios econdmicos e socizis, e, por isso & tratado em todo ¢
arcabougo juridico brasileiro: constitucionat, legal e infralegal. '

A Constituicdo Federal em seus artigos 70 e 165, § 68, estabelece o controle sobre as rentincias de receits, com o nitido ohjetivo de
promover o equilibrio fiscal. Por sua vez, a LRF estzbelecey em seu artige 11 a necessidade de instituicdo, previsdo e efetiva
arrecadacdc de todos os tributos de competéncia constitucional dos entes da Federagdo, come requisito essencial da
responsabilidade na gestdo fiscal.

Nesse contexto, e conforme as diretrizes estabelecidas pelos arts. 13 e, 60 do Projete de Lei das Diretrizes Orcamentarias, a
estimativa de rendncia de receita deveré estar inseridz na metodologia de calculo da projegdo da arrecadagio efetiva dos tributos
municipais.

Dessa forma, fica evidenciade que a Administragio opta pela medida de compensacao prevista no art. 14, §, da LRF, o qual determina
gue a renctncia deve ser considerada na estimativa de receita da lei orcameritaria e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais.
Corsequentemente, as rendncias contempladas nesse demonstrativo n3o precisardo ser compensadas pelo oumento de receita,
proveniente da elevaglo de aliquotus, empliocdo da bose de colculo, majoraglo ou criacdo de tributo ou contribuigdo, pojs a
compensagdo jd estard ocorrendo ne Ambito do processo orcamentirio de estimativa das respectivas receitas. ‘



'\famv**m,o da Z&0 Se bas Ho dc Cai/lRS
LEI DE "’R‘- ”HiZt:S RQA%:.ENTAFNAQ

b5 (546

SAQ SEBASTIAO DO CAl |

CAMARA MUNICHZA! i
i

MARGEM DE EXPANSAC DAS B,,.HFFD B QERIC“T{)QEAS DE CARATER CONTINUADO

\L_'mi'f_:’ir O L"JE: ?u::_’h-

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4%, § 2°, inciso ¥} -

Decorrente de Transferéncias Correntes
{-) Transferéncias Constitucionais
-} Transferéncias ao FUNDEB ‘ :
Saido Final do Aumento Permanente de Receits (1}

o RS 1,00

EVENTO Vator Previsto 2023
Aumento Permanente da Receita i (18.995.471,02)
Decorrente de Receitas Tributarias (730.656,55)

(18.264.814,48)

12.955.210,00
(6.040.261,02)

Reduc¢ao Permanente de Despesa ({1}

Margem Bruta (lll) = (1+11)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC

(6.040.261,02)

{15.790.479,35)

Relativas a Pessoal e Encargos Sociais
Relativas a QOutras Despesas Correnies

(7.498.902,07)
(8.291.577,28)

Novas DOCC geradas por PPP

Fente: Sistema de Orgamento e Contabilidade, Maio de 2023.

A Demonstracdo da margem de expansio das despesas obrigaidrias de cardter continuado visa a assegurar
gue ndo haverd criagdo de nova despesa sem a corraspondents .F nie de financiametito.

Em outras palavras, o demonstrativo identifica o aumento pérmanente de receita nara suportar o aumenta
permanente da despesa de carater continuado, assim entendids aquela derivada de lei, contrato, ou ato
normativo que fixe a obrigatoriedade de exscucdc por um peripdo superior a dois exercicios, cumprindo,
dessa forma, a disposicdo contida no art. 42, 5 2%, inciso V da LRr

Desse modo, para estimar o aumento permanente das receitas em 2024 considerou-se o incremento real,

ou seja, a diferenga entre os valores estimados s pregos E‘cr“;stantes das recejtas frbutarias e de
transferéncias correnies, no biénio 2023-2024,

Na mesma linha, 0 aumento permandente das despesas de cardier obrigatdrio que terdo impacto em 2024,
foi calculado pela diferenca a valores constanies, okservada no biénio 2022-2023 nos grupos de natureza
de despesa "Pessoal" e "Qutras Despesas Correntés", chegando-se, assim, ao saldo da margem liquida de
expansdo. Quando negativo (SEM MARGEM), o resuitado apresentado é meramente indicativo de alerta
para a cria¢do de novas DOCC, Quando for pasmvo ¢ indicativo aa possubmdade de cria¢do de novas DOCC.



Municipio de S&o Sebastifo do Cai
CNPJ; 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

5a0 SEBASTIAD DO CAl/ RS - 957680-000
Telefone: (51) 3635-2500

Entidade: Todas
Data Alteragao: 06/07/2023
Listar valor zerado: Nao

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

$rgao: i CAMARA DE VEREADORES
Unidade: 1 CAMARA DE VEREADORES
Programa: 1001 Agdo Legislativa Camara de Vereadores o iros contributivos,
Manter as atividades legislativas e administrativas com pagamento de pessoal, material e servigos, encargos PTEV'denC'aToseealoge salarios & subsidios.
Obietivo: proviséo de diferencas de subsidios com fiminar na justiga, abertura de concurso publico, cont[qtagoes. rea.;u'ste g aumento r Hivilgacao de atos oficiais,
! Jetive: Modernizar a estrutura da Camara Municipal através da aquisi¢io de equipamentos de informatica e materiais permanentes. ;
: promogéo de recepgies e/ou homenagens,
i Publico Alvo: Habitantes do Municipio . Atividades Legislativas
indicadores:  DSPesas e Melhorias nas InstalacSes da Camara de Vereadores; Manutengéo da Atividades Legistativas; Manutengao da Secretaria - .
Horizonte Continuo Tipo: Apoio Administrativo
Data Inicial: Data Final:
i Macroobjetivo
Governamental: :
Cod. , - , Unidade | Meta Valor Proprio Valor Terceiro Valor total (R$)
Ao AcBio Objetivo Produto | Medida | Fisica (R$) (R$)

Multi24h - Tecnelogia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento

T ANIATAAA b leae da mnial X ANLE AL

Emitido por ELIANE PEDROSO

500 OYILSvaas OYS
2

Pagina 1 de ¢



Municipic de Sao Sebastido do Cai
CNP.J. 88.370.879/0001-04 ' " " Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 e :

S0 SEBASTIAQ DO CAl f RS - 25760-000

Anexo de Prioridades por érgdo e unidade
Telefone: {51} 3635-2500

B
i
10

E“i'mtai geral unidade: 666.100,00 0,00 666.1 00'00!

]
i
H
i

MUiZah - Tecrologia em Gestéio Publica, Sistema: Plangjamento Emitido por ELIANE PED
Data de emissao 06/07/2023, Hora da emiss&o 13:54:45




Municipio de S&o Sebastido do Cai

CNPJ: 88'370'879/0001"94 Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
580 SEBASTIAQ DO CAl / RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por érgéo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Orgao: 1 CAMARA DE VEREADORES
Unidade: 2 SECRETARIA
Programa: 1001 AcHo Legistativa Camara de Vereadores

Manter as atividades |egislativas e administrativas com pagarmento de pessoal, material e servicos, encargos previdenciarios e outros contributivos,
provis@o de diferengas de subsidios com liminar na justiga, abertura. de concurso publico, contratagdes, reajuste e aumento real de salérios e subsidios.

| Obistivo: Modernizar a estrutura da Camara Municipat através da aquisigdo de equipamentos de informéatica e materiais permanentes, Divulgag&c de atos oficiais,
_ promocao de recepgles e/ou homenagens. .
1 Publice Atvo: Habitantes do Municipio ;‘

' Indicadores: Despesas e Melhorias nas Instalag6es da Camara de Vereadores, Manutengéo da Atividades Legislativas; Manutengdo da Secretaria - Atividades }f;egislativas

Horizonte Continuo Tipo: Apoio Administrativo
{rata inicial: Data Final: 4
Macroobjetivo ; : 5
Governamentai: ' o
Céd. _ o Unidade | Meta Valor Proprio Valor Terceiro
Aciio Acao : Objetivo Produto Medida | Fisica (R$) (R$) Valor total (R$)

Kz/hy,
TYAIDINNIN VHEVING D

D O OYILSVEaS OYS

Muiti24h - Tecnologia em Gestéo Publica, Sistema: Plansjamento Emitido por ELIANE PEDROSO BURNEKTH
Paghg 3de 94

Deata de emissao 06/07/2023, Hora da ermissdo 13:54:45




Municipio de S&o Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04 " Leide Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 _ - : :
SA0 SEBASTIAQ DO CAl{ RS - 95760-000 i " Anexo de Prioridades por 6rgdo ¢ unidade

Telefone: (51) 3635-25G0

maodernizar a estrrutura da Camara
Municipal através da aquisigio de
equipamentos de informatica e
materiais perma-nentes. Manter as
atividades legislativas e
administrativas com pagamento de
pessoal, material e servigos,
encargos previdenciarios e outros

contributives, provisao de
i ) diferengas de subsidios com liminar » _ _
: Y fﬂ‘-f‘i_;?\:‘-.!ij .',_ENEAO DAt-i ng j‘US’[I?a, abertufa de cpﬂcurso i 00 5 219.800,00 .. .60
LR LATIVIEEGIZLATIVAS pablico, ” contratagdss, reajusiz e ' s :

aumenic  rezl de salavios e
subsidios. Dvuljagido de - alos
. | wilciais, promocao de recepciies e
ou homenagens postumas,
S : : Melhorar instalades da Cémara,
' inclusive com elaboracdo de projeto
i arguitetdnico e inicio de construcio
de predio proprio.

Tk A 3 e 2 AR gL, S Sl

2.2719.000,66

Total programa

2.219.9G0,00 6,00

2.219.900,00

2.219.900,00 0,00

iotal garai unidade:

2.219.900,00

Total geral 6rgéo: 2.886.000,00 0,00

2.886.000,00

Emitido por ELIANE PEDROS(

Bluliz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Plangjarnento
iJata de emissdo U6/07/2023, Hora da emissdo 13:54:45
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Municipio de Sédo Sebastido do Cai

CNP.J: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marecha! Floriano Peixoto, 426
Sa80 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000 Anexo de Pricridades por 6rgao e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Orgéo: 2 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 1 CHEFIA DE GABINETE
Programa: 1002 Gestdo e Governo Municipal - Manutencgo Atividade do Gabinete de Prefeito

Dar plenas condigbes ao Gabinete do Prefeito, equipando-o com moveis e equipamentos. Manutengao do veiculo. Ampliar e manter o sistema

Objetivo:

computadorizado. Recepcionar e homenagear autoridades em visitas ao Municipio, cfe Lei 1487/91. Homenagens posiumas a pessoas gue prestaram

servicos ao municipio, cfe Lei 1633/83. Manutenggo da Junta do Servigo Militar para que exerga suas fungdes. Manutengéo do COMAD - Cons. Municipal -
Antidrogas.

| Publico Alvo: -

imdicadores: Manutencéo das Agdes do Gabinete dn Prefeito; Manutencao do Conselho Municipal Antidrogas; Manutengdo dos Servigos da Junta Militar 5

 Horizonte Continuo Tipo: Gestao de Politicas Plblicas

Data Iniciai: : Data Final:
] ﬂ!iacroobjetivo
Governamental: .

{ Cod. « T | Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro Valor total (R$)

1 Ao Acao 7 Objetivo Produto Medida Fisica (R$) (R$) {R$)
@

)

3l >
" 4
il 13
vl el g
>3
] %
o~ |2
ol
3 IS
ol
pL17

Muli24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento
Data de emissdo 06/07/2023, Hera ¢a emissdo 13:54:45

Emitide por ELIANE PEDROSO BUNEKER

Pagina 5 de 94



Municipic de S4o Sebastido do Cai . .
CNP.J: 88.370.876/0001-04 " Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 . . .

S50 SEBASTIAQC DO CAI / RS - 95760-000 : Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

| e |MANUTENCAO DO CONSELHO  [Manter o COMSELHD MUNIC. 100 | 266 67 T oot b . emyarh
¢ =77 MUNIC. ANTIDROGAS - COMAD  |ANTIDROGAS - | COMAD * ' =5 ETT e e
[ Total programa - 1.000.266 67 0,00 1.000.266,67;
i otal geral unidade: - _ - 1.000.266,87 0,00 1_.()_00.266,6?%

1 Yo

O p|

) =

9&' >

b §

inf—

] e £

=3 1C

O cr‘a ?'

g ¢

Tl 3 ‘
Emitido por ELVANE PEDROS.&BL&‘AE’KJR

Fagina-s dad 0d

pMultizdh - Tecnologia em Gestao Publica, Sistema: Planejamento
Dala de emissdc 08/07/2023, Hora da emissao 13:54:45



Municipio de Sdo0 Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Florigzno Peixoto, 426

530 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000

Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por drgéo e unidade

Orgao:
Unidade:
Frograma:
Objetivo:
Publico Alvo:

i dicadores:

1

2 GABINETE DO PREFEITO
2 ASSESSORIA JURIDICA

1003 Gestédo e Govemo Municipal - Assessoria Juridica e Comunicagdo

Realizar com efetividade as agdes administrativas, financeiras, juridicas e de comunicagéo social da Gestdo Municipal com os mdadaos

execucdo do Plano de Governo, objetivando um aprimoramento na atengao as necessidades da populagao.

Habitantas do Municipio

Manutencao dos Servicos de Assessoria Juridica

: EHQrizon'te, _ Continuo Tipo: Gestao de Politicas Pulblicas
Data Inicial: Data Final:
i Macroobjetive
; Governamental:

possibilitando a

Obijetivo

Unidade

Produto Medida

Meta
Fisica

Valor Proprio

(R$)

Valor Terceiro

(RS)

Vé;iér total (R$) |

Total programa

292.900,00

0,00

292.900,00

Total geral unidade:

292.800,00

0,00

292.900,00

Multizdh - Tecnologia em Gestdc Pablica, Sistema: Planejamento
Data de emissao 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45

Emitido por ELIANE PEDROSO

500 OVILevays 7S ]
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Municipio de Sao Sebastifio do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
540 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000

Telefone: (51) 3635-2500

‘Lei de Diretrizes Orgamentérias 2024

" Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

Orgdo:
Unidade:

i Programa:

j Objetive:

!
i
H
¥

1

3
1002

Antldroaas

GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gastéo e Govemo Municipal - Manutencdo Atividade do Gabinete de Prefeito
Dar plenas condig@es ao Gabinete do Prefeito, equipando-0 com mdveis e equipamentos. Manutencéo do veiculo. Ampliar & manter o sisterna

computadorizado. Recepcionar € homenagear autoridades em visitas ao Municipio, cfe Lei 1487/91. Homenagens postumas a pessoas que prestaram
servigos ac municipio, cfe Lei 1633!93 Manutengio da Junta do Seivigo Militer pars.que exerga suas fungbes. Manutengao do COMAL - f‘on

H ‘ M P Y M A pim i
iho Municipol Srdidrogas; Moienglo dog

Lonigos da Junk

E

il mlclmi '

\ Punlice Sbve:
miaadayaze. o Mantencdo das Agdes-do Gabinate do Pisfeilo; Manwtengho do Gonss
IS ete PA TN Continuo Tipo: Gustdo (2 uiiticas POb
e dninii: Data Final:
5 o Unidade | Meta Valor Proprio Valor Terceiro \ o 5
£ Valor total (R %
Agao watwo. Produto | ye i Fisica (R$) (R$) | Vak (R%)
‘ DISPONIBILIZAR ~ RECURSOS ‘ . ot
I 2128 | bROCURADORIA DO MUNICIPIO |ATIVIDADES DA 100 490, !
PROCURADORIA GERAL. N :
Total programa 1.450,00 0,00 ’ 20 i_
Total geral unidade: 1.450,00 0,00 fgggﬁié
%
P

Multi24h - Te

Tecnologia em Gestac Pubica, Sistema: Planejamento

{(2ata de omissdo 06/07/2023, Hora da emisséo 123:54:45

Emitide por ELIANE PEDRO:

BYIDINON
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Municipic de Sao Sebastido do Cai

CNPJ: 88'370'879/0001—0_4 _ Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechai Floriano Peixoto, 426
Sa0 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Grgio: 2 GABINETE DO PREFEITO
| Unidade: 4 POLITICA DE GESTAO DE REPASSES A ENTIDADES
Programa: 1002 Gestao e Governe Municipal - Manutencéo Atividade do Gabinete de Prefeito
Dar plenas condigdes ao Gabinete do Prefeite, equipando-o0 com maveis e equipamentos. Manutencéo do veiculo. Ampliar e manter o sistema
Objetivo; computadarizado. Recepcionar & homenagear autoridades em visitas ao Municipio, cfe Lei 1487/91. Homenagens postumas a pessoas que prestarag’n.
' servigos ao municipio, cfe Lei 1633/83. Manutencdo da Junta da Servigo Militar para que exerga suas fungdes. Manutengdo do COMAD - Cons, Municipal
_ Antidrogas. , _
. Publico Alvo: ' S
“ncicadores: - Manutengdo das Agdes do Gabinete do Prefeito; Manutencgéo do Conselho Municipal Antidrogas; Manutengéc dos Servicos da Junta Militar Iy
i
5feurizonte ' Continuo Tipo: Gestao de Politicas Publicas
i
1 Dt Inicial: Data Final:
; Htacroobjetivo ‘ e : i
| Governamental: B
Cod. | N - Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro . '

. : s otal (R
Ao Agdo : B Objetivo Produto Medida | Fisica (R$) (R$) Valqrt i@ (R$)
Total programa 234.750,00 0,00 234.750,00
Total geral unidade: 234.750,00 0,00 2327@5@?9&.

ol =
o =
m >
O FS
[ S
] Sl S
BSS
o
oF YO
ol |3
oF | »
Multiz4h - Tecnelogia em Gestio Publica, Sistema: Plansjamento Emitido por ELIANE PEDROSO@EE
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

880 SEBASTIAQ DO CAl{ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentdrias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgdoc ¢ unidade

Orgio: 2 GABINETE DO PREFEITO I
Unidade: G DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO I
. H
drograma; 1005 Gestdo e Governo Municipal - Defesa Givil . !
Obistivo: Promover agdes de resposta para atendime,nto & populagdo afetada e recuperar canarios atingidos por desastres, especialments DOT ST Ge recursos. {
ReE R financeiros, materiais e logisticos. v
Publico Alve: ‘Habitantes do Municipio :

!
A

mdivadurso rManutengao dos Servigos de Defesa Civil

% Centinua IR o FEes 0 L Genin s Piblioas
b e Dt e Datz Finsk !
) ’ .
2 S
o “'. : WOUE e i s e e
e R S e | et |V o | VAo 19050 | i
'-l‘. A . . o~ I K] B HY l.:',q\ > = 13 il V‘-.;.'l - [E213 7.._%»‘ ;
: Agao _ Ubjativo ‘ Froduin Medida Fisica (RS) (R$) e | *1
: | Dar condicoes para que a defesa _
{ 5 - civil atue em cases ce calamidade : '
i . f . . . . 3] '
; 2010 lMANUTCNCAO DA DEFESA GIVIL publica, COmo incendios, 1.00 .. B1.066,67 ‘ 0,00 51.066,67
; i 7 vendavais, inundacces, estiagens
| i 1sle
E .
%Totai DIOgrama 61.066 67 0,00 §1.086,67
E Toial geral unidade: 61.066,67 0,60 B /
| S——— - O)l >"
o <
pd
m
[va
A £
- E 4
Bl 1
] Z
o 12
T =3
Muiti24h - Tecnologia em Gestdo Pablica, Sistemna; Planejamento Emitice por ELIANE PEDR(;S% UNF5%P
Dals de emissdo DE/07/2023, Hora da emissfo 13:54:45 LI N




Municipio de Si0 Sebastido do Cai

CNP.J: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
Sa0 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por érgdo e unidade

Telefane: (51) 3635-2500

Grgso: 2 GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 7 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Programa: 1004 Gestéo e Governo Municipal - Controle Interno
Aperfeicoamente de mecanismos de controles intemos, de integridade piblica e de controle social. Promogéo de iniciativas de aumento de eficiéncia das
Objetivo: ' politicas publicas, fortalecendo o controle, a cultura de integridade e os mecanismos de governanga € promogao da participagéo social. ?

;| Publico Alvo: Habitantes do Municipio
indicadores: Manuntencdo dos Servigos de Controle Interno
Horizonte Continuo - Tipo: Gestdo de Politicas Publicas
 Data Inicial: - Data Final:

; Macroobjetivo
Governamental; .

B [ owem s [ \iate | e [ viefat | ol Ioae | vaortai
;Fota! programa 187.850,00 0,00 187.850,00
Total geral unidade: 187.850.00 0,00 187.850.0
Total geral 6rg3o: 1.778.283,34 0,00 1.7782483.1

B[ %5

d OYILSVES

—

Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE F’EDRgéS;}Z

Data de emissdo 08/07/2023, Hora da emissfo 13:54:45
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Municipio de 840 Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
5a0 SEBASTIAQ DO CAl f RS - 95760-000

‘Lei de Diretrizes Orcamentérias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500
Orgéo: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade: 1 SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAC
Prograrna: 1007 Programa de Incentivo a Arrecadacio
! Ohjetivo:
Publice sijve: Habitantes do Municipio

Jindicagoies:

P
i3

vt - Lontinus

(RPN St

HE

Tioo:

Ddta Finai

Criagéo de programas de incentivo s Compras Locais. Promogao e Realizagio de programa de Premiagéo a Consumidores. Rmdnecmnamcn'o de
arrecadagdo. Implantar programas de incentivo a empresas (subsidios, locacgdes, devolugéo parte do ICMS).

Campanhas e programas instituicionais para aumanto de ‘grrecadacao & melhoria qualidade de vida da populagao; inceniivos @ Emprﬂ‘ses DEER DES
2mpregn 2 renda; Programa de Redirecicnamanta pareial da arrecadacio, direcionaments a Entidades.
Gesifo de Folilicas Phbicas

el D AR

T ——— b R

G r‘ﬁ

Multiz4h - Tecnologia em Gestde Pablica, Sistema: Plangjamento
Uata e emissac 0DB/Q7/2023, Hora da emisséo 13:54:45

—_— S 3 : e e \ i
ohd. R Lo . { Unidade | Meta Valor Progric Valor Tarceiro & ] olal (K5 1
AcEO | - AGio Objetivo Produto | v | Fisica (RS) (R$) T VRO

' Dar condicoes a Secretaria de :
_ MANUTENGAO DAS ATIVIDADES |exercer suas funcoes para um 3.472.000.00 0,00 ' 3.472.006,00
2006 DAS SECRETARIAS melhor atendimentc ao publico. |- 1.00 472.000, _
of &
n 32
e
e
5|2
T 8‘ G’ Z
- 5
of I3
Q
sLIF|
Emnitido por ELIANE PEDRUSOBUNE ER

Pégina 12 ¢ 94



Municipio de S30 Sebastido do Cai
CNPJ; 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S5a0 SEBASTIAD DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: {51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexao e Privridades por 6rgdo e unidade

Nota Fiscal Gatcha & um programa
gue, por meio da distribuicdo de
prémios, visa incentivar  os
cidaddos e cidadds a solicitar a
inclusdo do CPF na smissdo do
documento fiscal no ato de suas
compras, bem como conscientiza-
los sobre a importdncia social do

2105 Programa Nota Fiscal Ga_ﬂcha- tributo, Através do Programa, os 1.00 266667 0.00 ' 2.666,67
NFG cidadéos concorrem a prémios em o
dinheiro, as entidades sociais por
eles indicadas sfo beneficiadas por
repasses’ £ as empresas
participantes reforcam sua
responsabilidade social com o
‘ Estadc e a sociedade galcha.
1 Total prograima 3.524.866,67 0,00  *3.524.866,67|"
Total geral unidade: 3.524.866.67 0,00 3.524.866,67

Mulli24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema; Plangjamento

Data de emissio 06/07/2023, Hora da emisséo 13:54:45
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Emitido por ELIANE PEDROSC BUNEKER
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixotc, 426

Sa0 SEBASTIAQ DO CAl / RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

" Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

" Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

Orgdo: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

! Unidada: 2 FUNDO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR - FAS

i Programa: 1011 Previdéncia Social

EObjeti\m: Custear valor de Previdéncia Social & Salde do Servidor.

i
; .
i Publing Ahvo:

Cindicatnres:

I PR
PR R AP

il .
Cantinue

s
t
]
i
3
@

+
1 ?ﬁi:"i“)d Lo

Fipa: :

Apnin &dministrativo

Diata Fipal

L it T e
VEinr i 8iceiro -

(R%)

b .l‘
Yoo Prépno

(R%)

. plats
Fisica

} Unidade
Medida

2.881.394,72

2.881.394,72
0,00 2.881.394,72 2.881.394,72

o 3

o L

!g‘ g

ISt Z

3 2

T
. . e b3 I
Multizdh - Tecnologia em Gestédo Pablica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDR __ﬂ 3 F_'H
Dala ds emisséio 06/07/2023, Hara da emissis 13:54:45 it 34



Municipio de Sdo Sebastido do Cai

CNPJ: 88'370'879,} 0001'0_4 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 425

530 SEBAST!AO DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

' Grgdo: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade: 3 GESTAOQ TRIBUTARIA E DE FISCALIZACAO
Programa: 1006 Manutencio das Atividades Tributarias e de Fiscalizacdo
Obijetivo: Acompanhar as despesas com os servigos de tributagéo e fiscalizagio. Modernizagac dos sisiemas de gestao plblica, facilitagao de processos. Revisao
) ) de taxas e tributos. Reviszo da cobrancga de IPTU, através de atualizagéo do levantamento cadastral. .
Publico Alvo: Habitantes do Municipio
Indicadores: 'Aprimoramento da gestao plblica e modernizagao de ages e sistemas; Manutengdo das AgBes Tribuiarias e de Fiscalizagéo '
{Herizonte  Tempordrio Tipo: Apoio Administrativo ot
| Data Inicial: Data Final: i
I Macroobjetive .
| fovernamental:
' - | - : Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro {101 R
Agao Objetivo Produte | o v | Fisica (R$) (RS) Va-or total ( $_)
: ; Executar as despesas com o0s
- IMANUTENGAO DAS ATIV. servigaos da fributagdo e  de _
2116 TRIBUTARIA§ E DE fiscalizagdo de ambito municipal e 1.00 599.550,00 0,00 ) 589.550,00
FISCALIZACAC demais atividades inerentes.
Total programa 589 550,00 0,00 599.550,00
Total geral unidade: 599.550,00 0,00 599.550,00
o B
: g
o
O3
R 2
|2
0
Muiti24h - Tecnologia em Gestdo Pdblica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDRO! UNH % R
P4 E 15 §H

Data de emisséio 06/07/2023, Hora da emiss@o 13:54:45



Municipio de Sio Sebastido do Cai : . -
CNPJ: 88.370.879/0001-04 , o Lei de Diretrizes Orgamentérias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 . S S

580 SEBASTIAO DO CAl / RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

Orgéio: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: 4 ENCARGOS ESPECIAIS

Programa: 1032 Encargos Especiais

Obictive: Custear valor de Previdéncia Social e Saude do Servidor. Atender aos compromissos relacionados a amorlizagdo de dividas, contribuicao ao FASEP,
) ’ Sentencas Judiciais, entre outras despesas das quais ndo se possa associar um bem ou servigo. : _

Publico Alvo;

Aincrtizacao do Principal e Encargos da Divida Interna; Contilbuicgo para Recuperagao Passive Atuarial/l RFPS; Gutrds Encargos especiag .

i
j ool Cantinuo _ SERTEETE Tipo: ADoio Adminisioralvo

Diada Finsh

' Cb'.t" S orodute - | Unidade | Meta Valor Proprio Valor Tercsiio
1etve. TIOAHe T} Medida | Fisica (RE) = ~(R9)

A 1 bR T g

aOAT v

total (RE)

i
3
A

Atender despesas relativas a
Pagamentos de Precatdrios, pagas
diretamente ao Tribunal de Justiga -
Regime Especial de Fagamento de A
MANUTENCAQ DOS Precatorios  conforme  Qrdem 50 ol
2002 : 2.500.000,00 0,00 25 o.@ 00|
002 | pPRECATORIOS/PASEP. Cronoldgica TJIRS, E despesas 100 . of—@ i
com pagamento de OBRIGAGOES wie TE
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS EERE
- PASEP. ;ﬂf AN :>
Total programa 8.045.000,00 0,00 8.045000,00
Total geral unidade: 8.045.000,00 0,00 8.04 goo’f@,‘:}f
iuliizdh - Teorioiogla em Gestdo Publica, Sistema: Plangjamento Emitide por ELIANE PEDRO‘S 1= AT:JE_ 7
Pag 5 da 34

Data de emissdo G8/07/2023, Hora da emissao 13:54:45



Municipio de S3o Sebastiao do Cai
CNPJ. 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
530 SEBASTIAO DO CAl / RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por érgéo e unidade

Telefone: {51} 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

12.169.416,67 2.881.304,72 156.060.811,39

Total geral orgéo:

s

-4
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VD OQ OVIiSvYESS O

I

Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
Pagina 17 de 94
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Municipio de S40 Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S50 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Le_i'de Diretrizes Or¢gamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

éfgéo: o 4
Unidade: 1
Prograina:

1 Objetivo:

Publicn Ajve:

TR LR R
R R ]

AT ALY

i
-':.

oI

Ikl
zw-i_.
i

R

&
RREE AT

‘!:n- i .’-m-..\.r,.i-..
Poced |
1 AchHo

SEC. MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO £ DESPORTG
MDE

1012 Gestao Municipal de Educagio

Gerenciar o sistema educacional oportunizando os meics para o seu pleno funcionamento

Hahitantes do Municipio

SN ~andiangdo dos Servigos do Secretaria de Educaciio . - - !

Gontinue

O Tipo:

Hata Fanal

*afiiicss Plizlicas

A TC AR,

: ,,.“,_.‘..,..,..,,._d....,..-,..m—:a.a.-—‘u—o'—-'w---'m—-m-r-—-' e . . - AT A v d - §
. _ e ‘ Unidade { Meta Valns Proprio Valor Terceiro | |-
Agio § - Objetivo . PIOUWO. | Wodida | Fisica T ps) {R¥) :

a Secretaria de

‘ . “[Dar condicoes

{9006 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES [exercer suas funcoes para um 1.00 0.00 3.258.650,00 3.258.650,00{

{777 [DAS SECRETARIAS melhor atendimento ac publico. ' '

-

| Total programa 0,00  3.268.750,00 3.2544p0: j
m

Multi2z4h - Tecnologia sm Gestdo Publica, Sistema: Planejamento
Data de emissdo 08/07/2023, Hora da emissdo 13,54:45

Emitido por ELIANE PEDROSd
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Municipio de S&0 Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.870/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S&0 SEBASTIAO DO CAl /RS - 95760000 Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Orgao:
Unidade:
Programa:
Objetivo:
Publico Alvo:
Ihdicadores:

Horizonte

! Data Inicial:

iHMarroobjetive

- 1013 Acessa, Manutencao e Qualificacie da Educagéo Infantil

svernamental:

4 SEC MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTO

1 MEE

Assegurar o atendimento a criangas na Educagéo Infantil; equipar as instalagdes existentes; construir, ampliar e conservar os iméveis, as instalagdes e os

equipamentos e qualificar os recursos humanos gue atuam na Educacgéo Infantil,

Alunos da Rede Municipal de Ensino
Apoio a Entidades ¢/Projetos na Area de Educacéo; Construgdo, Ampliacéo efou Adaptagtes de Espagos Fi isicos; Manutengéo das AtNldades na Educagao

Infantil
Tipo: Gestao de Paliticas Plblicas

Continuo
Data Final:

Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro Valor total (R$)

Cod.

(R$)

Acsio Objetivo Produto | Mediga | Fisica (RS)

ACB0

Total programa 0,00 3.335.640,77 3.335 45
ol |E

N

BEE

! SRl £

5P IS

O d

Multi24h - Tecnologia em Gestéio Plblica, Sistema: Planejamento ‘Emitido por ELIANE PEDROSO BINEKER
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Municipio de Sio Sebastifio do Cai .- - o
CNP.J: 85.870.879/0001-04 T a : Lel de Dlretrlzes Orgamentarias 2024

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
580 SEBASTIAQC DO CAI /RS - 95760-000

Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Orgao:
Unidade:

Programa:

Objetwo

4
1

1014 Acesso, Manutengéo e Qualificagio do Ensine Fundamental

. Apsio a Entidades o/Projetos na Area de Educagiio; Construcd
sundemantal; Manutengdo do Centro Integrado -

SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTO
MDE

Assegurar o acesso ao Ensino Fundamental, inciusive aos que a ele ndo fiverem acesso em idade propria; consiruir, amptiar, conservar e quaitﬂcil‘rig
instalagbes e equipamento; aprimorar as praticas pedagogicas; valorizar o profissicnal da Educagéo e ampliar gradativamente a oferta em conira .

Alunos dzs Rede Municipal de Ensino .
: | n 27 11 et 1 B
3c, Aanplingio efon AdostagBes da Espacos Fisices; Manutengdo das i’-\ﬂ‘ jdades na ._uuwt} ele

AR Ceilinan Tl Gagtin 4o Paofiticas Piblcas ;
! T
L

SRt il Oata Final: )
PRIAER R Bt T
[Gevernamantal: o m___;"_,‘,r_.-mmm
e - : i ] ; . . :

25d - S : Unidade Meta | Valor Proprio Valor Tercelic | {5y pny0t total (=3) l

. o e e : _ wa
Acdo Agao Objetivo Produto | yodida | Fisica {R$) (R3) P i

2]

" €1
S
ol I3
s
Sl |8
215 1z
el [=
ol |2
ol |8
Q T
2P

Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
? Pagina 20 de 84

Multizh - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rug Marechal Floriano Peixeto, 426

S80 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentéarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

2041 MANUTENGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Manter as escolas de ensino
fundamental. Dar as criancas da
rede de ensino fundamental
tratamento medico e odontologico.
Manter © programa de saude
escolar. Equipar as Escolas com
micro-computadores p/as salas de
infomatica. - Promover cursos de

aperfeicoamento aos
professores,promover CUrsos
profissionalizantes. Proporcionar as
pessoas do municipic
oportunidades para a conclusao do
ensino fundamenial noturno,

Aquisicac de equipamentos e mat.
didaticos.

1.00

0,00

3.456.730,00

0 Integrado. d
ia vis

3.456.730,00

Total programa

3.697.380,00

3.697.380,00

0,00

S
o .
n
m
B
g
NES
~i
b s
Oof
o] B
ol :
O -

Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sisterma; Planeiamento Emitide por ELIANE PEDRO B.

Data de emissdc D6/07/2023, Hara da emisséc 13:54:45
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Municipio de Sio Sebastide do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 ‘ o :

580 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 L — Ar-ero de Prlondades por 6rgdo e unidado
Telefone: (51) 3635-2500

Le: de Dxretrlzes Orgamentarias 2024

Orgao: 4 SEC.MUN.EDUC CULTURA, TURISMG E DESPORTQ
Ynidade: 1 MDE
Pregrama: 1017 Apoio a Educacao Especial
. . . 1 o % welone mymen e ROE .
Chjstive: Apoiar o atendimento a pessoas portadoras de necessidadss espesicis niediants selobracko de convanios com entidadss yolzilan PEIN WERD SXEME nic
7 b . {
{ o
E:‘é-;b oo Ak Alunos da Rede Municipal de Ensino : - i
.;wi{';sﬁafz’s‘;':é'{;??.'-: - ifanutencdo das Atividades na Educagao Espeais] © . o _ ‘ - ' : ' _ BT
SRR Corting Prme 3 et de Poitoss PO
'
i ;l e . 11"4‘ g} % t )

e 5 4% i . .
e ot e S L i PRl A TR AT | BT AR U T SRR T e et ..r..%-_m. AT et T ¢ i £ e : i, j O PR ik .
: i : s : | Unidsda 1 Meta 5 Jalor #rOprin Vaiar Tescs
i Fwac - VRIS FTOSMO 0 wasgida | Eisica R$)" (RE)
- v T T T e s i Jo—— - - VO - = e R . ;
; Ampliar as agtes da ! ;
] E.M.Educ.Especial Renascar, % 5
: 3 associacbes e  nicleos  de, : ' o I
i PMANUTENGAO DA EDUCACAQ  ideficientes  fisicos, . visuais i i . 0.00 50550008 53.350,00
1 pgg3 |ANUTS ich 100 : 3.3450,00 ;
i ESPECIAL auditivos, possibilitando a0s 3 s :
i axcapcicnals @ deficientes, i
| ] assisténcia educacional de acerdo i :
' ! com ___suas _ possibilidades e , I I . £ i
Total programa : 0,00 50.250,00 350004
N o N
Total geral unidade: 0,00 10.342.120,77 10.371.12( % {
Y P
s |12
=l S
et
of |2
Q O
iti ELIANE Pl:mao&g SN :E"f F
Muli24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento Emitido por IR ﬁ a ok b
Data de amissdo 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45 S




Municipio de Sao Sebastido do Cai

CINPJ: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Hua Marechat Floriano Peixoto, 426 ’
250 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 Anexo de Pricridades por érgao e unidade

T alefone: (51) 3635-2500

Ovgdo: 4 SECMUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTO
Unidade: z RECURSOS LIVRES
Programa: 1014 Acesso, Manutengao e Qualificagiio do Ensino Fundamental
Assegurar 0 acesso ao Ensino Fundamental, inclusive aos que a ele néo tiverem acesso em idade prépria; construir, ampliar, conservar e gualificar as
Objetivo; instalagbes e equipamento; apmmorar as praticas pedagégicas; valorizar o profissional da Educag&o e ampliar gradativamente a oferta em contraturno.
Publico Aivo: Alunos da Rede Municipal de Ensino -
g s fnoio a Entidades c/Projetos na Area de Educagfio; Construgdo, Ampliacéo efou Adaptagtes de Espagos F|5|cos Manutengao das Atividades na Educa(;,ao
ﬂnd:cadores:
Fundamental, Manuteng&o do Centro Integrado S e
Horizonte Continuo : ' Tipo: Gestio de Politicas Publicas
i FJata Inicial: Data Final:
Macroobjetlvo
 Governamental:
S cod: I - - Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro Valor total (R$
| Agfio Agac | Oojetivo Produto | ‘iedida | “Fisica - (R$) (R$) or total (R)

2048

MANUTENGAO CONSELHO
EDUCACAO

Dar condicoes apo Conselho : :
Municipal de Educacao de atender 1.00 ' 21.550,00 0,00
as _funcoes,

21.550,00

uirif ’_ré.ili h"u’nn é\é e

Total programa

219

1.357.116,67 0,00 1.3

Multiz4h - Tecnclogia em Gestao Pablica, Sistema: Planejamento o .
Data de emissfo 08/07/2023, Hora da emissao 13:54:45 Pa

Emitido por ELIANE PEDRO
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai _ T .
CNPJ: 58.370.878/0001-04 - ' Lei de Diretrizes Orgamentérias 2024

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 : .
Sa0 SEBASTIAQ DO CAl / RS - 95760-D00 . Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Grgao: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA TURISMO E DESPORTO
Unidade: 2 RECURSOS LIVRES
Frograma: 1015 Valorizagdo da Educagio Continuada .
OChjetive: Auxiliar o desenvolvimento de criangas & jovens na educagfio continuada. Valorizar a aquisicéio de conhecimento, através de auxilios ¢ programas de
<8l ) incentivo, 1
Fubiico Alvo, Habitantes do Municipio i
Indicadorea:  Ausdlio Tt ahsporte Ensino Médio e Superior; Incentivo a Educacdo Continuada e Novas Propostes Educacionais "‘M
jn srisonin Coniintio o Tl o FhaEgtine .. e =
fola Flaak Sy
i
_ , . e R — - e ~ . B—
; oic . L Obistve Sroduiy 1 wWnidats | Mata Valor Proprio Valor Tercairo i it tofal (R
i A&q‘) . : ijctl\.!u ) Proguio Medida Fisica (R:B) . (R$) S ( ) ]
H i . : . Sy ‘ s
t Oferecer iransporfe sscolar aos § !
jovens residentss em  nosso 1.00 1 38.100,00 0,00 38.100,001

Municipio de concluirem © ensing

i ensme sunﬂnor

Total programa 38.266,67 0,00 3 3}3‘ 66,4

5
>

LSvgds
v

INTUA YVEVIA

™

'C) O oYl

‘-:,"cﬂf)
L mad

J,:

luli24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamenio Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEhEnf
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixeto, 426

530 SEBASTIAQ DG CAl { RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

L.ei de Diretrizes Orcamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgao e unidade

{1 Orgao: S 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA TURISMO E DESPORTO
Unidade: 2 RECURSOS LIVRES
Programa: 1017 Apocio & Educacéo Especial
Objetivo: _ Apoiar o atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais mediante celebragao de convénios com entidades voltadas para esse segmento.
Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino
indicadores: Manutengdo das Atividades na Educagéo Especial
1 Horizonte Continuo Tipo: Gestdo de Politicas Publicas
| Data Inicial: Data Final:
- IMacroobjetive
Governamental:
T oea T i o Unidade Meta Valor Prdprio Valor Terceiro -'\'/;-izf i total (R
AcBO Agao Objetivo Produto | Medida | Fisica (R$) (R$) slor total (RS) |
Ampliar as aches da ‘
E.M.Educ.Especial Renascer,
associagies e nlcleos  de
MANUTENCAO DA EDUCACAQ  |deficientes  fisicos, visuais e 000| 240.666 .67
| 2053 i EepECIAL auditivos,  possibilitando  @os 1.00 240.666 67 ’ '
: excepcionais e deficientes,
assisténcia educacional de acordo
com__ suas __ possibilidades e :
Total programa ' 240.666,67 0,00 24

Maiti24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema; Planejamento

Data de emissdc 06/07/2023, Hora da emissdc 13:54:45

Emitido por ELIANE PEDROSOIBINEK]
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Municipio de Sao Sebastido do Cai

CNPJ: 88.570.879/0001-04 o " Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 : RS .
S80 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 , ' Anexo de Prioridades por 6rgao ¢ unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Orgao: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTO
Unidade: 2 RECURSOS LIVRES
Programa: 1018 Apoio & Cultura .
' Promaver e apoiar eventos culturais. Incentivar programas e atividades que visem o desenvelvimento cultural e a preservag@o to paliimdnio historico
Objstivo: material e irmaterial do municipio. Busecar parcerias com as Comunidades locais, LIC, Ministério da Cultura e outros meios disponiveis. Criar & manter i
P espacos fisicos destinados as atividades culturals e preservar o5 existentes, : ' '
Publice Alver Habitanles do Municipio; Alurios dz Rede Municipal de Ensing; Leiiores go Muncinio : _ : e T ‘ :

i Indicadores:

: {nwm:.:, ' Continun _ v o Tipo Gastic ae Politicas Publices
| Datn inisint: .  Data Fieb STy o
 Maeraosiative ;

ERRER TS R T M F T - =
sty — : e e e e - : . . N T
IGad. o S e . Unidade Meata Velor Prdprio Valor Terceiro . 1 & . SRR

9. Acho Objetivo Produio ; o R & (RS Malor total (RE) i
AcEo L ’ - Medida | Fisica (RS$) ) ‘ : :

Total programa 122.450,00 0,00 121500

Mulu24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistermna; Planejamento Emitido por ELIANE PEDROSQ B%!EEKER-
Nata te emissio 08/07/2023, Hora da emissao 13:54:45 Pagina 26 de 54



Municipio de Sdo Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentéarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAD DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Anexo de Prioridades por érgao e unidade

Grydo: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA TURISMO E DESPORTO
Unidade; 2 RECURSOS LIVRES
Programa: 1019 Cidade Leitora Melhorar a
. i i itura. o
Objetivo: Incentivar agdes & programas que visem o desenvolvimento da Leitura. Organizar uma data comemorativa para promover & incentivar a leftura. Me
: : estruturas das bibliotecas e ampliar meios audiovisuais.
| Publico Alvo: Habitantes do Municipio; Alunos da Rede Municipal de Ensino; Leitores do Muncipio
1Indicadores:
4 Horizonte Continuo Tipo: Finalistico
tData inicial: Data Final:
Macroobjetivo
1 Governamental:
| Cod: _ . - 1 Unidade | Meta Valor Proprio Valor Terceifa 1§ ygjor total (R$)
Agiio Agdo . Objetivo Produto Medida | Fisica (RS) (R$) L
Possibilitar. a Biblioteca Municipal
de realizar despesas com pessoal,
MANU A materias, servicos e aquisicac de 7 271.100,00
2063 [NENUTENGAO DABIBLIOTECA | iucis ¢ equipamentos. Ampliar o 1.00 271.100,00 0,00
- acerva € modernizar ¢ espaca fi-
sico da mesma.
Total programa 271.100,00 0,00
Total geral unidade: 2.029.600,01 0,00

=N
B
53
N
B
N}

Multjzflh - T_ecqo!ogia em Gestdo Pdblica, Sistema: Planejamento
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Municipio de Sao Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S&0 SEBASTIAQO DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

‘Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

- Anexo de Prioridades por érgéo e unidade

ACAG BASICA. (FUNDEB)L

Orgéo: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Unidade: 3 FUNDEB

Programa: 1013 Acesso, Manutencao e Qualificacéio da Educacgio Infantl

Obistivo: Assegurar o atendimento a criangas na Educagéo Infaniii; equipar as instalagbes existentes; construir, ampliar @ conservar os imovels, as |r1sta!agnes e 08

J ' equipamentos e qualificar 0s recursos humanos gue atuam na Educacéo Infantil. : i

4 Pubiico Alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensing . i
' indicacores: Apoio a Entidades ¢/Projetos na Area de Educagac; Construgao Ampliacao e/ou Adaptagoes de Espagoa Fisicos; Manutengio das Atividadas na t:.c.'.’.,CElGaO ‘
: ¥ Infanti) |
FElorizeain Continuo Gastio e Poiiticas Pions _
| Data el Data Tiopl: { | ;
H ; "!
i Macrunbiziivo g
g Sairvarresraniah o - - -
L. . i —_— Unidade i Meia [dor Proprio "‘/ alor Terceiro Vialor totél (RS) 3
i . . = z 4 - et . A JLE .
{AGAC o ~ Objetive. Produta Medida | Fisica {RS) {R$) 5
= i

MultiZ4h - Tecnolegia em Gestae Publica, Sistema: Planejamento

Data de emissac 06/07/2023, Hora da emissdo 13:54:45

MANTER AS ATIVIDADES DA 3l ¥

EDUCAGAO INFANTIL DA REDE ol |E

MUNICIPAL DE ENSING COM ul B}
2151 |FUNDEB EDUCACAO INFANTIL |RECURSOS DO  FUNDO DE 1.00 0,00 5.902.100,00 5.90 a%p
70% MANUTENCAC E Hle~

DESENVOLVIMENTO DA 3l 15

EDUCACAO BASICA (FUNDEB). s i

70% = =

E >

Emitido por ELIANE PEDROSO BUNERER .
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Municipio de Sdo Sebastiae do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S30 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000

Telefone: (51) 3635-2500
000  10.420.194,83 10.420.1 94,83(

Anexo de Prioridades por 6rgac e unidade

Total programa

|

VS

DU OVILSVESS ©

Sofut
"IN VHYIAYD

Emitido por ELIANE PEDROSC BUNEKER
Pagina 29 de 94
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Municipio de Sao Sebastido do Cai
CNP.J: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

5a0 SEBASTIAQ DO CAIl /RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

- Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

" * Anexo de Prioridades por 6rgédo e unidade

Orgéo:
Unidade:

Programa:

j Objetive:

i Pubiice Aive:
;
Indizadores:

Fiorlzonie

g injgish:

Haereanietive

o3 GHraaTnarnonial:

4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMG E DESPORTQ

3 FUNDEB

1014  Acesso, Manutencao e Qualificacéo do Ensino Fundamental
Assegurar 0 acessa a0 Ensino Fundamental, inclusive aos que a ele ndo liverem acesso em idade propria; consfruir, .ampliar, CONSeTyas © gualificar as
instalagdes e equipamento; aprimorar as oraticas pedagdgicas; valorizar o profissional da Educagéo e ampliar gradativamente a oferia em contratumo.

Alunos da Reds Municipal de Ensing

Apoio a Entidades o/Projetos na Area de Educaé;fﬂfno; Construgio, Ampliagdo elou Adaptagdes de Espagos Fisicos; Manputengdo das Atividades na Educasio

rundamantal; Manuleng&o do Centre intogrado:

Caontineo

Tipo:

Diaies el

S

.Gestho de Politicas Fablicas

)
3
e o

. i
Cod.
Ao

,ﬁ.g:éo' o Objetivo

Produto

k Unidade
Medidza

NMieta

Fisica

Valor Préprio
- (R

Valor Teiceiro

(R3)

"\_{éiar sl {R$)

Multizdh - Tecnologia em Gestéo Plblica, Sistema: Planeiamento
Data de emisséo 06/07/2023, Hora da emissio 13:54:45

&l 1%
Pl %
\ |
S
Bln 15
al’ 18
O T
SL_IZ

Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de 330 Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04
Ruz Marechal Floriano Peixoto, 426

830 SEBASTIAQO DO CAl/ RS - 85760-000

Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Or¢gamentérias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgéae e unidade

ENSING

MANTER AS ATIVIDADES DO
FUNDAMENTAL
REDE MUNICIPAL DE ENSINO

966.200,00 966.200,00

FUNDEB ENSINO COM RECURSQS DO FUNDO DE
2150 FUNDAMENTAL -30% MANUTENCAQ E 1.00 0,00
DESENVOLVIMENTO
EDUCACAQ BASICA (FUNDEB).
Destinados aos Gastos de 30% do
fundeb.
Total programa 0,00 12.013.800,00. 12.013.800,00

Muiti24h - Tecnologia em Gestao Plblca, Sistema: Planejamento
Data de emissdo 08/07/2023, Hova da emissao 13:54:45

-4
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Emitida por ELIANE PEDROSO BUNEKER
Pagina 31 de 94



Municipio de $80 Sehastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0Q SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

' Lei de Diretrizes Orgamentérias 2024

Anexo de Prioridades por orgéo e unidade

| Publico Alvo;

Indicadores:

i
Ry pden gl
§REOTEOTRD

fuatroobielive

Alunos da Rede Municipal de Ensino
Manutencdo das Atividades na Educagio Especial

Continuo

Data Finak

Orgéo: 4 SEC.MUN.EDUC, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Uinidade: 3 FUNDEB

Programa: 1017 Apoio a Educacio Especial

Objetivo: Apoiar o atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais mediante celebragio de convénios com entidades voltadas para esse segimento

-Geztio de-Foifticas Pablicas

1

-t Govarpamaniah
i o e s s — — o - - e - — =
L Gdd. ) - : . Unidade | Meia Vator Préprio Vaior Tercelro “t v isarimey i
| Actio Agéo Q?Jet;\fo Preduio Nedida | Fisica (R3) (RS) of total {Rsb) -y :

Mulli24h - Tecnclogia em Gestdo Piblica, Sistema: Planejamento
Data rle emissio 08/07/2023, Hara da emissio 13:54:45

L i R Cloor Cglas B T s b R B e DL LA | - '_b; Briery
Total programa 0,00 246.000,00 24 2 OO,{tg
Total geral unidade: 0,00 22.679.994,83 22.6781$94, §
S

>

of 4

Emitido por ELIANE PEDROSE: MEMER
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Municipio de Sio Sebastide do Cai

CNPJ: 88'370'879/0001'0_4 Lei de Diretrizes Orgamentéarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

530 SEBASTIAO DO CAl /RS - 95760000
Telefone: (51) 3635-2500

Anexo de Prioridades por orgdo e unidade

Orgéo: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTO
Unidade: 4 RECURSQS VINCULADOS '
Programa: 1013 Acesso, Manutengao e Qualificagéo da Educacio Infantil
Obietivo: Assegurar o atendimento a criangas na Educagao Infantil; equipar as instalagdes existentes; construir, ampliar e conservar 0s imoveis, as instalagies e 0s
J ) equipamaentos e qualificar os recursos humanos que atuam na Educagéo Infantil.
Publico Alvo; Alunos da Rede Municipal de Ensino
"'1 dicadores: Apoio a Entidades c/Projetos na Area de Educag&o; Construcao, Ampliacao e/ou Adaptaces de Espagos Fisicos; Manutengdo das Atividades na Educagéo
) infanti! e '
Horizonte Continuo Tipo: Gestéo de Politicas Plublicas
Data Inicial: Data Final:
Macroobjetivo
Governamenta!:
Cad. o - Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro L
Agao AGE0 Objetivo Produto Medida | Fisica (R$) (R$) Valor total (R$)
Possibilitar as escolas municip.de
educacao infantit de exetcer suas
atividades. Dar assistencia medico
- “ n e odontologica,educacional e
2044 MANUTENGAO DA EDUCACAOC alimentos para as criancas das 1.00 0,00 963.059,59 963.059,59
INFANTIL L
: EME! . do Municipio.
Conservar e manter as EME! de
nasso  Municipio.
MANTER O PROGRAMA . S g
SALARIO-EDUCACAO - UNIAO SALARIO EDUCAGAQ bA _ _ .
2.152 EDUCACAQ INFANTIL EDUCACAD  INFANTIL ~ ComMm 100 . 0.001 . 88_30'733’33 _ 8 g 10
L - RECURSOS DA UNIAQ, (o] il B
IO Y
Muliizdh - Tecnologia em Gestdo Plblica, Sistema: Plansjamento B Emitido por ELIANE PEDROS(IBUAE a?
Pag
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Municipio de Sédo Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04 : Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 : -
520 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 26760-000 o ' Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500 ‘ : _ )

Total programa 0,00 2.1056.792,92 2.105.782,92]

S

1

e E
YAIDINNWN YHVIAYD
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Muii24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema; Plangjamento Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
Pagina 34 da 94
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Municipio de Sao Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoio, 426 i
830 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por érgdo e unidade

Telefane: (51) 3635-2500

Grgso: 4 SEC MUN.EDUC,CULTURA TURISMO E DESPORTOQ

linidade: 4 RECURSOS VINCULADOS

Programa: 1014 Acesso, Manutencdo e Qualificacio do Ensino Fundamenial N
Assegurar o acesso ac Ensino Fundamental, inclusive aos que a ele ndo tiverem acesso em idade propria; E:onstruir, 'ampliar, conservar e qualificar as

Objetivo: instalagbes e equipamento; aprimorar as praticas pedagégicas; valorizar o profissional da Educagéo e ampliar gradativamente a oferta em contraturno,

Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino

Apoio & Entidades c/Projetos na Area de Educacdo; Construgdo, Ampliagéo efou Adaptactes de Espagos Fisicos; Manutencdo das Atividades na Educagéo

Indicadores: Fundamental: Manutengao do Centro Integrado

’Horizonte Continuo Tipo: Gestaa de Politicas Publicas

Data Inicial: Data Final:

Macroobjetivo

Sovernamental:

L Cod. . L Unigade | Meta Valor Proprio Valor Terceiro Valor total (R$)
| Agdo Agao Objetivo Produto § medida | Fisica (RS$) (R$)

Refere~se a4 execucao da despesa
das transferéncias do FNDE

PROGRAMA PDDE - Dinheiro 1.00 0,00 691,67 691,67

1523 Direto nas Escolas

Muliizdh - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamenio - aal
e, e BRINTINDT Bara da amissio 13:54:45



Municipio de S3o0 Sebastifo do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04 , Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 S
S80 SEBASTIAQ DO CAl /RS - 95760-000 : : Anexo de Prioridades por érgéo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500 '
MANUTENGAO PNATE - UNIAO Atender despesas com o transporte , S o
2054 escolar com recursos do PNATE. _ 1.00 0,00 137.206,27 137.206,27

ENSING FUNDAMENTAL

e

2056 | TRANSP.ESCOLAR ESTADO Manter o ltransporie escolar com | 1.00 0,00 277.500,00 277.500,00¢

794 - 141221704

e et A A A e e ettt

“Tosal programa 0,00 1.412.2%
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Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Pahlics, Sistema: Planejamente Eritido por ELIANE PEDRO{_ ——n
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Municipio de 530 Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

580 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: {51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgédo e unidacde

Publico Alvo:
Indicadores:

Horizonte

incentivo.

Habitantes do Municipio

Auxilio Transporte Ensinoe Médic e Suberior; Incentivo a Educagao Continuada e Novas Propostas Educacionais

Continuo

Orgéo: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA TURISMC E DESPORTO
Unidade: 4 RECURSQOS VINCULADOS
1 Frograma: 1015 Valorizag80o da Educacdo Continuada
Objetivo: Auwxiliar o desenvolvimento de criangas e jovens na educagéo continuada. Valorizar a aquisi¢éo de conhecimento, através de aux(lios e programas de

Tipo: Finalistico
Data Inicia!: Data Final:
Macroobjetivo
Governamental; .
.Cod. < . Unidade [ Meia Valor Proprio Valor Terceiro Valor total (RS} - |-
Acdo : Agho Objetive Produto | predida | Fisica (RS) (RS) ap e
; Atender despesas com o I'3rograma 175.00
2057 |MANUTENGAQ DO PNAE Nacional de Alimentacao escolar. 1.00 0,00 3.175,00 3475,
Total programa 0,00 3.175.00 3.175,00

Multi2z4h - Tecnologia em Gestao Puabilica, Sisterna: Planejamento

Data de emiss3o 08/07/2023, Hora da emissao 13:54:45

Emitido por ELIANE PEDROS
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Municipio de S3o0 Sebastiao do Cai
CNPJ; 88.370.879/0001-04

" Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 e Co
S50 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000 ' " Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade
Telefone: {51) 3635-2500

-V Publico Alve:

|indicadores:

5

facreobiotivo

Wianutengdo das Atividades na Educacio Especial

Orgdo: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA TURISMO E DESPORTO
Unidade: 4 RECURSOS VINCULADOS
Programa: 1017 Apoio a Educagdo Especial
Objetive: Apoiar o atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais mediante celebragdo de convénios com entidades voltadas para esse segmento.
: : ]
Aluncs da Rede Municipal de Ensinc )

“Sonifnu Tigw: Gesifio ds Polfiives Publicas
Data Final - o é
AT . i
b
i
’

e e Pt g

i BT e R B

Vaior Proprio Valor Terceiro.

(R$)

. g e i e

e ) ' Unidade | Meta
Objetivo Frodutd | wpodida | Fisica (R5)

e

0,00 60,00 60,00

J Total programa

-

| Total geral unidade: 0,00 3.521.245,86 3.521.245.86
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Emitido por ELIANE PEDR BUNEKER
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Municipio de S&o Sebastido do Cai

CNP.J: 88.370.879/0001-04 lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
SEH0 SEBASTIAO DO CAl { RS - 85760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

Grgéo:
Unidade:
Programa:

Objetivo:

Publico Alvo:

indicadores:

4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMQ E DESPORTO
5 ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
1018 Apoio a Cultura

Promover e apoiar eventos culturais. Incentivar programas e atividades que visem o desenvolvimento cultural e a preservagéo do pgtrim@nio historico
material e imaterial do municipio. Buscar parcerias com as Comunidades locais, LIC, Ministério da Cultura e outros meios disponiveis. Criar & manter

espagos fisicos destinados as atividades culturais e preservar os existentes.
Habitantes do Municipio; Alunocs da Rede Municipal de Ensino; Leitores do Muncipio

s

Horizonte Continuo Tipo: Gestdo de Politicas Piblicas
| Data Inicial: Data Final:
Macroobjetive
Governamental:
Céd. " - Unidade | Meta Valor Proprio | Valor Terceiro Valor total (R$)
Acio Agdo Objetivo Produto | ‘ho e | Fisica (R$) (R$) (R%) |
1097 |FESTA DA BERGAMOTA FESTA DA BERGAMOTA. 1.00 - 500.000,00 0,00 500.000,00

Multi24h - Tecnologia em Gestdo Plblica, Sistema: Planejamento
Dala de emiss&o 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45

9064 MANUTENCAO DO CONSELHO {Para atender despesas com o O,{)Ji
DE CULTURA Conselho  Municipal de Cultura m
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Municipio de Sao Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

" Leide Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 o i _
S50 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 . . Anexo de Prioridades por érgéo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500 '

1Total programa

Siniol garat unidade:

1.405.350,00 5,00  1.405.350,00;

i s

0,00 v

1.405.550,60
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1.405.350,00" ¢
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriang Peixoto, 426

5Sa0 SEBASTIAD DO CAIl/ RS - 95760-000

Telefone: {(51) 3635-2

ROD

e

{ei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por drgéo e unidade

Publico Alvo:

Indicadores:

i Horizonte
Data Iniciai:

Macroobjetivo
Giovernamental:

Orgéo: 4
Unidade: 6
Programa: 1020
Objetive:

SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTC
FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

Fomentar, promover, divulgar, coordenar e execuiar as politicas governamentais municipais, que tem por objetivo o inc idad
turismo buscando sempre através de um planejamento adequado alcangar resultados que ajudem a aumentar a geragdo de emprego, renda e a qualidads

Promogao do Turismo

dos servigos prestados, inclusive por meio de parcerias publico-privadas
Habitantes do Municipio

Continuo

Tipo:

Data Final:

Finalistico

entivo & o desenvolvimento do

Cod.
Acio

Acao

Objetivo

Produto

Unidade
Medida

Meta
Fisica

Valor Proprio

(RS)

Valor Terceiro

(R$)

Vé’Tor total. (R$)

1026

PORTO

REVITALIZACAO CAIS DO

REVITALIZACAO CAIS Do

1.00

30.000,00

238.906,00

268.906,00

Cean

_ EECUTAR AS DESPESAS COM a|ZS
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO {AS ATIVIDADES DO TURISMO 103333 T 1R 8P
218 | FUMTUR DO MUNICIPIO DE  SAO 000 0.00 . Ly 5
'. | SEBASTIAO__ DO _CAl - RS _ = 1=
Total programa ' 105.000,00 - 239.939,33 %‘%-?39 P |
" ol -
Multizdh - Tecnologia em Gestdio Plblica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDRO % ﬁ F;
Data de emissac 08/07/2023, Hora da ermissdo 13:54:45 P °




Municipio de Sdo Sebastido do Cai

CNP.J: 88.370.879/0001-04 -7 Lgi de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 T : S .
Sa0 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 : ) . Anexo de Prioridades por orgéo e unidade

Telefone: {(61) 3635-2500

Orgdo: 4 SEC.MUN.EDUC,CULTURA, TURISMO E DESPORTO
Unidade: 6 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

Programa: 1034 Prédios Publicos

Cbjetivo: EXECUCAQ OBRAS DE RESTAURA(;;EO DOS PREDIOS HISTORICOS DO MUNICIPIO.

5 Publica Alvo: S i}
lndicadores: E
Drirrizonts Tempordrio e . Tipo: Finglistion i
S ea inielol: 05/07(2022 R . Data Final | SN 2
é‘ﬂr'ﬂra}a bjetive . B %
1 Cevernamantal i

62.000,00 347.000,00 409.000,00

Total programa

167.000,00 586.939,33 | 753.939,33

iTotaI geral unidade:
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Municipico de S&o Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAC DO CAl ! RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por érgéc e unidade
Telefone: {51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Indicadores:

Horizonte

Orgao: 4 SEC MUN.EDUC,CULTURA,TURISMO E DESPORTO
Unidade: 7 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA
Programa: 1018 Apoio & Cultura
. Promover e apoiar eventos culturais. Incentivar programas e atividades gue visem o desenvolvimento cultural e a preservagéo do patiménio historico
Objetivo; material e imaterial do municipio. Buscar parcerias com as Comunidades locais, LIC, Ministério da Cultura e outros meios disponiveis. Criar € manter
espagos fisicos destinados as alividades culturais e preservar os existentes.
.| Publico Alvo:

Habitantes do Municipio; Alunos da Rede Municipal de Ensine; Leitores do Muncipio

Data de emissédo 06/07/2023, Hora da emissae 13:54:45

Continuo Tipo: Gestao de Politicas Publicas
Data Inicial: Data Final:
{ Macroobjetive
Governamental:
Cad. x . A Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro Valor total (R$
Agdo Agao Objetivo Produto Medida | Ffsica (R$) (R$) _'-( :
. Executar as despesas com fundo -
2117 |FUNDO MUNICIPAL DA GULTURA Municipal da Cultura e afividades 1.00 166,67 0,00 166,67
vinculadas.
Total programa 166,67 0,00 - 166,67
Total geral unidade: 166,67 0,00 166,67
@ O
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Municipio de S0 Sehastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

880 SEBASTIAQ DO CAIl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

| Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

. Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Grgao: 4 SEC.MUN.EDUC, CULTURA TURISMO E DESPORTO
Unidade: 9 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
Programa: 1021 Apoio ao Desenvolvimenio do Desporto
Qbjetivo; Promover agdes de apoio ao desenvelvimento das atividades esportivas em geral. _
! : I
Publico Alvo: Habitantes do Municipio. }
. : i
1Inddicadores: g
. . . - vt i
i%{'fpnggn?@ Contlrue R Tslo ) Gegtio do Politicas POblicas (
1 R A - E !
; Uuta Inicial: Data Finak L
"'i'\"-“!acruc:i)j&ti\;f(} . | B B - ‘ »
1 Governamentat: _ e e
‘:35‘]- I 1 T o Obiative ' Brodut Unidads | Meta Valor Proosn Valor Terceiro | i ; :
Agéo nysY betivo reduie LMedida Fisica (RS$) (RF) e
i T
4

.'I:Exéldiiiar"” as drespeé'as‘m com a‘. -
= modernizagio, ampliagio e 0 ,
AMPLIACAO E MODERNIZACAQ ; o - 0 00 272.321 64 31!
1534 GINASIOS DE ESPORTES re’rorma dos G|naS;9§ Fie Esporles 1.00 \ gq
localizados no Municipio. % %
>z |Ci
ol 12
3 19
Multi24h - Tecnologia em Gestéde Pablica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDR? BUN %5\
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Municipio de $a0 Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

530 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por drgéo e unidade

- -:--_.VI_SA AMPLIAR & MODERNIZZR

OPORTUNIZAR AFOI0—

ATIVIDADES DESPORTIVAS
AMADORAS EM GERAL, EM
ESPECIAL AS COMUNIDADES

LURBANAS E RURAIS,
CONSTRUINDG E MANTENDO
ESPACOS ADEQUADOQOS;

PROMOVER A CIDADANIA E A
INTEGRAGAO SOCIAL ATRAVES
DA PRATICA DO ESPORTE
COMO FORMA DE PROMOVER

: 2128 MANUTENCAO DO DESPORTO  |MAIS QUALIDADE DE VIDA, DE 1.00 373.300,00 ' 0,00 373.300,00
: F’RQGRAMAS DE INCENTIVO A
PRATICA ESPORTIVA NAS
DIVERSAS" MODALIDADES, DA
REALIZACAD DE ATIVIDADES
DESPORTIVAS INTEGRADORAS
VISANDO INCLUIR CRIANGAS,
ADCLESCENTES, JOVENS E
IDOSOS  ESPECIALMENTE  AS
QUE ESTAQO EM SITUACAOD DE
MAIOR VULNERABILIDADE
SOCIAL.
Total programa 433.450,00 282.321,64 71
Total geral unidade: 433.450,00 282.321,64 71 m'
Total geral 6rgéo: 103556666 3741262243  41.448)
P
)
ok
Multi24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamanto Emitido por ELIANE PEDROSQ®!
Data de emissfo 06/07/2023, Hora da emissio 13:54:45 Pag th




Municipio de S&o Sebastific do Cai o
CNPJ: 88.370.879/0001-04 ' Lei de Diretrizes Orgamentérias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 o ' :

Sa0 SEBASTIAOQ DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Aneko de Prioridades por érgdo e unidade

1érg§o: 5 SEC.MUN.OBRAS PUBL., INFR. E SERVICOS
Unidade: 1 SECRETARIA DE OBRAS E SANEAMENTO
Frograma: 1022 Gestao de Chras e Infra Estrutura

Manutengao dos serviges urbanos. Melhorias do setor vigrio, agbes de urbanismo, setvigos de Huminagao ptiblica & saneamento. Reestruturar a
infraestrutura da cidade e de espagos publicos. : :
Habitantes do Municipio

r .
bz

L s DIt
T Dot do Polidcas Fobkcas
RS )

yEoriooiny Continue

Pimta Fimad

valor Terceiro

(R§;

] o oque | Unidade | Meta Valor Praprio
(04U | sedida | Fisica (R$)

Chjetive ™

. Dar condicoes a Secretaria- de :
2006 MANU'I:EI‘:!Q“‘:AO DAS ATIVIDADES | exercer suas funcoes para um 1.00 5.034.000,00 0,00 5.034.000,00
DAS SECRETARIAS melhor atendimento ac  publico.
| Total programa | 5.034.233,33 0,00 50452353
Total geral unidade: 5.034.233,33 C,00 5’0’8 e
2
W
4 el g
o™iz
gl i
3| [0
o ;
Emitido por ELIANE PEDROSEP BN w% R
PGJ:- e ]
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Municipio de S40 Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAC DO CAl/ RS - 95780-000
Telefone: {51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentéarias 2024

Anexo de Prioridades por ¢rgéo e unidade

Medida

Fisica

(R$)

Crgdo: 5 SECMUN.OBRAS PUBL., INFR, E SERVICOS
Unidade: 2 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Programa: 1022 Gestao de Obras e Infra Estrufura
. Manutencao dos servigos urbanos. Melhorias do setor vidrio, agdes de urbanismo, servicos de iluminagéo plblica e saneamento. Reestruturar a
Objetivo: : : L
infraestrutura da cidade e de espagos publicos.
Publico Alvo: Habitantes do Municipio
Indicadores: -
Horizonte Continuo Tipo: Gestdo de Politicas Publicas
Data Inicial: Data Final:
Macroobjetivo
Governamental:
1 Cod i S0 lor Terceiro
A ;300., Acdio Objstivo Produto Unidade Meta Valor Prdprio Valor i nggr total (R$)

(RS} -

MANUTENGCAO DOS

Possibilitar ao departamento de
servigos urbanos no  municipio,
realizar suas funcdes, desde jari,
limpeza publica, lixo cemitetio,
luminagéo pablica, esgoto, vias
urbanas, sisterna de agua reforma

2069 e conservagio de  abrigos, 1.00 2.741.000,00 0,00 2.741.000
;SERV_'URE.’ANOS NO MUNIC. recuperar e construir passeios fg, 0
' publicos, demarcar, legalizar e abrir Cl\o E
novas ruas, promovendo = o ('n?i Tl 5
crescimento da cidade com tada a % . g
infraestrutura. Y A z
A3

£
_ of 12

Mulli2dh - Tecnologia em Gestio Plblica, Sistema: Planejarento Ewmitido por ELIANE PEDROSON NEKE
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Municipio de Sao Sebastido do Cai . o S o
CNPJ: 88.370.879/0001-04 R Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 428 : S R -

580 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000 o - Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade
Telefone: (51} 3635-2500

;Total programa 4.218.000,00 8156.000,00 5.033.000,00
F 3
Total geral unidade: : : 4.218.000.00 815.000,00 5.033.000,00 %

Co

%

vlSvgag ovs
L TV SHNHAL Sradginine,

VO Oda OV

Emitide por ELIANE PEDROSC BUNEKER
Pagina 4¢- de 94
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Municipio de S50 Sebastido do Caj
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade

Qrgdo: 5 SEC.MUN.OBRAS PUBL., INFR. E SERVICOS
Unidade: 3 DEPARTAMENTO DE VIAS PUBLICAS
Programa: 1022 Gestao de Obras e infra Estrutura
Obietivo: Manutengao dos servigos urbanos. Melhorias do setor vidrio, ages de urbanismo, servigos de iluminagéo publica e saneamento. Reestruturar a
} ’ infraastrutura da cidade e de espacgos publicos.
Publico Aivo: Habitantes do Municipio
Indicadores:
Horizonte Centiruo Tipo: Gestdo de Politicas Publicas
Data Inicial: Data Final:
Macroobjetivo
Governamental:
Cod. . . Unidade Meta Valor Proprio Valor Terceiro valor total (R$
Acdo Acéo Objetivo Produto Medida | Fisica (RS) (RS) (R$)
Visa manter as agdes de
_ urbanizacdo e melhoria do setor
1015 i PAVIMENTAGAQ DE VIAS viario do municipio, tanto em vias 1.00 2.131.3985,32 4.345.734,00 6.477.129,32
urbanas quanto nas vias rurais.

Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Pablica, Sistema: Plangjamento

Dala de emissdo 08/07/2023, Hora da ermissao 13:54:45

Emitido por ELIANE PEDROSG
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechai Floriano Peixcto, 426

Sa0 SEBASTIAQ DO CAl / RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

. Anexo de Prioridades por érgéo e unidade

2071

Manter e conservar a frota de
veiculos, maquinas e implementos
rodoviarios da Sec. de Obras para
conservacac e melhoria das
estradas de nossc Municipio & da

| yeral unidsde:

o e e

Multi2ah - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Plansjamento
Data de emissdo 08/07/2023, Hora da emisséo 13:54:45

MANUTENGAO E CONS.DE Pedreira Municipal. Adquirir
ESTRADAS MUNICIPAIS maguinas e implementos 100 862.450,00 0.00 862.450,00
rodoviarios. Contratar magquinas e
caminhoes  pfauxiliar na manit.
das estradas.
fia | | S 368534522 434573400 | 8011079321
| 3.565.345,32 ADABTIA00 1[5,011.0?9,3:;%
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Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipic de S840 Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentérias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S30 SEBASTIAO DO CAIl [ RS - 95760-000

Anexo de Prioridades por orgéo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Orgio: 5 SEC.MUN.OBRAS PUBL., INFR. E SERVICOS

Unidade: 4 CEMITERIO MUNICIPAL

Programa: 1022 Gestdo de Obras e Infra Estrutura

Obietivo: Manutengéo dos servigos urbanos. Melnotias do setor vidrio, agbes de urbanismo, servigos de iluminagéo publica e saneamento. Reestruturar a
Jelivo: infraestrutura da cidade e de espacos publicos.

Publico Alvo: Habitantes do Municipio

Indicadores:

Horizonie Continuo Tipo: Gestéo de Politicas Plblicas

Data Inicial: Data Final:

Macroobietivo

Governamental: _

Cod. | . - Unidade | Meta Valor Proprio Valor Terceiro Valor total (R§) 4
Acio Acdo Objetivo Produto Medida Fisica (RS$) (R$) (R$)
Total programa 116.650,00 116.650,00
Total geral unidade: 116.650,00 0,00 116.650,00

% 0
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Muliz4h - Tecnologia em Gestéio Piblica, Sistema: Plangjamento . Emitide por ELIANE PEDROSCE BR
Data de emiss&o 06/07/2023, Hora da emissda 13:54:45
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Municipio de 530 Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Fioriano Peixoio, 426

S30 SFBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000

Telefone: (51) 3635-2500

~ Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

" Anexo de Prioridades por érgdo e unidade

Publico Alvo:

tindicadoras:

Covernamanial

Continun

[P B S
MSOris tj:—'“ffs

Orgao: 5 SEC.MUN.OBRAS PUBL., INFR. E SERVICCS
Unidade: 5 SERVICOS DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
Programa; 1024 Revitalizagio de Espagos Publicos
Objetivo: municipal

Habitantes do Municipio

BREI A H

fiats Final

Froguto

Disponibilizar areas de lazer e recreagio mediante a constiugio e conservagho de pragas, parques e jardins, bem como, ampliar s infragstruture do horto

T {zastBo ds Politcas Pablicns

o e R, i L e P 2, 4 WA i M PO

| Unidade f Tiets

Valor Prépiio

" Valor Tercairo

Multizah - Tecnologia em Gestdo Pahiica, Sistema: Planejamento

Daia de emissdo D8/07/2023, Hora da emiss&o 13:54:45

| Ago AgaO Objetivo Medida | Fisica (RS} (RS)

i Manter e conservar em perfeitas]

% condicces as pracas € parques

! 2011 MANUT.SERV.PRACAS,PARQUE e)ustenteg. Dota}r o Pgrque 1.00 1.448.400,00 0,00 1.448 400,00

{ S E JARDINS Centenario de maihcres condicoss !

! de realizacaoc de eventos e i

promocoes.

Totai programa 1.448.400,00 0,00 1442
]

Total geral unidade:; 1.448.400,00 0,00 1.4 ﬂ;tLOO, g’
m 2
oS |2
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Emitido por ELIANE PEDROSEBUNERET
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: {61) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgéo e unidade

Indicadores:
: I1Horizente
Data Inicial:

Macroobjetivo

Governamental:

Continuo

Tipo
Data

Final:

Gestio de Politicas Plblicas

Orgao: 5 SEC. MUN.OBRAS PUBL., INFR. E SERVICOS

Unidade: 6 FUNDO MUN, SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Programa: 1025 Gestédo Transito e Seguranga Publica

Obistivo: Desenvolver agtes para a melhoria da mobilidade urbana. Realizar servigos de demarcagéo viaria, instalagao de placas e sinalizagao de transito. Estudos
ielive. e propostas para melhoria da mobilidade de fransito. Promover a guarda de bens publicos. '

Publico Alvo: - Habitantes do Municipio

Objetivo

Unidade
Medida

Meta

Valor Prdprio

(R$)

Valor Terceiro

(R$)

Valor total (R$)

i

Fisicu

Multi2zdh - Tecnologia em Gestédo Publica, Sistema: Planejamento
Data de emissac 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45

Emitido por ELIANE PEDRO
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Municipio de Sao Sebastido do Cal S ,_ ‘
CNPJ: 88.370.879/0001-04 " 7 Lei de Diretrizes Orcamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 . ‘ : -

Sa0Q SEBASTIAQC DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Anexo de Prioridades por 6rgédo e unidade

Fiscalizar o] transito no
Municipio.instituir zonas de
estacionamento. Adquirir materiais
e equipamentos para efetuar
servicos de sinalizacao e :
2074 MAMUT.ATIV.FISC.TRANSITO orientacao de transito. Adguirir 1.00 929.740 00 0.00 929.710,60
MUNIC. veiculos para a guarda municipal. ) ' ’
Controlar o transito e dar protecao 3
ac  patrimonio publico e aos é
|Municipes. Dar assistencia ao 5,
corpo de bombsiros voluntarios. : : : N
- . N DU _ N TS
;ﬂ.l programa : ' : T AR 920.710,00 500,00, L’JGQ:D -
b garal unideds: I | az9.710,00 | 500,60 9%0?10“1 i
S
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@ira
O
3 I
oL I,
2 ©
i

Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de S0 Sebastifdo do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

580 SEBASTIAQ DO CAl /RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Grgéo: 5
Unidade: 7
Programa:

Chjetiva:
Publico Alvo:
indicadores:
Hovrizonte
Data Inicial:

Macroobijetivo
Governamental;

SEC.MUN.OBRAS PUBL., INFR. E SERVICOS
ABASTECIMENTO DE AGUA

1022 Gestio de Obras e Infra Estrutura

Manutengéo dos servigos urbanos. Melhorias do setor vidrio, agbes de urbanismo, servigos de iluminagéo publica e saneamento. Reestruturar a

infraestrutura da cidade e de espagos plblicos.
Habitantes do Municipio

Continuo

Tipo:

Pata Final:

Gestdo de Politicas Publicas

Céd. |
Acgéo

Acdo Objetivo

CONSER

Produto

Unidade
Medida

Meta
Fisica

Valor Préprio

(R$)

Valor Terceiro

(RS)

Valor total (R$)

322.633,

0.00

322.633,33

Total programa
Total geral unidade: 322.633,33 0,00 3
Total geral Grgéo: 15,734.971,98 5.161.234,00 20.8 8‘.205,%
z
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Multi24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDROS égz =
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Municipio de S3o Sebastiao do Cai
CNFPJ: 88.370.879/0001-04

: . B " Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 S . :
5a0 SEBASTIAO DO CAl / RS - 95760-000 S Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500 S
Orgao: 6 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E FAMILIA
Unidade: 1 ADM. E DEP. DE ACOES BASICAS DA SAUDE
Programa; 1026 Melhoria da Qualidade de Vida, Salude e Bem-gstar
Gerir e administrar os servigos da Secretaria e a¢Bes voltadas a Salide & promover assisiéncia em salde aos municipes através de Convénios e/ou
Objetive; Contratos e outras formas de parcerias com Sindicatos, Laboralonos Chmcao Corpo de Bombeiros entre outros, para fins de organizacfo e ampliagao do
acesso dos servigos de saude.
Publico Alvs: Habitantes do Municipio A E
‘ ] . i
jindicadores: _ : ‘ :
3 ; !
s Forieeiin Coniinua SR : ' Tigol S - Giastan de Polftices Fiablicas ' '
i atg inicial Data Finall . o _ ;
lae Sroodjative ' o ‘
'C rarnamentai:
Fosd x i Unidade Meta Valor Proprio Valor Terceiro
Acéo Agao Opjetive Preauto | wredida | Fisica (RS) (R&}
fm Dar _condicoes a  Secretaria  de
i MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES [exercer suas funcoes para um a0 13.500.000.00 13.500.000.00
2006 DAS SECRETARIAS melhor atendimente ac publica. 100 o R ’

2019 DESPESAS CONSORCIO
FUBLICQO

Atender despesas com consorcios. 1.00 0.00 5.332.858,89

: Fh ' Proporcionar condicoes para que of -
SRR | DT ' - {Cons.Munic.de Saude possa atuar
: 2-020' MANUTENQAO DO CONSELHO

na formulacao de estrateglas da

e B =i res 2 G
_________ oltley
] L&
W T
Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sisterna: Plangjamento Emitido por ELIANE P g OS(TTBJ ",“!E.KE.R
Dala de emissio 06/07/2023, Hora da emisséo 13:54:45 P & $3 de 94



Municipio de Sdo Sebastifio do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Floriano Peixoto, 428

580 SEBASTIAD DO CAl/ RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgcamentarias 2024

1.00

7110 | PROGRAMA COVID -19 Agdes de combate ao COVID-19. 200,00 200,00

0,00 19.121.732,22 19.121.732,22

Total geral unidade: _ _ o 0,00 19,121.732,22 19.121.732,22
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Multi24h - Tecnologia em Gesido Publica, Sistemna: Plangjamento - Emitido por ELIANE PEDRO
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai

CNPJ: 88'370'87?/0001'04 - Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 , ' S
550 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000 s : Anexo de Prioridades por érgao e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Orgdo: 3] SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E FAMILIA
Unidade: 2 RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS
Programa: 1026 Melhoria da Qualidade de Vida, Saude e Bem-estar
Gerir e administrar os servigos da Secretaria e agdes voltadas & Salide e promover assisténcia em satde aos municipes atraves de Corvénios efou
Objetivc: ' Contratos e outras formas de parcerias com Sindicatos, Laboratérios, Clinicas, Corpo de Bornbeiros entre.cutros, para fins de organizagéo e ampliagéo do
7 acesso dos servigos de saude.

Fublica Alvo: Habitantes do Municipic ‘
indizadores: R ' : - e ;
Adsrisonts Coniinuo T Tigo: Gesibo de Politicas Pdblicas - = T

Data Eni&:ié!: : Data Finai:

!
1 iscroobiniivo

Governamantai: ' , . .
cod. | 5 " Obitivo” Unidede | Meta | ValorProprio | ValorTefeiro | Lo i ooons
Z { Prey I R )
AcB0 | Agho Ob,leqm Produto Medida Fisica (R$) (R$) Valor total (RS)
PROGRAMA SAUDE BUCAL - PROMOCAQ DA QUALIDADE DE : | 400 0,00 283,33 283,33

UNIAO

1070 |EMENDA PARLAMENTAR SAUDE EMENDA 1.00 0,00 51.025,00 510
SAUDE. <
RN T e e e e e pe s s D e T T R I (¢} B &
| DESPESAS: . Sl L | AERTIE IO FEa1 i AR £
8 FIE SN BRI e : - A i AR D L 4
1925 SAUDE. . - = R RPME
L%
fiultiz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento Emitide por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai

CNPJ: £8.370.878/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixofo, 426

530 SEBASTIAQ DO CAI/ RS - 95760-000

Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

2023 PROGRAMA VIGILANCIA EM

Manter despesas com Acoes de
Vigilancia Sanitaria.

1.00 0,00 207.300,00 207.300,00

PROGRAMA EDUCACAQ EM
SAUDE - UNIAO

0G

PROGRAMA EDUCAGCAO EM
SAUDE - UNIAO
(NO NIVEL BASICO.DE SAUDE. |
REALIZAR ACOES E SERVICOS
AMBULATORIAIS DE MEDIA A 1.00 0,00
ALTA COMPLEXIDADE.

0,00 1.300,00 _ 1.300,00

1.371.850,00 1.?}71.850,00

,.2110 |PROGRAMA COVID 18

Aghes de combate ao COVID-19.

1.00 0,00 59.000,00 _ ‘ 59.000,00
Total programa 0,00 403441666  ~4.034416,66
Total geral unidade: 0,00 4.034.416,66 -~ A.034.416,66
hn
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Multi24h - Tecnologia em Gestao Publica, Sisterna: Plangjamento
Data de emissao 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45
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Municipio de Sao Sebastifo do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Floriano Peixoto, 428

Sa0 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000 : ' Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500 '

| Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Orgao; 6 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E FAMILIA

Upidade: 3 RECURSOS VINCULADOS ESTADUAIS

Programa: 1026 Melhoria da Qualidade de Vida, Salds e Bem-estar

Gerir @ administrar os servigos da Secretaria e agdes voliadas & Salde ¢ promover assisténcia em satide acs municipes atraves de .Con}fénios efqu )

; Chijetivo: Contratos e outras formas de parcorias com Sindicatos, Laboratérios, Clinicas, Corpo de Bombsiros enire outros, para fins de organizagéo e ampliagéo do
: acesso dos servigos de saude. : : o ;
f Publico £lvo: Habitantes do Municipio - §
I fo
; Lefinadores: '
gé-i,r.srim-ﬂ‘-;e . Continuo Tino: - o Gestio de Polilicas Pabiisan

ji Data inisiad:

Diata Final

‘"crmb,strm

L _ _ Unidade Meta Valor Préprio i Valor Terceiro
Objetivo Produte | wedida | Fisica {RS) - (R$)

1070 | EMENDA PARLAMENTAR SAUDE | EMENDA PARLAMENTAR 1.00

0,00 00,00

INYD

 sso0000]

[N L_jJLos FAMILIARES E 5 o - PR R

_COMUNiTAR 08 E RESGATE DAl © | b b e e g
Multi24h - Tecnclogia em Gestdo Plblica, Sistema: Planejamento
Data de emiss&o 05/07/2023, Hora da emissao 13:54:45
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Municipic de Sao Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S80 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000

Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentéarias 2024

Anexo de Pricridades por 6rgédo e unidade

2032 [PROGRAMA PIM - ESTADC

PROGRAMA PIM - Primeira
Infancia Melhor - Atengan Basica.

1.00

100.750,00

100.750,00

PROGRAMA NOTA SOLIDARIA-
ESTADO

Para atender as despesas com ©
Programa Nota Solidéria- Estado.

1.00

10.500,00

1.00

332.000,00(

2106 |CONSULTA POPULAR

1.00

52,336,688

52.336,68

Total programa

0,00

1.364.878,52

1.364.878,52

Total geral unidade;

0,00

1.364.878,62

1.364.878.52

Multi24h - Tecnologia em Gestéo Pihblica, Sistema: Plansjamento
Dala de emissédo 068/07/2023, Hora da emissdo 13:54.45

Emitido por ELIANE PEDROS
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Municipio de Sdo Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marachal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAQO DO CAL/ RS - 95760-000 . Anexo de Prioridades por 6rgéao ¢ unidade
Telefone; {b1) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

i 9 - a=
iHacroobjativo

Orgdo: 6 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E FAMILIA
Unidade: 4 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
Programa: 1026 Melhoria da Qualidade de Vida, Salide e Bem-estar
Gerir e administrar os servigos da Secretaria e agdes voliadas & Salde e promover assisténcia em salde aos municipes atraves de Convénios e/ou
Objetive: Contratos e outras formas de parcerlds corm olndicdtos Laboratonos Clinicas, L,orpo de Bombeiros antre ouires, para fins de organizag@o e ampliagao do.
acesso dos servigos de saude.
Publico Alvo: Habitantes do Municipio N
nidicadores: f
I— Continuo e Tino: Gestao de Politicas Publicas i
§Data Inicial: N : Daia Final: 3
i ' . i
!

hoveriamental: : L b

LG, . N . Unidade | Meta Valar Proprio valor Terceiro | (il 1o ;
Aoz . Agao | _Objetivo Produto Medida Fisica (RS) (RS) Valor totat {RE)
. ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E AL!ENA(;AO DE BENS MOVEIS E[ : ‘ -
1509 IMOVEIS IMOVEIS .00 0,00 21.500,00 21.500,00
2
o
7
[
o A §
431 S L
=k
: (it _ Q
: Y- ; d et 2
| PRESTA O DE ERVICOS DE e 0
s B NI RS R <o [INTERESSE DA SAUDE. v i o o e e e e dos R I ROk 5 B
Total pregrama 0,00 26.350,00 133-@59-9@!

Multizdh - Tecneologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamenia Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
Data de emissdo 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45 Pagina 52 de 94



Municipio de Sdo Sebastido do Cai

CNP.J: 88‘370'879_/0001'0,4 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
SE0 SEBASTIAQ DO CAI [ RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por érgéo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Total geral unidade: 0,00 26.350,00 26.350,00
n
0
3_ |2
—
ol |3
o b
Sl |
o| |2
o
3l |
O .
I 2

Multi24h - Tecnelogia em Gestédo Publica, Sistema: Planejamento : L Emitido per ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de Sdo0 Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

530 SEBASTIAQ DO CAl / RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

" .' _- Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

Orgao: 6 SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E FAMILIA
Unidade: 5 RECURSOS LIVRES
Programa: 1026 Melhoria da Qualidade de Vida, Salde e Bem-estar
acesso dos servigos de saude,
: Publico Alvo: Habitantes dc Municipio
; indicadores:
b eV T o Continuo

L Dals iniciel:

Macroohistive
Coesrnamental:

T

Data Finak

Gerir e administrar os servigos da Secretaria e a¢des voitadas & Saude e promover assisténcia em sadde acs municipes através de Convénios e/ou
Objetivo: Contratos e outras formas de parcerias com Sindicatos, Laboratdrios, Clinicas, Corpo de Bombeiros entre outros, para fins de organizagéo e ampliagéo do

- L. T ey S e b e
Gestdo de Poillicas Podicas

3

Meta

Cod. . . o Unidade Valor Proprio | Valor Terceiro | S .
AGAD Agdo Objstivo Produio Medida | Fisica {R$} {R$) Vaior total (RS)
Dar condicoes a Secretaria de
i MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES [exercer suas funcoes para um
2006 1hAS SECRETARIAS melhor atendimanto a0 publico, 1.00 8.700,00 9.00 8.700,00
Total programa 8.700,00 0,00 8.700,00
Total geral unidade: 8.700,00 0,00 8.700,00
Total geral orgao: 8.700,00 24.547.377,40 24.5 g{‘ﬂ"(} )
S 1ET
@ =
2E |2
4 ICH S
Ay
S17 |15
PG
ol 2]
Muitiz4h - Tecnologia em Gestdo Pdblica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDROS% BLINE i%?.
Data de emisséo 06/07/2023, Hora da emisséo 13:54:45 PagE 64 g
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Municipio de S3o Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechat Floriano Peixoto, 426

380 SEBASTIAD DO CAl / RS - 85760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgéao e unidade

Orgdo: 7 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 1 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa: 1027 Assisténcia e Desenvolvimento Social

Objstivo: Administrar os servigos e ages voltadas a Assisténcia Social. Seu objetivo é garantir a protegéo social aos cidadaos, ou seja, apoic a individuos, familias

J ) e a comunidade na enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos. :

Publico Alvo: Habitantes do Municipio

Indicadores:

Horizonte Continuo Tipo: Gestao de Politicas Publicas

Data Inicial: Data Final:

Macroobjetivo

Governamental:
Cad. - - Unidade { Meta Valar Proprio Valor Terceiro Valor total (R$)
Agao Agdo Objetiva Praduto Medida | Fisica (R$) (R$)

RESPESAS CONSORCIO

2019 1 puBLICO

68.100,00

0,00

68.100,00

Destinar Recursos para auxiliar
pessoas em condigbes carentes
proporcicnande  moradia  digna
(Aluguel Social), fornecer Cesta
Basica, Auxilio Funeral e Material
de Construgdo.

2131 |BENEFICIOS EVENTUAIS

1.00

210.100,00

0,00

e

{WTYYIWES S Bttt

21

Multi24h - Tecnologia em Gestio Publics, Sistema; Planejamente
Data de emissdo 06/07/2023, Hora da emiss&o 13:54:45

Emitido por ELIANE PEDROSOBYNEK
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Municipio de Sdo Sebastiao do Cai . S . :
CNP.J: 88.370.879/0001-04 ,' o - Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 :
580 SEBASTIAD DO CAl/ RS - 95760-000 S . Anexo de Prioridades por érgédo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

2.916.810,00

2.916.810,00 0,00

Total programa

j

=4

IVO Od OYILSVaas oy
KLfh b

IVIIDINOIN VEYINY

|

Multii24h - Tecnologia em Gestéo Plblica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDROSO BQNEKER
Deia de emigsdo 06/07/2023. Hora da emissao 13:54:45 Pagina 56 de 24



Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04.

Rua Marechal Floriano Peixolo, 426

Sa0 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone; (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgéo e unidade

Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sisterna: Planejamento
Data de emissdoe 06/37/2023, Hora da emissdo 13:54:45

Orgle: 7 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
Uniriade: 1 ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa: 1103 Administragio dos Recursos Financeiros
Objetivo; Administrag&io dos Recursos Financeiros
Publico Alvo:
Indicadores;
Harizonte Continue Tipo: Apoio Administrativo
Data Inicial: 01/01/2022 Data Final: 31/12/2025
Macroobjetivo
Geovernamental:
Cod. . - Unidade Meta Valor Proprio Valor Terceiro Valor total (R$
AgSo Agao Objstivo Produto | Viedida | Fisica (RS) (R$) R¥)
1508 |AQUISICAC DE IMOVEIS VISA A AQUISIGAO DE IMOVEIS. 1.00 100,00 0,00 100,00
Total programa 100,00 0,00 100,00
Total geral unidade: 2.916.910,00 0,00 2.916.910,00
e
of I
a1 |
) (O
5 I
12
12
10
9]

Emitido por ELIANE PEDROSO BFRERER
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Municipio de $ao Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 _ ,
530 SEBASTIAO DQ CAlJ RS - 95760-000 g ' Anexo de Prioridades por orgéo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500 '

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

b

Orgdo: 7 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 2 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Programa; 1027 Assisténcia e Desenvolvimento Social
Obietivo: Administrar os servigos e agdes voltadas a Assisténcia Social. Seu objetivo & garantir a protegéo social aos cidadéos, ou seja, apoio a individuos, fam|ha¢ '
Jetive: e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por maio de servigos, beneficios, programas e projetos. .
Publico Alve: Habitantes do Municipio
|indlcadores:
{
{ Horizonis - Continug . : x Tigos Gasiio ue Politicas Fhoicas
{ Dsia iniciall C . ags Finsh
‘- 'l Macroobjetive : | R .
- Haovernamantal: : e
e, - S T
| coa. 4 Obistive Unidade | Meta \falor Ha Gorio ‘Ja.or Terceiro | Vaor total (R$) |
i Acdo Agdo Objstivo Produto & wredida | Fisica (R$) (R$) i HRS)

s

2085 |BLOCO BPC NA ESCOLA BILOCO BPC NA ESCOLA 1.00 0,00 50,00 50,00

5087 BLOCO PROTEGCAQ SOCIAL antigo FEAS- REDE DE _ 1.00 0.00 9.550,00 Q)j 50, h ‘
BASICA - Estado PROTEQAO SOCIAL BASICA 5
T o R EEEE DN R Lo Bl
' . IBLOCD PROTEQAO SOC!AL F o eoo - T 1z0000) . BEORD
2089 g | JEstado. o ¢ |ESPEGIAL - Estade-s o oo o fet0 o 000he e TR E B 2
BENEFICIOS EVENTUAIS - BENEFICIOS EVENTLJAIS - 0 750 00 o %
2091 e tado Estado 1.00 0.00 | 3 %
Multi24h - Tecnelogia em Gestdo Poblica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDROSﬁ J,N_Eh%
Data de emissac D6/07/2023, Hora da emissdo 13:54:45 Paglna 5&&;.‘,33



Municipio de Sio Sebastido do Cai
CNPJ: 68.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
Sa0 SEBASTIAOC DO CAIl / RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

0:

GOt

2100

BASICO

BLOCO PROTECAC SOCIAL Visa a  pessoas

beneficidarias do Bloco Protegéo 1.00 0,00 75.381,96 75.381,96
| Social Basico - PAIF

2103

Auxiliar nos servigos de
enfrentamento a0 abuso e
BLOCO PROTECAQ SOCIAL exploragdo sexual de criangas e
ESPECIAL.

. © 13.500,00 13.500,00|
adolescentes. BLOCO PROTECAO 1.00 0.00 |

SOCIAL ESPECIAL MEDIA

COMPLEXIDADE.
Ba oY

0,00 105.281,96

Total pregrama
Total geral unidade: 0,00 105,281,96
=2
C
£
0
Multiz4h - Tecnologia em Gesido Prblca, Sisterna: Planejamento . Emitido por ELIANE PEDROS
Data de emissio 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45 ' Fag




Municipio de 530 Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Floriano Peix
530 SEBASTIAQ DO CAl ¢/
Telefone: (51) 3635-2500

cto, 426
RS - 95760-000

‘Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgio e unidade

7 SECRETARIA MUNICI

PAL ASSISTENCIA SOCIAL

Muliizdh - Tecnologia em Gestdc Publica, Sisterma: Plansjamento

Data de emissdc 06/07/2023, Hora da emissédo 13:54:45

Orgdo:
Unidade: 4 FUNDO MUN.DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa: 1027 Assisténcia e Desenvolvimento Social
Obietivo: Administrar o5 servigos e agdes voitadas a Assisténcia Social. Szu objetivo € garantir a protegéo social aos cidadaos, ou seja, apoio a ndlv:duos familias
j = ’ e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, pregramas e projetos.
Publico Alvo: Habitantes do Municipio
indicadores: .
PHorizonks Continug Moo Gastio do Politicss Pobhusas v
i i
|Data inizia; fata Firel
Maciooiiative ¢
- Govo naraenink : _ :
T e . T SO BN R
bé . - N s Unidatie 1 Meta Vator Proprio Valor Terceiro = - yiv ooy
. e ' i . . T Valortotal (RS)
Acdo Acao | Objetivo FPreguio Viedida Fisica (R$) (RS) | , ”..C, otal {R¥)
Manter adequadamente o Fundo ' ER
Munic.dos Direitos da Crianca € do
Adolescente, destinado a captacao
2003 |MANUTENCAQ DO FMD.C.A, |8 8plicacao dos recursos a serem 1.00 0,00 245.000,00 245.000,00
utilizados nas acoes em defesa dos
direiftos da Crianga e do
Adolescents, —
A ol
Total programa 0,00 245.000,00 2—‘;1? 000 @5
Total geral unidade: 0,00 245.000,00 251 000 %
[77) e kel
fdf—=
B g
o2
181519
B
oL I®
Emitido par ELIANE PEDRO MERAR
P 4



Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
580 SEBASTIAQ DO CAl /RS - 85760-000 Anexo de Prioridades por érgdo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Orgso: 7 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 7 FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULHER

Programa: 1027 Assisténcia & Desenvolvimento Social o

Obietivo: Administrar os servigos e agdes voltadas a Assisténcia Social. Seu objefive & garantir a protegao social aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias
1 ) e & comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos.

Publico Alvo: Habitantes do Municipio

Indicadores:

{ Horizonte Continug Tipo: Gestao de Politicas Publicas

! Data Inicial: , Data Final:

i

i Macroobjetivo

: Governamental: :

I cod ' Unidade | Meta Valor Préprio Valor Terceiro Valar

E : n - alor total (R$)
| Acdo Agéa Objstivo Produto | ‘Medida | Fisica | (RS) (R$)

MANUTENGAQ CONSELHO Fornecer Suporte as atividades do "y 16.67 0.00 1 ;
2136 MUN.DIREITOS DA MULHER Conselho da Mulher. 100 18.3166 O
Total programa o 18.316,67 533,33 1
Total geral unidade: B e 18.316,67 533,33 £
: D=z

ol |2

gi3|0
Multi24h - Tecnologia em Gestédo Piblica, Sisterna: Planejameanta Emitido por ELIANE PEDRS'S? ; ﬁi :
Data de emissac 08/07/2023, Hora da emissio 13:54:45 ' a0 =



Municipio de Sic Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

8580 SEBASTIAC DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

" Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Pricridades por 6rgéo e unidade

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Orgdo: 7

Unidade: 8 FUNDO MUNICIPAL DE DIRETOS DO IROSO

Programa: 1028 Programa de Valorizag&o do ldoso

Obistivo: Prestar assisténcia e oportunidades de lazer e salde para idosos. Garantir o envelhecer coim dignidade e qualidade de vida por meio de politicas publicas

- | de inclusdo.

{ Pubiico Alvo: Populagdo |dosa do Municipio

inticadores:
HHerionin Continuo Tipo: Gackio de Politicas Piblicas '

' Dats njcink: Data Final:

l Wazrashistive

Fomernamental: , ..

i e : s - v r"L-, M.Tu Vator Proon Vedor Terond TR m———

A PR i e - UNICETS ata fador Pidorio aior Tercsin Vidor total (RS § °
Ago Objetivo, . Produdo Medida Fisioa (RS) (R$)  Wgor total (R$G

i
OF
4]
Tk
w.
g p
10}
B B R RITTRIEE S P E IRE Vil CRUTERES I E TR SRS S ST ST OE eI o Y SRS B TR SO B DT o =l g
EEDE R P T RO S PRt ) L T o ! e et [ IR T R 8‘
MANUTENGCAO DO CONSELHO |MANUTENCAO DO CONSELHO
2079 1 \MUNIC.DO IDOSO MUNIC.DO  IDOSO 1.00 2.256,67 0.00 4
0
Total programa 2.366,67 10.050,00 gl
Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER .
Pagina 72 de 94
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Total geral unidade:

Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04 Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

530 SEBASTIAD DO CAl/ RS - 95760-000

Anexo de Prioridades por 6rgédo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

2.366,67 10.050,00 12.416,67

Total geral drgéo:

2.937.593,34 360.865,29 3.298.458,63

Muiti24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema; Planejamento
Data de emiss@c 06/07/2023, Hora da emissédo 13:54:45

e A

YILSYd3s OYS

5
OINAON YEYNYD

w2 0a 0
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Emitido por ELIANE PEDRO:

P4 84



Municipio de Sio Sebastido do Cai o . , .
CNPJ: 88.370.879/0001-04 " Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 : ,
5a0 SEBASTIAD DO CAl/ RS - 95760-000 . © . Anexo de Prioridades por érgao e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Orgdo: 8 SEC.MUN.ADMINIST., GESTAO E REC.HUMANOS
Unidade: 1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD
Proorama: 1009 Desenvolvimanto Econdmico e Social
Formular, articular e gerenciar as politicas pablicas relativas ao desenvelvimento econdmico & social do Municipio. implementar e acornpanhar as agbes
Chjetivo: para o desenvolvimento da atividade industrial, comercial, prestac@o de servicos e ao acesso ao frabalho e a renda.
Puilicn Alvo: Habitantes do Muicipio o o
Adininistragfio e gastao das Aglies de Desenvolvimento Econémice e Social; Incentivos para Promogio du cmprage e renda; instalandes da Distito Industrial

Hrdieadorgs:
P orisan Catitinuo Tipo: Finalistico
s injoiab Daka Final
i

) '?“f‘s’iac;'-‘,mt:-; s -

VBuvernamantal; ‘ | | PO g
o 5 etivo. e Unidade { Msta Valor Proprio Valor Terceiro t o oo ]
Agao Agiao Chjetivo’ : Produto Medida | Fisica (R$) RE) Valor total (R$)

Total programa 1.327.850,00 0,60 1.327.850,00
in\ B
A%k
i
?gﬁ z
I -
of |2
g
3| |3
oL_I?

Multiz4h - Tecnologia em Gestdc Plblica, Sisterma: Planejamento Emitido por ELIANE PELROSOBUNERER
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNP.J: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAQO DO CAl/ RS - 85760-000 Anexo de Prioridades por orgdo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Orgao: 3 SEC.MUN.ADMINIST., GESTAC E _REC.HUMANOS
Unidade: 1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ

Praograma: 1011 Previdéncia Social

Objetivo: Custear valor de Previdéncia Social e Salde do Servidor.
Publico Alvo:

indicadores:

Horizonte Continuo

Tipo: Apoio Administrativo "
Data Inicial: Data Final:
Macroobjetive
Governamental:
Cod. _ . _ Linidade Meta Valor Proprio Valor Terceiro Valor total (R$
Acao Agao Objetivo Produto | oo | Fisica (RS) (RS) (R$)
i » r
c00 | PAGAMENTO DE BENEFICIOS - |PAGAMENTO DE BENEFICIOS - 100 190.000.00 0.00 190.000.00
TESOURO MUNICIPAL TESOURC MUNICIPAL
Totai programa | 190.000,00 0,00 190.000,00
Total geral unidade: 1.517.850,00 0,00 1.517.850,00
4] 9}
5 |2
1] N %
]
A
- £
=
o] Al ¥4
el o
o g )
ol [
Multi24h - Tecnologia em Gestdo Plblica, Sistema: Planejamenio ' Emitido por ELIANE PEDROSTBUNERER
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Municipio de Sac Sebastifo do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

320 SEBASTIAO DO CAl /RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

' L,ei' de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 9rgao e unidade

SEC.MUN.ADMINIST., GESTAO E REC.HUMANOS
POLITICA DE GESTAQ DE PESSOAS

Orgéo: 8
Unidade: 4

1033 Capacitagdo de Servidores

| Programa:
4

5 Ghjetivo: Capacitagéo de Recursos Humanos da Administragao municipal.
; ’
: Pudlico Alvo:
P (.
} ridizadores: s b
]
! . . . o - i
j Horizonte Conlinuo Tipe: vsifio fe Polticas Publicas
i - . . :
Batd Inicial: 01/01/2022 Data Final: 3M2f20285 : ‘ :
H £ 1
i Macroobjetivo !
4 Govermamentsl 7_ e | i
e . o N ‘Unidade | Msta | ValorPropio | Valor Terceim N '
Ao | Agzo Objetivo . Produlo 1 \tedida | Fisica (R§). (RS)
~ }Capacitacao 5 : S
Total programa 18.583,33 0,00 18.583,33
Total geral unidade; 18.583,33 0,00 18.583,33
Total geral 6rgao: 1.536.433,33 0,00 153642333
|3 g’?
U
Bl-=1%
=
=y
of *|Z
7
3 13
g >l
Muttizdh - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDROS Y'B:NE'RE
Pagina 76 de 94
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Municipio de S&0 Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
Sa0 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 85760-000

Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por drgéo e unidade

SEC.MUN.PLANEJAM. DESENV.M.A E QUVIDORIA

Orgao: g
Unidade: 1 PLANEJAMENTO E DESENVOLYIMENTO
Programa: 1010 Programa de Direitos a Cidadania
Dbjetivo; Oferecer servigos de assisténcia aos cidadaos
| Publico Alvo: Habitantes do Municipio
{Indicadores: Ampliagéo do Cemitério Municipal; Convenio TRE - Tribunal Regional Eleitoral; Manutengéo da Atividades do PROCON o
Horizoﬁte Continuo Tipo: | Finalistico -
Data Inicial: Data Final:
Macroobjetivo
{overnamental:
&géd N Agaa Objetivo Produto ﬂ];%?g: IL\?;EE; Valoz;{;’;‘)prio k Valor(;‘;;ceiro Valor total (R$)
05 | e ORI e T TRANSFORIE 1.00 0,00 358.953,28 358.953.28,
0,00 358.953,28 358.953,28

Tolal programa

fMulti2z4h - Tecnologia em Gestdo Plblica, Sistema: Planejamento

Data de emissao 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45

Ermnitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de Sao Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 : . -
820 SEBASTIAQ DO CAl /RS - 95760-000 : , - Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade
Telefone: (51) 3635-2500 '

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Orgéo: 9 SEC.MUN.PLANEJAM.,DESENV.M.A E OUVIDORIA

Unidade: 1 PLANEJAMENTO E DESENVCOLVIMENTO

Programa: 1024 Revitalizagéo de Espagos Plblicos

Dhietivo: Disponibilizar areas de lazer e recreagéo mediante a construgdo e conservagdo de pragas, parques e jarding, bem como, ampliar a infraestrutura do horto

i ) municipal :

Puhling Alvo: Habitantes do Municipia :

imdisodores: S Co

Hurizonia Continuo L Tig: - Gsstin de Politicas Poblicas .
| . - SRERRI 5

{3zt dpning; R Bata Final :

Macroohjelivo
Steramamentat:

L 26,

; Uridade | Meta Valor Propio - | Valor Tercain
b AcAo .

LWeE! bad it | . .
AGE0 _ , Opj:emu Produto Medida | Fisica |  (RS) (R$)

: e S : EU et ) : N s :
JREd P
Total programa 884.200,00 318.574,67 1 2”(9_? g
B C
o| |2
g O
oL |3
0
sLi?|
Multi24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Plangjamento Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

5280 SEBASTIAQ DO CAl / RS -95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Plblica, Sisterma: Plansjamento
Data de emissdo 06/07/2023, Hora da emissdo 13:54:45

Orgio: 9 SEC MUN.PLANEJAM. DESENV.M.A E OUVIDORIA
Unidade: 1 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Programa: 1029 Planejamento, Sustentabilidade e Desenvolvimento
. Fomentar transformacdes urbanisticas estruturais e urbanizagao. implementar instrumentos democraticos € participgti_vos de Elanejamento e de gestao
Objetivo: urbana sustentavel como forma de promover a reforma urbana, a acessibilidade e a redugéo das desigualdades sociais. Gestao Ambiental
Publico Alvo: Habitantes do Municipio 2
Hindicadores: Administracéio e gestéio das Acdes de Planejamento e Desenvolvimento; Auxilio ac bem-estar Animal; Manutencéo das Agbes e Estratégias de Gestao Ambiental
Horizonte Continuo Tipo: Finalistico
Data Inicial: Data Final:
' i‘ﬁacroobjetivo
1 Governainental:
Cod. i o - | Unidade | Meta Valor Proprio Valor Terceiro Valor total (R$)
Agéo Agdo Objetivo Produto | viedida | Fisica (RS} (R$) (
) T B Dar condicoes a Secretaria de
o00s |MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES |exercer suas funcoes para um 1.00 1.236.910.00 0,00 1.236.910,00
DAS SECRETARIAS melher atendimento ao publico.
Total programa 1.236.910,00 0,00 1.236.910,00
Totatl geral unidade: 2.121.110,00 B677.527,95 27 &Q B3
AIRE
—~
il I B
s
N
T E
o (ol [
ol |Z
i |2
) ol i3
Emitido por ELIANE PEDROS >t
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Municipio de S&o Sebastifio do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

580 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000
Teiefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Orgio: 9 SEC.MUN.PLANEJAM.,DESENV.M.A E OUVIDORIA
Unidade: 2 INDUSTRIAS, COMERCIO E SERVICOS

Programa: 1010 Programa de Direitos a Cidadania

Objetivo: Oferecer servigos de assisténcia aos cidadéos
Publico Alvo: Habitantes do Municipio

Amplizcao do Cemitério Municipak, Convenio TRE - Tribunal Regional Eleitoral; Manutencdo da Atividades do PROCON

Finatiztico

{ontinua Tino:

Data Finsl

Mela
Fisica

Valor Propric

(R$)

Linidade

Froduts Medida

Acho

Valor Terneiro
{R%)

i

Malortotal (R$) B

0,00

' Total programa

2.500,00

¥ )
=

Multi24h - Tecnelogia em Gestéo Pdblica, Sistema: Planejamenio
Data de emissfo 08/07/2023, Hova da emisséio 13:64.48

-
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Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de S3o Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S80 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000

Telefone: {51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Orgdo: g
Unidade: 2
Programa: 1029
Objetivo:

Publico Alvo:

indicadores:

SEC.MUN.PLANEJAM., DESENV.M.A E OUVIDORIA
INDUSTRIAS, COMERCIO E SERVIGOS

Piangjamento, Sustentabilidade e Desenvolvimento

Fomentar transformactes urbanisticas estruturais e urbarizagéo. Implementar instrumentos democraticos e participativos de p|anejarpento e de gestéo
urbana sustentavel como forma de promover a reforma urbana, a acessibilidade e a redugao das desigualdades sociais. Gestao Ambiental

Habitantes do Municipio

Adminisiragdo e gestéo das Agdes de Plansjamento e Desenvolvimen

Finalistico

to; Auxilic ao bem-estar Animal; Manutengdo das Agbes e Estratégias de Gestdo Ambiental}; »

Multi24h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento

Data de emissdc 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45

Horizonte Continuo Tipo:
Data Inicial: Data Final:
.1 Macroobjetivo
Sovernamental:
Cod. ] o, Unidade | Meta | Valor Préprio Valor Terceiro | yyai0; total (R$)
Ao Agao Objetivo Produto | Y\ dida | Fisica (R$) (RS) (R$)
Incentivar a instalacac e expansac
de industrias através de aquisigbes
~ [INCENTIVO AO de d*er.re.”os para _onagas de
1016 |DESENVOLVIMENTO condominios empresarnals & temals 1.00 847.150,00 0,00 847.150,00
atividades tipicas que auxifem o
ECONOMICO . )
crescimento empresarial do -
municipio. 2 0
0 Pk
Total programa 847.150,00 0,00 8481150 @
Pl 4
] EA ke
Y oy L
Q)2 )2
ol 13
c . 3
FS

Emitido por ELIANE PEDROS
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Municipio de S3o Sebastido do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04
Rua Marechal Floriano Peixcto, 426
Sa0 SEBASTIAQ DO CAIl [ RS - 95760-000

" Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgdo e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Orgio;
Unidade:

Programa:
| Objetivo:

Publico Alve:

indicadores:

Yot sizonta
)

-i Tata inleial:

s Macrooshiativo
P Bavernmngniah

2
1103

SEC.MUN.PLANEJAM., DESENV.M.A E OUVIDORIA
INDUSTRIAS, COMERCIO E SERVICOS
Administragio dos Recursos Financeiros

Administragéo dos Recursos Financeiros

Tigpo: Apoio Administrativo

Continuo

01/01/2022 31/1200ED

Oatp Final

bt

ey o Y g

Valor Tercairo

(RS)

Valor Préprio

(R$)

Meta
“isica

LUnidade

v .
Produto 1 adica

Objstivo’

Valor tolal (R$)

Total programa 0,00 370.000,00 370.000,00
Total geral unidade: 847.150,00 372.500,00 1.219.650,00
I
4
’6‘; 3
.
o
w "‘?'3- ?
AN
{0 |2
D c
of |z
Qg
3| |
Q]
SL_JF

Emitico por ELIANE PEDROSO BAREKER

Muttiz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento
Data de emissao 06/07/2023, Hora da emiss@o 13:54:45
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Municipio de 850 Sebastido do Cai :

CNPJ: 68.370.879/0001-04 — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 .. ]
Sa0 SEBASTIAO DO CAl / RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por érgao e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

jo: 9 SEC.MUN.PLANEJAM, DESENV.M.A E OUVIDORIA ‘
ade: 4 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
rama: 1030 Melhorias Habitacionais sreas Pard Cond?mmrf Eéer . N
Melhorar as condigBes de habitagéio, com auxilia & reforma e/ou reconsirugéo. Redugéo do déficit habitacional. Aquisicao dz: para @ populagao &
tivo: populares. Construgdo de casas para familias carentes e aos residentss em areas de risco. Urbanizagdo e melhorias urban
ico Alvo: . Habitantes do Municipio | mover a habitagéo de
adores: Administragéo e gestdo das Acdes de Regularizagio Fundidria e Melhorias de Infraestrutura urbana; Identiﬂcar Locais de Risco e pfO -
' ' interesse Social : ‘ :
ronte Continuo : Tipo: Finalistico
Inicial: .. Data Final:
oobjetivo |
srnamental: | (RD)
- - jiro valor tota
. - _ o _ Unidade | Meta Valor Proprio Valor Tercel
0 Agao Objetivo Produio | \sodida | Fisica (R$) (RS) e -
- . 5 566
Reducdo do déficit habitacional, .00 69.56
3 |CONSTRUGAO DE HABITACOES |construindo  casas  para  0s 1.00 69.566,67 ’
- TURBANAS habitantes das zonas ribeirinhas do
munigipio.
Redugao - d

. 5 e , . Emitido
1 - Tecnologia em @gstao Publica, Sisterna: Planejamento



Municipio de Sao Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 :
Sa0 SEBASTIAQ DO CAl /RS - 95760-000 : . Anexo de Prioridades por érgio e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Realizar programas e projetos

habitacicnais, regularizagdo
Fundiatia, reagsentamento,
Fomento a cooperativas
2075 |REGULARIZAGAC FUNDIARIA | habitacionais, bem como agbes de 1.00 45.600,00 0,00 45.600,00

melhorias hahitacionais, criagao de
novos loteamentos populares, bem
como ampliagdo dos ja existeniss,
de propriedzade do municipio.

Dotar - ¢ F.'r\.-'i._H.I.:SH de recursos i
i iin ircs '+ destinad ;.
; CIMANLTENGAO DO FUNDO . :’rf'f;"“e‘;'f;_ ; destinados . . @ ;
. . . ry ] L] L riaarii o UG
i NIC.DE HABIT.OE L implemeniacas 0o proginnes. 8% 4
; o trr AL B “ofhabilecao e ; Ao . 1o
D SOCIAL R : NS i o
1? <o dyoltados @ - sopu o babal ' : | i b
| Total programa | - \ o 115.550,01 450,00 ""116.000,01i.—1
{ Total geral unidade: . 115.550,01 450,00 116.000,01!
o0
>
re) P
7 ol £
mi‘z |2
o) ¥4 §
P~
N3
= Wl
529 S 1o
of |z
g 0
0 >
b =
Muki24ah - Tecnologia em Gestdo Plblica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Fioriano Peixoto, 426

550 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgao e unidade

Grgao: 9 SEC.MUN.PLANEJAM. DESENV.M.A E OUVIDORIA
Unidade: 5 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Programa: 1028 Planejamento, Sustentabilidade e Desenvolvimento

Fomentar transformactes urbanisticas estruturais e urbanizacdo. Implementar instrumentos democraticos e participativos de planejamento e de gestio
urbana sustentavel como forma de promover a reforma urbana, a acessibilidade e a redugéo das desigualdades sociais. Gestao Ambiental

Objetivo:
Publico Alvo: Habitantes do Municipio

Indicadores:

Adminisiragdo e gestdo das Ages de Planejamento e Desenvolvimento; Auxilio ao bem-estar Animal, Manuteng@o das AgGes e Estratégias de

Bestao Ambientat

Horizonte Continuo Tipo: Finalistico

Data Inicial: Data Final:

Macroobjetivo

{Governamental:

1 Cad. i : , - . Unidade | Meta Valar Proprio Valor Terceiro | .7 O
‘Ao Agdo . Objetivo Produto Medida | Fisica RS) (RS) | r‘(_’ya‘lor total (R§)

Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Pdblica, Sistema: Planejamento
Data de emissao 06/07/2023, Hora da emissdo 13:54:45
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Municipio de S&o Sebastifo do Cai : C
CNPJ: 88.370.879/0001-04 I ’ Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 . ,
SE0 SEBASTIAD DO CAl /RS - 95760-000 - _ Anexo de Prioridades por 6rgao e unidade

Telefone: (51) 3635-2500

Compete, orgéo
i consultivo, deliberativo e normativo
E ) do Sistenia, o exercicic de suas
: atribuicoes, determinadas na

x legislacdo pertinente, bem como o ‘
nqo- | MANUTENCAO DO CONSELHO . - .
] &
2137 MUNIC.DO MEIO AMBIENTE acesso ~da opinigo publica as 1.00 216,67 0,00
informag¢tes relativas as agressdes
ac meto ambiente e as agbes de
protecdo ambiental.
»
£
=
<
) . 0
Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Plblica, Sistema: Plangjamento Emitido por ELIANE PEDROSO :Fﬁ
Pagirfe}s de 9?1

Data de emissdo 06/07/2023, Hora da emissio 13:54:45



Municipio de Sado Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S30 SEBASTIAQ DG CAl/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentérias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade

672.116,67 25.000,00

697.116,67

Total programa

Ty s97.118,67] %

672.116,67 25.000,00

! Total geral unidade:

Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Publica, Sistema: Planejamento
Data de emiss@o 06/07/2023, Hora da emissaa 13:54:45

—
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

S&0 SERASTIAQ DO CAl/ RS - 95750-000
Telefone: (51) 3635-2500

~ 'Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por 6rgdo e unidade

Fomentar transformagdes urbanisticas estruturais e urbanizacao. Implementar instrumentos democréiicos e participativos de planejamento e de gestao
urbana sustentavel como forma de promover a reforma urbana, a acessibilidade e a redugao das desigualdades sociais. Gestéo Ambiental

Orgéo: 9 SEC MUN.PLANEJAM. DESENV.M.A E QUVIDORIA
Unidade: 7 POLITICA DE PROTEGAO AOS ANIMAIS
Programa: 1029 Planejamento, Sustentabilidade e Desenvolvimento
Objetivo:

Publico Alvo: Habitantes do Municipio

tndicadaran:

Adminisiragdo @ gestiio das Ages de Planejamento e Desenvolvimento; Auxilio ao bem-estar Animai; hManutenciio das AgBes ¢ Estratégias de Ganlio

: Haorzohio Contintio Tipo: Fipdiatica
Hiata i {iata Finzh -,
sRancneikine
{rovavmargenial _ o . L
| VG(}_d. . A - : Unidade | Meta Valor Proprio Valor Terceiro ort;}tal.:’-R X
ppe Ac&o Cbjetivo | Produto | \iodida | Fisica (R$) (RS) otal { $ J
. 5onstrugéo de Canil Municipal para ' : '
1047 CONTRUGAO DE CANIL atender animais em situagio de| 1.00 116,67 0,00 116,675

MUNICIPAL

abandono.

Total geral érgéo:

Total programa 229.288,67 0,00 229 2367644,
4

Total geral unidade: 229.286,67 0,00 229, ; 67 '
3.985.213,35 1.075.477,95 5.060. f,30};5

Muitiz4h - Tecnologia em Gestdo Pablica, Sisterna: Planejamentc
Data de emissdc 06/07/2023, Hera da emissao 13:54:45

Emitico por ELIANE PEDROSO
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Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

580 SEBASTIAO DO CAl/ RS - 95760-000

Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgdo e unidade

Orgdo:

Proporcionar programas de incentivos, projetos, tecnologias e oportunidades de fomento & produgéo primaria, visando a profissionalizagao, qualn“ icagdo e

10 SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA
Unidade: 1 AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 1031 Dessnvolvimento da Produg@io Agropecuaria
Objetivo: 0 desenvolvimento sustentavel.

Publico Alvo:

Agricultores do Municipio
Administragéo e gestdo das Agdes de Desenvolvimento da producdo agropecudria, produgéo vegetal, animal; Apoio a EntldadeslPropostas de Capamtagao g il
Auxilio e Orientagdo aos Produtores; Melhoria e Ampliaco de Infraestrutura e Implantagdo de Rede de Agua; Melhoria e Pavimentagao de vias rifais para . |

Muiti24h - Tecnologia em Gestdo Piiblica, Sistema: Planejamento
Data de emiss8c 06/07/2023, Hora da emisséc 13:54:45

: Indlcadores: methorar a pradugio; Programa Circuio de Maquinas e Equipamentos; Programa Troca Troca - Sementes e Mudas &
Horizonte Continuo Tipe: Finalistico
Datz Iniciai: Data Final:
Macrocbjetivo 4;
Governamental: =
Caod. - = Unidade Meta Valor Proprio Valor Terceiro v
: alor total (R$
Acio Acdo Objetivo Produto | v | Frsioa (R$) (RS) _ (R$)
Realizar a¢bes relacionadas com a
introdugao de processos mecanicos
) através de equipamentos _
AQUISICAD DE MAQUINAS E motomecanizados nho meio rural 0.00 1.000.00 D 000
1002 EQUIP.RODOVIARIOS visando obter melhor produtividade 1.00 . ' e gg’ N )
no trabalho agricola. plos s
N
SYE
1 4
= =
of. |Z
ol
3 I3
L7

Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de Sio Sebasti&o do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
580 SEBASTIAO DO CAI/ RS -95
Telefone: (51) 3635-2500

760-000

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

~ Anexo de Prioridades por 6rgéo e unidade

Auxiliar

- ' nas demandas do
1045 |PROGRAMA TROCA-TROCA programa troca froca de sementes.

1.00

5.133,33

0,00 9.133,33}

5
CE D LT T i LA e Wi
) Dar condicoes a Secretaria de @ §_ 3
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES |exercer suas funcoes para um 0.0 233 vy
2006 | pAS SECRETARIAS melhor atendimento a0 publico. 1.00 2-330.950.00 o0 ' c% a %
g z
ol |z
Multi24h - Tecnologia em Gestéo Pubiica, Sistema: Planejamento Emitide por ELIANE PEDROSC 5 NEK
Data de emissdo 06/07/2023, Hora da emisséo 13:54:45 Pagi ;) 0 de
Sl




Municipio de Sdo Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426
530 SEBASTIAQ DO CAl/ RS - 95760-000 Anexo de Prioridades por 6rgédo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias 2024

-déspesas com consorcios. |

2.848.183,33 ¥.7086,50 - 2.855.889,83

Total programa
Total geral unidade: 2.848.183,33 7.706,50 2.855.889,83
Total geral érgéo: . : o 2.848.183,33 7.7086,50 2.855.889:83

Multi24h - Tecnelogia em Gestdo Publica, Sisterna: Plangjamento : L . Emitido por ELIANE F’EDROSO BUNEKER
Daia de emissao 06/07/2023, Hora da emissao 13:54:45 Pagina 91 de 94



Municipio de Sao Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

850 SEBASTIAO DO CAl / RS - 95760-000

Telefone: (51) 3635-2500

~'Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Prioridades por érgao e unidade

Publico Alvo:

Orgio: 11

Unidade: 1 FAP

Programa: 1011 Previdéncia Social
Objetivo:

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES

Custear valor de Previdéncia Social e Satide do Servidor.

i:

Indicadores: &
tHlodzonia Continuo Tino: Apaio Administrative -
ii‘;a%ﬁ inicial: Nata Final: | :_‘;'[
i i
i Magsroohietive L

Governamental: o ;

ke ""'7'.”: o & i | Unidade | Meta Valor Prépric Vator Terceiro. | ﬁ o f

' - AGE ojeti Srodut \ - e o |- valor otal (R
Ak g0 : Chjetivo’ Produto 1 o 1 Bisics (RS) (%) /a:fa total {(Ry)
; s > . ) ; ]
500 PAGAMENTO DE BENEFICIOS - |PAGAMENTC DE BENEFICIOS - 1.00 0.00 7.200.000.00 7.200.000,00

RPPS

RPPS.

PASEP &  Sentencas  Judiciais]

MANUTENCAQ UNIDADE

Manter a unidade Gestora do Rpps

Total programa

2012 GESTORA RPPS - Despesas Administrativas., 1.00 0.00 250.000,00 250 ’login 00
0,00 7.833.200,00 7.833.4p 00|

Multiz4h - Tecrologia em Gestdo Plblica, Sisterna: Planejamento

Data de emissao 06/07/2023, Hora da emissao 13;54:45
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Emitido por ELIANE PEDROSO BUNEKER
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Municipio de S0 Sebastiao do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426

Sa0 SEBASTIAQ DO CAI/ RS - 95760-000
Telefone: (51) 3635-2500

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Anexo de Pricridades por érgéo e unidade

Orgso: 11 FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES
Unicdade: 1 FAP

Programa: 9997 Reserva do RPPS

Objetivo: Reserva do RPPS

Publico Alvo:

indicadores:

Horizonte Tempordrio Tipo: Apoio Administrativo

Data Inicial: Data Final:

Macreoobjetivo

Governamental:
Cod. = g Unidade Meta Valor Proprio  Valor Terceiro Valor total (R$
Agio Acio Objetivo Produto | \1ovive | Fisica (R$) (RS) (R3)

Total programa

13.401.800,00

0.00 13.401.800,00

Total geral unidade: 0,00 21.235.000,00 21.235.000,00
Total geral drgdo: 0,00 21.235.000,00 21238 000 00

‘J}Q’ Q)

ol s g’

2 \STE S

RN E

S <

Qo Z

gl |8

) O . E ')g
Muiti24h - Tecnologia em Gestio Publica, Sistema: Planejamento Emitido por ELIANE PEDR(),E. - ER
Data de emissdo 06/07/2023, Hora da emissfio 13:54:45 B 94



Municipio de Sio Sebastido do Cai
CNPJ: 88.370.879/0001-04

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 : :

530 SEBASTIAQO DO CAl/ RS - 95760-000 o Anexo de Prioridades por érgédo e unidade
Telefone: (51) 3635-2500 '

Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024

Orgdo: 15  RESERVA DE CONTINGENCIA
Unidade: 1 RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa: 9999 Reserva de Contingéncia
Objetivo: Garantir os recursos orgamentarios para atendimento de desequilibric entre a receita e a despesa publica (de acordo com inciso i1, do art. &°, da Lei
J ’ Complementar Federal n° 101/00) @ Reservar recursos orgamentarios para suportar déficits futuros do RPPS.
Publico Alvo: Orgamento do Municipio ECEEN ¢
e
indicadores:  Resarva de Contingéncia 13
!
iHorinonts Continuo . e Tipo: Apcio Acministrativo :
Gwts niniah _ Timeraaee Data Finai:
| Macroobietivo

Ljeovernamanial

T i e v v

s R L . e o L " < i ") —-

L. Ach . Osisive oo | Unidade | Meta 4 Valor Propra Valor Tarce:
AcBu N G20 : JEive ' rotilat Medida Fisica {R$) (R$)
A reserva de contingencia teré ' o .
. — aplicagdo na forma da letra B do , OMOG o 632.950.651
3999 |RESERVA DE CONTINGENCIA inciso Il do art. 5 da LC 101-2000. 1.00 _ 632.959 65 . o 959,
Total programa , | 632.959,69 000 = £32.959,69
Totai geral unidade: ' 632.959,69 0,00 632.959,62
Total geral érgao: 632.959.68 0,00 632.850.69
'll! \j
Total Geral: 48.553.321,71 92.681.678,29 1414.2385 @ D0, 0f Dy
2]
Assinado de farma digital . . Assinado de forma digitai ml- |2
JULIO CESAR o crar P cARLOS OMAR CORNELIUS ASSinaco de forna digitsl por ELIANE PEDROSO ".p_f)rIELIAONEePEDnROSGgl ’ o lg
CAMPANLE24166847015 ¢appaNia4166847015 VA31775802000 . gpyast7 75802000 BUNEKER:00294484094 yNEkeR00294434094 op |z
; CONTADOR MUNICIPAL k= T
PREFEITO MUNICIPAL . SECRETARIO DA FAZENDA RSl 36« =S
Multiz4h - Tecnologia em Gestdo Pdblica, Sistema: Planejamento Emitide por ELIANE PEDROSC !3% EikH IQ

Data de emissdo DB/07/2023, Hora da emisséo 13:54:45 Pagina-Gd.re 9

=

L3

5



CAMARA Mumc;

140/25¢

Municipio de S&o0 Sebastido do Cai/RS

«pﬁ" LEI DE DtR,ETRlZES ORQAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS .
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2024

A"‘ ‘S‘FBASTIAO DO cAl

ARF (LRF, art 4°

§3)

- Abertura de créditos adicionais a partir da

Assisten

EIVERSE Reserva de Contingéncia
Eventos Naturais R$% 200.000,00 R$ 200.000,00

Epldemlas . R$ 150.000,00 R$ 150.000,00

3.000.000,00 |Limitacdo de empenho

3.000.000,00

200.000,00 |Limitagio de empenho 200.000,00

Disc

500.000,00 jLimitagao de empenho 500.000,00

Fonte: Sistema de Orgamenio 8 Contabilidade, Maio de 2023.

O Anexo de Riscos fiscais tem por objetivo especificar eventuais riscos que possam impactar negalivamente nas
contas piablicas, indicando de forma preventiva as providéncias a serem tomadas caso as situagioes acima descritas
venham a ocorrer, cumprindo desta forma o  dispostc no art. 4% § 3° da LRF.

1 - Os valores referente acs PASSIVOS CONTINGENTES, representam a estimativa de possivel obrigacfes em

2024, cuja existéncia serd confirmada somente em caso de ocorréncia de um mais eventos futuros que nde estdo

totalmente sob o controle do Municipioda entidade. . Também poderfo representar possivels obrigacdes

decorrentes de eventos passados, mas gue ndo estio reconhecidas contabilmente e tampouco contam com

previsdo de recursos no  orgamento  porgue €  limprovavel a  sua  liguidagdo em 2024,
2 - Os DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS estio relacionados principalmente aos riscos orcamentdtios relacionados

com a possibilidade da ocorréncia de impactos nagativas na execugdo arcamentaria, devido a fatores tais como as

receitas previstas n8o se realizarem (frustracdo de & necessidade de execugdo de despesas inicialmente ndo fixadas =+ -

{abertura de créditos especiais efopu extraordindrios) ou orgadas a menor {créditos suplementares}.

JULIO CESAR i o :
Assinado de forma CARLOS OMAR : A‘ss.lnado de forma ELIANE PEDROSO f '
CAMPANI24 7} digital por JULIO CESAR CORNELIUS . digital por CARLOS BUNEKER00294454 Assfgzﬁqowﬁéﬁ[r};g:églta
. : | ‘por
CAMPANI:24166847015 A31775802000 OMAR CORNELIUS . T BUNEXERO0294454054

66847015

PREFEITG MUNICIPAL

_ SILVA:31775802000
. SECRETARIO DA FAZENDA

CRC 089168-0

co NTADOR MUNICIPAL




CAMARA MUNICIPAL

h1[25€

SAO SEBASTIAQ DO CAl

.. Municipio de 530 Sebastific do Cai

CNPJ: 88.370.879/0001-04 .

' RuaMarechal Floriano Peixote, 426 wo v o Lelde Diretrizes Orcamentarias 2024
850 SEBASTIAO DO CAI/ RS - 85760+ S,
Telefone: {51) 3635-2500

Anzxo it - Resumo Geral das Agbes

Valeores Previsios
-R$ 2.886.000.00
R$ 292.900,00

S IR$ 450,00
R$ 1.236.910,00
R 1.000:000,00
R$ 266,67
R$:234.750,00
R$ 1.327.850,00
R$5.034,000,00
R$ 21.500,00
R$:229.470,00
R$ 409.000,00
021909 - - ALIENADA : [S:E IMOVELS. . . R$:370:000,00
04.124.1004.2118 SISTEMA_DE CONTROLE tNTERNQ ' - R$ 187.850,00
2 DEC, ADORES RS 1658333
04.129.1006_.21 16 MANUTENGAO DAS ATIV. TRIBUTARIAS E DE R$ 599.550,00
[ R$3:472.000,00
04.182.1005.2010 MANUTENCAO DA DEFESA clvit. - ' R$ 61.066,67
T —— T RE 500,00
R$ 929.710,00
- R$245:000,00
R$ 2.267.860,00
ST R$40:150:00
R$ 2.266,67
R R$MB0,00
R$ 369.500,00

U R$:350,00
R$ 533,33
- R$ 6810000
R$ 1.250,00
o R$800,00
R$ 50,00
CiAl 1 UR$800,00

BLOCO F’ROTEQAO SOCIAL BAS!L..A Estado. R$ 9.550,00
2h ' GlAL Estaﬁo et s e REAZ00,00

Codlgo da Ac;.ao Descrigéo da Acic / Meta

R$ 2.750,00
S RE18500.00

R$ 210.100,00
e REBI316,67

08.244.1027.2101

08.244.1027.2131
08.244;




08.244.1103.1508  AQUISICAO DE IMOVEIS
0%.122.1011:2012. .| MANUTENCAQ UNIDADE GESTORA RPP
0£.272.1011.0500  PAGAMENTO DE BENEFICIOS RPPS
09.272.1011.2013 " SAU

ﬂ? 200.000, 00'

09.274.1011.0600
10.125.1026.2020 21
10.301.1026.1055

R$ 190.000,00

RS 1.983,33

10.301.1026:1070  + EMENDA’ PARLAM';_'_;TAR;SJ__ =EJE..__'

10.301.1026.2006 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS : R$ 13.508.700,00
10.301.1026.2017 - ASSISTENCIA MEDIC) ' 0
10.301.1026.2032  PROGRAMA PIM - ESTADO

10.301:4026.2040° PROGRAMAACOES ATENCAO PRIMARI

10.301.1026.2090 _ PROGRAMA NOTA SOLIDARIA- ESTADO R$ 10.500,00
10.301.1026:2094 ~ PROGRAMA PSF-ESTADO - .00

10.301.1026.2102  PROGRAMA DE INCENTIVO A ATEN(;AO BASICA PIES R$ 425 500 00
10.301.1026.2106. " ~CONSULTA POPULAR 77 ¢ : .68
10.302.1026.1050  PROGRAMA SAUDE BUCAL UNEAO
10.302.1026.1056 - INVESTIMEN i
10.302.1026.1070 EMENDA PARLAMENTAR SAUDE
10.302.026.2018 .~ PROGRAN

10.302.1026.2019
10.302.1026.2058. - PROGRAMA AGOE
10.302.1026.2109 PROGRAMA SAMU - UNIAQ ' ' R$ 163.460,00
10.302.1026,2121 .. DESPESAS CONSORCIO PUBLICO - EEL | e 137.940,00
10.302.1026.2122 PROGRAMA SAMU - ESTADQO ‘ R$ 131.500,00
1030310062027 P — -
10.303.1026.2093
10.304.1026.2023: P
10.304.1026.2140

R$ 224 500, 00

10.305.1026.2039
10.305:1026.2110 - f
10.845.1026.1024
10.845.1026.1070 . - EMEN
10.845.1026.1525
10.845.1026.2034 7
10.8451026.2106  CONSULTA POPULAR R$ 200,00
12.122,1012.1508 . AQUISICAD DE IMOVEIS T : R 10000
12.361.1012.2006 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS R$ 3.258.650,00
12.361.1014:1241" + Manutengio £ | - R$500.00
12,361.1014.1523 PROGRAMA PDDE - Dlnhewo Direto nas Escolas R$ 691,67
12.361.1014,1538 1 +PLANO D - ;
12.361.1014.2041
12.361.1014:2042° ~ MANUTENCAQ DO CENTE :
12.361.1014.2047  SECRETARIA EDUCAC.AO RECURSOS LIVRES
12:361.1014.2048 . MANUTENGAG:CON X
12.361.1014.2051  MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR RS 1.126.666,67
12.361.1014.2052 1 FUNDEBENSIN
12.361.1014.2054 MANUTENCAO PNATE - UNIAQ ENSINOG FUNDAMENTAL. R$ 137.208,27




ot 260’;-0.’0-

R$ 168,67
RS 4 518.094,83
R$ 4.298.700,36
T R$ 262:000,00

R$ 5.802.100,00
SR 8B0733.33
R$ 3.175,00
 R$537.016,67
R$ 60,00
. R$:277:500,00
R$ 38.100,00
RS 122:450,00
R$ 500.000,00
- R$'368.700,00
R$ 150,00

R$ 166,67
U R$271,100,00
R$ 2.500,00
U R$°356.953,28
R$ 6.477.129,32
L R$671.500,00
R$ 815.000,00
RS 1202774567
R$ 2.741.000,00
05 R$ 1:477.000,00
R$ 116.650,00
1 R$69.566,67
R$ 450,00

" R$ 45:600,00
R$ 166,67

. AQD N v R§216,67
E? 451 1022 1508 AQUISICAO DE IMOVEES R$ 233,33
19222130 \ SR _ - R$32263333
8.122.1029.1047 CONTRU(;AO DE CANIL MUNICIPAL R$ 116,67
 MEIOAMBIENT - R$ 67190000
MANUTEN(;AO DO CONSELHO MU'\HC DO MEIO AMBIENTE R$ 215,67
. i L R$251000,00
MANUTENCAO DAS S ATIVIDADES DAS SECRETARIAS R$ 2.330.950,00
“n e RET36.000;00

R$ 1.000,00

- UR$'514133,32
RS 6.706,50
- R$ 476.100;00
R$ 847.150,00
. R$.50.200,00




23.121.7007.2105

LS
Programa Nota Fiscal GaL‘Jcha '—'NFG

m—i2$ 2.666,67

26.782:1022.2071 - MANUTENGAD E CONS:E

27.895.1020.2118

“FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FUIVETUR

27.812.1021.4531

CAMPLIAGAO E M@E)ERNiZACAO €

27.812.1021.1550

27.813.1020:1026:: ' RE

27.813.1020.2067

R$ 75. OOO OO

27.813.1024.1003 - Apoio 4o

27.813.1021.2128

MANUTENQAO DO DESPORTO R$ 373.300,060

27.813.1024:2011°

- MANUT.SERV, PRACAS PARQU

28.843.1032.3001

AMORTIZAGCAO E JUROS DA DIVIDA CONTRATADA

28.845.1011:0501. " ENCARGOS:

RS 5.545.000,00

28.846.1011.0501

ENCARGOS ESPECIAIS RPPS

28,846.1032.3002

- MANUTENCAO DOS PRECATORIOS/PASEF

R$ 302 00q, 00

90.997.9997.9997

RESERVA RPPS

99.999.9906:3999 " . ¥

Total Geral:

R$ 141.235.000,00

Fonte: Sistema de Orgamento e Cantabii'dade, Maio de 2023.



Municipio de Sic SebastiZo do Cai

CAMARA MUNICIPAL
CNPJ: 88.370.876/0001-04 .. = .
Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 -

e 165125 f
SAD SEBASTIAD DO CAl
!retnzes Girgamentarias
S80 SEBASTIAD DO CAI /RS - 95760-0"" ¥

Tolefone: (51) 3635-2500 ST -;-_‘:.nexg-;iil ~ Resumo Geral das A¢des ~
& ., Fescrigdc por Orgdos e Unidades

Entidade: - Camara de Vereadores de $ao Sebastifo do Csi-

Orgdo: -~ -1- CAMARA DE VEREADORES '

Codigo da Agdo  Descricdo da Agdo /Meia = - . o ' . Valores Previstos
01.031.1001.200 UTENCAO DAS ATIV.LEGISLAT "R$2.886:000,00
Total C)r.gﬁo:: ' : ) ' " S R$ 2.826.000,00

Total Entidade: o ] . ' R$ 2.886.000,00

Entidade: Municipio de Sao Sebastido do Cai

Orgéo:l' 2 - GABINETE DO PREFEITC

Cddiga da Agio Descrigdo da Agdo / Meta’ Valores Previstos
02.081.1003.2115 ASSESSORIA JURIDICA DO GAB!NE = R$ 282.900,00

—— —— T rsramen

R$ 1.000.0G0,00

RS 266167
R$ 234.750,00

412 TE JLE INTERNC = N $-187.850.00

04.182.1005.2010 MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL . R$ 61.066,67

Total Orgdo: RS 1.778.283,34

Orado: ~ 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cédigo da Agao Descngao da Agao / Meta ' ‘ - Valores Previstos
04.129.1006.2916 - T R$ 59955000
84 129.1007. 2006 R$ 3.472.000,00
‘RS 2.881.394.72
R$ 50.200,00

28. 343 1032 3001 AMORﬂZACAO E JUROS DA D]ViDA r‘OT\JTRA TADA R$ 5.545.000,00
28:84¢ 3002 ' - R$ 2:500.000,00
Total Orgao: B . a R$ 15.056.811,39

Orgdo: 4 - SEC.MUN.EDUC,CULTURA,TURISMO E DESFORTOQ
Codigo da Acédo Descrigao da Acdo / Meta ‘ T Valores Previstos
04.122.1034.1041 Restauragéo Prédios Histdricos : ' R$ 4092.000,00

LU R$.100:00
R$ 3.258.650,00

RS 500,00
RS 691,67
L RETEO00

R$ 3.456.730,00
. R$24065000
R$ 208.600,00
Re 2155000

RS 1.126.666,67

12.361.1014.2051 MANUTENCAO DA MERENDA ESCC‘L




12.361.5014:2052"

" FUNDEB ENSINO FUNDAMENTALZ%;

17.361.1014,2054

137.206,27

12.361.1014.2055 - BAL

MANUTENQAO PNATE UNI/—\O ENSINO FUNDAIVIENTA

12.361.1014.2057

CALE 168.970.00

12.361.1014:2150 -

12.364.1015.2060

R$ 166,67

12.365.1013.2087  'FUND UG

12.365.1013.2044

RS 4.298.700,36

12.365.1013.2057 1

12.365.1013.2151

FUNDEB EDUCAQAO INFANTIL 70% R% 5.902.100,00.

12.365.1013:2162 " SALARIO-EDUCAGAO ¢ UNIAG EDUCAGA _
12.366.1015.2057 MANUTENQ.AO DO PNAE R$317500
12.367.1017:2053 637
12.367.1017.2057 MANUTENQAO PO PNAE R$ 60,00

12.368.1014.2056 . -

TRANSP.ESCOLAR ESTADO

12.368.1015.2049

TRANSP.ESCOLAR

13.391.1018.2062

R$ 38.100,00
MANUTENGAO DO MUSEUMUNIGIPAL 06

13.382.1018.1097

FESTA DA BERGAMOTA

13.392.1018.2064 "

MANUTENGAQ DO

13.392.1018.2064

MANUTENQAO DO CONSELHO DE CULTURA

13.392.1018.2065 - . MANUT

R$ 150,00

ENGAO DAS AT

13.392.1018.2117

13.392.1010.2063. -

RS 166,67

FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA .
MANUTENGAD DA BIBLIOTECA RUE

27.695.1020.2118

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR R$.1.033,33

27.812.1021:1531 4

‘AMPLIAGAG E MODERNIZACAO GINASIOS DE

27.812.1021.1550

AMPLIACAO E MODERNIZAQAO DE CAMPOS DE FUTEBOL

27.813.1020.1626"

R$ 55.000,00

E REV[TALEZAQAO Cals:

27.813.1020.2067

MANUTENCAO DO TURISMO

27.813.1021:1003"

_R$ 75.000,00

27.813.1021.2128

MANUTENGAO DO DESPORTO R$ 373.300,00

Total Orgao:

R$ 41.448.189,11

Orgao:
Coédigo da Agao

5 - SEC.MUN.OBRAS PUBL., INFR. E SERVI{0OS

Descrigao da Acao / Meta

04.122.1022.2006 MAR

Valores Previstos

06.181.1025.1001

06.181.1025.2074

15.451.1022.1015

15.451.1022.4032°

R$ 6.477.129,32

CONTRAPARTIDA PAVIMENTACOES

15.451.1022.2026

DESP. C/FUNDO ESP DO PETROLEO

15.452.1022.2069: N

R$ 815.000,00

15.452.1022.2070

R$ 1.477.000,00

15.452.1022.2129 . . €

17.451.1022.1508

17.511.1022,2130° .+ M

R$ 233,33

26.782.1022.2071

27.813.1024.2011 - N

R$ 862.450,00

Total Orgdo:

R$ 20.896.205,98

Orgao:
Godigo da Acdo

6 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E FAMILIA

Descrigéo da Agac / Meta Vaiores Previstos




ARA MUNICIPAL

04.122.1026.1509
10:125.1026.2020 -
10.301.1026.1055

RS 13,508, 700, 00'
5:150.000,00
R$ 100.750,00
$:2.013.855,00

R$ 10.500,00
R$332:000;00
R$ 425.500,00
R$52136:68

R$ 283, 33

R$ 5.400,00
'R$ 85.000,00
R$ 5.332.858,89
RS 1.371.850,00°
R$ 163.460,00
R$137.940:00
R$ 131.500,00
3$167.200,00
R$ 224.500,00
2§ 207.300,00

R$ 4.850,00

RS 59.200; oai
R$ 1.600,00
. R$5:400/00
R$ 30,00

10.845.1026. 2106 CONSULTA POPULAR ’ ‘ ) S R$ 200.00

Total Orgao: ‘ : R$ 24.556.077,40

Orgao: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL

Entidade: Municipio de S3o Sebastido do Cai

Cdédigo da Agao Descrlgao da Acgdo / Meta

Valores Previstos

MANUTENQAO DA SECRETARIA DE ASSIS FENCM SOCIAL R$ 2.267.860,00
R$ 10:150,00
_R$ 2.266,67

R$ 389 500 OO

NIANUTENQAO DG CONS MUN!C A‘%-::IS:T

ucw ' R$ 1.250,00

R$ 50,00
1 ARGE00,00

08, 24414027 ﬁ' i




(8.244. 027.2087

BLOCOQ PROTECAO SCCIAL BASICA - Estado R$ 9.550,00

08 244.1027.2089

'BLOCO PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL - Estad

08.244,1027.2091

BENEFICIOS EVENTUA!S Estado

08.244:1027.2100 - BLEOC

08.244.1027.2101

BLOCO |GD]BOLSA FAM1L|A

08.244.1027.2103: .

BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPE

R$ 210.100,00

08.244.1027.2131  BENEFICIOS EVENTUAIS ‘
08.244.1027.2136  'MANUTENCAQ CONSELHO MUN DIREITOS 5 1
08.244.1103.1508  AQUISICAC DE IMOVEIS R$ 100,00

Total Grgéo:

R$ 3.298.458,63

Orgao:
Codigo da Agao

8 - SEC.MUN,ADMINIST., GESTAO E REC.HUMANOS

Valores Previstos

Descrigéo da Acdo [ Meta

04.122.1009:2006

- MANUTEN(}AO DAS ATIVIDADES DAS SEGRE!

04.128.1033.2132

PROGRAMA DE CAPACITAGAQ DE SERVIDORES

09.274.1011.0800 %"

' PAGAMENTO DE BENEFICIOS - TESOURO MUNICIPAL -

Total Orgio:

R$ 1.536.433,33

Orgéo:
Codigo da Agéo

g - SEC.MUN.PLANEJAM., DESENV.M.A E OUVIDORIA -

Descrigdo da Agao / Meta Valores Prev'i‘stbs

(4.121.1029,20086

04.122.1029.2141 - Auxilio 30 b

MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS R$% 1.236.910,00

04.122.1103.1509

1412510102114 . M

14.453.1010.1005

15.451.1024.1251 ' Re : e

16.482.1030.1023  CONSTRUCAO DE HABITACOES URBANAS

16.482.1030.1025. - CONSTRUGAR MAN: DE GASAS POPULARES
16.482.1030.2075  REGULARIZAGAO FUNDIARIA RS 45.500,00
16.482.1030:2076  MANUTENGAQ.DO GONSELHO MUNICDE HABITACAT "
16.482.1030.2077  MANUTENGAO DO FUNDO MUNIC.DE HABIT.DE R$ 216,67
18.122.1029.1047 -~ CONTRUCAO DE CANIL MUNICIPAL . e R 116,67
18.541.1029.2078  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE R$ 671.900,00
18.541.1029.2137 .. MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNIC DO MEIC AMBIENTE RS 216,87
18.541.1029.2145  DESP.C! Recursos CFEM

R$ 25.000,00

22.661.1028.1016 -

INGENTIVO: AG: DESENVOLVIMENTO. EGONOMICO

Total Orgdo:

R$ 5.060.691,30

Orgao:
Cédigo da Agdo

10 - SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA

Descricio da Acao / Meta Valores Previstos

20.605.1031.2006  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS R$ 2.330.950,00
20.605.1031,2018  DESPESAS CONSORCIO PUBLICO: o 3600000
20.606.1031.1002  AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIP. RODOVJARIOS

R$ 1.000,00

20.606.1031:1045

- PROGRAMA TROCA-TR!

20.607.1031.1048

Construgio de Pogos Artesianos e Ag:udes ~ R$ 6.706,50

20.608.1031,1044

_ INCENTIVOS PRODAP - Lsi Min 3965/2017

Total Grgao:

R$ 2.855.889,83

Orgéo:
Cdédigo da Agao

15 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigao da Agao / Meta -Welores Previstos

99.596.9999.3999

RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 632.959,69




Total Orgéo: : L ) R$ 632.959,69

Total Entidade: | o . R$117.114.000,00 |
|  BRBS Municinid 83 ey T T CANARA TMUNICIPAL
Entidade:’ RPPS Municipio Sdo Sebastifo do CailRs . | - ™
Orgao: "+ 11- FUNDO DE APOSENTADORIA E PENROES . ° 157 / 296
rgdo: - A P o SAQ SEBASTIAC DO CAl
Cédigo da Agdo Descricdo da Agdo / Meta - . - Valores Previstos
- GESTORARPES . o T R§250000,00
PAGAMENTO DE BENE"IC[O F‘\F’PS ' - R$ 7.200.000,00

R$ 302.000,00
S ' R$13.:401.800.00

Total Orgéo: o R$ 21.235.000,00
Total Entidade: : R$ 21.235.000,00
Total Geral: : R$ 141.235.000,00

D S Ll SR R R

Fonte: Sistema de Qrgamento € Contabllidade, Maio de 2023.

JULIO CESAR Qf;:tnﬁz de J;r{r}na CARLOS OMAR . sgsinado de forma
CAMPANI:24 cEsar CORNELIUS - igital por CARLOS

CAMPANI: 241668470 SILVA-21772202

166847015 s

PREFEITC MUNICIFAL

FLIANE PEDROSO Assinado de forma
LN digital por ELIANE
BUNEKER:002944 PEDROSO

BUNEKER:00204484094

CONTADOR MUNICIPAL
CRC 02£166-0

T SECRETARIO D FAZEMDA



ANEXO IV

MUNICiPIO DE Sio Sebastidop do Cai/lRS
1.EI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2024

RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO E A EXECUTAR E DESPESAS COM CONSERVAGAD DO PATRIMONIO PUBLICO

{Art. 45 da LRF)

L b nlein da LT : ..é\.lé:-é;:erclcio 1 No exersicio heiecﬁt'ér v B Projetﬁé-em i :_Consei'vagéo e :
' ) o ! ] . = = S S N ‘Proje
Identificagéio da;ohra 1 execuggo [ VAR IO PRI F i rior - 2022 2023 2024 execugao. | de patrimnio] N oveS Proletos
Ampliagde EMEI Dona Norinha 06/03/2023 R$227.487,10 0,00% 100,00% 0,00% Em execugio
Construgao da nova sede EMEI Vila Rica 10/02/2023 R$1.820.751,36 0,00% 100,00% 0,00% Em execugio
fa"""e“*a@" astaltica Est. Gampestre Santa Terezinha - Tracho | yonamnss | Re2,332.521,90 0,00% 100,00% 0,00% Em execugo
;‘awmentacan asfaltica Rst. Campestre Santa Tererinha - Trecho 9611212022 REB21.320,17 0.00% 100,00% 0.00% Conciuido
Pavimentagdo Rua Oliveira Flores 0B/03/2023 R5Q47.425,90 0,00% 100,00% 0,00% Em execugdc
Pavimentagdo Estrada da Varzea do Rio Branco 08/03/2023 R$915.787,80 ¢,00% 100,00% 0,00% Em execugdo
Recapeamento asfaltico Av. Egidio Michaelsen 10/04/2023 R$1.201.142,35 0,00% 100,00% 0,00% Em execugio
Qualificagéo viaria Av. Vereador Nelson Hoff 10/04/2023 R$720.158 81 0,00% 100,00% 0,00% £m execugio
Pavimeniagao Rua Alexandre Fleming ¢ Rua Max Femande de | oyn45053 | R8266.997,50 0,00% 100,00% 0,00% Coneluldo
Paiva Oderich
Revitalizagéo do caigadio da Praga Cénego Edvino Puhl {6/0172023 R$323.047,56 0,00% 100,00% 0,00% Em execugic
Pavimenta¢éo asfaltica Estrada Passo da Taquara - Yracho 1 02/01/2023 R$322.831,47 0,00% 100,00% 0,00% Concluido
Ampliacie EMEI Pedacinho do Céu 03/11/2022 R$118.520,84 45,00% 55,00% 0,00% Concluide
Pavimentagéo asfaltica Estrada Passo da Taquara - Trecho 3 31105/2023 R$188.274,78 0.00% 100,00% 0,00% Em execugio
Ini¢iando
Construg@o de banheiro acessivel e pintura do Centro' de Cultura Drocessos R$O7.802 52 0,00% 85,00% 15,00% Nao iniciado
licitatdrios
Processo
Pavimeniagdo Rua Sol Nascente figitatéric em R$328.136.12 0,00% 100,00% 0,009 Nao iniciado
andamento
Favimentago Ruas 1, O, P e U, bairro S&o Martim Aguardando R$538.164,84 0,00% 70,00% 30,00% N iniciado
T ! ordem de inicio e ' ' !
Aguardando ok
Pavimentagio ruas Duque de Caxias, Salvador do Sul, Esielo e da Caixa para o, o o a0 inici
Viamao emitir & orden R$1.017.946,60 0,00% 100,00% 0,00% N&o iniciado
de inicio
Inigiando
Revitalizagdo da Praca da Santinha processc R$313.755,33 0,00% 40,00% 60,00% Nao iniciado
licitatario
B - O el : Aguardando a " " i
Reforma e ampliagéo - Ginasio da Escola EM Conceigdo order de inicio R$229.508,38 0,00% 100,00% 0,00% Nag iniciada
. s Projeto em
it A
Pavimentaciio Ruas Eva de Azevedo, Osvalde Cruz e Passo da ardlise na REG33.849,74 0,00% 20,00% 70,00% N30 iniciado
Taquara - Trecho 2 Caixa

Fante: Setor de Engenharia do Municipio.

JULIO CESAR Assinado de ferma
CAMPANI:24166 digital por JULIO CESAR
CAMPANE24166847015

_ s 847015

[ttt ol s o N T P T W Y]

CARLCS OMAR Assinado de forma digital
- por CARLCS OMAR

CORNELIUS CORNELIUS

SILVA:31775802000  siLvA:31775802000

et AR A CATERIT A

ELIANE PEDROSQ Assinado de forma

BUNEKER:002944

#

84094

CONTADOR MUNICIPAL

digital por ELIANE
PEDROSC

BUNEKER:00294484094

IVIDINNA YUYV

=
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CAMARA ‘Mumci'PAL
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O presente sumario executivo tem por finalidade demanstrar de forma sucinta as principais informagies
e resultados que serfio apresentados ao longo deste Relatorio da Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
administrado pelo FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO SEBASTIAO DO CAI (RS) — FAP,

na data focal de 31/12/2022, 3 luz das disposigdes legais e normativas vigentes,

De acordo com a base de dados utilizada referente a 30/09/2022, o FAP possuia 3 época um contingente
de 807 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, 0 Fundo em
Capitalizagio do FAP possuia como o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos destinados a cobertura
dos beneficios previdencidrios assegurados pelo plano de beneficios um montante de R$ 121.247.977,95. Com o
advento da Emenda Constitucional ne 103/2019, s3o asseguradas pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria

por tempo de contribuigio, idade e compulsdria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte,

Assim, considerados os beneficios garantidos, as metodologias de cdleulo, entre outras variaveis, a
avaliacio atuarial com data focal de 31/12/2022, apurou um déficit atuarial para o Fundo em Capitalizagdo no valor
". de RS 9.009.750,90, conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 12. Provisdes matematicas e resultado
atuarial:

k!

15,15% + .5

i

P

ERE Aposenlados
{

597 Ativos
44 anos
RS 3.180

lAtivo Financeiro

Desse modo, para a sustentag¢do do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizagio do FAP,

depreende-se a manutencio das aliguotas de custeio normal de 14,00% para os segurados e beneficiarios e 15,15%

para o Ente Pudblico, porém com a_necessidade de revisio do plano de amortizacio, observadas as exigéncias
estabelecidas na Portaria n2 1.467/2022.




CAMARA MUNIGIPAL
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Em sequéncia, por meio dos fluxos atuariais, 0s quais efetuam uma estimativa de recebimento de

contribuicBes e pagamentos de beneficios — observadas as hipéteses atuariais e a populagdo atual de segurados e

beneficidrias do RPPS (massa fechada) — foram projetados os seguintes resultados em valor presente atuarial, na
data focal de 31/12/2022:

2023 RS 10.465.844,38 RS 1063241549 |
2024 , RS 11.250.642,96 . R$11.043.256,07 |
2025 R$10.815.500,28 7 ~ R$10.680.135,63

Reitera-se que os numeros apresentados estdo em valor presente atuarial, focados em 31/12/2022 e
consideram as probabilidades diversas, conforme as hipdteses atuariais adotadas. Destaca-se ainda que, tendo em
vista as determinacdes da Portaria n2 1.467/2022, tais projegdes consideram todas as receitas e despesas do RPPS,

estimadas atuarialmente, inclusive o custeio administrativo.

Como o custeio administrative é avaliado em regime de repartigdo simples, as receitas e despesas

administrativas sio demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que justifica a reducgdo dos valores para os

anos subsequentes.

tmportante frisar que é natural se identificar divergéncias entre os valores estimados atuarialmente e
aqueles efetivamente observados ao longo dos exercicios. Isso se deve tanto pelas estimativas considerarem
hipoteses de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez, quanto ao fato de os valores estarem‘descontados
no tempo pela taxa de juros e com populacdo segurada fechada a novos ingressos, enguanto os observados

consideram valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salariais, entrada de novos
segurados, entre outros.
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil estd estruturada em dois grandes pilares: o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, destinado 3 seguridade previdencidria dos trabalhadores da iniciativa privada € o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho, destinado & seguridade previdenciaria dos servidores publicos de

cargo efetivo.

A progressiva ampliagdo da natureza e alcance dos beneficios previdencidrios sem a criagdio de fonte de

custeio correspondente constituiu causa e denotagfo do desequilibrio atuarial do modelo previdencidrio publico.

Na imensa maioria dos Estados e Municipios ndo foi utilizado para a constituicdo dos regimes
previdencidrios nenhum estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida sem pardmetros cientificos,
em especial, o plano de custejo. Em consequéncia, as aliquotas de contribuigdo, na maioria dos casos, mastraram-
se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios gue contemplavam em alguns casos, servigos

assistenciais e de salde, resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cendrio e com o fito de alcangar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo

em relacdo as perspectivas das geragBes atual e futura, foram introduzidas profundas mudancas estruturais no
sistema dos RPPS.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagio e funcionamento dos RPPS, a Lei n29.717/1998

propiciou, ainda, a sua nacessaria e desejavel padronizagio normativa e conceitual em relacdo ao RGPS.

A partir da consolidaciio da Emenda Constitucional — EC n@ 20/1998, foi estabelecido um nove modelo
previdenciario, com é&nfase no carater contributivo, na impossibiidade de conceder beneficios distintos do RGPS,
ndo sendo mais possive] falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria @ pensdo

por morte e, principaimente, na necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Por suz vez, a Emenda Constitucional n2 103/2019 trouxe diversas regras a0 sistema previdenciério
nacional, dentre as imposigdes com impacto atuarial, restringiv aos RPPS o pagamento de beneficios de
aposentadorias e de pensdes por morte, determinou novos limites minimos para o custeio dos segurados.e
beneficidrios e tornou obrigatoria a impiantacdo da previdéncia complementar a todos os RPPS com a consequente

limitacdo dos beneficios ao teto do RGPS agueles servidores que ingressarem apds a sua criagio.

De forma inovadora, a Emenda Constitucional n2 103/2019 torhou alguns eritérios Tacultativos aos Entes
Federativos e seus RPPS, como a possibilidade de estabelecerem o custeio por meio da aplica¢do de atiquotas
progressivas, aplicarem a reducio da imunidade de contribuigdo dos beneficios para valores inferiores ao teto do
RGPS, tendo como limite minimo o saldrio-minimo nacional e alterarem as regras permanentes e de transi¢io dos

beneficios de aposentadorias e de pensdes por morte.

Todas as medidas facultativas possuem um cunho técnico-atuarial que traz consigo relevante impacto
atuarial, uma vez que altera o recebimento das receitas de contribuigdes do plano de beneficios ou altera as regras
das beneficios, impactande em uma redistribuicdo das obrigagdes previdenciarias desse plano, razio pela gual,

recomenda-se que, antes da adogdo de qualguer uma dessas medidas, seja aferido o seu impacto atuarial.

Ademais, restou aberta a possibilidade da instituicdo de contribui¢do extraordindria dos servidores ativos,
aposeniados e pensionistas, como medida extrema para o estabelecimento de solugio ao déficit atuarial dos RPPS,

cuja definicdo e aplicabitidade efetiva também demandam estudos atuariais.




Desse modo, considera-se de extrema relevancia a definicdo do equilibrio &
legislador no texto constitucional, de modo a uniformizar o conceito e fortalecer esse mandamento em relagdo ao
sistema prewdenmano o qual é justamente dimensionado por meio da elaboragio da avaliagio atuarial anual

obrigatdria, imposta pela Secretaria de Previdéncia — SPREV a todos os RPPS, relativa ao final de cada exercicio.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo reavaliar
atuarialmente o plano de beneficios administrados pelo FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE
SAC SEBASTIAO DO CAI (RS} - FAP, posicionado em 31/12/2022, a fim de apurar, dentre outras informacdes, as
estatisticas referentes aos segurados e beneficiarios vinculados ao Ente Federativo, as proviséas técnicas, o passivo
atuarial, os custos, as contribuicBes necessdrias patronais e dos servidores, com destaque ao plano de
equacionamento para financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas

previdenciarias.

Importante ressaltar que o diagndstico atuarial apresentado neste documento estd fundamentado nas
bases cadastrais e financeiras dispenibilizadas pelo RPPS, na estruturagdo técnica dos métodos de financiamento e
nas hipéteses e premissas atuariais adotadas e devidamente justificadas, observada a ciéncia e concordancia por
parte do Ente Federativo e do RPPS, bem como 3s exigéncias legais, com destagque a Portaria n? 1.467/2022, que

disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Quanto & estruturacdo deste documento, destaca-se que consta do capitulo 5 as hipdteses atuariais
adotadas na modelagem técnica, no capitulc 6 as analises relativas a base cadastral, enquanto o capitulo 7 e
seguintes demonstram os resultados atuariais do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio) e o plano de

custeio.

Por fim, conforme o Indicador de Situaco Previdencidria — ISP dos RPPS de 2022, divulgado pela SPREV,
o FAP esta enquadrado como RPPS de MEDIQ PORTE e MENOR MATURIDADE, indicando a classificaciio B, o que
corresponde ao Perfil Atuarizl 1ll. A observincia dessas classificagbes é importante para a definicio de determinadas
variaveis na aplicacBo de regras mais ou menos amenas para o equacionamente do déficit atuarial, maiores cu
menores limites da taxa de administragdo e atendimento a determinadas exigéncias legais, como o prazo para a
entrega de documentos oy até mesmo o contelido minimo a ser observado, por exemplo e, portanto, passuem

influéncia direta na definigdo dos planos de custeio apresentados na reavaliacdo atuarial.
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2. BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliacBo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislacdo em vigor, bem como as instrucBes e demais normas emitidas pela $PREV aplicdveis a elaboragdo das

avaliagBes atuariais dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicio Federal Brasileira

Aaos servidores tituiares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados

critérios gue preservem o equilibrio financeirc e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n? 20, de dezembro de 1998, pela Emenda
Constitucional n2 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n2 47, de julho de 2005 e pela Emenda

Constitucional n2 70, de margo de 2012,

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados & Emenda Constitucional n? 103, de 13
novembro de 2019, em especial 3 limitacio do rol de beneficios s aposentadorias e pensdes e 3 aliquota

contributiva dos segurados e beneficiarios, observada legislacio editada pelo ente federativo.

2.1.2, Llein29,717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagio e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e d& outras providéncias. Em especial, estabelece a realizagdo de avaliacio atuarial inicial e em

cada balange utilizando-se pardmetros gerais, para a organizac3o e revisdo do plano de custeio e beneficios.

2.1.3. Lein29.796, de 05 de maio de 1999

Disp&e sobre a compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadaria, e da

outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas publicas voitadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

providéncias.

2.1.5. Lein? 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispe sobre a apiicacdo de disposicSes da EC n2 41/2003, sitera dispositivos das Leis n® 9.717/1998, n®
8.213, de 24 de julho de 1991, n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

SAQ SEBASTIAO DO CAl |
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2.1.6. Portaria n? 15,829, de 02 de jutho de 2020

Dispﬁe sobre a operacionalizacio da compen.sac;ﬁo financeira entre 0 RGPS e as RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de gue tratam a Lei n® 5.796/1999, e 0 Decreto n®
10.188, de 20 de dezembro de 2019.
2.1.7. Portarian? 1.467, de 02 de junho de 2022

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos RPPS dos servidores
pablicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento 3 Lein®9.717/1998, aos arts.
12 e 22 da Lei n? 10.887/2004 e 4 EC ne 103/2015.

2.1.8. Portaria n® 1.837, de 30 de junho de 2022

Altera a Portaria MTP n2 1.467/2022, que disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizaggo
e funcionamento dos RPPS, em cumprimento 3 Lei n? 9.717/1998, aos arts. 12 e 29 da Lei n? 10.887/2004 e a EC n2
103/2019.
2.1.9. Portaria n? 3.803, de 16 de novembro de 2022

Altera a Portaria MTP n2 1.467/2022.

2.1.10. instrugbes Normativas SPREV n? 01, n? 03, n2 03, n?2 08, n2 09 e n? 10, de 21 de dezembro de
2018t

2.1.11. Nota SEI n? 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020

Esta Nota trata dos reflexos da Portaria SPREV n? 14.816/2020, decorrente da regulamentacio da Lej
Complementar n® 173/2020.

2.2, NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do FUNDG DE
APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR DE SAQ SEBASTIAQ DO CA!’{RS) ~FAP também se embasou na legislacio

municipal gue rege a matéria, com destaque 3 Lei Munsicipal n2 4050, de 10/04/2018 e alteracdes.

! Portaria n? 1.837/2022: “Art. 53. Ficum aprovados os modeios disponibilizodos pela SPREV na péging do Previdéncia
Social na internet na data de publicacdo desta Portaria, que constavam das Instrug8es Normativas SPREV n? 01, 03, 05, 08,
09 e 10, ambas publicadas no Digrio Oficiul da Unidio de 28 de dezembro de 2018 e republicadas em 26 de agosto de 2019,
dos seguintes documentos e planithas: | - NTA; I - fluxos atuariais; 1il - leigute da base de dodos do avalicpdo tuarial: 1V -
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio; e V - Relatério da Avaliacio Atuarial.”
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3.  ROL DE BENEFICIOS E.CONDICOES DE ELEGIBILIDADE . | & 62/20¢

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO SEBASTIAQ DO CAI (RS) - FAP gere
plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde os beneficios garantidos tém seu valor ou nivel
previamente definidos e o plano de custeio é determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e
rnanutencao, por meio da contribuicio dos servidores ativos, inativos, pensionistas e entes plblicos, de acordo com "
os limites impostos na legislagdo municipal, respeitada a legislacdo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Na avaliagio atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios

previdenciarios assegurados pelo FAP e descritos abaixo,
a} quanto aos segurados:
e aposentadoria por tempo de contribuicdo;
¢ aposentadaoria por idade;
e aposenhtadoria compulsoria; e
+ aposentadoria por invalidez.
b) quanto aos dependentes:
s pensdo por morte.

Referente os beneficios previdencidrios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderio exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concess3o da pensdio por ocasio de sua concessdo,

Ressalta-se ainda que em gualguer hipdtese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao

salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficidrios, no caso de pensdo por morte.

Salve nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo mesmo

segurado, por conta do RPPS,

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em
concorddncia com as normas federais e a Lei Municipal n® 4050, de 10/04/2018.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicio, idade e compuiséria

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consistem em um beneficic mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condigBes necessdrias para a sua concessdo, estabelecidas nas normas

pertinentes, conforme regras apresentadas nas tabelas seguinies.

A definigdo daos destinatarios das normas de transicdo considera os pardmetros do momento em que ¢

servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condigBes de aposentadoria.

Com o advento da EC n2 41/2003, a integralidade e a naridade foram extintas do dmbito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redagdo e com base nas regras do
art. 22, da EC n? 41/2003, assegurado o direito adguirido.
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pela nova sistemdtica, de forma que 6s proventos e as pensdes terde como base para o cdlculo da média aritmética
simples as 80,00% maiores remuneracdes de todo o periodo contrioutivo desde a competéncia de julho de 1994 ou

desde o inicio das contribui¢bes realizadas.

A paridade é a revisio dos beneficios na mesma propotcac e na mesma data, sempre que se modifigue a
remuneracio dos servidores em atividades. Ao contrario desses £asos, 0s proventos sero reajustados na forma da

fei, a fim de preservar-lhes, em cardter permanentie, o seu valor real.

Em relagdo a aposentadoria compulsdria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma vez
implementada a idade de 75 anos, o servidor é compelido a afastar-se do servigo, passando a inatividade, com
proventos proporcionais ao tempo de contricuiz3o, conforme dispde o inciso 11, & 12, art. 40, CF e reajustados na

mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS,

Calculado a partir da média aritmética simples dgs maicres remuneragbes, utilizadas como base para as
contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a gque esteve vinculado, correspondentas a 80,00% de todo o

periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes.

Os estudos elaborados pela LUMENS ATUARIAL consideram, para fins de estimativa da data de
aposentadoria, todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos servidores. Para
tanto, sdo adatadas hipéteses relativas a entrada em aposantadoria {regra a ser escolhida pelo servidor) e, guando
constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de permanéncia e utifizagdo de lapso temporal

para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das hipoteses atuariais.
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TABELA L. REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

:

Voluntéria ! 53 homem 35 hamem : . : Até ; . : idad
: | ‘ | Até31/12/03 ©  Integral Paridade
(art 82, EC 20) 48 muther . 30mulher o 20% - : - > 16/12/98 : /12/05 | N T
Voluntarla 53 homem 30 homem " i Até . ional ¢ Paridad
i : : Até31/12/03 | Proporciona aridade
Direito (§ 19, art. 8, EC 20) 48 mulher . 25mulher | 40% - i - > 16/12/98 12/ P I .
- i T T o o N i O, U L SR e L e , e e —— SO S S - vt e e - S \,U'EL i N BRI 3 S8t “m R \4N:y . oot < oo i O£ 13 o B R A e S
Adquirido Voluntal’la 60 homem i 35 homem 10 i ; c f Até Até 16/12/98 Integral Paridade
fa, 11 § 12, art. 40, CF) 55 muther 30 mulher — — . 16/12/98 S
Por |dade 65 homem Até . : idade
: 1 g 5 Até 16/12/98 : Proporcionat © Parida
(b, lIt, § 12, art. 40, CF} 60 mulher — - 0 - 16/12/98 TR RS
Voluntéria ! 53 homem : 35 homem 0% 5 Até Vigéncia da Médi? e3 indice
(art. 2¢, EC41) 48 mulher . 30mulher ’ - - 16/12/98 EC41/03 Reduzida> |~~~
AR T R APRARAAAAAAR, AR ot VIRATIPSARLA 8 3 e e e e B o R o i o A R R TS, A0, Y AR . W A o ok 5360 v B B et e E ) T st o o
- Woluntdria Id + TC? = 95 anos homem | ; i Até Vigéncia da Inteeral Paridad:
! : ! : era arlgade
Transigio {art. 39, EC 47) Id + TC? = 85 anos mulher | — - 25 . B > 16/12/98 |  EC47/05 S
60 homem 35 homem 5 Ate Vigéncia da Integral Paridade
55 muther ! 30 mulher :31/12/03 EC41/03 IV
Voluntdria ‘ &0 hormem 35 homem 5 | Apartir Média fndice
(a Ill g 12, art. 40, CF} ; 55 mulher 30 mulher ; 01/01/04 - N
Permanente e o e ot I e e £ b e R b i S U - et S B
Por Idade _ 65 homem 10 i 5 i Apartir Medla € fndice
{b, I, & 12, art. 40, CF) | 60 mulher — — ! - | 01/01/04 - PropUrcuISTJvM_‘_wwwwm_
o N " lig30 exis jata de publicagdo da EC/20 para

1. Pedag o é perlodo adicionat de contrlbuu;ao equwaiente 30s percentuals Especmcados ac:ma, que 0 servidor terd que cumprlr ao que faltarla para atlnglr o limite de tempo de contrlbmgao Exlgldﬂ nad

completar os requisitos da aposentadoria.
2. Termpe de Contribuigda — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para muiheres. ) , 213005
3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntarla na proporcio de 3,5% e 5% para aqueles gue completarem as exigéneias para aposentadoria até 31/12/ €

até 01/91/2006, respectivamente.
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Voluntéria 53 homem 35 homem 17%h 5 Até 16/12/98 | Até 31/12/03 Integral Paridade
{art. 89, EC 20} 48 mulher 30 mulher 20% m - . ‘

Dlre.It.O 5 Voluntéria 53 homem 30 homem 17%h 5 Até 16/12/98 | Até31/12/03 | Proporcional Paridade
Adquirido | (& 12, art. 89, EC 20) 48 muther 25 muiher 20% m - : i

{a, N \;O::Enatftriim CF) i%i::T:er? ig:n;r?g -— — 10 . : 5 Até 16/12/98 1  Até 16/12/98 Integral ! Paridade
] ' il . ' u u

Vigéncia da Miédia e
Reduzida

Voluntdria 53 harnem 35 homem 7%h | 5 Até 16/12/98 indice

(art. 28, EC 41) 48 mulher 30 muther — - EC41/03

B U L e T

Traﬂsigﬁo frmnas o v 5 o 1 R o £ e B 1 i, wanS = w.A..\g. - i - E R e et S— - - PR S - d
g Voluntdria 55 homem 30 homem j i ; " i Vigéncia da Integral Paridade
© O (art. 6%, EC4Y) somuher | zsmuther | i e T T SURA0 L e a1/03 gral
. i s U i . . T T SR SRS e

v msarran oo e,

Volunidria 25 homem § 30 homem ! ! f 5 A partir

. ! : , : ; ~ Média . Indice
(a,lil, §1% a7t. 40, CF} | sOmuther | 25mulher |} T 1 g i . at/oifos . '

o das fun;oc' de'magiste’rin. .

éxr:lusivamente, com temne de eTetive exerc

Y

5 6.0 aeréoeiimo de 17%, se homar g 26%, se mulher ao temno de servigo exercicio atd 1871 2/163%; anies do cdleuio do padagio e desde gue se aposentem,
. 20
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3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso |, § 19, art. 40, CF é aquela decorrente do infortinio
causado a0 servidor que o impega permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como aquele incapaz
A readaptacdo, sendo em ambos os casos, constatado em exame médico pericial realizado por uma junta médica
indicada pelo regime e desde que precedida de licenga para tratamento de sadde, nas condicBes estabelecidas pela
norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor serd mantide enquanto permanecer & condigio de

invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80,00%
maiores remuneractes de contribui¢io desde julho/1994, cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo de
contribuiciio, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servigo, molestia profissional ou doenca grave,

contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fard jus 3 integralidade da média.

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicBes deste, provocando lesio corporal ou perturbagdo funcional gue cause a perda ou
reducio, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre

outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente

para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalhe, ou produzido lesdo que exija atengdo

médica para a sua recuperagio,
b) acide.nte sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia de:
¢ ato de agressdc, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
s ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
* ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
s ato de pessoa privada do uso da raz3o; e
= desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
¢) adoenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:
¢ naexecucdo de ocrdem ou na realizagSo de servico relacionado 2o cargo;

e na prestacdo espontdnea de qualguer servico ao municipio/estado para the evitar prejufzo ou

proporcionar proveito;

* emviagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio/estado dentro de seus
planos para melhor capacitagio da m3o-de-cbra, independentemente do meic de locomocio

utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

* no percurso da residéncia para o iocal de trabatho ou deste para aquela, qualgquer gue seja o meio

de locomogdo, inclusive vejculo de propriedade do segurado.

S3a tambhém considerados no exercicio do cargo, os perfodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por

ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante,

i5




Cansideram-se doengas graves, contagicsas ou incurdveis, as estabelecidas pela.

base do presente estudo, entre outras que a lei i.ndicar?
a) tuberculose ativa;
b) alienagdo mental;
c} esclerose miitipls;
d) neoplasia maligna;
e) cegueira posterior 2o ingresso no sarvico piklico;
f} hanseniase;
g) cardiopatia grave;
h) doenga de Parkinson;
iy paralisia irreversivel e incapacitan‘s_:e;
j) espondiloartrose anguilosanie;
X) nefropatia grave;
i) estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante}; e

m) sindrome de imunoceficiéncia adquiriga-Aids.

mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, 2 excecdo dagueles casos enquadrados nas previsfes da
. EC n2 70/2012.

3.1.3. Pensao por morie

A pensdo por morte é o beneficio previdencidric pazo aos dependentes hahilitados do segurado em razéo
de seu falecimento, seja na condico de ativo cu inativo; sendd & cota parte individual de cada beneficidrio reversivel

ao conjunto, guando de sua inabilitacdo ou extingdo de seu dirgitn,

No caso de pensdo decorrente de falecimente ce inativo, o beneficio corresponders a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ac RGPS, acrescido de 70,00% da parcela excedente a este
limite, o que se conclui que havera redugdo de 30,00% sobre a parcela do provento que exceder ao teto do RGPS.

Sobre este excedente incidira eontribuiciio previdenciaria prevista em lei. Situagdo semelhante ocorrera quando do
falecimento do servidor ativo.

Ademais, ressalta-se que ja fol realizada a adeqguacdo da legislagdo local para as regras da Lei Federal n?
13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensdc por morte do RGPS, estabelecendo a temporariedade para

os beneficiarios com idade inferior a 44 anos, avaliada quands de data do obito do segurado, conforme tabela que
segue.
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TABELA A,  Temporariedade de pagamento da pensdo por morte SAO SEBASTIAO DO C Al

Menos de 21 anos 3 anos

De 21 a 26 anos 6 anos , 7

De 27 a 29 anos 10anos
De 30a40anos
De 41 a 43 anos 20 anos

15 anos

Maior ou igual a 44 anos Vitalicio
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Denamina-se regime financeiro a ma ‘todo'og\a utilizada para determinar, sob o ponto de vista atuarial, o

financiamento das responsabilidades vincuiadas ao plano de beneficios frente aos segurados e beneficiarios.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizagdo (P!anc Previdenciirio) do FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAQ DO SERVIDOR DE SAO SEBASTIAO DO TAl (RS

de financiamento elencados a seguir, em conformldade corn as disposicdes da Portaria n® 1.467/2022.

- FAR, foi adotado o regime financeiro e método atuarial

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizegio possul umd estruiura técnica que consiste em determinar as

contribuicBes necessarias e suficientes a seram arrzcadadas g5 longo do periodo laborativo do segurado para

custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de percepcéo de renda.

Pressupde, para tanto, a formacdo de provisdas matematicas de beneficios a conceder (sepurados ativos)
e provisdes matematicas de beneficios concedidos {beneficiarios em gozo de renda), pols as contribuigdes sdo

antecipadas no tempo em relagdo ao pagamentc do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizacio, adotou-se ¢ regime de capitalizagio na estruturagdo dos seguintes

beneficios:
s Aposentadorias Programadas;
e Reversio em Pensdo de Aposnntauorr‘&. Frogramaodas;
s Aposentadoria por fnvalidez;
» Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e
o Pensdo por Morte {ativos).

Ressalta-se que no Fundo em Capitaiizacin nio hit beneficics previdencidrios financiados peln regime
financeiro de reparticdo simples. W3o obstante, adcta-se este regime para financiamento das despesas
administrativas.

4.2, DESCRICAQ DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Meétodo Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitdrio Projetado — CUF, o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF a serem pagos
aos segurados é distribuido uniformemente entre 3 data de entrada considerada como inicio da capitalizacdo e a
data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria pi’ogran‘;ada. Assim, o Custo Normal é apuradoc mediante a

simples divisdo destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento, sendo feito individualmente a
cada um dos segurados ativos.
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Desta forma, a provisdo matemdtica de beneficios a conceder, gue representa 0 passiy

frente aos segurados ativos, equivale 3 proporcionalidade dos encargos em refacdo. ao tempo de contribuicdo ja

realizado em funcio do tempo total de contribuicio. A provisiio matemética de beneficios concedidos equivale 2

integralidade do valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos beneficidrios em gozo de renda

continuada.

A parcela da provisio matematica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporgdo de tempo faltante para aposentadoria em

relagdo ao total do tempo de contribuigio.

Pode-se, com isso, apurar o Valor Atual das Contribuicdes Futuras — VACF por essa proporcionalidade, ou
ainda pela multipiicagdc do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo respeitade o pressuposto da equivaléncia
atuarial.

importante destacar que para este método, observade o envelhecimento da populagdo e a aproximagéo
as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagBes atuariais sucessivas, 0s custos anuais sdo crescentes ao
longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva garantidora se dd de forma mais acelerada guanto mais se

aproxima da data de concessdo do beneficio,

Ademais, para atendimento ao §32 do art. 26 da Portaria n® 1.467/2022, o método do Crédito Unitario
Projetado — CUP foi adotado para fins de apuragiio dos resultados e registro contabil das provisdes matematicas

previdenciarias do Fundo em Capitalizac3o, na estruturagio dos seguintes beneficios:
s Aposentadorias Programadas;
s Reversdo em Pensdo de Aposentadorias Programadas;
s Aposentadoria por Invalidez;
e Reversdo em Pensdo de Aposentadoria por Invalidez; e

« Pens3o por Morte (ativos).

4.2.2, Prémio Nivelado Individual

Trata-se de método similar ao idade Normal de Entrada, porém, considera como idade de ingresso aguela
averbada, constante da base cadastral, ndo havendo a necessidade de estimar uma hipotese de idade de ingresso
na plang.

Assim, o VABF a serem pagas aos segurados é financiado entre uma idade hipotética averbada de ingresso
e a idade de aposentadoria prevista, considerando, para tanto, rendas aleatérias (atuariais) a partir desta idade de

ingresso e tempordaria pelo periodo contributivo, conforme Nota Técnica Atuarial.

Neste método as contribuigbes sdo niveladas ao longo da fase contributiva e a constituigdo da reserva

garantidora se da de forma exponencial, haja vista a capitalizacdo dos recursos.

A provisdo matematica de beneficios a conceder corresponderé a diferenca entre o VABF e o VACF, sendo
este Gitimo apurado mediante a multiplicacdo, individual, do custo anual pela anuidade atuarial temporaria entre a

data focal da avalia¢do atuarial e a data estimada para aposentadoria.
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Para tanto, além da apurac3o das provisBes matemds .,us previdencidrias do Fus
método CUP, para registro contabil, manteve-ss o-méiodo dz Pramic Nivelado Individual para apurac¢io dos

resultados na estruturacdo dos mesmos beneficios elencados no CUP.

4.3. RESUMO DOS REGIMIES FINAMCEIROS E METODCS AGOTADOS POR BENEFICIO

Conhecida a descricio dos regimes financeiros e dos matedos de financiamento, apresenta-se abaixo o

resumo do modelo atuarial efetivamente adotade por benaficio.

TABELA 4. Regimes financeiros & métodos por beneficio - Fundo em Capitalizacdo

Aposentadorla por tempo de contnbu;gao |dac%e e COI’T‘pJ!:Oi’IE

Aposentadona por mvahdez

Pensado por morte de

do vélido

Pensao par morte de aposentado mvahdo
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O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou brovisﬁes matematicas, tem como um dos seus
principais pilares a definigdo das hipateses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas boas praticas atuariais, as
hipoteses devem ser as methores estimativas que se possam obter para as varidvels adotadas na modelagem
atuariai, visto que determinardo o custo do plano e o plano de custeio necessario ao equilibrio e sustentabilidade

do regime previdencidrio.

Assim, a Portaria n? 1.467/2022 determina que as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras estejam adequadas 2 situagio do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de
segurados e beneficidrios do regime para o correto dimensionamento dos seus cOmMpromissos futuros, obedecidos

os parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra ainda prevé a elaboragiio do Relatério de Andlise das Hipdteses, que deve
contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, do crescimento real das remuneragdes, das tabuas
biométricas e da proporgio de participantes do plano cormn dependentes elegiveis, cuja periodicidade minima para
a execucdo do trabatho deve ser a cada 4 anos ou sob demanda da SPREY, com inicic da exigéncia a par{ir de
31/07/2023, de acordo com o porte do RPPS.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios = 0s quais se recomenda
antecipadamente as proximas avaliagdes atuariais - buscou-se identificar as estimativas que mais se aproximam da
populacdo, observando-se os pardmetros minimos estabelecidos pela Portaria n2 1.467/2022. Sio apresentadas a

seguir as hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipéteses adotadas, o passivo atuarial & mais sensivel a taxa de juros, as tdbuas de mortalidade
e a taxa de crescimento real de salarios. Ndo obstante, consta do capitulo de resultados uma analise de sensibilidade

para demonstracdo dos impactos destas hipdteses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipéteses referentes &s tabuas biométricas sdo utilizadas para a mensuracio das ocorréncias dos
aventos atinentes & morte de vélidos e invélidos e & entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas também

se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem pens3o.

Ademais, as tabuas biometricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes aos beneficios de

aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte,

Em virtude da inexisténcia do histdrico de dbitos, de entradas em invalidez e de dbitos de invélidos,

adotou-se as tabuas biométricas abaixo descritas, observados os pardmetros minimos previstos na Portaria n2
1.467/2022. '

TABELA 5.

Tidbuas hiométricas — Fundo em Capitalizagdo

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) 7 {BGE 2021 - M IBGE 2021 -F
Tdbua de Mortal?dade de Viélidos (Fase pds-laborativa) ] IBGE 2021 - M ' IBGE”2021 -F
Tabua de Martatidade de invalidos ; IBGE 2021 - M  IBGE2021-F

Tabua _de Eﬂ_tnﬁ_qia em i_rj_\falidez__ ' ALVARQO V|NDX\S o VALVARO VINDAS -




Mo que se refere aos calcufos atuariais, guande aplicavel a fase laboratidksrd=adeists
mortalidade de validos informada, associada com o decrementc dz entrada em invatidez ¢ da rotatividade, quando

utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a faiecer antes de completar a idade.

N3o foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliagdo atuarial.
5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL £ COMPOSICAC DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade
Trata-se de hipotese relacionada 3 saida de servideres ativos, seja por desligamento ou exoneragao.

Para o presente estudo considercu-se a hipdiese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a

composiciio da massa de segurados, qual seja, igual o 3,00%,

A adocdo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de Fundc em
Capitalizacdo destinado aos servidores plblicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de rotatividade, e
ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligaimento ou exeneragdo, os recursos acumulados pelo segurado
servirdo para cobertura de compensagdes previdencidrias fuiliras junto a outros regimes de previdéncia, a adogdo
desta hipotese poderia gerar perdas atuariais, materiaiizando-se em déficits técnicos e em frustracio de recursos

na fongo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geracdo fuivra)

Esta hip6tese se refere 3 probabilidade de ingresss de novos servidores na prefeitura e, por conseguinte,

o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com hase na Nota SEIn2 4/2(_]2{)/CQ£\AT{CGACUSRPPS/SPREV/SEPRT~ME, de 30 de setembro de
2020, em seu item 108.5%, ndo foram apurades os custos c'crrespondentes a geragao futura, uma vez que estdo
dispensados de constarem dos relatdrios das avaliacfes atuarials até gque a SPREV edite a Instrugdo Normativa

correspondente & matéria, a qual ainda ndo se erir:ontfa divulgacs ate a data de elaboracdo do presente relatorio.
5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneracio

A hipdtese de crescimento da remuneragdo refere-se & estimativa dos futuros aumentos reais das
remuneragdes dos servidores do municipio/estado. Em um pleno estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimenta real da remuneracio esperado, maior serd o custo do plang,

nois o valor do beneficio tem relacdo direta com o valor da remuneragdo na data de aposentadoria.

2 Nota SEi n2 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/’SPREV/’SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da hipdtese de
reposiclio de segurados ativos, que trata sobre os geracdes futurds de segurados, disposto ne grt, 22 da Portaria MF n2 464,
de 2018, também tratado no art. 11 du Instrucdo Normativa n? 09, de 2018, conforme deliberado na referida reuniéio, e
convalidado por esta SPREV, fica dispensada ¢ sun apresentacdo ne avalioctio atuarial 2020 e subsequentes, bem como no
DRAA e na NTA, até que seja publicada a instruciio aspecifica, guz conterd 05 par@metros e orientagfes pora sua utilizacdo,
para fins do previsto no § 32 do art. 24 da Portaric (AF n2 464/251R 7,
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Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestio munisha © bO CAl

nio estejam previstos pelo atudrio responsavel pela confeccdo da avaliacdo atuarial do RPPS, tais reajustes
acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em déficits tdcnicos, uma vez gue as remuneragoes
observadas dos segurados estardio maiores que aguelas utilizadas na mensuragéo dos compromissos {provisbes

matematicas) quando da Ultima avaliagio atuarial.

A Portaria n? 1.467/2022 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragdo durante a

carreira & de 1,00% a cada ano da projecao atuarial.

A Prefeitura de Sic Sebastiio do Céi (RS) garante aos servidores efetivos ativos do quadro geral e
magistério vantagens decorrentes da evolugio no cargo e/ou na carreira, conforme definido ha Lei Municipal n®
2.312 de 28 de dezembro de 2001 {Regime Juridico Unico), Lei Municipal n® 4.-510 de 23 de setembro de 2022
{Quadro Geral), Lei Municipal n° 2.600 de 10 de dezembro de 2004 (Quadro Geral), Lei Municipal n® 4.459 de 24 de
maio de 2022 (Magistério) e Lei Municipal n® 2.923 de 04 de abril de 2008 {Magistério}, abaixo explicitadas:

a) adicional por tempo de servigo de 1,00% a cada 1 ano de efetivo exercicio, acima da reposigdo
inflacionaria, para o Quadro Geral e Magistério, conforme art. 86 da Lei Municipal n® 2.312 de 28 de
dezembro de 2001;

b) adicional por mudanga de classes, resultando em um adicional de 0,83% ac ano, em média, acima da
reposicio inflacionaria, para o Quadro Magistério, conforme art. 11 da Lei Municipai n® 2,923 de 04
de sbril de 2008 e art. 1° da Lei Municipal n® 4.459 de 24 de maio de 2022; e

¢) adicional por mudanca de classes, resultando em um adicional de 1,67% ao ano,.em média, acima da
reposi¢do inflacionarta, para o Quadro Geral, conforme art, 10 da Lei Municipal n® 2.600 de 10 de
dezembro de 2004 e art. 1° da Lei Municipal n® 4.510 de 23 de setembro de 2022.

Assim, diante das informacdes acima descritas aferiu-se um crescimento da remuneracdo de 2,67% ao
ano para o quadro geral e 1,83% ao ano para 0 magistério. Entretanto, tendo em vista que a Prefeitura de Sdo
Sebastido do Cai {RS) projeta conceder somente a inflagio para as proximas reposiches salariais e aplicada a
equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais aferidos por um periodo de permanéncia médio de
25 anos em atividade desde a admissdo até 3 aposentadoria, adotou-se como hipOtese de crescimento da

remuneracac o percentual de 2,07% ao ano para o quadro geral € 1,52% ao ano para o magistério.

A hipotese de crescimento real das remuneracdes estd adequada e fundamentada, também, em ¢

manifestacdo do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n? 1.467/2022.

Desta forma, a gest3o municipal da Prefeitura de SAO SEBASTIAO DO CAl (RS), ciente dos impactos
causados pela concessio de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente 3 referida cohcess3o,

avaliar financeira e atuariaimente os impactos gue serdo causados no FAP.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa guanto aos futuros aumentos
dos beneficios concedidos aos beneficidrios do Ente Federado. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios esperado, maior sera o custo do
plano, pois a evolugio do valor do beneficio tem relacio direta com o valor das reservas matematicas necessarias

para custear tal beneficio,
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Trata -se de hlpotese adotada apnna, a4cs beneficidr oS gue se encontiam em goz0 de renda, ou aos
segurados que mrao a se aposentar com -:nre;to sregrada mtegrahd de e paridade, a depender da estrutura histdrica

de evolugdo dos beneficios.

Para o presente estudo nao foi utilizada a hipdtese de crescimento dos beneficios, adotando-se a hipétese

de gue os mesmaos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagdo esperada.

5.4. TAXA DEJUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos célcuios atuariais para compor a taxa de desconto das contribuicdes e
beneficios para a data focal da avaliacio atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicagdes dos recursos
do plano de beneficios, tratando-se de uma expactativa de rentabilidade acima da inflagio, no curto, médio e tonge

prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno @ ser alcangado, menor serd o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromisscs do plano de beneficios frente aos seus seguradas e
beneficiarios. Em contrapartida, quantc mercr o percentual de retorno utilizado como hipdtese, maior sera o

passivo atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n? 1.487/2022, a faxa de juros real a ser utilizada como taxa de desconto
para apuracao do valor presente dos fluxos de beneficias e contribuicdes sera equivalente 2 Taxa de Juros ParGmetro

—TIP, cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seia ¢ mais proximo a duragio do passivo do RPPS,
admitidas excecBes.

Assim, observada a duragio do passivo {duration) apurada em 17,61 anos, com base nos fluxas atuariais
estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se ¢oma taxa de juros paradmetro, estabelecida na Portaria
n? 1.837, de 30 de junho de 2022, o percentual de 4,72% a0 =no.

Ademais, a Portaria supra estabelece que, a texa de juros pardmetro definida podera ser acrescido 0,15%
a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar a meta atuarial, limitado ao total de 0,60%
nos Gltimos 5 anos antecedentes a data focal dz avaliagio e cotaaplicaciio apenas para os Fundos em Capitalizacdo

& Ccom recursos superiores a RS 10 mithdes.

Para tanto, segue demaonstrado o histdrico aas rentabilidades anuais auferidas pelos recursos do plano
de beneficios do FAP em comparativo a meta atuarial correspondente a cada ano, cuja andlise indica a adocgdio do

percentual de 5,02% ao ano, como hipétese da taxa dz juros atuarial, considerado o acréscimo de 0,30% 3 taxa de
juros pardmesro.

TABELAB. Comportamento dz rentabilidade em relacSo a meta atuarial

Taxa de juros. real (%a)

Indexador de |nflagao

|nf|ar;ac> acumulada (%} ; 10,16%
Meta at rlal (%} 16,13%
Rentabilidade (%) 11,57% ° 1278% 0 2,37%
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Analisando ainda o ano de 2022, correspondente a data focal do estudo, observa-s
plano de beneficios alcangaram uma rentabilidade de 8,74%, enguanto a meta atuarial montou em 10,51%,

indicando que a rentabilidade obtida pelo FAP foi superada em 1,77% pela meta atuariak

Importante destacar também que, foi estabelecida na politica de Investimentos para 0 ano de 2023, a

taxa de desconto de 5,20% aa ano e o INPC como indexador inflaciondrio.

Por fim, faz-se necessario também a realizacdo periddica de uma avaliagdo conjunta entre atudrio, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogdo de uma taxa de juros sempre adequada
aos patamares possiveis de se alcangar no longo prazo. Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores a
meta estabelecida acarretam perdas atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais,

demandando acdes imediatas para instauracio da sustentabilidade atuarial do regime previdencidrio.
5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informagdes relativas ao tempo de
servigo/eontribuicio anterior & admiss3o na Prefeitura para parte dos servidores atives, utilizou-se as informagdes
de cada um desses servidores e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando

nao informado.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n® 1.467/2022, que permite a adogdo da idade de 25 anos
para o calculo do tempo de contribuicdo, em caso de inexisténcia na base cadastral da informacdo scbre o tempo

de contribuigdo do segurado em atividade anterior ao seu ingresso no ente federativo ou se as existentes indicarem

. . i
um vincule superior.

5.5.2. ldade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a proje¢io da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na quat os servidores em
atividade completardo todas as condisBes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais, foram avaliadas as regras

constitucionalmente previstas, apliciveis a cada servidar, conforme consta do Capitulo 3.

Adaotou-se a hipdtese dé aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas & primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de transicdo e
conseguente acesso a paridade e 3 integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono de permanéncia de
1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas 2 regra de beneficio pela média, foi considerada a menor idade
entre aquela gue preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de beneficio integrai, também adicionado um
tempo médio em abono de permanéncia ce 1 ano.

Por sua vez, para agueles servidores em atividade que jd cumpriram com as regras de elegibilidade, ou
seja, estariam aptos a requerer o beneficio de aposentadoria voluntdria, foi adotada a premissa de que o
requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da presente avaliagio atuarial,
Portanto, todoes os riscos iminentes esto distribuidos como benefitios a serem concedidos (despesas) j& no primeiro
ano das projegfes atuariais, sem qualtquer diferimento adicional, sob a édtica do conservadorismo bem como pelo

fato de ndo haver, até o momento, estudos prévios que comprovem algum comportamento esperado para esse
grupo de servidoras iminentas.
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‘- Apesar da inexisténcia de estudos especificos 20 Muniziplo, observada a expé

cuja gestio atuarial é realizada pela LUMENS ATUARIAL, tem-se a hipdtese como conservadora, visto que a média

efetivamente observada nos estudos remetem a um perfodo medio de 1,4 anos.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipdtese de composicio familiar expressa a famiia padrdo associada a cada idade dos servidores do
municipio/estado e segurados do plano de beneficios, de modo que, paraum segurado de idade x, a sua composicac
familiar é composta, por exemplo, de conjuge ce idade v e filhos ce idades z1, 22 e z3. Com base nessas estimativas
é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensio por morte, conforme metodologia constante da Nota

Técnica Atuarial.

Para a composicio familiar média forsrm realizados estudos da populacdo atual de segurados gue
indicaram que 55,11% dos segurados s@o casades e, portantc, possuem pelo menos um dependente vitalicio, sendo
considerado o cOnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o segurado titular e o conjuge do sexo masculine 3
anos mais velho que a segurada titular, guande ndo informada a data de nascimento. Tais informacges foram obtidas

da base cadastral encaminhada para realizacdo do estudo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 8.763/1999, a Compensagio Fr.evidenciéria (COMPREV) é um acerto de contas entre
o RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do ;Sagarh@nto dns heneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensﬁés por morte dela decorrentes, proporciconal ao pe'rfodo e ac valor das contribuicdes previdencidrias vertidas
a cada Regime. h -

A Lei supracitada ainda conceitua que @0 contririo do regime de origem que se trata do regime
previdencidrio aoqual o segurado ou servidor pdb!icq sstévg}_vinmlado sem que dele receba aposentadoria ou tenha
gerado pensdo para seus dependentes, o regime. fnstiiuidor 2 o responsdvel pela concessdo e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensio dela decarrente 2 Sengrado ou servidor piblico ou a seus dependentes com

cdmputo de tempo de contribuicio no dmbite do regime de origem;:

Recentemente, por meio da pub.‘icaﬁﬁo da Pertaria n? 15.829, de 02/07/2020, restaram definidas as
questdes iniciais relativas a operacionalizacio da'CDMP_RE\;f dos RPPS entre si, 0 que significard um passo importante
para o fluxo financeiro dos planos de beneﬁcios_.j-_cujos_‘segurados e beneficiarios, por vezes, jd efetuaram
contribui¢tes a outros Entes Federados e uiilizam essés iempos de contribui¢do no seu vinculo pdblico atual, no

qual o RPPS sera o responsavel pelo pagamento de seus beneficies previdencidrios.

Para a estimativa do saldo de Compensacio Previdenciaria, a avaliacdo atuarial deverd computar tanto os
valores estimados a receber como zqueles estimados 3 _pagar para o RGPS, sendo que tais estimativas,
consequentemente, dependem da dispanibilidade das informagBes constantes da base de dados encaminhada pela

Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas {FiH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensac¢io previdencidria a recaber

Assim sendo, sob a dtica da receita do RPPS, tém—se qgue a estimativa da COMPREV a receber é aoriunda
tanto dos segurados atives que possuem itempo de contribuicdo vertido a outros regimes previdencidrios —
precipuamente ao INS5 — como dos proprios inatives, cujes nrocesses de entrada junto ac regime previdencidrio de
origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foraim daforidas.
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A estimativa da compensacdo previdencidria a receber parte da proporc¢io de tempediaes

regime de origem em relégﬁo ao tempo tota! estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados 2 receber de COMPREV, relacionados aos setvidores ativos € o
consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder {RMBaC), a Portaria n? 1.467/2022 determina
a observancia, no caso de auséncia de informag@es relativas ao tempo anterior, do percentual inicial de 10,00%
sobre o valor atual dos beneficios futuros - VABF relativos aos beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo
valido para a avaliacio atuarial 2020, com data focal de 31/12/2019; e reduzido a razdo de 1,00% a cada ano, até

atingir o limite de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagdo Atuarial 2023, o limite a ser observado serd de 7,00% sobre o VABF

dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos beneficidrios e o
consequente impacto na reserva matematica de beneficios concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes

regras:

a) Primeiramente, no caso de j4 haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a COMPREV a

receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

b) Na suséncia de fluxo mensal de COMPREVY deferido, para os beneficios elegiveis 3 COMPREV,
resiritivamente acs aposentados, requereu-se a composicdo do tempo de aposentadoria
efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a proporgdo dos tempos em outros regimes
previdencidrios a fim de que seja estimada a COMPREY a receber, e, na auséncia dessa info‘rmagéol e
havendo fluxos mensais de COMPREV deferidos de outros beneficios no RPPS, aplicou-se a proporgio

entre os fluxos deferidos e a folha total de beneficios do plano para todes os beneficios elegiveis 3
COMPREV; e

¢) Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composicio de tempos de

contribuicBo para a aposentadoria dos aposentados, ndo foi estimada COMPREY a receber para os
aposentados e pensionisias.

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2. Compensacdo previdencidria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais proxima da realidade de ser estimada,
j& é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo de COMPREV a
pagar.

Tal passive pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a} Processos de COMPREY a pagar que ja tenham sido deferidos a outras regimes previdenciarios, ou
seja, que atualmente o RPPS j& esteja arcando com © pagamento de fluxo mensal enquanto tais

beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas gue seriam passiveis de perceber, futuramente,
compensacdo previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente Federativo

em questdo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma resumida, considera-se
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caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se frata de uma astimative IaTs tomplexa e passivel de
_ maior erro, tendo em vista que é provavel que se desconheca a situagdo atual destas pessoas, como,
por exemplo, se estdo vivas, se — de fato —irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade &

valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada frara a estimativa da COMPREV a pagar, conforme Nota Tecnica
Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerades, S0 desconsiderados todos os casos de ex-servidares
cuja idade, na data da presente avaliago atuarial, sefs igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagio

como ser\ndor efetivo em atividade no ambito do servico *\ub.zco)

Os valores apurados na avaliagdo atuzrial 530 demormtr"dos no capitulo de resultados.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPGTESES

5.8.1. Fator de determinacio das remuneracfes 2 4os proventos

A hipotese referente ao fator de determinaglio € utiizada para estimar as perdas inflacionarias

decorrentes dos efeitos da inflagio futura ao longo do temps sobre as remuneragfes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacge, ocorram pardas do poder de compra tanto das remunerages dos
segurados ativos como dos beneficios dos aposentadas e gensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com
isso., a presente hipdtese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias prejetadas. A relacdo entre o nivel
de inflacdo e o fator de capacidade é inversamente propercional, portanto, guanto maior o nivel de infiag8c, menor
o fator de capacidade,. '

Para defini¢o do fator de capacidade fo! ccotada 2@ meta de inflagdo de mais longo prazo disponivel,
conforme definigbes do Conselho Monetario Nacional — CMI\ sendo esta equivalente a 3,00% ac ano, prevista para
2025, Diante deste percentual, observada a metodoicgia de céiculo, fol apurado um fator de capacidade equivalente

a 98,31% a ser adotado para dimensionamento do passivo atuarial do plano de beneficios.

5.8.2. Critério para concessdo de aposantadoria pela regra da meédia

Considerando gue ja consta concessﬁes de'benéﬁcios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o
momento da realizac3o da presente avaliacio ztuarial pela regra da média das remuneracdes de contribuicdo, é fato
extremamente relevante para 0 contexto atuarial a representatividade de 79,40% dos segurados ativos com
provével regra de aposentadoria pela média, o que ‘se faz necessdrio um monitoramento constante e bastante
préximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os dados
histéricos alimentados e traduzidos com significincia estatistica, esta hipdtese deverd ser revisada de modo a
convergir para a realidade gue serd observada.

% 0 termo “exonerado” no servigo pdblice denote — comumente ~ o ato de todo servidor pablico ocupante de cargo
efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apds a sua saida, independente da motivacic
ocorrida (obito, aposentadoria ou desligamente do Ente piblico). Para a estimativa de COMPREV a pagar, a recomendacio,
guando da salicitagio da base de dades, foi ds que foseeminfermados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos
que se desligaram do Ente apds a excneragdo. '
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pela média, serd adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneragdo projetada na idade da concessdo do

beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior 3 média que esta sendo observada pela experiéncia desta
empresa, quando analisadas as bases de dados dos Municipios em qué atua. Logo, os dados dos aposentados cuja
regra de concessio dos beneficios tenha sido a do célculo pela média, o primeiro beneficio tem representado um
percentual entre 70,00% e 75,00% da Gltima remuneragiio na ativa. Essa defasagem sera certamente acentuada
para os Municipios que disponham em suas normas locais de vantagens remuneratorias que confiram evolucao
acima da média quando da concessdo de \iantagens ao longo da carreira, como é o caso de SAO SEBASTIAD DO CAf

(RS), conforme descrito no item correspondente a hipdtese de crescimento salarial.

5.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econdmica presente no Brasil ao longo das dltimas décadas, adotou-se como nulo o

crescimento reai do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA ¥,

Hipdteses atuariais Fundo em Capitalizagdo

Tabua de Mortahdad de Validos (Fe

IBGE 2021 -M IBGE 2021 -F Atualizada
laborativa) »
Tébua d
4bua de Mortalidade de Validos (Fase IBGE 2021 - M IBGE 2021 - F Atuafizada
. pos-laborativa) _ B i e
Tabua de Mortahdade de %nvahdos !BGE 2021 M IBGE 2021 F Atuaiizada

Tabua de Entrada em Invalldez
Tabua de morbldez

Rotatwtdade

Crescimento dos proventos

B ALVARO VENDAS ALVARO VINDAS k Mantida
7 ) Nao adotada o W.Mantida”
- o Nula 7 - Mantida
Novos entrados (geragao futura} " 3 ~ Nao adotliada B L - Mantida o
Crescimento da remuneracio 2,07% quadro gerai/ 1,52% maglsteno ]\i;r:ri:;a/
B - - “_W_—(; OO%MM I : Mantlda o
SOTh . Aeda

Taxa de Juros atuarlal

Idade de entrada no mercado de
trabalho

Base Cadastral / 25 anos

ldade de entrada em aposentadoria
programada

"idace em que o servidor completar todas as condicBes de

Mantida

elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes, Mantida
_ ronsiderando ainda 1 ano de abono de permanéncia ;
Hlpotese de que 55,11% dos segurados ativos e aposentados, a0
falecer, gerariio pensdo vitalicia para um dependente, sendo 2 .
& ne! P P Atualizada

Composi¢do familiar

. anos mais velho, se mascuiino e 3 anos mais jovem, se feminine,

Com pensagac fmanceira

Fator de determmagao da
remuneracio

Fator de determmagaa dos proventos :

Critério para concessao de
aposentadoria pela regra da media

.. quando ndo informada a data de nascimento,

Estimade em conformidade com as normas pertinentes. |
98,31% Mantida
| 9831%  Mantida
80,00% da remuneracio projetada.

* As alteragdes cu manutengoes das hlpoteses estdo embasadas nas analises constantes dos topicas anteriores.

Mantda

Mantida
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL
Para o desenvolvimento de uma avaliagic atuarial se faz necessdria a disponibilizagdo de dados e

informacBes confidveis e consistentes, de forma a possibilitar uma precificacdo do passivo atuarial fidedigna a
realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizacdo da avaliagio atuarial, inicialmente foram fornecidas informagdes pelo FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAQ SEBASTIAG DO CAl (RS} — FAP mediante preenchimento de
formulario préprio da LUMENS ATUARIAL, dispahf\re! em arquivos de planiihas digitais. Em sequéncia, foram

' fornecidos, também.em arquivos digitais, via e-mail, dados cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
dos servidores exonerados, estes Htimos utilizados na estimativa de compensagdo previdenciaria a pagar, tendo o

arguivo a base de informag8es previstas no arquive medelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS's.

Constava ainda da base de dados disponibilizada informac6es relativas aos respectivos dependentes, para
elaboracdo de estudos acerca da composicdo familiar e, posteriormente, para estimativa dos encargos relativos a

pensdo por morte.

Os dados cadastrais fornecidos e posicionados em 30/09/2022, foram objeto de testes de consisténcia
que indicaram a necessidade de adequacBes anteriormente 3 realizacio dos estudos técnicos. Novas versdes foram

encaminhadas sendo a Gltima considerada razodvel para o estudo da avaliacdo atuarial.

6.2. ESTATISTICAS BASICAS

O FAP possuia & época um contingente de 207 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos,

aposentados e pensionistas, conforme demonstrado & seguir,

TABELA B, Estatisticas gerais dos 5egurados e beneficidrios — Fundo em Capitalizagio

' feminino. | masculino
RS 3.084,10 RS 3.560,90
e et e _:m SEETE =
contribuicio RS 3.769,‘62 RS 5.164,79 i 62,26 66,40
Aposentados por idade .379,25 R$ D,UO L R 0,00 o
Aposentadaos - compuisdria ‘ : ‘ RS 0,00 N RS 2.474,30 . 81,00
Aposentados por invalidez - 40 9 R$231248 | R$1.983721 63,70 = 61,22
Pensionistas AP 11 | R$2487,22  RS184087 | 5132 5500
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6.3. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Adicionalmente, em atendimento as exigéncias do artigo 47 da Portaria n® 1.467/7022, segue ananse da

qualidade da base cadastral, destacando sua atualizagdo, amplitude e consisténcia.

TABLLA 9.

Atualizacio da base cadastral

30/09/2021
100,00%

Data do ultlmo recenseamento prewdenuario

Percentual de cobertura do ultlmo recenseamento

30/09/2021 3
100,00% :

30/09/2021

80,00%

Amplitude da base cadastral — Fundo em Capitalizacio

TABELA 10.

: Identiﬂca;éo do segurado ativo

76%-100%

76%-100%

| Sexo 76%-100% 76%-100%

Ativo  Estado civil 76%-100% 76%-100%

Ativo _Datadenascimento 76%-100% 76%-100%

Ativo _ Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%

Aﬁvo “ “}”|dent|ﬂcagao do cargo atual 76%-100% 76%- 100%

A’.c.ivo Base de calculo (remuneragao de contrlbu;gao} 76%-100% 7 76%—100%

Ati.v.o i Tempo de contr:hm;ao parao RGPS . 76%-100% h 26%-50%

Ativo %.Tempo de contrlbuxgao para outros RI;E’S 77“_“"".*77'6%-100% o _EE‘;/; 50% o
AtIVO :-”Data de nasumento do conjuge 76% 100% 51% 75%

At.igo VNumero de dependentes - 76%-100% . 75% 100%
Aposern‘fga.o. juldentlﬂcagao do aposentado o mm?G%-lDO%W”m 7 76%-100% -
Aposentado Sexo 7 76%-100% . 76% 100% :
VAposentadow .Estadc; cwil . 76%-100%
Aposentado Data de nasumento ) 00%
Aposentado ”..”Data de nascimen‘to do con .

lAposentadom o 7é% 100%
Aposentado 7 - 76%- 100%
Aposentado 6%' 100% 76%-100%
Aposentado Tempo de contribulgao parao RPPS O% 5% 0%-2 5%
Aposentado 7 Tempo de contrlbu;;ao para outros Rt“aglmes 7 0%~25% “ 0%- 25% -
Agoseniado : Va%or mensalda compensagao prewdencuarsa 76%-100% 7 - 76%-100%
”Aposentadow . . Numero de dependentes 76%-100% B 76% 100%
“F‘;enséo idenuflcagao da pensau 76%-100% 6% 100%
E.é.!:v.sécﬁ - Niémero de pensmnlstas - 76%-100% 6%-1(}0%
Pensao 'il.'Sexo do pensmnlsta prmc.l;.)al 6%— 00% 76% 100% o
Pensio ' Data de nascimento N 76%-100% 76%-100%
Pensdo E”Valor do benéﬂc—ib - 7u76%~100% ; 769 -100%
.Peﬁs.éé . Condu;ao do pensmmsta {vahdo ou xnvahde) 76%- 100% : 75% 100%
Penséo Duragaodo blgneflqlq {vitalicio ou temporario} . ”““76% 100% 7 76%- 100% o
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6.4. PREMISSAS ADCTADAS PARA AJUSTE TECNICC DA EBASE CADASTRAL

Tendo em vista que consiaram da base de dados as informagdes relativas ao tempo de
servigo/contribuicio anterior & admissio na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as informagdes
de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de infcio das atividades profissionais quando

nac infoermado.

Tal hip6tese foi adotada com base na Portaria n2 1.467/2022, que permite a ado¢do da idade de 25 anos
para o calcuio do tempo de contribuigio, em caso de inexisténciz na base cadastral da informacdo sobre o tempo
de contribuicdo do segurado em atividade anterior ao seu ingresso ne ente federativo ou se as existentes indicarem

um vinculo superior.

Quanto aos servidores ativos cujo tempo de contribuigdo anterior ao Ente foi informado zerado, a
informacao foi considerada nos célculos atuariais, uma vez que passaram por validagbes e restaram confirmadas

pelo Ente Federativo e/ou pela Unidade Gestora do RPPS.

Quanto aos inativos, ndo constaram as informagBes relativas a composigda do tempo de servico
considerado para fins de concessiio dos beneficios de aposentadoria, segregadas por tempo de contribuigdo ao RPPS
e tempo de contribuiciio para outros regimes, gue s3o de suma importdncia para gue se possa proceder & uma
estimativa mais fidedigna de compensacio previdenciaria (COMPREV) a receber pelo FAP. Portanto, para estes

casas, par conservadorismo, ndo foi estimado compensagdo previdenciaria a receber.

6.5. RECOMENDACGES

insta informar a importancia da realizagio de um recadastramento periddico junto aos atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenharn os <ados cadastrais e funcionais sempre atualizados e
adequados as proximas avaliagBes atuariais, com énfase nas. informac8es relativas ao tempo de servigo /
contribuicdo anterior a Prefeitura, visto que a Enfbr;ﬁa;éd encaminhada estava incompleta para o desenvolvimento
do presente estudo.

Desta forma, a estimative de idade de atingimente das elegibilidades 3 aposentadoria serd mais realista,
gerando, consequentemente, provisbes matematicas mais hem estimadsas e fidedignas a realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos e

aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensdo por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, para agueles aposentados gue ainda ndo tiveram o fluxo
mensal de COMPREV deferido pelo INSS, sugere-se gue seja feito o levantamento da composicio do tempo de
servico utitizado para a concessdo do beneficio previdencidrie, desmembrando-¢ de forma a gue se tenha o ndmero
de meses (ou dias) de vinculag8o ac FAP e o niémere de meses {ou dias) de vinculagdo a outros regimes de
previdéncia (INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de gue se possa estimar um valor mais proxima da realidade a
tftuio de COMPREV a receber.

Ressalta-se que ¢ fundamental uma base de dados stualizada e consistente, caso contrario, apesar dos
esforcos téenicos e diligéncia, o passivo atuarial grecificado ¢ plane de custeio definido podera nio refietir a

realidade do FAP, elevando-se os riscos de dezequilibrios estriviurais.
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7. RESULTADO ATUARIAL - FUNDO - EM  CAPITALIZAGAGR2{pRARR2.20CAl

PREVIDENCIARIO)

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definices da Portaria n2 1.467/2022 os ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios deverio apresentar liguidez compativel com as obrigagBes do plano de beneficios do RPPS e deverdo ser

reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal da avaliac8o, devidamente precificados para essa data.

¢

Quanto 3 liquidez, é recomendavel a realizacio de estudos prévios a aquisigdo de titulos a serem
marcados a vencimento, bem como demais ativos que possuam caréncia para resgate, de forma que as estratégias

de investimentos estejam adequadas ao vencimento do passivo atuarial. ‘

Para a produgdo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de RS 118.524.471,73 como o

samatorio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2022.

No entanto, o FAP possuia contabilizado, na mesma data, o valor de RS 543.853,58 a_tn’tulo de Fundo
Administrativo, que devera ser deduzido do valor total informado a fim de que se possa obter o valor do ativo liquido
disponivel para a finalidade previdenciaria. Assim, o valar do ativo a ser considerado na presente avaliag8o atuarial
¢ de RS 117.980.618,15.

Somado aos ativos garantidores do RPPS, considerou-se o saldo devedor do Termo de Parcelamento
celebrado entre a Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAD DO CAI (RS) e o EAP, posicionado em 31/12/2022,
equivalente ao montante de R$ 3.267.359,80, conforme abaixo discriminado.

0 referido patrimdnio sera comparado 3s provisSes matematicas para se apurar o resultado técnico do
Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa em valor presente o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios

ao iongo do tempo, liguido do valor presente atuarial das contribuigdes futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para 0 presenie ¢aso, fol estimada uma COMPREV a receber no valor total de RS 18.022.263,12, sendo
RS 14.723.369,27 referente aos segurados ativos (reserva matemdtica de beneficios a conceder — RMBaC) e

RS 3.298.883,85 referente aos segurados aposentados (reservas matematicas de beneficios concedidos — RMBC).

Enguanto a COMPREV a pagar foi estimada no valor total de RS 1,769.743,02, sendo RS 1.676.691,56
referente aos segurados ativos (reserva matemitica de beneficios a conceder — RMBaC) e RS 93.051,46 referente

aos segurados aposentados (reserva matemadtica de beneficios concedidos — RMBC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo 3 estimativa de COMPREV para esta avaliagio atuarial,
com data focal 31/12/2022, do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO SEBASTIAC DO C_Ai
{RS) — FAP é positivo em R$ 16.252.520,10, observado o limite da norma.

Ressalta-se que a adogdo da premissa de idade de entrada no mercado de trabalho, quando da
inexisténcia da informagdo na base cadastral, gera um impacto positivo de RS 1.047.796,48 no valor estimado de
COMPREV. ' o
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Quanto a contribuicdo suplementar, depreende-se um incremento de RS 34.145.299,02 no saldo devedor

do pla'nb de amortizacio reconhecido pelo Ente Federativo, por meio da Lei n2 4457, de 14/05/2022 que segue e,

reavaliado em funcdo da variacdo na folha dé pagamentc dos servidores ativos, totalizando um saldo de

" RS 102.239.327,27.

TABELA 21,

RS 5.132.414,23

RS 3.798.482,51

R$ 5.199.377,60
R$ 5.192.110,91 |

R$ 5.179. 480 11

RS 5.161. 141 27

R$ 5.344.132,32

RSS '443 601,06

Plano de amortizacdo vigente

15 11%
29 87%

20,87%

RS 25.138.865,05
RS 25.606.767,25
RS 26 083 378 36

RS 5 544.521,19

20,87%

R‘t 5 648.127,15

20,87%

R 5.136.694,58
R$ 105743 2qi
$’406786265
RS 5.022.604,76 |

R$5.753.254,05

RS 5.860.337,65

20,87%
20,87%

PS 5, 969 414 37 '

RS b.083.434,82 :

20 87%
20, 88%

RS 26 568 860 50

B “RS 27 053 378 77

RS 27 567 101 36

R$ 28.080.19%,59

R$ 28.802.847,97
RS 20.135.224,24

RS 4.963.351,03

R$ 4.907. 739,98

RS 4.837.246,10
RS 4. 757.315,75

RS 6.196.663,98
RS 6.312.000,63 |

RS 6.429.484,02

20, ss%

20,88%

20,83%

RS 6.549.154,09 :

2G,88%

R$ 4. 567 365,47

RS 4.566. 780 43

RS 6.671.051,54 :
RS 6. 795 217 83 :

R$ 4.454.912, 77

R$4.331.080, 40 :

R54194_1 449

4 044.607,1

R5388‘34139"

RS 1.607.611,20 |

R$ 3.701.138,35
RS 3, 505.503, 57 k

RS é 063, 775' Q{Ciwﬁ_” a
RS2 814 870 29 |
RS 2.545, 974 J9

RS 5.921.695,19 |

20 88%

20 88%
20 38%

RS 7.050,526,64
R$7. 181 755,98

20,88%

R$ 29,677.505,47
RS 30.229.888,10

RS 30. 792 547 98

RS 31, 365.680,49
RS 31.949. 480 54

RS 32.544,146,68

RS 33.149.881,17
RS 33.766.890,02
RS 34.395.383,06

RS 7.315.427,86
RS 7.451.587,74

20,88%

ZO 82%

RS 7.590.281,92
RS 7.731.557,57 :

20, 88% P
20, 88%

.WR$757540274:
Nafsoizmeas _

0,68%

RS 35. 035 574,06

RS 35. 687. 680,75

RS 36.351.924,90

R$ 37.028.532,43

R$ 37 717 733,45

RS 38.419. 762 36

R$ §.171.358,34 :
RS 8.323.449,39

 20,88%

20,88%

RS 2.255.945,36
RS 1.843.579,58 .

R$ 8.478.371,27
R$ 8.636.176,66 -

20,82%

RS 8.796.919,24

20,88%

RS 1.246.707,94

RS 8.960.653,67 :

20,88%

_R$ 850.467.8

2023 R$ 102.229.327,27 |
2024 RS 103.573.258,98 -
T 2035 RS 10342850426 |
2026 RS 103.177.01411 '
2027 RS 102.811.575,03 |
2028 R$ 102.324.503,15 °
2029 RS 101.708. 033 3,67 o
2030 | R$100.953.439,31 @
’ 2031 RS 100.051.887,59
2032 R$ 98.991.057,53
2033 ¢ R$97.763.74464 |
2034 RS 96.350.483,98
2035 RS 04.767.246,06
2036 R$ 92.975.407,73 T
2037 | R$90.571.72186
2038 RS 8874328426
2039 RS 86.276.501,94 |
080 | R$ss. 557.055,70 |
2041 RS 80.569.863,92
2042 RS 77.299.043.22 |
2043 RS 73.727.867,45
2004 RS 60.838.724,48
2085 RS 65.613.070,88
2026 RS 61.031.384,20 |
2047 RS 56.073.113,40
2048 RS 50.716.625,36
2049 RS 44.939.150,56
2050 RS 38.716.724,65 -
2051 RS 32.004,127,56
w52 RS 24.834.819,52
2053 | R$17.120873,79 |
L2054 1 RSB8S290600

RS 444.415,88 |

RS 9.127.435,65

R$9.237.321,88

20,88%

7.4. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

RS 39. 134 857 93

| R$39.863.263,36
20,88% :

RS 40,605.226,39

B RS 41.360.999,35

R$ 42.130.839
R$ 42.915.008,

| R$43713772,26
RS 44.527.403,65

As provisGes mateméticas sdo calculadas com base na diferenca entre o valor atuat dos beneffcios futuros

~ VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo piano e ¢ valor atual das contribuicdes futuras — VACF do ente,

segurados e beneficidrios, observadas as aliquotas vigentes auando da data focal da avaliagio atuarial, para

definicdo da aliquota proposta.
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Desse modo, cumpre informar, primeiramente, o plano de custeio vigente e dispostd
4050, de 10/04/2018, na gual estio definidas as aliquotas contributivas do Ente Federativo em 15,15%, catculada
sobre a remunerac3o de contribuicio dos segurados ativos, do segurado ativo em 14,00%, sobre a sua remuneragdo
de contribuicio e dos segurados aposentados e pensionistas em 14,00% e 14,00%, respectivamente, calculadas

sobre a parcela do beneficio que excede RS 7.087,22 {teto do RGPS).

Portanto, o resultado atuarial € obtido pela diferenca entre o ativo garantidor dos compromissos do plano
de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos

beneficios futuros cobertes pelo Planao, liguido das contribuicdes futuras.

Com base nos beneficios cobertos pelo FAP, hem como nos regimes financeiros e métodos de
financiamento, hipdteses atuariais adotadas e, ainda, nas informacdes cadastrais e financeiras, apurou-se um déficit
atuarial no valor de RS 9.009.750,90, posicionado na data focal da avaliagdo atuariai, qual seja em 31/12/2022,

resultante dos valores a seguir apresentados.

TABELA 12 Provisies matematicas e resultado atuarial
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 121.247.977,95
Apl:cagoes e Recursos —DAIR (+) o ) RS 117.98b 618 15
Parcelamentos de Debltos Prewdeﬁ;:larlos{ ) - o ) RS 3. 267 359 80
Prowsao Maternatlca {2 3+4- 5) - . - RS 130, 257 728,85
Beneflcros Concedldos {3) . o 7 RS 96. 699 757 316
Beneficios do Plano (+) h | RS 100. 705 551 07
mcgntnbmgoes o Ente() O S O SO Rgo{)o
Contribuicdes do Inativo (-) RS 654.346,20
 Contrbuigges do pensionistal) I RS 14550512
Compensagéo Previdencféria -} ) RS 3. 205 842 39
Beneficios a Conceder (4) RS 135.797.298,75
“Beneflctos do P!ano ( ) . R$ 210. 33352&%5
~ ContribuicBes do Ente (-) o RS 31.658. 918 BSW
__ ContribuicSes do Ativo (- ] ; RS 29_336‘551‘37'"
Compensagao Prewdenuana ( ) RS 13.046.677,70
Plano de Amnrtlzagao Vlgente (5) ; o R$ 1025}.9327,25
Outros Créditos (-) -  R$102.239327,26
Resultado Atuarial {6 1 2) . o e -R§9009750,;!6
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lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R% 111.249.472,16, conforme tabela abaixo € gue serd considerado para

A titule de conhecimento, se desconsiderada ¢ sa fﬁo devedor do plano de amoarfi

fins de estabelecer as alternativas para o equezcionamento do déficit atuarial integral, seja por aliquotas

sunlementares ou aportes periddicos de recurscs.

TABELA 13. Provisbes e resultados sem ¢ plano de amortizago vigente

RS 121 247 977 95

Atwos Garanttdores dos Compromlssos {1)

Apllcagoes e Recursos DAlR ) _ o _ RS 117. 980 618 15 _
. Parcelamentos de Debitos Prewdenuanos o S - N _ R$ 3. 267 359 80
Prowsao Matemética (2=3+4 - 5} - m S R$ 232 497 056,11
~ Beneficios Concedidos @ RS 96.699.757,36
" Beneficios a Conceder (4) B : .._._._'?‘?..?.33.5'.797:???'75
Plano de Amortizagdo Vlgeﬁ;ce (S) ‘ o 7 S _ RS 0,00
Resultadopwarial(6=1-2) 0 Reiiaesomse

A Emenda Constitucional n2 103/2019 incvau ao explicitar constitucionalmente o conceito de “Equilibrio
Financeiro e Atuarial”®. Portanto, para os RPPS que possuem plane de equacionamento do déficit atuarial vigente,

nio obstante se possa atestar um superdvit atuarial para o sev Fundo em Capitalizagdo, o gue define o equilibrio

atuarial, para fins constitucionais, & a comparacdo enire o conjunto de bens e direitos com o montante apurado dos

compromissos futuros, avaliados atuarialmente a valor presente.

Nio havendo esta equivaléncia, ha © deseg ;_liimnr atuarial, e sendo a diferenca negativa {bens e direitos
inferiores aos compromissos futuros), resta-se, portanto, comprovada a situagdo de déficit atuarial. £ o caso do
FAP, cujo patriménio {conjunto de bens e direitos) € inferior ao seu compromisso atuarial, na data de 31/12/2022,

conforme demonstrado na tabela anterior:

De acordo ainda com a EC n2 103/2019, estabelece-se explicitamente que a existéncia de plano de
equacionamento de déficit em um RPPS decorié da situacho de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se
implemente e se mantenha um plano de equaciocnhamento em vigor, se faz necessdria a existéncia de déficit atuarial,
conforme previsdo contida em seu art. 92, §§ 42 e 5e s,

% EC n® 103/2019: “Art. 92 § 1¢ O équilibrio financeiro e otuaricl do regime préprio de previdéncia social deverd ser
comprovado por meio de garantia de equivaléncia, 6 valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e dos despesas
projetadas, apuradas otuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados 65 obrigagdes
assumidas, evidenciem a soivéncia e a liguidez do planc de heneficios.”

% EC n2 103/2019: “Art. 92 § 49 Os Estades, o Distrito Federal e os Municipios néo poderdo estabelecer aligucta inferior
a da contribuicGo dos servidores da Unido, excelo se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social néo
possui déficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em quea aliquota ndfo paderd ser inferior as aliquotas aplicdveis co Regime

Geral de Previdéncia Social,

§ 52 Parg fins do disposto no § 42 nio serdé considerado come auséncia de déficit o implementacdo de seqreqacio da
massa de sequrados oy a previsdo em lei de plono de equacionamento de déficit.” {Grifo nossol)
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7.5. ANALISE ATUARIAL E FINANCEIRA
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. SAQ SEBASTIAQ DO CAl

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados do Plano.

TABELA 14,

Andlise comparativa dos resultados com os Gltimos exercicios

RS 102.138.217,88

Ativos Garantidores (1) RS 108.2_?1.425,67 RS 121.247.977,95 )

 Aglicacdes e Recursos ~ DAIR RS 98.340.627,95 RS 103.880.698,23 R$117.980.618,15
Parcelamentos RS 3.797.589,93 RS 4.380.72744  R$3.267.359,80

Provisio Matematica (2= 3 +4 - 5) RS 115.303.371,40 RS 128.214.888,22 R 130.257.728,85

Beneflcms Concedidos (3]

RS 55.578.953,28

RS 70.156.726,68

RS 96.699.757,36

Beneﬂcms a Conceder (4)

RS 109.516.937,10

RS 126.152.189,78

RS 135.797.298,75

Plano de Amortizagdo Vlgente (5)

Resultado Atuariat (6 i- 2)

RS 49.792.518 98

R$ 68 094 028, 24

RS 102 239 327 26

e, VIUINICIPAL

-RS 13 165 153, 52 7 -RS 19 953 462 55 —R$ 9 009 750 90

fndice de Cobert a” das
Matemiticas IC = {a / (3+4))

* Dados extraldos dos respactivaos DRAA cadastrados na site da SPREY.

Provisdes

59,57% 52,92% 50,74%

GRAFICO 1. Evolugdo anual do ativo liquido x provisdes matemdticas
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Pela andlise do indice de Cobertura das Provisbes Matemiéticas (ICpm)} & possivel aferir qual o
comportamento das provisdes matematicas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas reservas estd
coberto pelo patrimdnio garantidor (aplicag8es e investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo, quanto

mais praximo de 1,00 mais proximo do equilibric atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, ¢ sempre recomendado gue a evolugdo do indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas {ICem} seja, ano a ano, positiva, 0 que demonstraria, desta forma, que o plano de custeio aplicado esta
aderente e adequado ao crescimento das provisdes matematicas, bem como gue o ativo do RPPS esta igualmente

crescende de acordo com as proje¢des realizadas anteriormente.

Desse modo, analisando as trés Uitimas avaliagbes atuariais realizadas, depreende-se que o indice de
Cobertura das Provisdes Matematicas {ICem} deste FAP passou de 52,57% no exercicio de 2020 para 52,92% no

exercicio de 2021 e, finalmente, para 50,74% no exercicio de 2022, o que representa uma varia¢do negativa de 8,82%
neste periodo.
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Ademais, em relagio a coberiura das pr:wsaes 'nam“natscas e consideraSASHBEHADT PALDIIMEVOA|

constituido como ativo, verifica-se & cobertura integrai das r esarvas de beneficios concedidos (inativos) e uma

cobertura de apenas 15,67% das reservas mateméticas de beneficios a conceder {ativos).

Estes indices denotam uma margem preocupante de cobertura e devem ser analisados conjuntamente
com as projecBes atuariais, de modo a estabelecer Uma maior seguranca para os anos vindouros por meio de aportes

ou aliquotas suplementares.

Em atendimento ao artigo 92 do Anexo VI da Portaria n2 1.467/2022, informa-se ainda o montante de
RS 217.278.099,83 como sende o valor atual das remuneraciies futuras - VARF, atuarialmente por meia de técnicas
matemdticas convergentes com o método agregado (ortodoxo)®, conforme jé descrito no Capitula 4 do presente

relatario e em Nota Técnica Atuarial.

No mesmo sentide, para fins de atendimente da Portaria n? 1.467/2022 e com o objetivo de identificar
os componentes do déficit técnico para auxiliar na analise 2tuarial, seguem demonstrados os encargos apurados

separadamente para os beneficios concedidos até a nromulgacdo da EC n? 20, de 15/12/1998 e ap0s esta data.

TABELA 15. Encargos dos beneficios concedidos separados pela data de concessdo

Aposentadoria por tempo de contribuigdo,

e comoaleeria RS 3.587.197,25 RS 6483353196 | RS 6842072921
 Aposentadoria por invaiidez © RSL775.13632  R$1401097930 RS$15.786.11562
mPensao por. morte de ntIVO : RS 915 §78,33 ” ‘RS 9.767.526 80” S 10. 683 205, 13
_Pensdopor morte deaposentadovilide | RS448.A8761;  R$5277.45848 . R$5.725.64608

RS 89 855,03
R$ 100 705 551,08

Pensao por morte de aposentado invalldo
Total '

Ps 19 505 63 RS 69 949, 41 [
‘Ris. 746.105,13 | RS 93.950.445,94 |

Assim, em observancia a tabela acima, verifice-se que os encargos com os beneficios concedicos até
15/12/1998 sdo inferiores aqueles concedidos apds esta mesma data e, por conseguinte, acarretam um impacto
menor no resultado atuarial do FAP.

A titulo de informacio, os saldos de CCMPREV estimados nas AvaliagGes Atuariais de 2020, 2021 e 2022
foram de RS 19.059.478,74, RS 16.748.743,57 e RS 16.252.520,10, respectivamente, conforme consta dos
demonstrativos atuariais. Logo, verifica-se que o valor estimado de COMPREV se manteve em um patamar proximo

ao que vinha sendo estimado nas avaliagdes atuariais anteriores.

® Tendo em vista a metodologia de apuracio do VASF, trata-se de valor considerado para apuragdo do Valor Atuat das
Contribuisdes Futuras (VACF} pelo métoda Agregedo, com alizuotas vigentes (Ortodoxo), ndo devando ser utilizado aos
demats métodos tradicionals, em especial ac Credl el Umor‘ 0P u_tewdo.
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Na que ainda concerne as aplicagdes e recursos do Plano, observa-se uma elevagao T 3

em relacdo ao ano anterior, auxiliada em grande parte pela receita arrecadada das contribuicdes previdencidrias,
com destaque a contribuicdo suplementar e pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida pelo FAP no
decorrer do ano de 2022. Para o exercicio de 2022, nfo obstante tenha sido verificada evolugdo patrimonial, a
rentabilidade obtida ficou agquém do que era esperado, gerando, por conseguinte, uma frustracdo na evolugdo
esperada dos recursos garantidores das provisdes mateméticas, o que pressiona de forma significativa o resultado

atuarial torrando-o ainda maior,

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patriménio constituido é fonte extremamente relevante no
contexto atuarial, razio pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estiputada na politica de investimento do
RPPS, sob pena de que haja um descompasso entre a evolugio do passivo atuarial e o patriménio do Plano, podendo

redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Quanto ao passivo atuarial do FAP, dentre outros fatores abaixo relacionados, informa-se a adequagdo
das tibuas biométricas, da hipdtese de crescimento da remuneracio e da taxa de jurcs, em conformidade com as
exigéncias dispostas na Portaria n® 1.467/2022, cujos impactos seguem demonstrados no Anexo 9~ Ganhos e perdas

atuariais.

Depreendeu-se da analise da base de dados, que houve o ingresso de 44 servidores ativos no decorrer do
ano de 2022, sendo gue a nova massa de servidores possui um perfil 9,4 anos mais jovem do que a antiga. Desta
forma, ao confrontar as obrigaciies futuras geradas pela inclusio destes servidores no plano de beneficio com a
receita futura que sera gerada, tem-se uma elevagio do passivo atuarial em RS 1.987.608,55, uma vez gue o encargo

gerado foi superior a receita esperada, gerando, portanto, para esta massa em especifico e nesta data, uma provisie
positiva para o FAP.

Em complemento, verificou-se a elevagdo da reserva matematica de beneficios a conceder em
RS 9.645.108,38 de um ano para o outro, além de um incrementoe de 22,68% na remuneragic média dos servidores
ativos do Municipio, capitaneadas pelo ingresso dos servidores ativos, variagdo na respectiva folha de pagamento,

revisdo da hipotese de crescimento da remuneragdo e s revisdes realizadas nas hipdteses atuariais.

No gue se refere aos inativos e pensibnistas, ohservou-se uma eleva'géo na reserva matemaética de
beneficios toncedidos {(RMBC) de RS 26.543.030,68, em sua grande parte, em razio da concessdo de 28 beneficios
de aposentadoria e 7 beneficios de pens3o por morte ao longo do ano de 2022 e do aumento no valor médio dos
beneficios de aposentadoria em 19,21% e de pensio por morte em 1,71%, acarretando um aumento de
RS 105.607,21 mensais na folha de beneficios do FAP.

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das contribuicdes
previdenciarias, dos saldos da compensaglo previdencidria, do parcelamento e do plano de amortizacio vigente
reavaliado, o resultado apurado para a presente avaliacSc atuarial remontou a um déficit atuarial no valor dé
R$ 9.009.750,90, justificado pelas variagdes e caracteristicas da massa segurada e as adequagbes procedidas as
hipdteses atuariais, com destaque a redugdo da taxa de juros, além da redugio do ativo garantidor e o ndc batimento
da meta atuarial, conforme j& mencionado.
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repasse das contribuicBes normais e supiementares no decorrer do exercicio de fechamento. Quanto ao plano de
amortizacio apurado na Gltima avaliagio atuarial rea‘:izada, vorificou-se sua implementacdo em norma de forma

terﬁpestiva, conforme preceitua o artigo 547 da Fortaria n? 1.457/2022.

Por fim, no que se refere & situa¢do financeira do FAP, quando analisadas apenas as_contribuicbes

normais patronal e dos servidores ativos e inativos relativas ao més correspandente a data base dos dados,

depreende-se um déficit financeiro primdrio de RS 84.264,34 frente a despesa com os beneficios.

Adicionalmente, se consideradas as receitas advindas das aliquotas suplementares, tem-se como

resultado, no mesmo periodo, um déficit financeire final de RS 84.364,34 frente & despesa com os beneficios.

Atualmente o nivel de sobra da receita representa-23,94% da arrecadagfo total, sendo 76,06% desta

consumidos pelos beneficios dos atuais inativos {apcsantados e pensionistas), conforme dados que seguem,

TABELA 16, - Situacho financeira

Repasse patronal — custelo norimal - ~ R$28751124
”Repasse patronal fcustem suplemeﬁtar N ' o o i _ R_$ 286.851_,87
. C“gr;;;lbungao ativos - RS 265.779 37
WContrabu;gao aposen{édos e pensmnlstas_mm R$ 5. 416 78

" URS 845, 659 25
.RS-643 171 73

R$ 202 487 53 (23 94% cia recelta total)

Relagao (despesas / recelta total}

75 06%

Destarte, alerta-se que a situagio financeira cmctatada no FAP, ndo ohstante permanega superavitaria,
deve ser acompanhada, tendo em vista que, ne transcorrer So presente ane, foram consumidas parte das sobras
financeiras existentes, em razdo do aumento do ndmerc de heneficios concedidas e dos proprios reajustes anuais

dos beneficios em manutencio, sem que houvesse, contude, uma contrapartida suficiente em termos de receitas
de contribuigBes.

Isto também demonstra a relevancia do plano de amortizagdo efetuado pela Prefeitura, que mantém,

com seus aportes, praticamente a tnica sobra financeira entre receitas de contribuicBes e despesas com beneficios
mensalmente.

7.6. COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PRGIETADAS E EXECUTADAS

Em complemento a analise da situacdo financeira e atyarial, apresenta-se a seguir o comportamento
entre as receitas e despesas previdencidrias projetadas e aquelas auferidas pelo FAP, seguindo o modelo disposto

no demonstrative de resultados da avaliagio atuarial — DRAA.

7 Portaria n® 1.467/2022: “Art. 54. O planp de custein propasto na avaliagdo atuarial com data focal em 21 de dezembro
de cada exercicio que indicar @ necessidade de majorago das contribuicdes deverd ser implemeantado por meio de lei do ente
federativo editada, publicada e encaminhada & SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.

§1¢ O ente federativo deverd atentar para os prazos relativos ag processo legal orcamentdrio, e em caso de majeragio

das contribuicbes, a lei deverd ser publicada em prozo compativel com o anterioridade de que trota o inciso | do caput do art,
ge #
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TABELA 17,

Base de cilculo da contribuicio:non

BC - Contribuicdes dos Aposentados _ R$39.736,18 | R
BC - ContribuigBes dos Pensionistas 7 - ! RS 11.938,32 N RS 12.368,17
BC Compensagao Prewdencnarla a Receber I RS 325 385 27 RS _400.588,09___”
BaC - Contribuigdo do Ente . RS 2506.073,13 R$3.609.468,92
BaC - Contribuigdo dos Segurados Ativos S ~ Rs2 315 843,16 R$ 3.339.837,45
BaC - Contribuigio dos Aposentados ‘ RS 16.767,78 RS 0,00
Bac Contribuicdo dos Pensmnlstasm ) I RS 0,00 ) RS 0,00 _
BaC Compensagao Prewdenuarla a Receber o N RS 343.456 30 R$ 0 DO. ‘
” Plano de Amortizacio do Déficit Atuarsal estabeleudo em !e1 R R$ 2. 997 119,65 _ RS 3.256.989, 01__ ]

Parceiamen‘tos de Debltos Pre\ndenuar!os R$ 342 415,63 RS _1.“.860.778,22 7
; RS 0,00 :

Outras Receitas

. BC Encargos Aposentadonas Programadas - RS }:?_53_5.461,00 - RS 6.867.301“,19_9“
BC - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores o RS 2.025.216,87 5 ) RS 0,00
BC -lI.E.n.(.:.argos - Dutras Aposentadorias Especiais - RS 0,00 RS0, 00
BC- En;éfgos - Abosent;éi.-dﬁas por. lnvalidemzmm , 7 " ) _RS 1.016.655,05 | R$ 0 00“_,
BC - Encargos - Pensites por Morle o ' R$807.102,91  R$1018.833,31

BC - Encargos - Compensagao P ‘denuarla a Pagar o ) R$ 6.723 41 R$ 46, 85%_4_8{«
BaC Encargos - Ap;-c;entadorlas Prﬁé—;a“r;ladas o B ) R$ 1 574.148, 62 RS 0 00__
BaC - Encargos Aposentador:as Espectals de Professores ! 7 R$}.204.400 61 - R$ 0 00 i
BaC - Encargas - Outras Aposentadonas EspeCIals “ - R$ 0 00 L l RS 0,00

l BaC - Encargos - Aposentadorlas por Invalldez R$ 22 819 13 R$0,00
BaC Encargos Pensoes por [Vlorte de Ser\ndores em Atlwdade“ 7 - RS 28.271,76 T 7R§0w 00 7
‘8aC- Encargos - Pensoes por Morte de Aposentados . .”R$ 16.620,33 - R$ 0, OOM

BaC- Encargoi_ Outros Beneficios e Aux:luos . a RS0, 00 : RSO, 00”'

BaC Encargos Compeﬂsagao Prewdenmana é Pagar S - RSO, 00. P RS 0 00 “
Outras Despesas - R$ o 0o RS 93 237 26

Totaldasdespesas o oo oo go o R : 8.687  R$2.026.30650

_ lnsuf;uencm ou excedeﬁte fmanceiro ‘ : R$ 211.315,73 RS 4.510.69§,gg

7.7. SENSIBILIDADE A TAXA DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado s hipoteses atuariais, a taxa de juros utitizada nos célcutos

atuariais expressa a estimativa de retorng acima da inflagdo para os recursos do Plano.

Esta hipotese ¢ utilizada para descontar as obrigages futuras do plano de beneficios junto aos segurados
e beneficidrios. Com isso, quanto maior a expectativa de rentabilidade, maior sera o desconto dos valores no tempo
£ menor sera o passive atuarial. Por outro lado, quanto menor a expectativa de rentabilidade, menor serd o desconto
dos valores no tempo & maior sera o passivo atuarial.

Deste modo, a redugdo da meta atuarial acarreta elevac3o das provisbes matematicas e,

consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit técnico.
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Em contrapartida, a ndo redugdo da meta atuarial i
alcancar o patamar exigido e, ndo se alcangando o referido percentual estabelecido como meta, poderdo ser
observados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista a ocorréncia de uma perda

atuarial.

Assim, para andlise comparativa ao resuitado atuarial apurado na presente avaliacdo, segue abaixo

demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 4,87% e 4,72% de juros ao ano.

TABELA 18 Variagdo do resultado em funcdo da taxa de juros

Ativos Garantidrs RS 32 RS 121.247.377,95 ! RS 121.247.977,95

RS 140 209 244 27

RS 99.791.633,97

RS 130.257.728,85 .
RS 96.695.757,36 :

Provisdo Matematica RS 135.116.207,51

RS 98.225.043,62 |

Beneficios Concedidos (ﬂ

Beneficios a Conceder (+) RS 141.222. 384,58 E RS 146.904.153,40

RS 106.486.543,10

RS 135.757.298,75
Piano de Amortizagao (-) RS 102.2309.327,26 RS 104.331. 220 69

R_esul_tad_o Atuarial [+/{-]} -R$ 8.069.750,90 -R$13868229,56 -R$ 18.961.266,32

Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em fungdo da variagdo da taxa de
juros, haja vista se tratar de calculos de longo praze. A radugic da meta atuarial eleva significativamente o déficit

técnico.

As andlises demonstram o qudo sensiveis s30 os passivos atuariais as variagbes na hipotese de taxa de
juros.

A manutengdo da atual hipdtese, por outro lado, podera acarretar perdas atuariais nos anos futuros caso
n&o-se consiga atingir o patamar estabelecido come micia.

Todavia, a definicio pelas hipéteses ndc deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados e beneficidrics, bem coma no cendric econdmico de longo prazo, por

meio da realizagdo de estudos especificos, gue visem 3 adequacio da hipdtese da taxa de juros a realidade do
Regime.

7.8. SENSIBILIDADE AQ CRESCIMENTO SALARIAL

Adicionalmente, foram realizados estudos para se verificar a sensibifidade do passivo a alteracfes da

hipétese da taxa real de crescimento dos salarios em 3,07%/2,52% e 2,57%/2,02%, dos servidores do Quadro Geral
e Magistério, respectivamente.

TABELA 19.

Variacdo do resultade em fungdo do crescimento salarial

Ativos Garantidores

SAQ SEBASTIAD DO CAl }

RS 121’.247.977',9

Provisdo Matematica

R$ 1'-30 257 778 8"'

Beneficios Concedidos (+)

RS 95; 693 737 36 3

Beneﬂcros a Conceder (+)

Plano de Amortizacdo (-}

R$ 135.757, 298 75
RS 192 239 327,26

Resultado Atuarial [+/(-)]

R§9.009.75030

RS 121 247. 977 95

R$ 128.314. 333, 31 L

RS 149.422.090,93
R$ 117.807.514,48

R$ 121.247.977,95
IMRS 129.361.217,48
RS 96.699.757,36
' '_":RS 142.321.893,73
RS 109.660.433,61

. .HV‘V-B??:!)GG.ESS,SQ

_ -RS 8 113. 239 53
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Apesar de se demonsirar um impacto inferior, se comparado 3 taxa de juros, o p
demanstrado possui relativa sensibilidade ao trescimento salarial. Assim, a mitigagdo do risco atuarial associado
passa pela definicio da melhor estimativa e da observancia, pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas

politicas de gestdo de pessoas.

Eventuais reestruturacdes de pianos de cargos e salrios deve estar precedida de estudos de impactos

atuariais.

7.9. SENSIBILDADE AS TABUAS DE MORTALIDADE

Por fim, quanto a sensibilidade do passivo atuarial, foram realizados estudos para se verificar o impacto
de eventuais elevacBes da longevidade da populaco segurada considerando as tdbuas IBGE 2020 - M / [BGE 2020 -
F e AT-2000 MALE / AT-2000 FEMALE, cbservados os sexos masculino e feminino, respectivamente.

TABELA 20,

Vanagao do resultado em fun;ao da tabua de mortalldade

RS 121 247.977,95

R$ 121.247.977, 95

Ativos Garantidores R$ 121.247.977,95

Pre\nsao Matematma

R$ 130.257. 728 85

R$7129.532.206,78

R$ 142.976.229, 20

Benefsmos Concedidos {+)

RS 96.699.757,36 f

R$ 96.454.507,67 |

RS 100.536.807,13

Beneﬂcms a Conceder ( )

Plano de Amort:zagao ( }

RS 135, 797 298 75

RS 102.239.327, ze

R$ 135 317 026 37

RS 102. 239. 327 2 |

RS 144 678 749 33

R$ 102.239. 327 26

Resultado Atuarial [+/(-}]

-R$ 9.009.750,90 |

R$8.284.228,83

-R$21.728.251,25

Os resultados constantes da tabela acima demonstram a piora do resultado atuarial quanto mais longeva
& a populagdo segurada. Afora os resultados apurados, é essencial que as tdbuas biométricas estelam aderentes a

realidade dos segurados e beneficidrios e atestadas por meio de estudos estatisticos periddicos.

7.10. BALANCO ATUARIAL

Apresenta-se a seguir o Balango Atuarial apurado de acordo com o plano de custeio vigente em

31/12/2022 e o plano de custeio proposto neste estudo.

TABELA 21,

Balango atuarial

Desconto das allquo’{as dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de
adm. (8) :
Aliquota Normal por reglme de capltallzagao para apuragao dos

resultados atuariais (C=A-B)

1,11%

28,04%

Atwos garantiﬂores .

_ AplicacBes em Segmento de Renda Fixa RS 111 811 704 54
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel &

Investimentos Estruturados

RS 6.074.442,57

Apllcau;oes em Senmerto Imob;llar!o R$ D 00
i de lnvestlmentos no E,.teﬂor - R$ 0,00
RS 0,00
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Prowsao Matematrca de BEHEflC]OS Concedidos - PMBC RS 99 905 599 75

RS 99 905 599 75

Valor Atual dos Benef!mos Futuros - Concedtdos o

( ) VACF Concedldos (Ente)

(- }VACF Concedldos (Servudores) )
"P“W;;lsao Matematica de Beneﬁcuas a Conceder - PMBaC -

. : R$ 143 843 976 45
RS 210. 333, 846 65 |

Va!or Atual dos Beneﬁmos Futuros a Concedof ) ) e

R$ 100.705. 551 08 ‘ 7 RS 100.7

- )VACF a Conceder (Ente) o
(- ) VACF-a Conceder (Servadores} _
Ajuste da Prov:sao Matematlca [COMPREV)
valor Atual da Compensa(;ao Previdenciaria a Pacar -
__Beneficios Concedidos i
{-) valor Atual da Compensacdo Previdencidria & Receber-
__Beneficios Concedidos

Valor Atual da Compensagao Previdencisria a Tagar-
_Beneficios a Conceder

(-} Valor Atual da Compensagao Previdencisria a Recener
Beneﬂcms_a Conceder

R$ 111.249 073 i=

R$31658918,83
_R$29.830.95137

 -R$16.252.520,0 |

R$ 93.051, 46

RS 3.298.893,85 |
RS 1.676. 691,56

RS 14.723.369, 27;

5 551 08
R$U 00
R$ 799. 951 33

. R$ 148 843 975 45
RS 210 333 846 65

R$ 31,658.918,83
RS 29.830.951,37

 -R$ 16.252.520,10

RS 93.051,46
RS 3.298.893,85
R$ 1.676.621,56

RS 14.723.369,27

$111,248.078,15
R$ 0,00

i SuperaVIt.Atuarla[ (5 A) o - s Rs 0,00 1
o Reserva de Contlr'\gerlcla’“‘l ‘ . T T Rs D,DU .
e oA g el
Déficit Atuana!{D A) T *R$ 102.239.327,27 ;

VP de Amorttzagao do O. A estabeleudo em [e: e R$ 102 239 327 2

VP da Cobertura da 1nsuf1cnenC|a Flnancelra LT S RS 0 OO
' -R$9.009.750,89 ;

Def’ cit Atuanal a Equauonar

* Considerado o saldo devedor dos parcelamentos, quando h .
** Reserva de contingéncia: montante decorrente do resullado superavitdrio, para garantia de beneficios.

_ 35000

B _-RS 111 249 078 15

R$ 0,00
RS 0,00
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8. DOSCUSTOSE 'PLANO-DE-.CUSTE_IQ’.??'-' |

Define-se piano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
garantidos e da taxa de administragao, representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdenciarias a serem pagas
pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os

aportes necessarios a0 atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Conforme disposicBes legais, as aliquotas de contribui¢do dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos RPPS ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuigdes sobre os proventos dos inativos e sobre as

pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas s remuneragdes. dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

Em complemento, o artigo 11 da Portaria n2 1.467/2022 ainda estabelece como limite, que o somatorio
do valor da contribuico do ente federativo para cobertura do custo normal do plano de beneficios do RPPS ndo

podera ser inferior ac somatdrio do valor da contribuicdo dos segurados nem superior ao dobro desta.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria supra, a LUMENS ATUARIAL elaborou a avaliagio

atuarial com o obijetivo de apurar os encargos previdencidrios para subsidiar tecnicamente o FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSAC DO SERVIDOR DE SAO SEBASTIAO DO CAI (RS) — FAP.

8.1. DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, seguem apresentados os montantes das remuneragdes de contribuicde e proventos
observados com base nas estatisticas da populagdio coberta, em 31/12/2022.

TABELA 22, Remuneragdes e proventos

Total das remuneragdes de contribuicdo dos segurados ativos

iminentes R$ 254.489,58 RS 3.308.364,54

Total das remuneragoes de contnbuugao dos segurados atwos nao ‘ ) o

|m|nentes | RS 1.643.934,47 RS 21.371.148,11
) To'tai das: Tem neragoes de contribuigﬂo dns Segurado ativo_ : 5
Total d parce]as dos proventos de aposentadorla que superem RS ' :
708722 (teto do REPS)* | 3136951

Total das parcelas das pensoes por morte que superem RS 7. 087 22
{teto do RGPS)*

Total das pensbes: por morte*

RS 7.321,45 | RS 95.172,85

Total RS 1. 643 934, 47 i RS 21.371.148,11
* Os valores (mensai e anual) corre5pondem 2 base de calculs wgente em lei para incidéneia do custo normal patronal. o '
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8. 2 ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL V%GE\AT S EM LES -

Na sequenua seguam den‘onstradas as contribuicBes esperadas, de acordo com a base de calculo e as

aliquotas de contribuicdo normal vigentes e estabelecidas na Lei Municipal n2 4050, de 10/04/2018.

TABELA 23. Aliguotas de custeio normal vigentes

Ente Federativo RS 21.371.148,11 . 14,04%  R$2999.516,39
Taxa de Administracdo R$21371.148,11 ,  111% R§ 238.212 55
' 1 RS 0,00 : 0,00% f_ R$ 0,00

Aporte Anual — Custeio Administrativo

“Enite Fe lerativ e e ST : o o "'15 15%.5:-::'.:'. i :RS:3‘237T?.2$;-94
mSegurados AtIVOS - . R$ 21 371 148 11 : 14,00% - - RS 2.991.960,74
m;«;t;s:;nados* S 7 . R$ 407, 907 - iﬁ,bﬁ"e - R$ 57.093 a5

Pensionistas* - $55.178, 35 C 1400% ; RS 13.325,04

o — L o 20157 ‘ . ,:RS 6 300.107,77

*+ Previsio de incidéncia ca a iiquota de contnbungao sobra = parcelu do Lbeneficia au x&g;?é;”iﬁgfﬁ &etu do RGPS).

Em relagdo a taxa de administragdo veriﬁc_ar esclarec%mentos no capitulo destinado ac custeio

administrativo.

8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL ~ POR BENEFICIO

Logo, considerando os regimes financeires, os métados de financiamento e as hipoteses atuariais
adotadas, o cadlculo apurou um custeio normal total inferior ao custeio normal vigente, conforme apresentado

abaixo, por beneficic e o custelo administrativo,

TABELA 24, Aliguotas de custeio normal, calculadas por beneficio

Aposentadoria por temo de ntribuigao,

idade e compulséria RS 4.170.449,88 15,51%
Aposentadoria por m& Jlide. ) RS 410261,90 1 92%
Pensdo por morte de dtIVO N ﬁS 407050,81 1,90%.
Pensdo por morie de aposentado valido . RVS74731.622,60 ‘“5,02% -

RS 27.563,67 0,13%
. RS 238 212,55 | 1,11%
Total : R$ 5.685.171,42 | 26,60%

Pensdo por morie de aposentado invdlido

Custeio Administrativo

Ressalta-se que para a apuragdo do custeio normat dos beneficios em capitalizagio, considerou-se — por
conservadorismo — a remuneragao de contribuicio dos servidores ativos ndo iminentes, desconsiderando-se tal
grupo sob o principio de que se aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliagio

Atuarial, e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia do custeio.

Desse modo, a diferenca entre a aliguota normai vigenie e a aliquota normal de equilibrio calculada
{29,15% - 26,60% = 2,55%) foi considerada paia fins de adequatgio do valor presente atuarial das contribuictes
futuras (VACF) e, consequentemente, das provisfes matematicas de beneficios a conceder (PMBaC), Tal percentual
acarretou uma elevagdo do VACF em RS 5.526.056,84, com reducio equivalente da PMBaC.
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Portanto, tendo em vista a situacio de déficit atuarial apurada, os resultados apur CAl

do plano de custeio proposto foram atuarialmente ajustados considerando a manutengdo da aliguota normal
patronal vigente, conforme disposicio da Portaria n? 1.467/2020.
8.4. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL — POR REGIME FINANCEIRO

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normazl, calculadas por regime financeiro

e custeio administrativo.

TABELA 25, Aliguotas de custeio normal, calculadas por regime

Capitalizacho RS 5.446.958,87 | 25A%
Repartlgéo de Capitais de Cobertura 7 RS 0,00 ° 0,00%
Reparticio Simples | RS 0,00 0,00%

Custeio Administrative © R$238.21255 111%
Total RS 5.685.171,42 | 26,60%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LE!

Por fim, com relagdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutencio da aliquota de

custeio normal patronal, conforme apresentado a seguir.

TABELA 26. Aliguotas de custeio normal a constarem em lei

n e liquo
(4l

Jculada
14,04%

-RS$ 2.999.516,39

Ente Federativo RS 21.31.148,1 _
Taxa de. Adm_iq_'!g'ﬁr?céo RS 21.371.148,11 1,11% RS 238.212,55
Aporte Anual — Custeio Administrativo RS 0,00 . 0,00% RS 0,00

Ente Federativo ?‘Tc;::téf i i
Segurados Ativos 1 RS 21.371.148,11 14,00%

R$ 2.991.960,74 °

Aposentados* | R$ 407.807,53 14,00% f RS 57.093,05
Pensionistas® _ . R$95.178,85 14,00% RS 13.325,04
Total 29,15% > R$ 6.300.107,77

* Previsdo de incidéncia da ai-l;d.ﬁb.ta de contribuigﬁc‘;uscbre a parcela do beneficio que excede RS 7.087,22 (teto do RGPS};.
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Conforme exposto no Capitulo 7 deste Relatério, foi apurado um resultado de déficit atuarial,
considerando a existéncia do plano de amortizagio previsto na Lei n? 4457, de 10/05/2022. Portanto, parz a
sustentacio do equilibric financeiro e atuarial do planc de bensficios do FAP, h# a necessidade de gue o plano de

amortizaciio vigente seja alterado.

Assim sendo, o déficit téenico atuarial apurado deve ser equacionado e, por conseguinte, o plano de
amortizacio implementado em lei, por meie de aliguotas de contribuicdo suplementar ou aportes periddicos de
recursos, observados os critérios definidos na Portaria n? 1.467/2022, com destague aos prazos maximos e

percentuais minimos para o equacionamento do déficit.,

Ressalta-se que foram apresentados tanto no capitulo de analise atuarial e financeira, quante no anexo

dos ganhas e perdas atuariais, as considerages a respeito das principais causas do deficit atuarial apurado,

Por sua vez, segue apresentado, de forma resumida, as op¢Ses de equacionamento do deficit atuarial

apuradao, em conformidade com a Portaria n? 1.467/2022,

TABELA 27. Cenarios de equacionamento do déficit atuarial

Déficit atuarial total . R$111.249.078,16

h Deficit RMBC RS 0,00
o o i e
S : B - -
Duration t-3 ou Sabrevida ) we 1300 '
V % LDA RM.E-sac V o 11,05%
LDA RMBaC =M _RS 12291439,.1.9 o S ' .
Déficit com LDA RS 111.245.078,16 Uas76056.142,58 | RS 98.957.638,97 i RS 0,00 '
Saanlii g — Attt SRR et AU
fenos) o " *

folha mensat R5 2.094.905,42

Na sequéncia, segue demonstrada a evolugio das aliquotas, conforme cendrios de financiamento do
déficit atuarial estabelecidos acima, cuja indicacdo para implementagiio em lei € da alternativa por prazo
remanescente com aliguotas.

9.1. ALTERNATIVA 1 — PRAZO REMANESCENTE - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Pelo exposto, pode-se promover o equacichamento do déficit atuarial apurado por meioc do

financiamento por prazo remanescente e aplica¢do de aliquotas suplementares.

RS 111.249.078,16

— R$ 3.798.482,51 :
~R$113.035.299,38

RS 5.584.703,72
344.132,32 |

~ R$5.674.272.03 ‘

RS 25,138.865,05
RS 25.6D6.767,25

2025 | R$113.355.535,08 RS 5.690.950,05 967.87697 22,88% _ ‘RS 26.083.378,35
2026 R$113.088.612,17 R$ 5.677.048,33 | RS 6.078.955,28 : 22,88% RS 26,568.860,50
2027 R$11268670522 RS S.E56.872,60 RS £.192.101,06 - 22,88% . R$27.063.378,77
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2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035 RS 103 868.951,11 ‘
2036 R$ 101.906.704,76
2037 RS 99.712.380,19
2038 RS 97.271.840,51
P R Ré 94, 570 194 51,
2040 RS 91591.752,88 °
2041 RS 88.319.996,24
2042 RS B4.737.520,71
2043 RS 80.826.002,89
2044 R$ 76.562.512,63 |
2085 © R$71.930.11969
2046 ' "‘é's 66.907.422,51 |

2047

2048 RS 55. 599 811,48
2049 R$49.266221,03.
2050 R$4204484901
2051 RS 35.108.047,68 |
2052 | RS27.22672256
2083 . R$18770.25870
2054  RS9.706.44322

2055

RS 112.151.476,7

R$ 111.474.128,10
RS 110.645.379,66
"R 109.655.446,10 1
RS 108. 494.010, 19 :

R$ 107. 150, 195,3:

R$ 5. 630'004 13 E

RS 105. 612 536, 74 :

R$ 5.595.001,23
RS 5 554 398 05__ :

 R$ 5.504, 703,39

RS 5 378.939,81 b
RS 5.301.749,34 -
RS 3 214 221, 35 :

RS 5. 115 716 58

R$ 4.253.823,54

RS 4.057.465, 35

RS 3.843.438,13 _
R$3610.89201,
TR$3358.752,61 0

RS 3.085.888,05 .

R$ 61.471.891,51

RS 6.307. 352 79
RS 642474967
R$ 6.544.331, 61

RS 679021417
R$6.916. 508,40 .
RS 7.045.334,98
TR$7.176.467,70
R$7.310.04L15
) "RS 7.446.100 75?

RS 7.869.663,64
R$ 8016139351
 R$8.165.341,35
RS 8.320.955,61:

7 22,88-% 3 _
288%
22,88%

”“22 88% P

. : 288%
 RST.72SEGAAL 22,88%

WRS 459790604
RS 443366381

A ARA MUNIGIPAL

RS 27. 557 101 36
RS 28.080.199,59
RS 28.602.847,97
WRS 29 135,224, 24"
RS 29.677.509,47
RS 30.229.888, 10
RS 30.792.547,93
RS 31365 680, 49'"

22 88%

22 88% ]
R$ 33 149 881, 17
22 ss% s R$ 33, 766 sso 027

RS B.A75.831,07

 R$£.794.283,61°

RS 8.057.968,98

RS 8 633 589 19. ‘:....‘. S
22,89%

22,88% RS 34.395.383,06
22,88% h  R$35.035, 574 06
'22 8% RS 35.687.680,75
Co289% RS 36.351.924,90
22,89% RS 37, 023 532 A3

2,8% RS 37.747.733,45
RS 38.419.762,36

22,89% o RS 39.134.857,93

R$ 2.791. 110 54

RS 2. 130. 731 42
RS 1762.423,99 |

R$9.124700,981
R$ 2. 473 164, 30 :

R$9.204.53632
RS 9.467.532,75 :

RS 1.366.781,47 |
as 942, 255 ,99 |
R 487.263,45 |

R$0,00

R$9.643.74311

22,89% RS 39.863.263_!36 _

RS 42.130.839,28

22,89%

RS 9, 823, 245 34

RS 10.193.706,67

22,89%

RS 10. 006 032 47 1 22,89%

23 899%

S 42 915 008, 02
R$ 43 713 772 26
R$ 44 527 403 65

9.2. ALTERNATIVA 2 —1.DA E DURATION — ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Espelhado na Alternativa acima apresentada, resta abaixo demonstrado o equacionamento do déficit

atuarial apuradoe por meio do financlamento por duration e aplicago de aliquotas supiementares.

TABELA 29,

Duration — aliquotas

RS 76, 956 142 99

RS 77.020.858,86
RS 75.543.173,65
RS 73.367.564,00

971. 660 43

RS 3.866.447,11 -

R$ 3,863.198,38 |

R% 3.798.482,51

RS 3.792.267,32

R$3.683.05L,71

R$ 3.562.777,35

R$ 5.967.876,97 :
R$ 6. 078 955,28 |
RS 6.192.101,06

RS 65 465 759 23
RS 62.327.401,18
RS 58.911.905,10

RS 56, 992 920 99

RS 56.287. 687 75

R$ 343078530
RS 3.286. 381,62 ;
RS 3 128, 835 54

RS 57, 502 303, 54 RS 2.B9L.640,16

 RS$2.851.044,53

RS 2 957.377,64 :

R$2.825,641,93 ;

R$ 6.307.352,78
RS 5 424.748,67

R$ 3. 501 112,71
RS 3.566.277,87 ;
RS 3.632.655,94 |

 R$55.480.673,74

R$ 2.785.129,82 ;

RS 273918581 -

-";{aaz‘r

ELTR)

RS 3.700.i69,48
RS 3.769.141,49 :

HELh

15,11%

RS 534413232 - 20,87% e

2288%
R$ 6.544.331,61 22,88%

RS 3312 575 00

11 37%

RS 25. 138 sss 05
RS 25.606.767,25
22,88% : ”R$ 26.033.378,36
228% .. ” Lt SDETTIBOR

RS 26.568.860,50

22,33%

RS 287.602.847,.97.
RS 20.125.224 24

RS 30.792.547,98
RS 31.365.680,49
R 3L 949 430 54
RS 32 544, 145 58

RS 33.149.881

11 37%
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.2040 o
2041
o
2043 __
T

RS 53.535.582, a0’

RS 52 383.773,24

 RSSLI026B360
RS 4968049355
 R§ 4812096583
RS 46.403.024,45
| R$4452273222
| R$42.469.267,08
| R$40.220.05533
R$37.795.007,07
RS 35.155.877,05

 R$25.886470,13

RS 22 3D2 243,02

 R$18447.8833

2058 B

9.3, ALTERNATIVA 3 - 1LDA E SOBREVIDA —

RS 14, 306 018,66 -

R$ 9.852. 647,63
R$ 5. 100 149 30

RS 2.415.672,48
T R$232945L81
RS 2.235.041,16
R$2131957,21
' RS 2. 018, 498,58 :

R$ 1. 897 309,53

RS 1.;64.‘345 c3 2
RS 1.621.45 : 7
RS 1466.562,73 |
RS 1 299 500, au .
' WR$ 1.119.572,0
T RS 926 348 s;
R$718.182,14 - :
RS 495.104,51 ]

" "“RS 256. 027 49':

Rs 0 (}0 .

RS 2.687.486,24
RS 2.620.555,42 |
RS 2.565.354,72

RS 3.839.295,3
1% E‘. 9i0. 755 0

FS 4. 133 213 86

RS 4 210 144 145
ES 4. 28850629
N MR$ 4372.168,96 '
| R%4.453.546 83
234536439371
57¢, 76
881 73‘: o
RS 4,794,489, 51
R$488372791 :
Y 974 o e
Ry, 06/ 218, 56,
RE5.16152316
| £%5.257.603, 2f1 5 )
Pt

financiamento por sobrevida e aplicacio de aliguctas suplementares.

2{126 o

RS 97.036.100,41

2027 RS 93.979.268,65
2028 R$90.621.31571
o R 315,71
e
2031 RS78557.95856
2032 R$73.807.617,17
2033 R$68.654, 022, 97'
28w

TABELA 30,

R$ 4.967.673,48 .
5.026.365,85 :
R$ 5.010. 415,04
RS 4.871.217 21f
RS 4717 759,29:

R$4, 549 156, 05 o

RS 4., 61._,,0"

RS 4.163.084,20 1
RS 3.943,609,52

R$ 57. GSl 714, 79

2037
2038

2039

2040
2041
2002

RS 5{3 553 055 24

R$ 43 553 898 68

RS 36. 025 876, 61”'
RS 27.939.136,08

R$3.705.142,38 |
R$ 3.446.431,9_: :
RS 63 076 833, 33

R$ 3.166.457,0

R$ L 808. 499 oL’
R$ 1.402 544,52 |

63.996,08 Q
537.763,37 }
RS 2, 186 Aos 71

Sabrevida — aliquotas

RS 3.798.482,51

R
R$ 8.

536 919 94

N R<9?1a42779§ '
R$0.255.233,53.
~ R$ 18.079. 416 &
e
e

RS 3. 983 544 7'7 )
R$ 4.057. 689 30 ‘

580’5712221
RS 8.226.023,05
379.133,56 1
5.089.83
. mss. 593 950,91 |
R58.85873658
R$9.022.621,60 1
RS9.191.575,57 |
_ _ng 362.655,63 |

11,37%

11,37%

Caam
1137%
11,37%

11, 37%

11,37% | e

11,38%

11 33% R
11 38%
11 38%

11 36%

11,38%

11,38%
11,38%

ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

15 11%

20,87% B

29 84“0

29,84%

25,84%

29,88%

' 29,84%
2984%
e
985%
e
85%

23, 85%
] 29 85% ] )
29,85% )

29,85%

28,86%

11,38%
11,38%

RS 33.766.890,02
RS 34.355.383,06
RS 35.035.574,06

RS 35.687.580,75

RS 26,351.924,90
R$ 37.028.532,43
RS 37.747. 733 A5

R 38.419.762,35

RS 1¢.134.857,93

' RS 39.863.263,36

RS 40.605. 226,39

RS 41.360.999,35

RS 42.130.839,28
RS 42.915.008,02

RS 43 713, 772 26

RS 44 527 403 &5

RS 45,356.178,93
RS 46. 2[]0 379 95

RS 47.060.293,83

Este plano de amortizagdo considera o equacionamento do déficit atuarial apurado por meio do

RS 25.138.865,05

RS 25.606.767,25

RS 26.083.378,36
RS 76.568.860,50

] RS 27.063.378,77

RS 27.567.101,36
R$ 28,080.199,59
RS 28.602.847,97

RS 29.135.224,24

RS 29.677.509,47

RS 30.229.888, 1{}.

]S 30,792.547,98
R$ 31 365 680, 49

RS 31 949 480 54

RS 32.544.146,68
RS 33,149.881,17

RS 33.766.890,02

RS 34.285.383,06

_ RS 35.035.574,06
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insta ressaltar que no equacionamento do déficit atuarial apurado por meipg

CAl

s —

sobrevida, o prazo de financiamento considera as varidveis estabelecidas de acordo com o déficit apurado da RMBC
e da RMBaC e, por conseguinte, podem ser diferentes, conforme ja demonstrado na tabela acima de Cendrios de

equacionamento do déficit atuarial.

De qualquer sorte, e independentemente da alternativa adotada, tal insuficiéncia deve ser sanada de
forma a atender as exigéncias impostas pela Portaria n® 1.467/2022, inclusive no que dispde sobre a emisséo do

certificado de regularidade previdenciaria — CRP.

Importante ponderar ainda, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade prioritdria de

assumir o equacionamento do_déficit atuarial por meio da alternativa por prazo remanescente, conforme

apresentada, uma vez que representa a insuficiéncia integral apurada e ndo possui a dedugdo do limite de déficit
atuarial — LDA, prevista no artigo 39, incisos ! e ll, da Portaria n2 1.467/2022.

Ta) deducdo se trata de uma permissividade trazida pelo legislador, donde se apura um valor gue seria
excilido da composicdo do plano de amortizagdo do déficit atuarial apurado. Ou seja, o plano dé amortizagdo
abordado por meio das alternativas por duration ou sobrevida apresentadas, ndo contempla a integralidade do
déficit atuarial, pois possui relevante parcela que foi expurgada devido ao normative legal j@ mencionado, razéio pela

gual, pot fim, & que se faz a recomendacdo anterior.

Ademais, importante evidenciar também o inciso |l do artigo 56° e o artigo 45 do Anexo V! da Portaria n2
1.467/2022, que possibilitou o critério de escalonamento do pagamento do déficit atuarial por meio do pianc de
amortizacdo, com o valor minime correspondente a 1/3 dos juros do déficit no exercicio de 2023, 2/3 dos juros para
o exercicio de 2024 e, a contar do exercicio de 2025, no minimo o pagamento dos juros, Este & o motivo pelo qual

pode ser verificada uma evolugdo mais abrupta dos valores devidos a contar do ano de 2025,

8 portaria n® 1.467/2022: “Art. 56. Para assegurar o equilitrio financeiro e gtuarial do RPPS, o plano de amortizacio
estabelecido em lei do ente federativo deverd, adicionalmente aos pardmetros prewstos nesta Portana refativas ao plano de
custejo do regime, observar os seguintes: (...)

i - que o montante de contribuicio enual, no forma de alfquotas suplementares ou aportes mensais, sefa superior ao
montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no Anexo VI,

Anexo V| da Portaria n® 1.467/2022: "Art. 45. A adequagdo do plano de amortizagiio ao disposto no inciso I do caput
do art, 56 desta Portaria, poderd ser promovida gradualmente, com a elevaciio das contribuicbes suplementares, o partir do

exercicio de 2023, na formao de oliquotas ou aportes, @ razdo de um terco do necessdrio a cada ano, até atingi o valor que
atendg a esse critério em 2025,
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Logo, ap6s as providéncias em relaziia As ressalvas equi recomendadas, deverd ¢ Ente, em conjunto
com o RPPS, promover a adequagio da legislacio ne gue e r:—;fere a esse aspecto, observados os normativos
pertinentes e os artigos 10° e 54, da Portaria n® 1,4567/2022, cue discriminam as informagdes que deverao constar
na lei, bem como o prazo para sua implementagdo, respeitada a anterioridade, ou seja, o prazo para aprovagdo da
norma devera ocorrer até, no maximo, 30/03/2023 e, O encaminhamento 3 SPREV até 31/12/2023,

respectivamente.

Cabe destacar ainda, que a instituigfio ou slteragie das aliquotas ou aportes de contribuicdo deverdo
ser expressamente por meio de lei do ente federativo e ne caso de instituicdo ou majoracdo, devera constar gue a
aplicaciio serd exigida depois de decorridos noventa di'as da data de publicacdo da lei, podendo ser postergada, na
lei, a exigéncia para o primeiro dia do més subseqden-te a0 nonagésimo dia, mantida a vigéncia da contribuicio

anterior nesse periodo,

® Portaria N 1.467/2022: “Art. 10, A legislacfie gue instituir ou alterar as contribuicBes normais e suplementares ou os
aportes para equacionamento de deficit atuarial deverd discriminar, conforme o caso, todos os percentuais, valores e periodos
de exigéncia, ndo se admitindo a simples menco o percentuais ¢ a outros aspectos constantes dg ovalioctio atuarial que
tenha propasto o plano de custeio ou de amortizagio do-deficit, devendo conter:

1 - todos os valores das parcelas a amortizar, quer sejam decorrentes da aplicacio de aliguotas ou aportes mensais;

Il - o5 prazos para repasse e critérios de atualizacds na forma do inciso | do caput do ort. 72 e

fif - os_respectivos periodos de exigéneia das contribuicties suplementares ou dos gportes por meio de tabela com as
seguintes informacies:

a) competéncias de inicio e fim dos perfodas de exigéncia das respectivas aliguctas ou aportes devidos: e

b} para cada periodo, o percentual de aliquota devida e bs valores estimados da base de cdlculo e das contribuicdes
totalizados no periode ou o valor das parcelas mensais_dos aportes devidos e dos valores onugis totalizados no periodo.”
{Grifo nossol)

0 portaria n® 1.467/2022: “Art. 54. O plano de custeio proposto na_avaliacdo_gtuarial com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracéio dos contribuiges deverd ser implementado por meio de
lei do ente federgtivo editada, publicada e encaminhada @ SPREV ¢ ser exigivel até 31 de dezembra do exercicio seguinte.

§ 1¢ O ente federativo deverd atentar para cs prazes relativos co processo legal orcamertdrio, e em caso de majoracéo
das contribuicbes, a lei deverd ser publicado em prozo compativel cam a anterioridade de que trata o inciso | do caput do art.
92, (Grifo nossol)
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO.

Entende-se por custeio administrativo™® as contribuicbes, expressas em aliquotas, destinadas ao

financiamento do custo administrativo'® da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portanto, tal

custeio deve ser corretamente dimensionado e estabelecido em lei municipal, de forma a impossibilitar que oS
recursos das contribuicBes destinados 3 cobertura dos beneficios do piano sejam utilizados na administragdo do

RPPS, de acordo com o disposto no §32 do artige 53 e no artigo 84 da Portaria n2 1.467/2022.

A Portaria supra ainda estabelece limites maximos de taxa de administragdo, apurados com hase no
exercicio financeiro anterior e a serem aplicados de acordo com a classificacdo do porte do RPPS, indicada pelo
indice de Seguridade Previdencidrio — ISP, sendo que tal aliquota ainda podera ter um acréscimo de 20,00% para

recursos destinados ao pro-gestio, conforme apresentado a seguir.

TABELA 31. Limites legais da taxa de administragdo

Pequena porte : 3,60% 4,32% :

Remuneragdo bruta

Médio porte 3,00% 3,60%  Remuneraciode 53000 | 3 76% dos ativos,

JR— a et e n e COntrIbUlCaO dOS 0- ‘ - 0 a Osentados .
Gr_aﬂdﬁ_p‘?”e S 2,40% - 2'88.{’..... .1 servidores ativos . 1'70@ i 2'0.4’6 pensicmistas
Estados C2,00% | 2,40% 130% | 1,56% P

Assim, anteriormente & avaliacdo do custeio administrativo, segue demonstrado o levantamento das

despesas administrativas {custo administrativo) relativo aos (Htimos trés anos.

TABELA 32, Despesas administrativas dos iltimos trés anos

2020
2021

RS 54.393,88
e S 7 RS 84.859,46
2027 RS 78.419,27

Quanto a estimativa das despesas administrativas para o préximo exercicio, destaca-se que por meio da

Lei Municipal n¢ 4248, de 22/09/2020, foram estabelecidos os pardmetros a serem observados guanto a gestio
administrativa do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO SEBASTIAO DO CAI (RS) - FAP, na

qual restou definida a taxa de administracdo de 1,00% podendo chegar até 3,00%, do valor total da remuneracio de

contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio, relativamente ao exercicio financeiro anterior, para que se possa ser aferido o limite de gastos para a

gestdo do RPPS ao jongo de cada exercicio, com a consequente definicio do custo administrativo {aferido em valores

monetarios) e do custeio adminjstrativo (aferido em percentual de contribuigdo).

1 Custeio administrativo: é a contribuic3o considerada na avaliac3o atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamentc do custo administrativo do RPPS. '

12 Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias & organizacdo e ac funcionamente da unidade gestora do RPPS, Inclusive para a conservacio de seu patriménio,
conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.
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Desse modo, considerada a mesma base de incigaidd r‘o custo norma! (com a deducac dren

de contribuicdo dos servidores ativos iminentes}, cuid valor representa RS 21.371.148,11, tem-se a definigdo
estimada do custo normal relativo as despesas administrativas no percentual de 1,11%, na composigao do plano de

custeio do Fundo em Capitalizagdo.

Ademais, em abservancia & referida Lei, nz qual estd estabelecida a taxa de administracdo e, considerando

gue o FAP esta enguadrado como RPPS de MEDIQ PORTE, depreende-se que o Municipio i4 estd adequado a Portaria

n2 1.467/2022, podendo, contudo, se valer da alteracdo dos percentuais, conforme os limites trazidos pela Portaria

supra, em caso de necessidade.

Por fim, no caso do FAP, conforme ja relatado antericrmente, foi informada a existéncia de RS 543.853,58

a titulo de reserva administrativa®® constituida com as schras de recursos acumylados, ndo sendo esses recursos

passiveis de serem utilizados para fins previdenciarios, até que haja eventual revers&o dos valores que possibilite a
utilizacdo para o pagamentc de beneficios pele RPPS e desde gue esteja devidamente escriturado nas contas

relativas a taxa de administragdo.

13 Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exersicics antariores e respectives rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuicio integrante do plano de custeio normai, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses

financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federative oi de stm—«dos a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n2
4.320, de 17 de marcgo de 1964,
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11. PARECER = ATUARIAL. = — -
(PLANO PREVIDENCIARIO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a situacdo
financeira e atuarial do Fundo em Capitalizacio administrado pelo FUNDO DE APOSENTADORIA £ PENSAO DO
SERVIDOR DE SAO SEBASTIAO DO CAf (RS} - FAP, na data focal de 31/12/2022. Tem ainda como objetivo relatar
aspectos relacionados 3 adequagio da base cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados
apurados, o plano de custeio e demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas

pertinentes vigentes,

Para tanto, este parecer estd organizado em tépicos, visando o cumprimento dos temas requeridos pelo

Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial (DRAA), conforme segue:
Perspectivas de alteragio futura no perfil e na composicdo da massa de segurados

Quanto as perspectivas de alteragio futura no perfil e na composicio da massa de segurados e
beneficiarios, ressalta-se que, apesar da hipotese de novos entrados — para cada servidor que se aﬁosenta,'um novoe
servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatério - ter sido adotada neste
estudo, o resultado apurado desta geracdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada
influenciou nas provisdes matematicas da geracdo atual e, portanto, para fins de defini¢do do plano de custeio de
equitibrio do FAP,

Adequacido da base de dados utilizada e respectivas impactos em relacdo aos resultados apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de
adequacgBes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes foram disponibilizadas, visando a

consisténcia necessaria ao inicio dos calcutos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sao diretamente decotrrentes
dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificag8es significativas na massa de segurados e beneficidrios ou

nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteragBes nos resultados de reavaliagBes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliagdo atuarial, a apuracdo dos compromissos
previdencidrios & extremamente sensivel as alteragdes decorrentes dos dados cadastrais e da dinamica demografica
dos segurados e beneficidrios.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamente adotados sd0 compativeis com os
beneficios asseguradus e estSo em conformidade com a norma vigente. N3o ha perspectiva de alteragbes
significativas do plano de custeio, salvo se houver alteragio expressiva das caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios ou alteracdo das bases técnicas e hip&teses adotadas.
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Adequacio das hipoteses utilizadas as ceracteristicas da massa de segurados e

andlises de sensibilidade parz os resultados

Observadas as fundamentacdes e as justificativas constantes do Relatdrio de Avaliagdo Atuarial, as
hipateses e bases técnicas utilizadas estfio adequadas 205 notrrativos vigentes, sendo as melhores estimativas que
se pbde adotar no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a auséncia de testes estatisticos de aderéncia

das hipoteses atuariais.

Assim, recomenda-se a realizacio prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de se

aperfeicoar a apuracdo dos compromissos previcenciarios.

Metodologia utilizada para a determipagic do valor da compensacdo previdenciaria a receber e

impactos nos resuitados

Em relacdo a compensacdo previdencidria, esclarece-se que a metodclogia utilizada consta da respectiva
Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos de desequilibrios técnicos

estruturais.

Destaca-se gue a metodologia zdotada considera, com base em dados cadastrais de servidores

exonerados, o valor presente atuarial das compensactes previdencidrias a pagar a outros regimes previdenciarios.
Compaosicdo e caracteristicas dos ativgs garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonincia com o Demonstrativo de
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relaiive ao fechamento do exercicic anterior ao da realizagdo da

avaliacdo atuarial, estando na mesma data focai.
Variagdo dos compromissos do plane {(VABF @ WALF)

A variacdo do VABF e do VACF se justifica nela alteracio da massa segurada, com o ingresso de novos
segurados ativos e as entradas em beneficio de aposantadoria e penséo por morte gerados no exercicio em estudo,
bem como a variagdo do nivel médio das respectivas folhas de remuneragiio e proventos e a adequacio das bases

técnicas, dentre outras caracteristicas.
Resultado da avaliagio atuarial e situacio financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar do aumento do ative garantider, da receita decorrente das contribuicdes
previdenciarias, dos saldos da compensacdoe previdenicidria, do parcelamento e do plano de amortizago vigente
rs:'avaliado, o resultado apurado para a presente avalizc3o avuarial remontou a um déficit atuarial no valor de
RS 9.009.750,90, justificado pelas variagdes e carac’cérjétic'as da massa segurada e as adequacdes procedidas as
hipoteses atuariais, com destaque a redugio da taka de jurcs, 2lém da reducio do ativo garantidor e o ndo batimento

da meta atuarial, conforme j& mencionado.

Pelas projegBes atuariais, se observa a insoluéncia do plano de beneficios no longo prazo, sendo
necessarias medidas para instauracdo do equilibric financeirs ¢ atuarial,
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. Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengic do equilibrio

-

A Poriaria n? 1.467/2022 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial € criterio a ser observado para
emiss3o de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente Federativo, razdo pela quai se impde que os
resultados apurados e o consequente planc de custeio apontado pela avaliagio atuarial oficial entregue a Secretaria

de Previdéncia — SPREV sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto pelo Ente como pelo RPPS.

Assim, para a sustentagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizacdo do FAP,

depreende-se a manutencio das aliquotas de custeio normal e a revisdo do plano de amortizacgo para adequacio |

as exigéncias estabelecidas na Portaria n? 1.467/2022.

salienta-se, ainda, as alternativas contempladas no artigo 55 da Portaria n? 1.467/2022, que trata, além
do reconhecimento do déficit atuarial por meio do plano de amortizagdo, da segregacdo das massas (implementagio
ou revisdo, caso ja implementada), do aporte de bens, direitos e ativos e das adequagbes das regras de concessdes,

calcuio e reajustamento dos beneficios, por meio de Reforma da Previdéncia local.

Contudo, & extremamente recomendado que, no caso de se propor solugdo diversa as apresen’_cadas, tal
proposta seia formaimente encaminhada para analise do atudrio responsavel pelo plano de beneficios do FAP, a fim
de gue possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja estabelecida nova alternativa em conjunto
com este RPPS e a administragdoe do Ente,

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

NG que concerne as trés Uitimas avaliacBes atuariais realizadas, infere-se que o indice de Cobertura das
Provisdes Matematicas {ICenm) deste FAP passou de 59,57% no exercicio de 2020 para 52,52% no exercicio de 2021

g, finalmente, para 50,74% no exercicio de 2022, o que representa uma variagio negativa de 8,82% neste periodo,
haja vista as causas ja destacadas.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aguele associado 3
taxa de juros adotada como hipdtese atuarial. Observado o cendrio econdmico brasileiro, com redugdoe significativa

da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se atingir, no futuro, 2 meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementagdes de novos planos de cargos e salarios distintos da
hipdtese adotada, o que acarretaria eleva¢io do passivo atuarial. A inadequagio das tdbuas biométricas, em longo

praze, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas no perfil demografico dos
segurados e beneficidrios do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos servidores por concurso
publico, e ainda riscos operacionais {cadastro / concessdo e manutengdo de beneficios) que podem acarretar
alteragdes dos compromissos apurados.

Em razdo disso, faz-se necessdrio a implementacdo de plano institucionalizado de gestfio dos riscos
atuariais, conforme previsdo da Portaria n? 1.467/2022.

57




Por fim, procedida a avaliagio atuariai, & 0 nosso parecer yue o FUNDO DE AR

CAMARA MUNISHRAL |

DG SERVIDOR DE SAOD SEBASTIAO DO CAf (RS} — FAP, datz focal 31/12/2022, tem capacidade para honrar 0s

compromissos junto aos seus segurados e beneficidrios, se adotadas as indicacBes e recomendacdes constantes do

presente parecer & do relatorio de avaliagdo atuarial.
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES -

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensao do presente estudo
realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir esta descrita uma série de conceitos e definigbes inerentes ao relatério

e go assunto ora em comenio.

1. aliguota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente federativo, definido,
anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores séo destinados & constituicdo de reservas com a

finalidade de prover o pagamento de beneficios;

2. aliquota de contribui¢cdo supiementar: percentual de contribuigdo, estabelecido em lei do ente federativo, para

cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial;

3. analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no resultado final

de um estudo ou avaiizgdo atuarial;

4. aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagbes continuadas e nas condicdes
previstas na Constituicio Federal, nas normas gerais de organizacfo e funcionamento desses regimes e na

legislacdo do ente federativo;

5. aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem
considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer
suas atividades ou outro tipo de servico que fhes garanta o sustento, nas condigdes previstas na Constituigdo

Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamentio desses regimes e na legislagdo do ente federativo;

6. ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos provenientes das
contribuicBes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direites, ativos financeiros e ativos de qualguer naturezs
vinculados, por lei, ac regime, destacados comao investimentos, conforme normas contdbeis aplicaveis ao setor
pablico, excluidos os recursos relatives ao financiamento das despesas administrativas do regime e aqueles
vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos & os valores das provisdes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura;

7. atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o

exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n€ 806, de 04 de setembro de 1969;

8. auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atudrio ou
empresa de consultoria atuarial certificada com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da
base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequacio do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provises (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam

comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios;
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- avaliacio atuarial: documento eiaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas

'para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza @ massa de segurados e beneficidrios e a base cadastral

utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessaios e as aliquotas de contribuigdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes
dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e
as projecdes atuariais exigidas pela legislacdo periinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a

solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e paradmetros biométricos, demograficos, econdmicos e
financeiros utilizados e adotados no planc de beneficios pelo atudrio, com a concorddncia dos representantes
do RPPS, adequados e aderentes 3s caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu
regramento, compreendo, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as

tébuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas vtilizados para a estimac¢do de receitas e encargos;
beneficidrios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS;

custo normal: o valor correspondente as necessidates de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da

avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;

custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servico passado, ac equacicnamento de d&ficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribuigdo, inadequacioe das bases técnicas ou autras causas que ocasionaram a insuficiéncia

de ativos garantidores necessarios a cobertura das provisGes matematicas previdenciarias;

data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s encargos, as
contribuicdes e aportes relativos ao plang de beneficics, bem como os ativos garantidores, e na quai foram
apurados o resultado e a situagiio atuarial do plang, sendo que nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a
data do uhimo dia do ano civil, 31 de dezembro;

déficit atuarial: resultade negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios & as valores atuais do fluxo de contribuicBes futuras, do fluxo dos
valores liquidos da compensaco financeira a receher ¢ dos parcelamentos vigentes a receber, menos ©

somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do confronto entre o

fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro;

Demonstrativo de Resultade da Avaliagde Atuarial - DRAA: documento exciusivo de cada RPPS, que
demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais

resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério da Previdéncia Social - MPS;

dependente previdencidrio: a pessoz fisica que mantenha vinculagdo previdencidria com o segurado, na forma
da lei;

durago do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano,

liquidos de contribuicbes incidentes sobre esses pagamentos;
ente federativo: a Unido, os Estadcs, o Distrite Federal © 03 Municipios.
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equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazedty

em que se dard o completo reequilibrio dos planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas

legais e regulamentares;

equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre 0 fluxo das receitas estimadas e das
obrigacBes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da'massa de segurados a
gue se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuiges futuras e direitos, e 0 total de compromissos atuais e futuros

do regime;

equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacbes do RPPS em cada

exercicio financeiro;

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTIM: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA;

evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS, ou o seu dependente,

e 0 segurado inativo elegiveis ao beneficio;

fluxo atuarial: discriminacio dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do
RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resuitados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das
ContribuigBes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes

matematicas {reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apurados da Avaliacao Atuarial;

fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4,320, de 17 de marc¢o de 1964, com a
finalidade de acumulagao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do
RPPS, no gual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes dessas

aposentadorias sdo estruiuradas sob o regime financeiro de capitalizagdo;

fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 1964, em caso de segregagio da
massa, em gue as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e beneficidrios filiados ao
RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente

federativo, admitida a constituicio de fundo para oscilagdo de riscos;

fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das hipdteses
adotadas na avaliagdo atuarial ou com o cbjetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de

estahilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua sclvéncia;

ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se finha quando

da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais;

meta atuarial: é a taxa atuarial de juros utilizada no calculo, acrescida do indice oficial de inflagio de referéncia
do plane de beneficios;

meta de rentabilidade: & a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do

plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS;
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das provisBes necessdrias & cobertura dos benaficics astruturados no regime financeiro de capitalizagéo, em

face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS;

Nota Técnica Atuarial - NTA: documenta téenico elaborado por atudrio e exclusivo de cada RPPS, que contém
todas as formulagBes e expressdes de calculo utitizadas nas avaliagBes atuariais do regime, relativas as aliquotas
de contribuigdo e encargos do plane de beneficios, as provistes (reservas) matematicas previdenciarias & acs
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes & massa de segurados e
beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as

bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulacdes;

passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado

determinado método de financiamento do plann de beneficios;

parecer atuarial: documento emitido por atuéri'o qu'e apresenta de forma conclusiva a situagdo financeira e
atuarial do plano de beneficios, no que se refere 3 sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a
adequagiio da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliac8o atuarial, a regularidade ou nac do
repasse de contribuicBes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre 0
plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibria estabelecido na dltima avaliago atuarial e aponta

medidas para a busca € manutengio do eguiiibrio financeiro e atuarial;

pensdo por morte: beneficio concedide ao dependente 2am decorréncia de falecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado, em prestacBes continuadas e nas condictes previstas na Constituicdo Federal, nas

normas gerais de organizacio e funcionamento dgesses ragimes e na legislacdo do ente federativo;

plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitado 2s apnsentadorias e pensdes por morte;

plano de custeio de equilibrio: conjunto de zliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a sua administragdo, necessarios para

se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagio atuarial;

plano de custeio vigente; conjunto de aliquotas rormais e suplementares e de aportes para financiamento do
plano de beneficios e dos custos com a adminisiragio desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e
vigente na posicgo da avaliagdo atuarial;

projecdes atuariais: compreendem as projecies de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxc
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagio, os beneficios calculados por capitais
de cobertura e os beneficios calculados por repartisdo simples, em caso de Fundo em Repartigio e heneficios

mantidos pelo Tesouro e taxa de administragio;

provisdo matematica de beneficios a conceder: corvesponde ao valor presente dos encargos {compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido, Hquidos das contribuicBes futuras e aportes futuros, ambos

também a valor presente;

provisdo matemdtica de beneficios concedidas: corresnonde ao valor presente dos encargos (compromissos)

com um determinado beneficio j& concedido, fiquidlos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos

também a valor presente;
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44. relatério da avaliagio atuarial: documente elaborado por atudrio legalmente habilita
resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases téchicas, com o objetivo principal
de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro

e atuarial do plano de previdéncia;

45. relatério de analise das hipdteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado
por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases tecnicas
adotadas na avaliag3o atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime e aos

parAmetros gerais estabelecidos neste Anexo;

46. regime financeiro de capitalizagio: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigbes normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento
de beneficios futuros, fiuxo este considerado até sua extingdio e para todos os beneficios cujo evento gerador

venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para infcio do beneficio, apurada de

acordo com o método de financiamento estabelecido; e

b) de provisio matemdatica de beneficios cancedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua

concessaon;

47. regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no gual o valer atual de todo o fluxo de
contribuicBes normais futuras de um tnico periodo & igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerade até sua extingdo, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer
nagueie unico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios

concedidos para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo;

48. regime financeiro de reparti¢io simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras

de um Gnico exercicio ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a

ocofrer nesse mesmao exercicio;

49, Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiac3o obrigatdria para os trabalhadores nio vinculados

a regime proprio de previdéncia sccial;

50. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no dmbito da Unigo, dos
Fstados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda

Constitucional n® 103, de 2019, que assegure, por lai, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e
pensdo por morte pravistos no art. 4¢ da Constituicdo Federal;

51. resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromisses do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicBes futuras, do fluxe dos
valores liguidos da compensacdo financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros

de pagamente dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario, caso as receitas superem as despesas,
e, deficitério, em caso contrario;

52. segregacdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que
integrardo o Fundo em Capitalizacio e o Fundo em Repartic3e;
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segurados: o5 segurados em atividade que sajam servidar

b
magistratura, do Ministério Piblico, da Defensoria Piblica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federa! e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

servigo passado: parcela do passivo atuariai do segurado correspondente ao perfodo anterior a seu ingressa no
RPPS.do ente, para a qual ndo exista cempensagdo financeira integral, €, para os beneficidrios, a parcela do

passivo atuarial relativa ao perfodo anterior & assung3o peio regime proprio e para o gual ndo houve

contribuicdo para custear esses beneficios;

sobrevida média dos beneficidrios: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade na data da avaliagdo
atuarial e expresso em anos dos aposentados e pensioniztas vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das

pensdes temporarias;

superavit atuarial: resuitado positivo apurado por imeic do confronto entre o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuices futuras, do fluxo dos
valores liguidos da compensac3o financeira a receber, menos o sematdrio dos valores stuais dos fluxos futuros

de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

tabuas biométricas: instrumentos demegraficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliacic atuarial
que estimam as probabilidades de ccorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como

sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

taxa atuarial de juros: € a taxa anual utilizada no célcuio dos direitos e compromissos do plano de beneficios a

valor presente, sem utiliza¢do do indice oficial de inflacde de referéncia do plano de beneficios:

taxa de administracdo: o valor financiado por meio-ée aiiguota de contribuicdo, a ser somada as aliquotas de
cobertura do custo normal do RPPS previslas em ]e_i de cada ente, para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagio, administracic e an funcionamento do regime, inclusive para conservagio de
seu patrimdnio, ohservados limites anuais de gastos e a sua manutencio de forma segregada dos recursos

destinados ao pagamento de beneficios;

taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponfo da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTI, divulgado
anuaimente no Anexo VIl da Portaria n? 1.467/2022, seia 0 mais préximo & duracio do passive do respectivo
plano de beneficios; '

unidade gestora: entidade ou érgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo todos os
poderes, orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que tenha por finalidade a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizagiio do RPPS, incluindo a arrecadacdio e gestdo de recursos e fundos

previdencidrios, a concessdo, o pagamenio e a manutengdo dos beneficios previdencidrios;

Valor Atual das ContribuigBes Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicées de um

plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios

de um plano de beneficios, considerados as basas técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo disper de recursos financeiros suficientes para honrar

0s compromissos previstos no pfano de beneficios do RPPS;
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viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei Compléme
de maio de 2000;

viabilidade orcamentéria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu

orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
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ANEXO:2 —ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serfio evidenciadas a seguir as principais caracteristicas analisadas pela
LUMENS ATUARIAL, delineando o perfil dos servsda.ev a’civns{, inativos e pensjonistas. As observagbes do

comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos pardmetros do trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANC PREVDENCIARIO)

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAC DO SERVIDOR DE SAO SEBASTIAO DO CAl {RS) — FAP possui
um contingente de 807 segurados e beneficidrics, distribuitios entre ativos, aposentados e pensionistas, conforme

apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 33. Distribuigio geral da populagdo

Ativos : 7____7477 | _g:;p ) R$308410 | R$356090 42,49 50,93
?gs::;‘z?fa? por tempo de Y ' 10 U RS376962 | R$5.16479 " 62,26 66,40
Aposentados Borﬂ.ugawquw . 0 '"[m_“".rlismi".‘"aié‘"é'é" . R$o, drow 7235 0,00
Aposentados-compulséia | 0 1 RS0,00 RS 2.474,30 C o0 81,00
Aposentados por invalidez 40 R M'Rsz 312 ,48""'”; R$198321 6370 6122
Pevsiomisas G 25 M| RS248722  RS18A087 5132 55,00

GRAFICO 2. Distribuicio geral da popuiagdo, por status

m Ativos - ndo magistério
'''' 1 Ativos - magistério
Aposentados

= Pensionistas

De acordo com o gréfico acima, verifica:€e que no presente estudo ha 2,84 servidores ativos para cada
assistido, considerado os aposentados e os pensionisias.
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GRAFICO 3. Distribuicdo geral da populacdo, por sexo 2 1(5 /lbg
SAQ SEBASTIAQ DO CAl

B Feminino
# Masculino

Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o tempo de contribui¢do
e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além de apresentarem uma
expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populagdo que apresente um quantitativo maior de mulheres

em relagdo aos homens, serd mais oneroso ao Regime,

GRAFICO 4. Distribuicio geral da populacio, por faixa etaria

Até30 31a40 41ab0 51260 61a70 71a80 80 +

Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes 3 atual populagdio de servidores

ativos, aposentados & pensionistas deste Plano.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 597 registros, sendc um para cada servidor efetivo ativo do Municipio de SAQ
SEBASTIAC DO CAl As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relacdo a idade, 3
remuneragdo, ao tempo de contribuigdo, ao tempo de espera, entre outras, sdo evidenciadas pelas vdrias visGes

apresentadas nesse estudo.
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GRAFICO 6. Distrib.uir;ﬁzt‘\'{:dd#lségura.dos ativos, por faixa etaria
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200
150
100
50
0

Ate25 26235 36a45 46a55 56a60 61a65 65+

Em relacdo ao grafico acima, verifica-se que cendrio mais favordvel ao plano de custeio sera observado
quando a maior parte dos servidores ativos estiverem' compreendidos nas faixas etdrias de até 45 anos, indicando

fue a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situagdo contrdria serd observada quando houver grande representatividade de servidores nas faixas
etdrias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para aposentadoria
e, por conseguinte, um impacto na fotha de beneficios do Regime, em razd3o de relevantes incrementos para os

préximos exercicios.
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& Solteiro

2 Casado / Unido Estavel
Desquitado / Separado

#Vilvo

# Qutros

No que se refere a condigiio do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/unido estavel,
maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisio matematica para os beneficios de pensao por morte
na fase ativa dos servidores e, portanto, sio mais onerosos aos sistemas previdencidrios qguando comparados aos
solteiros.

GRAFICO 8. Distribuicdo dos segurados ativos, por faixa de remuneragio de contribuicio
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Referente as remuneragbes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de gqualquer

natureza, cumpre ressaltar que ndo poderio exceder o subsidio mensal do Prefeita.
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GRAFICO 9. Remuneiaiic média 2us segurados atives, por id
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Do grafico anterior depreende-se gue as remuneragbes dos servidores ativos tendem a ser maiores nas
idades mais proximas a aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas &o longo do periodo laborativo do

servidor.

GRAFICO 10. Distribuicdo dos seguradas ativ’bs, por tempo de espera para aposentadoria
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A distribuicio deste grafico demonstra que quantd naicr o tempo de espera para aposentadoria e, por
conseguinte, a representatividade dos segurados atives nas faixas mais elevadas, o servidor ativo tera um periodo

maior de contribuicdo, favorecendo, portanto, 0 plano de beneficios.
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GRAFICO11.  Tempo médio de contribuicio dos segurados ativos
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# Tempo médio de contribuicao - Diferimento médio

No que concerne so tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenca a
menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de contribuigdo dos segurados

do sexo masculino.

2.1.2. Estatisticas dos servidores aposentados

Os arquivos contemplaram as informaces de 174 inativos vinculados ao Fundo em Capitalizacdio e suas

caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12.  Distribuicic dos segurados aposentados, por sexo

®Feminino
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GRAFICO 13. Distribui;ﬂaiécs segura_dc::; a_;iojsantadcs, por faixa etagig AD SEBASTIAS 55 Al
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GRAFICO 14, Distribuicdo dos segurados aposentados, por estado civil

@ Solteiro

i Casado / Unigo Estavel
- Desquitado / Separado
@ Viavo

#Qutros
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GRAFICO 15. Distribuicdo dos segura p ;P S S )
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Em relagdo acs proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos, sendo

o Plano responséavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversdo em pensdo por morte.

GRAFICG 16. Distribuicdo dos segurados aposentados, por tipo de beneficio

# Por Invalidez
@ Compulséria

Por Tempo de Coniribuicao
#Por ldade

# Aposentadoria como Professor

53%

Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de servidores que se

aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com as razdes ja especificadas.
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2.1.3, Estatisticas dos pensionistas R oo SAGC SEBASTIAC DO CAIL

0 arquivo apresentou informacfes para 36 pensionistas distribuidos em grupaos familiares e o resumo das

- informacbes se encontra detalthado abaixo,

GRAFICO 17.  Distribuigdc de pensionista, por sexo

Feminino
= Masculino

GRAFICO 18. Distribuicfio de pensionistas, por faixa etéria
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Conforme se verifica no grifico ante.?ior, beneficies co_mprfaendidos na primeira faixa etdria representam

os fithos menores em gozo de pensdo temporaria &, poltanto, uma parcela dos beneficios concedidos, cuja maioria
dos dependentes receberdc beneficios vitalicios.
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao saldrio minimo, por

constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealdgica.

2.1.4. Analise comparativa

TABELA 34.

Ativos

476

Andlise comparativa por gquantidade de segurados e beneficidrios -

' Apos.é-r.i't'émdos pof tempo de
contribuicao

Aposentadeos par idade ;

Aposentados - compuiséria 0

Aposentados por invatidez

Pensienistas

Ativos : 42,77

50,60

!;"\b-csenta'dbsr hdr temﬁé”aé -
contribuigdo
Aposentados por idade

Aposentados - compulsoria

Aposentados por invalidez :

Pensionistas

67,00
0,00
80,00

42,49

62,26

72,36 :

0,00

60,25
55,13

63,70

51,32

75




iy

CAMARA MUNIGIPAL

U5

TABELA 36. Analise comparativa pbr remunera¢do médya
o

Ativos 5 RS 2.498 42

Aposentados”bor tempode
_contribuicio I ;

Aposentados por idade 5 RS 1.263,93

RS 2.950,86 RS 3.084,10 RS 3.560,90

RS 3.111,69 ; RS 4.466,36 RS 3.769,62 RS 5.164,79

e msose
RS 0,00 RS .2..474,30.
R$231248 RS 198321

RS248722 . R$184087

Aposentados - compuisoOria : RS 0,00

Aposentades por invalidez RS 2.01.3,57
Pensionistas . R$2.49324
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

TABELA 37, Escrituracdo contdbil

. Sem Mascara {2} ATIVO - FUNDT EM cnPlTAuzAcﬁq i i _ N S iz1. 247‘ 977 95 .
 Sern Mascara . . .Kplié;cées coﬁférhe bAlﬁ o ] o o T S 7%.1%?:_989:913,157;
 Sem Méscara () ﬁ;éé}\}a adrﬁiéé&&i@é - o _ - o R$ 543,853,58
Som Mascara Parcetamentos . ) '  R$3.26
22721 PROVISGES MATEWATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO R$ 121.153.506,47
ST B ) o
N ) FU}\%DO EM :AP]TA ZAGAD PAD
2.2.7.2.1.03.01 () APDSENTADORIAS/PENSUES/OUTROS BENEFICIOS comcsmoos Do PLANOD PREVIDENCIARID DO RPPS
227.2.1.03.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS
22.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIC DORPPS
227210304 {1 CONTRIBUICGES DO PENSIGAISTA PARA O PLANC PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSAGAD PREVIDENCIARHA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
227210307 e APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICiT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZA(;AO
2.2.7.2.1.03.99 1} GUTRAS DEDUGDES
2272104 (THFUNDOEMC :
227210401 DO RPPS RS 210.333,845, b
22.7.2.1.04 02‘ o ] ' : RS 56.599,482, 05
227210803 ).CONTR!BUI(,‘.DES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1 Rsd13a3ssnas
22.7.2.1.04.04 {-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO $LANG PREVIDENCIARIO DO RPPS T rs 1304867770
'zfz_7.z.1.o4.'oé" . , 046,67
227210499 -
2272108 RS 102939.327,26
227210598 RS 102.239.327,26-
2272007 {10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTES : R anEs
227210701 AJUSTE DE RESULTARO ATUARIAL SUPERAVITARIO RS 27.348.940,85
227210702 PROVISAC ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS .‘ © Rsom!
227210703 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICICS A REGULARIZAR 3 R$0,00
2.2.7.2.1.07.08 " PROVISAG ATUARIAL PARA CO CONTINGENCIAS DF BENEFICIOS RSO0
22.7.2.5.07.98 OUTRAS PROVISSES ATUARIAIS PARA AIUSTES DO PLAND 250,00

Nota explicativa: Conforme prev;sto no artlgo 26, inciso V1, §32da Por‘:ar:a ne 1. 457/2022 para registra da escrlturacao contabl! as provssoes matematicas foram ca\culadas
pelo métedo do Crédito Unitaric Projetado - CUP, ern conformidade com as normas de contabilidade aplicaveis ao setor giblico.

Centudo, para fins garenciais e de definigio do planoe de custeio a ser observado, apurado na Avaliacdo Atuarial, fol adotado o método de financiamento PNI para o Fundo
em Capitalizagdo, cujos resultados scguem apresentados de acorde com as respectivas contas: (B) PLANO PREVIDENCIARIG - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS:

RS 96.699,757,386, FUNDO EM CAPITALIZAGED - PROVISOES DE BENEFICICS A COMCEDER - R$ 135.797.298,75, FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PLANG DE AMORTIZAGED
R$ 102.234.327,26, PROVISTES ATUARIAIS PARA AIUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO: RS 0,00.
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ANEXO 4 — EVOLUCAO DAS PROVISEIES MATEMATICAS

4.1. FUNDO M CAPITALIZAGAO {PLANO PREVIDENCIARIO)

TABELA 38.

RS 96.699.757,36

RS 135.797.298,75 '

CAMARA MUNICIPAL

A

Vit et

PERYiLYs

s e st ed

SEQ

-

Evolugio das provisdes matemdticas — Fundo em Capitalizacdo

SEBASTIAO DO CAl ;

RS 96.538.562,26 :

RS 96.377.367,17 |

RS 134.627.954,04

R$ 133.458.609,32 :

RS 229.835.976,49

RS 86.215.172,07
R$ 96.054.276,37 -

RS ©5.571.391,68 -
RS 05.410.196,58 °

Wit i~ v i winie

RS 95.249.001,48 -

RS 132.289.264,60
R$ 131.119.919,89 :

RS 228.505.436,67.
RS 227.174.896,86

L
o

RS 95.087.805.39

=
F=y

12

RS 94.926.611,29
RS 54.765.416,19

* Data Focal da avaliagdo atuarial

RS 129.950575,17
 R$128.781230,45 )

e

R$126.442.541,02

RS 125.273.196,30 |

R$ 220.522.197,79

R$ 124.103.851,59 |
RS 122.934.505,87 |

RS 121.765.162,16 |

RS 225.844.357,04
RS 224.513.817,23

RS 223.183.277,42

RS 221.852.737,60

RS 219.191.657,97

RS 217.861.118,16
RS 216.530.578,35
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RS 232.497.056,11
RS 231.156.516,30
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ANEXO 5 — RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS

5.1. FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

As projecdes atuariais s3o desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas e despesas previdenciarias com
a concessdo e pagamento dos beneficios cobertos pelo plano, observando a evolugio demografica da atual
populacio de segurados e beneficidrios (massa fechada), de acordo com as hipsteses adotadas, sendo que se pode
depreender da tabela que segue a evolugdo, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios

que estdo previstos para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente atuarial, sendo possivel,
desta forma, a analise conjunta aos resultados da avaliagio atuarial em relagdo a geragdo atual. Trata-se, pais, de

uma apresentacdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizac3o da geragio atual para a realizagdo das proje¢des permite uma analise dos valores de receitas

e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de uma hipotese de
dificil previsdo.

Como saldo inicial considera-se o ativo garantidor posicionado na data base dos calculos. Ao referido valor
s30 somadas as receitas, inclusive com o plano de amortizagiio vigente e dedurzidas as despesas anuaimente,
Considera-se também, caso haja, o fluxe financeiro proVeniente do financiamento das dividas ja confessadas, bem
como da compensagdo financeira. Desta forma, € importante que se busque o recebimento dos referidos recursos

para que a proje¢do atuarial sirva como pardmetro para as politicas financeiras do Regime.

Importante frisar ainda que para a presente proje¢dc atuarial, observadas as disposi¢des da Portaria n2
1.467/2022, foram realizadas estimativas de receitas e despesas vinculadas a todos os beneficios garantidos pelo
RPPS, seja de aposentadorias ou pensdes, independente do regime financeiro. Considerou-se ainda, para

atendimento da mencionada norma, as receitas e despesas relacionadas a gestio administrativa.

Para tanto, destaca-se que, observado o regime financeiro de reparticao simples, as despesas e receitas

administrativas influenciam as projecfies apenas no primeiro exercicio.

Feitas as ressalvas, é apresentado a seguir o resumo dos fluxos refativos ao Fundo em Capitalizacio:
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TABELA 39.

NS

ATUARESL

Resumo fluxo atuarial em valor presente atuarial

RS 10.465.844,3

RS 254, 439 58

RS 10.632.415,49

—RS 166.571,11

RS 117.814.047,04

BS 85.858,63 RS 11.250.642,96 RS 11.043.256,07

RS 22.032,33

RS 10.815.500,28

~ R$207.386,89

RS 118.021.433,93

RS 135.364,65

RS 118.156.798,5

- 15/ 118

RS 56.231,39 RS 10.336.405,46 RS 10.626.918,50

-R$ 290.513,04

RS 117.866.285,54

4/119 o
11/131 ‘

12/142

127155
13 /168 :

i3/181

- ..‘ld ; 195.. i

14/ 209

1/
15/238

157253

167280

e

167301
16/317

9/425

17/135
217156

RS 1C| 565 952 84

RS 9.875.482,15
RS 9. 390 164 11

R$ 56. 006 0 R R
R$ 74 147 62

e
e
"""19[215 R S
'""10/*43" S
R
177294 :
R
257339
23/382
a5/397
ejes T

) R$ 81.023,33

' R$82.319,05
RS 77.353,27

 R$12326153
R$526/052" o
R$35.27322 1

' RS 8. 933 709 60

RS 61.303,18

R$10.661.207,26
RS 10.588.285,45

-R$ 691 470 70
-RS L 271 043 15

RS 8 477 448 45

RS 6.979.636,39
RS 6.595.364,50
RS 6.254.801,00 .
R$5S1287677 |
'Rss 55 s 25455
RS 5.226.902,05
RS 4.832.187,68
RS 4.573.248,17
RS 4.350.615,66

RS 48.201,70

RS 57.782,48 |
RS 65.772,665 |

: e
,‘,.,,12/463,

”14;’477'
) ..14/491_..._ e

7/498

13 /511 o

8/542

13 /555

16/527 '
7 / 534

RS 40.768,62 : R$ 2.938.937,78 |

RS 35 522 01 )

T
T
R$ 3.624.000, 7 [
RS 3.431. T
RS 3.273.034,
 R$ 3.108.543, 78 |

R$ 87.667,04
R$ 40 239 83

155,7

RS 34.311,57

RS 18.559,26 :
RS 17. 962 44 :

RS 2.678.997,98 ;' "
RS 2.53

| RS0se7ILe
RS 10.320.672,89

) RSQ?Z?[M/QO .
RS 0.AB1524,58 1
R$9.287.548, 67 RS 3.374.871,
‘RS 9.199126,01  RS36 .

R$ O . 1 7.592 21
_ R$8E30D3RISS $4.257.145,

RS 8.433.333,10 : X

. ﬁé 'éué'ilfl{é 5 65 i O

R$ ? 963 773 18 -

RS 6.591.710,91
R$6.28039041
RS E. 911 939 75' I
R$5.550.013,80 |
RSs27052538

-R$ 2.069.673,46

RS 4.082.717,44
-R$ 4.258.012,27
RS 4.122.409,78

RS 4.049.557,69

RS 1.655.075,86 |

RS 117.174.814,84
R$ 115 903 771 69

R$ Q? 631 037 42

R$ 90,518, 304 07

-RS 3.911.646,80 :

' RS 114 243 595 84
R$112.179.022,37

K5 103.980.444,21
R$ 100,859.761,00

'Rs 94.256. 165 52

 R$ 78.219.083,17
RS 74.136.355, 73
RS 66 69.878.353, 146
RE 65 755 943 ssm
RS 61.706.385,99
RS 57.794.739,13

RS 3.664.121,63

-R$3.483.167,14

R$ 54.130.617,56

—R$2 871.015,92

RS 2.734.003,62

RS 41.319.196.43
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 R$50.647.450,43
R$ 47.296.997,80
R$ 44.190.212, 35

RS 38.585.102,81
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16 /333

177367

17 /400

157577

/s
13/6

12/643

11/677

550 -

'1?/384

) 17,’417' :
17 /434 ’ B T
177451

.‘,,,.1”467_._..‘..‘
16 /484

16 }'Eé'z o
15 /547
15 / 557 :

'13/531‘

12/555" T
11/667

8/563
' 8/s71
e

_hé 17.767,37

R${)CID

,14/591

RS 18.}90,32

RS 24.022,66 |
R$ 12.408,76
) .RS 14 540 39 :

” R$OOD,,.....WW..._.. .
] RS 4 421, 98

...BSD’QO. e

'R$ 2 421 077 53

R$ 2 310 098 35

| R$219542991

R$ 219.81507

RS 183.278,61 |

RS 161.056,18
L
R

RS 113 345 88

‘RS 52'998 37 N
,U,R$ e, 35 e
RS 43 614 09,,,:,.1.‘,__ R

Rs@2adser

RS: 10140458 S
RS 90 461,37
RS 80.451, 53

RS 14.413,96

RS 1646, 721 74

RS 4.937.045,44
oo
RS 4347.488,09
RS 4. 046.008, 93 :
RS 3.760.652,38
RS 3.474.989,99
CR$318615764 .

RS 2.929.978, 11

RS 2.676.325,29 |
RS 2.439.300,50 T

RS 221860999 |
RS 2.093.456,46

.823 074 18

R$ 1.483. 572 97
R$ 1. 333 239 os

RS 119475004
._B$ 1.067.502,43

RSlamzmel.
-RS1.284.62499

" Rs 844 137,73

-RS 2. 53.5 96'? 91

R$ 2311, 72708
-R$2.152.058,17 -
RS3826.19391 |

RS 2 552 979,40
RS 2 337 395 92

-R$ 1 583 722 8?

-RS 1.152.301,377 ]

RS 505 (]29 71

R$ 12.083,56

RS 5.555,02

RS 832067 |
R$ 6.827,18 |

B
.
e |
BsasTas

e R$ _169.937,03
RS 2828,33 |

RS1419%606

) R$ 746 814,94
RS 658 249 28 .
R$ 577 834, 34 !

RS 723.209,84

RS 36,069.134,90
RS 33 757 407 31
RS 31 605 349 64

313.93381
RE304064103 |
RS2803.62497

Y u 471 502 75

27 7 9.155 73
24 192 781 96

RS 20 878 848 15

S 17 838 207 12
R$ 15 034 582 15

RS 6.072. 553 29 '
h RS a, 320.794, 31 '
R$ 2 737071, 94

RS 1308, 84733
 R$28222,34 .

R$ 3, 0?7 558, 47 )
—R$ 3. 394 168 72
-RS 4. 617 378 56

~ -R$638. 11145
-R$560 74745 ‘

RS 400.615,75 |

'W-R$ 6.306.853,

—RS 5 255. 450,01

-RS 5, 816 237, 45

..R$ 439 351 35 : e

R$ 20212669 | T

RS3925976

R$273.749,72

RS 43726780

-R$ 6.734.121, 01”"

RS7. 104 410 23
RS 7.423.669, 98

-RS 7. 697 419 ?1

—RS 233.331,57 |
-R$ 197. 547 32

" Rs166.359,58 |

—R$ 7 930 751 28

K5 8.433.885,90
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LUMENS

RS 2.212,54

LARIAL

R$ 1.711,97

R5117.819,51

-R$ 115.597,97 ¢

-RS 8.549.483,87

RS 97.098,55

-RS 95.,386,59

-RS 8.644.870,46 -

RS 1.308, 83

R$ 990 63

RS ?9 428 75

Rs 64 47140.. e i i et

W-RS 78.118,92

-R$ 63.480,77“.

RS 740,34

RS 51.921,11

-R$ 51.180,76

-RS 8 722 989 38 :
-RS 8 786 4?0 15
-R$ B 837.650,91

RS 546,63

RS 41.481,37

1 / ?oo : O / “:97
ﬂL rmce“ops/ Numeru d\.umunada
< Em valores monatdrios {folha de beneficios dos nossos assistidos)

Rb 287, 05

RS 398,66 :

RS 32.861,54
RS 25.780, 56

-R$ 40.534,74

-R$ 8.878. 585 513}

RS :.03 93

R$ 142 34‘.; e

RS 19.989,88 -

RS 15.292,20

R Rb 56 59 ‘

R$11.513,93 |
RS 8.515,77

-R$ 32.462,88
st
R$15.14936 |
-RS ll 415 48-"---" o
-R$ 8449 137

RS 8. 956”327 99
-R% 8.971.477,35

RS 8.982.892,84

RS & 'ao? 45:,' 7
RS 9 00 756, 44
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| o SAO SEBASTIA .
Ressalta-se que, assim como os catculos atuariais, as projegoes apreseniadas sao extrém =L

3s hipoteses atuariais adotadas e as informagdes cadastrais disponiveis. Assim, a alteragdo destas pode impactar

profundamente na apresentagio dos resultados demonstrados.

Observa-se pela projecdo atuarial acima que, confirmando-se as hipoteses adotadas, o plano de
beneficios comportara os beneficios futuros com base nas contribuicdes arrecadadas e com o plano de amortizagao

vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo patriménio pelos proximos 45 anos.

Entretanto, observada a situagio de déficit financeiro {receitas inferiores as despesas), 0 processo de
capitalizagiio das reservas matemdticas fica extremamente comprometido; razdo pela qual deverdo ser tomadas

acdes para o equilibrio do plano de beneficios.

Insta informar que se trata de cdlculos considerando uma massa fechada de segurados e beneficiarios. O
intuito de se realizar tais calculos é buscar saber se o patrimdnio atual, somado &s contribuicdes futuras, serd
suficiente para arcar com todos os beneficios futures, com base nas hipéteses atuariais adotadas. Sabe-se que na
pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentard alteragBes ano ap6s ano e por isso a
necessidade da realizacdo dos calculos atuariais anualmente. As reavaliagbes tém também como objetive observar

se as premissas adotadas estio adequadas ou ndo a realidade da massa de segurados e beneficidrios.

Q Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas pre_\ridenciérias do FAP.

GRAFICO 20. Projecio atuarial das receitas e despesas previdencidrias
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Destaca-se que as proje¢bes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para
otimizar a alocacdc dos recursos do RPPS, buscando comprar os methores tfiulos cujos vencimentos sejam
compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizaggo de ativos e passivos previdencidrios se dd o nome
de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde os mais simples e
deterministicos, até os complexos sistemas estocésticos.

Ademais, segue apresentado tabela dos fluxos atuariais que representaria a situacio de equilibrio
atuarial:
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TABELA 40,

Projegdo atuariai de receitas e dasp psas prev:dencnar:as plano

Mw |

4—3’5(25 /
,

RS 10.465.844,38 - -RS 166.571,11 RS 117.814.047,04
2024 RS 11.250.642,95 RG 20738685 | RS 1i§‘b”2"1'.'433 a3
2025 ) RS 1107671980 RS 396.584,27 7 Rs 118.418.018,20
2026 R$10.500217.62 ¢  R$12670088 | R$1ls. 29131732
2027 RS 1002801386 . -RS 538.940,99 RS 117.752376,33
2028 RS 8.540.160,87 - |  R$112104639 RS 11663132994
2029 RS 9.078.694,84 ° A& 1058328545 | RS 1.509.590,61 R$ 115.121.739,33
2030 R$8.618557,88 R$10547.121,52 | R$ 192856404 . R$113.193.175,29
2031 RS 7.831.849,56 RS 10.320.672,89 | R$2488.823,33 . RS 11070435136
2032 R$746591513 | RS 1007450852 | RS 2.608.593,39 | R& 108.095.758,57
2033 RS7.106,63054 | . £59.804.879,28 RS 269824874 | RS 105.397.509,83
2034 RS 6.719.537,25 © R$s. 7. 47,9 | R$ 3.007.510, 65  R$102.385.999,17
T s RS 637426886 | RGO.482.524,58 | R$3.10925574 RS 09.280.743,44
2036 R 6.028.85133 & WR:> 9.257.848, 2,67 RS3258997,33 RS 96.021.746,10
2037 R$5.670.653,91 . R$3525.472,10 | RS 92496.274,01
2038 R$5335911.05 _ R$3.72766187 | RS 88.7
2039 R$4.937.917,94 | R$9.137.59221 R$4.199.67427  RSBA568937,77
""" 2040 RS 4.675.798,35 | | R$5.830393,59 RS 4.154.595,25 | RS 80.414.342,52
2041 RS 4.450.081,38 RS 8.433.333,10  R$3.983.25L71 RS 76.431090,80
2042 RS 4.152.914,82 - R$8314.453,03 | -R$AI6L53821 RS 72.260.552,59
2043 R$3.93493577 | R$7961773,18 |  RS40I883741 . RS68240.71518
2044 RS3.714758,70 | RS 7.673.558,44 R$3.958.799,74 RS 64.28191544
2045 " R$3.519.052,54 | RS 7.342.671,15 R$3.82361861 RS 60.458.206,83
2046 RS 3.358.414,66  R$6.937.55,76 RS 3 5?8'.741,19 j RS 56.879.555,73
2047 R$ 3.191.356,28 RS 6.592.710,31 . RS 53.478.201,10
2048 RS 3.018.259,50 | RS 6.289.390,41 | RS 3.270.130,91 RS 50.200.070,19
2049 RS 2.883.060,15 | | $5.911.939,75 | R$302887960 RS47.180.190,59
B 2050 i RS2754.56062 | R$555001350 | -RS279545328 RS 4438473731
o aosL o RS2E0972167 | R$527052538 RS266080371 RS 4L723933,0
2052 RS 2.492.163,07 | RS 4.037.065,44 | R$244488237 - R$39.279.08123
2083  R$2.379.04582 RS 4. 621 225,44 RS2 24q 779,62 | R$37.036271,61
2054 R$226230363 | R¢4.347.483,00 R$2085.18446 RS 3495108715
_____ 2055 R$2.165.684,75 |  R$ RS1 £8032423  R$33.070.762,93
2056 R$ 2.070.621,57 | RS 1.699.030,82 RS 31.371.732,11
2057 RS 1.991.856,93 F$3474.989,99 | RS 1.483.133,06 29.888.599,05
2058 RS 145.516,60 RS 3.186.157,64 | RS 3.040.641,03 6.5
2089  R$126.353,14 | RS 2.929.978,11 RS 2.803.624,97
2060 R$11334588 | RS267632529 | -R$256287940 RS 21.481.353,65
2061 R$10140458 RS 2.439.300,50 R$2.337.89592 . R$19.143457,73
2082 R$9046137 | AS221860989 |  RS212814862 RS 17.01530911
2063  R$804S153 R9201345646 RS1933.00492 RS 15.082304,18
2064 R$ 71.315,70 RS 1.372.074,18  R$175175847 RS 13.330. 545 71'
2065 RS 62.998,87 (RS1646721,74 | RS 158372287 RS 11.746.822,84
2066 RS 55.448,3: R$ 1.428.224,61 R$10318.598,22
2067 RS 48.614,09 . )  R$0.033.973.23
2068 RS 4244867 | " RS1.194.750,04 RS 1.152.301,37 | R$7.8BL671,86
2089 R$36907,81 ; R$1.067.50243 |  -RS 1030504, 62' C RS6.851.077,24
2070 RS 31.948,69 RS 95083451 | R$91888582 | RS55.93219142
 20m1 RS 2752848 | RS84413773 RS 81660925« RS5115582,18
72  R$2360510 | R374631494 | -R$723.20984 ©  RS$4.392.372,34
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RS 20.137,83

" R$43935136 |
RS 380.352,00 |

-R$ 638.111,45

—RS 560.747, 46
o -RS 490,615, 75
-Rs 427 257 80
RS 370, 289,21
RS 319.259,76

_ R$3.754.260,89

RS 3 193 513, 43

RS 2 702.897, 68

RS 2 275 629 88

RS 27374972 R$ 1312331, 19

RS 238.886,59 R 2333, 57 - wsL .078.999,62

RS 4.479,37 |  R$20212669 |  Rs10764732 1 R$881.352,30

RS 3.577,45 R$ 160.937,03 R 166.359,58 | RS 714,992,72

R$282833 | R$14 R$139.127,73 RS 575.864,99

| R$221254 ST T Rs 1. RS 115.597,97 |  R$460.267,02
RS 1.711,97 | R$97.08855 |  RS95.386,50  R$36d 880,43

2085 RS130383 . RS7942875 |  -R$781IS, %2 RS 286.76151
2087 TRéos0s3 . RSeAd7LAD | R$ 6348077 R$ 223.280,75

2088 RS 740,34 | R$51.921,11 RS 51.180,76 RS 172.099,98
2089 RS 546,63 | | R$ 41.481,37 -RS 40.934,74  R$131.16524

2090 R$ 398,66 RE3286L54 . R$3246288 | R$98I0Z36
2001 RS 287,05 RS 25.780,56 RS 25.493,51 _ R$73.20885
2092 R$ 203,93 RS 1998988 R$1978595 | . R$53.42290

2003 ’V  R$14288 R$15.292,20 | R$15.14836 RS 3827354

2094 ; RS 98,44 RS 11.513,93 R$ 11.415,48 |  R$26.85806
005 RS 659 | R$8.515,77 i R$ 8.449,18 RS 1840888
2096 RS 44,07 RG6.167,92 | R$6.123.85 | RS 12.285, 03

2097 R$28,42 | | R$4359,01 R$433058 Rs 795445

5.1.1. ANALISE DAS ELEGIBILIDADES

Em atendimento ao inciso V, do art. 41 da Portaria n? 1.467/2022, destaca-se a seguir a quantidade de

segurados ativos considerados como riscos iminentes, distribuidos nos primeiros anos da projecdo atuarial, uma vez

gue atenderiam as condigBes de elegibilidade para a entrada em aposentadoria na data focal da avaliacio atuarial,

conforme j3 explicitado anteriormente neste relatdrio.

0200
2021

2022
2023
2024

S02s
2026 :

TABELA 41

RS 254.578,49
 R$221.799,45 |

© R$465.960,00 |

RS 82778336 |
RS 254.489,58

 R$89.858,63

77 65%

-64 69%

R$22.082,33
RS 56. 231,39 |

69,26%

Projecdo de risco iminente -~ fundo em capitalizagio

-12 88% _
11008%

R$ 5.086.475,65 |

R$4.868.271,45 |

-4,29%
20,14%

RS 7. 886.134, 40

34,84%

R$ 10.632.415, 49

34,82%

RS 11.043.256, 07

3,86%

—75 48%

155 22% L

RS 10. sao 135,63

-3,29%

R$ 10. 626 918, 50

-0,50%

Pela tabelz acima se observa o comportamento das despesas com beneficios projetadas {em valor

presente atuarial) para os primeiros 4 anos de projegio atuarial diante do histédrico dos Ultimos 4 anos das referidas

despesas. Com isso, se verifica um impacto baixo dessa projecdo para o RPPS no curto prazo.
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ANEXO 7-

7.1,

PROJECOES ATUARIAES ( REQ}

TABELA A2

Projecdo atua_:'i!al'}':'a'ra RREO — Fundo em Capitalizagdo

RS 1125064236 .

FUNDO EM CAPITALIZACAG {PLANG PREVIDENCIARIO)

RS 1C. 632 415,49

CH!’\-’?AF\A MUNIC!PAL

139 [25(,

N

RS 11.043.256, 07

A SEBASTIAL Do C

Al

-R$ 166.571,11 !
R$ 207.386,89

RS 18, baa 135,63

R ; 10 131;7 121,92

2024

2025 R$ 10.815.500,28 |
0%  R$10336.40546 0 !
2027 RS 9.875.482,15 .
2028 RS 9.320.16411
2025 R$893320960 .
2030 | R$B477.44845
2031 RS 7.696.850,21 |
T 2032 R$7.334984,M4

2033 RS 6.979.638,35 -
2034 R$ 659636460
2035 R$6.254.801,00
2036 RS 5.912.976,77
2037 RS 5.558.264,56
2038 RS 5.226.902,05 |

o 2039 RS 4.832.187,68 -
2040 . RS45TINEYT

.615 56

RS 3.841.363,40

RS 3.624.000, 74 -
RS 3.431.024,36 °

R$3273.034,13
RS 3.108.543,78

RS 2 938 937‘,?

RS 2.805.154,30

RS 2.678.997,58 o
R$ 2.536.431,76

RS 1ﬂ 3(0 672,89
RS 10 um 508,52

RS ©. ’m 279,28

RS 135.364,65

qs ¢o azs 918, se
RS JO Stsﬁ 252,84

-R§ 290.513,04 N
RS 691.470,70
RS1271.08315 1
RS165507586 |
-R$ 2.069.673,46 |
RS 2.623. 31569' .
RS273952358 R

RS 2.875.240,80

RS 117.814.047,04

S 118 021.433,93
RS 118 155 798,58

RS 117.866.285 54
RS 117.174.814,84

RS 115 903, 771, 59 _
RS 114.748.695,84
RS 112,179.022, 37
R$ 109.555. ?08 2,69
RS me 815 685,10
RS 103. 990 444 21

© R$9.196.12601 |
RS a. 053.573,00 :

RS 8.433.333,10 |
RS 8.314.453,03

R$0.727.047,80 |

R$ 9.2 7_34367

-R$ 3.130.683,21
-R$ 3.228.723,58
-R$ 3.374,871,90 !

RS 100. 859 761 00

RS §7.631.037, 42

RS 94.256.165,52

_ -R$3.637.861,45

R$3. 835 670,95 |

?59 7.592,21’

-R$ 305 404 53 5
e 42 o

RS 4.082.717,44

R$4.258012,27 -

RS 90.518.304,07
RS 86.781.633,13
RS 82.476.228,59
RS$ 78.219.083,17
RS 74.136.365,73
RS 6'9.8?8.'353,46

RS 7.963.773,18
7355864

RS
RS 7 3 257315]
o 9 ]

715576 |

-35 4.122.409,78

RS 4.040557,60

-RS 3 911 646 20

. _RS 3 554 121 53” [

RS 35045263 S

-R$ 3 106 785, 45 !

0.013,90
RS 5. 270 525,38

VR$ 2.871.015,92
-R$ 2.734.093,62

RS 2.421.077,53

RS 219.815,07 |

R$ 18327861 @
RS 161.056,18

RS 145.516,60

) RS 2.029.

RS 101.404,58 -

RS 90.461,37

RS 80.451,53 :
R$ 71.315,70

RS 4.937.045,44 |
RS 152182544 |
RS 4,347.488,09

-R$ 2.515.967,91
$2.311.727,09
-R$ 2,152,058,17

RS 4 046 {108 98

YT

RS 65.755.943,68
RS 61.706,385,99
RS57.794.739,15
RS 54.130.617,56

RS 50.647.450,43
RS 47.296.997,80

RS 44.190.212,35

RS 41.319.196,43

R$ 38,585.102,81

RS 35 059 134 90
RS 33.757.407,81
RS 31.605.349,64

RS 27.779.155,73

R 3 769 652,38
R$3,474.989,99 |

RS 3.586.373,77”"%
-R$ 3.313.933,81

RS 24.192.781,96
RS 20 878.848,15

 R63.186.157,64

-RS 3.040.641,03 |

R$ 17.838.207,12

PSEE?SS 529

| R$2.439.300,50 |

R$233789552 |

F’* 2.218.609,99 |

-R$ 2.128.148,62 '

RS 2.013.456,46 |
RS 1.823.074,18 |

-R$ 1.933.004, 92
RS 1.751,758,47

R$ 15.034.582,16
R$ 12.471.602,75

RS 10 133 706 83

RS 8 005 558 21
RS 6,072.553,29
RS 4.320.794,81

R$ 62.958,87 .

R$ 55.448,35
RS a8. 514 09 .

" 42448'67 e

| RS 1.546.721, 72
,_3$_1.{383.G?2,97

-R$ 1.583,722,87 |

-R$ 1.428.224,61

-RS 1.284.624,99

RS 1.194.750,04 -

-R$1152.301,37 ©

RS 2.737.071,54

' RS 1.308.847,33

RS 24. 222 34
-R$ 1.128.079,04
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R$ _36.907,81

RS 1.067.502,43 |

) —RS 1.030.594,62 :

-R% 2.158.673,66

RG31948,60 «  R$950.83451 R$918.88582 | RS 3.077.559,47
RS 2752848 . RS244.137,73  -RSB16.609,25 RS 3.894.168,72
R$23.60510 RS74681494 < -R$723.209.84 " R$4.617.37856
 R$20137,83 Ress820928 | -R$63811145 | RS 5.255.490,01
 R$17.086,88 e RS 560.747,46 | R$ 5.816.237,46
RS 14.413,96 RS 505.029,71 R$ 490.615,75 _ RS 6.306.853,22
| R$12.083,56 R$43935136 | RS 42726780 RS 6.734121,01
Trs1006288 . RS38035210 | -R$370.28921 RS 7.104.410,23
RS 832067 RS 327.580,43 RS 319.259,76 | RS 7.423.669,98
RS 6.827,18 - RS 28057691 | -R$273.749,72 R$ 7.667.419,71
RS 5.55502 RS 238.886,59 R$ 23333157 | -R$ 7.930.751,28
RS 4.479,37 - RS 202.126,69 R$ 197.647,32 | RS 8,128.398,60
RS357745  RS169.99703 . R$ 16635058 RS 8,294.758,18
R 2.828,33 B$141.956,06 < -R$139.127,73 | RS 8.433.885,90
R$2.212,54 | RS 117.810,51 | RS 115.597,97

-R$ 2,549,483, 87

Rs 1.711,97 RS 97.098,55 -R$ 95.386 ,59 -R$ 8.644.870, 45
R$1.309,83 : TR$7942875 | -R$78.118,92 -R$8.722.989,38
RS 990,63 RS 64.471,40 | RS 63.480,77 RS 8.786.470,15
RS 720,34 RS 51 -R$51.180,76 - RS 8.837.650,91
 R354663 | RS 4148137 | -RG 40.934,74 RS S 878.585,66
 R$398,66 RS 32,861,554 | R$32.462,88 | -R$ 8.911.048,54.
 R$287,05 R$ 25.780,56 : -R$ 25.493 51 RS 8.936.542, {14
RS20393  R§15.98988 R$19.785,95 | R$8956327,99
RS 142,84 RS 15.292,20 7$15.149,36 | R$8.971477,35
 RS9844 -R$ 1141548 ! RS 8.982.892,84
RS 66,59 -RS '449 18 ¢ -R$8.991 érgi 6“2“"
RG4407 :  RS6.6792 ¢ RS 6.123,85 $8.997.465,87
RS2842 | RS43901 ]  CR$433038 -RS 9,001.796,45

89




| S CANARA MONTETRRT
ANEXO 8 —DURACAQ DO PASSIVO "~ - . L 247 /o<

LE02 SESASTIAG DO CAl

A duracdo do passivo corresponde 3 média dos nrazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS,

Iiquidos das contribuigdes dos aposentados e pensionistas, penderada pelos valores presentes desses fluxos.

8.1. FuNDO EM CAPITALIZAGAO {PLANC PREVIRENCIARIC)

Desse modo, considerando os fluxos atuzriais estimados nos Gltimos quatre anos, inclusive o deste
estudo, apurou-se as respectivas duragbes do passivo [duration}, que seguem apresentadas na tabela abaixo. Deve-

se considerar, para fins de anélise, a alteracio da taxz de juros atuarial que influencia & apuragdo do resultado.

TABELA 43. Evolucdo da duracio do passivo — Fundo em Capitalizagdo
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ANEXO 9 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS = . - : SAD SEBASTAG DO A

O balanco de ganhos e perdas atuariais refere-se a um demanstrativo sabre o ajuste entre a realidade e

a expectativa que se tinha quando da formulaggo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdieses ou
premissas atuariais.

Nesse sentido, em sintese as andlises anteriormente apresentadas no transcorrer desse relatdrio, segue
demonstradaos os principais fatores que acarretaram a alteracfo dos resultados, por meio de estudos de balango de

ganhos e perdas atuariais, sendo a primeira tabela relativa ao ativo garantidor do Piano e a segunda tabela relativa

ao passivo atuarial de Plana.

TABELA 44, Ganhos e perdas dos ativos garantidores do Fundo em Capitalizagio — evolugao anual

RS 108.261.425,67

Ativos Garantidores no encerramento do exercicio anterior

Meta Atuarlal do exercm:o 10,51%
Atua?;zagao dos Ativos Garantidores pela Meta Atuarlai ) o &S,,lkl 377.015,75
Recettas referentes a Contnbulgoes Compensagao Prewdenuarla e Parcelamentos no RS 9.277.676.35
exercicio** ' . -

Beneﬂcnos Pagos no exerucno** RS 8.687.413,691

.Ganhn / Perda dos Atwos Garantldores - RS 1.019.279,87

* Andlise aproxmﬂada (evolugao anual)
** \/alores aproximados, extraidos de informagdes repassadas 2 Lumens Atuarial.

Assim, considerando a variacdo do resultado atuarial relativo ao exercicio anterior e apurados os ganhos
e perdas, tanto do ativo quante do passivo atuarial, depreende-se na tabela abaixo as causas que impactaram o

resultado.

TABELA 435, Impactos das principais mudancas de premissas

IBGE2020-M/ | IBGE 2021- M/

Alteragdo da hipotese de crescimento da remuneracio 2,07% / 2,07% 2 07% / 1 52/6 : -RS 1 943 395 04
Altera;ao da hlpotese de juros 4 87% : 5 ,02% “ RS 4 858 478 66
Variacdo no valor das remunera;;;_;, S - R$ 2. 5921?3_ RS 3 179_94Nw“ ” -RS 12.668. 289 ?77
Vanaz;ao nas valores de aposentadorias RS 2 631 75 RS 3.062, 72 ' —R$ 15.995.0095, 54-“

* As analises sdo elaboradas isclando-se os fatores (ceteris parlbus) Paor esse motiva, o resquicio de ganhos/ (perdas) atuariais ndo identificados
estdo relacionados aos impactos conjuntos das diversas varidvels. Exemplo: Ao alterar isoladamente uma tabua de mortalidade, tem-se um
impacto restrito 2 esta hipatese, relacionado a probabilidade e prazo de recebimento de um beneficio. Ao alterar a taxa dejuros, isoladamente,
tem-52 o iMpacte restrito a esta hipdtese, relacionado 3 expectativa de rentabitidade no periodo. A alteraciio das duas varidveis gera, contudo,
um impacto diferente da soma dos impactos isclados, visto que serd influenciado por juros (rentabilidade) em um prazo de pagamento
(longevidade) diferente.
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A fim de atender o dispositivo 64, da Portaria n? 1.467/2022, que estabelece a necessidade de ¢ ente

federativo demonstrar a adequacgio do plano de custeio do RPPS & capacidade orcamentaria, financeira e fiscal,

quando necesséric, seguem apresentadas as analises realizadas.

Ressalta-se que para as analises, foram informadas pelo FAP, as despesas executadas e discriminadas com
pessoal, relativas aos Gltimos 12 meses, além de outros dados, como o histdrico dos dltimos 5 anos (2017 a 2021) e
a projecdo para o préxXimo ano, tanto da Receita Corrente Liquida — RCL como da Despesa Total com Pessoal — DTP,

abaixo apresentadas.

TABELA 46. Pespesas com pessoal

RS 55.405.816,4
RS 44.546..-.2&8‘,‘35
RS 3.165:155,18
RS$ 2.756.432,51

DESPESA BRUTA COM PESSOAL

soal Atlvo (contrat

s, celetistas vmculados ao RPPS e outros)

e Pensmmstas

Dutras despesas de pes:;oal de cuntratos de tercelruzagao (§ 1° du art 18 da LRF)

”[..JESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1¢ do art. 19 da LRF) (Ii} 7 . - RS 7.896.260,45
Indenlza;oes por Demlssao e Incentivos a Demlssao Voluntana S R7$71.0..126,‘05

) Decorrentes de Decisdo Jud|C|aI de periodo anterior ao da apuragao T “ R$ 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo antenor ao da apuragao T T RS 000
 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados . R$7886.13440

! DESPESA L[QU]DA COM PESSOAL (1) - { i “) e e e e e s R Rs47 509555 s
WDVESPESA TOTAL COM PEStoAL - DTP (|v) ““),, e e e e e e e — '"”WRS 37300.555.89

* Os valores informados pudem apresentar dwergencua em relagdo aque!es informados nos regsstros contabexs uma vez que nag constam o1
valores inscritos em restos a pagar e ndo processados.

TABELA 47, Apuragio do cumprimento do limite legal

RECEFTA CORRENTE LIQUIDA - RCL v) ' RS 104.201.615,41
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP ;c;t;;:;“EEALTVk}-(IV/V)*lUO T T s se%
LIMITE MAXIMO (incisos I, i ¢ Il, art. 20 da LRF) - <3> T eno0m
LIMITE P} PRUDENCIAL {pardgrafo (nico, art. 22 da LRF) -<%> 57,00%
 LIMITE DE ALERTA {inciso Il do § 12 do art, 59 da LRF) - <%> T a0

Deste modo, considerando os limites estabeiecides pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF¥, quais
sejam o de alerta {54,00%), o prudencial {57,00%) e o méximo (60,00%) dos gastos com DTP em relacio a RCL dos
Municipios, pede-se inferir, a partir das informacgdes prestadas, que essa proporgio corresponde a 45,59%, portanto,

inferior aos limites impostos.

O atingimento de quaisquer um dos limites é motivo de preocupacio e deve motivar 2 analise e o
manitoramento por parte do Municipio para que tais despesas néo atinjam e, fogicamente, ndo superem ¢ limite

maximo permitido.

¥ Let Complementar n® 101, de G4/05/2000.
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aos ultimos 5 anos, hem como a variagdo média deste mesmo perfodo, apuradas em 1,71% e 1,0/%,

respectivamente.

TABELA 48,

Variagio real do histérico da RCL e da DTP

0,00%

75.055.475,45 32,07% 95.835.107,73 | 46. 271, 612,22 ; o, 00%
T s 986.230,60 ! na8% \ neen 0 ese7 972. 302,36 | 4612171 710 67 ¢ 327 - -032%
2020 : "'34 sss 345 29 "5,4579;% T mzz nw 8. 010 985,83 | 49.02083880 | -0.97% 747%
201 N 9. 798 013 os 3  1l018% o 15 a0% i mz 889 805, 27 h 41 635 402,63 : a38% _-15 77% N
w22 10820151541 7s711540 h 521% o ; 104.201.615,41 47.5‘71.}%?‘,4707 L% 14,26 25%

Variacdo média da RCL e da DTP

Ccntrlbwg:oes do Ente + Parcelamentos (Ana 2022)

RS 5.470.247,14

Despesas do RPPS Beneflcsos e Admlmstratwas (Ano 2022}

Despesa com Pessoal (exceto RPPS) RS 39.544.818,90

RS 8.026.306,50

Divida Consolidada Liquida — DCL

Resultado Atuarlai

-R$ 111.249.078,13

-RS 593.859,70

Varlagao IVIed|a Recata Corrente qumda (RCL) 1,71%

Variag8o Média - Despesa Liquida com Pessoal 1,07%

Assim, a partir das informacg8es anteriores, identificou-se a representatividade de 106,76% do déficit

atuarial em relagdo a RCL de 2022.

Para a proje¢do da RCL e da despesa qu'uida com pessoal para os préximos 35 anos, considerou-se a

variacao média da RCL e da despesa liquida com pessoal apuradas com base no histérico dos Gltimos 5 anos,

conforme demonstrado anteriormente.
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TABELA 50,

£

i

LUMENS

ATUARIAL

Incremento do custeio especial proposto na RCL projetada

2022 0 104.201.615,41 47 571 125 40 g 21 303 159 81 : 11.166.157,83 3.104.017,42 3.798.480,84 428.922,47 ~17-’-’:.?32,90 o 55.07?.479,03 .
2023 1 ‘ 1059845:11.41 - 48 078 841 61 ] 20. 437 607, 75 l 12179882,?2 V 297790051 [ 5.344 15;5 iS o 453.;%,.58. ‘ 228732,18 I “56 851 354 85_” o
20”247 7 2 B l07797912,86 48 591 975 55“ % ) .2-0 :15:2“515 38 1237071?,95 [ 5.977.158,52 ) .“S 746, 195 9? 473.069: 459_.36[],47 57. 788 400 73
2025 3 109.642.341,73 .49 110 SBB 03 E 19 980 140 71 ; “12 92'{ 023 85 2 911 244 41 C.744,229,23 496.818,93 -154.124,20 58.41?.004,90 L
ZO%E? ‘ 4 . 111 518 328 89 - .49 634 ?34 63_“%_ 19 505 433 58 E 13 499 435 14 o .2 842 076 32 ) 5 843 060 94 ] 52} 7_52 43 G -688 504 91 - 59532139,22 I

5 i ”.113 426 &14 30 L RG 164 475 29 E 18 ;65 309 71 14 303 525 48 o F.:?34.235,15 5 954 598 93 547, 95? 3[} i -1 504 053 55 60.905.320,32‘“ 1

& 115, 36? 14? l? 50 599 859 75 g lS 183 371 52 14.918.961,64 ! 2.649,442,74 = 6065446,83 i ] 573’5.‘}575,375 ] 42.127iq;2,?8.' ‘ 62 117 243 44 o

; G 117.342.086,10 i 51 240 978 36: E 1? 419 -"92 42- ”15 606 ’53 77 - 7 2533140,28 ,51,1?3'2%‘,25‘, 504350,36 ] . -2853?49,6‘1 .63 415 514, 95 )

L.

1G 9-’14 729,-16 ‘

11‘3.343.?99,24 51 S? 852,10

121.390.864,48 -
‘23 44
125 81] 41236

52, mo 582,62
'50 s«e wz 19
) 53 a€3. 733 80. L
54.0,4.391,05
911 511 038 ?3 i

369,58 :

-z 771)1(;0:,3 :

2° 914 :J‘:.?-.E“ 13 557 25'3,

132 137 399 52

s5. 193 94047 & 12 455 136, 81 :

134.398.2/8,49 55.783.013,31 1L 403 125 68

1603 8 241 72

‘ ,'1.6 441734, 71 .
*6 004 306,94 T
15 043 zu 4 '

16.808.003,453.%, -
. 17.508.546,16 -
17927.267,03

19 1.?3 3?5 32 b

0.00 |

2 AIUU 593 BS

“"1 "?'—‘7 —:9

‘00447,32 . 655 Uuﬂ

zosmne : uoo :

18 433 sou 53 1 975 335 m

1 816 256 a7

19 845 791,55 1 661 514 12

9.615.236,29

136.697.841,24
8.875,069,92

55 378 3?3 20
55 980 08? 23

139.036.749,64

7 141.415.6?6,91 .a? 588.223, 22 7 8.424.683,{)9

7 l143 435.307,77 | h 8202849 72 "7 056 4-’-‘18 23
7WV:W”1462963380?”%7 .5832403599 543546301 :
148.799 477,95 59 451 852 05 7 5592.'712,45 :

£0.085. 368,65 :

151 345 446,10
153. 934 975,91
156.568.812,74

50.727.65?,31 4.606.606,23

61.375.790,29 |

159.247.714,GB 62.030.840,67 .

161 972 452 SD 52.692.882,25 3 UO3 22#1 91

164.743. 311 35 £3.361.989,65

21.325.332,29
21 383 €55, 81

22 276 911 75
22.542.768,62 |

22.476.528,52 671.214,32 £.299.040,43 0,00
22429.177,28 588.592,75 £.453.418,21 000 :

403961475 |
3. 313 158 00 :

2.685. 181 24

1 401 CIDG UD ; 0,00

?.429.736,23

21.012.238,62
L 293 158 94
0,00

1.227.534,47 7.567.952,32 i

-3.867.635,33
' -f; 257’.2*

0,00 |

0,00

_:41:4,8"'

5.877.610,08 :

&4, 417 718 o': '

,p? 718,967,332
68.780.393,20 )

69.957.727,67 -

.435 Ju3,53

.7 350,399, 47

-9 657 309 70

-10 033 315 42

-10.102.340,1‘3

-s 162 167, 57 :

71 390 349 81
72 767 345 BS

123.728.312,28

130.168.205,73

137.162.010,13

150 428 363 55

152.203.876_‘82

lb? 4‘42 761 "’5

172 033 203 OG

157 cu 259,50

l::Cl Gz% 451 Df

192 84" 348 84

194 360 867 09

143 893 418 81-

156.475.813,75

14 %) 8'1’3 }M

22 145 250, 24 0,00 !

7.708.879,48 :
0,00 |

7552 446 zs :
7993 544 45 :

1 028 1?3 21 .
937 837 09
8;4.895,81 .

4

719 953 41 D OD

653.475,92 3.147.489,10 ;

2247495143 | 8610.818,70 00 |

483.478,52

22.186.968, 96 437 590 60 8 771 205 52 : o0 ;

-11.084.429,50

78.024,331,81

-11.685.716,51

711.796.558,81

78.854.109,55

79 895 239 79
80. ?50 349 97

11.595.195,39
A1570.161,06 |

-11.367.108,01 .

81 293 107 45

81.987.969,31 ’
82 810 854, 40 -
83 268 ?85 38 :

21.874.562,10 | 391 245,84 8. 534, ﬂo 52 ' 0,00

-11.017.867,25

7-4 730 611 14
?5.735.29?.52
75.486.060,21 '

83 705 676 86

194.460.472,92

194.182.073,24
193.835.024,53

192.481.113,26

190 8?3 874 54

158 825 896 56
185.508.397,86

184,2?5.924,05

181 956 414 38
1?9 404 BUEI 8?

177 043 923 33

174 913 665 29
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* Por fim, seguem apresentados o impacto da DTP na RCL, bem como sua re

\J

estabelecido na LRF e a efetividade do planc de amortizacio, seguindo os padrbes estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV. Destaca-se que a Utima coluna, denominzada “Efetividade do Plano de Amortizacdo”, apesar
de sua nomenclatura dada pela SPREV, represents, na verdade, a evolugdo percentual dos ativos garantidores dos
compromissos, independentemente de haver, cu n3o, plano de amortizagdo, bem como ndo tendo relagdo exclusiva
com o plano de amortizagio, no caso de sua existéncia.

TABELA 51. Indicadores de viabilidade do plano de custeio

Relaca e prid:

52,86
53,64%

53,61%

53,38%

53,34%

53,97%
53,88%

54,09%

53,92%

V 52,81%
52,37%

53,28%

54,08%

53'770/.0.... .

54,67%
54,47%

2%

53,35%

51,41%

49,79%

52,00% ;

. 50,81% .
50,40%

45,20%

25,609 vt

15,05% e ,

47,44%

46,72%

45,96%

3,03% _
4,56%

 4,50%

53,70% P

5,20%
5,37%
4,51%

4,54%
4,02%
3.66%

3,26%

2,00%
1,83%

1,57%

1,16%
0,79%
0,05%

e
a67%
e
Czea%

1,37% ‘
0,21%

-1,76%
-2,94%
-4,09%

5 00%

634%
783
C8,93% .
B

0,96% 7

-0,34%
-0,18%
-0,70%

s574%

-1,40%

71'3.2% e

1,13%
0,98%
-0,89%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC SEBASTIAO DO CAl

Ata de Audiéncia Pablica

Aos trinta e um dias do més de jutho do ano de dois mil & vinte & trés foi
apresentado na Camara Municipal de S30 Sebastigo do Cai RS, as 10h, a Lei
de Direfrizes Orgamentarias - LDO para o exeicicio de 2024. Seus Anexos
constam como anexo a esta ATA. Nada mais a apresentar, esta ata foi lavrada
por mim e assinada juntamente com os presentes ao ato, cuja identificagao

segue abaixo,

PRESENTES:
NOME . ~ IDENTIFICACAO (CPF)

ASSINATURA

i i PABRES Do W8 Coitty

ﬁzﬁ\"’%,fiﬁi-c}/‘s?}“:}-z

%:rrﬁ %Wx“{ e

Cipe/e O Bona kel Tony 994 40 ~SA4 - L &EP e
L Lopmela B Hpres Fi9 .l 5{} Aot
Ticafno Lis, Mo i olo- o5 wHor
000 Ny - DL {ﬁﬂﬁﬁmaﬁﬁﬁ Q% - |
(o ieebi'nm s N e “‘352 B o E Ly ‘5%,&?3 7 {Z: ﬁzjﬁ{iﬁfﬁ ﬁw‘s%ﬁ‘ﬁ'

Rua Marechal Floriano Peixoto, 426 - Centro

Sao Sebastido do Cai ~ RS Fone: 51-3835-2500

www.sacsebastiaodocai rs.gov.br
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Parecer Juridico
Parecern.®; 005/2023.
Ref.: Projeto de Lei n.” 053/2023.
Assunto: Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentirias para o ano de

2024,

Iniciativa:  Executivo Municipal,

PROJETO DE LEI Ne 0532023 -
INICIATIVA DO EXECUTIVO - DISPOE
SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024.

I1- RELATORIO

Trata-se do Projeto de lei n.° 053/2023, de iniciativa do
Executivo Municipal, que foi encaminhado a esta Casa para andlise e emissdo de

parecer que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2024,

Instruem o pedido, no que interessa:

(i) Minuta do Projeto n.° 053/2023; (ii) Justificativa; (iii) Estimativas das
Receitas e Despesas; (iv) Meméria de calculo das Estimativas das Receitas; (v)
Memoéria de calculo das Estimativas de Pagamento das Despesas — Inclusive
Restos a Pagar; (vi) Estimativas para Receita Corrente Liquida; (vii)
Estimativas de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e
Legislativo para o periodo de 2023 a 2025; (viii) Evolugic de Divida

Consolidada Liquida; (ix) Memdria de Célculo do Resultado Primario e
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Nominal; (x) Metas Anuais — Valores Atualizados pela LOA; (xi) Metas
Anuais — RPPS; (xii) Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior; (xiii) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas no
rés Exercicios Anteriores; (xiv) Evolugdo do Patrimbnio Liquido; (xv)
Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienag#o de Ativos; (xvi)
Avaliagdo e Situagfio Financeira ¢ Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores; (xvii) Estimativa ¢ Compensagdo de Renincia de
Receita; (xviii) Margem de Expansiio das Despesas Obrigatérias de Caréter
Continuado; (ixx) Metodologia e memoéria de cdlculo de metas anuais; (xx)
Riscos Fiscais e Providéncias; (xxii) Relatorio da Avaliagiio Atvarial e; (xxiii)

Ata de Audiéncia Publica.

E o breve relato dos fatos. Passa-se 4 apreciagfio.

II - FUNDAMENTACAQ

Em tese, cabe destacar que o exame desta Assessoria
Juridica contém-se tdo-somente & matéria juridica envolvida nos termos da sua
competéncia legal. Portanto, tem carater meramente opinativo, expressando
opiniio fundamentada a partir da legislacdio, dos principios doutrindrios e
cientificos e tendo por base os documentos juntados, razéo pela qual, a analise
Juridica jamais implicam em deliberag3es, as quais sdo competéncia exclusiva
dos Senhores Vereadores.

Esta Assessoria, a fim de evitar inseguranga juridica aos
Nobres Vereadores, solicitou posicionamento ao IGAM. Em orientagio técnica
n® 17.037/2023, foi sugerido diligenciamento ao Executivo para adequacdes
sobre projetos. Por conseguinte, ocorreu a revisdo pelo Executivo apresentado

comprovagio de audiéncia publica, anexando documentaglio de apresentacdo

obrigatoria.



CAMARA MUT 1AL

251 / Qc)(f)

SAQ SEBASTIAD DO CA

Posto isto, constata-se que a proposi¢io encontra respaldo
no que diz respeito & autonomia ¢ & competéncia legislativa do Municipio,
insculpida no art.30°%a Constituicio Federal, que assegura a autoadministragfio e
a autolegislagio com um conjunto de competéncias materiais e legislativas para

os Municipios, e na Lei Organica Municipal art. 4°, conforme redagfo:

Art. 30°. Compete aos Municipios:

1 - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislacio federal e a estadual no que
couber;

Art. 4°. Compete 2o Municipio:

1 - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislacio federal e estadual, no que couber;

Qutrossim, cabe ao Poder Executivo Municipal a iniciativa
da Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme disciplina o art. 165°, § 2° da

Constitui¢io Federal.

Art. 165°, Leis de iniciativa do Poder Executive estabelecerfio:

I - o plano plurianual;

II - as diretrizes orcamentirias;

III - os orgamentos anuais.

)

§ 2° A lei de direfrizes or¢amentdrias compreendera as metas
e prioridades da administracio piiblica federal, estabelecera
as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em
consondncia com frajetéria sustentivel da divida publica,
orientara a elaberagfio da lei orcamentiria anual, dispori
sobre as alteraches na legislacfio tributiria e estabeleceri a
politica de aplicacfio das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

Portanto, sob o aspecto da competéncia legislativa e da
iniciativa, ndo se verifica qualquer obice ao tramite regular do projeto. Vejamos
o que dispde o Art. 54° da Lei Orgénica do Municipio de Sao Sebastiio do Cai:

Art. 54°. Compete privativamente ao Prefeito:
()
IV - enviar 2 Cimara, nos prazos estabelecidos, os projetos de

lei de diretrizes or¢amentarias, orcamento anual e plurianual
de investimentos;
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Além disso, alencado no art. 26° da Lei Orgénica
Municipal compete ao Poder Legislativo votar na Lei de Diretrizes

Orgamentdria, conforme in casu:

Art. 26, Compete 2 Céimara Municipal, com a sangio do
Prefeito:

- )
IV - votar a lei de diretrizes orcamentdrias ¢ o orgamento
anual e plurianual de investimentos;

Conforme disposto no art. 97, § 2°a Lei Orgamentéria

Anual prevé as receitas e fixa as despesas:

Art. 97. A Receita e a Despesa Piiblicas obedeceriio as
seguintes leis de iniciativa do Poder Executive;

I - o plano plurianual;

11 - as diretrizes orgamentdrias;

H1I - os orgamentos anuais.

(...)

§ 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreenderd as metas
e prioridades da Administracde Ptlblica Municipal, incluindo
as despesas de capital para ¢ exercicio financeiro subsequente,
¢ orientara a elaboraciio da lei orcamentiria anual, dispondo
sobre as alteracdes na legislagio tributiria.

E quanto aos prazos para encaminhamento, deliberacéo ¢

votagdo da proposta, cabe observar as disposicdes do art. 165, § 9°, inciso 1, da

Carta Magna:

Art. 165° Leis de inictativa do Poder Executivo estabelecerfio:

I - o plano plurianual;

II - as diretrizes orgamentarias;

111 - os orgamenios anuais.

{...)

§ 9° Cabe i lei complementar:

I - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, 0s prazos, a
elaboracio ¢ a erganizaciio do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentirias e da lei orcamentaria anual;

Logo, tem-se que a Lei Orgdnica do Municipio de S&o

Sebastifio do Caf contemplou regra propria:

Art. 98° Os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes
orcamentarias e do orgamento anual serfio enviados ac Poder
Legislativo, pelo Prefeito Municipal, nos seguintes prazos:
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I - o projeto de lei do plane plurianual até 30 de abril do primeiro
ano do mandato do Prefeito; .

If - 0 projeto de lei de diretrizes or¢amentirias, anualmente,
até 31 de julho;

I - o projeto de lei de orgamento para o exercicic subsequente,
até 30 de novembro de cada ano.

Art, 99. Os projetos de lei de que trata o artigo anterior deverdo
ser encaminhados, para sangiio, nos seguinies prazos:

1 - o projeto do plano plurianual até 15 de junho;

11 -o projeto de lei de diretrizes orcamentarias até 15 de
setembro;

¥ - o projeto de lei do orgamento até 20 de dezembro.

Assim, considerando que o projeto foi protocolado em

17/07/2023, dentro do prazo legal, cabe a esta Casa observar o prazo de até
15/09/2023.

O projeto de lei de diretrizes Orgamentérias ora analisado

veio instruido em conformidade com o art. 4%, § 1°, da Lei de Responsabilidade

Fiscal prevé:

Art. 42 A lei de diretrizes orgamentarias atendera o disposto no §
2° do art. 165 da Constituigio &:

()

§ 1%Integrard o projeto de lei de diretrizes orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais, em que serfio estabelecidas metas
anuais, em valores correntes ¢ constantes, relativas a receitas,
despesas, resultados nominal e primario ¢ montante da divida
publica, para o exercicio a que se referirem ¢ para os dois
seguintes.

§ 2° O Anexo conteri, ainda:

I - avaliacio do cumprimento das metas relativas ac ano
anterior;

11 - demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e
metodologia de calculo que justifiguem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional;

M1 - evolucdio do patriménio liquido, também nes ltimes irés
exercicios, destacando a origem e a aplicaciio dos recursos
obtidos com a alienaciio de ativos;

IV - avaliagfio da situa¢io financeira e atoarial:

a) dos regimes geral de previdéncia social e préprie dos
servidores piblicos e do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos piablicos e programas estatais de
natureza atuarial;

¥V - demonstrativo da estimativa e compensacio da remincia
de receita e da margem de expansfio das despesas obrigatorias
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de carater continuado.

Portanto, percebe-se que se trata de matéria do Municipio
em face do interesse local, portanto a iniciativa possui validade por se tratar de
ato que esta dentro da previsfio legal e nada obsta quanto a regular tramitagéo

do projeto, cabendo aos nobres Vereadores 4 andlise em plenario.

III - DA CONCLUSAO

Ante 0 exposto, observadas as recomendagdes constantes
neste parecer, ndo se vislumbra dbice ao pretendido, sendo que a presente
propositura enseja a legalidade normativa, nfio contrariando os preceitos
legais.

Sendo assim, entende esta Assessoria Juridica que o
Projeto de Lei 053/2023, possui clementos necessarios para seguir os trimites

dentro do Processo Legislativo.

Sdo Sebastido do Cai,

7 de agosto de 2023.

: I ewﬂ?
A e
LISIANE [ {4’ DE OLIVEIRA
Assessora Juridica da’®3inara Municipal de Sdo

Sebastido do Cai,
OAB/RS 118,431
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COMISSAQ GERAL DE PARECERES

Assunto: Expediente — PM 053/2023 - CM
126/23

Relator: Diego Flores

Projeto de Lei do Executivo Municipal que
autoriza dispde sobre as diretrizes or¢amentarias
para o exercicio financeiro de 2024,

PARECER
Sou de parecer favoravel 4 aprovagéo do projeto de lei.

Em 31 de agosto de 2023.

Relator

Voto dos Vereadores Anastacio da Silva, Dilson Pires, Nilse Maria A. de Lima ¢ Elson Lopes: de
acordo com o relator.

PARECER CONCLUSIVO

A CGP ¢, por unanimidade, favoravel a aprovagfo do projeto de lei.
Em 31 de agosto de 2023.

Vereador O FLORES

Presidente
\@ : rg
ANASTACIO DA SILVA SON DIOCLECIO PIRES

{t{/ﬂLopn : ;\) : Q' "ﬁ L\*

__NILSE'™ARIA ALVES DE LIMA
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Assunto: Mensagem Retificativa PL 053/2023

Exmo. Sr. Presidente:

Ao cumprimenta-lo, cordialmente, vimos por meio deste remeter a esta
Casa Legislativa a presente Mensagem Retificativa, referente ao Projeto de Lei

n® 053/2023, o gual devera ser apreciado conforme segue em anexo.

Salienta-se que foram alteradas as redagoes do § 2° do art. 12, 8§ 1° ¢
2° do art. 13, art. 36 e inciso |1, §3° do art. 60, bem como anexadas cépias do
relatorio de obras em andamento, célculo de avaliacdo atuarial do RPPS e ata

de audiéncia publica.

Certos de contar com o apoio de Vossa Exceléncia, renovamos votos de
estima e consideracgéo,

Cordialmente,

JULIO CESAR CAMPANI T

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
JOAO MARCOS DUARTE GUARA

M.D. Presidente Camara Municipal de Vereadores
S0 Sebastide do Cai-RS

Rua Mal. Floriano Peixoto, 426 - Centro, S#o Sebastifio do Cai - RS
CEP 95760-06@ Fone: (51) 3635-2500 www.saosebastjaodocai.rs.gov.br



