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LEI MUNICIPAL N° 3.202, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°
3.142, de 06 de fevereiro de 2025, que dispde sobre
a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Araripina e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Sr. EVILASIO
MATEUS DA SILVA CARDOSO, no uso de suas atribuigdes legais FACO SABER que a
Camara de Vereadores APROVOU e Eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei promove alteragdes e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°
3.142, de 06 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Araripina, com a finalidade de adequar sua estrutura organizacional,
aprimorar a gestdo publica e assegurar maior eficiéncia na execugdo das politicas e servigos

municipais.

Art. 2° Ficam incorporadas a Secretaria de Educagdo todas as competéncias,
programas, projetos, bens, servigos, servidores e demais recursos, anteriormente vinculados a
extinta Secretaria Executiva de Pessoas Atipicas e Neurodivergentes, passando suas atribuigdes
€ cargos em comissao a integrar a estrutura da referida Pasta, sob sua plena subordinagio, sem
alteragdo de sua denominagao oficial.

Paragrafo dnico. A transferéncia mencionada neste artigo compreende:

I — a integrag@o de todos os cargos em comissdo anteriormente lotados na Secretaria
Executiva;

II — a continuidade dos programas, projetos e politicas publicas voltados as pessoas
atipicas e neurodivergentes, garantindo a execugdo de suas atividades pela Secretaria de
Educacio;

III — a incorporagdo dos bens moéveis, imdveis, materiais, equipamentos ¢ demais
recursos humanos e financeiros, passando a Secretaria de Educagdo a exercer total

responsabilidade administrativa e financeira sobre os mesmos;
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IV — a observancia de todas as normas legais, regulamentares e contratuais previamente
estabelecidas, assegurando a manutengéo dos direitos e deveres dos servidores e usuarios dos

Servigos.

Art. 3° Ficam incorporados a estrutura da Secretaria de Educagdo os cargos
anteriormente vinculados a extinta Secretaria Executiva de Pessoas Atipicas e

Neurodivergentes, nos termos das seguintes disposigdes:
I — Cargos da Secretaria Executiva de Pessoas Atipicas e Neurodivergentes:

a) Secretario Executivo de Pessoas Neurodivergentes, Simbolo CC-3;
b) Secretario Executivo de Criangas Neurodivergentes, Simbolo CC-3;
¢) Gerente Intersetorial, Simbolo CC-5;

d) Gerente Administrativo, Simbolo CC-5;

e) Gerente Técnico Operacional, Simbolo CC-5;

f) Assessor Juridico, Simbolo CC-5.

Art. 4° Fica instituido, no ambito do Municipio de Araripina, o Centro Especializado
em Neurodivergéncia Infantil e Desenvolvimento Educacional - CENIDE, como instituigdo
publica vinculada a Secretaria de Educagdo, destinada ao atendimento educacional, terapéutico

e psicossocial de criangas neurodivergentes.

§ 1° A criag@o do CENIDE fundamenta-se na necessidade de garantir a inclusdo escolar,
o desenvolvimento integral e a equidade de condigdes as criangas neurodivergentes,
assegurando-lhes acesso a acompanhamento especializado e suporte adequado ao seu processo

de aprendizagem e desenvolvimento.

§ 2° Compete ao CENIDE realizar triagem, avaliagdo, acompanhamento terapéutico,

apoio educacional e psicossocial de alunos neurodivergentes da rede municipal de ensino.

§ 3° A gestdo escolar devera encaminhar a documentagdo dos alunos neurodivergentes

ao CENIDE, que realizara a triagem e, conforme as necessidades de cada crianga, procedera
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ao encaminhamento para a equipe multidisciplinar, mediante autorizagdo dos pais ou

responsaveis.
§4° Séo finalidades do CENIDE:

I — promover a identificag@o precoce, a triagem criteriosa, a avaliagdo diagnostica € o
acompanhamento especializado das criangas neurodivergentes, de forma articulada com as
unidades escolares da rede municipal,

Il — oferecer atendimento terapéutico interdisciplinar que contemple as éareas da
comunicagio, cogni¢do, motricidade, comportamento socioemocional e outras dimensdes do
desenvolvimento infantil,

I11 — desenvolver e potencializar habilidades individuais das criangas neurodivergentes,
visando a conquista de maior autonomia, ao fortalecimento da autoestima e a efetiva insergéo
no ambiente escolar,

IV — apoiar e orientar as familias, fornecendo acompanhamento psicossocial,
informagdes técnicas e estratégias que favoregam a adaptagdo da crianga no contexto escolar e
comunitario,

V — colaborar com a rede municipal de ensino no planejamento de praticas pedagdgicas
inclusivas, assegurando que a escolarizagdio das criangas neurodivergentes ocorra de forma

planejada, adaptada e respeitosa as suas especificidades.

§ 5° O publico-alvo compreende alunos de 4 (quatro) a 14 (quatorze) anos, matriculados

na rede municipal de ensino, com diagnostico ou suspeita de condigdes neurodivergentes.

§ 6° A missdo do CENIDE é promover a inclusdo e o desenvolvimento integral das
criangas neurodivergentes, tendo como visdo tornar-se referéncia municipal em inclusdo
educacional e apoio a familias atipicas, pautando-se nos valores de inclusdo, respeito,

acolhimento, interdisciplinaridade, equidade, ética € compromisso social.

Art. 5° As Secretarias Executivas previstas no Art. 3° da Lei Municipal n® 3.142, de 06

de fevereiro de 2025, passam a vigorar com nova denominagdo, de forma a adequar-se a
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reestrutura¢do administrativa e ao aprimoramento das politicas publicas correspondentes, nos

seguintes termos:

I - Secretaria de Turismo e Juventude, com foco na promogdo das potencialidades
turisticas do Municipio de Araripina ¢ na valorizagdo das politicas de integragdo e
desenvolvimento da juventude;

II - Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, voltada a defesa, promogéo e garantia
dos direitos fundamentais, assegurando a participagdo social e a inclusdo cidada;

IIT - Secretaria de Associativismo Rural, destinada ao fortalecimento das organizagdes
rurais, a promogao do desenvolvimento sustentavel e a valorizagdo da agricultura familiar;

IV - Secretaria da Mulher, voltada a formulagdo e execugdo de politicas publicas de

equidade de género, protegdo, valorizagdo e empoderamento da mulher no ambito municipal.

§ 1° Os cargos de diregdo correspondentes as Secretarias indicadas nos Incisos I, 11, 111

e 1V terdo a seguinte denominag@o e simbologia:

I — Secretario de Turismo e Juventude, Simbolo CC-1;

II — Secretario de Direitos Humanos ¢ Cidadania, Simbolo CC-1;
III — Secretario de Associativismo Rural, Simbolo CC-1;

IV — Secretaria da Mulher, Simbolo CC-1.

§ 2° A alteragdo das denominagdes previstas no caput tem por objetivo conferir maior
clareza e precisdo a nomenclatura das pastas, refletindo de forma fiel as areas de atuagdo e
competéncias de cada orgdo, além de facilitar a compreensdo e o acesso por parte da populagdo

e dos demais entes publicos.

§ 3° As Secretarias mencionadas nos Incisos I, II, IIl e IV passardo a contar com
estruturas administrativas proprias e independentes, compostas por cargos e fungdes
necessarios a execugdo de suas politicas publicas especificas, garantindo autonomia

organizacional e efici€éncia operacional.
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Art. 6° Os cargos de Assessor Especial de Administragdo Estratégica e de Assessor
Especial de Compras e Contratos, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de

Administragdo e Gestdo de Patrimonio, passam a denominar-se, respectivamente:

I — Secretario Executivo de Administragdo Estratégica;

II — Secretario Executivo de Compras € Contratos.

§1° A alterag@o de nomenclatura prevista no caput tem por finalidade alinhar a titulagdo
dos cargos a natureza estratégica das fungdes desempenhadas, conferindo maior coeréncia a
estrutura hierdrquica do Poder Executivo e valorizando as atribuigdes de diregdo e

assessoramento superior.

§2° A simbologia dos cargos mencionados no caput fica alterada de CC-4 para CC-3,
em razdo do acréscimo das responsabilidades gerenciais, da necessidade de maior capacidade
decisoria e da relevancia das fungdes desempenhadas para a gestdo administrativa e patrimonial

do Municipio de Araripina.

§3° Os cargos referidos no caput permanecem vinculados a Secretaria de Administragio
¢ Gestdo de Patrimonio, preservando a subordinag@o administrativa e funcional estabelecida

em Lel.

Art. 7° Fica instituido, no Anexo II da Lei Municipal n° 3.142, de 06 de fevereiro de
2025, o cargo em comissdo especificado, que passa a integrar o quadro de cargos
comissionados do Municipio de Araripina, observadas as atribui¢des, requisitos ¢ demais

condigdes previstas em Lei:

I — Da Secretaria de Educagio:

a) Secretario Executivo de Transporte Escolar.

Art. 8° Os cargos modificados ou instituidos por esta Lei, bem como aqueles criados
com base na Lei Municipal n® 3.170, de 22 de maio de 2025, ficam incorporados a Lei
Municipal n® 3.142, de 06 de fevereiro de 2025, passando a compor sua estrutura. Para fins de
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consolidagdo da reforma administrativa, os Anexos | e II daquela Lei passam a vigorar com

nova redagdo, contemplando:

I — as atribuigdes dos cargos em comissdo, inclusive dos ora criados, constantes do
Anexo I;

IT — as nomenclaturas, simbologias ¢ alteragdes referentes a estrutura organizacional e
as novas denominagdes das Secretarias Municipais, constantes do Anexo IL.

Paragrafo tnico. O Anexo III, referente aos valores remuneratorios dos cargos em
comissdo, permanece sem alteragdes, assegurando-se a continuidade da aplicagdo da tabela

vigente estabelecida pela Lei Municipal n° 3.142, de 06 de fevereiro de 2025.

Art. 9° As alteragdes previstas no Art. 5° desta Lei entrardo em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2026, permanecendo em plena eficacia, até essa data, as denominagdes e estruturas

anteriormente estabelecidas pela Lei Municipal n® 3.142, de 06 de fevereiro de 2025.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

B
Pago Municipal Francisco da Rosa Muniz, Rua Coelho Rodrigues, 174, Anexo 1, 2° Andar, Centro, Araripina - PE, CEP 56282-159
Contatos: (87) 98149-0429 / gabinete.prefeito@araripina.pe.gov.br



PREFELT URA

A .{ » A
é futuro.é u todt;s. Epraja. gggmprefsn_o
ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GABINETE DO PREFEITO

Secretario Chefe de Gabinete: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades administrativas e institucionais do Gabinete do Prefeito. Atua no gerenciamento da
agenda oficial do Chefe do Executivo, organiza e acompanha reunides, audiéncias e eventos,
promovendo a integragdo entre as secretarias municipais, orgdos da administragdo e
instituigdes externas. Compete-lhe ainda prestar assessoria direta ao Prefeito, subsidiando a
tomada de decisdes, acompanhar a execug@o das demandas encaminhadas pelo Gabinete, bem

como representa-lo em compromissos oficiais sempre que necessario.

Secretario Executivo de Gabinete: Responsavel por auxiliar o Secretario Chefe de Gabinete
nas atividades administrativas e operacionais do Gabinete, prestando apoio na organizagdo de
agendas, reunides e eventos. Compete-lhe colaborar na elaboragio de relatdrios, documentos e
expedientes oficiais, bem como acompanhar o trAmite de processos internos e externos,
garantindo a agilidade na comunicagio entre os setores da administragdo. Atua como suporte
essencial para o bom funcionamento do Gabinete, contribuindo para a eficiéncia administrativa

e para a execugdo das decisdes superiores.

Assessor Especial: Presta suporte estratégico e técnico ao prefeito. Desenvolve estudos,
relatorios e analises para subsidiar a tomada de decisdes. Atua na coordenagdo de projetos

especificos, além de interagir com secretarias e outros setores do governo municipal.

Assessor Assistente de Governo: Auxilia na execugdo de projetos prioritarios do governo,
oferecendo suporte administrativo e técnico ao gabinete. Acompanha reunides, eventos e

demandas do prefeito, garantindo o alinhamento com as diretrizes governamentais.

Assessoria de Governo: Realiza analises técnicas e estratégicas para apoiar o desenvolvimento
de politicas publicas e projetos. Prepara documentos oficiais e relatorios, acompanhando a

execugdo de agdes governamentais sob a orientagdo do Gabinete.

BERE Lol e
Pago Municipal Francisco da Rosa Muniz, Rua Coelho Rodrigues, 174, Anexo 1, 2° Andar, Centro, Araripino - PE, CEP 56282-159
Contatos: (87) 98149-0429 / gobinete.prefeito@araripina.pe.gov.br



PR EEF ELT URA

Gabinete do Prevfeito

E futuro. E pra todos. E pra ja. e S 5 SRR

Gerente de Frota: Gerencia a frota de veiculos oficiais, planejando manutengdes € otimizando

sua utilizagdo para atender as demandas administrativas e operacionais do governo municipal.

Coordenador de Gabinete: Responsavel por organizar e monitorar as atividades internas do
gabinete, assegurando o cumprimento de prazos e a execugdo de agdes prioritarias. Gerencia

equipes e contribui para a eficiéncia operacional do Gabinete.

Coordenador de Apoio: Coordena equipes de apoio administrativo e logistico. Organiza
documentos, materiais e outras demandas operacionais do Gabinete, assegurando o pleno

funcionamento das atividades diarias.

Assistente de Divisdo ao Gabinete: Apoia as divisdes internas do gabinete, realizando tarefas
administrativas e operacionais. Organiza documentos, acompanha as atividades das equipes €

presta suporte as demandas especificas do Gabinete.

Assistente de Divisdo de Controle: Monitora e controla processos administrativos e logisticos.
Realiza a organizagdo de dados e relatorios, contribuindo para decisdes estratégicas no ambito

do Gabinete.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

Gerente Técnico de Apoio: Responsavel por gerenciar e coordenar atividades técnicas e
administrativas no Gabinete do Vice-Prefeito. Elabora relatérios, analisa dados e apoia na

implementago de politicas publicas e projetos sob a supervisdo direta do vice-prefeito.

Gerente de Atividades Administrativas: Responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades administrativas no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito. Atua no planejamento,
organizagdo e execugdo de tarefas relacionadas a gestdo de recursos, controle de processos
internos ¢ suporte técnico-administrativo. Busca assegurar a eficiéncia e a eficacia das agdes
realizadas no gabinete, promovendo a integragdo entre setores € contribuindo para o bom

desempenho das fungdes do Vice-Prefeito.
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Coordenador ao Vice-Prefeito: Atua diretamente na organizago e supervisdo das demandas
do Vice-Prefeito. Coordena agendas, acompanha reunides e eventos, além de garantir a

execugdo eficiente de tarefas administrativas e operacionais relacionadas ao gabinete.

Coordenador de Relagdes Administrativas: Coordena as relagdes administrativas internas e
externas do Gabinete do Vice-Prefeito, promovendo a integragdo entre diferentes setores e
garantindo a eficiéncia dos processos administrativos. Supervisiona documentos e fluxos de

trabalho.

Coordenador de Apoio: Gerencia equipes e recursos de apoio ao Gabinete do Vice-Prefeito,
garantindo a logistica necessaria para o funcionamento das atividades. Atua na organizagio de

materiais e suporte para eventos € reunioes.

Assistente de Divisdo de Apoio: Executa atividades administrativas € de suporte ao Gabinete
do Vice-Prefeito, como organizagdo de documentos, preparagdo de materiais € apoio as

equipes. Contribui para a execugdo eficiente das demandas diarias do Gabinete.
3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PATRIMONIO

Secretario de Administragdo e Gestdo de Patrimonio: Responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar todas as atividades relacionadas a administragdo publica municipal, gestdo de
patrimdnio, recursos humanos, compras e contratos. Elabora diretrizes estratégicas para a

eficiéncia administrativa e gestdo transparente dos recursos publicos.

Secretario Executivo de Administracdo Estratégica: Responsavel por supervisionar as
atividades de planejamento e gestdo administrativa do municipio, promovendo a organizagao,
otimizagdo e integracdo dos processos internos, articulando agdes entre secretarias e 0rgaos
publicos, acompanhando a implementagdo de politicas e projetos estratégicos, monitorando
indicadores de desempenho e resultados, bem como na elaboracdo de documentos oficiais, €
desempenhando outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario de Administracdo e

Gestao de Patrimonio.
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Secretario Executivo de Compras e Contratos: Responsavel por coordenar e supervisionar os
processos de compras, elaborar e acompanhar a execugdo de contratos administrativos,
garantindo a conformidade com a legislagdo vigente. Deve gerenciar o relacionamento com
fornecedores, prestar assessoramento técnico, implementar normas e procedimentos internos,
realizar auditorias € controlar os processos, além de coordenar a equipe, contribuir para o
planejamento estratégico da area e promover melhorias continuas nos processos de compras €

contratos.

Assessor Especial de Recursos Humanos: Coordena e supervisiona as politicas de gestdo de
pessoal, incluindo recrutamento, capacitagdo, folha de pagamento e beneficios. Promove agdes

para valorizagdo e desenvolvimento dos servidores municipais.

Assessor Juridico: Presta suporte juridico a Secretaria, analisando contratos, elaborando

pareceres legais e orientando quanto a aplicagdo das normas e legislagdes administrativas.

Gerente de Departamento de Recursos Humanos: Gerencia as operagdes do departamento de
recursos humanos, incluindo processos de admissdo, demisséo, treinamento e desenvolvimento

de servidores, assegurando conformidade com as politicas municipais.

Coordenador de Recursos Humanos: Monitora as atividades operacionais de gestdo de pessoal,

incluindo controle de ponto, atendimento a servidores e execucdo de politicas internas.

Coordenador de Patrimonio: Gerencia o cadastro, inventario e controle dos bens patrimoniais
do municipio, assegurando a integridade, conservagdo e atualizagdo das informagdes

patrimoniais.

Coordenador de Tecnologia da Informag@o: Planeja e coordena a infraestrutura tecnologica da
Secretaria. Implementa solugdes de TI para modernizar processos € garantir a seguranga dos

dados institucionais.
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Assessor Técnico de Apoio a PGM: Fornece suporte técnico a Procuradoria-Geral do
Municipio. Realiza levantamentos juridicos, auxilia na elaborag¢@o de pareceres e na preparagdo

de processos administrativos relacionados a gestdo municipal.

Assistente de Apoio a PGM: Executa atividades de suporte administrativo a Procuradoria Geral
do Municipio, como organizagdo de arquivos, prepara¢do de documentos e apoio ao fluxo

interno de informagdes.
6. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos: Coordena, planeja e supervisiona as politicas
de infraestrutura e servigos publicos municipais, incluindo obras, zeladoria, transporte e
iluminagdo publica. Garante a execugdo de projetos estratégicos € promove a melhoria continua

da qualidade de vida da populagao.

Assessor Especial de Limpeza Urbana: Gerencia as atividades relacionadas a coleta, transporte
e destinagdo de residuos solidos urbanos. Supervisiona equipes de limpeza publica € promove

agOes para manter a cidade limpa e sustentavel.

Assessor Especial de Zeladoria: Coordena os servigos de zeladoria urbana, como manutengdo
de pragas, ruas e equipamentos piblicos. Atua para garantir a conservagdo € embelezamento

dos espagos publicos.

Assessor Juridico: Presta consultoria juridica a Secretaria, elaborando pareceres, analisando
contratos e orientando quanto a conformidade legal das agdes de infraestrutura e servigos

publicos.
Gerente de Departamento de Infraestrutura e Obras Publicas: Planeja e supervisiona projetos e

obras de infraestrutura, garantindo qualidade técnica, prazos e cumprimento de normas legais.

Monitora contratos e acompanha cronogramas de execugao.
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Chefe de Departamento de Iluminagdo Publica: Supervisiona as atividades de manutengio,
modernizagdo e expansdo da iluminagdo publica, garantindo seguranga e eficiéncia energética

para a populagao.

Gerente de Departamento de Estudos e Projetos: Desenvolve estudos técnicos e elabora
projetos de infraestrutura, considerando viabilidade econdmica, impacto ambiental e

necessidades do municipio.

Gerente de Departamento de Fiscalizagdo: Supervisiona e fiscaliza obras e servigos publicos

municipais, garantindo que sejam executados conforme contratos e especificagdes técnicas.

Gerente de Departamento de Transportes: Coordena a gestdo da frota municipal, garantindo
manutengio, abastecimento e uso eficiente dos veiculos publicos. Supervisiona também o

transporte escolar e outros servi¢os de mobilidade publica.

Coordenador de Servigos Publicos: Gerencia equipes e atividades relacionadas a manutengdo

e limpeza de vias publicas, servigos de coleta de residuos e conservagdo de areas urbanas.

Coordenador de Iluminagdo Publica: Organiza e supervisiona os servigos de instalagdo,
manutengdo e reparo da rede de iluminagdo publica, assegurando funcionamento adequado e

reducdo de custos operacionais.

Coordenador Regional de Infraestrutura: Responsavel pela gestdo de atividades de
infraestrutura em regides especificas do municipio. Supervisiona equipes, fiscaliza obras locais

e garante a execugdo de servigos de acordo com as necessidades regionais.

Assistente de Divisdo de Eletrificagdo: Apoia as atividades relacionadas a eletrificagdo e
iluminagio publica, organizando documentos, elaborando relatdrios técnicos e monitorando as

demandas do setor.

Peasttn = Pt o R
Pago Municipal Francisco da Rosa Muniz, Rua Coelho Rodrigues, 174, Anexo 1, 2° Andar, Centro, Araripina - PE, CEP 56282-159

Contatos: (87) 98149-0429 / gaobinete.prefeito@araripina.pe.gov.br




EREEELT U RA

Gabinete do Prefeito

E futuro. E pra todos. E pra ja. e —

Assistente de Divisdo de Servigos Publicos: Presta suporte técnico e administrativo na
execugdo dos servigos publicos urbanos, auxiliando no planejamento, organizagao e supervisio

das atividades.

Assistente de Divisdo de Servigos Gerais: Auxilia na coordenag@o e supervisdo de servigos

gerais, como limpeza, manutengdo € apoio operacional em obras e atividades da Secretaria.

7. SECRETARIA DE CULTURA

Secretario de Cultura: Lidera a formulagdo e implementagdo de politicas publicas culturais no
municipio, promovendo a valorizagdo e preservag@o do patrimoénio cultural. Coordena

programas, eventos e agdes que incentivem a produgio cultural e fortalegam a identidade local.

Assessor Especial de Cultura: Auxilia o Secretario de Cultura na gestdo e execugdo das
politicas culturais. Supervisiona as atividades das equipes, articula parcerias e apoia a

organizag@o de eventos culturais e projetos comunitarios.

Gerente de Departamento de Politicas, A¢des ¢ Patrimonio Cultural: Coordena iniciativas
voltadas para a preservacdo e valorizagdo do patriménio historico, artistico e cultural do

municipio. Desenvolve politicas e agdes de incentivo a pesquisa € @ memdoria cultural.

Gerente de Departamento de Promogao e Incentivo a Cultura: Planeja e gerencia programas de
incentivo a produgdo cultural, como editais, festivais e parcerias com artistas e coletivos locais.

Promove a participa¢do da comunidade em atividades culturais.

Assessor Técnico de Apoio: Responsavel por prestar suporte técnico e estratégico a gestdo
cultural, auxiliando na elaborag@o, implementagdo e acompanhamento de politicas e projetos
culturais. Esse profissional atua na andlise de propostas culturais, no desenvolvimento de
estratégias para fomento a cultura local e na assessoria direta aos gestores da Secretaria,
oferecendo orientagdes técnicas e informagdes relevantes para a tomada de decisdes. Além
disso, acompanha a execugdo de programas culturais, realiza a articulagdo com institui¢des

parceiras e assegura a conformidade com as normativas legais e orgamentarias do setor.
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Coordenador da Orquestra Alvaro Campos: Gerencia a programagdo, ensaios e apresentagdes
da Orquestra Alvaro Campos. Supervisiona os musicos, organiza repertorios € promove a

valorizagdo da musica erudita € popular no municipio.

Coordenador de Projetos Culturais: Planeja e acompanha a execugdo de projetos culturais,
garantindo alinhamento com as politicas piblicas da Secretaria. Promove parcerias ¢ busca

recursos para viabilizar agdes culturais.

Coordenador de Apoio: Supervisiona equipes de apoio logistico e operacional em eventos e

agOes culturais. Garante a infraestrutura necessaria para o sucesso das atividades.

Assistente de Divisdo de Apoio a Cultura: Presta suporte técnico e administrativo as iniciativas
culturais, organizando documentagdo, auxiliando na logistica de eventos e colaborando com a

execucdo de projetos culturais.

Assistente de Apoio ao Secretario: Responsavel por auxiliar diretamente o secretario em tarefas
administrativas e operacionais, oferecendo suporte nas atividades cotidianas da secretaria. Suas
atribui¢des incluem a organizagdo de documentos, acompanhamento de agendas, atendimento
ao publico, apoio na logistica de eventos culturais e outras atividades que visem o bom
funcionamento da secretaria. Atua de forma proativa, colaborando com a equipe para alcangar

os objetivos culturais do municipio.
8. SECRETARIA DE TURISMO E JUVENTUDE

Secretario de Turismo e Juventude: Responsavel por planejar, coordenar e implementar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo e ao fortalecimento da juventude no
municipio. Atua na valorizagdo e promog¢ao do potencial turistico local, incentivando o turismo
sustentavel e cultural, além de fomentar parcerias com a iniciativa privada e institui¢des para
ampliar a visibilidade do municipio como destino. No campo da juventude, elabora e executa

programas de capacitagdo, inclusdo social, geragdo de oportunidades e estimulo ao
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protagonismo juvenil, assegurando a participagdo ativa dos jovens em iniciativas que

contribuam para seu desenvolvimento pessoal, profissional e comunitario.

Coordenador de Promogio e Marketing: Gerencia estratégias de comunicagdo e marketing para
promover os atrativos turisticos do municipio. Desenvolve campanhas de divulgagdo, parcerias

institucionais e agdes voltadas a valorizagdo da imagem turistica e cultural da cidade.

Gerente de Apoio, Eventos, Turismo e Juventude: Responsavel pelo planejamento, organizagao
e apoio logistico aos eventos promovidos ou apoiados pelo municipio, com foco na integragdo
de atividades culturais, turisticas, de lazer e voltadas para a juventude. Atua na promogdo do
turismo local, coordenando agdes voltadas para o desenvolvimento e divulgagéo dos atrativos
turisticos, bem como no fortalecimento da identidade cultural do municipio. Desenvolve
iniciativas especificas para engajar e apoiar a juventude em atividades culturais e de lazer,
fomentando seu protagonismo e inclusdo em projetos que valorizem o potencial jovem.
Colabora com diferentes setores e parceiros para a realizagdo de eventos e o incremento da

economia local através do turismo e da participagdo juvenil.

Assistente de Projetos: Auxilia no planejamento, execugdo € acompanhamento de projetos
voltados ao turismo e a juventude. Presta suporte técnico e administrativo, elaborando

relatorios, organizando dados e contribuindo para a implementagédo das agdes propostas.

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretario de Desenvolvimento Rural: Responsavel por planejar, coordenar e executar as
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural do Municipio de Araripina, promovendo
agOes para fortalecer a agricultura, a pecudria, os recursos hidricos e demais atividades do setor,
buscando a sustentabilidade e a melhoria da qualidade de vida no campo, bem como atuar no
reconhecimento e apoio a regularizagdo de posses e propriedades rurais mediante analise,
acompanhamento e emissdo de declaragdes que comprovem a posse mansa e pacifica da terra,
prestar suporte técnico e institucional aos agricultores e agricultoras do municipio na
formalizagdo de documentos relativos a posse ou utilizagdo produtiva da terra, fomentar a

valorizagdo da pequena propriedade rural incentivando sua produtividade e a fixagdo de

Pago Municipal Francisco da Rosa Muniz, Rua Coelho Rodrigues, 174, Anexo 1, 2° Andar, Centro, Araripina - PE, CEP 56282-159
Contatos: (87) 98149-0429 / gobinete.prefeito@araripina.pe.gov.br



PR EFELT URA

Gabinete do Prefeito

E futuro. E pra todos. E pra ja. e N S

familias no campo e contribuir para a promogao da cidadania no meio rural assegurando que
produtores e posseiros tenham acesso a instrumentos que lhes permitam desenvolver suas

atividades de forma legal, sustentavel e socialmente reconhecida.

Secretario Executivo de Acompanhamento e Extensdo Rural: Coordena iniciativas de
assisténcia técnica e extensdo rural, oferecendo suporte aos produtores agricolas € pecuaristas.
Monitora e avalia projetos voltados ao fortalecimento da produgdo rural, incentivando a

inovagdo e boas praticas no setor.

Gerente de Departamento de Agricultura e Pecudria: Planeja e gerencia projetos que fomentem
o desenvolvimento agricola e pecuario do municipio. Implementa agdes voltadas ao aumento

da produtividade, sustentabilidade e qualidade dos produtos.

Gerente de Departamento de Incentivo a Produgdo: Elabora e coordena projetos para incentivar
a produgdo rural, identificando oportunidades de mercado e promovendo o acesso a tecnologias

e recursos que ampliem a produtividade.

Coordenador de Apoio ao Secretario: Responsavel por fornecer suporte administrativo e
estratégico ao Secretario, auxiliando na gestdo das atividades da Secretaria de
Desenvolvimento Rural. Suas atribuigdes incluem a organizagdo de agendas, a coordenagéo de
reunides e eventos, a elabora¢do de relatdrios e documentos, além de atuar como elo de
comunicagdo entre o Secretario e os diversos setores da Secretaria. Deve garantir a eficiéncia

nas operagdes diarias e colaborar no planejamento de agdes e projetos da Secretaria.

Coordenador de Recursos Hidricos: Responsavel por planejar, coordenar e implementar agoes
relacionadas ao uso sustentavel da agua nas areas rurais, promovendo a gestdo eficiente dos
recursos hidricos. Suas atividades incluem o monitoramento de fontes de agua, a execugdo de
projetos de irrigagdo e armazenamento, além de assegurar o cumprimento das normas
ambientais. Deve também assessorar os produtores rurais em praticas sustentaveis e buscar
solugdes para problemas relacionados a escassez de agua, contribuindo para o desenvolvimento

rural sustentavel.
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Coordenador de Fiscalizagio Rural: Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades
de fiscalizagdo no meio rural, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos
relacionados a agricultura, meio ambiente e seguranga rural. Suas fung¢des incluem a realizagio
de vistorias, a analise de denuncias, a elaboragdo de relatorios e a aplicagdo de medidas
corretivas quando necessario. Deve atuar de forma a promover a legalidade e a sustentabilidade
nas atividades rurais, colaborando com outros Orgdos de fiscalizagdo e proporcionando

orientagdo técnica aos produtores.

Coordenador de Matadouros: Gerencia a operagdo € manutengdo dos matadouros municipais,
garantindo o cumprimento das normas sanitarias e ambientais para o abate e processamento de

animais.

Coordenador de Controle e Fiscalizagdo: Supervisiona atividades de fiscalizagdo relacionadas
a agricultura, pecudria, mercados publicos e sistemas de abastecimento. Atua para assegurar a

conformidade com as leis e regulamentos do setor.

Coordenador de Sistemas de Abastecimento de Agua: Gerencia a operagdo e manutengdo dos
sistemas de abastecimento de agua no meio rural, garantindo o acesso adequado e sustentavel

aos recursos hidricos.

Coordenador de Abastecimento Rural: Planeja e supervisiona a distribuigdo de produtos e
insumos essenciais para a produgdo agricola e pecuaria, atendendo as demandas das

comunidades rurais.

Coordenador de Apoio: Oferece suporte técnico e administrativo as equipes e projetos da

secretaria, facilitando a execugdo das agdes estratégicas no meio rural.

Assistente de Divisdo de Supervisdo de Mercado Publico: Auxilia na supervisio e organizagio
dos mercados publicos, garantindo o cumprimento das normas e a eficiéncia no uso desses

€spagos.
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Assistente de Divisio de Fiscalizagio de Mercado Publico: Realiza atividades de fiscalizagdo
nos mercados publicos, verificando a conformidade com os regulamentos e promovendo a

organizag@o do comércio.

Assistente de Divisdo de Fiscalizagdo: Presta suporte as equipes de fiscalizagfio em atividades
ligadas a agricultura, pecuaria e abastecimento, assegurando o cumprimento das normas €

regulamentos.

Assistente de Divisdo de Fiscalizagdo de Sistemas de Abastecimento: Monitora e apoia a
fiscalizagdo dos sistemas de capta¢do, armazenamento e distribuigdo de agua no meio rural,

assegurando a eficiéncia e sustentabilidade.

Assistente de Divisdo de Fiscalizagdo de Abastecimento Rural: Auxilia na fiscalizagdo das
atividades de abastecimento de insumos e produtos destinados as comunidades rurais,

garantindo a qualidade e eficiéncia.

Assistente de Divisdo de Apicultura: Suporte as iniciativas de apicultura, promovendo o

desenvolvimento sustentavel da produgdo de mel e seus derivados no municipio.

Assistente de Divisdo de Pecuaria: Apoia as atividades relacionadas a pecudria, colaborando

no acompanhamento técnico € na execugdo de projetos voltados ao setor.
10. SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Secretario de Direitos Humanos e Cidadania: Coordena, planeja e executa as politicas publicas
voltadas a promog@o, protecdo e defesa dos direitos humanos e da cidadania, assegurando a
implementagio de programas e agdes que garantam a igualdade, a dignidade e o pleno exercicio
dos direitos fundamentais de todas as pessoas. Dedica especial ateng@o a segmentos sociais em
situacdo de vulnerabilidade ou risco, como criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas
com deficiéncia, populagdo LGBTQIA+, povos tradicionais € minorias étnicas, promovendo
politicas de inclusdo, respeito e valorizagdo da diversidade. Atua ainda na mediagdo de

conflitos sociais, no fortalecimento da participagdo popular, na ampliagdo do acesso a servigos
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e garantias legais, além de fomentar campanhas educativas e preventivas voltadas a cultura de

paz, ao combate a violéncia, a discriminagdo e a todas as formas de violagdo de direitos.

Assessor Juridico de Defesa dos Direitos Humanos: Fornece consultoria juridica e apoio
técnico para o desenvolvimento de politicas de defesa e promogao dos direitos humanos. Atua
em questdes legais relacionadas a igualdade de género, diversidade sexual, inclusdo de pessoas

com deficiéncia e igualdade racial.

Gerente de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia ¢ Mobilidade Reduzida:
Desenvolve e implementa agdes voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. Trabalha para garantir o acesso a servigos, beneficios e oportunidades que promovam

a autonomia e a participac@o plena na sociedade.

Gerente de Departamento de Politicas Publicas para a Promogdo da Igualdade Racial:
Coordena e supervisiona agdes que visam combater o racismo € promover a igualdade racial.
Implementa politicas publicas que promovam a integragdo social e a defesa dos direitos da

populagdo negra, além de apoiar iniciativas de valorizacdo cultural e historica.

Gerente de Departamento de Politicas de Defesa dos Direitos Humanos e Diversidade Sexual:
Desenvolve e gerencia politicas publicas para a defesa dos direitos humanos, com foco na
diversidade sexual e de género. Atua no combate a discriminagdo, promovendo o respeito € a

garantia dos direitos das pessoas LGBTQIA+.

Coordenador de Politicas Publicas para a Mulher: Elabora e coordena politicas publicas
voltadas a promocdo da igualdade de género e ao empoderamento das mulheres. Trabalha em
parceria com outras entidades para combater a violéncia doméstica, garantir os direitos das

mulheres e fomentar a igualdade de oportunidades.
11. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Secretario de Relagdes Institucionais: Responsavel por coordenar as relagdes entre o governo

municipal e outras entidades publicas, privadas e organiza¢des ndo governamentais. Atua para
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fortalecer a imagem institucional da administragdo publica, criando e mantendo parcerias
estratégicas para o desenvolvimento de projetos e iniciativas interinstitucionais. Também ¢
responsavel pela articulagdo e pela manutengdo da relagdo com os poderes constituidos, como
o Legislativo e o Judiciario, assegurando o bom relacionamento institucional entre os diferentes

niveis de governo e a sociedade.

Secretario Executivo de Fortalecimento e Integragdo de Conselhos Municipais: Coordena e
facilita a interagdo entre os conselhos municipais ¢ as diversas secretarias, promovendo a
integragdo e o fortalecimento dessas entidades para a construgdo de politicas publicas eficazes.

Facilita a comunicagdo e o fluxo de informagdes entre os conselhos e o governo municipal.

Gerente de Departamento de Prospecgdo de Recursos e Gestdo Integrada: Responséavel por
identificar e prospectar fontes de recursos, sejam publicas ou privadas, para o financiamento
de projetos e agdes do municipio. Além disso, garante a integragdo entre diferentes areas do

governo, coordenando o planejamento e a execugio de projetos interdepartamentais.

Gerente de Departamento de Monitoramento e Avaliagdo: Coordena atividades de
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos do governo municipal. Garante que as
agoes executadas estejam em conformidade com as metas estabelecidas, promovendo a

melhoria continua e a transparéncia na gestdo publica.

Coordenador de Relagdes Institucionais: Atua como ponto de contato entre a administragdo
municipal e as demais instituicdes. Trabalha para estabelecer e manter parcerias estratégicas
com outras entidades e organizagdes, facilitando a colaboragdo e o desenvolvimento de projetos

conjuntos que beneficiem o municipio.

Coordenador de Projetos Governamentais: Coordena projetos governamentais em diversas
areas, garantindo a implementagéo eficaz de politicas publicas e agdes governamentais. Atua
no desenvolvimento de novas iniciativas e na gestdo de projetos ja em andamento, garantindo

sua execugao dentro dos prazos e orgamentos estabelecidos.
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Assistente de Divisdo de Planejamento: Auxilia na elaborag@o, coordenagdo e implementagao
de planos estratégicos e operacionais para o municipio. Realiza estudos e analises de
viabilidade de projetos, contribuindo para o planejamento de agdes € a otimizagdo de recursos

nas diversas areas da administragdo publica.
12. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Secretario de Planejamento: Responsavel pela coordenagdo das agdes estratégicas da
administragdo publica, garantindo que os planos de governo sejam implementados de forma
eficaz e eficiente. O Secretario de Planejamento lidera o processo de elaboragdo e execugdo do
planejamento estratégico da cidade, coordenando as areas de contratos, convénios e gestdo de
recursos, além de atuar na articulagio entre as diversas secretarias e 6rgios da prefeitura. E
responsavel também pela supervisdo da execugdo de projetos e pela definigdo de politicas
plblicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo. O Secretario também coordena a implementagdo de metas e acompanha os

indicadores de desempenho da gestdo municipal.

Gerente de Departamento de Contratos e Convénios: Responsavel por coordenar 0s processos
relacionados a formalizagdo, execugdo e fiscalizagdo de contratos € convénios entre a prefeitura
e entidades publicas ou privadas. Garantir que os contratos e convénios sejam celebrados de
acordo com a legislagdo vigente, além de monitorar o cumprimento das clausulas contratuais,
assegurando o bom andamento dos servigos e projetos acordados. Este gerente atua de forma a
otimizar os recursos disponiveis e evitar que o municipio sofra prejuizos decorrentes de

contratos mal executados ou mal geridos.

Gerente de Departamento de Convénios: Responsavel pela gestdo dos convénios firmados entre
a prefeitura e outros 6rgdos publicos ou privados. Atribuigdes incluem o acompanhamento da
execugdo de projetos decorrentes desses convénios, garantindo que os recursos sejam aplicados
conforme o previsto. Além disso, deve supervisionar os prazos, as metas e os resultados
esperados, realizando a prestag@o de contas e assegurando a transparéncia nas agdes. O gerente
também € responsavel por assegurar que as obrigagdes previstas nos convénios sejam

cumpridas de forma eficaz e dentro dos parametros legais.
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Assistente de Divisdo de Apoio a Projetos: Responsavel por prestar suporte administrativo a
execugio dos projetos da Secretaria de Planejamento. Suas atividades incluem o controle de
documentos, apoio na organizagdo de reunides e eventos relacionados aos projetos, além de
auxiliar no processo de elaboragdo e acompanhamento de relatérios. Este assistente
desempenha um papel fundamental no suporte as equipes que estdo desenvolvendo os projetos

e assegura que todos 0s processos internos sejam seguidos corretamente.

Assistente de Apoio ao Secretario: Responsavel por oferecer apoio logistico e administrativo
ao Secretario de Planejamento. Suas atividades incluem o gerenciamento de agendas, a
organizag¢do de compromissos e reunides, o acompanhamento de correspondéncias € o suporte
nas demandas do dia a dia. Além disso, o auxiliar deve garantir que as demandas do Secretario
sejam atendidas de forma agil e eficaz, desempenhando fungdes administrativas diversas

conforme necessario.

13. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

Secretario de Assisténcia Social e Combate a Fome: Responsavel por planejar, coordenar e
executar as politicas publicas voltadas para a assisténcia social € o combate a fome. O
Secretario lidera a implementagdo de programas de apoio a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, além de supervisionar a rede de servigos de assisténcia social. Trabalha
para garantir a eficacia das agdes ¢ a distribuigdo de recursos, buscando promover a inclusdo
social, a seguranga alimentar e a cidadania, em parceria com outros 0rgdos governamentais e
instituigdes da sociedade civil. O Secretario também coordena as equipes da Secretaria e

assegura o cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Assessor Especial Administrativo Financeiro: Responsavel pela gestio administrativa e
financeira da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome. O gerente supervisiona a
execugdo orgamentaria, o controle de gastos, o acompanhamento de projetos e a gestdo de
recursos financeiros destinados aos programas sociais. Também realiza o planejamento
financeiro da secretaria, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente,

transparente € dentro das normas legais.
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Assessor Juridico: Responsavel por fornecer suporte juridico a Secretaria, garantindo que as
agdes e programas sejam executados em conformidade com a legislagdo vigente. O assessor
juridico também orienta a equipe da Secretaria sobre questdes legais, elabora pareceres e
opinides juridicas, além de atuar em processos administrativos ou judiciais que envolvem a

Secretaria.

Gerente CadUnico: Responsavel pela gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), que ¢ uma ferramenta essencial para o acesso aos programas de transferéncia de
renda, como o Bolsa Familia. O gerente coordena as agdes relacionadas ao cadastro da
populagdo, assegurando que as informagdes sejam atualizadas e acessiveis para os
beneficiarios. Ele também supervisiona as equipes responsaveis pelo atendimento a populagio

e pela manutengdo do CadUnico.

Gerente de Gestdo de Trabalho e Educagdo Permanente: Responsavel pela coordenagdo das
agdes voltadas para a inclusdo profissional e educacional de cidaddos em situagdo de
vulnerabilidade social. Este gerente € encarregado de planejar e executar projetos que visam a
formagdo e capacitagdo da populagdo, garantindo que eles tenham acesso a oportunidades de

trabalho e de desenvolvimento pessoal.

Assessor Juridico CREAS: Responsavel por prestar suporte juridico ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, orientando e acompanhando questdes legais
relacionadas aos servigos ofertados. Atua na analise de casos que demandem suporte juridico,
garantindo o cumprimento da legislagdo vigente nos atendimentos prestados a individuos e
familias em situag@o de risco social ou violagdo de direitos. Elabora pareceres, acompanha
processos administrativos e judiciais e realiza articulagdo com orgdos do Sistema de Justiga,

assegurando a protegdo e defesa dos direitos dos usuarios do CREAS.

Assessor Juridico ao Cidaddo: Responsavel por fornecer orientagdo juridica a populagéo,
especialmente em questdes relacionadas a assisténcia social, como direitos de familia,

beneficios sociais e questdes de consumo. Este assessor ajuda os cidadaos a entenderem seus
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direitos e como acessa-los, promovendo o fortalecimento da cidadania e o acesso aos direitos

basicos.

Assessor Juridico ao Consumidor: Responsavel por atuar nas questdes juridicas envolvendo o
direito do consumidor, prestando assessoria a populagdo sobre como agir em situagdes que
envolvem consumo de bens e servigos, além de orientagdes sobre como garantir seus direitos

perante fornecedores.

Assistente Técnico de Apoio ao PROCON: Responsavel por Coordenar, planejar e
supervisionar as atividades do PROCON, garantindo a defesa dos direitos do consumidor, o
atendimento eficiente a populagdo e a execugdo de politicas de protecdo e educagdo para o
consumo, em alinhamento com as diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a

Fome.

Coordenador do Programa Bolsa Familia: Responsavel pela gestdo do Programa Bolsa Familia,
coordenando o cadastramento, acompanhamento e o pagamento dos beneficios para as familias
em situagdo de vulnerabilidade social. O coordenador trabalha para garantir que as familias

tenham acesso ao beneficio de forma justa e transparente.

Coordenador dos Conselhos Municipais da Assisténcia Social: Responsavel por coordenar os
Conselhos Municipais da Assisténcia Social, promovendo a participagdo da sociedade civil na
elaboragdo, fiscalizag@o e avaliagfio das politicas publicas de assisténcia social. O coordenador
deve garantir que esses conselhos funcionem de maneira eficaz, alinhando-se aos principios da

democracia e da transparéncia.

Coordenador da Primeira Infancia: Responsavel por planejar, coordenar e monitorar agdes e
programas voltados ao desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, articulando
politicas intersetoriais, capacitando equipes técnicas, ampliando o acesso de familias
vulneraveis aos servigos socioassistenciais e garantindo o cumprimento da legisla¢do vigente,
com foco na promogdo dos direitos das criangas e fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios.
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Coordenador dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: Responsavel
pela coordenagdo dos servigos que promovem a convivéncia familiar e comunitaria para
criangas, adolescentes, idosos € outros grupos em situagdo de vulnerabilidade social. O
coordenador busca fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por meio de atividades

socioeducativas, culturais e de lazer.

Coordenador Contabil: Responsavel pela gestdo das finangas e contabilidade da Secretaria,
garantindo que todos os procedimentos orgamentarios e fiscais estejam em conformidade com
as normas legais e regulatdrias. O coordenador contabil também acompanha o fluxo financeiro

e realiza relatorios financeiros para garantir a transparéncia dos recursos publicos.

Coordenador de Recursos Humanos: Responsavel pela gestdo de pessoal da Secretaria,
realizando atividades de recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento dos
funcionarios. O coordenador deve assegurar que a equipe esteja bem treinada e preparada para

atuar nas diversas areas da assisténcia social.

Coordenador de Patriménio e Compras: Responsavel pela gestdo do patrimonio da Secretaria
e pela coordenagdo das atividades de compras e aquisicdes de materiais € equipamentos
necessarios para a execugdo dos programas sociais. O coordenador deve garantir que as

aquisi¢des sejam realizadas de forma eficiente € em conformidade com a legislagéo.

Coordenador Municipal da Vigilancia Socioassistencial: Responsavel por coordenar a
implementagdo de ag¢des de vigilancia socioassistencial, monitorando as condi¢des sociais da
populagdo e identificando as necessidades de assisténcia e servigos especializados. Este

coordenador atua diretamente na identificagdo de grupos em situagio de risco social.

Coordenador Municipal de Beneficio Eventual: Responsavel pela coordenagdo de programas
de beneficios eventuais, que visam a ajudar cidaddos em situacdes de emergéncia ou
vulnerabilidade temporaria. O coordenador deve assegurar que os beneficios sejam entregues

de forma eficaz e em conformidade com as diretrizes da politica de assisténcia social.
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Coordenador Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional: Responsavel pela coordenagéo
das agdes voltadas para garantir a seguranga alimentar e nutricional da populag¢do em situagéo
de vulnerabilidade social. O coordenador atua na implementagdo de programas de alimentagdo

e nutrigdo, trabalhando para combater a fome e a desnutrig¢@o.

Coordenador Municipal da Prote¢do Basica: Responsavel pela coordenagdo das agdes de
protegdo social basica, com foco em familias e individuos que enfrentam situagdes de
vulnerabilidade social. O coordenador deve garantir que os servigos de assisténcia social sejam

acessiveis ¢ eficazes para a populagdo que mais precisa.

Coordenador Municipal da Proteg@o Social Especial: Responsavel pela coordenagao das agdes
de protecdo social especial, voltadas para familias e individuos que enfrentam situagdes de
risco pessoal e social, como abuso, negligéncia ou violéncia. Este coordenador trabalha para

garantir que os servigos de assisténcia especializados sejam oferecidos de forma eficaz.

Coordenador Municipal da Familia Acolhedora: Responsavel pela coordenagdo do programa
de Familia Acolhedora, que visa proporcionar um ambiente seguro € acolhedor para criangas e
adolescentes em situagdo de risco ou afastados de suas familias bioldgicas. O coordenador deve

garantir o funcionamento do programa e a qualidade da acolhida.

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS I. Responsavel pela
coordenacdo das atividades do CRAS I, que € o ponto de acesso das familias a assisténcia
social. O coordenador atua na organizagdo de servicos, na gestdo de programas de acolhimento

e no encaminhamento das familias para os beneficios de assisténcia social.

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS II: Responsavel pela
coordenagdo das atividades do CRAS II, que € o ponto de acesso das familias a assisténcia
social. O coordenador atua na organizagio de servigos, na gestdo de programas de acolhimento

e no encaminhamento das familias para os beneficios de assisténcia social.

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS III: Responsavel pela

coordenagdo das atividades do CRAS 111, que € o ponto de acesso das familias a assisténcia
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social. O coordenador atua na organizagio de servigos, na gestdo de programas de acolhimento

e no encaminhamento das familias para os beneficios de assisténcia social.

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS:
Responsavel pela coordenagdo do CREAS, que oferece servigos especializados para pessoas
em situagio de violéncia ou violagio de direitos. O coordenador deve garantir que 0s servigos
oferecidos sejam adequados ¢ que as familias e individuos atendidos recebam suporte

especializado.
14. SECRETARIA DE SAUDE

Secretario de Saude: Responsavel por coordenar e liderar as politicas publicas de saude no
municipio, garantindo a implementagdo de programas e servigos essenciais para a populagdo.
O Secretario de Satde supervisiona a gestdo da rede de unidades de saude, promove melhorias
no atendimento a satde, gerencia recursos financeiros € humanos, € assegura que 0s Servigos

estejam em conformidade com as normas legais e os padrdes de qualidade.

Secretario Executivo de Saude: Responsavel por auxiliar o Secretario de Saude nas fungdes
administrativas e operacionais da Secretaria, garantindo o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos. O secretario executivo coordena as atividades cotidianas da Secretaria de Saude
e lidera as equipes de apoio para a execugdo de agdes relacionadas a gestdo e implementagio

de politicas publicas de saude.

Secretario Executivo de Ateng@o Basica: Responsavel por coordenar e supervisionar as agdes
e programas da Atengdo Basica a Saude, garantindo a implementagdo eficaz das politicas
publicas de saude no nivel primdrio. Esse profissional atua na gestdo administrativa e
operacional das unidades de saude, organizando e otimizar a distribuigdo de recursos, recursos
humanos e equipamentos. Também € responsavel por promover a integragdo das equipes de
saude da familia, assegurar o cumprimento das metas de satide publica, monitorar indicadores
de desempenho e coordenar a formagao e capacitagdo continua dos profissionais. Além disso,
presta apoio a formulagéo de estratégias para a melhoria do atendimento e da qualidade de vida

da populagio.
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Assessor Especial de Assuntos Juridicos: Responsavel por fornecer suporte juridico
especializado a Secretaria de Saude, assessorando em questdes legais relacionadas a gestao
pliblica e aos servigos de saude. Atua na analise e elaboragdo de pareceres juridicos, contratos,
convénios € outros documentos legais. Acompanha processos administrativos e judiciais,
garantindo o cumprimento da legislagdo aplicavel e mitigando riscos legais. Participa da
formulagdo de politicas publicas e da resolugdo de conflitos que envolvam questdes de saude

publica, além de prestar consultoria juridica para apoiar decisdes estratégicas da Secretaria.

Assessor Especial de Gestdo Estratégica: Responsavel pela coordenagdo das atividades de
planejamento estratégico, gestdo de projetos e avaliagdo das agdes da Secretaria de Saude. O
coordenador visa melhorar a eficiéncia, efetividade e impacto das politicas publicas

implementadas, promovendo a analise de resultados e a busca por melhorias continuas.

Assessor Especial de Regulagdo e Controle: Responsavel pela coordenagdo das atividades de
regulagdo e controle da rede de servigos de saude, garantindo que os servigos sejam prestados
de forma organizada, eficiente e dentro dos padrdes de qualidade. O coordenador também

supervisiona o cumprimento das normas e regulamentos da area da saude.

Assessor Especial do Centro Municipal de Satde: Responsavel por coordenar o Centro
Municipal de Saude Dr. José Aratjo Lima, gerenciando os servigos prestados a populagdo,
como consultas médicas, exames e tratamentos. O coordenador assegura o bom funcionamento

da unidade e a eficiéncia no atendimento, além de promover a melhoria continua dos servigos.

Assessor Especial de Atengdo Primaria: Responsavel pela coordenagdo das agdes de atengdo
primaria a satde, com foco na prevengdo, diagnostico precoce e tratamento das doengas mais
comuns. Este coordenador atua em programas de saude da familia, visando a promogéo da

saude e a reducdo de doengas na comunidade.

Assessor Especial de Planejamento, Controle ¢ Avaliagdo: Responsavel por coordenar o

planejamento e a avaliagdo das ag¢des de saude, além de acompanhar e controlar a execugdo
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dos programas e projetos da Secretaria de Satde. Este coordenador trabalha para otimizar o

uso dos recursos disponiveis e garantir que os resultados atendam aos objetivos estabelecidos.

Assessor Especial de Vigilancia em Satde: Responsavel pela coordenagdo das agdes de
vigilancia em saude, com foco na prevengdo e controle de doengas transmissiveis e endémicas.
Este coordenador também atua na implementagdo de politicas de saude publica relacionadas a

vigilancia epidemiologica e sanitaria.

Assessor Especial Geral: Responsavel pela supervisdo e execugdo de todas as atividades da
Secretaria de Saude, garantindo a coordenagéo das diversas areas da saide municipal. O diretor
executivo geral coordena os departamentos e servigos, sendo um elo entre as equipes da

Secretaria e a alta gestdo politica.

Assessor Especial de Assisténcia Farmacéutica: Responsavel pela gestdo e coordenagdo das
agdes de assisténcia farmacéutica, garantindo a disponibilidade e o acesso a medicamentos
essenciais para a populagdo. O coordenador também trabalha na promogdo do uso racional de

medicamentos e na orientagdo sobre o correto uso dos mesmos.

Assessor Especial Administrativo Financeiro: Responsavel por fornecer suporte técnico e
estratégico nas areas administrativa e financeira da Secretaria de Saude. Esse profissional
coordena a elaboragdo, execugdo e monitoramento do orgamento da pasta, garantindo o
cumprimento das normas financeiras ¢ a adequada alocagéo de recursos. Além disso, assessora
a lideranga da Secretaria na gestdo de contratos, convénios e na prestagdo de contas, garantindo
a transparéncia ¢ a eficiéncia no uso dos recursos publicos. Também atua na andlise de
relatorios financeiros, identifica necessidades orcamentarias e propde solugdes para a
otimizagdo de processos administrativos e financeiros, contribuindo para a melhoria dos

servigos de saude.

Gerente de Satde da Familia — Distrito Sanitario 1 e II: Responsavel pela coordenacdo das
equipes de saude da familia nos distritos sanitarios I e II, promovendo o atendimento a satde
nas areas mais periféricas. O coordenador atua na organizag@o dos servigos de saude da familia

€ na promog¢do da saude preventiva.
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Gerente de Saude da Familia — Distrito Sanitario I1I: Responsavel pela coordenagdo das equipes
de saude da familia no Distrito Sanitario III, assegurando a implementagéo de agdes de satde
preventiva e curativa para a populagdo. Este coordenador organiza os servigos de saude,

priorizando as areas mais carentes.

Gerente de Tratamento Fora do Domicilio: Responsavel pela coordenagdo do programa de
tratamento fora do domicilio, garantindo que os pacientes necessitados de tratamentos
especializados recebam o suporte necessario para deslocamento e tratamento em outras

unidades de saude.

Gerente de Saude Bucal: Responsavel pela coordenagéo das agdes de saude bucal no municipio,
com foco na prevengdo de doengas bucais e no atendimento odontologico. O coordenador
organiza campanhas de conscientizag@o e tratamentos dentarios, promovendo a saude bucal da

populagao.

Gerente de Saude do Homem, da Mulher, da Crianga, do Idoso e LGBTQIAPN+: Responsavel
por coordenar as agdes de saude voltadas para diferentes grupos de ateng@o, como homens,
mulheres, criangas, idosos e a populagdo LGBTQIAPN+. O coordenador trabalha para garantir
que as necessidades de saude desses grupos sejam atendidas de maneira integral e

personalizada.

Gerente de Programa Nacional de Imunizagdes — PNI: Responsavel pela coordenagdo do
Programa Nacional de Imunizagdes, que visa a aplicagdo de vacinas na popula¢do para a
prevengao de doengas. O coordenador organiza campanhas de vacinagdo e monitora a cobertura

vacinal no municipio.

Gerente de Vigilancia Epidemioldgica e Satide do Trabalhador: Responsavel pela coordenagdo
das atividades de vigilancia epidemioldgica e de saude do trabalhador, com foco na
identificagdo, monitoramento e controle de doengas que afetam a populagdo em geral e os

trabalhadores.
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Coordenador Executivo de Departamento Financeiro: Responsavel pela coordenagdo da gestdo
financeira da Secretaria de Satide, controlando orgamentos, despesas € recursos para garantir a

execugdo de programas e servigos de saide de forma eficiente.

Gerente de Compras e Almoxarifado: Responsavel pela coordenagéo das atividades de compras
e gestdo de almoxarifado, garantindo que os insumos necessarios para a execu¢do dos servigos

de saude sejam adquiridos e armazenados adequadamente.

Gerente de Recursos Humanos e Patrimdnio: Responsavel pela gestdo de recursos humanos e
patrimonio da Secretaria de Saude, incluindo a contratagdo, treinamento e alocagdo de pessoal,

bem como o gerenciamento do patriménio da Secretaria.

Gerente de Saude Mental: Responsavel pela coordenagdo das agdes de salide mental,
garantindo que os servigos especializados estejam disponiveis para o atendimento de pessoas

com transtornos mentais, promovendo a inclus@o e o cuidado psicoldgico adequado.

Gerente Administrativo Financeiro: Responsavel pela gestdo administrativa e financeira da
Secretaria de Saude, acompanhando as atividades orgamentarias e garantindo que 0s recursos

sejam alocados corretamente para as areas prioritarias.

Gerente do Laboratério Municipal de Analises Clinicas: Responsavel pela coordenagdo das
atividades do laboratério municipal, garantindo a realizagdo de exames laboratoriais para

diagnoéstico médico, promovendo a qualidade e a agilidade nos resultados.

Gerente Multiprofissional: Responsavel pela coordenagdo de equipes multiprofissionais na
prestagdo de servigos de saude, atuando em areas como psicologia, fisioterapia, nutrigdo e

assisténcia social, para garantir a abordagem integral da saude do paciente.

Gerente de Vigilancia Ambiental: Responsavel pela coordenagdo das agdes de vigilancia
ambiental, com foco no controle de fatores ambientais que possam afetar a satide publica, como

saneamento, qualidade do ar e gestdo de residuos.
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Gerente de Vigilancia Sanitaria: Responsavel pela coordenagdo das atividades de vigilancia
sanitaria, assegurando que os estabelecimentos comerciais, alimentos, produtos e servigos de

saude cumpram as normas sanitarias e de seguranga.

Gerente CTA/SAE: Responsavel pela coordenagdo do Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA) e do Servigo de Atendimento Especializado (SAE), com foco na prevengao e tratamento
de doengas sexualmente transmissiveis, além de orientar sobre o uso de preservativos e

promover satde sexual.

Gerente VEH/SIM/SINASC/GT Mortalidade: Responsavel pela coordenagdo das atividades
relacionadas a vigilancia de saude, incluindo o Sistema de Informagao sobre Mortalidade - SIM
e o Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC, além de trabalhar em grupos

técnicos voltados a analise de dados de mortalidade.

Coordenador de Departamento de Transporte: Responsavel pelo apoio na organizagdo e
coordenagdo do transporte de pacientes e recursos relacionados a area de saude, auxiliando no

planejamento e execug@o das atividades logisticas da Secretaria.

Coordenador de Apoio ao Gabinete do Secretario de Saude: Responsavel por dar suporte ao
Secretario de Saude na organizagdo administrativa e operacional do Gabinete, garantindo o
fluxo de informagdes e o cumprimento das atividades da agenda politica e administrativa da

Secretaria.

Assistente de Transporte: Responsavel pela coordenagdo das agdes de transporte para os
servigos de saude, garantindo que os pacientes tenham acesso adequado aos centros de saude e
hospitais. Este coordenador organiza o transporte de pacientes, servidores € materiais,

assegurando a logistica eficiente da Secretaria.
15. SECRETARIA DE EDUCACAO

Secretario de Educacdo: Responsavel por liderar e gerenciar todas as politicas educacionais no

municipio, definindo diretrizes estratégicas para o desenvolvimento da rede de ensino.
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Supervisiona a implementagdo do Plano Municipal de Educagdo, articula agdes com outras
secretarias e O0rgdos governamentais, e garante a oferta de ensino de qualidade, inclusivo e
acessivel para todos os estudantes, promovendo também a valorizagio dos profissionais da

educacio.

Secretario Executivo de Gestdo de Rede: Atua diretamente na coordenagdo e integragdo da rede
municipal de ensino, garantindo o alinhamento das unidades escolares com as politicas
educacionais estabelecidas. Responsavel por monitorar o desempenho das escolas, promover
melhorias nos processos operacionais ¢ pedagogicos, além de apoiar a gestdo das equipes

diretivas para assegurar o cumprimento das metas educacionais.

Secretario Executivo de Transporte Escolar: Coordena, planeja e supervisiona todas as
atividades relacionadas ao transporte escolar no &mbito municipal, garantindo a seguranca,
eficiéncia e regularidade do servigo. Desenvolve politicas, programas € a¢des que promovam
0 acesso e a continuidade da educag@o de estudantes em situagdo de vulnerabilidade ou em
areas de dificil acesso. Atua no gerenciamento da frota, na formagdo e capacitagdo de
motoristas € acompanhantes, no cumprimento da legislagdo de transito € normas de transporte
escolar, além de monitorar indicadores de desempenho e implementar melhorias continuas no

Servigo.

Secretario Executivo de Pessoas Neurodivergentes: Responsavel por formular, coordenar e
implementar politicas publicas voltadas para a inclusdo, o apoio e a valorizagdo de pessoas
neurodivergentes. Atua na articulagdo entre diferentes setores, promovendo agdes que

garantam direitos e ampliem as oportunidades de integrag@o social e profissional.

Secretario Executivo de Criangas Neurodivergentes: Focado em desenvolver e coordenar
politicas publicas e programas destinados ao atendimento e suporte a criangas
neurodivergentes. Trabalha para garantir acesso a educacdo inclusiva, servigos de saude

especializados e suporte as familias.

Assessor Especial Administrativo Financeiro: Gerencia os recursos financeiros e

administrativos da Secretaria de Educagdo, organizando o orgamento e garantindo a aplicagdo
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eficiente e transparente dos recursos publicos. E responsavel por planejar e acompanhar
despesas, contratos e licitagdes, promovendo o equilibrio financeiro e o suporte administrativo

para o funcionamento da rede de ensino.

Gerente Intersetorial: Responsavel por promover a integragdo entre os diferentes setores
envolvidos nas politicas publicas para pessoas neurodivergentes, como saide, educagdo e
assisténcia social. Coordena agdes conjuntas e assegura que os programas sejam executados de

forma colaborativa e eficaz.

Gerente Administrativo: Gerencia os processos administrativos da secretaria, incluindo
recursos humanos, orgamento, planejamento estratégico e organizagdo interna. Garante que a

estrutura administrativa suporte as iniciativas e projetos da secretaria de maneira eficiente.

Gerente Técnico Operacional: Supervisiona a execucdo técnica dos programas e projetos da
secretaria, assegurando a qualidade e a conformidade das agdes com as diretrizes estabelecidas.

Atua na capacitagdo das equipes € no monitoramento dos resultados das atividades.

Gerente de Departamento Administrativo: Coordena as atividades administrativas da
Secretaria, garantindo que as rotinas operacionais sejam executadas de forma eficaz e em
conformidade com as normas legais. Atua na gestdo de materiais, processos internos € no
suporte as escolas e demais departamentos, assegurando a organizagdo administrativa

necessaria para o funcionamento eficiente do sistema educacional.

Assessor Juridico: Presta assessoria juridica a Secretaria de Educagio, analisando questdes
legais, elaborando pareceres e acompanhando processos administrativos e judiciais. Atua para
garantir que todas as agdes e decisdes sejam tomadas em conformidade com a legislagdo
vigente, protegendo a instituicdo e orientando as equipes quanto a possiveis implicagdes

juridicas.

Gerente de Contabilidade: Supervisiona todas as atividades contabeis da Secretaria,

assegurando o cumprimento das normas legais e a correta aplicagio dos recursos piblicos. E
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responsavel pela elaboragdo de demonstrativos financeiros, prestagdo de contas e relatorios

contabeis, além de apoiar na gestdo do orgamento da educagdo.

Gerente de Departamento de Compras: Planeja e coordena os processos de aquisigdo de bens
e servigos, assegurando o abastecimento das unidades escolares e setores administrativos da
Secretaria. Garante a conformidade dos processos licitatorios com as normas vigentes,

promovendo eficiéncia e transparéncia nas compras publicas.

Gerente de Normatizagdo, Registro Escolar e Escrituragdo: Gerencia os processos relacionados
a escrituragdo escolar e ao registro académico, assegurando a organizagao e a padronizagdo dos
documentos escolares na rede de ensino. Atua para garantir que as normas educacionais sejam
cumpridas, além de oferecer suporte técnico as unidades escolares em questdes administrativas

e documentais.

Gerente de Departamento Pedagogico: Coordena e supervisiona as agdes pedagogicas da rede
municipal, planejando estratégias para a melhoria da qualidade do ensino. Desenvolve e
implementa programas de formagdo continuada para professores, monitora os indicadores

educacionais e promove a articulagdo entre escolas, professores e demais agentes educacionais.

Gerente de Departamento de Transporte Escolar: Responsavel por gerenciar a frota de
transporte escolar, organizando rotas, fiscalizando veiculos € monitorando a execugdo do
servigo para garantir seguranga ¢ eficiéncia no deslocamento dos alunos. Também ¢é
responsavel por acompanhar contratos de transporte € promover melhorias no atendimento as

demandas da rede de ensino.

Gerente de Departamento de Recursos Humanos: Coordena todas as agdes relacionadas a
gestdo de pessoal da Secretaria de Educagdo, desde processos de recrutamento e selegdo até
capacitagdo e avaliagdo de desempenho. Atua na administragio de folha de pagamento, direitos

e beneficios, promovendo a valorizagio e o desenvolvimento dos profissionais da educagio.

Coordenador de Compras: Supervisiona os processos de aquisigdo de bens e servigos, apoiando

a analise de demandas, organiza¢do de documentos e execucdo de licitagdes. Trabalha em
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parceria com outros setores para garantir o abastecimento eficiente das escolas e da Secretaria,

seguindo as normas de compras publicas.

Coordenador do PAR: Gerencia a elaboragio e execugdo do Plano de Agdes Articuladas (PAR),
garantindo a implementagdo de politicas educacionais prioritarias € a captagdo de recursos do
Governo Federal. Atua na articulagio de agdes estratégicas para o fortalecimento da

infraestrutura, da gestdo e do ensino na rede municipal.

Coordenador de Convénio / SIMEC: Coordena as agdes relacionadas aos convénios firmados
no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugio e Controle - SIMEC, garantindo a correta
aplicagio dos recursos e o cumprimento das exigéncias técnicas e legais. Atua no
acompanhamento de projetos financiados por convénios e na prestagdo de contas aos 0rgaos

competentes.

Coordenador de Censo Escolar: Responsavel pela coordenagdo e supervisdo do levantamento
de dados do Censo Escolar, garantindo a coleta e o envio preciso das informagdes ao Ministério
da Educagdo. Trabalha para assegurar que as escolas estejam devidamente cadastradas e que

os dados reflitam a realidade da rede de ensino.

Coordenador de Normatizagdo de Ensino: Responsavel por desenvolver e implementar normas
e diretrizes pedagégicas para a rede municipal de ensino, garantindo a padronizagdo € a
conformidade com as politicas educacionais. Oferece suporte técnico as unidades escolares e

acompanha o cumprimento das normativas estabelecidas.

Coordenador de Sistemas de Patrimonio: Gerencia o controle e o registro do patriménio da
Secretaria de Educagdo, supervisionando inventarios, identificando bens, organizando a
distribuigdo e zelando pela preservagdo e pelo uso adequado dos recursos materiais da rede

municipal.

Coordenador de Almoxarifado: Coordena o recebimento, armazenamento e distribuicdo de

materiais pedagdgicos, administrativos e de consumo da Secretaria de Educagdo, assegurando

e
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organizagdo, controle de estoque e atendimento eficiente as demandas das unidades escolares

e administrativas.

Coordenador de Educagio Especial: Planeja e coordena as agdes voltadas a educagdo inclusiva,
promovendo a implementagdo de praticas pedagogicas adaptadas, o acompanhamento de
alunos com necessidades educacionais especiais ¢ a formagdo continuada dos profissionais da

rede para atender essa demanda.

Coordenador de Educagio Infantil: Responsavel pela gestdo pedagogica e administrativa da
educacdo infantil na rede municipal, articulando a¢des para garantir a qualidade do ensino, a
formagdo dos professores e o cumprimento das diretrizes curriculares especificas para essa

etapa da educagdo basica.

Coordenador de Ensino Fundamental I: Coordena as politicas pedagogicas voltadas ao Ensino
Fundamental I, promovendo a formagdo docente, a analise de resultados educacionais € a
implementagdo de agdes para melhorar a qualidade do ensino e a aprendizagem dos alunos nos

anos iniciais.

Coordenador de Ensino Fundamental II: Gerencia as atividades pedagogicas do Ensino
Fundamental II, articulando estratégias de ensino, monitorando os indicadores de desempenho
e promovendo agdes que garantam o aprendizado efetivo e a preparagdo dos alunos para o

ensino médio.

Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA: Coordena as agdes voltadas a Educagdo
de Jovens e Adultos, desenvolvendo estratégias para garantir o acesso, a permanéncia € a
aprendizagem dos estudantes, além de promover a adequagdo dos curriculos as necessidades

especificas desse publico.

Coordenador de Manutengdo de Transporte Escolar: Gerencia a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos da frota de transporte escolar, garantindo a seguranga € a
operacionalidade dos servigos. Supervisiona contratos de manutengdo e assegura a

disponibilidade dos veiculos para atender as demandas da rede de ensino.
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Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte Escolar: Supervisiona e fiscaliza a operagdo do
transporte escolar, garantindo o cumprimento das normas de seguranca e eficiéncia do servigo.
Monitora o desempenho das empresas contratadas e verifica o atendimento as necessidades da

rede de ensino.

Coordenador de Recursos Humanos: Planeja e coordena as atividades relacionadas a gestdo de
pessoal da Secretaria de Educagio, Esportes, acompanhando processos seletivos, capacitagdes,
avaliagio de desempenho e a administragdo de beneficios, visando a valorizagdo ¢ ao

desenvolvimento dos servidores.

Coordenador do Programa de Desenvolvimento Escolar Interativo (PDDE): Responsavel pela
gestdo e execucdo do PDDE, garantindo a aplicagdo correta dos recursos, promovendo
orientagdes as escolas sobre a utilizagdo dos fundos € monitorando o cumprimento das normas

e prazos estabelecidos pelo programa.

Coordenador de Programas e Projetos: Coordena a elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de
programas e projetos educacionais, articulando agdes junto as escolas e 6rgdos parceiros, com

0 objetivo de atender as demandas pedagogicas e administrativas da rede de ensino.

Coordenador de Tecnologia da Informagdo - TI: Gerencia as atividades relacionadas a
tecnologia da informagdo, incluindo a manutengdo de sistemas, a implementagdo de solugdes
tecnoldgicas, o suporte técnico as unidades escolares € a capacitagdo de servidores para uso

eficiente das ferramentas digitais.

Coordenador de Merenda Escolar: Supervisiona o planejamento, fornecimento e distribui¢do
da merenda escolar, garantindo a qualidade nutricional, o cumprimento das normas sanitérias

e o atendimento as demandas das escolas da rede municipal.

Assistente de Divisdo de Programas e Projetos: Auxilia na execugdo e acompanhamento de
programas e projetos educacionais, colaborando na organizacdo de documentos, relatorios e

articulagdo com equipes escolares e parceiros.
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Assistente de Divisdo de Patrimonio: Atua no controle e registro dos bens patrimoniais,
auxiliando na organizagdo de inventarios, atualizagdes cadastrais e processos relacionados a

gestdo do patriménio da Secretaria de Educagio.

Assistente de Divisdo de Programas: Presta suporte técnico e administrativo na execucdo de
programas educacionais, garantindo o acompanhamento das atividades ¢ o cumprimento das

metas estabelecidas.

Assistente de Divisdo de Acompanhamento Funcional e Apoio: Auxilia na gestio de
informagdes e processos relacionados ao acompanhamento funcional dos servidores, incluindo

controle de frequéncia, relatorios e apoio em atividades administrativas.

Assistente de Divisdo de Ensino: Colabora na organizagdo e implementagdo das atividades
pedagogicas da rede, apoiando a supervisdo e execugdo de agdes voltadas ao fortalecimento do

ensino e a formagdo docente.

Assistente de Divisdo de Tecnologia da Informagdo - TI: Auxilia na manutengio e suporte
técnico dos sistemas e equipamentos de TI, além de apoiar na implementagdo de solugdes

tecnoldgicas e no treinamento de usuarios.

Assistente de Divisdo de Recursos Humanos: Oferece suporte as atividades de gestdo de
pessoas, colaborando em processos seletivos, controle de beneficios, organizagdo de

documentos e atendimento as demandas dos servidores.

Assistente de Divisdo de Setor de Transporte Escolar: Auxilia na gestdo do transporte escolar,
realizando o acompanhamento de rotas, controle de frota e atendimento as demandas

operacionais do setor.

Assistente de Divisdo de Censo Escolar: Apoia as atividades relacionadas a coleta, organizagdo
¢ analise de dados do Censo Escolar, garantindo a precisdo e o envio das informagdes as

autoridades competentes.
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Assistente de Divisdo de Apoio: Presta suporte administrativo e operacional as diversas
divisdes da Secretaria de Educagao, contribuindo para o andamento eficiente das atividades e

processos internos.

Assistente de Apoio ao Departamento de Recursos Humanos: Executa tarefas administrativas
relacionadas a gestdo de pessoal, incluindo organizagdo de arquivos, atendimento a servidores

e suporte nos processos de rotina do Departamento de Recursos Humanos.

16. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Secretario de Esportes e Lazer: Responsavel por coordenar e implementar politicas publicas
voltadas para o esporte e lazer no municipio, promovendo a pratica esportiva, o bem-estar € o
acesso a atividades de lazer para toda a populagdo. O Secretario de Esportes e Lazer articula
agdes que incentivam o desenvolvimento do esporte, organiza eventos e agdes em beneficio da

saude e do entretenimento da comunidade.

Gerente de Departamento de Politicas para Esporte e Lazer: Responsavel pela gestdo e
execugdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte e lazer no municipio.
Atua na elaboragdo, implementagdo ¢ acompanhamento de projetos e programas que
promovam a inclusdo social por meio do esporte e a ampliagdo do acesso as atividades de lazer.
Coordena agdes intersetoriais, busca parcerias com entidades esportivas e culturais, e incentiva
a pratica de esportes amadores e profissionais. Além disso, supervisiona eventos esportivos,
agdes comunitarias € o uso de espagos destinados ao lazer, garantindo a manutengdo e

funcionalidade das estruturas.

Gerente de Departamento de Promogdo ao Esporte: Responsavel por coordenar as agdes de
promog¢do do esporte no municipio, incentivando a pratica de esportes entre a populagdo de
diversas idades e origens. O gerente também organiza eventos e programas para melhorar a

estrutura esportiva da cidade e aumentar a participagdo da populagdo em atividades esportivas.
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Gerente de Departamento de Promogdo ao Esporte Amador: Responsavel por promover o
esporte amador, oferecendo suporte e infraestrutura para atletas ndo profissionais. O gerente
organiza campeonatos, torneios e outras atividades que incentivem a pratica do esporte amador,

garantindo que as condigdes para a participagdo sejam acessiveis para todos.

Coordenador do Estadio Municipal: Responsavel por coordenar as atividades do Estadio
Municipal, incluindo sua manutengdo, a organizagdo de eventos esportivos € o planejamento
de melhorias na infraestrutura. O coordenador também supervisiona as atividades realizadas

no estadio, como jogos, treinos e outras atividades esportivas.

Coordenador de Apoio: Responsavel por coordenar as atividades de apoio logistico e
organizacional relacionadas aos eventos esportivos e de lazer, garantindo que as infraestruturas
estejam adequadas e que todos os recursos necessarios para a realiza¢do de atividades e eventos

estejam disponiveis.

Assistente de Divisdo de Apoio ao Esporte Amador: Responsavel por dar suporte nas atividades
relacionadas ao esporte amador, organizando e coordenando os recursos € a logistica de
campeonatos, torneios e eventos voltados para atletas amadores, garantindo a boa execug@o das

agoes.

Assistente de Apoio ao Secretario: Responsavel por prestar apoio administrativo ao Secretario
de Esportes e Lazer, organizando agenda, documentos e outras atividades administrativas
necessarias para o bom funcionamento da Secretaria. O auxiliar de apoio também atua como

suporte logistico e de comunicagdo interna dentro da Secretaria.
17. SECRETARIA DE COMUNICACAO

Secretario de Comunicagdo: Responsavel por coordenar as politicas de comunicagio e
promover a transparéncia das agdes do governo junto a populagdo. O Secretario de
Comunicag@o supervisiona todas as atividades da Secretaria, incluindo a midia, relagdes
publicas, comunicagao institucional e campanhas publicitarias. Ele também articula estratégias

para melhorar a imagem do governo e garantir uma comunicagao eficaz com os cidadéos.
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Assessor Técnico de Apoio: Responsavel por fornecer apoio técnico ao Secretario de
Comunicagio e a equipe da Secretaria, ajudando no planejamento e na execugao de estratégias
de comunicagdo. O assessor técnico trabalha em estreita colaborag@o com os demais setores da

Secretaria para garantir que as agdes de comunicagdo sejam alinhadas e bem implementadas.

Coordenador de Imprensa: Responsavel por coordenar a relagdo da Secretaria de Comunicagdo
com a imprensa, gerenciando a divulgagdo de informagdes e noticias, organizando coletivas de
imprensa e respondendo as demandas da midia. O coordenador de imprensa também €

responsavel por elaborar releases e gerenciar a imagem do governo perante os jornalistas.

Coordenador de Radiodifusdo: Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a
radiodifusdo, garantindo que as transmissdes de radio e TV sejam bem planejadas, eficientes e
atendam as necessidades da populagdo. O coordenador gerencia a produgao e a distribuigdo de

conteudos radiofonicos, além de supervisionar a qualidade das transmissdes.

Assistente de Divisdo de Acompanhamento de Redes Sociais: Responsavel por acompanhar,
monitorar e analisar as interagdes ¢ 0 desempenho das redes sociais do governo, ajudando a
formular estratégias para engajar o publico e disseminar informagdes relevantes. O assistente
também gerencia o conteudo digital, garantindo que as mensagens estejam alinhadas com os

objetivos da Secretaria de Comunicagao.

Assistente de Divisdo de Apoio a Comunicagdo: Responsavel por fornecer suporte
administrativo e operacional a Secretaria de Comunicagdo, auxiliando nas atividades didrias,
como a organizagdo de eventos, elaboragdo de documentos, coordena¢do de agendas e
comunicagdo interna. O assistente de apoio contribui para a execugdo das estratégias de

comunicacao.

Assistente de Imprensa: Responsavel por dar suporte as atividades de imprensa, incluindo a
redacdo de materiais informativos, a organizagdo de entrevistas ¢ o relacionamento com
jornalistas. O assistente de imprensa também contribui para a produgdo de contetidos

destinados a midia e colabora na gestdo da imagem do governo nas noticias.
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18. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia: Responsavel pela
formulagdo e implementagdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
econdmico, promo¢do de inovagdes tecnologicas, e incentivo ao empreendedorismo no
municipio. O Secretario lidera a Secretaria, articula parcerias e projeta estratégias para
fomentar o crescimento econdmico sustentavel e a melhoria da infraestrutura cientifica e

tecnologica local.

Gerente de Departamento de Ciéncia e Tecnologia: Responsavel por gerenciar as iniciativas
voltadas a promogdo da ciéncia e da tecnologia dentro do municipio. O gerente coordena a
implementagdo de projetos e politicas que incentivem a pesquisa, a inovagao € o uso de novas
tecnologias para promover o desenvolvimento local. Ele também € responsavel pela gestao de

recursos € parcerias com universidades, centros de pesquisa e empresas de tecnologia.

Assessor Técnico de Apoio a Sala do Empreendedor: Responsavel por fornecer apoio técnico
¢ operacional a Sala do Empreendedor, facilitando o processo de formalizagdo de pequenos
negocios e oferecendo suporte aos empreendedores locais. O assessor técnico atua diretamente
no apoio as demandas da sala, orientando sobre legislagdo, financiamento e estratégias de

desenvolvimento de novos negocios.

Coordenador de Divisdo de Projetos: Responsavel por coordenar a implementagdo e execugdo
de projetos voltados para o desenvolvimento econdmico, ciéncia e tecnologia. O coordenador
supervisiona a execugdo de projetos inovadores e de impacto, além de garantir que as
iniciativas sejam cumpridas dentro dos prazos e orgamentos estabelecidos, buscando sempre a

eficiéncia e a efetividade das agdes.

Coordenador de Divisdo de Apoio ao Empreendedor: Responséavel por coordenar os servigos
de apoio aos empreendedores locais, oferecendo consultoria, orientagdes sobre financiamento

e estratégias de crescimento. O coordenador trabalha para criar um ambiente favoravel ao
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empreendedorismo, oferecendo suporte continuo as micro € pequenas empresas, desde a

abertura até o desenvolvimento sustentavel dos negocios.

Coordenador de Divisdo de Planejamento: Responsavel por coordenar as atividades de
planejamento estratégico da Secretaria, garantindo que os objetivos de desenvolvimento
econdmico, ciéncia ¢ tecnologia sejam cumpridos de forma organizada e dentro do prazo. O
coordenador auxilia no planejamento de projetos, politicas e agdes, € promove a integragdo

entre diferentes areas para maximizar os resultados.
19. SECRETARIA DE FINANCAS

Secretario de Finangas: Responsavel pela politica de gestdo financeira, orgamentaria e contabil
do municipio, coordenando, supervisionando e orientando todas as atividades relacionadas,
elaborando propostas orgamentarias, controlando receitas e despesas, monitorando indicadores
econdmicos e financeiros, promovendo a transparéncia e eficiéncia na execugdo de politicas
publicas, elaborando relatorios e documentos oficiais, € desempenhando outras atividades

correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secretario Executivo de Acompanhamento e Controle Financeiro: Responsavel por
acompanhar e controlar a execugfio orgamentaria ¢ financeira do municipio. O Secretério
Executivo monitora as receitas e despesas, assegurando que os recursos publicos sejam
utilizados de forma eficiente e de acordo com as normas estabelecidas. Ele também apoia o

secretario nas decisdes estratégicas sobre a gestdo financeira.

Secretario Executivo de Empenho, Liquidag@o e Conferéncia: Responsavel por coordenar as
atividades de empenho, liquidagdo e conferéncia das despesas municipais. O Secretario
Executivo assegura que todos os processos relacionados a liquidagdo de despesas sejam
realizados corretamente e dentro das normas, além de supervisionar a conferéncia dos

pagamentos.

Coordenador de Empenho e Liquidag@o: Responsavel pela coordenagdo dos processos de

empenho e liquidagdo de despesas. Esse cargo gerencia o fluxo de pagamentos do municipio,

s
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garantindo que os empenhos e as liquidagdes sejam realizados de acordo com a legislagdo e os

procedimentos administrativos estabelecidos.

Coordenador de Conferéncia: Responsavel por coordenar as atividades de conferéncia de
documentos fiscais, como notas fiscais € comprovantes de pagamento, garantindo que todas as
informagdes estejam corretas ¢ em conformidade com as normas financeiras e fiscais do

municipio.

20. SECRETARIA DA FAZENDA E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Secretario da Fazenda e Regularizagdo Fundiaria: Responsavel pela politica de gestdo
financeira, tributaria e de regularizagdo fundiaria do municipio, coordenando, supervisionando
e orientando todas as atividades relacionadas a arrecadagéo, controle de receitas e despesas,
planejamento orgamentario, regularizagdo de imoveis e ordenamento territorial, monitorando
indicadores de desempenho e resultados, promovendo a transparéncia e eficiéncia na execugdo
das politicas publicas, elaborando relatorios e documentos oficiais, e desempenhando outras

atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Secretario Executivo de Arrecadagdo de Tributos: Responsavel pela politica de arrecadagdo
municipal, coordenando, supervisionando e orientando as atividades relacionadas a gestdo de
tributos, fiscalizag@o, cobranga e controle de receitas publicas, promovendo a eficiéncia e a
regularidade no cumprimento das obrigagdes tributarias, elaborando relatorios e documentos
oficiais, monitorando indicadores de desempenho, e desempenhando outras atividades

correlatas determinadas pelo Secretario da Fazenda e Regularizagao Fundiaria.

Secretario Executivo de Fiscalizagdo de Tributos: Responsavel pela politica de fiscalizagdo
tributaria do municipio, coordenando, supervisionando e orientando as atividades relacionadas
a verificagdo, autuag@o e cobranga de tributos, assegurando a conformidade com a legislagdo
vigente, promovendo a eficiéncia e a regularidade na arrecadagdo, elaborando relatorios e
documentos oficiais, monitorando indicadores de desempenho, ¢ desempenhando outras

atividades correlatas determinadas pelo Secretario da Fazenda e Regularizagdo Fundiaria.
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Secretario Executivo de Regularizagdo Fundidria: Responsavel pela politica de regularizagio
fundiaria do municipio, coordenando, supervisionando e orientando as atividades relacionadas
a legalizagdo de imoveis, ordenamento territorial € manutengdo de cadastros fundiarios,
promovendo a conformidade com a legislagdo vigente, elaborando relatorios € documentos
oficiais, monitorando indicadores de desempenho, e desempenhando outras atividades

correlatas determinadas pelo Secretario da Fazenda e Regularizagdo Fundiaria.

Gerente de Departamento de Tributos: Responsavel pela gestdo do departamento de tributos,
garantindo a correta aplicagdo das politicas tributarias municipais. O gerente coordena as
atividades de arrecadagdo, fiscalizagdo, e controle tributario, além de gerir os processos

relativos ao langamento e cobranga de impostos municipais.

Assessor Técnico da Fazenda: Assessora o Secretario da Fazenda e Regularizagdo Fundiaria
em questdes técnicas relacionadas a gestao financeira, tributdria e orgamentaria do municipio,
elaborando estudos, pareceres e relatorios, analisando legislagdes e normas pertinentes,
propondo solugdes para otimizagdo de processos, apoiando a implementagdo de politicas
publicas, e desempenhando outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario da

Fazenda e Regularizagdo Fundidria.

Coordenador de Cadastro Imobiliario: Responsavel por coordenar as atividades relacionadas
ao cadastro imobiliario do municipio. O coordenador gerencia as informagdes sobre imoveis,
garantindo que o cadastro esteja atualizado e que a cobranga de tributos como o IPTU (Imposto

sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana) seja realizada de forma eficiente.

Assistente de Divisdo de Arrecadagdo e Fiscalizagdo: Responsavel por prestar apoio na
arrecadacdo de tributos e na fiscalizagdo das obrigacdes tributarias do municipio. O assistente
auxilia nas atividades diarias da divisdo, garantindo o cumprimento das obrigagdes fiscais por

parte dos contribuintes.

21. SECRETARIA DE ASSOCIATIVISMO RURAL

B ————————————————————— BN
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Secretario de Associativismo Rural: Responsavel pela coordenagio das atividades relacionadas
ao associativismo rural no municipio. O Secretario lidera as agdes voltadas para o
fortalecimento das associagdes rurais, promovendo a organizagdo € 0 apoio ao
desenvolvimento de atividades que envolvem a agricultura, pecuaria e o fortalecimento de
comunidades rurais. Ele também trabalha para fomentar parcerias e implementar politicas

publicas voltadas para o setor rural.

Coordenador de Associativismo: Responsavel por coordenar as atividades de associativismo
rural, auxiliando na organizagdo e desenvolvimento das associagdes e cooperativas do meio
rural. O coordenador trabalha para proporcionar condigdes de fortalecimento para os
associados, promovendo capacitagdes, recursos € agdes voltadas para o crescimento das

entidades.

Coordenador de Apoio: Responsavel por coordenar as atividades de apoio as associagdes e
cooperativas rurais. Esse cargo visa garantir que as entidades recebam o suporte necessario
para sua organizagdo, seja por meio de orientacdes administrativas, financeiras ou

operacionais, facilitando o seu funcionamento adequado.

Assistente de Divisdo de Associativismo: Responsavel por apoiar as atividades da divisdo de
associativismo, ajudando nas tarefas administrativas, operacionais e logisticas relacionadas ao
associativismo rural. O assistente tem um papel de apoio continuo para as equipes de
coordenagdo, auxiliando na organizagdo de eventos, projetos e no acompanhamento das agdes

implementadas.
22. SECRETARIA DA MULHER

Secretaria da Mulher: Responsavel por coordenar as politicas publicas voltadas para a
promogao dos direitos das mulheres e o fortalecimento da igualdade de género. A Secretaria
da Mulher lidera as agdes de apoio as mulheres no municipio, incluindo programas de satde,
educagdo, seguranga e empreendedorismo, além de promover campanhas de conscientizagdo e

iniciativas para combater a violéncia doméstica.

SRS S RN
Pago Municipal Francisco da Rosa Muniz, Rua Coelho Rodrigues, 174, Anexo 1, 2° Andar, Centro, Araripina - PE, CEP 56282-159
Contatos: (87) 98149-0429 / gabinete.prefeito@araripina.pe.gov.br



L

Gabinete do Prefeito

s

*.;

¥

-0

Gerente de Departamento de Apoio e Atengdo a Mulher: Responsavel por gerenciar os
programas de apoio e atengdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade, proporcionando
servigos de acolhimento, orientagdo e suporte psicoldgico e social. O gerente também coordena
agdes para garantir a protecdo dos direitos das mulheres, especialmente as que enfrentam

violéncia ou dificuldades socioecondmicas.

Gerente de Departamento de Incentivo ao Empreendedorismo Feminino: Responsavel por
coordenar as iniciativas de apoio ao empreendedorismo feminino, incentivando e
proporcionando condigdes para que as mulheres se integrem ao mercado de trabalho e ao
mundo dos negocios. O gerente desenvolve projetos de capacitagdo, treinamento € acesso a
financiamento, buscando aumentar a presenga das mulheres no empreendedorismo e estimular

o empoderamento econdmico feminino.

23. AGENCIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTECAO A
CAUSA ANIMAL

Diretor-Presidente: Responsavel pela lideranga geral da Agéncia, coordenando as atividades
relacionadas a preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade e protegdo animal. O Diretor-
Presidente supervisiona todas as iniciativas da agéncia, define as estratégias e atua como
representante da Agéncia perante outras entidades e a sociedade, garantindo a implementagao

de politicas publicas eficazes.

Secretario Executivo de Licenciamento e Fiscalizagdo: Responsavel por coordenar as
atividades relacionadas ao licenciamento ambiental e a fiscalizag@o de praticas que impactam
o meio ambiente. O Secretario Executivo supervisiona os processos de licenciamento para
empreendimentos e realiza a fiscalizagdo de conformidade com as regulamentagdes ambientais,

assegurando o cumprimento das leis e a protegdo do meio ambiente.

Secretario Executivo de Protecdo e Defesa dos Animais: Responsavel por coordenar as agdes
de protegdo e defesa dos animais no municipio. O Secretario Executivo desenvolve e

implementa politicas de protegdo animal, promovendo campanhas de conscientizagio,
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fiscalizando praticas de bem-estar animal e garantindo o cumprimento das leis de proteg@o aos

direitos dos animais.

Assessor Juridico: Responsavel por fornecer assessoria juridica a Agéncia, garantindo que
todas as agdes e projetos da instituicdo estejam em conformidade com as leis ambientais e de
protegdo animal. O assessor também presta consultoria legal sobre questdes relacionadas ao

licenciamento, fiscalizagdo e direitos dos animais.

Gerente de Departamentos de Politicas Ambientais: Responsavel por gerenciar 0s
departamentos que implementam politicas ambientais, como preservagio de recursos naturais,
educagdo ambiental e agdes sustentaveis. O gerente coordena o desenvolvimento de programas

de protegdo ao meio ambiente e a promogdo da sustentabilidade.

Gerente de Departamento de Manuteng@o de Pragas e Jardins: Responsavel pela gestdo da
manutengdo das areas verdes publicas, como pragas € jardins. O gerente supervisiona as
equipes de trabalho, garantindo que esses espagos estejam bem cuidados e contribuam para o

bem-estar ambiental e social da cidade.

Gerente de Departamento de Educagdo e Monitoramento Ambiental: Responsavel por
coordenar as agdes educativas sobre sustentabilidade e preservagdo ambiental, além de
monitorar as condi¢gdes ambientais do municipio. O gerente lidera campanhas de
conscientizagdo sobre praticas ambientais responsaveis e acompanha indicadores de qualidade

ambiental.

Coordenador de Licenciamento Ambiental: Responsavel por coordenar o processo de
licenciamento ambiental, garantindo que todos os empreendimentos e atividades no municipio
atendam as normas e regulamentos ambientais. O coordenador trabalha para garantir que as

licengas sejam emitidas conforme as exigéncias legais e ambientais.

Coordenador de Educagdo Ambiental: Responsavel por coordenar as atividades educativas e

informativas sobre a importancia da preservagdo ambiental. O coordenador desenvolve
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programas € agdes que incentivam a conscientizagdo ambiental em diferentes setores da

comunidade.

Coordenador de Apoio: Responsavel por coordenar a equipe de apoio a Agéncia, assegurando
que as operagdes diarias sejam realizadas de forma eficiente. O coordenador organiza recursos
e apoia as demais fungdes da Agéncia, facilitando a execugdo das politicas ambientais e de

protecdo animal.

Coordenador de Apoio a Secretaria Executiva de Prote¢do e Defesa dos Animais: Responsavel
por coordenar as atividades de apoio administrativo e operacional da Secretaria, garantindo a
execugdo eficaz das politicas publicas de protegdo animal. Esse profissional gerencia as
demandas internas, organiza eventos, campanhas educativas e de conscientizagdo, além de
apoiar a implementagao de programas voltados a defesa dos direitos dos animais. Também atua
na articulagdo com outras entidades e organizagdes de protegdo animal, facilita a comunicagdo
entre os diversos setores da Secretaria e assegura o cumprimento das normas legais e

regulamentares, contribuindo para o fortalecimento das agdes de bem-estar animal.

Assistente Técnico de Apoio: Responsavel por fornecer suporte técnico as atividades da
Ageéncia, realizando tarefas administrativas e operacionais que contribuem para o bom

andamento dos projetos e programas de prote¢do ambiental e defesa dos direitos dos animais.

24. FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA -
ARARIPREV

Gerente de Previdéncia: Responsavel pela gestio do fundo previdenciario municipal,
coordenando as agdes de planejamento, execugdo e fiscalizagdo dos servigos e beneficios
previdenciarios. O gerente supervisiona a equipe, define diretrizes para a gestdo do
ARARIPREYV e assegura que as politicas de aposentadoria, pensdes e outros beneficios estejam

em conformidade com a legislagdo.

Assessor Especial Administrativo Financeiro: Responsavel pelo apoio administrativo e

financeiro do ARARIPREYV, realizando atividades como controle de receitas e despesas,
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preparacdo de documentos financeiros € acompanhamento dos processos orgamentarios. O
assistente garante que os procedimentos administrativos financeiros sejam realizados com

precisdo e dentro das normas.

Assessor Juridico: Responsavel por fornecer suporte juridico ao ARARIPREV, oferecendo
orientagdes sobre a legislagdo previdenciaria e auxiliando na resolugdo de questdes legais
relacionadas ao fundo. O assessor também atua na elaboragdo de pareceres juridicos e na

assessoria sobre direitos dos servidores e beneficiarios do sistema previdenciario municipal.

Coordenador de Previdéncia: Responsavel por coordenar as atividades operacionais
relacionadas a gestdo de beneficios previdenciarios. O coordenador garante que 0s processos
de concessdo e manutengdo de aposentadorias, pensdes € outros beneficios sejam realizados de

acordo com as normas estabelecidas pelo ARARIPREV.

Assistente Previdenciario. Responsavel por dar apoio na execugdo das atividades
administrativas e operacionais do ARARIPREYV, realizando tarefas como o processamento de
documentos, atendimento aos beneficiarios e apoio nas operagdes de concessdo de beneficios.
O assistente também realiza o acompanhamento de processos previdenciarios e auxilia na

organizagdo dos arquivos do fundo.

25. AGENCIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE
DE ARARIPINA - AMMTT

Diretor-Presidente: Responsavel pela lideranga e administragdo geral da AMMTT, definindo
estratégias para a implementagéo e fiscalizagdo das politicas publicas de mobilidade, transito e
transporte no municipio. O diretor-presidente assegura o cumprimento das normas de transito,
promove a seguranga viaria e coordena as agdes da autarquia em alinhamento com os objetivos

do governo municipal.

Secretario Executivo: Responsavel por apoiar a execugdo das atividades e projetos da
AMMTT, auxiliando na gestdo administrativa e operacional da autarquia. O secretario

executivo coordena as agdes do dia a dia da AMMTT, garantindo a eficacia das politicas de
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transito e transporte, € também apoia a comunicacgio interna e a organizacio dos recursos da

autarquia.

Assessor Juridico: Responsavel por fornecer apoio juridicoa AMMTT, oferecendo orientagdes
legais sobre o cumprimento das normas de transito e transportes. O assessor juridico também
atua na elaboragdo de pareceres, na analise de processos € no suporte a defesa da autarquia em

eventuais questdes judiciais.

Gerente de Departamento de Engenharia de Transito: Responsavel por coordenar o
departamento de engenharia de transito, supervisionando a execugdo de projetos de sinalizagdo
viaria, melhoria da infraestrutura de trinsito e seguranga viaria. O gerente desenvolve estudos
e projetos técnicos para o aprimoramento do transito municipal e a implementagio de solugdes

para os problemas de mobilidade.

Gerente de Departamento de Transporte Piblico: Responsavel por coordenar as operagdes de
transporte publico no municipio, supervisionando a gestdo dos servigos de transporte coletivo
e garantindo a qualidade e a eficiéncia do sistema. O gerente também realiza o planejamento
das rotas de transporte, define critérios de operagdo e fiscaliza a oferta de transporte aos
cidaddos.

Coordenador Administrativo Financeiro: Responsavel pela coordenagdo das atividades
administrativas ¢ financeiras da AMMTT, incluindo o controle de receitas ¢ despesas, a
elaboragdo de orgamentos e o acompanhamento da execugdo financeira da autarquia. O
coordenador assegura que os recursos sejam bem geridos e que as atividades da AMMTT sejam

realizadas dentro das normas legais e orgamentarias.

Coordenador de Educagdo para o Transito: Responsavel por planejar, coordenar e implementar
programas e agdes de conscientizagdo e educag@o no transito, visando a redugio de acidentes
e a promogdo de comportamentos seguros. Esse profissional desenvolve campanhas
educativas, organiza treinamentos e palestras, e articula com escolas, empresas € comunidades
para a disseminagdo de informagdes sobre seguranga viaria. Além disso, atua na analise de

dados de acidentes e na identificagdo de areas criticas, propondo solugdes e politicas
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preventivas. O coordenador também colabora com o6rgdos de trénsito e outras entidades,

contribuindo para a formagdo de uma cultura de respeito as normas e a seguranga no transito.

Coordenador de Mobilidade Urbana: Responsavel por planejar, coordenar € implementar
politicas publicas relacionadas a mobilidade e ao transporte urbano, buscando melhorar o fluxo
de trafego e garantir a acessibilidade e seguranga para todos os cidaddos. Esse profissional
lidera a elaboragdo de projetos de infraestrutura viaria, incentiva o uso de transportes
sustentaveis, como ciclovias e transporte coletivo, e propde solugdes para a redugdo de
congestionamentos ¢ acidentes. Além disso, acompanha estudos sobre a demanda de
transporte, promove campanhas educativas sobre mobilidade, e atua na integragdo entre os
diversos modais de transporte, colaborando com outras areas da administragdo publica para

otimizar a mobilidade na cidade.
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ANEXO I
NOMENCLATURAS E SIMBOLOGIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. GABINETE DO PREFEITO

Cargo Simbolo
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE CC-1
SECRETARIO EXECUTIVO DE GABINETE CC-3
ASSESSOR ESPECIAL CC-4
ASSESSOR ESPECIAL CC-4
ASSESSOR ESPECIAL CC-4
ASSESSOR ESPECIAL CC-4
ASSESSOR ESPECIAL CC-4
ASSESSOR ESPECIAL CC-4
ASSESSOR ESPECIAL CC-4
ASSESSOR ASSISTENTE DE GOVERNO CC-5
ASSESSORIA DE GOVERNO CC-5
ASSESSORIA DE GOVERNO CC-5
GERENTE DE FROTA CC-5
COORDENADOR DE GABINETE CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO AO GABINETE CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO AO GABINETE CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE CONTROLE CC-7

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

Cargo Simbolo
GERENTE TECNICO DE APOIO CC-5
GERENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 0CS
COORDENADOR AO VICE-PREFEITO CC-6
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COORDENADOR DE RELACOES ADMINISTRATIVAS CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE APOIO CC-7

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PATRIMONIO

Cargo Simbolo
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE el
PATRIMONIO
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO €C-3
ESTRATEGICA
SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E CC-3
CONTRATOS
ASSESSOR ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS CC-4
ASSESSOR JURIDICO CCS
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS CC-5
HUMANOS
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CC-6
COORDENADOR DE PATRIMONIO CC-6
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO CC-6
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CENTRAL CC-6
COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO CC:7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CC-7
SERVIDOR
ASSISTENTE DE DIVISAO DE SUPERVISAO DE ATOS CC-7
OFICIAIS
ASSISTENTE DE DIVISAO DE CONTROLE DE ESTOQUE 7
ASSISTENTE DE APOIO AO SECRETARIO Ce7

4. CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Simbolo
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CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO CC-1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO CC-4
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO CC-5
GERENTE DE CONTROLE INTERNO CC-5
OUVIDOR MUNICIPAL CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE CONTROLE INTERNO CC-7

5. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Cargo Simbolo
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO CC-1
ASSESSOR TECNICO DE APOIO A PGM CC-5
ASSESSOR TECNICO DE APOIO A PGM CC-5
ASSISTENTE DE APOIO A PGM CC-7

6. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Cargo Simbolo

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS cea
PUBLICOS

ASSESSOR ESPECIAL DE LIMPEZA URBANA CC-4
ASSESSOR ESPECIAL DE ZELADORIA CC-4
ASSESSOR JURIDICO CC-5
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E CC5
OBRAS PUBLICAS

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA CC-5
GERENTE DE DEPARATAMENTO DE ESTUDOS E CC-5
PROJETOS

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO Ce-5
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES CC-5
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS CC-6
COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
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COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
COORDENADOR REGIONAL DE INFRAESTRUTURA CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE ELETRIFICACAO CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS cC7

7. SECRETARIA DE CULTURA

Cargo Simbolo

SECRETARIO DE CULTURA £C
ASSESSOR ESPECIAL DE CULTURA CC-4
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS, ACOES CC-5
E PATRIMONIO CULTURAL

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO E CC5
INCENTIVO A CULTURA

ASSESSOR TECNICO DE APOIO cC-S
COORDENADOR DA ORQUESTRA ALVARO CAMPOS CC-6
COORDENADOR DE PROJETOS CULTURAIS CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE APOIO A CULTURA cC7
ASSISTENTE DE APOIO AO SECRETARIO oc-7
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8. SECRETARIA DE TURISMO E JUVENTUDE

Cargo Simbolo
SECRETARIO DE TURISMO E JUVENTUDE CC-1
GERENTE DE PROMOCAO E MARKETING Ce5
GERENTE DE APOIO, EVENTOS, TURISMO E CC-5
JUVENTUDE
ASSISTENTE DE PROJETOS CC-7
o) 9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo Simbolo
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL CC-1
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOMPANHAMENTO E CC-3
EXTENSAO RURAL
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E CC-5
PECUARIA
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVO A CC-5
PRODUCAO
COORDENADOR DE APOIO AO SECRETARIO CC-6
COORDENADOR DE RECURSOS HIDRICOS CC-6
~ COORDENADOR DE FISCALIZACAO RURAL CC-6
COORDENADOR DE MATADOUROS CC-6
COORDENADOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO CC-6
COORDENADOR DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO CC-6
DE AGUA
COORDENADOR DE ABASTECIMENTO RURAL CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE SUPERVISAO DE CC-7
MERCADO PUBLICO
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ASSISTENTE DE DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE CC-7
MERCADO PUBLICO

ASSISTENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO Ce
ASSISTENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE CC-7
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO

ASSISTENTE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO DE CC-7
ABASTECIMENTO RURAL :
ASSISTENTE DE DIVISAO DE APICULTURA CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE PECUARIA €C-7

10. SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Cargo Simbolo
SECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA ¢C-1
ASSESSOR JURIDICO DE DEFESA DOS DIREITOS CC-5
HUMANOS
GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS CC-5
COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS cC-5
PUBLICAS PARA A PROMOCAO DE IGUALDADE
RACIAL
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE Ce-5
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE
SEXUAL
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CC-6
MULHER

11. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Cargo Simbolo
SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS e
SECRETARIO EXECUTIVO DE FORTALECIMENTO E cC.3
INTEGRACAO DE CONSELHOS MUNICIPAIS
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GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROSPECGAO DE CC-5
RECURSOS E GESTAO INTEGRADA
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO E CC5
AVALIACAO
COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-6
COORDENADOR DE PROJETOS GOVERNAMENTAIS CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ok
12. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Cargo Simbolo
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO CC-1
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CC-5
CONVENIOS
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS CC-5
ASSISTENTE DE DIVISAO DE APOIO A PROJETOS 7
ASSISTENTE DE APOIO AO SECRETARIO CC-7
13. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
Cargo Simbolo
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A €0
FOME
ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-4
ASSESSOR JURIDICO €C-5
GERENTE CADUNICO CC-5
GERENTE DE GESTAO DE TRABALHO E EDUCACAO CC-5
PERMANENTE
ASSESSOR JURIDICO AO CENTRO DE REFERENCIA €05
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS
ASSESSOR JURIDICO AO CIDADAO CC5
ASSESSOR JURIDICO AO CIDADAO CC-s
ASSESSOR JURIDICO AO CIDADAO CC-5
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ASSESSOR JURIDICO AO CONSUMIDOR CO-5
ASSISTENTE TECNICO DE APOIO AO PROCON CC-5
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA CC-6
COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA CC-6
ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR DA PRIMEIRA INFANCIA CC-6
COORDENADOR DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E CC-6
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

COORDENADOR CONTABIL CC-6
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CC-6
COORDENADOR DE PATRIMONIO E COMPRAS CC-6
COORDENADOR MUNICIPAL DA  VIGILANCIA CC-6
SOCIOASSISTENCIAL

COORDENADOR  MUNICIPAL DE  BENEFICIO Ce-6
EVENTUAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE SEGURANCA CC-6
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

COORDENADOR MUNICIPAL DA PROTECAO BASICA CC-6
COORDENADOR MUNICIPAL DA PROTECAO SOCIAL CC-6
ESPECIAL

COORDENADOR  MUNICIPAL DA  FAMILIA CC-6
ACOLHEDORA

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE CC-6
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS |

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE CC-6
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS 1I

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE €06
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS III

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA CC-6
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

14. SECRETARIA DE SAUDE
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Cargo Simbolo
SECRETARIO DE SAUDE cc-1
SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE 0C3
SECRETARIO EXECUTIVO DE ATENCAO BASICA CC-3
ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS CC-4
ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA CC-4
ASSESSOR ESPECIAL DE REGULAGCAO E CONTROLE CC-4
ASSESSOR ESPECIAL DO CENTRO MUNICIPAL DE CC-4
SAUDE
ASSESSOR ESPECIAL DE ATENCAO PRIMARIA CC-4
ASSESSOR  ESPECIAL  DE  PLANEJAMENTO, CC-4
CONTROLE E AVALIACAO
ASSESSOR ESPECIAL DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-4
ASSESSOR ESPECIAL GERAL CC-4
ASSESSOR ESPECIAL DE ASSISTENCIA CC-4
FARMACEUTICA
ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-4
GERENTE DE SAUDE DA FAMILIA — DISTRITO Eco
SANITARIO I E II
GERENTE DE SAUDE DA FAMILIA — DISTRITO LIS
SANITARIO III
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO CC:5
FORA DO DOMICILIO
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL Ce5
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE DO CC-5
HOMEM, DA MULHER, DA CRIANCA, DO IDOSO E
LGBTQIAPN+
GERENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA NACIONAL DE CC-5
IMUNIZACOES — PNI
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA CC-5
EPIDEMIOLOGICA E SAUDO DO TRABALHADOR
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GERENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E 005
ALMOXARIFADO

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS CC5
HUMANOS E PATRIMONIO

GERENTE DE SAUDE MENTAL CC-5
GERENTE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-5
FINANCEIRO

GERENTE DO LABORATORIO MUNICIPAL DE Ce.s
ANALISES CLINICAS

GERENTE MULTIPROFISSIONAL 05
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA CC-5
AMBIENTAL

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA CC:5
SANITARIA

GERENTE CTA/SAE CCS
GERENTE VEH/SIM/SINASC/GT MORTALIDADE i
COORDENADOR  DE  DEPARTAMENTO  DE CC-6
TRANSPORTE

COORDENADOR DE APOIO AO GABINETE DO CC-6
SECRETARIO DE SAUDE

ASSISTENTE DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE e
TRANSPORTE

ASSISTENTE DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE ey
TRANSPORTE

15. SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DE EDUCACAO CC-1
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE REDE CC-3
SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSPORTE ESCOLAR eca
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SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAS CC-3
NEURODIVERGENTES

SECRETARIO  EXECUTIVO  DE  CRIANCAS CG-3
NEURODIVERGENTES

ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-4
GERENTE INTERSETORIAL cC-5
GERENTE ADMINISTRATIVO 005
GERENTE TECNICO OPERACIONAL CC-5
GERENTE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-5
ASSESSOR JURIDICO s
ASSESSOR JURIDICO €C5
ASSESSOR JURIDICO Ces
GERENTE DE CONTABILIDADE €C-5
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS oS
GERENTE DE NORMATIZAGAO, REGISTRO ESCOLAR ces
E ESCRITURACAO

GERENTE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CC:s
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE CCS
ESCOLAR

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS CC-5
HUMANOS

COORDENADOR DE COMPRAS CC-6
COORDENADOR DO PAR CC-6
COORDENADOR DE CONVENIO / SIMEC CC-6
COORDENADOR DE CENSO ESCOLAR CC-6
COORDENADOR DE NORMATIZACAO DE ENSINO CC-6
COORDENADOR DE SISTEMAS DE PATRIMONIO CC-6
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CC-6
COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL CC-6
COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL CC-6
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CC-6
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COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 CC-6
COORDENADOR DE EDUCACAO DE JOVENS E CC-6
ADULTOS - EJA

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE CC-6
ESCOLAR

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE CC-6
ESCOLAR

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CC-6
COORDENADOR DO PROGRAMA DE CC-6
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR INTERATIVO - PDDE
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS CC-6
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO CC-6
—TI

COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE PROGRAMAS E CC-7
PROJETOS

ASSISTENTE DE DIVISAO DE PATRIMONIO coa
ASSISTENTE DE DIVISAO DE PROGRAMAS CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO o
FUNCIONAL E APOIO

ASSISTENTE DE DIVISAO DE ENSINO CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA Ce.7
INFORMACAO - TI

ASSISTENTE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE SETOR DE TRANSPORTE 007
ESCOLAR

ASSISTENTE DE DIVISAO DE CENSO ESCOLAR o7
ASSISTENTE DE DIVISAO DE APOIO CC7
ASSISTENTE DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE CO-7
RECURSOS HUMANOS

16. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
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Cargo Simbolo
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER CC-1
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA CC-5
ESPORTE E LAZER
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO AO CC-5
ESPORTE
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCAO AO CC-5
ESPORTE AMADOR
COORDENADOR DO ESTADIO MUNICIPAL I CC-6
COORDENADOR DO ESTADIO MUNICIPAL II CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE APOIO AO ESPORTE CC-7
AMADOR
ASSISTENTE DE APOIO AO SECRETARIO CC-7

17. SECRETARIA DE COMUNICACAO

Cargo Simbolo

SECRETARIO DE COMUNICAGCAO CC-1
ASSESSOR TECNICO DE APOIO CE-5
COORDENADOR DE IMPRENSA CC-6
COORDENADOR DE RADIODIFUSAO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CC-7
REDES SOCIAIS

ASSISTENTE DE DIVISAO DE APOIO A Ce7
COMUNICACAO

ASSISTENTE DE IMPRENSA CC-7

18. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Cargo Simbolo
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SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CC-1
CIENCIA E TECNOLOGIA

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE CIENCIA E CC-5
TECNOLOGIA

ASSESSOR TECNICO DE APOIO A SALA DO CC-5
EMPREENDEDOR

COORDENADOR DE DIVISAO DE PROJETOS CC-6
COORDENADOR DE DIVISAO DE APOIO AO CC-6
EMPREENDEDOR

COORDENADOR DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO CC-6

19. SECRETARIA DE FINANCAS

Cargo Simbolo

SECRETARIO DE FINANCAS e
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOMPANHAMENTO E CC-3
CONTROLE FINANCEIRO

SECRETARIO  EXECUTIVO DE  EMPENHO, e
LIQUIDACAO E CONFERENCIA

COORDENADOR DE EMPENHO E LIQUIDACAO CC-6
COORDENADOR DE CONFERENCIA CC-6

20. SECRETARIA DA FAZENDA E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Cargo Simbolo
SECRETARIO DA FAZENDA E REGULARIZACAO cc-1
FUNDIARIA
SECRETARIO EXECUTIVO DE ARRECADACAO DE CC-3
TRIBUTOS
SECRETARIO EXECUTIVO DE FISCALIZACAO DE CC-3
TRIBUTOS
SECRETARIO EXECUTIVO DE REGULARIZACAO CC-3
FUNDIARIA
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GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS CC-5
ASSESSOR TECNICO DA FAZENDA CC-5
COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE ARRECADACAO E CC-7
FISCALIZACAO

21. SECRETARIA DE ASSOCIATIVISMO RURAL

Cargo Simbolo
SECRETARIO DE ASSOCIATIVISMO RURAL CC-1
COORDENADOR DE ASSOCIATIVISMO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
ASSISTENTE DE DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO CC-7

22. SECRETARIA DA MULHER

Cargo Simbolo
SECRETARIA DA MULHER CC-1
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE APOIO E ATENCAO e
A MULHER
GERENTE DE DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO CC-5
EMPREENDEDORISMO FEMININO

23. AGENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
PROTECAO A CAUSA ANIMAL

Cargo Simbolo
DIRETOR-PRESIDENTE CC-2
SECRETARIO EXECUTIVO DE LICENCIAMENTO E CC-3
FISCALIZACAO
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SECRETARIO EXECUTIVO DE PROTECAO E DEFESA DOS CC-3
ANIMAIS

ASSESSOR JURIDICO crs
GERENTE DE DEPARTAMENTOS DE POLITICAS oS
AMBIENTAIS

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE eS
PRACAS E JARDINS

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E i
MONITORAMENTO AMBIENTAL

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC-6
COORDENADOR DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-6
COORDENADOR DE APOIO CC-6
COORDENADOR DE APOIO A SECRETARIA CC-6
EXECUTIVA DE PROTECAO E DEFESA DOS ANIMAIS

ASSISTENTE TECNICO DE APOIO oC7

24. FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA -

ARARIPREV

Cargo Simbolo
GERENTE DE PREVIDENCIA CC-2
ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-4
ASSESSOR JURIDICO 5
COORDENADOR DE PREVIDENCIA CC-6
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO CC-6

25. AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE
DE ARARIPINA - AMMTT

Cargo Simbolo
DIRETOR-PRESIDENTE cC2
SECRETARIO EXECUTIVO CC-3
ASSESSOR JURIDICO £cs

s
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GERENTE DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE oC5
TRANSITO

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE CC-5
PUBLICO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-6
COORDENADOR DE EDUCACAO PARA O TRANSITO CC-6
COORDENADOR DE MOBILIDADE URBANA CC-6
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