Camara Municipal de Unai - MG

v ]
~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n° 2.281, de 24 de marco de 2005

Norma correlata Lei n°® 2.283, de 13 de abril de 2005 Norma correlata Lei n°® 2.283, de 13 de abril de 2005

Norma correlata Resolucdo n® 541, de 07 de julho de 2005 Norma correlata Lei n°® 2.472, de 18 de abril de 2007

Norma correlata Lei n°® 2.489, de 05 de julho de 2007 Norma correlata Lei n® 2.626, de 18 de novembro de 2009
Alterado(a) pelo(a) Lei n°® 2.657, de 30 de junho de 2010 Alterado(a) pelo(a) Lein®2.777, de 30 de marco de 2012
Alterado(a) pelo(a) Lei n°2.788, de 10 de setembro de 2012 Alterado(a) pelo(a) Lei n® 2.858, de 10 de julho de 2013
Alterado(a) pelo(a) Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014 Alterado(a) pelo(a) Lei n®2.922, de 26 de junho de 2014
Norma correlata Lei n® 3.015, de 11 de janeiro de 2016 Alterado(a) pelo(a) Lein®3.031, de 23 de marco de 2016
Revogado(a) parcialmente pelo(a) Lei n°®3.031, de 23 de marco de 2016 Alterado(a) pelo(a) Lei n° 3.235, de 22 de julho de 2019
Alterado(a) pelo(a) Lein® 3.310, de 25 de margo de 2020 Norma correlata Resolucdo n® 173, de 23 de setembro de 1991
Norma correlata Resolucdo n® 181, de 27 de fevereiro de 1992 Revoga integralmente o(a) Resolucao n® 187, de 29 de maio de 1992
Norma correlata Resolucdo n® 189, de 01 de julho de 1992 Norma correlata Resolucdo n® 236, de 19 de dezembro de 1994
Norma correlata Resolucao n® 252, de 19 de setembro de 1995 Norma correlata Resolucao n° 269, de 14 de abril de 1996
Norma correlata Resolucao n° 459, de 23 de abril de 2002 Norma correlata Resolucdo n° 488, de 11 de marco de 2003

Vigéncia a partir de 25 de Marco de 2020.
Dada por Lei n® 3.310, de 25 de margo de 2020

Dispoe sobre a organizacao administrativa da Camara Municipal de Unai e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 96, VII, da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacao e as atribuicbes gerais das unidades administrativas da Camara Municipal
de Unai, define estrutura de autoridade caracterizando as suas subordinagdes e descreve as atribuicdes especificas de
seus membros.

Art. 2° S3o orgaos de atividades afins da Camara Municipal de Unai:
| - o Plenario; e
Il - a Mesa Diretora da Camara.
Art. 3° O Plenario é composto pelos vereadores e tem poder soberano para deliberar sobre matéria legislativa

referente ao interesse do Municipio e suplementar a legislacao federal e estadual no que couber, nos termos do
Regimento Interno da Camara.

TiTULO I
DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 4° Os membros e 6rgaos de assisténcia e assessoramento aos vereadores e a Mesa Diretora terdo como
objetivos:
| — cumprir e zelar pela observancia das normas contidas no Regimento Interno e as vigentes na Camara;
Il - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e propor os ajustamentos necessarios;
lll — assistir e assessorar os vereadores, Presidente e demais membros da Mesa Diretora em assuntos de sua
competéncia;

IV — participar de reunides das comissdes, quando solicitado;
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V — emitir despachos, instrumentalizar processos ou exarar parecer sobre o assunto submetido a sua apreciacao ou
decisao por determinacao formal da Mesa Diretora;

VI — participar de reunides ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais da Camara; e

VIl — desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 5° A assisténcia e 0 assessoramento técnicos aos vereadores e as comissdes serdao prestados pelas unidades
administrativas e demais assessorias.

TiTULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAI

Art. 6° A estrutura administrativa e assessoramento superior da Camara Municipal de Unai compreende:
| - assessoramento direto a Mesa Diretora:
a) Secretaria Geral;
by £ aJuridica:
b) (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n° 2.788, de 10 de setembro de 2012.

9 - dec cacao e Cerimonial:

) (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n° 2.788, de 10 de setembro de 2012.

&) S ia-da-Presidéncia-

d) (Revogado) Revogado pelo Art. 6° - Lei n° 3.310, de 25 de margo de 2020.

e) ASS@SSOﬂﬂ‘ESﬁ@ﬂﬂ{—d'e—Gﬂ'@ﬁe’fe‘ Incluséo feita pelo Art. 6° - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

e) Chefiae-Auxilio-de-Gabinete-daPresidéncia; Alteracio feita pelo Art. 6° - Lei n® 2.922, de 26 de junho de 2014.

e) Chefia de Gabinete da Presidéncia; Alteracio feita pelo Art. 6° - Lei n° 3.235, de 22 de julho de 2019.

De acordo com o artigo 9° da Lei n.° 3.235, de 22/7/2019, este dispositivo entrard em vigor em 1° de marco de 2020.

f) Diretoria-daEscola-dotegislativo: Inclusio feita pelo Art. 8° - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

f) (Revogado) Revogado pelo Art. 6° - Lei n° 3.310, de 25 de margo de 2020.
Il — estrutura administrativa vinculada a Secretaria Geral:
a) Diretoria Geral; e Alteracio feita pelo Art. 7° - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
by \dmini vo:
b) Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania. Alteracio feita pelo Art. 7° - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

¢) (Suprimido) Bepartamentofinanceiro;e

Nota explicativa: - Alinea c do inciso Il do artigo 6° suprimido pelo artigo 7° da Lei n® 2.777, de 30/3/2012.

d) (Suprimido) €entro-de-ApoioacExercicio-da-Cidadanta:

Nota explicativa - Alinea d do inciso Il do artigo 6° suprimido quando da promulgacdo do artigo 7° da Lei n.° 2.777, de 30/3/2012.
[I-A — estrutura administrativa vinculada a Diretoria Geral: inclusio feita pelo Art. 8° - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
a) Departamento Administrativo; Inclusio feita pelo Art. 8 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
b) Departamento Financeiro; e Inclusio feita pelo Art. 8° - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
¢) Departamento Legislativo. inclusio feita pelo Art. 8° - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
lll - assessoramento parlamentar vinculado aos vereadores e a Secretaria Geral:
a) Assessoria Juridica ao Parlamentar; e

b) Assessoria Parlamentar Individual de Vereador.

CAPITULO |
DO ASSESSORAMENTO DIRETO A MESA DIRETORA

- Lei n© 2.922, de 26 de junho de 2014.
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ia: Alteracio

Presidéncia: Alteracao feita pelo Art. 7° - Lei n° 3.235, de 22 de julho de 2019.

Nota explicativa: - De acordo com o artigo 9° da Lei n.° 3.235, de 22/7/2019, este dispositivo entrara em vigor em 1° de marco de 2020.

Art. 7° A Mesa Diretora é assessorada pelo Secretario Geral, Consultor Juridico, Consultor de Comunicacao e
Cerimonial, Chefe de Gabinete da Presidéncia e Assessor de Vereador, vinculado a Presidéncia. Alteracio feita pelo Art. 3° - Lei
n° 3.310, de 25 de marco de 2020.

SecAo |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 8° A Secretaria Geral compete:
| — planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas de acordo com as deliberacdes da Mesa
Diretora, sob a direcao do Presidente;
Il — elaborar projetos de lei, de resolucao e de decretos legislativos, emendas, subemendas e outros processos
legislativos;
lll — supervisionar as atividades de divulgacao e relacdes publicas;
IV — acompanhamento da tramitagao e controle do processo legislativo;
V — supervisdao da escrituracdo contabil da Camara;
VI - supervisao das atividades de comunicacao e arquivo;
VII — assistir o presidente nas fungdes politico-admnistrativas;
VIII - atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes do Municipio;
IX — manter o presidente informado sobre o noticiario de interesse da Camara e do Municipio;
X — propor melhorias e dar sugestdes relacionadas com a organizacao e funcionamento da administracao da Camara;
Xl — fazer cumprir as instrucdes, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora, aplicaveis na administracao, sob a
sua direcao; e

XIl — executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Xl — supervisionar as atividades da Diretoria Geral. inclusio feita pelo Art. 10 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.
SecAo Il
DA AsSESSORIA JURIDICA DA MESA DIRETORA

Art. 9° (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.
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VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

SecAo Il
DA AssessORIA DE COMUNICAGCAO E CERIMONIAL

VIII - (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

B otamer it ,

IX - (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

R— fciais:

Xl — (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n° 2.788, de 10 de setembro de 2012.

XVII — (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

VI — zel o - stitucional-da-C3 ;

XVIII - (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n° 2.788, de 10 de setembro de 2012.
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XIX — (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.

XX - (Revogado) Revogado pelo Art. 19 - Lei n® 2.788, de 10 de setembro de 2012.
SecAo IV
DA SECRETARIA DA PRESIDENCIA

At 11 A Presidéncia-da-Ca , S

Art. 11. (Revogado) Revogado pelo Art. 6° - Lei n® 3.310, de 25 de marco de 2020.

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 6° - Lei n® 3.310, de 25 de marco de 2020.

SecAo V
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

INcLUSAO FEITA PELO ART. 11 - LEI N° 2.777, pE 30 DE MARGCO DE 2012.

SEcAo V
CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ALTERAGAO FEITA PELO ART. 1° - LEI N°® 2.922, DE 26 DE JUNHO DE 2014.

Art-T1=A-A-Assessoria Especial-de-Gabinete compete: inclusio feita pelo Art. 11 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

Art. 11-A. A Chefia Especial de Gabinete compete:

............................................................................................................................................................................. Alteracao feita pelo Art. 8° - Lei n°® 2.922, de
26 de junho de 2014.

Nota explicativa: - De acordo com o art. 1° da Lei n® 2.922/2014 a denominacdo correta seria "Chefia de Gabinete da Presidéncia".

| — assessorar o Presidente na homologacao de processos de avaliagao periddica de desempenho; inclusio feita pelo Art. 11 -
Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

Il — assessorar e assistir o Presidente da Camara em suas atividades oficiais e politicas; inclusio feita pelo Art. 11 - Lei n® 2.777, de
30 de marco de 2012.

lll — despachar com o Presidente sobre matérias pertinentes a Presidéncia da Camara; inclusio feita pelo Art. 11 - Lei n® 2.777, de
30 de marco de 2012.

IV — acompanhar e assessorar o Presidente em reunides, eventos e solenidades; incluszo feita pelo Art. 11 - Lei n® 2.777, de 30 de
marco de 2012.

V — assessorar na administracao do expediente do Gabinete do Presidente; inclusio feita pelo Art. 11 - Lei n® 2.777, de 30 de marco
de 2012.

VI — executar ou transmitir ordens e decisdes do Presidente nos assuntos de sua competéncia; Iinclusio feita pelo Art. 11 - Lei
n°® 2.777, de 30 de marco de 2012.

VIl — elaborar proposi¢cdes em geral; e inclusio feita pelo Art. 11 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

VIII — auxiliar o Presidente na escolha do Diretor Geral da Camara Municipal, bem como dos Chefes de Servicos. incluszo
feita pelo Art. 11 - Lei n® 2.777, de 30 de margo de 2012.

Paragrafo Unico. O profissional que ocupar a Chefia de Gabinete da Presidéncia deve ter formagao de nivel superior.
Incluséo feita pelo Art. 8° - Lei n° 2.922, de 26 de junho de 2014.

CAPITULO I-A
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA VINCULADA A SECRETARIA GERAL
Incluséo feita pelo Art. 12 - Lei n° 2.777, de 30 de marcgo de 2012.
Secao |
Da Diretoria Geral
Inclusdo feita pelo Art. 12 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

Art. 11-B. A Diretoria Geral compete: inclusio feita pelo Art. 12 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
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| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos Administrativo, Financeiro e Legislativo; incluszo
feita pelo Art. 12 - Lei n® 2.777, de 30 de marcgo de 2012.

Il — proceder a avaliagdo peridédica de desempenho do Chefe de Servigo e, na auséncia deste, dos servidores
subordinados équele Servigo; Inclusio feita pelo Art. 12 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

lll — exercer as competéncias especificas atribuidas as areas a que esteja vinculado; e Inclusio feita pelo Art. 12 - Lei n° 2.777, de
30 de marco de 2012.

IV — executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas. inclusio feita pelo Art. 12 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

Secao 11
Do Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec
Incluséo feita pelo Art. 12 - Lei n° 2.777, de 30 de marcgo de 2012.
Art. 11-C. O Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec — tem por objetivo promover o desenvolvimento social,

visando apoio ao cidadao na garantia dos seus direitos e no exercicio dos seus deveres. Inclusio feita pelo Art. 12 - Lei n°® 2.777,
de 30 de marco de 2012.

Art. 11-D. A estrutura e funcionamento do Caec serao definidos por meio de legislacdo especifica. inclusio feita pelo Art. 12 -
Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

Pim‘ro—dvefm'gos—eearrewa—da-ean*mfa— Inclusdo feita pelo Art. 12 - Lei n°® 2.777, de 30 de margo de 2012.

(Revogado) Revogado pelo Art. 21. - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA VINCULADA A DIRETORIA GERAL

ALTERACAO FEITA PELO ART. 13 - LEI N°® 2.777, DE 30 DE MARCO DE 2012.

Art. 12. As atividades legislativas, operacionais e administrativas da Camara Municipal serado realizadas sob a direcao,
orientacao, coordenacao e fiscalizacdo do Presidente da Camara, por meio do Diretor Geral, observando-se as
atribuicGes previstas no artigo 11-B desta Lei. Alteracio feita pelo Art. 13 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Geral devera ser escolhido dentre servidores efetivos com nivel de formacao
superior. Inclusdo feita pelo Art. 13 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

SecAo |
Do DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Art. 13. Ao Departamento legislativo compete, as atividades de redacao, documentacao, arquivo, prestar apoio e
assessoria parlamentar e acompanhamento das proposi¢des nas etapas do processo legislativo, assessorar as
comissdes permanentes e temporarias, prestar apoio e assessoria a Mesa Diretora e parlamentares nos processos de
fiscalizacao orcamentaria-financeira e controle, realizar o controle interno da Camara e outras tarefas ou atividades
afins que lhe forem solicitadas pela Mesa Diretora.

mﬁfﬁweiﬂ‘e%omacaﬁsupeﬁﬁr Alteracdo feita pelo Art. 1° - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010.

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

Art. 14. O Departamento Legislativo compreende os seguintes servicos:
| - Servico de Redacao, Documentacgao e Arquivo;

Il - Servico de Apoio ao Processo Legislativo;
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lll — Servico de Apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias; e

IV — Servico de Apoio a Fiscalizacdo Orcamentario-Financeira e Controle. Alteracio feita pelo Art. 2° - Lei n° 2.657, de 30 de junho de
2010.

SuBSsECAO |
Do SERVICO DE REDACAO, DOCUMENTACAO E ARQUIVO.

Art. 15. Ao Servico de Redagao, Documentacao e Arquivo compete:
| - manter atualizado o cadastro de livros e publicagdes do patriménio da Camara, inclusive da biblioteca juridica;
Il - organizar e catalogar documentos dos anais do arquivo morto da Camara Municipal;
lll - manter atualizado o controle de saida e entrada de volumes e documentos diversos, bem como diligenciar pela sua
devolucao, quando for o caso;
IV — integrar obrigatoriamente a coordenacao do trabalho de incineragao de documentos;
V — integrar o trabalho de arquivamento digital de documentos;
VI - coordenar a anélise e execugdo de transferéncia de documentos para o Arquivo Publico Municipal;
VII — executar servicos de protocolo de projetos, requerimentos e processos administrativos tramitados na Casa;
VIII — organizar e controlar o arquivo de leis, resoluc¢des, portarias e decretos legislativos, da legislacao municipal;
IX — cadastrar, documentos referentes a orcamento, curriculos, correspondéncias, certiddes e documentarios enviados
pelos departamentos da Camara;
X — elaborar, registrar e organizar a correspondéncia oficial das diversas unidades e servicos da Camara;
Xl — protocolar e distribuir as correspondéncias recebidas, entre os diversos setores da Camara.
XIl — registrar e dar andamento a correspondéncia oficial das diversas unidades da Camara;
XIll - providenciar a elaboracao de atos, portarias e outras normas de carater interno, de responsabilidade da Mesa
Diretora ou do Presidente; e

XIV — executar outras tarefas afins.

Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Redagao, Documentagao e Arquivo devera ser servidor efetivo, nos termos do

Plano de Cargos e Carreira da Camara. Alteraco feita pelo Art. 3° - Lei n® 2,657, de 30 de junho de 2010,

SussecAo i
Do SERVICO DE APOIO AO PROCESSO LEGISLATIVO.

Art. 16. Ao Servico de Apoio ao Processo Legislativo compete:
| - Assessorar o Presidente da Mesa Diretora nas decisdes administrativas em reunides ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal, observando-se a legislagcao pertinente;
Il - acompanhar os trabalhos legislativos desenvolvidos em Plenario, orientando a Mesa Diretora quanto a critérios
regimentais, Lei Organica do Municipio e outros dispositivos legais aplicaveis;
lll — prestar assessoramento e consultoria ao vereador no processo legislativo e nos procedimentos politico-
parlamentares;
IV — desenvolver programas de pesquisa de forma a fornecer elementos de esclarecimento ao processo legislativo as
manifestagdes politico-parlamentares;
V — realizar estudos técnicos-cientificos necessarios a elaboracao legislativa;
VI — elaborar instrugdes e minutas de proposi¢des e outros documentos parlamentares;
VIl — prestar apoio administrativo e assessoramento e consultoria técnica as reunides deliberativas, solenes e especiais;
VIII — elaborar as atas de reunides solenes, especiais, ordinarias e extraordinarias da Camara;
IX — acompanhamento de tramitacao de atos administrativos e proposi¢oes legislativas;
X — supervisdo das sessdes solenes, especiais, ordinarias e extraordinarias da Camara;
Xl — apoio as atividades atinentes ao processo legislativo;
XIl — indicacdo de alternativas para a iniciativa parlamentar;
Xl - orientagao a respeito de normas regimentais e constitucionais;

XIV — promover estudos sobre atualizacao e aprimoramento da técnica legislativa para elaboracdo das normas legais; e

XV — receber e numerar as proposic¢oes legislativas.
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Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Apoio ao Processo Legislativo devera ser servidor efetivo, nos termos do Plano
de Cargos e Carreira da Camara. Alteracéo feita pelo Art. 4° - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010,

SussecAo Il
Do SERVICO DE APOIO As COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS.

Art. 17. Ao Servico de Apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias compete:
| — receber proposicdes;
Il - organizar as reunides das comissdes permanentes e temporarias;
lll — fazer publicar as proposicoes;
IV — confeccionar avulsos e distribui-los;
V — encaminhar proposi¢des as comissdes, apos despacho do Presidente da Camara;
VI — elaborar as atas de reunides das comissoes;
VII — distribuir avulsos de pareceres, estudos e despachos das Comissdes;
VIl - acompanhar os prazos para o exame de proposicoes e informar a Mesa sobre o seu encerramento; ﬂw
IX — manter sob guarda as proposicdes;
X — enviar a Secretaria Geral a matéria apreciada ou ndo decidida, findo o prazo regimental;
Xl — elaborar protocolar e organizar as correspondéncias das Comissdes;
Xl — protocolar as correspondéncias recebidas;
XIll - publicar as atas de comissdes;
XIV — receber emendas, no ambito de cada comissao, procedendo de acordo com os incisos, Il e IV deste artigo;
XV — organizar o ritual de reunides das comissoes;
XVI — elaborar e publicar editais de reunides de comissdes, observado o calendario e o disposto no artigo 120, lll, da
Resolucao n.° 195, de 25 de novembro de 1992; e
XVII - receber peti¢des, reclamacdes, representacdes, queixas ou documentos, submetendo-os ao despacho de

encaminhamento do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. O Chefe do Servico de Apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias devera ser servidor efetivo, nos
termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara. Alteracio feita pelo Art. 5° - Lei n® 2.657, de 30 de junho de 2010.

BoS APOIO AF 50O P c
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SuBSECAO IV
Do SERVICO DE APOIO A FISCALIZACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA E CONTROLE

ALTERACAO FEITA PELO ART. 6° - LEI N° 2.657, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

Art. 18. Ao Servico de Apoio a Fiscalizacao Orcamentario-Financeira e Controle compete: Alteracio feita pelo Art. 6° - Lei n°
2.657, de 30 de junho de 2010.
| — oferecer consultoria técnica as comisses e assessoramento aos vereadores, na tomada de decisOes relacionadas ao
processo orcamentario municipal;
Il - assessorar as comissoes e vereadores no exame do impacto orcamentario e financeiro da legislagao (que altera a
receita e a despesa publica) e ao controle e fiscalizacao financeira exercido pelo Poder Legislativo no ambito de suas
funcdes de controle externo;
lll - a prestar assessoramento em orcamento, controle e fiscalizacao financeira;
IV — acompanhar os planos, programas e projetos de interesse da Comissao de Finangas, Tributagcao, Orcamento e
Tomada de Contas, bem como das Comissdes Permanentes, Parlamentares de Inquérito e Especiais da Casa, em matérias
compativeis com o seu ambito de atuacao;
V — assessorar os membros da Comissao Finangas, Tributacao, Orcamento e Tomada de Contas no exame da adequacgao
orcamentaria e financeira dos projetos de lei, nas matérias que lhe sao pertinentes;

VI - prestar assessoramento técnico especializado no exame das contas do Prefeito Municipal;
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VIl - acompanhar e avaliar os Relatérios de Gestao Fiscal, o cumprimento de Metas Fiscais e o exame dos Avisos do
Tribunal de Contas que tratam das obras com indicios de irregularidades;

VIII - atuar no fornecimento de informacdes e subsidios técnicos para outras acdes desenvolvidas pelos parlamentares,
tais como elaboracao de proposicdes que envolvam matérias pertinentes a esta unidade técnica;

IX — coordenacdo do processo relativo ao exame da adequagao orcamentaria e financeira da legislacao;
X — coordenar os processos relativos as atividades de fiscalizacdo e controle externo;

Xl — prestar suporte técnico e administrativo ao acompanhamento de planos, diretrizes e programas orgamentarios e
acompanhar a execucao orgcamentaria do Municipio;

XIl — assessorar a fiscalizacdo das contas publicas, de obras e investimentos;

XIll — assessorar a tramitacao e instruir proposicdes ou documentos relacionados com o controle externo e com matéria
financeira e tributaria;

XIV — prestar assessoramento técnico especializado as comissdes, especialmente de Finangas, Tributacao, Orcamento e
Tomada de Contas, nas audiéncias publicas para avaliar o cumprimento das metas fiscais, de acordo com a Lei
Complementar 101 de 4 de maio de 2000;

XV — prestar assessoramento a Mesa Diretora e aos Vereadores na fiscalizacdo do cumprimento dos dispositivos da Lei
Federal 4.320 de 17 de marco de 1964 e da Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000;

XVI — prestar assessoramento técnico nos processos de tomada de contas do Municipio, das entidades da administracao
indireta;

XVII — prestar assessoramento técnico nos processos de abertura de créditos adicionais;

XVIII — prestar assessoramento técnico nos planos e programas de desenvolvimento, anuais e plurianuais;
XIX — prestar assessoramento técnico na apreciacao de leis orgamentarias ou de suas modificacdes;

XX — prestar assessoramento técnico na apreciacao da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XXI — prestar assessoramento técnico nas requisicoes de informacdes, relatorios, balangos e inspecdes sobre as contas de
orgaos e entidades da administracao Municipal; e

XXII — acompanhar a execucao orcamentaria do Municipio, inclusive quanto a abertura de créditos suplementares,

especiais e extraordinarios.

Paragrafo unico. A funcéo de confianca de Assessor de Fiscalizacao e Orcamento devera ser exercida por servidor efetivo,
nos termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Unai. Alteracio feita pelo Art. 9° - Lei n® 2.920, de 26 de junho de 2014,

SuBSECAO V
Do SERVICO DE CONTROLADORIA GERAL

INCLUSAO FEITA PELO ART. 14 - LEI N° 2.777, pE 30 DE MARCO DE 2012.

Art. 18-A. Ao Servico de Controladoria Geral compete: inclusio feita pelo Art. 14 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

| — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal com
vista a regular e racional utilizacdo dos bens publicos; incluséo feita pelo Art. 14 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.

Il — elaborar, apreciar e submeter ao Presidente estudos e propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a
racionalizacdo da execucao da despesa e o aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da Camara Municipal; Incluséo feita pelo Art. 14 - Lei n® 2.777, de 30 de margo de 2012.

lll —acompanhar a Comissao Permanente de Licitacao, o controle do custo operacional, execucao fisica e financeira
dos projetos e atividades, bem como da aplicacao, sob qualquer forma de recursos publicos no ambito da Camara
Municipal,‘ Inclusdo feita pelo Art. 14 - Lei n° 2.777, de 30 de margo de 2012.

IV — emitir pareceres técnicos na fase final de todos os processos licitatérios, contratos administrativos e de trabalho e
em outros processos de sua competéncia,‘ Incluséo feita pelo Art. 14 - Lei n® 2.777, de 30 de margo de 2012.

V — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao e utilizacao, guarda de bens ou valores publicos e de
todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a perda, subtragao, extravio ou estrago de valores, bens e materiais
de propriedade ou sob a responsabilidade da Camara Municipal; Inclusio feita pelo Art. 14 - Lei n°® 2.777, de 30 de marco de 2012.

VI — emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balanco geral da Camara Municipal;
Incluséo feita pelo Art. 14 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
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VIl — executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos departamentos da Camara
Municipal; Incluszo feita pelo Art. 14 - Lei n® 2.777, de 30 de margo de 2012.

VIII — auditar a folha de pagamento mensal, obrigagdes patronais, bem como todos os empenhos emitidos referentes
as despesas de pessoal; e Inclusio feita pelo Art. 14 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012,

- [ ibui . Incluséo feita pelo Art. 14 - Lei n°® 2.777, de e marco de .
IX — executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas. inclusio feita pelo Art. 14 - Lei n® 2.777, de 30 d de 2012
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Gafgos—e-ea—rreifa—da-eémafa—. Inclusdo feita pelo Art. 14 - Lei n° 2.777, de 30 de marc¢o de 2012.

Paragrafo unico. A Fungao de Confianca de Assessor de Controle Interno devera ser exercida por servidor efetivo, nos

termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara. Alteracio feita pelo Art. 7°. - Lei n° 2.858, de 10 de julho de 2013.

SecAo Il
Do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 19. Ao Departamento Administrativo compete diretamente a manutencado e conservacao dos bens imdveis de uso
do Poder Legislativo, bem como coordenacao das a¢bes administrativas de recursos humanos, informatica, de
telefonia, portaria, vigilancia, xerox, copa, limpeza, transporte e outros servigos gerais, de acordo com as diretrizes

Y

encaminhadas pelo Secretario Geral.

efetivo-comnivel-deformacao superior: Alteracio feita pelo Art. 7° - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010.

Parégrafo unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n® 2.777, de 30 de margo de 2012.

Art. 20. O Departamento Administrativo compreende os seguintes servicos:
| — Servico de Recursos Humanos;
Il - Servico de Informatica; e

lll — Servicos de Apoio Comum.

SUBSECAO |
Do SErvico DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21. Ao Servico de Recursos Humanos compete:
| - propor programas de treinamento para funcionarios, vereadores e assessores parlamentares;
Il - desenvolver as atividades de integracao de novos servidores;
lll - levantar necessidade de treinamento, elaborar seu plano anual e desenvolvé-lo;

IV — elaborar relatério dos cursos realizados e a avaliacao dos treinamentos visando aprimorar os curriculos e os métodos
de ensino;

V — preparar o material didatico de apoio aos cursos;

VI - coordenar catalogos de treinamento;

VIl - desenvolver atividades de elaboracao, divulgacdo e execucao de concursos publicos;

VIII - efetuar entrevistas de desligamentos e emitir relatorios sobre as razées da rotatividade de pessoal;
IX — desenvolver os programas de assisténcia médico-social;

X — propor a realizacao ou a reformulacdo de convénios com entidades médico-hospitalares;

Xl — supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos contratados através de convénios;

XIl — executar programas de bem-estar social de acordo com as diretrizes fixadas;

Xl - elaborar anualmente avaliacao de desempenho dos servidores;

XIV — desenvolver programas de assisténcia e beneficio aos servidores;

XV — controlar a correspondéncia recebida e expedida, bens patrimoniais sob sua responsabilidade e materiais de uso
proprio;

XVI — manter intercambio de informacao com entidades de atuacao na area de sua especializagao;

XVII - manter rigorosamente os registros das ocorréncias da vida funcional dos servidores da Camara;
XVIII - fazer a identificacdo dos servidores da Camara, expedindo crachas de identificagao;

XIX — escriturar as carteiras profissionais do pessoal sujeito a legislacao trabalhista e encaminha-las ao Presidente para
assinatura;
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XX — fazer o registro dos servidores celetistas de acordo com a legislagdo em vigor;
XXI — organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores da Camara, estabelecendo o seguinte:

a) servidores ocupantes de cargos de chefia, direcao e assessoramento e designados;

b) servidores a disposicao de outros érgaos;

c) servidores de outros érgados a disposicao da Camara;

d) servidores desligados da Camara por qualquer motivo, inclusive por aposentadoria;

e) classificacao de servidores por categoria profissional;

f) servidores contratados em fase de experiéncia; e

g) servidores afastados do servico por motivo de doenca.
XXII - apurar o tempo de servico dos servidores da Camara para todo e qualquer efeito, inclusive fornecimento de
certiddes de tempo de servico, quando autorizado pelo Presidente;
XXl - solicitar em tempo habil o pronunciamento das chefias interessadas sob o desempenho dos servidores em fase de
experiéncia;
XXIV — elaborar o controle de freqliéncia dos servidores mensalmente;
XXV - elaborar a folha de pagamento com os descontos obrigatérios e autorizados, tanto do pessoal ativo e inativo, bem
como os subsidios dos vereadores, submetendo-os a autorizacao do Presidente;
XXVI — fazer o controle do pagamento do salario-familia, do adicional por tempo de servico e de outras vantagens aos ﬁw
servidores previstos na legislacao em vigor, verificando prazos e solicitando a confirmacao de dependentes, quando for o
caso;
XXVII — executar na época propria as tarefas necessarias ao recolhimento das contribuicdes ao INSS e movimentacao do
PASEP;
XXVIII - elaborar as relacdes e preencher as guias de recolhimento das importancias devidas pela Camara ao INSS e
UNAPREV;
XXIX — efetuar os calculos das importancias devidas aos servidores dispensados;
XXX — comparecer, quando autorizado pelo Presidente, ao Sindicato da Classe a fim de homologar as rescisdes de
contrato de trabalho;
XXXI - notificar a autoridade competente sobre os acidentes ocorridos no trabalho, mediante representacao do superior
direto do acidentado, e tomar as providéncias necessarias;
XXXII — manter arquivos de leis, decretos e outros atos normativos de interesse para administracao de Recursos
Humanos;
XXXIII — elaborar e distribuir na época prépria as comunicacdes sob rendimentos para efeito de contribuicao de imposto
de renda;
XXXIV — comunicar ao setor responsavel pelo patriménio, com a devida antecedéncia, as mudancas de chefia para efeito
de conferéncia de carga de material;
XXXV — elaborar a escala de férias dos servidores da Camara, de acordo com os mapas e encaminha-las ao Secretario
Geral para referenda-la;
XXXVI — distribuir a todos os 6rgaos da Camara na primeira semana do més de setembro de cada ano, os mapas relativos
a escala de férias e controlar devolu¢do quando devidamente preenchidos;
XXXVII — fazer entrega das portarias de férias para as respectivas chefias e, apds confirmada, langar a ocorréncia nas
respectivas fichas funcionais;
XXXVIII — tomar as decisdes cabiveis frente as irregularidades que se relacione com a administracdo do pessoal da
Camara, apds ouvir o Secretario Geral;
XXXIX — providenciar em época oportuna o preenchimento da D.I.R.F e RAIS;;
XL — examinar e opinar sob estudos relativos a cargos e vencimentos;

XLI - atualizar as tabelas de niveis de vencimentos quando necessarias; e

Q>
3
Q
=
Q

XLIl - desempenhar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo Presidente da C

Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Recursos Humanos devera ser servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e
Carreira da Camara. Alteracio feita pelo Art. 8 - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010.

SussecAo Il
Do SERVICO DE INFORMATICA

Art. 22. Ao Servico de Informatica compete:
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| — levantamento de dados para identificacao da necessidade de implantacao de sistemas de informacao;

Il - elaboracao de projetos de sistemas;

lll - desenvolvimento de sistemas de qualquer complexidade;

IV — coordenacao de desenvolvimento de sistemas de informacao;

V — administragcao da estrutura computacional;

VI - coordenagdo da equipe técnica de informatica;

VIl — identificacdo de necessidades e planejamento de implantacdo de sistemas de informacao;

VIl - elaboracao de sistemas de informacao;

IX — elaboracao de programa de treinamento de usuarios para os sistemas desenvolvidos para uso na Camara Municipal
de Unai;

X — manutencao de sistemas existentes;

Xl — levantamento das necessidades de recursos tecnologicos ao bom funcionamento dos sistemas;

XIl - prospeccao de novas tecnologias;

Xl - planejamento e gerenciamento para a evolugao tecnologica e aquisi¢ao de novos software;

XIV — manutencao dos equipamentos de informatica da CM.U,;

XV — assisténcia e suporte aos usuarios dos servicos de informatica naquilo que se referir a hardware e software
disponibilizados pela CM.U,;

XVI - planejamento, organizacdo e manutencao dos servi¢os da estrutura de comunicacao de dados;

XVII - planejamento e gerenciamento para a atualizagdo tecnologica e aquisi¢ao de novos equipamentos de informatica;
XVIII - instalacéo e gerenciamento das fun¢des basicas dos equipamentos da estrutura de informatica;

XIX - atualizacao e manutencao da rede Internet e Intranet;

XX — atualizacao e manutencao do bando de dados de leis, resolucdes, decretos legislativos, portarias, requerimentos e
demais documentos afins; e

XXI — outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Informatica devera ser servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira

da Camara. Alteracdo feita pelo Art. 9° - Lei n® 2.657, de 30 de junho de 2010.

SusskecAo il
Do Servico DE Apoio Comum

Art. 23. Ao Servico de Apoio Comum:
| — organizar e controlar os servicos de portaria, recepcao e vigilancia da Camara;
Il - promover a segurancga interna da Camara e dos membros do Legislativo, quando em missdo parlamentar;
lll - coordenar o servico de limpeza e manutencao das dependéncias da Camara Municipal;
IV — coordenar o servico de telefonia e fotocopia;
V — supervisionar os servigos de continuo e de copa;
VI - coordenar o servico de transporte e manutencao dos veiculos da Camara; e

VII — outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Apoio Comum devera ser servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e

Carreira da Camara. Alteracao feita pelo Art. 10. - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010.

SecAo Il
Do DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 24. Ao Departamento Financeiro compete, diretamente, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual; coordenar
a execucao da contabilidade geral, orcamentaria e patrimonial; planejar e executar os registros contabeis, bem como
coordenacado das acdes financeiras e orcamentarias; preparar e entregar a prestacao de contas anual; preparar,
publicar e encaminhar os relatérios nos termos da Lei Complementar 101, de 4.5.2000; coordenar os processos de
compra de materiais e equipamentos; coordenar os servi¢os de guarda controle e conservacao dos bens patrimoniais
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da Camara; acompanhamento da execucao de contratos e convénios e outros servicos correlatos, de acordo com as
diretrizes encaminhadas pelo Secretario Geral.

Ve

. U O
a TOT: Alteracio feita pelo Art. 11. - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010.

Parégrafo unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n® 2.777, de 30 de margo de 2012.

Art. 25. O Departamento Financeiro compreende os seguintes servicos:
| — Servico de Contabilidade e Tesouraria;
Il - Servigco de Compra, Material e Patrimonio; e
- Servico-de-Controladoria-Geral:

- (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

SuBSECAO |
Do SERVICO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Art. 26. Ao Servico Contabilidade e Tesouraria compete: L
| — elaborar a proposta orcamentaria anual;
Il - preparar a requisicao de numerario ao Executivo, recebimento das quotas mensais e programar a utilizacao dos
recursos;
lll - coordenar a execucao da contabilidade geral, orcamentaria e patrimonial;
IV — assessorar quanto as aplicagdes financeiras do recurso disponivel;
V — manter contratos com os estabelecimentos bancarios para os assuntos afins;
VI - providenciar o recolhimento de contribui¢bes sociais e encargos tributarios;
VIl - planejar e executar os registros contabeis quanto a:
a) recebimento, aplica¢des e utilizacao dos recursos financeiros liberados pelo Executivo;
b) movimentacado das quotas or¢camentarias, globais e mensais; e
c) bens moveis e materiais permanentes.
VIII — elaborar relatérios, balancetes, balancos e outros demonstrativos afins;
IX — controlar o numerario disponivel, pelo seu procedimento, aplicacao financeira e utilizacao, com conciliagdo bancaria
mensal;
X — quanto a preparacao do processo da despesa:
a) elaborar os empenhos, apds autorizacao da autoridade competente;
b) conferir a liquidacdo de despesas; e
C) pagar as despesas liquidas, através de cheques a serem assinados pelo 1° Secretario e Presidente da Camara Municipal,
conforme o limite da delegacéo.

Xl — controlar os processos em aberto e contas a pagar;

XIl — conferir os calculos de remuneracao de servidores e vereadores;

Xl - controlar os calculos de remuneracgao de suprimento de fundos para execucao de despesas;
XIV — preparar e entregar a prestacao de conta anual do Presidente da Camara;

XV — preparar, publicar e divulgar os demonstrativos exigidos pela Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 e a Lei
Complementar 101 de 4 de maio de 2000;

XVI — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, os relatorios exigidos pela Lei 101 de 4 de maio de 2000; e

XVII — outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Contabilidade e Tesouraria devera ser servidor efetivo, nos termos do Plano de

i 3 . Alteracdo feita pelo Art. 12. - Lei n°® 2.657, de e junho de .
Cargos e Carreira da Camara. Alteracio feita pelo Art. 12. - Lei n°® 2.657, de 30 de junho de 2010

SussecAo Il
Do SERVICO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 27. Ao Servico de Compras, Material e Patrimonio compete:

| — receber, encaminhar e diligenciar, junto ao Diretor Financeiro, pelo atendimento das requisicdes de material de
consumo e prestacao de servigos solicitados pelos setores e gabinetes dos vereadores;
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Il - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e todas as compras de mercadorias, servicos, bem como
contratagdo de obras que forem se efetivar pela Camara;

lll — desenvolver todos os trabalhos necessarios a abertura de processo licitatorio, encaminhando-o a Comissao
Permanente de Licitacao - CPL;

IV — controlar entrada, saida e estoque de materiais de consumo da Camara;
V — inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar a sua movimentacao;

VI — supervisionar a conservacao e manutenc¢do do patriménio da Camara; e

VIl — executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Compras, Material e Patrimdnio devera ser servidor efetivo, nos termos do Plano
de Cargos e Carreira da Camara. Alteracio feita pelo Art. 13. - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010.

SuBseCAO i
Do SeRvViCO DE CONTROLADORIA GERAL

SussecAo il
(REVOGADO)

REVOGADO PELO ART. 32 - LEI N° 2.777, DE 30 DE MARCO DE 2012.

VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n® 2.777, de 30 de margo de 2012.
IX — executaroutrastarefas-afinsque the forem-atribuidas:

IX - (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n® 2.777, de 30 de marco de 2012.

, ;. ~ . . ,
P‘afa'gfa‘FO_UﬁTﬁO‘ eTe a0 SEervico Ge 0o Oragoftia Géiar aeveia

i 3 - Alteracdo feita pelo Art. 14. - Lei n°® 2.657, de 30 de junho de 2010.

Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012.
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SecAo 1V
Do CeNTRO DE APOiO A0 EXERCiCio DA CiDADANIA=CAEC
SecAo IV
(REVOGADO)

REVOGADO PELO ART. 32 - LEI N°® 2.777, DE 30 DE MARGCO DE 2012.

de-Cargose Carreirada-Camara: Alteracio feita pelo Art. 15. - Lei n° 2.657, de 30 de junho de 2010.
Paragrafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 32 - Lei n° 2.777, de 30 de marco de 2012,

CAPITULO Il
DO ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR VINCULADO AOS VEREADORES E A SECRETARIA GERAL

SecAo |
DA ASSESSORIA JURIDICA AO PARLAMENTAR.
Art. 31. A Assessoria Juridica Parlamentar compete:
| — orientacao juridica quanto aos processos em tramitacao na Camara;
Il - dar assessoria direta ao Vereador;
lll — emitir parecer em toda e qualquer consulta feita pelo vereador, nos termos da lei e nos limites de sua competéncia;
IV — dar suporte técnico ao assessor parlamentar, no processo de elaboracao de proposicdes e requerimentos;
V — auxiliar o assessor parlamentar na interpretacao do Regimento Interno e outras normas;

VI — conferir as proposices elaboradas nos gabinetes dos vereadores, quanto aos aspectos de técnica legislativa e estilo
parlamentar, devendo sobre elas emitir visto; e

VIl - acompanhar as leis aprovadas pela Camara, que sejam impulsadas pelos parlamentares e a eles prestar
esclarecimentos pertinentes.

SecAo Il
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR INDIVIDUAL DO VEREADOR.

Art. 32. A Assessoria Parlamentar Individual do Vereador compete:

| - acompanhamento e assessoramento do Vereador em solenidades, eventos e prestar todas as providéncias que se
tornarem necessarias, inclusive expedicao de convites; Alteracio feita pelo Art. 5° - Lei n° 3.031, de 23 de marco de 2016.
H — coordenar-asatividades dovereador:

Il - participacdo em atividades de relagdes publicas do Vereador; Alteracio feita pelo Art. 5° - Lei n° 3.031, de 23 de marco de 2016,

lll — representacao do Vereador em solenidades e eventos; Alteracio feita pelo Art. 5° - Lei n® 3.031, de 23 de marco de 2016.
IV — stivicade i

IV — solucao de assuntos externos do Gabinete do Vereador; Alteracio feita pelo Art. 5° - Lei n® 3.031, de 23 de marco de 2016.
N —

V — recepgao da populagdo no Gabinete do Vereador, registro de seus anseios e elaboracao de relatorios dos pedidos de
suas bases; Alteracao feita pelo Art. 5° - Lei n® 3.031, de 23 de marco de 2016.

i . - oficial-d or

VI - divulgacao das atividades do Vereador; Alteracéo feita pelo Art. 5° - Lei n° 3.031, de 23 de marco de 2016.
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VII — assessoramento individual, no ambito parlamentar, do Vereador; Alteracio feita pelo Art. 5° - Lei n® 3.031, de 23 de marco de 2016.

2016.

X — recepcao e informagado ao Vereador acerca dos assuntos de suas correspondéncias; Alteracio feita pelo Art. 5° - Lei n° 3.031, de
23 de marco de 2016.

Xl — execucdo de atividade inerente as relacdes do Vereador com a Camara, outro poder ou autoridade; Alteraco feita pelo
Art. 5° - Lei n° 3.031, de 23 de marco de 2016. 3

Xl — organizacdo das matérias publicadas nos meios de comunicacao relativas aos assuntos de interesse do Vereador;
Inclusdo feita pelo Art. 5° - Lei n® 3.031, de 23 de marco de 2016.

XIV — comparecimento nas reunides solenes, especiais, ordinarias e extraordinarias, assistindo ao Vereador; e incluséo feita
pelo Art. 5° - Lei n® 3.031, de 23 de marco de 2016.

XV — consignagao de nome, endereco e telefone de autoridades de interesse do Vereador. Inclusio feita pelo Art. 5° - Lei n° 3.031,

de 23 de marco de 2016.

1T AURX c , ]
dorespectivo-Vereador: Alteracio feita pelo Art. 9° - Lei n° 2.922, de 26 de junho de 2014.

Art. 8° - Lei n°® 3.235, de 22 de julho de 2019.

Nota explicativa: - De acordo com o artigo 9° da Lei n.° 3.235, de 22/7/2019, este dispositivo entrard em vigor em 1° de marco de 2020.

§ 1° Na composicao de seu gabinete, cada Vereador podera ter 2 (dois) Assessores de Vereador, que ficardo incumbidos
de cuidar dos assuntos pertinentes a funcdo do respectivo Vereador. Alteracio feita pelo Art. 4° - Lei n° 3.310, de 25 de marco de 2020.

respet—tiva—‘v‘efeadﬁ% Alteracao feita pelo Art. 6° - Lei n® 3.031, de 23 de marco de 2016.

§ 2° O Assessor de Vereador sera nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, mediante indicacao do respectivo
Vereador. Alteracao feita pelo Art. 8° - Lei n° 3.235, de 22 de julho de 2019.

Nota explicativa: - De acordo com o artigo 9° da Lei n.° 3.235, de 22/7/2019, este dispositivo entrara em vigor em 1° de marco de 2020.

§ 3° Cabera ao vereador suplente, quando assumir temporariamente a vaga de vereador efetivo, nas licengas superiores a
120 (cento e vinte) dias, indicar a permanéncia ou exoneragao do assessor de vereador a presidéncia da Casa, que devera
deferir, em até 48 (quarenta e oito) horas, o requerimento.

tnterno: Alteracio feita pelo Art. 9° - Lei n° 2.922, de 26 de junho de 2014.

§ 4° (Revogado) Revogado pelo Art. 8° - Lei n° 3.031, de 23 de marco de 2016.
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decaradter-externo: Inclusio feita pelo Art. 9° - Lei n° 2.922, de 26 de junho de 2014.

§ 5° (Revogado) Revogado pelo Art. 8° - Lei n° 3.031, de 23 de marco de 2016.

subordinado: Inclusio feita pelo Art. 9° - Lei n° 2.922, de 26 de junho de 2014.

§ 6° (Revogado) Revogado pelo Art. 8° - Lei n° 3.031, de 23 de margo de 2016.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Para a ocupacao do cargo de Assessor Juridico devera ser exigido Curso Superior de Direito e registro na O
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, para o cargo de Secretario-Geral devera ser exigido curso superior,
preferencialmente Curso Superior de Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB —, e para o cargo de
Assessor de Comunicacao e Cerimonial devera ser exigido curso superior ou habilitacao equivalente. Alteracio feita pelo Art.

16. - Lei n® 2.657, de 30 de junho de 2010.

Paragrafo unico. A comprovacao do nivel de escolaridade de que trata o caput do artigo devera ser feita junto ao Servico

de Recursos Humanos através de copia de diploma devidamente autenticado em cartorio. Alteracio feita pelo Art. 16. - Lei n® 2.657,
de 30 de junho de 2010.

Art. 34. A quantidade, as atribui¢Oes e a remuneracgao a ser atribuidas aos cargos efetivos da Estrutura Administrativa
da Camara obedecera aos critérios definidos nos anexos constantes da Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreira da Camara Municipal de Unai.

Art. 35. Fica o Presidente da Camara autorizado a proceder a relotacao dos servidores da Camara, adequando-os as
disposicdes desta Lel.

Art. 36. A organizagao administrativa de que trata esta Lei sera implantada de acordo com as necessidades e
disponibilidade dos servigos, observados os requisitos para provimento de cargos publicos.

Art. 37. O horario de funcionamento dos servicos administrativos da Camara Municipal € de 12:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta-feira, podendo ser diferenciado no periodo de recesso parlamentar.

Art. 37-A. As férias dos servidores serao concedidas, preferencialmente, nos meses de janeiro e julho, na forma de
escala, por ocasidao do recesso legislativo; e para os servidores que ndo se encontrarem em gozo de férias neste
periodo podera ser implantado o sistema de rodizio quinzenal de trabalho, a critério da Presidéncia, em razao do
principio da economicidade e desde que nao acarrete prejuizo aos servicos administrativos. inclusio feita pelo Art. 17. - Lei n°

2.657, de 30 de junho de 2010.

Ta. Alteracao feita pelo Art. 18. - Lei n® 2.657, de 30 de
junho de 2010.

Art. 38. Toda estrutura organica da Camara Municipal de Unai sera representada, na forma de organograma, por
intermédio de Portaria do Presidente da Camara Municipal de Unai. Alteracio feita pelo Art. 10. - Lei n°® 2.920, de 26 de junho de 2014.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 40. Revogam-se as Resolugdes n.° 187, de 25 de outubro de 1992, 254, de 25 de outubro de 1995 e 423, de 7 de
novembro de 2000.

Unai, 24 de marco de 2005; 61° da Instalacdo do Municipio.
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ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE GOMES BRANQUINHO
Secretario Municipal de Governo

"Este texto nao substitui o original.”
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ALTERACAO FEITA PELO ART. 15 - LEl N° 2.777, DE 30 DE MARGO DE 2012.

FPLENARIO
MESADIRETORA
—ViIEE—— —PRIMEIRO— —SEGUNDO—
—PRESIDENTE ' '
-PRESIDENTE- SECRETARIC-

~ASSESSORIA~
-ASSESSORIA-
-SEERETARIADS  -SECRETARIA— -ASSESSORIA— DE--ES'PEGIAL—B-E—



https://sapl.unai.mg.leg.br/ta/50/text#130692

(REVOGADO)

REvOoGADO PELO ART. 21. - LEI N° 2.920, DE 26 DE JUNHO DE 2014.
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