CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL
DE CANARANA-MT

Wwwn%:mm:;:“ PORTARIA N2 04/2023
r— - DE 17 DE JANEIRO DE 2023

“Dispde sobre concessdo de licenca
médica ao servidor e da outras
providéncias.”

Ao Senhor Rafael Govari, Presidente da Camara Municipal
de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicOes legais:

CONSIDERANDO o artigo 89, da Lei Municipal;
CONSIDERANDO, a apresentacdo de atestado médico;
CONSIDERANDO, a apresentacdo de laudo fornecido pela
junta médica do municipio;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Licenca para tratamento de saude por motivo de
doenca em pessoa da familia por 13 diasao Servidor Addo Jores dos Santos
Josende, com base ao artigo 89, da Lei Municipal n2 028/2002.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia, 17 de janeiro de 2023.

,“/,////?%’W/&ﬁ
Rafael Govari
Presidente
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de 17 de janeiro de 2023, que "Regulamenta as hipéteses de Substituigao
dos Servidores Comissionados da Camara Municipal de Caceres/MT"

R.P.C.
Sala das Sessdes, 17 de janeiro de 2023.
Luiz Laudo Paz Landim - PV

Presidente da Camara Municipal de Caceres-MT

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
PORTARIA N° 009/2023

“Dispde sobre a declaragdo em efetivo exercicio da senhora CLAUDIA DE
MORAES YOSHIDA DALBEM e dé outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, con-

siderando a homologagéo dos resultados obtidos no CONCURSO PUBLI-

CO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACERES regido pelo EDITAL N° 01/2022-CMC, em obediéncia as dispo-
sigbes regimentais e dando sequéncia a efetiva investidura dos aprovados
em seus respectivos cargos;

CONSIDERANDO o que consta no Oficio Interno n° 1.275, de 02 de de-
zembro de 2022, e seus respectivos despachos, em especial o despacho
25, via 1Doc, deste Poder Legislativo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° DECLARAR em efetivo exercicio a senhora CLAUDIA DE MORA-
ES YOSHIDA DALBEM, no cargo de CONTADOR(A), da Camara Munici-
pal de Céaceres/MT, a partir de 17 de janeiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Registrada e Publicada, Cumpra-se.

Camara Municipal de Caceres-MT, 17 de janeiro de 2023.
LUIZ LAUDO PAZ LANDIM

Presidente da Camara Municipal de Caceres

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA

PORTARIA N° 04/2023
DE 17 DE JANEIRO DE 2023

“Dispde sobre concessao de licenga médica ao servidor e da outras provi-
déncias.”

Ao Senhor Rafael Govari, Presidente da Camara Municipal de Canarana,

' Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO o artigo 89, da Lei Municipal;
CONSIDERANDO, a apresentacdo de atestado médico;

CONSIDERANDO, a apresentacédo de laudo fornecido pela junta médica
do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para tratamento de satide por motivo de
doenga em pessoa da familia por 13 dias ao Servidor Ad&o Jores dos
Santos Josende, com base ao artigo 89, da Lei Municipal n® 028/2002.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Sala da Presidéncia, 17 de janeiro de 2023.
Rafael Govari

Presidente

RELATORIO CONCLUSIVO TRANSMISSAO DE MANDATO

RELATORIO CONCLUSIVO
Resolugdo Normativa N° 19/2016-TP

A Comissio de Transmissdo de Mandato na Camara Municipal de Canarana, constituida através da Portaria n° 56/2022 apresenta o relatério

conclusivo de trabalho.

A comissdo de Transmissdo de Mandato instituida pela Portaria n° 56/2022 de 20 de dezembro de 2022, no exercicio de suas atribuigées e em con-
formidade ao previsto na Resolugao Normativa n® 19/2016-TP do Tribuna! de Contas do estado do Mato Grosso, vem perante esta apresentar relatorio
conclusivo sobre as informagdes constantes dos documentos elencados no artigo 5° desta mesma resolugdo, da seguinte forma:

1- Demonstrativo dos saldos disponiveis:

Os saldos em caixa e bancos referente as contas correntes em 31/12/2022 eram de: R$ 53.019,44 (cinquenta e trés mil, dezenove reais e quarenta
e quatro centavos), valor este na Agéncia 1319-6, Conta: 10.220-2 do Banco do Brasil; e R$ 13.609,46 (treze mil seiscentos e nove reais e quaren-
ta e seis reais) da Agéncia 4327-6 Conta 21-1 da Caixa Econdmica Federal. Totalizando um saldo disponivel de R$ 66.628,90 (sessenta e seis mil
seiscentos e vinte e oito reais e noventa centavos), montantes suficientes para cobertura das despesas de restos a pagar, que sera demonstrado no
item seguinte. Segue anexo o respectivo extrato e conciliagio bancaria. Ressalvados que neste valor ndo ha nenhuma relagéo de valores pertencentes

a terceiros, confiados a guarda da Tesouraria.

2- Demonstrativo dos restos a pagar:

Os restos a pagar referente aos exercicios anteriores encontram-se com saldo zerado, e ao final do exercicio de 2022, os processados no valor de R$
24.658,74 (vinte e quatro mil seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e quatro centavos) e nao processados no valor de R$ 5.050,00 (cinco mil e
cinquenta reais), totalizando os restos a pagar em R$ 29.708,74 (vinte e nove mil, setecentos e oito reais e setenta e quatro centavos).

3- Relagdo de informes mensais enviados ao TCE.

Os informes mensais para o sistema APLIC do TCE/MT, encontram-se em dia, a Ultima carga enviada foi a do més de novembro de 2022, segue anexo
os Protocolos de envio via sistema Aplic ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, dos meses anteriores.

4- Demonstrativo das dividas fundada e flutuante:

A Divida Flutuante esta constituida da seguinte forma:

|Depésitos consignados:

|Contribuicdes ao RGPS

1
[R$[8.283,80 |

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

Assinado Digitalmente
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Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
CINSTRUMENTO DE CIDADANIA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023
PREGAQO PRESENCIAL — SRP 0412022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
CONTRATADA: GILVAN FURTADO DE QUEIROZ ME
CNPJ 09.115 295/0001-16.

— ong—:ro CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORA(,‘AO E GESTAO
DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAC
E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE I\EDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCI»GO}
TW E GESTAO NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA REALIZACAQ ATESTADOS DE
SAUDE ocumcnowus E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES,
GESTAO DO E-SOCIAL COM SOFTWARE ESPECIALIZADO EM SST QUE ATENDA O E-SOCIAL

DATA DA ASSINATURA: 06 DE JANEIRO DE 2023

VALIDADE: 12 DE MESES

VALOR TOTAL: RS 83.300.00 (OITENTA E TRES MIL E TREZENTOS
REAIS)

EURICO MARCO RODRIGUES DAFONSECA
Pregosiro Oficial

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023
PREGAO PRESENCIAL - SRP 041/2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
CONTRATADA: LUIZ THIAGO RODRIGUES FERREIRALTDA
CNPJMF N° 47.416.997/0001-29

OBJETO: CONTRATA/ DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO PARA E GESTAO
DE TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORA»%A
E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE, OCUPACH {PC 0)
ELABORACAQ E GESTAO NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE E
TRABALHO), PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA REALIZACAO ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAIS E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E COMPLEMENTARES,
GESTAO DO E-SQCIAL COM SOFTYWARE ESPECIALIZADO EM SST QUE ATENDA O E-SOCIAL

DATA DA ASSINATURA: 06 DE JANEIRO DE 2023
VALIDADE: 12 DE MESES.
VALOR TOTAL: RS 35.000.00 (trinta mil reais)

EURICO MARCO RODRIGUES DAFONSECA
Pregoeiro Oficial

CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
PORTARIA

PORTARIA N° 04/2023
DE 17 DE JANEIRO DE 2023
“Dispde sobre concess3o de ficenca médica ao servidor e da outras

Ao Senhor Rafael Govari, Presidente da Camara Municipal de
Canarana, Es'.adodeMalonosso no uso de suas atribuicdes legais:
CONSIDERANDO o artigo 89, da Lei Municipal;
CONSIDERANDO, a apresentacao de atestado meédico:
CONSIDERANDO, a apresentacdo de laudo fornecido pela junta médica

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Li

providéncias.”

do municipio;

Licenga para tratamento de saiide por motivo de
doenga em da familia por 13 dias ao Servidor Adao Jores dos Santos Josende, com
base ao artigo 89, da Lei Municipal n° 028/2002
Ast. 2° - Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadasasdispos@esanmmno
Sala da Presidéncia, 17 de janeiro de 2023.

Rafael Govari
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO
Ref : Processo Administrativo n® 001/2023 - Dispensa n® 001/2023

sunto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE INTER!ET BAN)ALARGACOMZSO MBPS E LINK DEDICADO DE 70
MBPS VIA FIBRA OPTICA COM IP FIXO. EM REGIME DE COMODATO.

O Presidente da Camara Municipal de ipiranga do Norle em exercidio.
Sr°. EVALIR CESAR DAMO no uso de sua a e tendo como premogativas os
regramentos estatuidos pela Lei Federal n® 8.666/93, bem como:

Considerando a decisao deste Setor de Compras e Licitaces;

Considerando o arrazoado confido no Parecer exarado pelo
DepadanetﬂoJLﬁdoodaCanwaMmapaiquedmmaspondemgoes sugere a dispensa
dei&gg&oparaCo%deemmaespeda parafomeanamodemnabandalarga
com 250 MPBs e link de: o de 70 MBPs via fibra dptica com IP fixo, em regime de Comodato,
para atender as necessidades da Camara Municipal de Ipiranga do Norte-MT.

DECIDE.

TexdoeonnprhdpiooilemssedaAdanaﬁoPtﬂcaeeom
fundamento no art 24, inciso Il, da Lei Federal Licitatério, L%é!GGGIQB m_:ggo
contratar com a empresa LT. SPECHT TELECOMUNICACOES LTDA, CNPJ: 19, 10001-
02 — Av. Romualdo Alievi, N° 1.246, Sala 02B, Centro, CEP: 78.573-000, Tapurah-MT.

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor estimado para Commndo serd
daRSSSSBQ(seIscentosemtemaeonoreaheostemaenweeerﬁvos)mdpafaolemm -
RS 169,80 (cento e sessenta e nove reais e oitenta centavos) para o item 02, sendo o valor total de
RS1030428(deznim5Klgéugiﬂ'oreaaseMeemmos)pafa12(doze)mesas

A Contrataca:

vigéncia da presente 0 sera a partir da sua
publicacdo até 31 de dezembro de 2023,
Ipiranga do Norte-MT, 17 de janeiro de 2023.

Evalir César Damo
Presidente da Camara Municipal de Ipiranga do Norte em exercicio

TERMO DE RATIFICACAO

Processo Administrativo n® 0012023
Dispensa n® 001/2023
Publicacio para fins dos art 26 da Lei n° 8.666/93.

Tende em vista o que consta nos autos apresentado pelo Setor de
Compras e Licitacdes, RATIFICO todos os atos do esso de Dispensa n® 001/20; 3e

presente processo
autorizo a a de licitagdo da empresa L.T. SPECHT TELECOMUNICAG!
LTDA, CNPJ: 19064.£:W localizada a Av. Romualdo Alievi, N° 1246, SalaDZBCemo

CEP: 78.573-000 Tapurah/MT, pelo valor de RS 638,89 (seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e
nove centaves) mensal para o item 01 e RS 169,80 (cento e sessenta e neve reais e oitenta
cemavos)pamoiemozsendoovalotlmldeRS1030428(dezniltrezemosawaﬁowase
vinte e oito centavos) para 12 (doze) rnes&ssgara Contratacdo de empresa especializada para
fomedrmntodewnemelbandalarga WBseidcdedcadodeTOMBPsmﬁbmépbca
com IP fixo, em mr:#me para atender as necessidades da Camara Municipal de
Ipiranga do No ludonoslemnsdoaugoﬂ IldaLaFederaln’SGSGISS

Ipiranga do Norte-MT, 17 de janeiro de 2023.

Evalir César Damo
Presidente da Camara Municipal de Ipiranga do Norte em exercicio

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

PORTARIA

PORTARIA N° 00212023 GABICMNM

Dispde sobre a Promoggo de Nivel do Servidor Pedro Genior Goncalves
Farias e da outras providéncias.

OSVALDO CORREIA, Presidente da Camara Municipal de Nova
Maringd, Estado de Mato Grosso. no uso das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pelo art. 20, inciso
XleoRegimentolmemodessaCasadeLes
ictes da Lei Mmu:pal n® 77872013, com suas

iderando as di
posteriores alteracdes, que dispde sobre o q tadro de p ctivo plano de cargos,
cmetasesalansdossemdwesdaCmmMapaIdoanupwderaMaMgﬂMT
Considerando que o servidor atendeu aos preceitos legais e
regulamentares desta Camara Municipal para sua devida promocéo de nivel;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo de Nivel ao servidor PEDRO GENIOR
GON(,‘ALVESFARIAS ocupante do cargo efetivo de Técnico Contabil, admbdopormesode
iblico em 01/08/2006, matricula n°® 24, em razdo do dos
allmavadosnoartﬂdal.elm\iupaln"ﬂmﬂ passandoaﬁganadasseﬁnwel“a

partir do dia 01/01/2023.




CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

JOER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL
DE CANARANA-MT

CONTROLE INTERNO LEGISLATIVO
COMUNICACAO INTERNA

DE: Controlador Interno — Adao Jores dos Santos Josende
PARA: Rafael Govari — Presidente da Cdmara Municipal de Canarana — MT,

Mesa Diretora da Camara.

Assunto: Licen¢a por motivo de doen¢a em pessoa da Familia

Prezado Presidente da Cimara de Vereadores de Canarana-MT, senhor Rafael Govari venho através desta
comunicagdo solicitar licenga para tratamento de satide de minha Mae senhora Nara Zita dos Santos Josende, 75 anos,
aposentada, vitiva, domiciliada na cidade de Rosédrio do Sul -RS, e atualmente reside sozinha necessitando de
acompanhamento no inicio de seu tratamento.

Esta solicitagdo esta em conformidade com o artigo 89 da Lei Municipal 28/2002,

Da Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 89. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio médica.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragao do cargo de carreira até
60 (sessenta) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Em decorréncia deste tratamento nio foi possivel determinar o tempo necesséario para recuperagdo, entretanto
necessito da licenca no periodo de 09 a 21 de janeiro de 2023, portanto 13 dias, em anexo prontudrio médico.

Sem mais, desde ja agradeco.
Canarana-MT, 16 de janeiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub ADAO JORES DOS SANTOS JOSENDE
g Data: 16/01/2023 11:42:00-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
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CAMARA MUNICIPAL
DECANARANA-MT leqbr Www.canarana.mt.leg.br

Av. Rio Grande do Sul, n° 217 - prédio - Canarana, MT - CEP: 78640-000 - Tel.: +55 66 3478-1280/3478-1428/3478-3319
E-mail: adm@canarana.mt.leg.br | www.canarana.mt.leg.br
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boa tarde, em anexo solicitagdo de licenga tratamento de saude.
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CAMARA MUNICIPAL DE CANARANA
ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL
DE CANARANA-MT

CONTROLE INTERNO LEGISLATIVO
COMUNICACAO INTERNA

DE: Controlador Interno — Addo Jores dos Santos Josende
PARA: Rafacl Govari — Presidente da CAmara Municipal de Canarana — MT,

Mesa Diretora da Camara.

Assunto: Licenca por motivo de doen¢a em pessoa da Familia

Prezado Presidente da Camara de Vereadores de Canarana-MT, senhor Rafael Govari venho através desta
comunicacdo solicitar licenga para tratamento de saide de minha Mie senhora Nara Zita dos Santos Josende, 75 anos,
aposentada, viGva, domiciliada na cidade de Rosédrio do Sul -RS, ¢ atualmente reside sozinha necessitando de
acompanhamento no inicio de seu tratamento.

Esta solicitagdo esta em conformidade com o artigo 89 da Lei Municipal 28/2002,

Da Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 89. Poderé ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

§ 1°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, 0
que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2°. A licenga seré concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo de carreira até
60 (sessenta) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Em decorréncia deste tratamento ndo foi possivel determinar o tempo necessario para recuperagao, entretanto
necessito da licenga no periodo de 09 a 21 de janeiro de 2023, portanto 13 dias, em anexo prontuario médico.

Sem mais, desde ja agradego.

Canarana-MT, 16 de janeiro de 2023.
Documento assinado digitalmente
g “b ADAO JORES DOS SANTOS JOSENDE

Data: 16/01/2023 11:42:00-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Adao Jores Santos Josende

Canarany, MT-(

CAMARA MUNICIPAL
B8 CANARAMA-WT

hr  www.canarana.mt.leg.br

Av. Rio Grande do Sul, n® 217 - prédio - Canarana, MT - CEP: 78640-000 - Tel.: +55 66 3478-1280/ 3478-1428 / 3478-3319
E-mail: adm@canarana.mt.leg.br | www.canarana.mt.leg.br
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Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Canarana — MT. 19

§ 1°. Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigées do
cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo emocional ou doenga que

ocasione a morte, a perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental
para o trabalho.

§ 2°. Equipara-se ao acidente no trabalho a agressédo sofrida pelo servidor no servigco ou em razao

dele, quando nao provocada, e a ocorrida no deslocamento para o servico ou deste para sua
residéncia.

§ 3°. Por doenca profissional entende-se a que se atribui, como relagao de efeito e causa, as
condigoes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

§ 4°. Nos casos previstos nos 8§ 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspecédo realizada pela
junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizacao do acidente no trabalho e da
doenca profissional.

Subsecdo III
Da Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 89. Podera ser concedida licencga ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo, ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovac¢do médica.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado por meio de
acompanhamento social.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracgao do cargo de carreira até 60 (sessenta)
dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneracao.

Subsecgédo IV
Da Licenca a gestante e a adotante

Art. 90. A servidora gestante sera concedida a licenga maternidade com vencimento integral, pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da legislacdo do PREVICAN.

§ 1°. No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 2°. No caso de aborto atestado por médico oficial a servidora cabera o direito de 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 3°. Quando a satde do recém-nascido exigir assisténcia especial sera concedida a servidora, pelo
prazo necessario e mediante laudo médico, licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,
obedecido o art. 89 desta Lei Complementar.

§ 4°. A remuneracao relativa a licenca maternidade concedida por periodo de 120 (cento e vinte) dias
e a gratificacdo natalina proporcional sera paga com recursos da previdéncia social do municipio.

Art. 91. A servidora gestante tera direito mediante laudo médico, ao aproveitamento em outra
funcao compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestagdo, sem prejuizo do direito a
licenca prevista neste artigo.



DECRETO N° 2400/2014
De 18 de Fevereiro de 2014

Dispde sobre a nomeag@o da junta Médica Oficial do
Municipio, regulamenta a concessio de licenga para
tratamento de saude e dé outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANARANA - MT, e-Sr. EVALDO OSVALDO
DIEHL, no uso de suas atribui¢des legais, e ante o teor do art. 96, inciso I,-da Lei

Organica Municipal, ¢ do paragrafo tinico do art. 80, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Canarana;

Considerando a necessidade premente de nomeagdo da junta Médica Oficial do
municipio de Canarana — MT, bem como a sua regulamentagéo.

Considerando ainda, a necessidade de regulamentagfo referente a concesso de licenga
para tratamento de satde dos servidores publicos municipais.

DECRETA

Art. 1° A nomeagdo de profissionais médicos para compor a Junta Médica Oficial do

Municipio de Canarana Estado de Mato Grosso serd através de portaria do Gabinete do
Prefeito.

Paragrafo tnico - Os médicos que integram a Junta Médica Oficial do Municipio
atuardo como peritos de forma individual, sendo sua decis@o depois de ratificada por, no
minimo mais dois integrantes, soberana sobre quaisquer atestados.

Art. 2° Os médicos que compdem a Junta Médica terdo competéncia para atestar,
ratificar atestado e emitir parecer em casos de pedido de invalidez para fins de
aposentadoria ou readaptag@o nos termos da lei municipal, assim como para avaliar a
necessidade e conceder atestado para tratamento de satide quando superior a 15 (quinze)
dias.

§ 1° Os atestados e pareceres de que trata o “caput”, emitidos por outros profissionais,
deverfo ser encaminhados a Junta Médica, para serem ratificados.

§ 2° Considera-se profissional da Junta Médica Oficial do Municipio, para fins deste
Decreto, o profissional médico integrante dos quadros de servidores efetivos, cedidos ou
contratados do Municipio e nomeados por meio de portaria.

Art. 2°-A O médico, na fungdo de perito nomeado, fara jus ao pagamento de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por pericia realizada, sendo limitado a quantidade méxima
de 20 (vinte) pericias/més.(Incluido pelo Decreto n°2599/2015)

Paragrafo tnico. Os pagamentos referidos no caput nio integram o vencimento dos
membros da junta médica que forem servidores do Municipio, nem produzem qualquer
reflexo nas demais verbas remuneratorias. (/ncluido pelo Decreto n® 2599/2015)




Art. 3° Todo e qualquer pedido de afastamento do servigo publico por motivo de
doenga por prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias sera submetido a inspe¢io médica
por médico do servigo oficial do préprio Municipio.

§ 1° Na hipotese de ser apresentado atestado, por prazo igual ou inferior a 15 (quinze)
dias, firmado por médico ndo pertencente ao servigo oficial do Municipio, 0 mesmo
dever4 ser ratificado por médico pertencente ao servigo oficial do Municipio.

§ 2° Considera-se médico do servigo oficial do Municipio, para fins deste Decreto, o
profissional médico integrante dos quadros de servidores efetivos, comissionados ou
contratados do Municipio.

Art. 3°-A Todo e qualquer pedido de licenga médica devera ser formulado pelo servidor
mediante o preenchimento do Requerimento constante do Anexo I deste Decreto e

protocolado na unidade administrativa em que o servidor estiver lotado.(Incluido pelo
Decreto n° 2599/2015)

§ 1° Os requerimentos deverdo ser apresentados com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias 1teis. (Incluido pelo Decreto n°2599/2015)

§ 2° Em casos excepcionais, que requerem o afastamento imediato, o requerimento
devera ser apresentado, no prazo méaximo de 48 horas, juntamente com o atestado
médico. (Incluido pelo Decreto n° 2599/2015)

Art. 4° Os profissionais nomeados na Junta Médica oficial do Municipio serdo
convocados, sempre que houver necessidade, devendo ser comunicados por meio da
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

Art. 5° O atestado assinado por um profissional médico pertencente ao servigo oficial
do Municipio com prescri¢do de até 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho, serd
protocolado na Unidade Administrativa a qual o servidor encontra-se lotado, no
méaximo de 48 horas.

§1° Nio seré aceito, em hipotese alguma, atestado com data retroativa, nem aquele que
ndo preencha as condigdes descritas no artigo 6° desde Decreto.

§2° Quando o prazo para afastamento for superior a 15 (quinze) dias, o atestado descrito
no “caput” devera ser ratificado por integrante da Junta Médica Oficial do Municipio na
forma do §1° do art. 2° deste Decreto.

Art. 6° Havendo apresentagdo de novo atestado dentro do prazo de 30 (trinta) dias, que
venha a prolongar o afastamento do servidor ao trabalho, de forma que a soma destes
ultrapasse o prazo de 15 (quinze) dias, o mesmo devera ser submetido a Junta Médica
Oficial do Municipio, que emitira laudo pericial na forma da legislagdo e deste Decreto
no prazo de 48 horas.

Art. 7° Os atestados médicos devem conter:
a) O nome do servidor;



b) A assinatura do profissional assistente, sobre o carimbo, constando nome

completo e registro no Conselho Profissional, ou subscrito em receituario
personalizado;

¢) O tempo de afastamento concedido do servidor;
d) A data da emissdo do atestado.

Art. 8° O requerimento de afastamento do servidor ao trabalho de que trata o art. 6°
desde Decreto, deve ser protocolado juntamente com o atestado na unidade

administrativa em que o servidor encontra-se lotado, para que seja encaminhado ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — O servidor ou seu representante serd cientificado sobre a data da
realizagdo da pericia feita pela Junta Médica Oficial do Municipio, através do
Departamento de Recursos, da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 9° O formulério de laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio
sera composto de 03 (trés) vias, devendo constar todas as informagdes a que o servidor
fora submetido, acompanhado das seguintes documentacdes:

a) Copias dos exames que comprove a patologia;
b) Documentos pessoais do servidor ou de seu dependente;

§ 1° A junta médica devera preencher o Laudo Médico Pericial constante do Anexo 11
do presente Decreto, o qual lhe serd encaminhado pelo Departamento de Recursos
Humanos, juntamente com os demais documentos que compdem o processo de pericia
médica. (Incluido pelo Decreto n®2599/2015)

§ 2° Sempre que a junta médica constatar a necessidade de informagdes complementares
ndo especificadas no Anexo II, deverda elaborar Laudo de Avaliagdo Médica

Complementar o qual devera ser anexado ao Laudo Médico Pericial. (/ncluido pelo Decreto
n°2599/2015)

Art. 10 A observéncia do disposto neste decreto constitui dever do servidor, levando o
seu descumprimento a aplicagdo das sangdes disciplinares previstas na Legisla¢do
vigente:

Art. 11 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Canarana Estado de Mato Grosso, aos 18 dias do més de
fevereiro de 2014.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal



O Decreto 2400/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte

redag¢do: (Incluido pelo Decreto n°2599/2015)

Protocolo:
ANEXO I DO DECRETO 2599/2015 Dia , y

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/MT 3 ho&gd

REQUERIMENTO DE LICENCA MEDICA N° l

Campos a serem preenchidos pelo servidor Chefe Imediato
NOME MATRICULA
SETOR DE LOTACﬁO CARGO SEXO:

()M ()F

ENDERECO RESIDENCIAL TELEFONE :

Requer que lhe seja concedida licenca para:

( )Tratamento da prépria saude

( )Gestagdo/aborto/parto

( )Acompanhamento pessoa da familia, a seguir identificada:

Nome:

Grau de Parentesco:
Fone:

Endereco Residencial

Canarana/MT / /

Assinatura do Servidor

Campos a serem preenchidos obrigatoriamente pela chefia
imediata do servidor

Observacodes: Ultimo dia de trabalho do
servidor / /

Carimbo e Assinatura Chefia

Imediata

A PERICIA MEDICA SERA REALIZADA NO DIA
V4 /

Ciente do Servidor:




O Decreto 2400/2014 passa a vigorar acrescido da seguinte
redag:éo: (Incluido pelo Decreto n°2599/2015)

ANEXO II DO DECRETO 2599/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA/MT

LAUDO MEDICO

Campos a serem preenchidos pela Unidade de Pericia Médico:

NOME MATRICULA
SETOR DE LOTACAO CARGO SEXO
( ) M
( )F
ENDERECO RESIDENCIAL TELEFONE :

Examinado o (a) Servidor (a), a Junta Médica emite parecer
no sentido de:

( ) Indeferir a peticdo do servidor

( ) Conceder a Licenca para:

Tratamento de sautude: ( ) dias, a
partir de / / '

Devendo o (a) Servidor (a) retornar a exame no dia

/ / , para nova avaliacdo pela Junta Médica.
Licenca por doenca em pessoa da familia:
( ) dias, a partir de / /
CRM n° CRM n°
Canarana-MT, de de

Ciente do Servidor:




