PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU
CNPJ 75.370.148/0001,17

LEI N.°413/2003

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE PEABIRU.

A Cémara Municipal de Peabiru, Estado do Parand,

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° — A presente lei dispde sobre a organizagdo, instituicdo,
implantacdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério Ptblico Municipal,

Artigo 2° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e érgdos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo do Orgdo Municipal de
Educacéo;

II — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educagdo, titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

III — Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Piblico
Municipal, com fungGes de magistério;

IV — Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto & docéncia, ai incluidas as de direcdo, administracio
educacional, planejamento, assessoria educacional, coordenagdo, supervisdo,

orientagao educacional e outras similares no campo da educacso.
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Paragrafo Unico — As atribuigdes dos cargos estabelecidos nesta lei,

nas fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico estdo definidas no Anexo TII.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3° — A Carreira do Magistério Plblico Municipal tem como
principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes
adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III - a progressao através de mudanca de nivel de habilitagdo e de
promogdes periddicas.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 4° — A Carreira do Magistério Plblico Municipal é integrada pelo
cargo de provimento efetivo de professor e estruturada em classes e doze
referéncias para cada uma conforme Anexo I e II, parte integrante desta lei.

§1° — Cargo € o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente
a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico e remuneracdo, pelo
poder puiblico, nos termos da lei.
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§20 — Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes

em que se estrutura a Carreira.
§3° — Referéncia é a posicdo correspondente a faixa salarial ocupada
pelo profissional da educagdo na tabela de vencimentos anexa a presente lei.

84° — A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino
Fundamental e a Educacio Infantil.

§5° — O ingresso na Carreira do Magistério Plblico Municipal se dara por
Concurso Piblico de provas e titulos.

§6° — O concurso publico para ingresso na Carreira exigira para atuacdo
na Educaco Infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§7° — O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial da classe
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§8° — O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado & drea de atuacio ou componente curricular para o qual tenha
prestado concurso publico.

§9° — O titular de cargo de professor poderd exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funges de magistério,
atendidos os seguintes requisitos;

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo
especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagégico;

II - experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

SUBSECAO II
DAS CLASSES E REFERENCIAS
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Artigo 5° - As referéncias constituem a linha de promocdo da carreira

do titular de cargo de professor e s&o designadas pelos niimeros de 1(um) a
12(doze).

Artigo 6° — As classes identificam os niveis de habilitagdo do titular do
cargo de professor.

Artigo 7° - As Classes, referentes & habilitagdo do titular do cargo de
professor, sao:
Classe A - formaggo em nivel médio, na modalidade normal;

Classe B — formagéo em nivel superior em curso de licenciatura plena
ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagéo pedagégica, nos termos da legislacdo vigente;

Classe C — formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com curso de pés-graduagdo na area de educacdo, com duracio
minima de trezentos e sessenta horas.

Classe D - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
ou outra graduagéo correspondente a dreas de conhecimento especificas do

curriculo, com curso de mestrado na area de educacdo.

Artigo 8° — A mudanca de classe sera automatica, mediante a
apresentagdo do comprovante da habilitagdo do professar, porém vigorara:

I - a partir de 01 de marco, se o documento comprobatério for entregue
até 28 de fevereiro.

II - a partir de 01 de agosto, se o documento comprobatdrio for
entregue até a data de 30 de julho;
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Artigo 9° — A mudanga de uma classe para outra imediatamente

superior se dara por habilitacdo, através do critério exclusivo de formacdo do
professor.
Paragrafo Unico — O professor ocupard, na classe superior, referéncia

correspondente aquela que ocupava na classe inferior.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 10 - O profissional da educagdo, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio probatério, com duragdo de trés
anos.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de estdgio probatdrio, o
profissional do magistério serd submetido a avaliagSes periddicas anuais, nos

termos de regulamento préprio, onde serdo apurados os seguintes requisitos:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;
II - assiduidade e pontualidade;

III - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacio;

VIII — postura ética.

Artigo 11 - Constatado pelas avaliagbes que o profissional do
magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas
fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar
0 processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.
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Paragrafo Unico — O processo administrativo instaurado deverd estar

concluido obrigatoriamente em prazo que permita a demiss@o do servidor, se

for o caso, ainda dentro do periodo de estégio probatdrio.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Artigo 12 - Promogdo € o mecanismo de progressdo funcional do

professor e dar-se-a através de avanco horizontal,

Artigo 13 — Por avanco horizontal entende-se a progressio de uma para
outra referéncia, dentro da mesma classe, mediante acréscimo de 3 (trés) por
cento para cada referéncia.

§1° - O avango horizontal dar-se-d aos integrantes da classe que
tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, de efetivo
exercicio, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados:

I - avaliacdo de desempenho;

II - aferigdo de qualificacdo;

III - avaliagdo de conhecimentos.

§2° - A avaliagdo de desempenho e a avaliacio de conhecimentos sero
realizadas anualmente, enquanto a aferi¢do de qualificagio a cada dois anos.

§3° — A avaliagdo de conhecimentos abrangerd contetdos especificos
para o exercicio da fungdo do profissional do magistério e estard associada as
atividades de capacitacdo promovidas pelo Orgdo Municipal de Educacao.

§4° - A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere o paragrafo 1° tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagBes anuais de desempenho, com peso
4,0;

IT - a aferigdo da qualificagdo, com peso 3,5;

III - a avaliagdo de conhecimentos, com peso 2,5.

.
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§5° — A avaliagio de desempenho, a afericio da qualificacdo e a

avaliagdo de conhecimentos serSo realizadas de acordo com os critérios

definidos no regulamento de promogaes.

Artigo 14 - O professor em estagio probatdrio, a disposicdo de outro
orgdo, em licenga para tratar de interesses particulares ou afastado por motivo
de salde por seis meses ou mais, ndo poderd ser promovido enquanto
permanecer nesta condico.

Artigo 15 - Cumprido o estdgio probatdrio cujas avaliagSes concluiram

pela efetivagio do professor, este seri automaticamente promovido 3
referéncia seguinte na classe correspondente a sua habilitacéo.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 16 — A qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios.

§1° — O Orgdo Municipal de Educagdo oferecerd um minimo de 40
(quarenta) horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e
capacitagdo para todos os profissionais do magistério plblico municipal.

§29° — Os cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizagdo, serdo
considerados titulos para efeito de concurso publico ou promoggo na carreira,
nos termos do edital ou do regulamento.

Artigo 17 — Apés cada qiingiiénio de efetivo exercicio, o professor
poderd, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do

exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, pelo prazo maximo
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de trés meses, para participar de cursos de qualificagdo profissional, observado

0 que dispde o artigo anterior e de acordo com regulamentagédo prdpria.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput deste
artigo ndo sdo acumulaveis e o prazo de fruicdo terd inicio a partir da data da

publicagdo desta lei,

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 — A jornada de trabalho do professor poderd ser parcial ou
integral, correspondendo respectivamente a:
I - 20 (vinte) horas semanais;

IT - 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de
acordo com a proposta pedagdgica da escola, & preparagdo e avaliacdo do
trabalho didatico, & colaboracio com a administragdo da escola, s reunides
pedagdgicas, a articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§2° - A jornada de vinte horas semanais do professor em funcdo
docente inclui dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades.

§3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo
docente inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades.

§4° - O namero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Artigo 19 - O titular de cargo de professor em jornada de vinte horas,

que ndo esteja em acumulacio de cargo, emprego ou fungdo pulblica, podera

ser convocado para prestar servigo:
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I — em regime de jornada suplementar, até o méaximo de vinte horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em
seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de outras

fungdes de magistério.

II - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

§1° — Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividades quando
para o exercicio da docéncia.

§29 — O regime de jornada suplementar ou de 40 (quarenta) horas ndo
se constitui em horas extras e extingue-se automaticamente pelo decurso de
seu prazo de validade, ndo gerando qualquer direito ao professor, tendo em
vista sua natureza excepcional.

§3° - A interrupcdio da convocagdo de que trata o caput do artigo
ocorrera:

I - a pedido do interessado:;

II - quando cessada a razio determinante da convocacao;

III - quando descumpridas as condicBes estabelecidas para a

convocagao.

SECAO VII
DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Artigo 20 - A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento
elativo a referéncia em que se encontre conforme anexo para cada jornada de

20 horas semanais.
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§1° - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe

inicial, no nivel minimo de habilitacdo.

§20 — Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para cada
classe de acordo com o nivel de habilitagdo, correspondente a referéncia 1
(um).

§3° — Considera-se vencimento basico do professor o fixado para a

classe e referéncia em que se encontra na tabela de vencimentos.

SUBSEGAO II
DAS VANTAGENS

Artigo 21 - Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes
vantagens:
I — gratificages:

a) pelo exercicio de direc@o de unidades escolares;

b) pelo exercicio das funcdoes de supervisdo escolar, assessoria
educacional, orientacdo educacional, coordenacdo pedagdgica;

c) pelo exercicio, em Instituicies especializadas, na fun¢do de
docéncia, em turmas de alunos portadores de necessidades
especiais;

d) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento.

II — adicionais:

a) por tempo de servigo.

§1° — As gratificagdes previstas no inciso I deste artigo, terdo por base a
jornada de 20 horas semanais e serdo proporcionais a carga horaria de trabalho
do profissional na respectiva fungdo.

§20 — As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

Artigo 22 - A gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de unidades

escolares correspondera a 40 (quarenta) por cento do vencimento basico da

carreira.
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Artigo 23 - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Assessoria

Educacional corresponderd a 30 (trinta) por cento do vencimento basico da
carreira.

Artigo 24 - A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de Supervisor
Escolar, Orientador Educacional e Coordenador Pedagégico em unidades
escolares, correspondera a 30 (trinta) por cento do vencimento basico da
carreira.

Artigo 25 - A gratificagdo pela docéncia em turmas de alunos
portadores de necessidades especiais correspondera a 30 (trinta) por cento do

vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico - Para fazer jus & gratificacio de docéncia em turmas
de alunos portadores de necessidades especiais, o profissional de magistério,
devera possuir habilitacdo especifica.

Artigo 26 — A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento correspondera a até 20 (vinte) por cento do vencimento basico da
carreira.

Paragrafo Unico - A gratificagao prevista neste artigo, serad
estabelecida segundo critérios definidos pelo Orgdo Municipal de Educacéo,

com a participagdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Artigo 27 - O adicional por tempo de servico para o cargo de professor,
sera equivalente a 5 (cinco) por cento do vencimento do profissional do
magistério a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite
maximo de 35 (trinta) por cento.
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SUBSECAO 111
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Artigo 28 - A convocacdo em regime de jornada suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de

trabalho do titular de cargo de professor.

SECAO VIII
DAS FERIAS

Artigo 29 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor
sera:
I — quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias.

II - nas demais fungdes, de trinta dias.

§1° — As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§2° — No gozo de férias anuais remuneradas, o professor tera

direito a um terco a mais do que o seu salario mensal.

SECAO IX
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 30 — Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de
professor & posto a disposigdo de entidade ou drgdo ndo integrante da rede
municipal de ensino.

Z:
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§ 1° — A cedéncia ou cessdo serd sem Gnus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo
a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
dnus para o ensino municipal:

I - gquando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagao; ou

II - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal

de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao

magistério interrompe o intersticio para a promogao.

SECAO X
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Artigo 31 — O Municipio aplicara no minimo 60% (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério — FUNDEF, de que trata a Lei
n® 9424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino publico, na fungdo de docéncia ou de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

Artigo 32 — A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental sera
definida em uma escala cujo ponto médio terd como referéncia o custo médio
aluno-ano e a média de alunos por turma na rede municipal e constituird

referéncia para a remuneragéo dos professores que atuam na educacio infantil.
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Artigo 33 — Fica vedada, a partir da aprovacdo desta lei, a incorporacio

de quaisquer gratificagSes por funcBes aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Artigo 34 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a

conta dos recursos consignados no orcamento.

SECAO XI
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 35 — E instituida a Comissdo Permanente de Gestdio do Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de

orientar a sua implantacdo e operacionalizagao.

Paragrafo (nico — A Comissdo Permanente de Gestdo, sera presidida
pelo Dirigente Municipal de Educagao e integrada por representantes dos
6rgdos municipais de Administragdo, do Financeiro e da Educacio e,

paritariamente, de representantes do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 36 — O nimero de cargos da Carreira do Magistério Plblico
Municipal estdo definidos no Anexo 1V, parte integrante desta lei.

Artigo 37 — O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Plblico

Municipal dar-se-a com os ocupantes de empregos e titulares de cargos efetivos
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de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacdo em

nivel médio, na modalidade normal.

Artigo 38 — Os profissionais do magistério com formagdo em nivel
médio na modalidade normal, acrescida de Estudos Adicionais, serdo
enquadrados na Classe Especial E, intermediaria entre a classe A e a classe B
da Carreira do Magistério Plblico Municipal, conforme tabela de vencimentos do
Quadro em extingado, anexo II desta lei.

§ 1° — A classe especial E se extinguird na medida que ndo houver mais
professores nela incluidos,

§ 2° - A classe prevista neste artigo ndo impedira, atendido o requisito
de habilitagdo, a mudanca diretamente a classe superior no gquadro permanente

conforme estabelece o artigo 9° desta lei.

Artigo 39 — O enquadramento do professor neste Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragédo do Magistério, obedecera aos seguintes critérios:

I — o enquadramento no plano dar-se-d na Classe correspondente ao
seu nivel de habilitagdo, devidamente comprovado e na Referéncia
correspondente ao tempo de efetivo servigo no Magistério Publico Municipal, &
razdo de trés anos para a primeira referéncia e dois anos para cada uma das
referéncias seguintes;

IT — se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de
Carreira, onsiderando-se a incorporagdo da gratificacdo por regéncia de classe,
for inferior a remuneracéo até entdo percebida pelo profissional do magistério,
ser-lhe-a assegurada a diferenga como complementaco salarial, sobre a qual

incidirdo os reajustes futuros.
Artigo 40 — Nio havera diferenciagio em relacdo ao tratamento

remuneratdrio, enquadramento e outros direitos previstos neste plano entre os

professores estatutarios e os celetistas com prazo indeterminado.
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SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41 — As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal tém cardter suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério as normas

constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que ndo conflitar,

Artigo 42 — Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratacdo
publica, nos termos da lei e em cardter excepcional, para suprir necessidades
de;

I — provimento temporario;

IT - substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Artigo 43 — E considerado em extincio o Quadro Prdprio do Magistério
em vigor, ficando extintos automaticamente os cargos vagos atualmente e os
demais cargos na medida em que vagarem.

Artigo 44 — Os critérios para o exercicio das fungBes de suporte
pedagdgico, serdio definidos pelo Orgio Municipal de Educagdo juntamente com

a Comissdo Permanente de Gest3o, nos termos de regulamentacdo propria.

Artigo 45 — Os professores no exercicio de funcdes de suporte
pedagdgico que ndo possuem formagéo especifica, terio o prazo de 4 (quatro)
anos a partir da publicacdo desta lei, para atenderem ao requisito de

habilitagdo necessaria.

Artigo 46 — Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data
da publicagdo desta lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal, num prazo maximo de 90 (noventa)

dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de

=
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habilitacdo  profissional e critérios de enquadramento  estabelecidos
respectivamente, nos artigos 7° e 39 desta lel,

Artigo 47 — O valor dos vencimentos referentes as referéncias da

Carreira do Magistério Publico Municipal, serd obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da carreira:

Referéncia 1

Referéncia 2
Referéncia 3
Referéncia 4
Referéncia 5
Referéncia 6
Referéncia 7
Referéncia 8
Referéncia 9

Artigo 48 — O valor dos vencimentos correspondentes as classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal, serd obtido pela aplicacdo dos

coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da carreira:

Classe A
Classe B
Classe C
Classe D
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Paragrafo Unico — O valor do vencimento da Classe Especial E, serad

obtido pela aplicagdo ao vencimento basico da carreira do coeficiente 1,10.

Artigo 49 — O titular do cargo de professor convocado para prestar

servico em regime de jornada suplementar ou em regime de 40 horas, terd a

remuneragdo da ampliacdo da jornada, baseada no vencimento basico do
professor.

Artigo 50 — As disposicdes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar
da Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal
nela ndo incluidos.

Artigo 51 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de promogoes
do Magistério Publico Municipal no prazo de 180(cento e oitenta) dias a contar
da publicagdo desta lei.

Artigo 52 — Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, somente serdo
efetivados apds o enquadramento de todos os professores no Novo Plano e
fixado sua data por Decreto do Executivo.

Artigo 53 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado, ficando
‘evogado a Lei Municipal n.° 189 de 20 de maio de 1995.

Peabiru — Pr., , 17 de junho de 2003.

VAT

:
JOSE MARCOS GONCALVES LOPES

PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de PEABIRU - PR

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA DE 20 Horas

QUADRO PERMANENTE
REFERENCIAS
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
> 369,60 | 380,69 | 391,78 | 402,86 413,95 | 425,04 | 436,13 | 447,22 | 458,30 | 469,39 480,48 | 491,57
Magistério
.m 480,48 | 494,89 | 509,31 | 523,72 538,14 | 552,55 | 566,97 | 581,38 | 595,79 610,21 | 624,62 | 639,04
Licenciatura Plena
" C . 517,44 | 532,96 | 548,49 | 564,01 | 579,53 395,06 | 610,58 | 626,10 | 641,63 | 657,15 | 672,67 688,19
Pos-Graduagao
o 554,40 | 571,03 | 587,66 | 604,29 620,91 | 637,56 | 654,19 | 670,82 | 687,46 704,09 | 720,72 | 737,35

Mestrado




Prefeitura Municipal de Peabiru

ANEXO Ii

TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA DE 20 Horas

QUADRO EM EXTINGAO
REFERENCIAS
CLASSE 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12
E
Magistério c/ 406,56 | 418,76 | 430,95 | 443,15 | 455,34 467,54 [ 479,74 | 491,93 | 504,13 | 516,33 | 528,53 | 540,72
Estudos Adicionais |
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ANEXO IiI
DENOMINAGAO DO CARGO
PROFESSOR
ATRIBUIGOES:

1) Docéncia na Educacio Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com
0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que
atuar,

- Pesquisar e propor préaticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela da escola publica;

Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisées coletivas;

- Participar na elaborag&o da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir planc de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Manter-se informado das diretrizes e determinagbes da escola e dos érgaos
superiores;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educagao
Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigoes:

Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;
- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

| Z
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- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento,

- Promover a articuiagao com as familias e a comunidade criando processos
de integragéo da sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola,

- Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragéo com os docentes e as familias,

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em
relagao a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escoles, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

NOMENCLATURA / CARGO N*DE CARGOS NUMERO DE
HORAS
PROFESSOR 120 2.400




