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IEI N2 981 DE 29 DE JANEIRO DE 1991,

"Dimpde sobre o Estatuto do Servidor Ribli
co dos Poderes do Huniofplo de Monte Santo de Minas, cria o plano
de cargos e salirios/encarreirsmento & di outras providencias’

A Cémara ¥unicipal de Monte Santo de Minasj
por seus Vereadores, aprovou e ou, FPrefeite Municipal, sanciono e
prommlgo nos termos do Artigo 81; pardgrafo 12 e 22, da I.eiro:rgin;.
ca, de 18 de margo de 1990, e Lei Municipal n® 965, artige 12; pa-
rédgrafo nice, artigo 112, Incises I e IIF de 02 de oututro de -
1990, a segwinte Ieis : " :
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LEI N2 951 DE 29 DE JANEIRO DE 1991,

"Dispée smobre o Estatuto do Servidor Pibli
co dos Poderes do Municfpio de Monte Santo de Hinas, cria o plano
de cargos e salérios/encarreiramento e di outras providenciass

A Cémara Municipal de Monte Santo de Minasj
por seus Vereadores, aprovou e ou, Prefeitn Municipal, sanciono e
prom:lgo nos termos do Artigo 81; pardgrafo 12 e 29, da Lei Orgini
ca, de 18 de margo de 1990, e Lei Municipal nf 965, artige 1%2; pa=
régrafo ‘mico, artigo 1192, Incimos I e II} de 02 de outubro de =
1580, a seguinte Leis : :
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ESTAGO DE MINAS GERAILS
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VI -~ reintegragio; e :

VII- recondugro.

SECRO IT
DA NOMEAGKO
Art. 15 - A nomoagdo far-se-é 3

I - em cardter efetivo, quande se tratar de cargoe de classe inicial de car-
reira, ouj
II- em comisedo, para cargos de confimnga, de livre exoneragio,

Art, 16 - A nomeat;ao para o cargo de classe inicial éa carreira depende de
prévia habilitacio em concurso publico da provas ou de provas e titulos, o~
bedecidas & ordem de classificacao e o prazo de sua validede,

Pardgrafo Unico —~ Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolviments '
do servidor na carreira, mediante progressio, TTomoGac, Seras estabalecidow
pela lei que fixar as diretrizes com sistema de carreira re Administragio -
Pablieca Municipal e seus reguleamentos.

SEGKO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 17 = 0 concurso aéra’. de provas, ou de proves e titules, conforme se -
diepuser em lei e regulamento.

Art. 18 - O concurso publico terd validada de até dois snos podendo ser -~
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Pardgrafo 12 - O prazo de validade do concurse, as exigénciae para inseri-s
¢io o as condig¢des de sum realizagio, serdo fixndos em editnl, que sera pu~
blicndo no Didrio Oficiaml e Jou jornal local de grande circulagho.

Pardgrafo 22 - Durante o prazo improrrogivel previste no edital de conveca-
¢Ao, o aprovado em concurso publico sera comvocado, observada a oriem de =
clasasificacBo, com prioridade sotre novoes concursedos para assumir o cargo’
na carreira.

Pardzrafo 32 - A inobservancia do disposto nos ;para.g:mtoa anteriores impli-
ca milidade do ato e punigio da autoridade responsavel, nos termos da lei,

Pardgrafo 42 - Ao servidor piblice murnd.ed pal e85 garantidos nos concurses -
publicos, cinco por cente da pontuagao total dos titulos, POT Ano de sarvi-
go prestado, & administragfo publica do Y¥unic{pio, até no miximo de trints’
por cento.

Parédgrafo 52 ~ Os concursos pu'blicos para preenchimento de cargos publicos,
de Administragdo Municipal, nfo poderao ser realizados antes de serem decor
ridos 30 (%rinta) dias da publicagao do EDITAL.

: Paragrafo 6% — Para o Quadro de Magistériot

Serfn mantidas as mesmas normas para Concurso Piblico, tendo prioridade ao

tempo de servigo somente os que estio em efetive exerc{cic na Rede ¥unicipal
e profissionais que se enconiram em Id.cenca. de qualquer natureza & partir -

de 1? de Fevereiro de 199C.
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habiliataglio profissional.

+ -~ » : -~ . on
Parigrafo Po. — Nio sendo possivel fazer a reitegracdo pela forma prevista

no paragrafo anterior, serda o ex-—servidor-posto em disponibilidade no
cargo em Au@ exercia, com provento igual ao vencimento ou remaneracao.

Paragrafo 3o. - 0 gervidor reintegrado serd submetido a  inspecso
médica, verificada a incapacidade sera aposentado no cargo em gque
houver sido reinteyrado.

. v
v
SECHO VI
J
DA READAPTACHO
Art. 3& = Readaptac3o e a investidura do servidor em carsa de o
atribuicBes e responsabilidades compativeis com a limitagdn que terha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificado em inspecdo
médica. . J
Paragrafo lo. - Se Jjulgado incapaz para o servigo publice, o
readaptado sera aposentado. v,
Paragrafo B2o. = A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida. : L)
SECHO VII «
DA REVERSHOD
Art. 97 - Revers3o é o retorno a atividade de servidor aposentado por \
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
" insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art. 388 - A reversdo far-se-a no mesmo cargg ou No Cargo resultante de
sua transformagdo.
o )
Art. 39 - Nio podera reverter o apnsentado que contar com idade
superior a 55 ( cinguenta e cinco ) anos.
W
fArt. 40 — 0 servidor pablico gue retornar a atividade apos a cassacio
dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez terd cireito
para todos os fins, salvo para o de promogdo, a contagem do tespo el
relativo ao periodo de afastamento.
. (=
SECAD VIII
DA REINTEGRACHO iJ
Art. 41 — Reintegraciio é a reinvestitura ao servidor potavel no  cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissin, por decisio )
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos o
vantagens, %
Paragrafo ifo. - A reintearacdo. seré feita no cargo anteriormente ocupado,
se o cargo houver sido transformado. a reintegragdo sera no  cargo
resultante da transformagio e, se provido, ou extinto, em carso de
natureza, vencimento ou remuneracic egquivalentes, respeitads a
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dor estavel ficard em disponibilidade oom remuneragho integral

- ” C‘ -

~

£." 49 =0 retorno & ividade de cervidor em
weegh i an ke aproveitamento obrigoatdrio  em
v tomprativeis com o anteriormente noupado.

onibilidade far-sp-
de | atribuigbes e

£ i - 0 aproveitamsnto  dao rdor que se encontra cm
»

Lidade had melv de e m da préavea conprovagio
capacidarde fisica e menial; oor junta médica oficial.

BN

riqgrain i = 52 Julgado ¢
1o prazo de cinco dis
pesecre i bounenn o,

ti, O servidor assumird o execicio/ do
Lt contedos da publicacio do  ato de

cretin Zo. = Yeritieada a L dncapacidade  definitiva, o servidoe  en
i hidade sevd aposeniado, '

(21 W AL =Herd toroodo wem o efzito o aproveitamento e cassada  a
ticponibi ldade  de o socvider o entrar oen eserclicio no prazo  legal,
forive ddnonga comprovada por junta o odica hi

CAPITIV.D IX !
DA VALRNCIA

ar i 47 fovacdne ia o argo pibllco decorrerd de s

It
rid ProwmngiTog

e Coepocentattorip, B
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M1~ Dieponibilsdade;
MIT = Falecimentos

by MY - A enoneracde de carco ¢ footive s

v H 2

LY = A pedido do servidor: e

F1) - Pe oficio gquando s x

ar fNae matisfeoitas a8 condin i o ; pH

B} NM¥o entrar em exercicin ne P

artk, 4% A Proneracin de cargo s 32, dada 3

Iy = A pritério dao Ao o wampotan iy o

iy - o pedido do proprio servidos,

Ay i AoGemi oMo aplicods como pernalidade, a4 bem [a] sy
Mblico, guando g 3

1} = Musentar-se, do servico . Can previa por perio i

uosiiperer a 30 (trinta) diasz

11) = bor-julgade eulp

Ao em procesop ito 1 et
Low comebido falta grave,.
CAPITULO TII
DA SUBSTITUICAC
Al N = s ocun CAarGue = 01 Ta NS B uutist i bt
intlicados pelo Pref: ioal . .
Faragrato . Lo, = 0 substituto as brded amediatantnle o exercitan

caran aquandeo de

signado,

Pardgrafe 2o, - 0 sobelitata

mento- o ca
dratificacdo de fungdn el g

trinta dies.

CARPITHULG 1

= 0 BENCERENTO I opa REHHMERNGRO

P

b S s Remunoraghor 6 o WL T coned atud oo prla somatora

v Umvadas co

Gdor pele eletiive

sevaicio gl cargo.
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Art. &2 - Além do vencimento, ou remuneracdo do cargo, poderao ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens

I - Diarias;

Il - = Quniliu escolar 5

111 - gratificagSes; e

IV = adicieonais.

Pardorafo 10. - As didrias e o auxilio escolar ndo incorporam ao vencimunt

provento para gqualquer efeibe-

Paragrafo 2o. - As gratificacBes e ps adicionas incorporam-se ao venciment

provento, nos casos @ condicles indicados em lei.

SECHO I

DAS -DIARIAS

art. 63 - 0 servidor aue se deslocar do Municipio por interesse da
Prefeltura, em carater eventual ou transitorio, fard jus a passagens e
recursos finaceiros para cobrir suas despesas.
Faragrafo Unico = 0 wvalor da diaria e sua concessao serdo
estabelecidas por tabela a ser confeccionada pela superintendidncia
administrativa.

SECAO II

DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 64 - Sera concedidos ao servidor publico ou & sua familia o
seguinte auxilio
I - auxiliar escolar;

°

Art. &5 - As gratificacles devidas em fungio da exercicio do cargo
sdo:

1 - gratificacio de servigo extraodinario;

11 = gratificag3o Pela fungio de instrutor, em pirograma de
treinamento;

III -- gratificagdo natalina;

IV - gratificagdo pela participagio em banca de concurso publico.

SECA™0 III

DA GRATIFICAGCHO DE SERVICO EXTRAORDINARIO.

ayg

O

E ]
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i 0 zervien exstraording o renuneracdo com o acr OB Lme

voimn de canguenla por cenlo ew o relagin A4 hora normal de trabalho.

w s e Unicp =

o se tratantno s sorvigo noturne, o valoe da hora
vra orraescido de mais vinte @ cinco por cento.

Somente cera pernitidoe
DUERPCIOnALS
disirias.,

acrdinArio para  atender
itado o limite méximo de

SEGRG II

DA GRATIFICHCRD NATAL INA

aratificacde nioialina Lo reTpomre Aot oo avas ela Moy i

TR SN

aque o servidor fizes jus. no BRIy o amts de enerelcing
A Tl SREVY T 121 T

tpre aey Ui es - A Frag®o dagua . ra tuanr Lor A quinee hiae e
vl pada comn s witegral.

S pana nes Feraos da legielaglo

| Pardzrafo Unico ~ Juntamente com a remuneragio do mes de Ju.'nl:o',ﬂse;é page, |
como adiantamento da gratvificagao natalina, metads da remuneragao do mes,—
desde gque pao reccbida quando das férias; a segunda parte do pagamento da

O gratificagiio

s
gratificagao natalina serd paga até o dia 20 de Dezembro impreterivelmente,
G pie] 3 sorvidor puoneraigo roeshord gratis GHo natalina,
' tonal  ans mases  de etetlve iciny, ecalculada  sobre | a
‘i 10 do mds da eroneragio.
k. 21— A gratificac¥o nalalina r%0 sers considorada para cadlouleo de
psquer vantagem pecunliéria. !
SECRO Y
DA GRATIFICACPEC PELA FUNGRO
DE INSTRUVCR, EM PROGRAMA DE TREINAMENTO %
b ¢ = Cera pags atificag®o 20 servidor  gue participar R
P L em pr e e s g Lrodnanento promoevidos  pela Adminietacio
IRTES I the  aque  ista  particisacio seja alénr  da Jornada  de
iheoand o =ervigdor,
R ] finice - 0 valor  da SR fixado pela
frn cidmdd e ia de Mbmioast e i indice oficial.
SGLAh Vi
DA GUALIFICASRG FoLA PARTICIPAGRO
: i
EM GfNCA DE CLCHSED MRELICD i
i
i
¢
3 E3

B AT
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£ 4, . 75 DS Pieaga que partd e
i vanminadora, o : de clores
terrarses reallzades polo Secreto

Parbgrafa Bnico = 0 valer da i de

fatmiaay e

ACA0 2 Tord por base

74 - Al

ey e jm 2 Gel o vantagens  previstas  nesta lai,
o detferidos os soegoint adicionais 3
Adicional por temna e sory il g= . .}
if mbicional noturnog
sdicional de feriang '
AL whiraional p v shtividades em condigbes penosas,
e OO e feg [
. . .
mlicional e 2rogressio na carieira.
SLir
DO ALICLICMAL POR TEMPD DE SERVILO
. ‘ b
fre. 7% - 0 adicional por tempo 5 & devido A raz¥o de 1% (um

v
ernce) a cada periodo de VA

vivo publicn, incidente sob

[oiale ]

erelbivo exercl di W go o no
o vencimento de que trata o art. 53

Oy

T s) linlcey = 0 vervidor fara Juz ao

adicional a partir do dia em
o completar o sricdo anual .

DO ADECIGHN. MOTUAND

I onocuarng dove -4

ey

234 Avinte p

schres oo hara trabaliatda ni rendido ¢de 22

ah M {n

ey dia

Loroareaia iico — A

& gl (cinguenta © cince) minutos,
SRS L
MADTLIDNS. O FERIAS
il L RYR T T REEPTow R R by . (R (RELE [ R - TR VeV Py
resra ENEs Lirges CoRE e g terce da Preruneran 8o
Yezug bes gy ' T -

fo Unico - 0 pa@mentﬁ de pelo menos wm tergoe (1/3) da remunemgao
mnden te 8o penodo de fériams serd efativade ao Servidor até 0’2
(dois) dies antes do meio de suas fariaa. ]
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SUBSEIGRD IV

71 ADICIOWNAL  FELO  EXERCICIO  Dif ATIVIDADES EM CONDIGDES PENOSAS,
SNSALHIBEES E PERIGOSAS.

25 Ait 0 servidor o [EETAII TR Y] tividades penosas oy que Erabaliha
e babitualidaoge s lacais insclubres, oy em contato permanente  com
t bedwe aas Lhudrac o com rinen de wida, tarx gue a um adicional e
g sramealo do cergo efeltivo i
L 0 servidor gue fizer Soadicionniy de penpsidade @ de |
v minade devérh ophtar por un tes,y ndo cendo acumalaveis  estas i
vE e - [}
£ tiiinjoce = 0 direita ap & 1 dwo aosidade, ylubridade, v

toparirglosidarde

1 COm a

conrlic quee

pmoa ke do cargo eiebivo e se 1@ forma da  legislagho

. SR w +
R F preibido & sorvidora ou lactante o trabalho em
tvtedeedy on operagdn eomuiderartat penosan, insalubres oo perige g

i =e¥0 dos adicic: penosidade, insalubridade e i

) Obnervec tuagBes  eapecificas pa |
Vowinetieg e AT BErviclor j }
g |

f e~ D adiciong] i por trabalbho com Raic !

TS tias radioniivas corre {quarenta :pnr cento) an E

i

¥

=0 - fiy e

s Eiuie A rardipativas

PEtate]
'

[“Ul‘l‘ il «On (S8}
b controle permenente. de i

TAO0OE

il 1 se doses de ra mntes afo ultrapassem o nivel marimo
O e legisipan '
¥
@ Unico - a aun s ratere este artigo devem ser #
I S a Prames it. :
Su Y }
s ‘
DO ADICITNAL DE PRUGRESS A CARREIRA |
rE TER i ccloviomal de proges g a prasiaacem they i
v 1 uinte condicionada  ao '
sritprebticio do dgois Ao e A penino funcional. .
L4ix 3 Loy et » A0 servidor 80  apesentar-se, a
Woao padrio com gispensa de intdrsticio.
Noavaii R} T | L4 "l'»".ll\l.iff\!'lltﬁ' e Carreilra
rap s oy conka o g D provisEional considerando
v

ichidade, o

tualidade, o coapryrarlco 0 a observancia dos

dercern furmeionaig

[
% i . 3 T
A . . o : 1

' [ 2
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i - atlios cadasirais o =54 A S T
aperfeicnananto median b t L To B -3
devrenevolvaimento Al
(R o poatencial revelado.
al Foedoe oo Lado obtido oos cur i A @i 3 A ey
Yy Ere g ualidade do trabialbo Fea Ve b . FA R Erih WS S s Jda LAl
reculio o apramoranento da- e AnAvadiual s ¢ ta  dhrgkn
o mna lobasios
E i [ AR eficitnocia dtnpnst cada R Tuncso [+ 2 complonidads s
twnibules onercidas,
Faragraso  nico - A avalis o it L3 S
o o ientados fecnicameln o Harle eaunidn n
s aaral Lagio,
1y o
SECRU L
DAS FLoIAz
Art, 28 - 1 =ervidor fars jis
e foripe, vedada a sua acunls
& T SR L R I semwe o podee g
tnmadade piblica, Comeg Mo :
wilibar oun eleitoral ou por motive oo
¢ iy
DhG FERIAS F
i o ds Faodmat lragk
v & 3 3 g i FES e
Al R« O plmero de sersvidare: em opre simal! Sngra o forhde-p L
i witat A RO ORUPLE AOF n Lurgo i i ¢ FeTie i L v
Lrativa do drgio osa o tidadde .
firk., H? - Parsg efoito do aposentadoria, cord contado em dobra o feripn
= sty Ipdas opr Omio que o servidar ndp hou er goaado.
Bt 0 - For opedo do sepsidor 1 o o bida w2y - 0 %47 &
Firga iy womio, vendo o @ pagomen i weer e f fEtn el i e parcala
comevral ivar,  com iRtein a i i or G fiar
relabivanenle a cada perfode

CaRPITULD




fieraidn,

ey paps

rvamente o o

v mais de uma fungdp, prevslo

vetivin de afasbamer to

5

Prefeitura Municipal de
ESTADG DE MINAS GERAIS
LG 10241372]0001.75

8ua Cel. Fraecised Pavling da lusts, 203 - CEP 3T.936 - Foae (033) §91-11A

00 APUSTILAN

servidor que ceoctar pelo aonos G4 an do efetivo esorcicio

s Bablica Hunicircal e nizla e

Ce
Liva da aoministragiio
crito. deo
1

RO gratificada, o
nes moLivada  popr

2 zontinudara,  ao
for titular, salvo
cargo desempenhado em

e

Dasndey mejs

o servidor
sde que nele
3 )

AT WEnE

ey hierargu

AL IO interruptanen e, peio poricode maimo de 2 (thevi

MXa e

TrE DO cargo comissionade  pelo
la anberior, o servidor recoberd o vencimento
Qs ial e nle shad o duaguele do mator hierarqguia,

snercido.

wrendn A poraand

A apoedlitac

2OUFACD O Gir

w

: Lo venha execeer outea
de oplar

pelo valor que for

oo o~ Cacvo o sorvidor tenha exercido o

perioude previsio
o maior  valor cenforme

crvitor que, aor ccasifin da oapo

rodoria, oocupe ou benba
A pelic praro miaimeo de B (cinco)  anos
froisy anes anterruotos pooue contar mais de 20
G HO Fublice Municipal,
proventos caleoulados
ressalvada  a  opeXo
TIIAGOr para o vensloento o cargo @febivo. .

L1000 way LiCae N Amind
mnte de cargo efetiv

Rt

‘alor veacimenlo do referido ca

s

cobomunieipal, inclulido o das
{ Lhrie gQue L
crnuneragtn de cargo de
2, AZ gratificagh
ralagio do gual
de transformecio  ou

e 0 dirzite

inerents

NAS LICERDAS
SEQAD I - :
n}swnsr:mET Gl RAIS 2
A lirenca —;11 SEerv aor s

] v dey deeing s s peascoa e F Rl oL 5
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Pl para o servige militor;

|88 rara atividade polfis s
4 para tratar de inleresse particularg
g para desempenho de smendalo clastistas

MED . - para casamentog

VIT1 o per dalecimento de parente;
. P
Y patarnidacde., t
Paraarafa 1o, - A licenga preavista no i 1y s& ina e elane
vowiniien oficial.
Foragrato 2o, - 0 servidor nfio pederd pornsnece~ om LYCENSA . oa )
' R por perlodo superaor a vinte e oquais 3 Ly Dalvo nor f

incbzoe TLT, IV e VL.

ool

MIATH Jn, ~ E ovedado o o¢
cedonde da licenga provivia

0 inciLo

.

el i - /¥ lidenge concedids deniro de Penmano ik

na REROCie BR0d Considoenads coae
SECNG 12

DA LICENGA POR MOTIVO DE LOENCA EM PESSIA DA FAMILIA.

ST #7 ~ Poderd ser concedida
ey cfnjuge ou comparheiro,

oo anrlan b, tntearda o coloteral o

Gt civily maediantn justificativa e
Sirafo line =+ A licenga serd concect a o r e ng B

Yerk abf: 30 ttrinta) dias o 1 I ¥ ey e 1 L
My A LICENER pAasta a ver

Fabcr afo deve - E assepuracdo an ooy araeta o dda atywid ot
For da data do regueriesintia da enia, o .

L 20 retorno e a transtormacyo us (dlan et

e e o e,

0N LICENGA FOR MOVIVO

A i Poaerd sor conicos! i - Pfl A M
FEITLT e OmDARPIRA D e i dn territdrair
pa bl para a exXlerior o efetive for

tenteres ewerabivos e legislativo.

ninadto e o een

Fiuragrato. Unaco = A livensa serd  por
FOie T aeso,
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e —e
v
= oA LI RVIGO MILITAR.
SR 4 0 servador g far para o servigo militar e oukros
CEGAraneA e lonal concetida licenga com vencimento ow
¥ <if fo e -y lscenga secd corcadida A vista de documento  oficial
. 2 A incorporacfo.
: wr ol Do vene remuneragino  descontar-se a
{ suryalor g gualidade de  Ancorporagio,
¥ ot ey LT, (LT B T
5 foy A - enrvidor ol elRtat Tate stler-se-A  prazo  ndo
P o SRRt 1 ias AR el e 3 preicio sem porda de
~ capeamen b ou Femune
3 KT B iy servides ofici: Fya das  forge armadas  serd
v ohad crncedida  licenga  ©om : i 1o remuneragin durante  os
L revictes peton pogulencs el bares, gquando  pelo servigo
i ko DT peveaiuey Al guer vantooome pondanideia.
iratTe Unice - Taando o ectagio for remunerado,  assegurear-se-a4 o
SR @ opgino.
o EECLPO V
DA LICERCA ARG FTIVIDAZE POLITICA.
Y - 0 =eorvid a licenga remanerara,
o  periodg  que neneh L ce  a escolha, jem  convensio
i3, om0 candicato rargo eletivo eté o décimo quinto  dia
—~ an da eleigdo,
forapata Unico = 0 wervidor  ccupante de fung®o gratificada de
tonusiytes  amplio, [ dato a cargo eletivo, dele serad exongradog
iy dia imediabn a0 rog de sus candidatura peranks  a
R o obevstesral .
o
EECHI VI
: DA LICENGA PARA TRATAR DE GES PARTICULNARES.
1 .
ﬂ,‘fp 402 =~ ¢ criteria fdain A sor o coneedida an
gor - astavel i e A Dara trailar sunbos particular pelo
de  ate deoas consacutl vos, Fenineragio, admitida  sua
E £ g by Leeigd Larign .
e — A _liventa idas a gualguer tempo, a
v seryvidor ou ra i 2
ragrdn Pn, - N¥o se cyncpderd nova licenge antes de decorridos @ dois
~ vaz A threipe da and RN ST
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Vil

DA LICENCA PARA O

TO CLASBISTA.

ik Ly ~ = seceacdey o ecito o a ) ;

desenpenho de mandato =i feder an * i

vopresentativeo da cabtegoria, com L

Pardgrato  lo. = somente poadom wser licone tos  par
—~ cargos de direclo on representag®e ras oeo ELET

de R (Lres), por entidscde,

Paraaraio 2o, — O licenga ferid du as & do mandato . podondo one

prorrogado no caso de reoleigio e o 7 ver .

% firk, 104 ~ Ao servidor ou oo vidara e de, 13
atasgurado o direitoc a 95 inca) ¢ 3 fitas P olaceng e FaiRlr0
cen vencaimenlbo,

Farangradfa Unice = 0 nde tr i V [ diax, ¥fica ¢ {8 E a1 H
a camprovacde atraves de o )4 |
— 8EL=O I

LECT

TS PARENTE

ek, (RN - Fica ass
rorder narepntes em 1
v companhedro(a) e

1. ale

J B A L PR £ 0 ALY 08 o ¥ V)
de 03 (dois) dias OQteis, sem prejuizos cw sew vedcirent

Poragrato Unico = 0D on awns dias fica o
# comprovagso atraves de s x
SECAD X
~ t, 10h - Fica asseour - W cig 0t
foinen)  dias no decorrer da priceire soemat, i
— cht dmenlo ¢ demais von®aoen
Fordarato Lo, - o dnr s Boopd o lier Bm goro O Thrice . JrXe
swera concedida a reforida Licens.
] aroarain Po. = Tronzesorridea ' F vrvidor pac for go
= da licenga, gue Lrate eobe arligo, perderd o sew dirgitos
: “arenrafo 3o, - No retorae ao tratulbe deverd o seevidor Tazer a odevigs
mprovacho, através de cortidYo o nossineato.
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s

Céek X
- DO AFASTAMEZNTO PARA

TT
ii

VIR A DUTRO OROAD

0 C
20

Ler erercicio em outro
stados, Territorio, do
hipdieses:

7 - 1) sarvide

o entidade dor

it Federal e dos

Hoo ow funedEo de confianga, e

gora avarcicio de cargo emo Com

By - em casos previstos em leis especificas.

~ 0 afastementn de zervidor para servir em organismo
conpere,. ol dele participe, dar-se-d

it ernec ional com o guel o Bras

~or Mits para o mnwciipin,

frts 0% = 0 atastarento para ostudo ou o missio oficial no
st ior pbedecerd an disposto en lenislagio ropeci fica.

CAPYITULD VIII
DAS CONCEBSDES ¥

;25 1A = Qe g servidor  ausentar—-se  dn

alguer prejulzo, poderd

R
e oum dia, pare ooagdo do sanguesg
1 Fith dois diss, para se alisiar cieo eleitor.

e = Poulderi 3 oncedigo DorArio especial  ao ey idoe

turtante,  guando sl : entre p  horario
i iiar @ o da reparticdo, jcio do cargo.
i = Para el to do ste artigo, serd exigida  a

Loraricn na repart pritada a durag@ao semanal do

riakhiol
CARITLLO IX :
DO TEMFO DO SERVICD
P2 = A apiragiEascde tempg de o corvigo serd feita em tias, e
converLidos  em  anos, corsiderando o ano como  de  brezentns e

yta greinco di

vafn  Unico = Feo o '8 cobve moito, *o0 dias restantes, atd cento e
n%n terXo compe tadas, arrendondando-se para um ano
Lo de aposentadoria .

nitenta e dois

el avcedereom este plweero, par g afoei

L. LE3 = Altm dies neiag (0 servigo previstas no art. 110 sd0

LB O arine comn de elotive exercicio os afastamentos em virtude des
. :
t forgas regulamen barew e fé pasopr@miog
Lx exmrcicio  de  Juneio gritificadas ou  equivalente em  org¥o  ou
oo reane doe Poderes dae Unido, dos Estadeos, Territorios, Municlipios =
. .
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Nieslrito Federal
i = participaglo em programa o2 treinamento regularmente instituide;

v - desempenho em mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal;

v =  convocagAo para o servigo militar;

Vit - missd¥o ou estudo no estrangeiro, quando autorizado =]
afasktamento; e

VITI- = licenca: g 5

a) - & gestante, & adotante ¢ A& saternidode:

L) - para traktamonto da prbpria satde ato Jdois anos;
c) = para desempenho de mandato clessista, exceto para efeilo v
Peomog o por merecinenlo, o

U} = pur wmotivo de acidente om warvigo ou doenga profissional.

il 1ia - Contar=se-do para {fains de  adicional, aposentadoria o
drsponibil idade; i

.
1 - o tempo de soervico pablaico prestadeo & ihilto, ans  Estados,
lerritorios, aos Municiipios e ac Dicirite Federal:

11 - a licenca para trataments e o
servidor, até 30 (trinta) dias, en c

pessoa da famfiia do
{cdoze) meses.

1.~ a licenga para atividade politica;

v = Q tempo correspondente 50 descopenho de  mandato
¥ ¥

eletive
federal, estadual, munacipal ou distrital;

v - o tempo de servico militar.

Pardgrafo 19 - 0 fempo de servigo em atividade privadaj culado & Previ=~

¥ déncia Social sera comnutado apenas para efeito de aposentadoria, :
.
i Pardgrafo 29 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado cu em disponibi
B 3 —
¢ lidade serd apenas contads para nova aposeniadoria,
i Pardagrafo Jo. =  Secd contade eon dioroe o teapo do,servigo prestade  As
Forgas Armadas  em operagdes g g a2
Parhgrafo Ao, = F vedada a contanes cueniativa de tespo de wErviga
(R ECY I TR IR ] concomi tanlecenle em aciw do um cargo ou funcan de Orgac  ou
cutidades dos Poderes da Unido, Udoado, Dustrito Federal, erritério e
Municipio, autarquia, fundagho pablica, -ociedade doe  econcmia mista,
cupresa piablica e praveda.
21
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CAPLITULD X
DO DIREITO DE FETIEND
ot 119 =~ E asseqgurady ao servidor o dareilto de requerer aos Poderes

Pablicos, em defesa de direito ou de lnteresse legitimo.

FA T 116 - 0 requerimento serd dirigigo & autoridade competente  para
cocidi-lo e encaminhado daquela a cue estiver amediatamente subordinado
v oreguerente,

ért. 117 = Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver
sepedidn o ato  ou proferido a grimeira decisao , n3o  podendo ser

Fonovano.

Saranrafto Unico - 0 requerimento # o pedido de reconsideragdo de que
tratam on artiqos anter lores deverdo ser despachados no prazo de cinco
dian e decadidos denkbro de no marximo trinta dias.

frt. 113 - Caberd recurso:
v indeferimento de podido de reconsidoragdo, e

I an declisbes sobre 05 recurans sucessivamente interpostos..
rigrada 1o, = 0 recorso ssrd dirigido A autoridade  imediatamente

ALpIer Loy a gue tiver expedido o 2 ato proferido a decisdo, w
“uressivamente, en escala ascendente, 8% demais autoridades.

wanrafoe 2. -~ ) recurso  wswerd  encaminhado  por  intermédio  da
Atoridade a gque estives imediatanente subordinado o requerente.

fa b, 119 = O praro para interposicic de pedido de reconsideragdo ou
e & de trinta dias, @ contur da publicagdo ou dg ciéncia, pelo
interescado, da deciedo recorrida ou ner 3 reconsiderada.

Gk, 120 - 0 recurao poderd ser recebido com efeito  suspensivo, a
ivniro fda autoridade comopetentente.

wangeain Gnico = Fm cauno de prov,seonto do peodido de reconsideraglio | ou
) rocarsn, os epieitos da decisdo rebrosgia®o & date do ato impugnado.
et . 120 - O direito de requerer Hroetscrave;
i - em  cinco anos, guanto aos «tos de demissd3o e os de  cassago de

ibilidade ou e afetem  interesse  patrimonial e critditos
gl tantes das relaches de Lrabaibhe, @

m cento e vinte dias, nos d;mai; casos, salvo quando outro prazo
for fivado em lei. i

ranralo Undco - 0 praco de prescrigiao sera contado da data da
bl asdo  do ato impuignade ou do data da ciéncia, pelo interessado,
cuanmn 0 ato N3n for publicado. i

et 177 - 0 pedido de reconsideragdo e o de recurso gquando cablveis,
interrompem a pPrescrigdn.

rafo Unico - Interrompida a prescriglo, 0 prazo recomegara a
coreer peio restante, no dia em gque cessar a interrupgdo.
-
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Art. 123 - A prescrig¥o & de ordem pGblica, n3do podendo =er relevada
perla administracdo.

Nrt, 129 =~ Para o exercicio ao direito de peligaa, ¢ assegur:
de processn ou documento, na reperticlio, ao servidor bu  a
per e#le constituldo.

Art. 175 ~ A Administraglio deverd rever seus atos & qualguer  tempo.
quandn rivados de iLiegalidade.

Ar L, 126 = B fatuls e ampraorrc
capftulo, salvo motivo de* forga m:

AVOlh 0% prafor  estabelecacos neste
1or.

TG v

DO REGIME 0iGCILINAR

CAPITULO 1

nOE REVER

Art. 127 - Bao deveres do servie o 7
I ~ pxercer coms selo & doedac 30wy atribuicles do cargo;
= § LA
Il = Jlealdade &s instatuigt @ gue sorvirs
(N0 - observancia das normas e gulamentares;
IRY = cumprimento 3 ordens , Erncate gaande manifestamente

ilegais;

Y - Alkender com prostezas
a) ap publice em aeral, Ltando ' as infornragdes FEQUErica
ressalvalias as protegadas por o

) EY expedicgMo der srtadfeos £ para vpfassa dis dJirecito L41v]
esclarecimentlo de siriucidons de interesse pess

€] an requisicdes para a dedfesa da Farenda POblicas

Vi = levar ap conhec e Lo ca sutoridade siperiar Aas

wwregularidades de gue Liver ciencjia on raz8o do ca-go:

Vil = zelar pelas econom o meterial e . a conser dix
pabrimbnio pablicog
Viil - guardar siniio sobre cuzunitos da reparticios
X = manter conduta comppti el com o .T\:'.:r.'):;d-:NSP admnjstr’a{iva::
X = ser assiduw 2 pontual o servigog
X1 - Ltratar com urbanidade a: pesccas, e
Xii = representar contra ilegalidade ou abuso ds pocer.
23
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Parfgraio Unico =~ A representaiBen de que trata o inciso X111 serd
encaminhalda pela via hierarguics e obrigatoriamente apreciada pela
antaridade superior codtra a qual @ formulada.

CAPLITIULD X1

DAS PROIVBICOES
G, 173 - Ao servidor publico & sroibido:
i - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
avtorizaco do chefe amediatos
71 Cretirar, sem prévia anuéncia da  autoridade competente,
tualgoer documento ou objeto da repacticadc;

it = recusar Té a documento paziico;

opor resistensia injustificadas ao andamento de documento e
FOCeTL0 0u execusso de servigo;

- promaover manifestac®o do aprego ou desaprego no  recinto  da

rorpar Bagling

referir-oe  de sodo aoprocietivo ou  desrespeitoso  as
fades publycas ou  aos atos do Poder Pablico, mediante
manyfestagdo eescrila ou oralg

i - comeler a prsuo-s tranha & resirligdo , Tora dos casos
previcios  em ley, o desempenbo ¢ encargo que seja de sua competencia
Iocte s subordifiauag
1
111 = compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiago

1 ansnciag

o profissional ou sindical, ou a partido politico;

14 manter sob sua chefia imadiata, cOnjuge, companbeiro  ou
parerle até o seqgundo (rau civil;

= valer—-se do cargo para ograr proveito pessoal ou  de
catren, en detrimenta da dignidade da fungdo pablica;
i - participar de gerdncila ou  administragdo de empresa
wivardag, de sociedade civil, ou prcer comérocio, €, nesta qualidade,
transacionar com o Poder  PLblic

¥ i1 atuar, comn procurad ou  dntermediario, Jjunto a .
Fopar t lgdes publicas, Saivo juando ge tratar dez beneficios

prevadenciarios ou asnintenciaiys e parenies atd seqgundo grauj

- receber propena, comistldo. prewcnte ou vantagem de
jvuer espécie, em res3o de suar olribuigies;

& 5 d = aceitar comisslio, emprego ou  pensip  de Estado
estranngeiro, sem iiceng.. da autoridade competente;

v = praticar usurs sob gualgier de suas formas;
Vi - proceder de forma desidicsaj
-
24
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XVI1I - cometer a outro servidor o
ocunpa , exceto em situacdes doe esosd

tes wstranhas as do carge cue
¥ transitarias;

XWVITT = wutilizar oessoal ou recur
“arvigo ou atividades prarticularcas;

mat

riais Ga repartligao i

XIX = exercer quaisquer atividades que sejam lacompativeis com o0
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de Lrebalro; e

XX = exercer comércio entre os comp
subscrever rifas, jistas de donativos, o

.

nheiros de servigo, promover ocu
ntro da repartigac.

fHre, 1279 = E licito a0 servidor craticar atos do Foder Paplico sob o
ponto  de vista doutrinario ou da arganisaglio do servico , 1 trabalhn
aussinado,

copPrriinn

Do el

Artk, La0 = Rewsalvados on casos peoviastos aa Constituigan Federal,
virdadada a cumulagio de ca

gns ptiblicon. ;

Pardgrafn e, - A proilbigho de acusular csteade—oe a ©
Fong e £n aubarguiag, fundagte
cociedades  de economia mista da Unito,
dos Moamvecipios.,

rgon, espreqos e

ePmpresas ot

riicas,

1lican,

t, 003 Territdrios e

Haragrafo. 20. - N cunsalagdo
condicionada & comprovegdo da

Cargons, aincga que  jicita, fica
de hordric

Art. 131 - 0 servidor s3o pod
nem ser remunerado pela paroicd

c¥e 151
e delaberasdo coletiva,

de um cargo em - co

ticitamente dois  cargos de coerrelra, guando investido em cargo  de
provimento em comissto ficard sfaslacdo de anbos os  cargos  efeltivos,
recebendo Sua remuneracdoc sonenis to cargo em comis

Nt 132 = 0 servider vinculadgd do regiace dosta i@, Gque  acumular

Paragrafo WUnico - 0 afastamento
em relagdo a um dos cargons, wse hoose

@rtigo ororrers apenas
tisilloosde de hbrdaraos.

DG RiZGI IZ5
Art, 133 - D servidor responde civil, peral e administiativamente prin
exercicio drregular de suas atribaicdes. “

Art. 134 - A respontabilidade civil decorre de ato omissivo ou
cominnivo, doloso ou (ulposo, qui resulte on prejuizo ao Erario ou  a
tercearos,

Paradgrafo lo. - A indenizagdo oo

1izo causade ew Erario podera  ser
ligurdada na forma prevista no ar. "
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aragrafo 2o0. - Tratando-se de dino caussdo a terceiros, responderd o
wervadar perante a Farvenda Publica, em agdo regressiva.
ararafo Go. - A obrigagdo de resarar o cdano esteonde-se aos sucessores

contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

ninitados a0 servidor, nesss qualidade.

. 19 ~ A responsaillidade pesal abrange os crimes e contravengbes

virt L 1046 - A responsabillidace administrativa resulta do ato omissivo ou

COmLSEIvV0 praticaco no desempenho o Cargo ou fungao.

Act. 007 = As sangdes civis, peneis @ administrativas poderdo
., =mendo independentes entre si. .
pir b, 1T - A responsabliidade civil ou administrativa do servi

cumular-

dor serd

cfastada 0 caso de absolvigdo criminal gue negue a exist@ncla do fato

i a sua autoria.

CARITUILO V
LAGS PUNGLIDADLES
Are. L9 - 530 penalidedes discip.inadoras:
- advertinciag
=HSNeNS30;

1 = demissioj

i
¥ - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; e ¥
v = rfestituicdo de cargo em com. .
et A - Na aplicagdo das cencd ites sardo consiceradas a n
i uravadade ga infraglio cometida s Lanos gue dela proviere
wrrvige  pablico, A6 circunstancian agravantes ou atenuant

1teredontes funcionais.

= A adverténecias serd Y oy » por escrito , nos
de proibigdo constantes do arv. 127, incisos 1 a 1
vancia de dever funcicnal orevisto em lei, regulamento
.

bad = A suspensio sera oplicads prg caso de reincid@ncia d

UL P com  adveriinG.a @ G Yiioaando das gemals proibigles

2] MEn infragio sujeita a wenalidade de demissdo, Nnd0
e noventa iat.

- i“% - As penal'dedes de uadverténcia e  suspensdo  te

atureze e
m para , 0
es e os

casos de
X, e de
ou  norma

as faltas
que ndo
podendo

rdo  seus

coastros cancelados, «pbs o decuiso de um ano de efetivo exercicio, se

v «iovidor ndo bouver, nesse periodo, praticado. nova

waplanar,

fot. 444 - A exoneracwao seréd aplicada nus seguintes casost

26
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I = crime contra a administrag¥o puoiica:

[I - abandono de cargoj;

LIl = inassaduldade habitual;

IV - improbidade administrativaj

v = dncontin@ncia piblica.e condula escancaliosas
VI =~ insubordinaglio orave @mn Seovigo;

VII - ofensa pUblica, 2m servigo, & Sservidor ou & particular, salvo es
Tegitina defesa propria ou e aut-oe

VIII - aplicaglo irrﬁgular dge dinheiro publicoj

X = revelagdo de segredo apropricgo em rardo do cargos
X ~ lesdo aops cofres pablicos 2 dilapidaslo do patraminio pablico;
X1 - corrupgcio;

XIT - acumulagdo ilegal de carjoc, groreaos ou TuncBes publicasi
XERTL = transgressio do art. 128, inciao X a XVvIt,

inciso XII do artigo anterior
ocu tungdes, dancos e

v
Art, 145 - A cumulagion de que t
acarreta a exoneragio Je un dos
A0 servidor o prazo de quansae dias

Parigrafo lo. - Se comprovade c por mA fe o
sorvidor serd exonerado de

houver recebldo dos coires

a devolver o que

Pardgrafo 2o. - Na hipotese do pe-agroafo anterior, vendo
vmpregos oun fungMes de exercicio da Unitde, Usiade, Territdrio, Distrito
Federal  ou Mounicipilo. a demlissda sers Comunlicada oo outre
entidade onde ocorre a cumulacdc.

Art, 146 - A exoneragao nNes canos dos ancisos I, IV e VILI do
a4, implica na indisponibilidace dos bens e no  reszsarcimento
Irario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono ¢ cargo a  ausencia  intemcional
nervidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos,

Art. 148 - Entende-~ze por inassicuidace hablitual & falta so servico .
aen Causa justificativa, por sessenta diaz, lnterpoisdamente, Jurante ©
perfodo de dore meses.

Art. 149 - 0 ato de imposigd3c ds penalidade mencionat  sempre o
fundamento iegal e a causa da sancde disciplinar.

Art, 150 - As penalidarios disclipl aares serao apiicagas:

t
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i peio Prefeito Municapal ou dirigente superior de sutarquia  ou
fundazio, a5 de @ @ cassagdo de aposentadoria o
thisjminibilioade;

il perlo Superyintendente  de Aaministragdo ou autoridade
cqtiavalente, a de susprns¥o;

P = pelo chefe imediato, na forma dos respectives regimentos  ou

regulamentos, nos casos e advertencia; e

v = rela  sutoridede que bouver feito a npomesgdo ou designagdo,
o se tratar de destituigdo ce cargo em comissdo e n¥o ocupante de
cietivo.

ragrafo Unico - N3o podera retornar ao servigo publico municipal o
sesvidor que for demitido por iniringéncia do art. 144 e seus incisos.

Nrt . 151 = Serd cassada a eposentadoria ou  a  disponibilidade do
servido

gue infrigir a proibicio do art. 1208, inciso XV; e

i que houver  praticado, na atividadé, falta punivel com a

aragrafo Unaco = Serd iquolnentiec cessada a disponibilidade do servidor

Gue ndo ascumir no prazo leqgal © esercicio do cargo ou fungdo em que

v punido com sunaen
Serviogor que, inju ificadamente,

middica determinada pela autoric

até quinze dias o
a ser submetido a inspegao
y nas hipOtoeses previstas

art, H2, pardgraio Jnico, cewoando os itus da penalidade logo que
= verifigue a 1nspecdo midica. H
Gri, 103 - A aglo disciplinar prescroverd:
I - em clnco anos., guando as infragles puniveis com exoneraglo,
Casnesso de aposentadoria ou disponibilidede e destituigdo de cargo em
cominnNog

11 - emoum ano, quanto & cus

PEd o cento e oitenta dia, Guesle 4 repreensdo.

Carigrafo leo, = 0 praro de pr
1licita foi praticado.

CriGUn comesa a correr da data em gue o

Fatrato Pa. = Os prazon de preuvirigdo previstos na lei penal aplicam-
A% anfragbes disciplinares capituladas também como crime.

tarigrafo 3o. = A abertura de sinjicdncia ou a instaurag3o de processo
di=cipiainar interrompe a prescrigio.

iraflo Go. = int Impido o curso da prescrigdo, este recomegarad a
correr, pelo prazo restante, & partir do dia em que® cessar a
interrupngan,
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TIiULD @
DO SISTEMA DISCIPLINAR

CoPtTULO 1

DISPOSTEGL S GERNITS

A, 154 - A autoridade que tiver ciencia de srreqularidade ne
pablico ¢ obrigada  a promover & sua apurag
sindicineia Ou proce
acusadn ampla defesa.

ervigr

e ineuiata, meciants
=0 administrative, disciplinar, assgguraca  ao
’ 4

Arl. 155 = Ns dendne s sobre ir-eguleridede zerldo obieto de apuragio,
deede que contenham a identificac'o e o endercec

do denuncisnte e sejer
formuladas por escrilo, confirmad: a autestic.

Pardgrafo Unico - Guando o fato narrado nie tontigurar evide
infracdha  disciplinar ou ilicito oeral, a cenonci
falka de objeto.

B

8 Serad arguivada, poe

Art. 104 - Da sindicidncia instaurada pola sutoridage poderd resultar,

H coargquivamenlo do procoesscs

It - aplicagdo de penalidade dic a2

ensdo de até tranta
dias; o

1Ll = abertura de inqué-ito admic, steativo,

fir b LB7 = Beepre nqusd o 1lilciti pras
tmposigAn de penalidade do
exoeragdo, cassagun do aposentao
de cargo, sera obrigatos

o pelo  cervidor ernaear a
ais de trinie dia=,
onibiiidade, ou oestituigao
1a a INSLaurag o de processo disciplinar.,

DO AT

VENTIVO

Art. 158 - Comn medida e

kelar
nfluir na  apuracao da irregulacigaoc
inguirilo, SEMPrE (e Julgar e e
afastamento do cargo, pelo prazo e
remiNeragyo.

de ouww 0 sorvidor n3o  vettha a
« 3 eutor ae nstauradora
S L ¥ Y poders ordenar o

erta dias, sem prejul:soe

Paragrafo Unico - 0 afestamento pois ser nrorrogado por igual
fwnde 0 qual cessariio os seas ofeitons, ainda qu? NAo
o easg .,

concluldo »

o)
o
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CAiTule 11l

DO PROCELGO DISTIPLINAR

4] 5 ol 197 0 processo disciplinér & o instrumento destinado a  apurar

re-penceahl Lidade

ELAT atribuiqgiies,

dre
cu fue tenha relsgdo mediate com as  abtribuigtes do

ervidor por inirag¥o praticada no exercicio de

cargo em que se enconlre investico.

il to campnsta
antoridade competente que indicars, dentre eles, o seu presidente,

Faragrafo  io.

pelo —eu presidents.

- A

frt. 460 = 0 processo disciplinar serd conduzido por  comissao  de

do tré@s  scervidores estaveis, designados pela

cominsdo ter!{ como secretario, servidor designado

Paragraio 2o. - MNio poderd participar de comissdo de sindicdncia ou de
inquicr it parente

teriateral, até o

e i G ¥ 1 RCC - 1

frt . 147 -~ 0 processo disciplinar indcia-

spendencia e

vy

ter

do  acusada, consanguineo ou afim, em linha rela
CEIro grad.

%o die Inquiérito cxercerd  suas atividades com

imparcialidade, esseqgurando o %igilo  necessaArio &
cluciriogso do fato cu exagido pelio interesse da administragdo.

e com a publicagdo do ato gue

ronstrlial a comissic e compreendords:

i - inguérito administrativoi ¢

11 - juigsmento do feito.

FArt. 14

em o direl ko,

wimpr nbrat ivo,

Nt ra4- = B

- 0 ingubri
seunadn ampla defon

SEGRD 1

DO Lpa

AITO

to iva caerd contraditorio, assegurada ao
dy Faglo ¢0s mins e recursos  admitidos

reialério da sindicincia  integrara o inguerito

Comec

frest ey chiy crime,

prriresaly para

aberiura do ir

pega informativa Ga strugiio do processo.

aragrafo Onico - Na bipotese do relatdrio da sindicdncia concluir pela

a4  autoridarde competente oficiard 4 autoridade
ucr1bo, andependentemente da  imediala

inslairaecdo do processo disciplinar,

- O praZo

pare a conclu
, contados da dals de publicecdn do alo gue constituir a comissdo,

5 dov inguérito naoc excedera  sesnenta

atmitida e sua prorrog.agdo por igual prazo, guanto as circunstancias o

PriIgirem,

Faragrato  lo.

mmteg-al 405 SOUS

a2t/ a enbreoga do

ral

mpre que neceseario, a comis=do dedicard tempo

trabelhos, fiocondo seus membros dispensados do  ponto
atorieo final.

M
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Parfgrafn Zo. = As reunides da conissio serdo registradas em atas  qu-
doeverio detalhar as deliberagBes sootadss.

Mt 166 = Na fasne do wnguiers : promovera a team
tepoimentos, acareay{yzn, invertigagtes e diligtnciasw cabives:
ohietivando  a  coleta de prova, reCoreen
Levnmicos e peratos de g

v @ Comd

15y LA necesTh kj
290 & peanltar o couwpiela elutidag®o dos fatoe,

3 3

ML 167 = E asseqgurado e servioss o direito de acompanhar o peoc
pessoalmente ou por inte Goio e procurader, arrolac “ reinguirir
testemunhas,  produzicr provas e contra-provas o farmular Guenitos,
quando se trata de prova pericial

Paragrafo lo. = 0, presidente o S0  poderda denegar  pedidos
considerados  impertinentes,  mes oo neolelatbrios ou  de Aenhun
interesan para o esclarccimento dos. fatos,

Maragraio 20. - § indelerido o pedido do prova pericial s cusndo ]

conprovagdo do fato independer de conbelisenio enpecial de pErito.

LA 16D~ As tewlemunbas sorBo $otimad
capedido pelo presadente daoco
cuonbe do anleressado, ser anex

or modiantes mangato

TOGUNLA via,  ©oie o

ther Aps aut

Pardgralo tnico - Ge a testesunba for aosyvidor ablico, a erpedicio o
mandado  serd imediatamsnte copunicada oo choefe imediato cem InG1Cas o

do dia e hora marcades para a ineuirl

Mte 167 - 0 depoimento cerd preo! o
vento licito a testemunhia traze-lc

e reduzide a termo ndo

w tesleomunhas =

Marhgrafo 1o, -

separadamenta.

Paragrafo 2o, = Na hipfHtese de ! tos contracildrios ou  qQue we
infirmem, proceder—=se=a a acarean oo chalre o deposntes,

enunhas, @ COmMiss3o prolovera

procedimentos provistos nee

frt. 170 - Concluida 3 inquirigdo das
o interrogatério do acuvado, chscorvatos oo
ArLigos,

Parigrafo le. - No casa de maic
cuvido separadamente, & sc
fatos ou circunstancia

y Cada um  gel

n om cuas deeclaraghes

% sera

npre que divierg

A promovida ¢ cuareagchio entre vies.
Pardngraio o, = 0 procurador oo suusado | peddiera el
interrogatirio, bem ¢ a inguriribn das tesie y
inkerierir nas perguntas e respostias, facul tando-lhe, porém, reicquici-
Lds por dintermédio do presidenie oi comsss o,

wir e g hez vedado

[ATRN 21 = Ouando hpuver diavidas soabree g sanadsde mental do atu
Mo propord 4 auloridade compsLenbe que Ble oeja submrtido a ex
[ALRTS inka  médica  ofitial, da quai participe pelo menos  uan
pProiguidtera, 2 T

comire

mental
O procoust principaly apds a evpunigdo do las

Paragrafo danico - 0 ircidente de sanide 'rd  proce
ko apartado e apenne

perictals

arioy
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fet o 172 - Tipificada a infra¢d¥c disciplinar serd elaborads a pega de
r-trugdng Jdo procpgﬁu,'com a indiciagao do servidor.

arhgrafo lo. - 0 drdiciado seo-d citedo por mandado expedido  pelo
enidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de dez
Hiem, annenqurando-se lThe vista do processo na repartigdo.

afo 20. = Havendo dois ou mais indicedos, o prazo serd comum e de

vinte dias,

rafo  J0. - 0 prezo de def
a diligéncias reputadas indisps

a poderd ser prorrogado  pelo  dobro,
NsAvels.

Paragrafo  4o. = No c:ss0 e recusas do inticiado em apor o ciente na
e ia da citagio, o prazo para deliesa contar »~4 rdla data declarada em
L] ma proprio, pelo memsro Jda coma o que ez a cltaglo.

esidoncia  fica obrigado a
encontrado.

Arbt. 173 = D indiciado que mudar de
coaunicar o comissdo o lugar onde o

Gera o

v, 174 fichiando-5ir o Indiciado on lugar ancerto @ ndo sabido  serd
citadn por edital, publicaco no Diario Gficidl, para apresentar defesa.

rt. 175% - Considerar-z2-4 revel o indiciado que, regularmente  citado,
030 apresentar defesa no prazoc 10ai .

Paragralo  io. - N roevelia sera declarada por  termo nos  autos do
st e devalverd o sroro paro o defesa,

Paragraio 20. - Para defender o indiciado revel, a, autoridade

instouradora do proces=a designars um defensor dativo.
: ‘

! T
A-t. 176 - Apreciadas a dafes:, a comisslc elaborars relatdrio
minacioso,  ond2 resumidaas peses principals dos autos e mencionara  as

Lasvoy para Torms” o Sua convicgdo.

prenas emo U .

Tariugeafo lo. - 0 relatorio secd sempre conclusivo quanto 4 inocencia
s reponsabilidade o oservidor .

abi1lidade do servidor, a comissdo
f . o dinpositbivo legol oa oo cemuntar transgredido, bem como as
cirocunstancias agravanies ou atenaanies.

20. = Reconhrcida a res

proceszo discipliinar, m o rolatbrio da comissdo, sera
autoridade que determinou a  sua instauragao, para

5 DO JJHLGAMENTO
frt, 178 = No prazp e sessenta dias, contados do recebimento  do

=
procesan, a autoridade julgadora proferira & sua decisdo.
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NMardgrafo  lo. - S¢ a ponalidada o s aplicada exteder  a  algada  da
antoridade instauracoeora do processo, este sora encaminhado & sutoridan:
compelonte, que decidirda em o 1gual praco.

Faragrafo 2o. = Havends mais de ovm indaciado e divierrsidade de  sangdes.
0 julgamento caberd & autoridade competente para a imposigio  da  pend
MALS rave.

fur

Pardgralo  So. - Go a penalidade previast
de disponibilidade, o julgam
dirtgente superior de avtacsguia o Tundags

SRONErag SN ou Cettmag Mo

Prefeito Municipal ou  ao

Q Ccaber

Art. 179 = 0 Jjulgamento acatara o rolatdric da cemissan de  aingueriio,

aalvo quando conbein rtan du provee. Goss o,

Paragrafo  uanico - Ouandn o rela’s esdo vontrariar as  provas
dos  autos, & avtoridade julgodure potierd, solavadamente, atravar  a
penal idade propoasta, abrandd’ Ta o Ledntar o Gidr v e 1

rosponsabillidade.

n
3

Mt 10 - Verificada a exisc ge vicio intanavel, a auloridsaos
dgednrag declorard o ouiadade tolal oo parcial do processo o ordeaarca
a conslituigdo de outra comins para instavregdo de novo proc

0.

Parhgrafo lo. — 0 julgamento fora o prato legal ndn amplica ruligsoe
do procenso.

Paradgrafo  Zo. = N eultoridode ju.gadora QU gor causa a

s
que trata o Artigo 1985, Paragrac To., =vra responsabalizads forma
do do Capitulo 1V, do Titulo IV, desta lea.

Art, TH1 - Extinta a punibilaiade pela prescricdo, a auvtoridada

julgadora determinard O registro do féto nos assentamentos  indivaidusis
e servidor.

Arl. 182 - Quando a infraglo estiver cupitulada coro crama,
disciplinar serd remotido ao ministério piblico para inst
agdo, peoal, ficande froslado na repertiglo.

frt, 103 = 0 servidor gque responce a8 procesto disciplinar s0
exuner ado, a pedido, do cargo, -u mtado voluntariament
conc iuslo do procestso @ o cuspricenta da i

validade, atano apliicada.

SE;NO IIT

: .
DA REVIEISSO DO 2ROCESLO

Art. 134 - 0 proce=zso diuct B rovisto, & qualoguer temio,

A pedido ou de aficion, quwu (o] 1L 0% -NOVOS oDy Cireure AT J

euscelivels de  JustiiiCar o A0 edindla L3O pPpuniog uu & nadequagse’ va
penalidade aplicada.

Paranrafo lo., - Em ca:o de falecim
servidor, qualquer pessoa ga omii
pProcesso.

SLEPNCAIA DU desaparecimenio o
f: a, revizdo do

Paragraio 2o0. - Mo ciso de incanacidoos acntal do s
serd requerida pelo respoecltavo oo,

& revinao

i)
-
<
.
a
3
B
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o revisional, o Onus da prova cabe ao requerente.

frt, 10% ~- Na proces

. 1E4 - A simples dlegagio de injustiga da penalidade ndo constituil
famentlo  para  a revishio que requer  elementos novoes, ainda  nido
oryados no proceTso origanaric .

frt., 157 - 0 requerimento de revislio do processc ser& dirigide ao
Frefeiln Municipal cou  autoridide equivalente, que se autorizar a
encaminhard o pedido ao dirigente do drg3o ou entidade onde se
originog 0 processo disciplinar.

Cardagprada Gnico ~ Hecebida a pebisNo, o dirigente do Orglo ou  entidade
provicdenciara  a constituiglo de comissdo, na forma prevista no Artigo

146G de=ta lei.

frt. 185 — A revisdo correrd em ¢ pensa ao processo originario.

Prar! Afrm Gnieo — Ma petigho inicial, o requerente pedird dia e hora
nara o progugdo de provas o inquirigdo das testemunhas que arrolar.
Art. 137 - A comissXo revisora tord até senta dias para a  conclusdo

tins trebalhos, prorrogavel por igual praco, guando as circunstadncias o

exirgirem.

Grt, 190 = Aplicem-ne 205 ralalhos de comissdo revisora, no  que
couber, as normas e procedimentos proprios ta comissdo de inquérito.

Grt. 1921 - 0 julg enty canor

te superior da autarquia ou

- ap Prefeito Municipal-ouw diri
o revisto houver resultado; penalidade de

j 1, quando 23
. CaQdH0 Ou © sapab G2 0Ll5pon.ullidade.
i - a0 Superintendeato de Administraglo ou  auvtoridade equivalente
pitesrardes they procesaa revisto bouver retdd btedo de GUAPeNaTo ou
advertiencia.
(1 - & autoridade responsavel pela designagdo, guando a penalidade. for

desitituiclo de funeglio gratificada.

v

Paragrafo 1o, - 0 prazo para jul
< to do pro

amento sera de ate sessenta dias,
a0, N curso do uwal  a ‘autoridade

do  recebiwm
tora poderda delercinar dilac

1%

. .
Paragrain 20, - Conclufdas as dili

ptrirjamonto,

tncias, serd renovado o prazo  para

, =erd doeclarada sem efeito a

k. 192 = Jdulgadea procedente a

1lidade aplicada, restabeled e todos os direitos atingidos,
curebo om o relaglio & gdgestitulgdo gho gratificada, hipotese em qgue
roorrersd apenas a convirsdo da pinalidade em exoneragdo. .
Par o alo Ganicn o da o vevisio  do processo ndo podera resultar

agravamento da penal idade.

PORI R S D R e I S W P i A e LS RS e L
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Vi

DA PEEVIDENCIN U ASS1TONCIA GOCIAIS

CAPiTuiag 1

S GERAIS

Art. 193 = 0 municipio manterd plano de Previdéncia e Assist@ncia
Yocliais para o servidor submelido ao regime juridico de que tratae esta
lei, e para seus dependentes.

Art. 174 - 0 piano de Pmauﬂj.‘:m'\u ¢ Azcislncila  Socials  vias
cobertura aos riscos, @ que estéd tujeito o servidor @ seus  CEpenc
¢ compreende um conjunto de benei{icios e agles gue atendam as wegulnts
finalidades:

1 - garantir meios de subsist@ncias nos eventos de doenga, invalidesz,
vielhice, acidente em sorvigo, inctividade, ialecimento g reciusao;

i1 - proLegdo & malernidade, a adogao © & paternidade; ®

111 - assisténcia & sande.

Paragr afo dnico = Os beneficios cordo concedios, Nos termos e condigdes
desta lea., ¥

Art. 199 — 0s beneficius do nianc du Previdéncia e Assisténcia Socilais
do servador compresenaes

- guanto ao servidor:
a) aposentadoria;
by auxilio natalidade;
) salorio familiaj
Ji licenga & gestante, & adotancte o a paternidades e

e) licenga por acidente em servigo.

1T - guanto ao dependente:

al pensdo vitalicia e temporariag
b)) pectiliog

) auxilio funeralg e

) auxilio reclusdo.

indevido ce beneficios hsvidos ¢
implicard Jdevoliudho ao Erdrio do tot
3 da agdo penal cabivel.

Paragrafo uUnico - 0 recebiswe
fraurde, dolo ou ma fo
corrigido monetariamen e, wom

o

acferido,

(A5 Y
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SUgRD I
DA APLUSENTADIRIA
Art. L94 - 0 servidor sera gposentado:
i - por invalidos permanente. sendo os proventos integrais qguando
decorrentes  de  achdente em servigo, moléstia profissional ou doenga

travie,  contaegiosa ou ancuravel, especificadas em lei, e  proporcionais
nos domals Casos;

11 compulsoriamente, aos zotenta anos de idade, . com proventos
PrOporeionaeLs ao teapo de servigog o

i1l = voluntariamente:

At Lrinla © cinco annts do SarviGgo, ez homen, © ans trinta, e
s lher, com proventos integrais; 3

H) ane trinra anos de efetivo erercicio em fungtesn de magistério, se
proajesser, e vante e einco, se pooutessora, com proventos integrais;
Voaos trinta anos de Lervigo, oo homem, & a0s vinte e cinco, se mulher

com proventos propoc-cionaic ao teapo de servigog

1 ann sossznta € CAnco anos e icade, 2 namoem, e sesenta se mulher,
oy proventon proporcionais ao toepo oo servigo.

Paragrafo io. - Consideram doongas  graves, ! contagio=as ou
neuraveis, a gue se refers o inciso I deste Artigo: tuberculose ativa,
11 a0 mental, neoplastio mal.gna, cegueira posblerior ao ingresso no

sorvign  pabliceo, hasenlase, cardiopatise grave, doenga de Parkinson,
teralisia drreversivel e incapacitante, espondileartrose  anguilosante,
e frapotja [FLETDTE s baddon Sy atanm G hal cie Peget (osleite

dformante) sindrome de imuncdeficifncia adquirida - AIDS, casos
. ’

raves  de diab ', loweemia ¢ vublras que a lei indicar, com base na
it PSPeCiIallzada,

arhgrafo 20. - loe canos de exercicio de atividades consideradas
v anSalubres ou peraoge Sy o apousentadoria de que trata o inciso

i1i. alineas A e C obsvrvard o dasposto em lei especifica. .

VOIS

Grt. 197 = A aposenladoria compuisbria serda automalica e declarada  por
ata, ecom vigPncia a partir do (ie imedisto equele em que o servidor
gir a idade limitce de permantncia no servigo da ativa.

Srt.. 1Y8 = A aposenrladoria voiuntéria ou por invalidez vigorara a
pariir da data da publ.icegiio do raspectivn ato.

canrato lo. = A apooontedorio (o invalide: serd precedida de licenga
o tratamento de saude, por poriodo ndo excedente a vinte e quatro

36
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Pardagralo 20. - Fxpirade o pericdo de licenga e ndo estendo
condighes  de reassumir o cargo, ou do ser readapltado, 0 =orvioos &F
aroasentado,

Paragrafo 3Jo. = 0 lepso de tempo compreendido cntre o termino O
licenga » a publicacdo do ato de aposentadoria sEra consigerado como de
prorrongagao da licenga.

Art. 199 - 0 proventn da aposentadoria sers revisio na mesma data o
proporgdo, sempre  que se modificar ac remunBEragio  do servador  en
atividade.

wiicios vu

Paragrafo  Gnaco — S30 estondidos ans 1nalives Guaisnuer b
vantagens posteriormente conceditos 4o wvidor em atividade, inclusive
gquanto  decorrentes de transforras™o ou reclassificagso €O Ccergo o4l
fungdo en que se deu a aposen tado

Adva

aroporcional so tempo tie
amintias ecpecificsdas no Rrt.

Art, 200 = 0 servideor aposentado com
TOPVIGD, se acomelido do gualgurs

%, Paragrafto lo. ter.a proventio

~lizodo.

-~

Ar L. 220! - Quando proparcional o
SRR R aD Nals a wum Lo Qoo e et [i
vencimento minimo do respectivo plano Se carreira.

te servigo, 0 provento n3o sers

ivadacde, nem - aog.  valor s

Art. 207 - Ao servidor aposentado sera pags a gratificag®e natalina, o«
mis di: desembro, em velor equivalenie ao respeciivo provento, doduranda
atdiantamento recebloo.

ar-se da atividade a parlir
rtarda

Art, P03 - £ assequirad) ao sSOrvico©

s lar Ot ia, @ SUA NS0 CONCeSRIA0 am

data do reqguerimoenta oy apose
reeposicdo do perliodo oo afastamer to.

ML, 204 - Para efoito de sposentadoria @0 asaequrada a <conktas
reciproca do Lempo  de conbrrdiiglio na  administragan publica & Ha
atividade privada, rural e wurband, hapdtece em que 05 diversos sistemas
o2 previdencia social 58 Ccompensarac financeilrancnie, segundo
critirios estabelectdon em lei foderal, 7

DO AU TH ONATAL
A-t. 2095 =~ 0O auxilio natalicwis serd saco conforme regulamento  do
FUPRIEMSAM.

. . DO 5ALNRID F

Art. 206 - 0 salarxo familia & cevido ao servidor o©a  ativa .ou  ao
inativa, por dependenta econbmica. :

Paragrafo  unico - Consideram—se dependentes econBrmicos para efeito de
percepsdo do salario Tamilia:
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condigNo,

o iheiro o o1y filhtsn, e gualgue
d # L anos de idsde ou, se estudante,
invalido, de gualquer adades

e oy ente;

inke = guatre

© m omenor de viale e oum oarps que, mediante autorizagin
L g companiiia B Wwrisas g0 eorvider on do dnative;
G T R o s cepenooneaa (&)
¥ tario o de sallirio e rendl e
e outra fonte, Anclus wo ma provento de aposentador em
i inual ou supeirior Ao sald winimo.

Piriapieder 1

i familia '

tvem, e acordo comoa

viverem  om comuam, o
arados, serd pago a oum
LS.

werd o

iE SAUDE

S v provria Leatam o de
t R ot om phdica, =om  prejulzo
ki ne .
SEMNED IO por médico  perlencente A
i bivra.
fi ~anicce ° =8 1 iEy A dnepe midici e
trode o na residéng 2 o no escabelecimento  hospitalar
e bear inken ¥ §
- ; "
3 Finda o 0 cervidor serd submetido a nova
i g 3 rarviga. pela proreogas o
s oun. penl

referirdic an  nome o
legkes produsides “por
queisnuer  das  dogngas

7 - 0 atestad

Gr e doens

s {rar de leshe nradnicans ouw
i T ar s Lt
sl 4 .
na LICENEA A € LA RDOTANTE
- SErA ct s IS LaT} tante, por cento g
Adine ronsecubive , s2m IRl o= toie 4
o LT 40 i ri priameiro dina o meey ey
3 o, E oer medica. *
o So. - Mo came de pascirenlo preaaluro, a Licenga teer inloid

i x o i . i
e actes
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N
T
Cimis? Rua Cel. Fraacisee

Faragrato 50 -
a servidora so
ira o oexercliclo.

roafos ‘It("n o, I‘f" -
idora kerda direito a brinta dios L L O e UL Pt B e

20 = Para gl s fi Fo, S C ™ E o i m
il a Tactante o [V T Il T br
hara para amanznbagdd, Qv JER < o prarg eiad. i oo d i
fLrinta) minatos, oon forme 3 necessidans,
ALy s = eprvadora e o it 4 1 ERETTY R TILE 1 8 P T | i3
ihs el vwmoane de acad 3 wlor | ‘ 1
yemmerada, para ajustomenlo Fave & « ar
ardgrado o vnaco Moy L dhr ko™i ey s ' judae daa ] ai onr g o
e 403 o oum ane de ddaca, 0 = tler 3 - ety " T 1
{lrinta) dias.
SELED Wi
DA LICEMTA POR MNTE 1 SERVIL
nri. 217 ard lTicomuiacey & iy s inteqgral oo BY
acidenbado oG service,
far . 218 - wonfioura arrle vl 4 . i ¥ f \
sofrido pelo servidor s quo so el a4 Vvl ia ot i@ filels
v ot e b ™Men ooy oo e {
Paracgrafo anico ~ Enqul - - 3 E M prviga o thanos
T e be ol pnememiEe n G provematha I 1o eorvidor ik g
dor g
I} ey Frady e Py T £l . il . 1 L vl
webi b adey o puar felon s e ey A :
- i g 0F menrse b A o avisnrbag . R T e LI - L 1ie ¥
woapeniallzado provedors i ¥ L Ty i e R FRAT R 71 \ t
pocupeos bl icos, .
Preriaiafo fmico - O teatase it Tk P g [ i @
mndida de excegio o sonente ekndseedy guann aneietu .
Focurnos agegquades, @ St d b g Hor o dg
4T M L 2] PRl AR B ER RGO M i i a e a 0 r
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Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
COC 18241377/0001.78

Rea Cel. Francisce Paullng da I:ns]i_,_zii_- CEP 31.858 - Teme [G35) 381-1010
Art, 262 - A Superintendéncia de Administragdo sers responsdvel pela
correcgao da tabela salarial, garantindo-se aos servidores o vencimen
to minimo igusl mo saldrio minimo praticado no peis. Fice, ainda, Iz
guardada & disponibilidade financeira da Prefeitura, para efetuar -
egorregoss na tabola de vencimentos,

Art. 263 - Atendendo o que estd disposto na Lei Orgdnics, o Prefeite
Municipel poderd indicar eté 50% (Cinguenta por cento)} dos oé‘.zpnntes
de fungho gratificada, admitides por recrutamento ample ow de carrei
ra, ficando os 50% (Cinquenta por cento), pars ocupanies de cargoe =
de carreira,

Art. 264 - A critério do Prefeito Municipel, poderd ser contratado,-
através de documento administrativo, empregade por recrutamento am-
plo, que ocupard fungdo gratificads, sem a necessidade ds se babili-
tar em concurso piblico. As providéncias referentes & contrata¢as Ii
cam sob a responsatilidade da Superintendéncia Administrativa.

Art, 265 - Fica estabelecido que este Estatuto serd alterads, de a-!
cordo com a necessidade e conveniéncia da administrache piblics muni
cipal, desde que, com 8 aprovagac do FPeder Iegislativoy apds wa peri
odo _de 18-meses da aprovacao do referido Frojeto.

Art, 266 - Fica ascegurado mo servidor publico munieipal, sdicionsl
gobre remuneracao de 30% (trinta por cento), guando eempletar trinta
anos de servigo, ou antes disss, se implementado o intersticie neces
pério para a aposentadoria, sem prejuizo de outras vantagens e adiei
onais, conforme dispesto na Comstituigao Estadual.

Art, 267 - Aos Servidores que, em decorréncia do Art. 4% de Tel Muni
cipal 965 viram sens empregos transformados em fungao pildica, dis—'
pensa-se o estigio probatéric apés a realizegio dos concursos pidbli=-
¢os & que se sulmeterem, se aprovados,

Art, 268 - Esta Tel entra em vigor nz data de sua pudlicacio,

Art, 269 - Revogem-se as disposigdes em contrdrio, em especial as -
Leis n%a, 757 e 84T,

r‘\\
¥onte Santo de Minasy 29 de Janeire de[1991% A
: e = . ._ P g "
B\ : _{_«‘*‘J"{L Reeoe (D Wl
(Sebastido de Castro Teixeira) (Manoel Soares de Moraia)

Prefeito ~ Munioipel Chefe de Gabinete
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i
ANEXOS
!
/
L]
¢

(e L B e B




¥k DE

Filiiaitivg 1

et as

1AGELAS

Profeitura Municipa: - Wonte Santo de Minas
CSTADO Lw MINAS GERAIS
BOC 18241372/0001.78

Rua I;;l. Frasclsco Pauling da Jests, 208 - CEP 31898 - Fase (9339) 3681000
CARBIT E VIR CIRTNTO

FAHENTO

DE VEMCIENTL

DE GRATIFICALAD DE FURMMG

BEOCRICHD PR CARGLS

FOWEELIL A

< FEOREULAT

100 AVALIAG T DEDESEHTIM

IO DE BN RmE .




Prefeitura Municipal do Monte Santo de Minas
ESTADO DG MINAS GERAIS

IN

TR O

CGC 16241372/0001-78

Ruz Cel. fraacisco Pauline da Costa, 203 - CEP 31,958 - Fenc (035) '.WI-!IIII

cuUueCcho

eligadas ¢ 0 estudados iz actodos  oxistentes de
viD e adminislragan fde cercos, c Sluiv-se gue o sisbema de
HETOROTS POR FONTOS & o maiz objeuivo, analiticn & preciso.

nean s brando,

ac

lecionados para av

2 EMS)

aliagio =Moo comnuns & maioria  dos
Lompu,  peculiaridades de  cada

spando-se pontos ougn

va 'do fatprna  teabzla

e n]ass s e oum o mipame e
61 &t nkas, Atravas  da
a mikipla, foram 1
Hou o8 alormn. Neserine Bhe +
e opantan 2 opor fatores do
bor i y
.
s rlex s compfen untro grantive dreass
T v
'
i f i ARILINADES
i 38 £
GOt T I
.
1 1
1 L3 !
3 ] \.
o
e wi e egmee . e A R AT A
" [ b RO
" il . v D 1Y T Ty




e

hFus Prefeitura Municipal de
B )

b, it

L 1‘

Vionte Santo de Winas

ESTADO DE MINAS GERAIS
C3 19241372/0001-73

mme”  Bua Cel, Bancises Pavhay da Cosiy, 205 - CiP 163

§

FMETOR O AVLLTal™0 PO
i a o a eannistineia do aobods por ponlos, O do suama
elegio doe carogps=chavi.
oMo eolocirmados  de I0 { 3 fr
amostraisg deasds oB pais il ' i iy
far 114 Lantda asgim 0o peoas dis avallacio tisnA s
(RIS L s o b a T tracolbvgdes ISCRIL] cargyn ¢ Fian
rprinles caracteris=ticas-
) ropresen bar tod 3 el 31 to
inpar bante an mai Lmpactand
hYy ropresontar todas ay Areas de Br il
P i greande atueee o die e
y ChAZOT
Siinria deoum eistora deoavalieso ranE 6
P eI ne dessnvolvoaen o acogyuvado da

o o carge:

i53 elecericMNes " l"[‘rt.‘fi.r‘-
Pirme pare a avaliasdo dos oo
vencimenkos internamecnio comren

- feae (335) S@1and

imperine o
vLe b TR
[
r
i (R i
i
£ e .
1 m 1 ‘
gescring
o) it

A pepecificag do carcgn & dividins em Grandes’ Ay
Hental, Reeponsabilidades, Filsica 2 de - e Trai
taamma dessas breac & adnda, =i Lt om Fatoron; oa T8 ia;,
[T vali-.i‘lr-v--. (=] .‘un;i_ raglies.
L8 1
Ve - e e . - R . .
i i : e 5
P o e - e




Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

ESTADO .DE MINAS GERAIS
€OC 18241372/0001-78

Rua Cel. Francisco Pawline &1 Costa, 20§ - CEP 37.036 - Fome (035) S81-1110

I L MINTAHL

determins o8 conhesimenbos tetricos

3 ccupante do cargo, pacra desenpeniar

(AR TR Tt

1tos copuns o esta drea PHos

TS TRUCAD

EXCERICHOTA

HHILLA L1V

/o

11 RESPONSEARILIT'DADESR

pecriabnic e

s Snunts oo ssta Area (Hos

ATTL IDADE POR TRIREOS

WRTLIDADE POR  EQUIPAMENTIS

ARILTDADE MOR HMATERIALS
CHOBILIDADE POR GURPERVISAD
“
- e . ) - .
i » " v i

a

praticos
adequadamen te

o oeupante do

cargo

imagem da




¢ Prefeitura Municipal de Monie Santo de Minas
L ESTADY DC MINAS GERAIS a
CBC 182413T2/0001-78

Rua Cel. Fiancisco Pavline da :n‘i_ Wi - CEP 31.896 - Taat (G35) SEL-UIA

111 - FISICA

Feta drea determinag os o tan in neupante  de
corgn em decorrtneia de v &} JAl: Ggias At 2,
4 4 i .
O reguisitos mails commns a es 1roa cde:
1 COFOREO Froien
CHFORCO VISUGL E MTRT AL
'
v = CONDIGOES  LE TRALALHD
i Arna delteraing o aashienie oo aen b Ao krabaihe
e rizcos a gque esta enbrelido o i n {a 38
{d reguisito & o propria ambasn e tirabatho,
- AVRLLIACAD  DE CARBOE
o aval iagXe permite ostabeloces; o vaior relalbivoe dew AT rIne
vizapdao a hiewaraguicsacdo  epie L ‘ potabelecimentn 3]
ecbritbiea salarial oy consegioabonoenta, o tal iy U
[ALEA RS I BN nenk lizarndo-ae (w] nfoita i arbicirar: Al fi
b i nag Mo e e,
o
%3
¢ ¢ :
e SRt e v ' (R — e
g e e e s e Ve e e




Prefeitura Municipal . Monte Santo de Minas
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i
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Prefeitura Municipai .. Monie Santo de Minas
ESTADO ODE MINAS GERAIS :
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TEEHTEN FESSOME

JERMIED SERVICDS 6 Rais
YECHTRG D COMPROE

LECTE T A

AL IAK DE BERVICTS GERALIS

CICHL AR DE PECSONL

SO Eafe DE CORHPRAS
FECEPETOMTSTA
TELD PO ETS

- DPEReDOR DE - COMPUTOHDER




Prefeitura Municipa! ¥ionte Santo de Minas
ESTADD ..s:_AMINAS GERAIS

CeC 1. €1372/]0008.76

Rui I:'cl, Frascisea Paaline 2 Cusii, 205 - CEP 31858 - Fone (033) 391-1100

g

'CARBOS OPERACIONALS

HOTORTETA
PO T O T DE CAMINEING

Pt e B

.
~ LU TR
ERHEFICTADOR DE LEITE
itz 1 16k DE PADETR
1] o ? N
T
Ty
AL OF MaNUTENGED
W GEL
VLD ISTA DE MANLTENETO
I IFE .
1i4
Mok [k e FADETRO
i : H
i1 iR0
SURPERINTEMDE A FIMANCEIRA
CANGES E FUNGDED BRATIFICADAS
STHUTENDEME LR
HETF L DEPARTAMENTD TESDURARITA
CHIFEL 0 DEPERTAMENTH ARRECADACH™D E FISCALIZNAGH
FEPF DERPAITANERTE COMTARILILADE
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L
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= TECNTC

0 DE ARRECADAG

Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
COC 18241372 /000178

Rua Cel. Francisco Paclinoe ¢ Costa, 209 - CEP 37.858 3 Teat (635} S§1-4td

' CARGOS ADMINMISTRATIVOS

AMNBLTSTA FINANCEIID

= TECNICO DE CONTARILIDADE

= TECNICOD DE TESOURARIA

= SECRETARIA

= CALXA

= AUXTLIAR DE CONTARIL (DADE

i

AUXTLIAR DE TESQURARLA

- AUXILTAR DE ARRECADAL PO

SUPERINTENDENCIA DE IDUCAGRQ E CULTURA

CARGUS E FUNEDC3 GRATIFICADAS

= BUFERINTENDENTE

CERZE

= CHEFE

CHEF

R RO S—_

DEL DEFARTARENTU DE EDUCAL 0

DE DEFARTAMENTO DE CULTUR:

DE DEFARTAMENTD DE T LAGER
w7
! '
rr-"i..‘-v_-!!-l";m"l—”‘ i tacy . i gess AR L --‘nl - e e ‘ll.‘ - i i




Prefeitura Municipal «.

ESTADO [Lh" MINAS GERAIS

Vonte Santo de Minas

Ria Cel. Francisce Pavline da l‘.ns:a_. -

COC 18241372/0001-T8

CARGOS ADMINISTRATIVOS

LR |

ot

FIRFEORN DE ESCOLS

R RD Y G0
iR DI ENETHG

3T DOR

EDUCALTOMAL

EDOTACT GrHsL

CEP 37.038

- Fene (033) 36i-1100

PN (WG o
i Wt WG
HELEE ol DE ETLUCACED 1

P OL O

CHICD DE UECRETARTA
G Ak ADMIMISTRAT (VO 3

BTG DE LASER
TfeM1CT DE TURTSHD

|
o
1V THEIRA ]
EUPIRIMNTENDENLIA DE  OLDRAS
CARGUS E FUNLUES GRATIFICADAS
LT ENIEN T
CHLET DEFARTAHIT M O DE OTRAS PURLICAS
L re DE DEPARTAMLEG ) DI OBRAS LUREAMAD
BEDEPARTAReNT DE LIMFED & FOBLICA
i
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Prefeitura Municipal dc¢ Monte Santo de Minas
ESTAQDO OE MINAS GERAIS
COC 10241372/000%-78

Rua Cel, Frincisce Paellao d2 Cosiz, 205 - (EP a:.m_- Fese [G33) 381-108

PARGOS ADMIILISTRATIVOS

< EMEEMHCTRO AGRONOMD

FMGE HHE TRO IV

e nD AGBRICOLA

- FISCAL DE OBRAS

ST TARTA

CRRXILTAR ADMINISTINT IV

CARGDS OF ZRACICNALS

PHOSEE D OERAS
PRECARRE GADD TE L TMPEZA PUBLTCA
LRGN DE MACHTTNGG

UFERADOR DE MAGUINAS ESPECTIALT (400

SUPERINTENDENCIA DE SAUTE E ASSISTENCIA SOCIAL

FUNQUES GRATIFICADAS

AL THTENDER FE

s DE DEPARTAOMENT () FOS

EHEFL LUE DEFARTAMENTI ASSTISTENCIA SOCTAL
- .

LHEFD DE DEPARTAMENT I SAUDLE L -LTCA

-
'
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TR SO IR ST YIS PR VPR P S




<77 Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

e ESTADO DE MINAS GERAIS
!\; ' i ‘;j COC 12241372/0001-78
Cems? Rua Cel. Fraseiscs, Pauliso da Costa, 205 - CEP 37.058 4 Feae (03§ §9t-1410

CARGOS ADMINISTRATIVOS

- HERICO
PEHTISTA

- MEDTON YETERINARIO

[STENTE SOCTAL

- PEICOLDG0

- BIYHITMICO
GO IBTENTE FARMACEUT 10
TECHICD DFE SAUDE

L ABORAGTORISTA
PR N r.m: DE LARORATORTO
CHEER M LRD

T IAR DE AGSISTENTE S0CIAL

CARGOS OPERACIONAIS . 3

sedx T TAK DE ENFERMAEEM
GIETINENTE DE ENFERMAGEM
© LAVADRELRA
FOYTHETRA

PrEnDOR DE RAID X

»
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-
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.
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. s .
~ Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
- COC 18241372/0001-78
-~ Rea Cel. Francisce, Pawlino da Costa, 205 - CEP 31.958 - Feme (833) S31-1110
e
i PLANEJAMENTD DE CARREIRAS
~ Elaboradas a avaliagdo e a estrutura salarial, os cargcs
— classificades nos grauve e, nataralmente, passam a
carreiras, e a Prefeitura Municipal de Monte Santo
— passa a ter o instrumentn base para o desenvolwv
. funciondrios,
s As principais wvanltagens associadas  ao planejarento
carreiras podem ser assim descritas
. atender as necessidades internas de preenchim de
o (recrutamento internol;
» motivar os funcionarios na busca de maior conheci
(instrugyo ol treinamento); de wolvimento
funcionbrioss
- malor integragXo  funciondrio-Frefeitura, provocar
& motivagido e produtividade;
e < encorajar os funcionarios na exploragio de suas  capac
& profissiconais.
—
‘ A responsabilidade pelo planejamento de carreiras pertenc
—~ ans funcionarios, que devem procurar  conhecer 3
exigidos para os cargos da linha e =se prepacar devidanent
— quando surgirem as oportunidades,
v
Critérios a serem observados para gue o funcionédrio
= sua carreira profissional:
.
— - Existencia de vaga para o carqo pretendid
F = Aprovagio no concurso publices:
e - Obter resultado satisfatério na avaliagXe de desempenho du
i os Gtimos 12 mesesg
- Mi¥o possuir nenhum fato desabonador nos Otimeos 12
h = Ter no minimo 24 wmeses de permanencie no de
funclonarios; £
= = FPreencher os requisitos exigides pelo car pretendado.
As carreiras profissionais, dentro das areas, serXo
— o0s  tempos minimos para a evolug¥o do  funcionério
preenchido os requisitos citados acima,
- Ecemplos
o it 2 ANDS e = 4 ANDS d
'AUXILIAR P e ¥ 1-TEENICD ¥, —e—=—sieeian 2 ! '
ey e WM S R o ik Rt s e e SIS '
- e 2 ANOS e f
:‘ ! ANALISTA O CARGD ! ——meme e r CHEFE DE !
2] ! DE NIVEL SUPERIOR ! '  DEPARTAMENTD !
{
A
— 61
£ |




Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE. MINAS GERAIS
COC 18241372/0001-78

Rea Cel. Frascisce Pauhine da Cesta, 205 - CEF 31,898 - Fene (035) §61-1110

AMBISE  DE  CARGO

.
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Prefeitura Municipal ... Monie Santo de Minas

ESTADO DE MiNAS

CaC 1824i372j02001-

Rua Cel. Frasclsce Peuline d3 Cosia, 23 -

ESGAL i
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Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
¢ec r‘l’ﬂl’flf.ﬂﬂl-ll

Ria Cel. Fraacisca Pavllao da Cosla, 203 - CEP 31.038 - foae (033) S61-1100

ESCALA DIl PONTOS
MIVEL 3 Min : MAXIMO
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TOTAL DE PONTOS

! ]
! PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS !
: MG t
' FICHA DE AVALIACH0 DE DESEMPENHO : !
R Y L mmmmmms =51 mams ]
! !
' NOME o 2 1
' !
1 CHRGO g s i s s i
[ '
1 LOTACHED 1
1] - !
T e e == WS = = b = |

| BExsassoTaamsE £t xz = =mm== |

' ! FONTUACHD 1

' FATORES 1 o e e 1 e o e e e '

! 145 1314185161718 9110

1 - —— - !

1 CONHECIMENTO 1 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

1 DO TRAZALHO 1 ! ! ! ! t 1 ! ! ! !

§ ——————— b |

' QUALIDADE ! ' | ! ! ! ! | ! ' !

' DO TRABALHO ' ' ! ] ! ! ' ! P !

ettt — !

! ! 1 ! ! ! ! ! ! ' ! !

t PRODUGHO H ! H ! ! ! ' ! ! ! !

f e e !

! ' ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

+ COOPERACHO ] 1 1 ' 1 1 1 ' 1 \ 1

1= et f

' : ! ! ! ! ! ! ! ' ! ' '

1 COMF IAMNCA [ 1 ! 1 ! ! ! 1 ! 1 !

1-— = !

! ! 1 ! 1 t ! 1 ! ! ! !

t INICIATIVA ! ' ' ! ' ' 1wy ! ! !

{ B —— !

! ! ! ! ! t ! ! ! ! ]

' CRIATIVIDADE ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! i

o — !

t RESFONSABILIDADE ! ! ! ! ! 1 ! ! ! ' 1

COPROF 1SS TONAL ' ! ! ! ! ! ! ] ! 1 !

TR !

' ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

1 ASSUIDADE ! | ] 1 ' 1 v 1 ' 1 1

| o e - '

' ! ! ' ' ! ! ! 1 ! 1 !

!t PONTUALIDADE 1 ' ! ! ! ' ! ! i ! !

§ o et s e e St - !

E AR Loy
ASSINATURA DE AVALIADOR DATA

. e e e R e e S




} DISTRIBUIGCHD FPERCENTUAL DAS AREAS E FATURES

AREAS 1 "FRATORES voow
4 2 et e e e e e | e 0 e e — P - T S . i S s . | s S i i

. ! INSTRUCAD L
|.~— —— — e e i e e | e o

! EXFERIENCIA ! iB
MENTAL  {me e - e

: ' INICIATIVA QeSS
i s :: . e e e Lo e 2L

v oTOTAL .-
A Ol 0 5 i LR A a0l P

| REGPONSABILIDADE FOR ERROS v
e e s v e SR ST L

RESFON-! RESFONSARILIDADE FOR EQUIFAMENTOS LI e Y

SABILI-!-—-
DADE  t R

SPONSABILIDADE FOR MATERIAIS

' RESFONSABILIDADE POR SUFERVISAQ

v TOTAL

! ESFORCO FISICO

§ e ot e e -

FISICA !t ESFORCO VISUAL E MENTAL

v TOTAL

CONDI=- ! '
COES ! i< Db
DE ! CONDICOES DE AMBIENTE DE TRARALHO ' g
TRABA- ! !
L.HO ! 1
i V= s = i i = ik
' AREA MENTAL 1 5%
' = e e ———— e e
! AREA RESFPONSABILIDADE BB
RESUMO 1 ——
1 AREN FISICA el - 5
' = e ]
1 AREA CONDICOES DE TRABALHO P 1.
1 o e S o o o - o o ot o 1 e
1 TOTAL GERAL t 100

OBS.: A distribuic3o dos pesos entre os fatores nido
equifativa, e isso se justifica porque alguns
- mais importantes que outros.

i
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DESCRIGKO DOS_CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE MONTE SANTO DE MINASB

B



T S A

CARGOS OPERACIONAIS




Almoxarife
Ajudante Geral

Assistente de Fa;mécia

Atendente de Enfermagen

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmicia

Auxiliar de Obras e Saneameato

Auxiliar de Padeiro
Beneficiador de Leite
Borracheiro
Carpinteiro

Coletor de Lixo
Continue

Copgira

Coveiro

Cozinheira

Eletricista de Manutengao

Encarregado de Jardinagem

Encarregado de Limpeza Urbana

Faxineira
Gari

Guarda
Jardineiro
Lavadeira
Lubrificador
Marceneiro

Mecanico de Manutengio

Mecanico de Manutengio Especializgdo

Merendeira

Mestre de Obras
Motorista

Motorista de Caminhdo

Operador de Miquinos

Operador de Méqulnas Especializado

Operador de Raio X
Padeiro

Pedreiro

Pintor

Porteiro o i .

P E R DR



Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
CAC 18241377/0001-78

Rea Cel. Francisco Paullne 2 I:ule Wy - CEP 31.858 - Teae (335) 5§10

Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras Pibhlicas e Saneamento
Calceteiro

Tratorista




ESTADO DE MINAS GERAIS
€OC 18241372/0001-78

ESCOLARIDADE!:
FUNCOES OPERACIONAIS:

12 Grau incompleto:

- Ajudante Geral

= Auxiliar de Olras e Saneamente
- Audliar de Padeire
= DBeneficiador de Leite
= Carpinteiro

= Coletor de Idxe

= Copeira

- Coveiro .

- Faxineira

- Gari

= Guarda

= Jardineire

= Iavadeira

= Marceneiro

- Motorista

- Kotorista de Caminhde
= Telefonista

- Operador de Miquina

= Operador de Méquina Especializada
= Padeire

~ DPedreiro

= Pintor

= Porteiro

- Mecinico de Manutengao

Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

Rea Cel. Frascisco Pauline da Cns!i 205 - CEP 31.058 - Fene {035) 381-1110



P —

1) - ALMOXARIFE

2) -

3) -

4) «

Organiza e/ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de almoxari
}3do. como: recebimento, e¢stocagem, distribuigao, registro e
inventario de m4térias—primuq ¢ mercadorias compradas ou fabri
cadas, observando normas ¢ insirugocs ou dando orientagao a
respeito do descnvolvimento tdesses irabalhos, para manter o es
toque em condignes de atender as unidades da Prefeitura.
INSTRUGAO: 7@ sorie do 1% Gruu

EXPERIENCIA: 12 meses

AJUDANTE GERAL

Desempenha diversas tarefas de ajuda, valiendo-se de recursos'
fisicos e puiando-se por rotinas de scrvigos, a fim de aliviar
determinado profissional dc‘cncargos ¢ contribuir para a L
melhor cxecugao dos trabalhos.

INSTRUGAO: 43 série do 12 Grau

.

EXPERIENCIA : 03 mescs

ASSISTENTE DE FARMACIA

Realiza tarefas simples em furmacia, estocando e manipulando !
produtos ja preparadeos, parc zilender o hospital/posto de saude.
INSTRUGAO : 73 série do 1% Grau

EXPERIENCIA : 12 meses

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Atende pacientes hospitalizedos, dispensando=lhes cuidados sim
ples de enfermagem, sob oriecntagho e supervisao do enfermeiro,
para propiciar-lhes o restalbelccimento da saude,

INSTRUGAO: 83 scrie do 1% Grau

CEXPERIENCIA : 12 wescs

5) -

AUXILTAR DE ENFARMAGEM

Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencgas de '
pouca gravidade, atuando sob a supervisao do enfermeiro, para’
auxiliar no bom atendimentc #os pacientes.

INSTRUGRO : 6% série do 12 C-au

_EXPERIENCIA : 06 meses .




6) - AUXILIAR TE PARMACTA
Execute tarefas de CUliviuad UG PUrvUuLUs dalinas cuuiCos, estocun
do, classificando e etiquetando os remédios, a fim de manter '
organizado o armazenamento e estoque dos mesmos, para atender!'
as necessidades da unidade de saude.
INSTRUGAO : 63 série do 19 Grau
EXPERIENCIA : 06 meses

"7) = AUXILIAR DE OBRAS_E SANEAMENTO i

7 Executa trabalhos de limpéza de rede de esgoto, cérregos e ou-
tros similares, utilizanco ferramentas manuais, visando manter
o bom funcionamento da rede de esgoto pablica.
INSTRUCKO : 43 série do 1? Grau
: EXPERIENCIA : 06 meses :

8) = AUXILIAR DE FADEIRO

Auxilia o padeiro, na preparacﬁo de massas e produgﬁo de paen.
visandg manter o atendimento na entrega dos paes as escolas.
INSTRUGAO: 49 série do 1® Grau

EXPERIENCIA : 06 mescs §

9) - BENEFICIADOR DE LEITE
®

Executa tarefas proprias do tratamento do leite), empregando !
processos mecanicos e fisico-quimicos apropriados, tornando ‘a
soja apta ‘ao consumo.

INSTRUGAO : 63 série do 1% Grau

EXPERIENCIA : 12 meses

10)~ BORRACHEIRO

. Prepara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em
veiculos de transporte, consertando e recapando partes avaria-
das ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, !
para restituir-lhes as condigdes de uso.
INSTRUGAO : 43 série do 1¢ Grau
EXPERIENCIA : 06 meses

11)- CARPINTEIRO
Efetua travalios gerais de carpintaria em uma oficina ou em Tm
canteiro de obras, cortando, armando, instalando e separando '
pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas ,
para confeccienar conjuntot ou pegas d? edificagdes e obras si
milares ou efetuwr a manu:i:ngdo das mMesMES.

INSTRUGRQ : €% séric do 1% Gra:
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13) -

14) -

16) -

EE?@E;@EQ}#f“~°6 meses .

LACYEMLENCIA @ 12 meses

COLETOR DE LIXO
Coleta o lixo acumulado em logradouros pﬁblicos e outiros loca
is, despejando-o em veiculos e depositos apropriados, visando
contribuir para a limpcza desses locails.
INSTRUGAO : 4% série do 1% Grau
EXPERIENCIA : 03 mescs

conTinug

Executa trabalhos de coleta e de entrega, interno e externo,'
de correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins »
dirigindo-se aos locails solicitados, depositando ou apanhando
o material e entregando-o aos dcﬁfihatérios, para atender as
solicitagoes e necessidades administativas da Prefeitura.
INSTRUGAQ : 43 séric do 1¢ Grau

EXPERIENCIA : 03 mcses

COPEIRA )

‘Prepara o café, ché, sucos e sanduiches na copa, para atender
a pequeneos pedidos.

Zela pela boa aparéncia e organizagao da copa, limpanco-a, vi
sando manter a ordem e higiene do local. ; ‘

INSTRUGAO : 48 série do 1% Grau

EXPERIENCIA : 03 meses

COVEIRO

Prebara sepulturas, abrindo e fechando as covas, para permi-'
tir o sepultamento de cadaveres. Auxilia na colocaghc do cai-
xao, manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar o !
posicionamento do mesmo na supultura. Pode efctuar a limpeza-
¢ conservagao dos Jazigos. Iode, ainda, auxiliar a' transpors' .
tar caixbes e a cxumar cadiveres.

INSTRUGAO: 4% série do 1t Grau

EXPERIENCIA : 06 meses

Prepara refeigaes. tc%pcrnndo oS aiimcntos, rcfogando-os, as-
sando-o0s8, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de ocutro mo-
do, para atender as exigﬁncias de cardépio € pedidos.

INSTRUGAQ : 4B seris do 1 Gtau



20) - FAXINEIRA

17) - ELETRICISTA DE MANUTENGAG.

Monta e repara instalagoes de @aixa e alta tensao, em edifi-
cios ou outros locais guiando—se'por esquemas e especifica;“'
¢oes, utilizando ferramentas manuais, comdhs’e especlais, apa
relhos de medigl3o elétrica e eletronica, material isolante e
cquipamentos de soida, para rossibilitar o funcionamento das
mesmas.

INSTRUGAO : 68 sorde do 12 Grau + curso profissionalizante
EXPERIENCIA : 03 anos

18) - ENCARREGADO DE JARDINAGEM

i Organiza e supervisiona as atividades de jardinagem, distribu
jﬁdo, coordenando e orientando os ;rabalhadores que se dedi
cam a diversas tarefas sob suas ordens, para ass;gurar o de='
senvolvimento dos servigos. :

INSTRUGAO : 73 sarie do 1% Grau
EXPERIENCIA : 02 anos

19) - ENCARREGADO DE LIMPZZA URBANA

Organiza e supervislona as atividades de limpeza piblica, dis
tribuindo, coordenando e orieatando. os trabalhadores que se '
dedicam a diversas tarefas so) cuas ordens, para as§egurar o
desenvolvimento dos servigos. :
INSTRUGKO :7% serie do 12 Grau

EXPERIENCIA : 02 anos

Fxecuta trabalho rotineiro de limpeza em geral, escritérios,'
escolas, hospitais e outros locais, espanando, varrendo, la-'
vando ou encerando depcndancius, méveis, utensilios e instala
coes, para manter as condigoes de higiene e conservé—lqs.
INSTRUGAO : 43 séric do 12 Grau

EXPERIENCIA : 03 meses

21) - GARI

Efctua limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros

pﬁhiiéos. varrendo-os e coletindo o0s detritos ali acumula- !
+ dor, para manter '03 referidon locais cm condicaea de higiene

o itrinsito.

INSTRUGAO @ 4% sarie to 18 G

EAPERIENCIA : 03 mesues, I

.
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22) -

‘24) -

26) -

GUARDA

Exerce vigilﬁnciu. rondando as dcpcndﬁncia&;da Prefeitura e ¢

observando a entrada e saida ce pessoas ou bens, para evitar'

roubos, atos de violencia e outras infragoes a ordem ¢ segu '
ranga.

INSTRUGRO : 40 série do 1% Greu

EXPERIENCIA : O6 meses

JARDINEIRO

Cultiva flores e outras plant:s ornamentais, preparando a ter
ra, fazendo canteiros, plantardo scmenles e mudas e dispensan
do tratos culturais.e fitossaritirios as plantas, para ccnser
var e embelezar parques e jardins pﬁbllcos.

INSTRUGAO - 4% serie do 12 Griu

EXPERIENCIA : 03 meses

LAVADEIRA _

lLava e passa pegas de vcsthﬁrio. roupas de camna, mesa e banho
utilizando processos manuais.e/ou mecinicos, para eliminar 81
jidades e dar-lhes boa aparﬁncia.

INSTRUGAO : 4% série do 12 Grau

EXPERIENCIA : 03 meses

LUBRIFICADOR

Lubrifica veiculos automotores, completando, injetando ou tro
cando oleos ou graxas lubrificanles, utilizando engraxadeiras,
e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e pro-
longar o funcionamento desses veiculos.

INSTRUGRO : 53 sérle do 1% Grau

EXPERIENCIA : 06 meses

Executa a confeccho e reparagio de moveis em geral, utilizan-
do mﬁquinas e ferramentas manuais e elétricas, visande manter
o5 mesmos em bom estado de conservncﬁo.

INSTRUGAO : 6% série do 1% Grau + curso profissionalizante

EXPERIENCIA : 02 anos

R RS P A5 e < 5 e e e e




27) - HECANICO DE MANUTENCAO

. 4
Fonta e desmonta. repara, substitui e apronta pegas mecanicas

defeituosas ou desgastadas dos voiculon; efetuando regulagem'
+ do motor e ajustes de freics, diregno e outras partes ou com=-
ponentes dos veiculos.

INSTRUGAO : 64 seérde do 12 Grau + curso profissionalizante
EXPERIENCIA : 02 anos

28) - MECANICO DE MAMUTENGAOQ ESPECTALIZADO

Monta, desmonta, repara, substitul e ajusta pegas mecinicas !

defeituosas ou desgastadas dos veiculos. Efetua a regulagem '

do motor e ajuste dos freios, direg&o e outras. partes" ou com-

ponentes dos veiculos. ; vyt 3
INSTRUGAO : 8?7 gérie do 1% Grau + curdo profissionalizante
EXPERIENCIA : 04 anos j

29) - MERENDEIRA .

Executa tarefas Inecrentes wo preparo ¢ distribuigao de merenA

das, *clecionﬁndo alimentos, preparando refeicoes ligeiras, e
d1stribu1ndo—aa acs comensais, para atender ao programa ali-!
Jmentar de estabelecimentos ecucacionais (grupos/escolas).
INGTRUGAO : 4% série do 1° Gr 3 . .

EXPERIENCIA : 03 meses

30) - MESTRE DE OBRAS

Organiza e supervisiona, numa construgao civil, as atividades

dos trabalhadores sob suas brdcna, dintribuindo. coordenando’
e orientando as diversas tar:.fas, para assegurar o desenvolvi
mento do processo de exccugﬁo das obras dentro dos prazos a.
normas estabelecidas,
INSTRUGAO : 22 Grau completo
EAPERIENCIA : 0% anos
Obs.: A expericicia Superior a 05 anos supre a exigéncia da !

: escolaridade acima exijida, desde que comprove instru-'

¢3o minima de 42 série do 1? Grau.

21) - MOTORISTA

Pirige antomovel de pasceio, acionnando o3 comandos de marcha'
e diregiao e conduzindo-o cn 1'aJPuu determinado de acordo com

a5 regras de transito ¢ as 1nquuroch recebidas, para efetuar

e

S—




" EXPERIENCIA : 12 meses

'33) -

34) -

35) -

36) -

o trensporte de sutoridades, funciondrios e ouwtros,

INSTRUGAO : 6% série do 1% Grau + Carteira de Habilitagdo

EXPERIENCIA : 06 meses

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirige veiculos pesados, cono caminhoes ou carretas, manipu-"
lando os comancos de marcha e dircgio e conduzindo o veicu-!
lo no trajeto indicado, segundo as regras dq trﬁnsito..para‘
transportar cargas.

INSTRUGKO : 63 série do 1% (rau + Carteira de Habilitagao

OPERADOR__DE__MAQUINAS

Opera magquinas, manipulando os comandes dé marcha ¢ diregho,
para nivelar tervenes, preparando-os para construgao de ediri
clios, estradas e outras obras.

INSTRUGRO : 58 série do 1% Grau + Carteira de Habilitagho

EXPERIENCIA : 12 meses

OPERADOR DE MAQUIMAS ESPECIALIZADO

Opera méquinas. manipulando os comandos de marcha e diregﬂo,'
para nivelar terrenos, preparando-os para construgao de edifi
cios, estradas e outras obras. B .
INSTRUGAO : 6% serie do 1% CGrau + Carteira de Habilitacao
EXPERIENCIA : 02 anos

OPERADOR DE RALQ X%

Executa exames radiolégicos, sob a supervisio do médico radio
]ogi;ta, posicionando adequudamente o paciente e acionande o
aparelho de raio X, para atender a ruquiuiqacs medicas.
INSTRUGAO : 1% Grou completh + Curso Prorissionalizante
EXPERIENCIA : 02 inos

PADETRO

Executa trabalhos de fabficngao de pacs, preparando e cozinhan
do massas diversas, para abastcecer a padaria ¢ fornecer pacs '

as escolags. b

INSTRUGRQ : 69 série do 1% Girau  + Curso Profisssionalizante
EXPERIENCIA @ 12 mescs”




37) -~ PEDREIRQ

~

Executa trabalnos de alvenaria, concreto ¢ outros materiais,'
gulando-se por desenhos, esquemas e especificagoes e utilizan

dgo processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para cons-

Y

truir, reformar ou reparar predios e obras similares.
THSTRUGAO : 6% série do 1f Grau
EXPERIENCIA : 12 meses

38) - PINTOR

: * 3 2
Prepara e pinta as superficies externas e internas de edlffcl
o5 e outras obras civis, racpando-as, limpandosas, emassando-

as e cobrindo-zs com uma ou Varias camadas de. tinta, para pro
tegé-las e/ou decori-lag.
INSTRUGAD : 63 série do 1® Grau.

EXPERIENCIA : 12 meses

39) - PORTEIRO : :
Controla a portaria da Prefeitura, verificando a entrada e
saida de pessoas, recebendo recados, pequenos volumes e cor-'

® - : i i
respondencias, baseando-se e regras de conduta predetermina-

das, para assegurar a ordem.
INSTRUGAO: 48 série do 1? Grau
EXPERIENCIA: 3 meses

o ¢ —————




40 - PISCAL DE POSTURAS

a1

Fazer verificag@o do cumprimento do Cddigo de Fosturas Munici-'
pais, com referéncia a obstrugio de vias pﬁblicas. meio ambien-
te, comercio de vendedores ambulantes, horario de funcicnamento

do comercio;

Executar apreensao, se houver necessidade, de materiais de cons

trugdes clandestinas;

Supervisionar os logradouros, pragas e ruas, verificando a ne-

cessidade de se proceder a limpeza publica;

Orientar a comunidade em geral, no sentido de descbstruir e re-

mover entulhos de construgoes;

Fazer levantamentos e apresentar relatorios de vistoria e inspe
- :

gao;

Notificar os infratores da existéncia de material de construgao
. . &
nas vias publicas, para que sejam tomadas as devidas providenci

as;

Embargar construgodes irregulares, previamente notificadas e pre

videnciar a demoligao, conforme previsto na legislagao:

Fazer verificagao de obras concluidas, para concessao de baixa.

" Requisitos:

Instrugac: 1% grau completo

Experiencia: 02 anos

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS g SANEAMERTO

Examinar projetos aprovados e acompanhar a sua oxrcu¢50'

Verificar a qualidade dos materiais de construgiic usados em '

obras publicas;

Cuidar da rnarda e ﬁum“-r.er‘v:n_::”m dos materinis de congtru




42 -

43

sua perfeita execugao;

w

Elaborar relatorio de vistoria, inspegao e acompanhamento das '

obras;

Verificar o cumprimento de prazos estabelecidos para a conclu-'
530 das obras, bem como o respeito as normas técnicas: contidas'

no projeto.

Requisitos:
Instrugdo : 1% grau completo

Expericncia: 02 anos '

CALCETEIRO

Mpntar calgamentos em ruas ou logradouros, utilizando-se de blo
%

quetes, purnlclepipedos ou outfo tipo de material apropriado;

Dimensionur BuAmubcriais 2 screm utilizados no calgamento, pro=-

curando a sua melhor colocagao;

Preparar o terrenc para efetuar o calgamento;

Executar os servigos de reparos nos meio-fios apéé a conclusaog’
do trabalho;

Medir, limpar, fincar estacas, demarcando os locais de calgamen
to;
Efetuar levantamento de material a ser utilizado, quando da exe

cugao de novas obras.

Hequisitos:

Instrugao: 42 série do 12 grau

I

eriencia: G2 anog

THATCRISTA

Conduvzir Lrator, acionando o motor o manipular os comandos de !

marcha, para posiciona=lo sepundo as necessidides do Lrabalho;




L ; = 5 )
* Regular a altura e inclinagao da pa em relagao ao solo, acicnan
do as alavancas de comando, para possibilitar sua movimcntngan;
. Fazer avangar a mﬁquina, acionando o comando de marcha, para em
purrar 0s obstaculos ou carregé—los em caminhoes;
Efetuar a manutengao da méquina. abastecendo-a, lubrificando-a‘'
e executando pequenos reparos, para assegurar scu bom funciona-
mento;
i
Pode retirar entulhos de obras. ;
Requisitos:
Instrugao: 62 serie do 12 grau
- Experiéncia: 02 anos
"t
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CARGOS ADMINISTRATIVOS
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FUNGOES GERENCIATS
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0l = advogadoe

Analisia de Administragao
‘Analista Financeiro
Assistente Social

0% = "Auxiliar Adminlstrativo
Auxiliar de Arcecadagao
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Pecasoal
Auxiliar-de
Auxiliar de Tesouraria
Bibliotecaria
Bioqu{mico

16 -~ Caixa
Chefia de

Chefia do

Departamento de
Departamento de
Chefia do Dopurtqmcnto de
Chefia do Departamcento de
Chefia do

Chefia do

Departomento de
Departamento de
Chefia do
Chefia do

Departamento de

24 - Departamento de

25 -~ Chefia do Departamento de

Chefia do Departamento de

27 - Chefia do Departamcnto de

28. - Chefia do Departamento de

29 = Chefia do Departamento de

30 - Chefia do Departamento de

31 - Coordenadora Escolar

32 - Dentista

33 - Diretora Escolar -

Enfermeiro

a5 - Engenhciro Agrincmo

36 - Engenheiro Civil

37 - Fiscal de Obras

ap - Fonoaudiologa

49 - Inspetor de Educnqﬁo

40 - Jornaligta
4] = Laboratorista’
42 - Medico

Auxiliar Assisténcia Social

Scrvigos Gerais

Arrecadacio Fiscal
Ausisidnecia Social
Compras
Contablilidade
Cultura

Educagaio

Limpeza Piblica
Cbras Publicas
Cbras Urbanas
Fussoal

Posto de Saude
$nGde Phblica
Servigos Gerais

Tesouraria




7 43
i
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

69

;'? -
Médico Veterinario
Musedloga
'Operador de Computador
Orientadora Educaélonal
Professora
Programador de Computador
Psicéloga
Recepcionista
Secretaria de Superintendéncia
SUperviéora Educacional
Técnico Agricola
Técnico de Administracio
Técnico de Arrecadagdo
Técnico de Compras
Téénico de Contabilidade
Técnico de Laboratério
Téecnico de Lazer:
Técnico de Pessoal
Técnico de Saude .
“Técnico de Saneamento
Técnico de Secretaria Escolar
Tecnico de Servicos Gerais
Técnico de Tesouraria
Tecnico de Turismo
Técnice Financeiro

Telefonista
Vice-Diretora Escolar

Avaliador

Chefe de Departamento de Turismo e Lazer
Fiscal de Tributos Municipais

————RRIRN
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22 Grau Completo!

= Auxilier Administrative

= Auxiliar de Arrecadagio
= Auxilier de Contabilidade
= Auxiliar de Pessoal

= Auxiliar de Tesouraria

= Ceaixa

Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
COC 19241372/0001-78

Rua Cel. Francisco Pauling da Costa, 205 -

CEP 37958 - Fese (033) 3311010



o1)

- ADVOGADO
Representa a Prefeitura, emljuizo ou fora dele, nas acaea em
que esta for autora, ré cu parte 1ntergssada. acompanhando ©
andamento do processo, prestando assistéﬁcia Jur{dica, apre-
sentando recursos em qualquer inatancia, comparecendo em au-
diéncias e citiros atos, para defender direitos ou . interes-
ses daquels, tomando sua defcsa para pleitear uma duciséo;
a ela favorovel. tedige ou elabora documenéos Juridicos, s
pronunciamentos, minutas ¢ informagces sobre questdes de na-
tureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhisg-r
ta, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e terming
logia adequadas ao assunto em questao.

INSTRUGAO: Curso Superior Completo de Direito
EXPERIENCIA : 03 anos

02) -~ ANALISTA DE ADMINISTRACAD

(<]

L

—
'

G4 )

Analisa as normas e polfticas da administragao pﬁhlica em ge
ral e de recursos humanos, propondo alteracBea. elaborando,'.
relatorios du'acompanhamc1to, com o intuito de fornecer su-'
porte técnico a sua chefia.

INSTRUGAO : Curso Superior Completo de Administracio de Empre-
EXPERIENCIA : 04 anos Gk

ANALISTA FINANCEIRO

Analisa a situagdo financeira da Prefeitura, atraves de estu.
dos de balangos, balancetes, disponibilidade de caixa e ou=-
tros, para fornecer o suporte técnico a chefia, na decisao '
sobre politicas de agao.

INSTRUGAO : Curso Superior Completo de Economia

EXPERIENCIA : 04 anos .

Presta servigos de ambito social a comunidade em tratamento!
de saude fisica ou mental identificando e analisando seus '
problemas e recousidades natcriale, psiquicas e de outra er-
dem, aplicando 0s processas basicos do servigo social, para'
facilitar a recuperagao € promover sua integracao ao meio so
cial, familiar e de trabaiho.

INSTRUGAO:Curso Superior fe Servigo chial.

EXPERIENCIA : Uc vroe

g e
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0b) -
06) -
07) -
0o) -

09) -
10) -
11) -
i2) -
13) -

14) ~

U

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

AUXILIAR DE ARRECADAGAO i
AUXILIAR DE CCiPRAS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE PiGSOAL

AUXTLIAR DE SERVIGOS GERAIS

AUXILIAR DE TESOURARIA

Executa os servigos burocraticos relativos a seu respectivo!
departamento, tais como a siparagio ¢ classificagio de docu-
mentos e correspondoncias, transcrigao de dados, langamento,

prcstagﬁo de informagocs, participagao na organizagao de ar-

quivos e fichﬂrius, datilografia de cartas, minutas e outros
textos, elaboragao de calculos, sepuindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se e sua experiéncia, para atender'
as necessidades afetas a sen orglo.

INSTRUGAO : 1% Grau Completo

EXPERIENCIA : 06 meses

BIBLIOTECARIA

Organiza,  dirige e executa trabalhos relativos as ativida-
des biblioteconomicas, descrnivolvendo um sistema de cataloga-
¢ao, classificagao, refercéncia ¢ conservaghio do acerve bibli
dgrﬁfico. para armazenar e recuperar inforqncaes de carater'
peral ou cspccirico.

INSTRUCRO ! Curso Superior compleio de Biblioteconomia
EXPERIENCIA : 02 anos

Obs. A experi¢ncia superior a'2 anos supre a necessidade © de

formagao superior.

Broquimico

Realiza pesquicas sobre HVC(mposigﬁo, fungaes € processos
quimicos dos origanismos vives, desenvolvendo uxpcriéncjas. !
testes e anélinus, estudandc a agao qu{mica de alimentos, me
dicamentos e oulras substancias sobre tecidos c.fUHQEes Vit
tais, para incromentar os cenhecimentos cientificos e deter-
minar suas npliﬂugacs prﬁtichs.

TNSTRUGAQ : Curso Superior de Dicquimica e RRegistro no Conse

lho.
KXPERIENCIA : 03 anos




R N T

Faneja os fundes em mocda corrente da Prefeitura, registrando a

entrada e saida de dinheiro, cheques, recibos, titulos e tribu-~ :'?
tos, notas fiscais e outros docuinentos similqpes, para assegu- 2 ?‘
. rar a regularidade das transacoes Linanceiras. e
INSTRUGAO : 1% Grau completo £

EXPERIENCIA : 06 mccies

v, | -

17) - CLEFIA DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO FISCAL 7
Chefia todas as atividades técnicas de fiscalizagio de tributos ‘ 5“
do tesouro piblico, elaborando planos ¢ procedendo a sua coordo T . ;
nagao e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim bt

de contribuir para que a polfticn tribu@éria-fiucal se compati- .
bilize com as demnis modidas do intcroséé do desenvolvimento da '

Prefeitura. 5 o
INSTHUGAO 't Cursc Superior completo

EXPERIENCIA: 03 anoa

18) - CHEFIA DO DEPARTAMENTO DI AGSLSA

JNCIA SOCIAL . t
Coordena e planeja as atividadss de assisténcla social aos ser-
vidores plblicos ¢ 4 comunidad: cm geral. Efetua levantamentos'

de condigoes habitacionals e elabora programas de promogao soci . .

al. Adota medidas que visem melhorar a qualidade de V;da da co- i
munidade, ‘ &
IHSTRUCAO ¢ Curso Superior completo de Servigo Social! E '~?
EXPERIENCIA : 03 anos

i £
19) - CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CONPHAL AEER R
i ! Bl
Chefia as atividades relacionadas ao processamento de compras ' | ?."
no seu departamento, acompanhando o andamento dos pedidos, esta E.:":
belecendo contato com oc forneccdores, para garantir a aquisi—'. 5
Ao de mercadorias ceniro dos padrocs estabelecidos, L
TNSTRUGAO : Curso Superior completo de Economia Ffﬂh
EAPERIENCIA @ 03 cnos o
20) - PARTAVEL '0_DE_CONT/BILIDADE 1t
Chefia todas as atividades de t.cu departamento, organizando c r_
orientando os trafalhos cspeciricos deste, controlando o desem- f
penho do pessoal, para assegurir o desenvolvimento normal das ' 3 fw
rotinas de trabalho, . :. '§
INSTRUGRQ @ Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis e res :
peclivo repistro v Conselho . = :
anos .

FYNERTINCTA « KXXXXA. . L)

bk -




21) -

22) -

23) -,

24) -
25) =

g g

CHEFIA ‘DO DEPALTAMENTO DE CULTURA

Chefia as atividades de seu departamento, atuando no desenvolvi
mento cultural do Municipio, através de estimulo as artes, le='
tras e ciéneias. Elabora nosamas referentes a preservagao do pa-
trimonio cultural, histérice e artistico locails. Coordena o ca-
lendario de eventos culturais tais como gincanas, festivals de
masica, apresentagao de artistas, grupos teatraié e folcléri- i
cos, visando divulgﬁwlos dentro ¢ fora do Munic{pio. incentivan
do e protegendo a cultura local.

INSTRUGRO : Curso Superior sompleto

EXPERIENCIA : 03 anos

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FIUCACAQ

Coordena as atividades reflcrentes a claboragzo de planos de au-
la juntamente com seus subordinados, ajusta e auxilia a manulen
gao de convénios educacionais, coordena camponhas para matricu-
1a e de estimilo A frequéncia dos alunos, detecta as necessida-
des de rcciclnﬁem do professorado ¢ encaminha-as para a Supe-
: v

rintendéncia de Administragio, procurando sempre elevar o nivel
do ensino local.

INSTRUGAO : Curso Superior souwpleto de Pedagogia

EXPERIENCIA : 03 anos

s7 A PURLICA

CHEFIA DO DEPAKRTAMENTO DE LIM

Coordena e planecja as atividades de scu departamento, controlan
do as tarefas exccutadas pelos seus subordinados, asscgurando a
limpeza das vias e lopgradouros pﬁblicos e promove:. canpanhas '
junto a populnqio no seintindc de manter a cidade limpa.
INSTRUGAO : Curso Superior completo

EXPERIENCIA : 03 anos '

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CHEAS POBLICAS

g_l_iF.l"IA DO DEPARTAMENTO DE CURAS _URBANAS

Coordena a execugao das atividades relativas a construgao e con
ncrvnqﬁo de obras pﬁhlicn:. bens de dominio pﬁblico. de traba~!
lhos topograficos, arborizscio das vias piblicas. Acompanha a !
elnboragio, revisio ¢ atualizagio do Codipo de Obras, Codigo de
Posturas, normi de loteamerio ¢ zoncamento do municipio. com '
atengno A Lei de Uso ¢ Ocupagio do Solo.e leis de transito.
INSTRUGAQ : Curso Superior completo de Fngenharia

EXPERIENCIA : 04 anns




26 - CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

27) -

28) -

iia todas as atividadcs «% cca de pessoal, organizando e
orientando o6 trabalihios cispe o ficos de scu departamento, con="
trolando o desempenho dos funcionériosk para asscgurar o desen
volvimento normal das rotinas de trabalho e o pleno cumprimen-
to das leis pertinentes a area principalmente o Estatuto do !
Servidor Publico. :
INSTRUGAO ¢ Curso Superioi completo de Administragao de Emprg'

sas preferencialmente, ¢

EXPERIENCIA : 03 anos

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DO POSTO DE SAUDE -

Chefia todas as atividades em scu departamento, visando promo-
ver atcndiheﬁto:adcquado a cominidade em suas depcndancias. !
Estabelece os planos de atendimento as necgssidades basicas de
saide da coletividade, eluborando programas de agoes medico-sa
nitarias com base numa escala de prioridades, taip como tempo,
pessoal, recursos materials e financeiros, visando elevar os !
niveis de saude no Municipio. /

INSTRUGAO : Curso Superior completo de Medicina

/]

EXPERIENCIA ¢ 03 anos

"

CHEFIA DO DEPARTAMENTO :DE SAUDE PUBLICA

Coordena a elabnragao Ge napa de saude da populacﬁo, mantém
contato com érgﬂos ¢ entidades cstaduais e federails de saude,
Estabelece convénios visando diminuir a incideéncia de doenqﬁs‘
na comunidade. Flabora programas de saédc. com o .intuito de !

atender as escolas. Promove campanhas de vacinagao em massa e

de educagao sanitaria. Executa ou assessora atividades de con-

trole de poluigao da agua, solp e ar e do destino adequado do
lixo e dejetos, guiando-te pelo resultado de pesquisas pré—rg
alizadas negse sentido para melhorar as condigaes de saneamen-
to do meio..FParticipa do nlanejamento, execugao e avaliagao de
programas cducativos desbinados a grupos da comunidade, coorde
nando reuniﬂca, divuipgandy a legislagﬂo sanitaria e outros as-
suntos relativos a saude, através de palestras e recursos au
diovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habi-
tos sadios. Farticipa dos programas de treinamento de pessoal!
mtdico ¢ paramcédico, prowsvendo rcunioes de cstudo e discussao:

’ Pt : \
i problemas de saude, para proporcionar aos profissionais a

observagao @ a vipurienc.. no campo da satde publica e manter!
ou elevar o padrap de atendimento,

e SR

e e




29) ~

30) -

31) -

INSTRUGKO: Curso Superior completo de Medieina

EXPERIENCIA @ 03 anos

CHEFiA DO_DEPARIAMENTO DE SEIVICOS GIRAIS

Chefia todas as atividades de seu departamento, como arquive,!
correspondéncias, vigilancia, transporte, patrimonioc e expedi-
¢Ao, organizando e orientandc os trabalhos especificos do de-*
partamento, controlando o deccmpenho do pessoal, para assegu-'
rar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
INSTRUGAO : Curso Superior ccmpleto

EXPERIENCIA : 03 anos

CHEFIA DO DEPARTANMENTO DE TESOQURARILIA

Chefia todas as atividades dc secu departamento, organizando e

orientando os trabilhos especifiicos da arca, controlande o de=

sempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal '
dns rotinas de trabalho.

INSTRUGAO : Curse Superior complelo de Cidnecias Contdbeis
EXPERIENCIA : 0d.anos

Obs.: Com excegas para os cargos de n®s 20, 22, 24, 25 e 26 !

4a experiEncia superior a 03 anos supre a instrugao.

COORDENADORA ESCCLAR

Coordena as atividades de enzino em unidades educacionais, pla
nejando, orientando, supervisgionande e avaliando estas ativida
des, para assegurar regularidade no desenvolvimentodo processo
educativo. ?

INSTRUGAO : Curse Superior ccmpleto

" EXPERIENCIA : 03 anos

32) -

33) -

T D PRI, TSR e R e g e 4

DENTISTA
Diagnostica e trata afecgoes da boca, dentes e regiao maxilo-'
facial, utilizando proccséos c¢linicos ou cirﬁrﬂicos, para pro-
mover e recupernﬁ a saude bucal e geral.

INSTRUGAO : Curso Superior completo de Odontologia

EXPERTENCIA : 03 anos :
DIRETORA_ESCOLAR

Dirige estabelecimento de ensino ce 1? e 2? graus, planejando,
orpanizando e coordenando a ¢xccugao dos programas de cnsino e
o5 servigos adminiclrativos, para posaibilitar o, descmpenho ré

pular das atividades docenblun ¢ discentes.

TR U VR




INSTRUGX0: Curso Superior completo de Administragao Escolar
EXPERIERCIA: . 03 wnos

34) - ENFERMEIRO

Planeja, organiza, superviscionsn « exccuta~servigos de enferma-
rgem, empregando processos de rotina ¢fou cspccificos. para pos
sibilitar a protegio ¢ a recuperagio da saude individual ou cg
Jetiva.
INSTHUCKO : Curso Superior Completo de Enfermagem

© EXPERIENCIA : 12 meses :
Ovs. A experiéncia superior i exigida supre a necessidade de '

instrucao.,

45) - FHGRHIEIRQ AGRONOMO

Elabora e supervisiona projelos refercntes a cultivos agrico—'
las e pnﬁtos, planajando, orientando e controlando técnicas de
ut,jlizag?io de terras, para possibilitar-um maior rendimento e
gqualidade dos produtos agr{colas e aproveitamento do solo.
1HSTIUCAO @ Curso . Superior completo de Agronomia

FAPERIENCIA : 03 anos

36) - EIRO CIVIL

Elabora, exccuta e dirige projetos de engenharia civil relati-
vos a rodovias, sistema de éﬁua e espoto e outras obras civis,
estudande caracteristicas e preparando planos, métodos de tra-
balho e demais dades requericos, para possibilitar e orientar'® -
a construgao, manutengdo e reparo das obras mencionadas e asse
purar os padracs técnicos exigidos. .

TNGTRUGAO : Curso Superior completo de Engenharia *
EXPERIENCIA : 04 anos ' '

37) - FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza o cumprimento das rormas referentes a construgao ci-
vil, examinando us_padracs a serem sepguidos, a Tim de contribu

ir para a compatibilizagao do Cédipgo de Postura.

INSTRUGAD @ 29 Grau completo

EXPERIENCTA @ 1@ muses

38) = FOROAUDTOLONA
{denvifica problemas ou deficicneia 1igndon a comunicnqﬁo oral,
cipregando téenicas préprias e nvuliuqao e fazendo o trecina-'
mento fonetico, aulitive de dicgho, cmpostagio de voz e outros,’

para possibilitar o upcrfuiqa.munvn «/ou reabilitvagao da fala.




ar

39) -

INSTRUGAO : Curso Superior com>lclo em Inspegao Escolar

INSTRUGKO: Curso Supetior Completo
Experiéncia: 03 anos

INSPET '+ DE_EDUCAAQ

Fiscali-n e controla desde a part- ministrativa até alimenta
,¢Ao nas quatro 18n séries do ensine do 1% grau. Planeja e orga
niza programas e projetos educativos que visam atender o calen

dario escolar.

EXPERIENCIA : 02 anos

40) - JORNALISTA : G

Redige, interpreta ¢ organiza noticias a sercm divulgadas, ex-
] pondo, assinando argigos ¢ comunlando es acontecimentos, para'

transmitir informagoes da atualidade e ccorréncias cotidianas'
aos leitores de jornais, revistas, ouvintes de rédio ] telés—'
pecladores. X
INSTRUGAO : Curso Superior complcto ge Jorpaldismo
EXPERIENCIA : 02 anos

41) - LABORATORISTA
Desempenha atividades de laboratérie relacionadas a analises
clinicas, realizando cxames sinples, procedendo coleta de mate
rial, zela pela assepsia, consnrvacﬁo {3 proteqao do_materinl
coletado, registra e arquiva copias dos resultados dos exames.
INSTRUGAO : 2¢ Grau completo
EXPERIENCIA : 02 anos

A2) - ME
Efctua exames médicos, emite dingnéaticos. prescreve medicamen
tos ¢ realiza outras formas de¢ tratamento para diversos tipos'
de enfermidades, aplicande recursos de acdicina preventiva ou!
terapfutica, para promover 'a saade ¢ bem-estar dos pacientes.
INSTRUGAO : Curso Superior completo de Medicina :
EXPERIENCIA : 04 anox :

43) - MEDICO_VETERINARIQ . ' v
Planeja, organiza, supervisionit ¢ cxecula prograwas de defesa’
nnu!tﬁriun, proLuqﬁo, aprimorvamento ¢ desenvolvimento de pvvui
rin, realizando estudos e pesquisas, anilicando conhecimentos
dando consul Las, fazendo relatdrios, cxrercento fiscalizagio e'
enmprepgando outros metoda s, para sereqsurcar a sanidade do rebarko,
a produgdio racional e economia de alimentos e a saide | da




..

comunidade.

INSTRUCRO : Curso Superior gompléto em Medicina Veterinaria
EXPERIENCIA : 03 anos

44) - MUSEGLOGA

Organiza, amplia e conserva em um museu colegoes de objetos de
carater artistico, historico e outras pegas de valor cplturai'
e interesse pﬁblico, adotando sistemas espec¢ificos de cataloga
cao, classificagao, manutcncio o divulgagao, para facilitar a
expansao do acervo, possibilitar o controle das pegas, auxili-
ar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse
a0 pﬁblico, visando a preservagao da memoria municipal.
INSTRUGAO : Curso Superior completo de Musedloga e
EXPERIENCIA : 02 anos

45) - OPERADOR DE COMPUTADOR

a
Opera computadores cletronicos, regulando  seus mecanismos, Y

acionando os dispositivos de conmundo, observando e controlando

seu funclonamento, para processar os programas elaborados,
IHSTRUGAD : 2% grau compieto -+ Curso Profissionalizante
EXPERIENCIA : 12 meses

46) - ORIENTADORA EDUCACIONAL

D4 assisténcia aos educandos c¢m cstabelecimentos de ensino de!
i®* e/ou 2? graus, ordenando e integrando os elementos que exer
cem influéncia em sua formacio, aconselhando e auxiliando os !
alunos na solugao de seus problemas pessoais, para‘possibili—'
tur-lles o descnvolvimento intelectual e formagao integral de
sua personalidade, ajusté—las ao melio em que vivem e orienta='
ios no tocante ao conhecimeito ¢, escolha das opgdes basicas.
INSTRUGAO : Curso Superior completo (Pedagogia)

EAPERIENCIA : 02 anos

47) = PROFESSORA
Orienta sobre métodos e meias didﬁtico—pcdagégicos, organiza,t
diripe e supervisiona as abividides cducativos nos estabeleci
mentos de ensino ¢ exccuta tarefas afing,
THSTRUGAO : 29 Grau completo + Curso de Magisterio
EXPERIENCIA : 01 ano '
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aB) -
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49) -

51) -

P"HOGHAMADOR DE COMPUTADOR

Elabora programas de COmputncﬁo, basecando-se nos dados forneci
duu-pela equipe de analise ¢ cstabeleccnc{o os diferentes pro-'
cessos operacicnais para permitir tratamento automatico de da-
dos.

INSTRUGAO : 22 Grau completo + Curso Profissionalizante

EXPERIENCIA : 18 aeses

PSICOLOGA

Procede estudo do comportamcnto do aluno em relagao ao sistema
educacional, as tecnmicas de ensino cmpregados e aguelas a se-'
rem adotadas, bascando-se no cophcecimento dos programas de {
aprendizagem e das diferengas individuals, aplicando testes pa
ra determinag¢he de caracteristicas afctivas, intelectuaisn, sen
soriais ou motloras, para col.aborar o plancjamento de cﬁrrfcun
los escolares ¢ na definigao de toenicas de educagho mais eli-
cazes, com vislas a melhor receptividade ¢ aproveitamento do ro
aluno ¢ a auto-realizagao deste.

INSTRUGAO : Curéo Superior completo de Psicologia

EXPERIENCIA : 03 anos

SECRETARIA DE SUPERINTE

Executa tarefas relativas a anotacoes, redngEb. datilografia,
e organizagEO de documentos ¢ outros servigos de escritorio,*
coino recepgao, registro de compromissos e informagocs, princi
palmente junto nos cargoes dirctivos da Prefeitura, procedendo
segundo normas enpccificas e rotinciras ou de acordo com seu
préprio eritério, para assegurar ¢ agilizar o fluxo ‘de traba-
lhos administrotivoes da Preleitura.

INSTRUGAO : 2% Grau completo

EXPERIENCIA : 01 ano

RECEPCTONISTA

Itecepeiona clicnies e visit-nies da Prefeiiura, procurando
identifica-los, averipguando suas prutcnsacs, para prestar - !
thes infurmnqavs.‘mnrcnr entrevisias, receber recados ou cnea
mirha-los a penseoa ou deparlamentos procurddos.

INTRODUGAO : 1? Grau complclo

EXPERIENCIA : 06 meses




52) - 5. VISORA EDUCAGIONAL - %

53)
54)
5%)
56)
57)
o450
69)
60)
01)
62)
64)
64}
6%)
66)

67)

6i)

Pl:w+ja, supervisiona, avali. . reformula o processo ensino-'
aprendizado, tragando metas, ¢ wabelecendo normas, orientando
e inspecionanco o cuamprimento das mesmas e criando ou modifi-

cando processcs ecducativos. em cstrita articulagac com os de-

mals componenies do sistema cducacional, para impulsionar a.

educacao intepral dos alunus.

IHSTRUGAO : Curge Superior Completo = Pedagogia :':0
EXPFRIENCIA : 12 meses

thenico AGRICOLA .

TECKICO DE ADNINISTRAGAO

THCHICO DE AfiECADAGAQ

TECNICO DE COMPRAS

TECHICO LE CONTABILIDADE

THECHICO DE LABORATORIO : TR
TFEHICO DE LAZER

TECNICO DE PESSOAL

TECHICO DE SAUDE

TECNTICO DE SANEAMENTO

TECHICO DE  SECIATARIA ESCUILAR . ‘
TECNICO DE SERVIGOS GERAILS

$ECHNICO DE TESOURARIA

TECHICO DE TURISHO

TECHICO FIRANCEIRO

Orpaniza, orienta e controla tarefas de carater técnico refe-'
rentes a sua uspecializagga, orientando-se por normas, esque-'
mnas e especificncSes técnicas, assegurqndo a adequada utiliza-
cao dos recureos humanos, math}ais e financeiros, visando al~

cangar elevado nivel de produtividade e eficiéncia nos servi-*

¢os pertinentes a sua Arcao.
THSTRUGAD : 2? Crau completlo

EXPERIENCIA @ 0Z anos

TELEFONTSTA

Maneja na moms 1elefonica, movimentando chaves, interruptores'

¢ outros dispositivos para cstabelecer comunicagoes internas,'

Tocais ou interurbanas.
THSTRUGAD : 1® Grau completo

EXPERIENCIA @ 03 weies !
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vh) -

o) -

73

72) -

iVl

Vil

Auxilia s Gdrechw do co.canawceiento e oeasino, de 1¥ e 29

Graus, execulLndo oL nhevioen cdadndstsativen ¢ oboprog
g ensino, vismede possaed Lo ¢ deswapethio repgnlar doas ativd

docent ¢ S dineciiben . Prowove pcenadous e pads @ aeen

dade

para serem diseulidos dw L0 FULNCAODLGLON o eRsino.
THSTHUGAD @ Curso Superior coapleto

EXPERTENCIA @ 04 anos

AVALTADOKR
% . . o . PO .
peterming o valor de bens daovein, como residenciag, Lorrcons

¢ outras propricéndes, cxtviinnnde cualidades ¢ carnelersiions,

Bua experiencin, conhucimenios € crilerios oo

confor

TCUr CCLCNLIae BURUSO piuti as Lidiuguoes

con, a0 D de Jon

cum 05 refeiidos bens.
THETHUCAD 1 2% Crau Claslswe
EXPERIEUCIA ¢ 42 aecsos

CHEFE D Di:

Coordenia ¢ pianeja oo un fortalecer ¢ Luarine

mo, laner ¢ o eLporte losais. Labelece meins gue atencas 4

9 ¢ o plena unpuia Lag

divul e o das abtividades turisticas, cu

portivan e de dlarer, aliraves e prosmogoes que :;atx:::":‘v;}u Goen-
tus objebkivon, reasaltiavio o apoiando as l..:l.ufu.'.t.'l‘,‘:!('. reliplo

san, Folelorican ¢ coportivas, principalaente o futcebol, vo-!

dey, banguoete entre out S %

THSTHRULAO © Cuvso Supuraor comploto

EXPERIENCIA @ 04 anou

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIFAIS

Executa atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria, bBxami-
na e analisa livros fiscais, contébeis, notas fiscais, faturas,-
balangos e outros documentos dos contribuintes, instrui groces='
sos tributaries, efetuando levantamentos fiscais e diligénciag,-
visita estabelecimentos comerciais, industriais e prestadsres ds
servigo, com a finalidade de fiscalizagao do pagamento das taxas

8 impostos municipais, elabora relatério de vistoria

INSTRUCKD; Curso 292 Grau completo
EXPERIENCIA: 12 meses




- CESERYALROS:

Excluidos os cargos que pela sua natureza e denominagao estejam
implicitos a formagao superiox e profissionalizante do ssu ocu=
pante, desde que em pleno exercicio, dispensa-se para os demals,
a exiggncia do grau de escolaridade prevista no referido anexo,
suprindo=-a a axparisncia e a aptidzn comprovada,

Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas = M,G.=
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TABELA DE NIVEIS




Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAC 18241372/0001.78

Rur Cel Pasclsco Paullne da Costa, 203 - CEP 31838 - Fone [039) 381-1N0
ESTRUTURA DE CARGOS OPERACIONAIS

NIVEL

¢0DIGO

CARGO

VENCIMENTO:
CB$ . .
PADREO: 2

or

Ajudente Geral
Cont{nuo
Copeira
Fexineiro
¥erendeira
Porteiro

12848500

02

Coletor de lixo
Gari

Jardinelro
lavadeira

14.132;00

03

Aux, Obras e Saneamento
Aux. Padeiro
Borracheire

Cozinheira

Guarda

Iubrificador

15.547,00

| o4

Coveiroe

174102200

05

Aux, de Enfermasgem
Aux, de Farmdcia

- Beneficiedor ~ Leilte
Padeiro

18.812500

06

Atend. de Enfermagem
Calceteiro

¢
Faht T2 Rostura

Motorista
Pedreiro
Pintor

22,575,00




Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS
€OC 18241372/0001-78

Rua Cel. franclsco Pauling da Costa, 203 - CEP 3T.950. - fene (223) 5311106

NIVEL

CODIGO

hsmcxuxxmo
ICES
|PADREO: 2

CARGO

o7

Fiscal de Ob.,Pub? e Sanet?

Eletricista Menutengao

Marcsneiro 2T,090700

Motorista de Caminhio
Tratorista

08

Almoxarife
Asaist. de Parmicia
Mecénico de Manutencao

32,508;00

09

Encarregado - Jardimge,!n
Encarregado = Iimpeza Urb.

Mecanico de manutengdo (-

especialirado. 39.010500
Operador de maquina

Operador de Raie X

10

Mestre de Obras

Operador de Maquina
especializado

46,813700
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Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAILS
COC 1824:372/0001.78

Rea Cel. framcisce Paullno da Costa, 203 - CEP 37:638 - Foae (€33) 341-100
ESTRUTURA TE CARGOS ADMINISTRATIVOS E FUNGOES GERENCIAIS

VENCIMENTO:
NIVEL CODIGO CARGO CR$
PADEKO: 2

01 Telefonista 19.272,00

02 Recepcionista 21.200,00

03 . Auxiliares 23.320,00 l

04 Operador de Compu

e 25,652,00

Caixa
Professoras

05 - Programador de = 28.217,00
Comutadox

Secretaria Escolar

Assist. Iuseolog.| |

06 Auxiliar de Assis~ 33 86100
téncia Seecial -

Coordenadora
Inspetora Escolex;

Orientadora Esoo-!
i . 07 lar | 40,633,00

Supervisora Est:o"i

i lar i
' Vice-Diretora : !

Apsistonte Social’
Avnlie.ggr L

Bibliotecdria

Enfermeiro
08 | Eng.Agronomo 48,760,00
v Fonoaudiologa ;

| Musedloga {

Médi co-Veterinariq !
|
Psicéloga ’

Téenicos ‘
Fiscal Trib.Munic,.

P ——




Rea Cel. Faaclsco Paulins da Costa, 205 -

ESTADO DE MINAS GERAIS
COC 19241272/0001-78

Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

CIP 31958 - Fome [033) §91-1000

NIVEL 06DIG0 CARGO o il
DADEKO : 2 &
Analista Administragio
Anzlista Financeiro 5
[ ©9 Advogado Yo
Dentista
! Engenheiro Civil
10 Chefes de Departamente 70,216,00
| Médico
i Diretora
i 1n Assessoria 84.260500
i
i Chefe de Galdinate ?
i o Superintendsficia 101,112300
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Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS
€OC 1824%372/0001.78

Rua Cel. Francisco Pavlios da Cosla, 205 - CEP 31.930 - fome 035) 5311110




