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LET N° 004 de 28 de marco de 2011.

ALTERA E REESTRUTURA A
ADMINISTRACAO DIRETA E O QUADRO
DE PESSOAL COMISSIONADO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TEFE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE-AM, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente,

LEI

Art. 1° - Esta Lei define a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tefé/AM.

TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2° - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Tefé

sera composta das seguintes unidades:

a) Orgﬁos de Assessoramento Imediato do Chefe do Executivo /
01 — Chefia de Gabinete do Prefeito — GAPRE:
02 — Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM;
03 — Secretaria Extraordinaria Municipal de Governo — SEMGOV;

04 — Assessoria de Planejamento, Acompanhamento de Projetos e

Convénios;
05 — Assessoria de Comunicacio Social — ASCOM;

06 - Secretaria Extraordinaria Municipal do Interior ¢ Povos Indigenas —
SEMIPI;

07 — Representacio do Municipio em Manaus — REMAN;
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b) Secretaria de Natureza — Meio:

1 — Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD;
2 — Secretaria Municipal de Financas — SEMFI;

¢) Secretarias Municipais de Natureza — Fim:

01 — Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Habitacio —
SEMIH; » | !

02 — Secretaria M unicipal de Educacio;

03 — Secretaria Municipal de Saide — SEMSA;

04 — Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;

05 — Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer — SEMJUDEL;

06 — Secretaria Mounicipal de Meio Ambiente e Turismo — SEMA |

07 — Secretaria Municipal de Producio e Abastecimento — SEMPA 1

08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania -
SEMASC;

d) Entidades da Administracio Indireta — Autarquias

01 — Servico Auténomo de Aguas ¢ Esgoto de Tefé — SAAE;
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CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao I
DO ASSESSORAMENTO DO GABINETE

Art. 3° - O assessoramento do Gabinete do Prefeito sera efetivado pela Chefia de
Gabinete, pela Procuradoria Geral do Municipio, pela Secretaria Extraordinaria Municipal de Governo,
pela Assessoria de Planejamento e Coordenagio do Plano Diretor, Assessoria de Comunicagio Social,
Secretaria Extraordinaria Municipal de Politicas Indigenas, Representacdo do Municipio em Manaus —

REMAN, com as seguintes competéncias;

§ 1° - O Chefe de gabinete devera assistir direta e indiretamente ao Prefeito no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo ¢ integragio da agdo de governo, na
verificagdo prévia e supletiva constitucionalidade ¢ legalidade dos seus atos, no relacionamento com a
Camara Municipal e com os demais niveis da Administrago e com a Sociedade.

§ 2° - O Secretario Municipal Extraordinario de Governo tem por competéncia:

I — Prestar assisténcia direta e indiretamente ao Prefeito no desempenho de suas

fungdes, especialmente, na coordenacdo e integracio das acdes de governo junto as

secretarias municipais, na verificagio prévia e supletiva constitucionalidade e legalidade

dos seus atos, no relacionamento com a Cémara Municipal Governo Estadual, Federal,
Poder Judiciario, Forcas Armadas e com os demais niveis da Administragdo e com a
Sociedade;

§ 3° - O Secretario Municipal extraordinario de Politicas Indigenas tem por
competéncia:

I — Prestar assisténcia direta e indiretamente ao Prefeito no desempenho de suas
fungdes, especialmente, na coordenagdo das agdes de governo voltadas as politicas
indigenas e na integragio desta secretaria com as demais secretarias municipais, na
verificagdo prévia e supletiva da constitucionalidade e legalidade dos seus atos, no
relacionamento com a Cimara Munid’:ipal, Governo Estadual, Federal, Poder Judiciario,
Forgas Armadas e com os demais niveis da Administra¢do e com a Sociedade.
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§ 4° - A Procuradoria Juridica, podendo ser representada por somente um Assessor
Juridico, deve prestar todo assessoramento de Lei sob as diversas are3as do Direito,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes no que se
relaciona ao mandato do Prefeito, a sua pratica administrativa € ao interesse publico,
cuidando da legalidade dos atos da Administragdo e participando-lhe as informacgdes a
serem prestadas ao Poder Judiciario, em caso de agdes propostas pelo Municipio ou nas

que for réu.

§ 5° - A Assessoria de Planejamento, Acompanhamento de Projetos e Convénios,
podendo ser mais de um, tantos quantos necessarios, deve subsidiar o Prefeito na formulacio
do planejamento estratégico de acdo do Governo Municipal, elaborando estudos e pesquisas
socioecondmicas, atendendo o protocolo de idéias e projetos sugeridos pelas necessidades

.

publicas e pelas caréncias municipais para o atendimento de financiamento de que trata a alinea
“c” inciso I, do art. 159 da Constituicao Federal, desenvolver e acompanhar projetos, convénios
e elaboracdo de prestacdo de contas dos recursos recebidos a titulo de transferéncias voluntarias
da Unido, Estado do Amazonas ou de qualquer outro 6rgéo publico ou privado, 0 mesmo, com
respeito as negociacdes com organismos multilaterais e agéncias governamentais estrangeiras,

relativas a financiamento de projetos publicos.

§ 6° - A Assessoria de Comunicagdo Social deve dar toda a assisténcia, direta e-

imediata, ao Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, prestando a devida informacio ao
publico através dos meios locais de comunica¢do, cabendo-lhe, ainda, o controle, a supervisio e
coordenagdo da publicidade dos atos da Administragio, junto aos 6rgdos da imprensa local e da

Capital do Estado..

§ 7° - O Representante do Municipio em Manaus deve dar toda assisténcia as
necessidades da Administracio Municipal em Manaus em qualquer setor de atendimento que se fizer

necessario e representar o Municipio, sempre munido de instrumento pablico /de procuragdo, perante

: , g
entidades civis e governamentais, quer na area estadual, como federal_ !
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Secao 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo:
I — O planejamento operacional e a execu¢do das atividades de administracio de
pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢do, admissio, alocagdo, remanejamento de
recursos humanos da Administragdo Direta;
II - A elaboragio da folha de pagamento € o controle dos atos formais de
pessoal;

(I — A gestio e manutencao do cadastro de recursos humanos das
Administragdes Direta e Indireta;

[V — Servigos de assisténcia social do servidor, de pericias médicas, de higiene e
de seguranca do trabalho:;

V' — realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
administrac¢do Direta e Indireta;

VI — A execugdio da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizag¢do da concessdo de beneficios a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da
avaliagdo de desempenho € a politica salarial:

VII — A gestdo das relacdes do Municipio com seus inativos, associagdes de
servidores e sindicatos:

VII — O planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribui¢cdo de materiais, o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

IX' — A administracio, controle e manuten¢do do patriménio mobiliario e
imobiliario do Municipio;

X — A administracio de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagio,
cantina e lanchonete dos servidores:

XI - A administragio dos meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo operagdo, manutencio e uso da frota de veiculos leves, a normalizagdo
do controle, manutengio e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

XII - O controle e a fiscalizagdo da frota locada;
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XHI - A administracdo e conirole da ocupacdo fisica dos prédios de uso do
municipio, bem como o controle dos contratos de locagdo para instalagdo de unidades
de servigo:

XIV — A guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

XV — A administragdo e controle dos contratos de prestagio de servigos relativos
a sua area de atividade e assessoramento aos demais Orgdos, na 4rea de sua
competéncia;

XVI ~ A administracdo e a execugdo dos procedimentos licitatorios, inclusive
publicagdo e controle dos comuns as diversas unidades, bem como sistematizacio e

controle operacional de outras atividades correlatas.

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DF FINANCAS

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Financas:

I - O planejamento operacional e a execucao da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio;

IT — As relacdes com os contribuintes:

IIT - O assessoramento as unidades do municipio em assuntos de finangas;

IV — A gestdo da legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

V — A inscri¢do e cadastramento dos contribuintes | bem como a orientagido dos
mesmos, o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

VI - A inscri¢do da divida ativa;

VII - A guarda e movimento de valores;

VIII - A elaboracio, €xecucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual, da realizagio financeira do Plano de
Obras, para 0 acompanhamento das metas fisicas;

IX — A programacio do desembolso financeiro; ;

X — O empenho, a liquidagio e o pagamento das despeéés;
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XI - A elaboracio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituigio Federal;
XIT — A prestagio anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;
XIII - Os registros e controles contabeis;
XIV — A anidlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas ¢
atividades dos érgdos da Administracdo:
XV — A analise da conveniéncia da criagdo e extincio de fundos especiais;
XVI - O controle e a fiscaliza¢do da sua gestdo:
XVII ~ A supervisio dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;
XVIII — Contratagio de auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais;
XIX — A administracdo das dotagdes as diversas unidades orgamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas:
Secdo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITACAO

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagao:
I — A politica urbanistica do Municipio;
I — Viabilizar através da participagdo popular, nas assembléias gerais e
intermediarias, o levantamento e hierarquizagio da demandas populares e
institucionais, para atender as necessidades da comunidade de Tefé, de forma a
subsidiar a elaboragfio do Plano Diretor do Municipio;
[l — Acompanhar o Plano Diretor do Municipio, desde a sua elaboragio até a
sua inclusdo;
IV — Coordenar, organizar e dirigir o Departamento de Transito do Municipio;

| ¥V — Colaborar com os demais orgéos da Administragiio Municipal e na execucio
de agBes referentes a politica urbanistica do Municipio;
VI — Fiscalizar, exigir e zelar pelo cumprlmentq da legislacdo do Codigo de

Postura e Codlgo de Obras do Mumcxpio
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VII — Formar convénios e contratos publicos e privados, nacionais e
internacionais visando a elaboragio ¢ execugfio de planos, programas e projetos
relativos a questdio urbanistica:

VIII — Coordenar e programar campanhas institucionais relativas as questdes
urbanisticas e viarias do Municipio, utilizando material de divulgagdo junto a
populagido da cidade;

IX — Protegdo, conservacio de vias publicas municipais.

Secio V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Educacio:

[ — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, direcio e
controle da execugio das atividades educacionais do Municipio nas areas de educagdo
da pré-escola e do ensino fundamental, consoante e legislac@o pertinente:

II — o planejamento, organizagio, direcdo, controle e avaliacdo do sistema
educacional do Municipio em consonancia com as diretrizes estaduais e as normas
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional:

III — a instalagsio e manuten¢do de estabelecimentos municipais de ensino, bem
como a assisténcia geral ao educando:

IV — a promoc&o da merenda escolar aos alunos da rede municipal de ensino;

V' — a realizacdo de pesquisa didatico-pedagogica, visando a inovagio de
posturas tedricas-praticas na area educacional;

VI — o acompanhamento e renovacdo de curriculos e contetidos escolares,
buscando sua relevancia social:

VII - o atendimento em creches e o ensino infantil nos termos da LDB;

VII - a implantacdo e manutencdo de programas de capacitacdo e
aperfeigoamento do pessoal d(l)cente da rede municipal de €nsino;

IX — a promog#o do recenseamento da populagdo escolar demandante nas areas-

de educacdo infantil e ensino fundamental-




i
& ’1‘

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA DE TEFF.

X — 0 estabelecimento de programas especificos para os professores e alunos da
area rural do Municipio;
XI - a execucdo de programas educativos;

XII - coordenar o sistema municipal de ensino

Secio VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 8°- Compete a Secretaria Municipal de Satde:

[ — a formulagio de politicas publicas de saude, em consondncia com as
diretrizes emanadas pelo SUS, através de acdes e Servigos que visem a promogao,
protecdo e recuperagio da saide dos municipes, tendo como principios a
universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestagdo dos servigos de
humanizagio no atendimento ao cidadio;

IT - o planejamento, organizagdo, direcio e controle da execucdo das agdes de
promocgao, protecdo e recuperacdo da satde da populagdo, com a realizagdo integrada de
atividades preventivas e assistenciais;

III — o planejamento, organizagdo, dire¢do e controle da execugdo dos servigos
de assisténcia médica e odontologica 4 populagio, integrado ao Sistema Unico de
Saude;

IV — a vigilancia em saude;

V — a promogdo de campanhas de esclarecimento objetivando a prevenciio da
satide da populacio:

VI —a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene ¢  saude publica;

VII - a criagdo de canais de comunicagdo com a sociedade civil organizada que
promovem a participagdo democratica na defini¢do e controle da politica municipal de
saude;

VIII - a elaboracio e manutengdo de convénios com a Unido, Estado, Autarquias
€ institui¢es para a execucdo de campanhas e programas (?e saude publica;

IV -~  a expedigio de licenga sanitaria para estabelecimentos comerciais,

industriais, de prestaciio de servigos e outros indicados por lei;

|
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X — a coordenagio e fiscalizacdo da aplicacio dos recursos provenientes de
convénios, acordos, ajustes e contratos desatinados g acbes relativas a saiude da
populag3o;

XI — a promogdo e execucdo das acOes dirigidas ao controle e a vigilancia de
ZOONOSES NO Municipio;

XII - a execugdo e coordenacdo de agdes relativas a promogido e a assisténcia a
saude dos servicos municipais, bem como de acoes de saude para efeito de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XII - o exercicio de outras atribuigdes determinadas por lei ou pelo Prefeito

Municipal.

Secdo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

1 - a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagdo, diregio e o

controle da execugdo das atividades relacionadas 3 promog¢do do deSenvolvimento cultural
atraves do estimulo ao cultivo das ciéncias e das artes no ambito do Municipio;

IT - a coordenacdo e execucdo de programas culturais;

I - a criacdo, guarda, conservacio e administracdo de bibliotecas municipais;;

IV - a guarda do patriménio histérico, arquitetonico e cultural do Municipio;

V' - a coordenagio das festividades regionais de interesse geral, com a expedigido de

alvara e fiscalizagio;

VI - oincentivo e difusdo das manifestagdes culturais;

VII - a promogio de agdes que visem o acesso da populagdo a cultural:

VIII - realizar tombamentos.

A
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Se¢io VI
DA SECRETARIA MUNICPAL DA JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER

Art. 10° - Compete a Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer:

I - Formular politicas e propor diretrizes a0 Governo Municipal voltadas 4 juventude:
II - Coordenar a implementagio das acdes governamentais locais voltadas para o
atendimento aos jovens;

I - Formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para jovens,

IV - Buscar recursos financeiros em outras instncias de governo para incrementar as

acdes da Secretaria;

V - Apoiar iniciativas da sociedade civil, destinadas a fortalecer a auto-organizac¢io dos
jovens;

VI — Planejar, organizar e executar atividades esportivas no 4mbito municipal;

VII — Dar assisténcia técnica as entidades e institui¢des esportivas do municipio;

VIII - Incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalidades;

IX — Coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etarias no ambito municipal;

X — Planejar e sugerir construgio de 4reas de eésporte, recreagio e lazer;

XTI - Organizar e supervisionar os gindsios e areas esportivas no ambito do municipio;

XM - Proporcionar, estimular e valorizar o surgimento de liderancas juvenis.

Art. 11° - Sdo Objetivos da secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer:

I — Promover o desenvolvimento integral dos jovens nos aspectos humanos, familiar,
social, educacional, econdémico, cultural e desportivo;

IT - Articular os poderes locais, organizacBes nio governamentais e a sociedade para a
realizago das politicas piblicas de juventude;

II — Fomentar a construgdo do dialogo e a convivéncia plural entre as diversas
representagGes juvenis € entre estas € 0 governo local;

IV — Zelar pela garantia dos direitos dos jovens, sem distin¢do de género, orientacdo
sexual, raca, etnia e credo, sobretudo no que se refere a educagio, trabalho, renda, saude, agricultura
familiar, meio ambiente, terra, ciéncia e tecnologia, cultura, desporto, lazer e participagio politica;

Art.12° - Sgo diretrizes da Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer:

I'- A singularidade da juventude:

[T~ A concepgio do jovem como sujeito de direitos:

I - A valorizagio da diversidade juvenil;

IV — O fortalecimento dos segmentos juvenis vulneraveis:

V — A adogdo de politicas transversais e a¢Oes intersetoriais para a promogdo integral dos
direitos da juventude:

VI - a participagéo juvenil;
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Art. 12° - S3o prioridades da secretaria da Juventude, Esporte e Lazer-e:

I - auxiliar na erradicacdo do analfabetismo da popula¢do juvenil;

II — Universalizar progressivamente em parceria com a Secretaria de Educacio, o ensino
meédio puablico e gratuito, estabelecendo mecanismos para democratizar o acesso e a permanéncia;

Il - auxiliar na implantacdo da oferta de vagas e de oportunidades de educagio
profissional complementar a educacdo basica;

IV — Incentivar o empreendedorismo juvenil:

V — Incentivar a participagao politica dos jovens;

VI - auxiliar na promocio da participagdo juvenil no mercado de trabalho;

VII - Contribuir para a promogio de atividades preventivas na area da saude;

VIII - Auxiliar na criagio de 4reas de lazer e ampliar a pratica desportiva:

IX — Divulgar e fomentar projetos culturais produzidos por jovens;

X — Incentivar a inclusdo digital de forma universalizada;

XI — estimular a criagdo de Centros de referéncia de juventude como locais de difusio de
politicas publicas;

XII — desenvolver programas de transferéncia de renda destinados a jovens em situagio
de vulnerabilidade social;

XIII - Envidar esfor¢os em parceria com a Universidade Estadual e Federal para elevar a
oferta de vagas nas universidades promovendo a interiorizagdo e estabelecendo mecanismos para
democratizar o acesso e facilitar a permanéncia do aluno na institui¢do;

XIV — A formulagdo de politicas publicas e a proposicio de diretrizes ao governo
municipal voltada aos jovens em parceria imprescindivel com o Conselho Municipal de Juventude de
Tefé (CMJ);

XV — Participar e promover Seminarios, cursos e eventos correlatos para a discussdo de
temas relativos a juventude;

XVI — Area esportiva e lazer, criagio de programas especificos para os jovens com
deficiéncia e participacio;

Seciio IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 13° - Compete a secretaria do Meio Ambiente e turismo:

I - O planejamento operacional, a formulacio ¢ a execucdo da politica ambiental e de
turismo do Municipio;

IT' - O desenvolvimento das pesquisas referentes aos recursos naturais;

IIi — Fiscalizagdo, controle, monitoramento, desenvolvimento, mapeamento das areas
verdes e reservas ambientais do municipio;

IV — O combate permanente 2 poluigdo ambiental nas suas diversas formas, incluind
O controle, fiscalizagdo e uso do subsolo, como a coleta do lixo com a selegdo dos residuos
diretrizjs para a constru¢do do aterro sanitario;

V — O combate as varias formas de polui¢do sonora e visual, atmosférica, hidrica e do

o
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solo;
VI - A promocdo, estimulo e fomento as atividades agropecuarias € apoio aos:
VII - a apreensdo| de animais, geradores de risco e/ou incdmodo ambiental;
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VI — administrar e fiscalizar as feiras piiblicas.

Secdo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO

Art. 14° - Compete a Secretaria de Produciio e Abastecimento:

I - A politica agricola do municipio, abrangendo producio, comercializagdo,
abastecimento e armazenamento da produgdo agricola;
I - fomento e desenvolvimento do setor agropecuario, florestal e pesqueiro do
municipio;
IIT — Defesa sanitaria, animal e vegetal;
IV — Protegéo, conservagdo e manejo do solo, da agua, voltados ao processo produtivo do
municipio; '
V — Firmar convénios e contratos com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a elaboracdo e execu¢do de planos, programas e projetos relativos a questdo
urbanistica; .
VI — Propor e viabilizar sistemas de distribuigdo e abastecimento de produtos
agropecuarios;
VII — Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a produgdo de emprego e renda;
VII — Definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o municipio,
visando a organizagdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica, social € ambiental:
IX — estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizacdo das atividades
agropecuarias do municipio, buscando o desenvolvimento e capacitacio;

Secdo X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA

Art. 15” - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania-
I'-a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagio, direcdo e controle da
execuc¢do das atividades de promogio e assisténcia social a populag¢do do municipio;
IT — o desenvolvimento e implementacio de programas de promog¢do social e assisténcia
social;
III — a promogdo de a¢des comunitarias:
IV — o atendimento a populagdo carente, indigentes e municipes em geral, visando
identificacdo de necessidades e levantamentos socioeconémicos no municipio;
V — a orientagdo aos municipes quanto a utilizagio dos servigos e beneficios fornecidos
pela Prefeitura, bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades;
VI — o planejamento e execugdo de acBes junto a menores carentes, identificando
problemas e providenciando assisténcia e encaminhamento aos Orgdos competentes;
VII - a coordenacio de ;Lansportes para atendimento em outros municipios;
VII - a participagdo de reunides com a populagio, divulgando programas, coletando
reivindicagdes, prestando esclarecimentos e incentivando a formacio e desenvolvimento das
comunidades; | ")
IX — a manutenc@o de cadastro de instituigdes assistenciais:
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X — a execugdo de programas educacionais e profissionalizantes direcionados & populagio
carente em articulagdo com as demais secretarias municipais;

XT - a articulagio com o0rgdos e entidades publicas e privadas com o objetivo de
desenvolver agdes de promocgao e assisténcia social:

XM - planejamento, coordenagdo e execucio de campanhas de doagdo junto a sociedade
para atendimento a populagio carente;

XIII - a execucdo de outras atribuicBes determinadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO IT

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

preliminares e complementares, tais como a instalagdo de pogos e ouros referentes a expansio da
rede e servigos hidraulicos do municipio;

T — Celebrar convénios, contratos ou acordos com entidades publicas ou privadas,
objetivando angariar recursos destinados a execugio de seus Servigos;

T — promover o servigo de aguas do Municipio por administragdo direta ou através de
terceiros, bem como os servigos de limpeza, conservagao e controle de pogos artesianos no perimetro
urbano;

IV — A manutencio e controle operacional da frota de veiculos pesados e equipamento
sob a sua responsabilidade:

V — Promover os servigos de conservagao e manutencio da rede publica de agua, bem
como os servigos publicos concedidos oy permitidos referentes ao seu objetivo.

Art. 17° - O funcionamento da estrutura administrativa da Prefeitura & assegurado pelos
cargos ora criados, constantes do anexo [ e parte integrante desta Lei.

Art. 18° - Fica revogada a Lei Municipal n° 23, de 24 de margo de 2006 ¢ 0 Anexo V, da
Lei Municipal 08/2005 de 26 de setembro de 2005. ‘

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tefé/AM, aos 28 de margo de 2011,

e
Y
R

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELDSO
Prefeito Municipal”
P - & )

FRANCISCO DAS & AS DE OLIVEIRA PINHEIRO
Secretério Extraordinario Municipal de Governo




E PROVILWENTOS EM COMIbSéO

JPOS E FUNCOES GCUP ACIONAIS

DESCRIMINAGCAQO BQ CARGO
PROCURADOR GER AL DO MUNICIPIO

SUB-PROCURADCR GERAL DO MUNICIPIC
SECRETARIO MUNICIPAL

ASSESSOR DE COMUNICACAO

ASSESSOR DE PL.A \NEJAMENTO,
| PROJETOS E CONVENIOS.

CHEFIA DE GABINETE

ACOMPANHAMENTO DE |

REPRESENTANTE DO MUNICIPIO DE MANAUS
e

MAN i 3
DIRETOR DO SAAE ] 1 ' 3.

SUB-SECRETARIO

ASSESSOR ESP

ASSESSOR DE GABINETE |

ASSESSOR DE GABINETE 2

( ccs }ASSISTENTE DE GABINETE

600,00

YENCIMENTO BASE VALOR TOTAL 1
6.000.00 6.000.00
3.800.00 3.800.00
3.800,00 45.600,00
3.860.00 3.800.00
3.800.00 I 3.800_.0(?
3.800.00 3.800.00
800,00 3.800.,60
3.800.00 3.800.00
2.300,00 27.600.00

1.800.00 {

1.200.00

36.000,00

24.000.00

40.000,00

{ 60.000,00 |
}l 252.805.00 I
I}

262.000,00

VALORES DOS ENCARGOS sOCIAIS
—
VALOR TOTAL

—_—




