§ Cimara Municipal de Santa Terezinha de ltajpu

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 04/2025

DATA: 17 DE JANEIRO DE 2025.

EMENTA: CONCEDE GANHO REAL AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU, E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a
conceder ganho real de 2% (dois por cento) sobre os vencimentos dos Servidores Pdblicos
Municipais da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, nos termos do Art. 264 da Lei
Complementar n° 239/2022, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor nesta data, retroagindo

seus efeitos para 1° de Janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.
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Cémara Municipal de Santa Terezinha de ltaipu

ESTADO DO PARANA
JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem a finalidade de alterar os anexos da Lei Complementar
162/02013._de 01 de abril de 2013, com o objetivo de conceder reajuste salarial de
2-00_/0 (dois por cento) a titulo de ganho real, calculados sobre 0s vencimentos dos
semdorgs da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu.

: A iniciativa se d4 para seguir o mesmo indice a ser concedido pelo Executivo
Municipal aos seus servidores através do Projeto de Lei 02/2025, de 16 de janeiro de
2025, em homenagem ao principio da Isonomia.

Imperioso mencionar que a Ultima atualizagao salarial por ganho real aos
servidores ocorreu ha 08 (oito) anos, como se observa na Lei Municipal n°
1691/2017 de 19 de abril de 2017, & época no percentual de 1% (um por cento).

Desde entdo, a inflagdo acumulada impactou significativamente 0 poder de
compra dos servidores. O aumento proposto visa, portanto, minimizar 0s efeitos da
desvalorizagdo salarial, garantindo dignidade financeira condizente com as fungoes
desempenhadas.

O aumento proposto foi elaborado considerando o orgamento do Poder
Legislativo, de forma a nao comprometer a saude financeira da administrag@o
publica. A medida € viavel e pode ser absorvida dentro do orgamento atual, com
larga sobra financeira.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres colegas para a aprovagao
deste projeto de lei, a ser deliberado em regime de urgéncia, conjuntamente aos
Projetos apresentados pelo Executivo Municipal, ndo apenas reconhecendo 0O
trabalho dos servidores do Poder Legislativo Municipal, mas também reafirmando o
compromisso desta Casa com a valorizagdo do servigo publico e a melhoria continua
da gestéo publica.

Santa Terezinha de Itaipu, 17 de janeiro de 2024.
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