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PROJETO DE LEI N° 007/2010

Reestrutura o Plano de Cargos e salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Trés Barras do
Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Trés Barras do Parana aprovou e eu, Gerso Francisco Gusso,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos e salarios dos Servidores da Camara Municipal
de Trés Barras do Parana, nos termos da presente Lei, objetivando organizar os cargos
publicos de provimento efetivo, em planos de carreira e de avaliagdo do meérito de
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade das agbes administrativas no
ambito do Poder Legislativo Municipal, e os cargos publicos de provimento em comissao de
livre nomeagao e exoneragao.

§ 1° O Plano de Cargos € o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-se da
execucdo das atribuicdes inerentes ao Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, € assegurada isonomia de vencimento para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - Cargo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criagao por Lei, denominagéo propria, quantidade
de vagas, requisitos, atribuicdes, carga horaria de trabalho e pagam=nto pelo erario
Municipal,

Il - Fungdo: corresponde as inumeras tarefas que constituem o objeto dos servicos
prestados pelo servidor publico.

lll - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribuicdes e
responsabilidades;

IV - Grupo Administrativo: é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento em seu desempenho;

V - Carreira: é a distribuicdo dos cargos publicos em grupos administrativos, os cargos
escalonados em classes e nas diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da classe
de cargo, o que permite ao servidor progredir no servico publico;
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VI - Cargo de Carreira: € o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia funcional;

VIl - Vencimento: é a espécie pecunidria em contrapartida pela prestagdo dos servigos
publicos, tido como basico, onde sédo calculados as vantagens e os adicionais;

VIl - Referéncia de Vencimento: é o indicativo do vencimento do servidor junto da Tabela
de Vencimento do Plano, que percorre a ascensdo horizontal, independente de
aperfeigoamento profissional, condicionado a aprovagdo na avaliagao de desempenho;

IX — Vantagens Pessoais: Sdo as pecunias de carater pessoal, tais como os adicionais e
outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

X - Remuneragdo: é a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou seja, € a
somatoéria do vencimento e das vantagens pessoais;

Xl — Gratificagdo: é a concessdo de uma vantagem transitoria em face do exercicio de
direcdo, chefia ou assessoramento, de natureza especial, responsavel por divisdo ou por
dedicagao exclusiva a ser estabelecida em percentual, na forma desta Lei.

Xll - Vencimento Base; & o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua
denominacdo e especificagdes, exceto para Cargos de Provimento em Comiss&o, que tera
vencimento unico;

Art. 3° O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e de Cargos de
Provimento em Comissdo, cujas respectivas atribuicdes correspondem ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis a administragdo Municipal.

DA DEFINIGAO DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 4° A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas
atribuigdes, consistindo-se em 02 (dois) grupos ocupacionais de cargos:

| - GPE - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissé&o.

Art. 5° A fixacdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira;
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Il - os requisitos para a investidura;
lll - as peculiaridades dos cargos;
IV — carga horaria;

Art. 6° Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Legislativo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo
servigo prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da
prestagao de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servico, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do
vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Trés Barras do Parana.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 7° Os cargos de Provimento Efetivos serdo revestidos de carater permanente, e
garantirdo a continuidade do servigo publico.

Art. 8° A denominagio dos cargos e seu numero de vagas sera o estabelecido no Anexo |,
parte integrante desta Lei e as atribui¢des e requisitos de investidura na forma do Anexo V.

Art. 9°. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, definidos por esta Lei, far-se-a por
concurso publico.

Art. 10. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo € garantida ascensao
funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevag&o horizontal, na forma
do Anexo llI.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo sdo os estabelecidos no Anexo ll, com seus
respectivos vencimentos estabelecidos no anexo IV desta Lei, acrescidos de comissao de 0
a 100 (zero a cem por cento), a critério do Presidente da Camara.

Paragrafo tnico. O Poder Legislativo Municipal, nao dispondo de servidores municipais de
carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de
Provimento em Comissdo e funcdes de confianga, poderd nomear pessoas de outras
esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam condigbes para ocupar
cargo em comissao.
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Art. 12. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender a atribuigbes de
Diregdo, Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constituicdo Federal,
sendo de livre nomeacao e exoneragado do Presidente da Camara Municipal.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo, s6 ser@o providos a medida que forem
instalados os o6rgdos de que forem titulares, de acordo com imperiosa necessidade,
interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio da
eficiéncia e economicidade no servigo publico municipal.

DO PLANO DE CARREIRA
Art. 14. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao servidor estavel para:

| — Ascender Horizontalmente em NIVEIS de Vencimentos, através de avangos financeiros
em ordem crescente conforme Anexo lll, parte integrante desta Lei, mediante aprovagao
continua que se dara pelo Sistema de Avaliagédo de Desempenho;

Art. 15. O avanco Horizontal de um Nivel de Vencimento para outro dar-se-a dentro das
condicdes do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e far-se-a a cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio do cargo.

Art. 16. Na linha de Ascensdo Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
deterdo um vencimento basico ou inicial e mais 17 (dezessete) referéncias, sendo a : i
(décima sétima) referéncia o vencimento maximo do cargo, conforme Anexo lll da presente
Lei.

Art. 17. Os vencimentos, considerados do basico até o ultimo Nivel, proporcionarao ao
servidor aumento real de vencimento de acordo com o disposto na Tabela do Plano de
Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo, Anexo Ill, de que trata esta Lei.

Art. 18. A progressao horizontal definida como avancos financeiros, sO sera processada se
atendidos pelo Servidor Publico Municipal, o seguinte requisito:

| — Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no cargo e
no servigo publico municipal, e sido aprovado no Estagio Probatério;

Art. 19. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissao, tido
como de confianca, e enquanto permanecer no exercicio do cargo, podera optar pelo
recebimento da remuneracdo do cargo em comissdo, deixando conseqlentemente de
receber o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Os servidores 6cupantes de cargo publico municipal, de provimento efetivo, e em
estagio probatério serdo avaliados individualmente a cada dois anos, a fim de avango funcio-
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nal da progressdo horizontal e de subsidiar a sua efetivagdo apos o estagio probatério,
durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo avaliados, observando os seguintes critérios:

| — Idoneidade moral; Il — Disciplina; Ill = Pontualidade e assiduidade; IV - Eficiéncia
funcional ; V — Aptiddo; VI - Dedicagdo ao servico; VII — Responsabilidade; VIII -
Produtividade.

Paragrafo tnico: Os elementos que compde a base de avaliagéo do estagio probatério dos
critérios do Caput deste artigo séo os seguintes:

Idoneidade Moral: Considerar a educagio e o respeito do funcionario com chefe imediato,
outros funcionarios da instituicdo e ao publico em geral que freqiienta a instituicio. Avalia se
o funcionario faz uso sem autorizacdo de informagdes de rotina administrativa interna. Retira
sem autorizagado materiais ou bens patrimoniais, assim como documentos.

Disciplina: Considerar a disciplina do funcionario de acordo com as atitudes em relacdo a
ordens de servico, avaliando o cumprimento de ordens, no dia e prazo estipulados para
realizacdo, assim como o uso adequado de equipamentos e materiais necessarios para o
bom desempenho do servigo.

Pontualidade e Assiduidade: Pontualidade: cumprir o horario estabelecido nas normas
legais. Assiduidade: considerar os atrasos, as faltas nao justificadas através da verificagédo
de cartao ponto.

Eficiéncia: Realiza tarefas atribuidas pelo chefe imediato em tempo e qualidade satisfatorio,
demonstra iniciativa e criatividade na realizagdo de uma tarefa mesmo com restricao de
tempo, materiais ou equipamentos. Considera a organizagédo, o zelo e a conservagéo de
bens utilizados na realizagdo de suas tarefas.

Aptidao: Demonstra dinamismo, independéncia e desembaraco diante de situagdes novas e
ou rotineiras, apresentado novas idéias e solugdes alternativas. Possui habilidades para
perceber, avaliar, interpretar e discernir aspectos importantes de sua area de atuagao.
Possui habilidade para programar atividades, propor tarefas e solucionar métodos
adequados a sua execugao.

Dedicagdo ao Servigo: Envolve-se com empenho na execucdo das tarefas, buscando
ampliar os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes.

Responsabilidade: Assume com seriedade e responsabilidade as tarefas que s&o
confiadas. E cuidadoso com os bens da instituigio, observando corretamente as condigoes
de uso e conservagéo dos materiais € equipamentos.

Produtividade: Executa o trabalho solicitado corretamente e em tempo habil. Realiza seu
trabalho com exatidio e ordem, fazendo bom uso dos recursos disponiveis.

Art. 21. A comissao de avaliacdo, 60 (sessenta) dias antes do término do estagio probatério,
informara por escrito ao Presidente da Camara, o desempenho de cada servidor durante o
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periodo, levando-se em conta os critérios enumerados no Artigo anterior, o qual através de
Resolugéo dara estabilidade do servidor.

Art. 22. Fardo parte da comissao de avaliagdo no periodo do estagio probatério, servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico: ndo havendo nimero suficiente de servidores efetivos no quadro de
funcionarios do Legislativo Municipal, faréo parte da referida comissao, servidores do quadro
efetivo do Executivo Municipal.

Art. 23. Apds adquirida a estabilidade o Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera
realizada por uma comiss&o, constituida por trés membros que sao: Presidente, Primeiro
Secretario e Diretor Legislativo da Camara Municipal.

§ 1°. A promogao de nivel sera efetivada pelo Presidente da Camara, através de Resolugao,
atendendo ao parecer emitido pela Comisséo de Avaliagao.

Art. 24. Apds completar o estagio probatério estabelecido em lei, o servidor sera estavel,
sendo promovido para o nivel “1”, conforme tabela de progressao horizontal, constante do
anexo |l desta Lei.

§ 1°. O nivel “2” sera alcangado pelo servidor estavel, apés o minimo de dois anos no nivel
“1” se apresentou bom desempenho nesse periodo, assim sucessivamente.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo (Anexo |).

Art. 26. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliacao, assegurada ampla
defesa e contraditério.

§ 1° O servidor pode solicitar revisdo ou renegociagdo nos casos em que se julgar
prejudicado.

§ 2° Neste caso devera ser ouvida a comissdo de avaliagdo e o servidor avaliado, para
esclarecer os pontos divergentes.

§ 3° Na hipétese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia por
parte do avaliado, que podera nao concordar com sua avaliacdo, a referida comisséo tera a
incumbéncia de em dltima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou
discordancia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

DAS GRATIFICAGCOES

Art. 27. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungao de direcdo, chefia
ou assessoramento, de Natureza Especial, responsavel por divisdo ou pela Dedicagédo
Exclusiva & devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.
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Paragrafo Gnico. Pelo exercicio em fungdes de direcdo, chefia e assessoramento,
responsavel por divisdo ou por Dedicagao Exclusiva, conceder-se-a ao servidor, gratificagao
até o limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 28. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comiss@o s6 assegurara direitos
ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo da Camara Municipal,
nomeados em virtude de concurso publico anteriores a esta Lei, (Concurso 01/99 e
01/2008), serdo reenquadrados e reclassificados conforme seus vencimentos, cujos efeitos
passardo a vigorar a partir da publicagao desta Lei.

Paragrafo tnico. Para efeitos deste artigo o cargo Efetivo abaixo sera reenquadrado da
seguinte forma:

a) A servidora ocupante do cargo de auxiliar de servigos, aprovada em concurso publico
01/99, nomeada em 1° de fevereiro de 2000, sera reenquadrada no nivel “5” na
Tabela constante do Anexo |ll desta Lei.

Art. 30. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo descritos nesta
Lei, ou em Comissdo, serdo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Trés Barras do Parana.

Art. 31. O Departamento Responsavel, através de Ato proprio do Presidente da Camara
atualizara obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de Progressado horizontal do
Plano de Carreira, todas as vezes que houver alteragado do valor nominal do vencimento
basico do servidor do Legislativo Municipal, revisdo salarial ou recomposi¢ao da perda do
Poder Aquisitivo, concedido aos demais servidores publicos Municipais.

Art. 32. No Art. 1° da Lei Municipal n.° 349/07, que criou os cargos efetivos de Técnico
Legislativo, Contabilista Legislativo e Assistente Legislativo, onde se & “Lei Municipal n.°
88/94” o correto & “Lei Municipal n.° 87/94".

Art. 33. Sao partes integrantes desta Lei:
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO;

ANEXO Ill - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressao
Horizontal);

ANEXO IV — VENCIMENTOS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ;

"

Av. Siio Paulo - Caixa Postal, 41 - Fone: (45)3235-1225 - Fax: (45)3235-1002 - CEP 85.485-000 - Trés Barras do Parans - Parani
E-mail: camun3ba@visaonet.com.br



Camara Municipal de Tres Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

e ——

CAPITAL DO FEIJAO

ANEXO V — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS.
ANEXO VI — ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO EM COMISSAOQ.

ANEXO VIl - ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na da de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2010.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Trés Barras do Parana, 26 de marco de 2010.

/

Presidente

Protocolon® ___ O%F | 20)0
Data/Hora: 26 [ o3 [ 2alo LR -
Documento: F2o¥epo de_ e ©03)2040 »a
CAmARA  Mumi i PAL

Origem:__Canmva24 My 1 220

Resp. Pelo Recebimento. L bheeRo
Camara Municipa! de Trés Barras do Parana

Awv. Sdo Paulo - Caixa Postal, 41 - Fone: (45)3235-1225 - Fax: (45)3235-1002 - CEP 85.485-000 - Trés Barras do Parana - Parana
E-mail: camun3ba@pvisaonet.com.br :



Camara Hamicipal de Trs Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

A

S ——
.s—-‘.‘-

CAPITAL DO FEIJAO

Anexo | — do Projeto de Lei n.° 007/2010
Cargos Efetivos

Especificagao n.° de vagas e simbologia

Especificagao n.° de vagas Carga Horaria Simbolo
Aucxiliar de Servigos 01 40 1
Assistente Legislativo 01 40 2
Advogado 01 20 3
Contabilista Legislativo 01 20 4
Técnico Legislativo 01 40 o

4
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Anexo Il - do Projeto de Lei n.° 007/2010
Cargos em Comissio

Especificagdo n.° de vagas e simbologia

Especificagédo n.° de vagas Carga Horaria Simbolo

Diretor Legislativo 01 20 CC-3.1
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Tabela Salarial — Progressio Horizontal

Quadro Efetivo
Simbolo | Inicial Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Nivel 6 | Nivel 7 Nivel 8 | Nivel 9 [ Nivel 10 | Nivel 11 | Nivel 12 | Nivel 13 | Nivel 14 | Nivel 15 | Nivel 16 | Nivel 17
1 800,00 816,00 832,32 848,96 865,93 883,24 900,90 918,91 937,28 956,02 975,14 994,64 | 1.014,54 | 1.034,83 | 1.055,52 1.076,63 | 1.098,16 | 1.120,12
2 865,40 882,70 900,35 918.35 936,71 955,44 974,54 994,03 | 1.013,91 | 1.034,18 | 1.054,86 1.075,95 | 1.097.46 | 1.119,40 | 1. 141,78 | 1.164,61 | 1.187,90 | 1.21 1,65
3 1.800,00 | 1.836,00 | 1.872,72 | 1.910,17 | 1.948,37 | 1.987.33 2.027.,07 | 2.067.61 | 2.108,96 | 2.151,13 | 2.194.15 2.238,03 | 2.282,79 | 2.328,44 | 2.375,00 2.422,50 | 2.470,95 | 2.520,36
4 2.292,70 | 2.338,55 | 2.385,32 | 2.433,02 | 4.481,68 | 2.531,31 2.581,93 | 2.633,56 | 2.686,23 | 2.739.95 | 2.794.74 2.850,63 | 2.907,64 | 2.965,79 | 3.025,10 3.085,60 | 3.147.31 | 3.210,25
5 3.625,18 | 3.697.68 | 3.771,63 | 3.847,06 | 3.924,00 | 4.002.48 4.082,52 | 4.164,17 | 4.247.45 | 4.332,39 | 4.419,03 4.507,41 | 4.597,55 | 4.689,50 | 4.783,29 4.878,95 | 4.976,52 | 5.076,05
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Anexo IV - do Projeto de Lei n.° 007/2010

Tabela Salarial
Cargos em Comissao

Nivel

Vencimento

CC-3.1

2.147,52

r
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Anexo V — do Projeto de Lei n.° 007/2010

Quadro Permanente

Cargos de provimento efetivo

Nome, descricdo das atividades, requisitos para provimento.

Cargo: Advogado
Tarefas Habituais
e Orientar e assessorar juridicamente a Camara Municipal, vereadores e servidores,

sempre que necessario. Orientar 0s trabalhos legislativos, para que nao haja
violagao das leis ou regulamentos, denunciando as ilegalidades e irregularidades que
possam trazer transtornos 3 Camara Municipal e ao municipio, seus vereadores e
servidores defendendo-os contra atos e violagao de direito praticados por terceiros,
promover a defesa da Camara, dos vereadores e servidores, quando forem
acionados, procurando a conciliagao entre as partes, em todos os conflitos, fazendo
os acordos favoraveis aos que estiverem defendendo, elaborar e emitir pareceres e
proposicdes que dependerem de conhecimentos juridicos que forem necessarios
para o fiel desempenho e regularidade administrativa da Camara Municipal.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: Curso superior em advocacia com inscricao na OAB;
e Experiéncia: nao exigida;
Iniciativa: planeja suas atividades, executa tarefas de natureza complexas e
especializadas, que exigem conhecimentos técnicos e juridicos, constante
atualizagdo e aperfeigoamento, bem como capacidade e discernimento para
tomada de decisdes.
Esforgo fisico: nenhum;
Esforgo mental: atencéo e raciocinio constantes;
Esforgo visual: normal;
Responsabilidade: coordena e supervisiona 0s Pprocessos administrativos e
juridicos da Camara Municipal.
« Ambiente de Trabalho: normal escritdrio.
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CAPITAL DO FEIJAO

Cargo:

Céamara Aumicipal de Trs Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Técnico Legislativo

Tarefas habituais:

e« Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos
acompanhar e controlar os prazos de tramitagdo. Acompanhar a
apreciacdo das matérias constantes da pauta e executar trabalhos de apoio a
realizagdo das sessoes ordinarias, extraordinarias e operar o computador, redigindo
os projetos de lei e demais proposigdes elaboradas pela assessoria juridica ou
vereadores. Controlar e fiscalizar os arquivos e o sistema de protocolo, mantendo-o0s
atualizados, controlar as publicagdes das proposicoes legislativas, a expedicao,
recebimentos e arquivamentos das correspondéncias. Auxiliar na organizagao
interna da contabilidade, empenhos, pagamentos, controlando os saldos existentes e
seus respectivos arquivos. Controlar a utilizagdo da maquina xerografica, aparelhos
de som e outros bens de uso da Camara Municipal, sob a orientagéo do Presidente.
Outros servigos de assessoramento legislativo, sob a orientagao do superior imediato
e do Presidente da Camara.

Requisitos:

e« Escolaridade: 2° Grau completo.

« Experiéncia: nao exigida

e Iniciativa/lcomplexidade: executa tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos e especializados na area.

Esforco fisico: nenhum

Esforgo mental: atencéo e raciocinio constantes

Esforgo visual: normal

Responsabilidades: manipula dados e documentos  sigilosos,

responsavel pelos documentos e maquinas do setor, eventualmente
comanda equipes de trabalho.
e« Ambiente de trabalho: normal escritério.
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CAPITAL DO FEIJAO

Cargo:

Cémara Aumicipal de Tres Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Contabilista Legislativo

Tarefas habituais

e coordenar, orientar e executar os processamentos orgamentarios,
contabeis e financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais,
com o objetivo de elaborar o orcamento o balango € demais
demonstracdes; fazer o acompanhamento orcamentario, conferindo
langamentos efetuados, bem como revisar calculos civersos € 0S
respectivos resultados; controlar as atividade de analises e conciliagao
de contas; observar se 0S processos de pagamento estdo de acordo
com a legislagdo; desenvolver as atividades da contabilidade,
executando a coleta de dados, operacionalizagdo dos processos € a
conciliacdo bancaria; providenciar toda a documentagdo necessaria
para os registros das movimentacdes bancarias da Camara Municipal,
efetuar o “follow-up” da data de vencimento dos pagamentos; elaborar
a folha de pagamento, realizar o fechamento diario de boletins de
caixa, bem como atualizar 0s dados referentes as disponibilidades
financeiras: realizar as operagdes de caixa da Camara Municipal:
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo superior imediato.

Requisitos

e Escolaridade: Curso técnico em contabilidade ou diploma universitario

em

ciéncias contabeis e registro no Conselho Regional de

Contabilidade.
e Experiéncia: ndo exigida.

Iniciativa/complexidade: executar tarefas complexas que exigem

conhecimentos técnicos e especializados.

Esforco fisico: nenhum

Esforco mental: atengdo e raciocinio constantes

Esforgo visual: normal

Responsabilidades: manipular dados e documentos sigilosos, pelos

documentos e maquinas do setor, eventualmente comandar equipes de
trabalho.
« Ambiente de trabalho: normal escritério.
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Camara Municipal de Tres Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

Cargo: Assistente Legislativo
Tarefas habituais:

e Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que
consistem em pequenas modificagdes de praticas estabelecidas que
quase sempre se repetem, ter conhecimentos em informatica possuir
redacdo proépria, ser capaz de fazer calculos matematicos referentes
ao nivel de 2° grau do ensino médio. Transcrever dados e registros,
efetuar contatos com pessoas, referente a assuntos rotineiros e pré-
estabelecidos, copiar registro de documentos para efeito de
transcricdes, conforme for especificado, receber, encaminhar e expedir
correspondéncias e outros documentos do Legislativo, digitar
documentos diversos conforme orientagdo, operar a maquina
xerocadora, atender as ligagdes telefénicas e anotar os recados,
auxiliar nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais,
dar prioridade as atividades rotineiras e especificas que possuem
orientacgao previa.

Requisitos:
e Escolaridade: 2° grau ensino médio.
Experiéncia: nao exigida
Esforgo fisico: nenhum.
Esforgco mental: atencao e raciocinio constantes.
Esforco visual: normal.
Responsabilidades: manipular dados e documentos sigilosos, pelos
documentos e maquinas do setor.
Ambiente de trabalho: normal escritério.
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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

Cargo: Auxiliar de Servicos.
Tarefas habituais:

e Fazer e servir o cafezinho, sucos € outras bebidas solicitadas pelos
edis, fazer o servico de limpeza nas dependéncias da Camara
Municipal, zelar pela limpeza e ordem no jardim da Camara, zelar pela
guarda do material de limpeza e cozinha, bem como dos moveis
utilizados pelo legislativo, conservando-os limpos, dar assisténcia nas
sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais, servindo os
edis e os visitantes, a critério do Presidente.

Requisitos:
e Escolaridade: 1° grau completo.
Experiéncia: ndo exigida;
Esforgo fisico: normal.
Esforgo mental: normal.
Esforco visual: normal.
Responsabilidades: pelos materiais utilizados
Ambiente de trabalho: executa tarefas interna e externa sujeito a
poeira, umidade e calor.

o
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CAPITAL DO FEIJAO

Céamara Mumicipal de Trés Warras do Parand

ESTADO DO PARANA

Anexo VI — do Projeto de Lei n.° 007/2010
Cargo em Comissao
Nome, descricio das atividades e requisitos para provimento.

Cargo: Diretor Legislativo

Tarefas habituais:

e Prestar assessoria técnica e legislativa ao Presidente do Legislativo
Municipal e a todos os vereadores, orientando sobre a elaboragédo de
proposicdes como: Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos Legislativos,
Requerimentos, Indicagées, Mogdes, Oficios e outros, do interesse do
Legislativo Municipal e buscando-se a realizagdo de um trabalho em
harmonia com todos os vereadores, atendendo com prioridade, as
orientagdes do Presidente da Camara Municipal.

e Orientar os funcionarios do Legislativo Municipal, em suas fungoes,
sempre que possivel, supervisionando 0s trabalhos realizados pelos
servidores desta Casa de Leis e zelando pela legalidade e moralidade
administrativa, sob a orientagdo direta do Presidente da Camara.

e Atender aos vereadores desta Casa de Leis, prestando assessoria
legislativa para esclarecimento de duvidas na interpretagado das leis,
juntamente com o Advogado desta Casa de Leis.

e Atender as determinacdes do Presidente da Camara, orientando para
que sejam respeitados o0s principios estabelecidos no “Caput” do
Artigo 129 da Lei Orgéanica Municipal.

e« Colaborar na organizagdo das sessdes ordinarias, extraordinarias,
especiais e solenes da Camara Municipal.

« Buscar aperfeicoamento legislativo, através de cursos, seminarios e
reunides, buscando-se as orientagdes necessarias para manter-se
atualizado sobre mudangas na legislacdo, para proporcionar uma
orientagdo de qualidade aos nobres edis, juntamente com 0 advogado
do Legislativo Municipal.

Requisitos:

e Escolaridade: 2° Grau completo.

e« Experiéncia: ndo exigida

e Iniciativa/complexidade: executa tarefas complexas que exigem
conhecimentos técnicos e especializados na area.

Esforgo fisico: nenhum

Esforco mental: atengéo e raciocinio constantes

Esforgo visual: normal

Responsabilidades: manipula dados e documentos

sigilosos,responsavel pelos documentos e maquinas do setor e
orientacdo visando uma melhor gestdo administrativa.
e« Ambiente de trabalho: normal escritério.
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Camara Municipal de Trés Barras do Parana

ANEXO VII - do Projeto de Lei n.° 007/2010
Organograma da Camara Municipal.

PLENARIO

MESA DIRETORA

Presidente

[

Primeiro Secretario

Vice-Presidente

Segundo Secretario

SECRETARIA DA MESA DIRETORA

Diretor Legislativo

Controladoria Interna

Secretaria Geral

Servigos Contabeis e RH

Advogado

Gabinete dos Vereadores

Compras e Licitagdes

Técnico Legislativo

Assistente Legislativo

Auxiliar de Servigos

Patriménio e Almoxarifado




Ivone Gongalves Avelar

Advogada
PARECER JURIDICO
OBJETO: Projeto de Lei n.° 007 /2010.
AUTOR: CAMARA MUNICIPAL .
Senhor Presidente,
Projeto de Lei n.° 007/2010, de autoria da CAMARA MUNICIPAL,

que reestrutura o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da CAMARA
MUNICIPAL do Municipio de Trés Barras do Parand, PR, e da outras
providéncias.

Apresento a seguinte analise e consideragdes:

Analisando o projeto de lei e considerando a legislagdo vigente e
aplicavel ao caso, encontramos os dispositivos legais abaixo descritos, os quais
nos asseguram o parecer pela legalidade dos valores dos salarios atribuidos aos
cargos.

“CONSTUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
CAPITULO 111 N ’
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

ART. 37. A administragido publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

XII — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciério ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

- LEI ORGANICA MUNICIPAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 129 — A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes do Municipio obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: ,

.....................................................................................................................................
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Ivone Gongalves Avelar
Advogada

XII — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Do exposto, embasada na legislagdo vigente, somos pela aprovagdo do
Projeto de Lei n.° 007/2010, de autoria da CAMARA municipal.

E o parecer.

Trés Barras do Parana, PR, 26 de marco de 2010.

.......................................................................................................................................................
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