MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE - MG

" GABINETE DO PREFEITO
Administragéo 2013/2016
3 M M P LEI N, 837, DE 04 DE MAIO DE 2016.
E’:ﬁ , “APROVA O PLANO PLURIANUAL DA

“ “ 66 /C ASSISTENCIA SOCIAL — PPAAS - DE LAGOA
© _ GRANDE/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, Prefeito Municipal
em seu nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

~Art. 1°. Fica aprovado o Pano Plurianual da Assisténcia Social —
PPAS - de Lagoa Grande/MG para o quadriénio 2016/2019, constante do
documento anexo.

Art. 2°. O Municipio de Lagoa Grande/MG, através de Comissio
Especifica, a ser oficialmente constituida, procedera a avaliagdes periddicas da
implementagédo do PPAAS.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal empenhar-se-a4 na divulgagao
deste Plano e na progressiva realizagdo de seus objetivos e metas, para que a
sociedade lagoagrandense o conhega amplamente e acompanhe sua
implementagao.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-qe, registre-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 04 de maio de 2016.

~—

MARCIO VALERIANO CORREA
~ Prefeito Municipal

Rua Manoel Calango, 172 - Centro — 38.755-000 - Lagoa Grande - MG
PABX: (34) 3816-2900 / E-mail: gabinete@lagoagrande.mg.gov.br
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1- APRESENTAGCAO

O Plano Plurianual - PPA de Assisténcia Social, 2016 — 2019 vém atender a
recomendacao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal
de 1988 (CEF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo
artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano
de Assisténcia Social. A Resolugao n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, em seu artigo 1° define que os Planos de
Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos,
tanto para Estados quanto para os Municipios.

Conforme a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —- NOB/SUAS, os
instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento técnico
e financeiro da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, nas trés esferas de governo, tendo como parametro o diagnéstico
social e os eixos de Protecdo Social Basica e Especial, sendo eles: Plano de
Assisténcia Social, Orcamento; Monitoramento, Avaliagio e Gestéao da Informagéo e
Relatério de Gestao.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio,
caracterizagao da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes
e prioridades deliberadas; as agbes estratégicas correspondentes para sua
implementacdo; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a
cobertura da rede prestadora de servigos; o0 monitoramento e avaliagdo e o espago
temporal de execugao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS
Rua Manoel Calango, 172 — Centro — 38.755-000 — Lagoa Grande — MG.
Telefone: 3816-2903/2905 — e mail: acaosocial@lagoagrande.mg.qgov.br
Administragao 2013/2016

2 - Informagoes do Municipio

01) Municipio: Lagoa Grande/MG

02) CNPJ da Prefeitura: 23.097.454.0001/28.

03) Diretoria Regional da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDESE:
Paracatu/MG.

04) Nivel de Gestao Basica.

2.1 - Identificagcdes do Prefeito Municipal

01) Nome: Marcio Valeriano Corréa

02) Documento de Identidade: M- 6.858.845 CPF: 001.107.946.05

03) Mandato do Prefeito: 2013 a 2016 Data de Inicio: 01/01/13 Término: 31/12/16
04) Endereco da Prefeitura: Rua Manoel Calango, 172 Bairro — Centro, Lagoa
Grande/MG.

05) CEP: 38.755-000 Telefone (34)3816- 2917 Fax (34) 3816-2900.

06) E-mail: gabinete@Ilagoagrande.mg.gov.br

2.2- Informagdes sobre o Orgio Gestor da Assisténcia Social

01) Nome do Orgao gestor: Fundo Municipal de Assisténcia Social

02) Enderego: Rua: Manoel Calango, 172 Bairro - Centro Lagoa Grande/MG
03) CEP: 38755.000 Telefone: (34) 3816-2905 Fax ( 34 ) 3816-2900.

04) E-mail: acaosocial@lagoagrande.mg.gov.br

05) Numero da Lei de criacdo do Orgéo Gestor, n. 178/1995 complementada vide
Lei 302/99

06) Data de criagdo do Orgao Gestor: 18/12/1995.

07) Data do inicio de funcionamento do Orgao Gestor: 18/12/1995.

2.3 - Informages sobre o Gestor Municipal da Assisténcia Social
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01) Nome: Deyze Ap? Cardoso de Abreu Borges

02) Cargo: Secretéria Municipal de Politicas Publicas e Desenvolvimento Social
Formacéao: Nivel Superior.

03) Data de Nomeagéao: 04/05/2015

04) Endereco da Secretaria: Rua Manoel Calango, 172 Bairro — Centro - Lagoa
Grande/MG.

05) CEP: 38.755-000 Telefone (34) 3816-2905 Fax (34) 3816- 2900

E-mail: deyzecardososocial@lagoagrande.mg.gov.br

2.4 - Informagodes sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social

01) Ndmero da Lei de criagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 178/95
02) Data de criacéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 18/12/1995
03) O FMAS constitui-se em Unidade Orgamentaria? X Sim___ Néo.

2.5 — Informacoes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social

01)Numero da Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social: Lei
221/97

02) Data de criacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social 21/08/1997.

03) Houve alteragoes nessa Lei que criou 0 CMAS?X Néo

04) Nome do Presidente: Kelly Alves dos Santos Oliveira

Mandato do Presidente: 02 anos Data de inicio: 01/01/2015 Data de término
31/12/2016 |

05) Composigao do Conselho de Assisténcia Social:

Numero de representantes governamentais: 08 pessoas.

Numero de representantes da sociedade civil: 08 pessoas.

06) Endereco: Rua: Manoel Calango, 172 Centro, Lagoa Grande/ MG

07) CEP: 38755-000 Telefone (34) 3816-2903 Fax : (34) 3816-2900

08) E-mail: acaosocial@lagoagrande.mg.gov.br
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3- Histérico Do Municipio

Lagoa Grande Minas Gerais — MG

A fazenda Barreiro do Campo de Banabuid, situada em Ponte Firme, entéo
distrito de Presidente Olegario/MG, foi o nucleo inicial do municipio de Lagoa
Grande. Os primeiros moradores do povoado foram Osério Maia, Jodo de Matos,
Aniceto e Joéo Porfirio. Em 1976, foi elevado a categoria de distrito, tendo, a partir
dai, rapido desenvolvimento. No entanto, somente em abril de 1992 Lagoa Grande
adquiriu sua emancipagdo politica, tornando-se municipio desmembrado de
Presidente Olegario.

3.1 - Formagao Administrativa

Distrito criado com a denominagdo de Lagoa Grande/MG, pela Lei Estadual
6769, de 13-05-1976, subordinado ao municipio de Presidente Olegéario/MG.

Em divisao territorial datada de 01/01/1 979, o distrito de Lagoa Grande, figura
no municipio de Presidente Olegario. Assim permanecendo em divisdo territorial
datada de 1991. Elevado a categoria de municipio com a denominagéo de Lagoa
Grande, pela Lei Estadual n® 10704, de 27-04-1992, desmembrado de Presidente
Olegario.

Sede no antigo distrito de Lagoa Grande. Constituido do distrito sede. Instalado
em 01/01/1993. Em divisao territorial datada de 1995, o municipio é constituido do
distrito sede. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

Fonte : www.citybrazil.com.br

% C/ﬂ
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LOCALIZACAO DO MUNICIPIO - MAPA

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

3.2 - Populagao Estimada

Populagao ultimo Censo Quantidade %
(2010)
. Total 8.631 100%
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4 - Diagnéstico Socioterritorial

4.1 - Aspectos Demograficos

De acordo com o Censo Demogréfico de 2010, a populagdo do municipio era
igual a 8.631 habitantes. Com 74,24% das pessoas residentes em &rea urbana e
25,76% em area rural.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da populagio idosa que cresceu 6,16% em
média ao ano. Em 2000, este grupo representava 6,1% da populagao, ja em 2010
detinha 9,9% do total da populagao municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com meédia de -0,91% ao ano. Criancas e jovens detinham 31,2% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 2.374 habitantes. Em 2010,
a participacao deste grupo reduziu para 25,2% da populagéo, totalizando 2.167
habitantes.

Populagdo residente no municipio segundo faixa etéria - 2000 e 2010

0ald4 15a 29 30a39 40a 59 60 anos Total

anos anos anos anos ou mais
M2000, 2374 2.191 1.178 1.399 468 7.610
& 2010 2.167 2.255 1.391 1.967 851 8.631

Fonte: IBGE, Censos Demograficos de 2000e 2010
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A populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,64% ao ano), passando de 4.768 habitantes
em 2000 para 5.613 em 2010. Em 2010, este grupo representava 65,0% da
populagéo do municipio. |

4.2 - Aspectos econdmicos
4.2.1 - Produgao

Entre 2006 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 72,3%, passando de R$ 64,3 milhdes para R$ 126,9 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 63,6%. A
participacédo do PIB do municipio na composi¢cdo do PIB estadual aumentou de
0,03% para 0,04% no periodo de 2006 a 2010.

Participagdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2010

Impostos
%

| Agricultura

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor
Agropecuario, o qual responde por 48,1% do PIB municipal. Cabe destacar o setor

%/JW
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secundério ou industrial, cuja participagdo no PIB era de 13,1% em 2010 contra

13,2% em 2006. Em sentido contrario ao verificado no Estado, em que a

participacao industrial cresceu de 27,8% em 2006 para 29,4% em 2010.

1,4
1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado entre 2006 e 2010

127,2%

Agricultura

Fonte: 1BGE, Censo Demografico 2010

72,0%

Industria Servigos Impostos

Emunicipio Mestado

4.2.2 - Perfil Socioassistencial

Conforme dados do Censo Demografico 2010, no municipio, a taxa de extrema

pobreza da populagéo era de 21,58%.
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Taxa de extrema pobreza dos moradores de domicilios particulares
permanentes - 2010

35% -
30%
25%
20%
15%
10%
5%
%

30,33%

Brasil Regido Estado Municipio

Fonte: IBGE, Censo Demogrifico 2010

No Censo Demografico de 2000 o percentual de moradores com 60 anos ou
mais com renda per capita de até 2 do salario minimo era de 6,7%, percentual esse
que aumentou para 8,5% no Censo de 2010.

Percentual de moradores de domicilios particulares permanantes com 60 anos ou mais
e renda domiciliar per capita de até 1/4 do salirio minimo - 2010

9% - 8,5%
g%
7% -
6% -
5% -
4% A
3% A
2% -
1% -
0% -

Brasil Regido Estado Municipio

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

No municipio, 1,7% da populagdo tinha pelo menos uma deficiéncia grave,
dessas pessoas 0,8% tinha renda per capita de até 4 do salario minimo.
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4.3 - Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico o municipio em agosto de 2010
possuia 4.288 pessoas economicamente ativas onde 4.008 estavam ocupadas e
281 desocupadas. A taxa de participagao ficou em 58,7% e a taxa de desocupacéao
municipal foi de 6,6%.

A distribuigéo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagido mostra que
33,8% tinha carteira assinada, 25,5% nao tinha carteira assinada, 21,8% atuam por
conta propria e 2,3% empregadores. Servidores publicos representavam 11,2% do
total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o proprio
consumo representavam 5,4% dos ocupados.

Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas por posiciio na ocupagio - 2010
1.600 -
1.354
1.400 -
1.2“) ~1 1 021
1.000 - = 875
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Empregados- Empregados- Contaprépria Empregadores Empregados- Nio Trabalhadores
com carteira sem carteira militarese  remunerados na produgdo
de trabalho  de trabalho funcionérios para o préprio
assinada assinada piblicos consumo
estatutdrios
Fonte: Censo Demografico 2010
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Das pessoas ocupadas, 6,3% nao tinham rendimentos e 55,6% ganhavam até
um salario minimo por més.

Distrihuigao das pessoas ocupadas por classes de rendimento
nominal mensal 2010
Mais de dois Sem rendimento

saldrios minimo 6%
149%

Fonte: Censo Demografico 2010

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 858,51.
Entre os homens o rendimento era de R$ 1.065,77 e entre as mulheres de R$
572,59, apontando uma diferenga de 86,13% maior para os homens.

A distribuicao por grandes grupos de ocupagéo mostrou que os dois maiores
grupos sao dos trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca e da
pesca e ocupagoes elementares. Juntos, os dois grupos totalizam 57,9% das
ocupacgoes do municipio.

Com relacédo ao tempo das pessoas que trabalhavam fora do domicilio e
retornavam para o seu domicilio diariamente, os dados apontaram que 65,7%
gastavam até meia hora, 18,6% mais de meia hora até uma hora e 15,7% perdiam

mais de uma hora com o deslocamento.
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Percentual de pessoas ocupadas, que trabalhavam fora do domicilioe

retornavam para seu domicilio diariamente, por tempo habitual de

deslocamento para o trabalho - 2010
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5 — Assisténcia Social

5.1 Secretaria Municipal de Politicas Publicas e Desenvolvimento Social-
SEMDS

Em virtude de diversificacdo de politicas publicas que se agregaram a referida
secretaria foi necesséria a alteragdo da denominagdo Secretaria Municipal do
Trabalho e Acédo Social, criada pela Lei n. 210/1997 alterada para Secretaria
Municipal de Politicas Publicas e Desenvolvimento Social - SEMDS conforme Lei
801/15, para expandir em carater de maior abrangéncia de atendimentos a
populagéo dando entendimento e abertura para maiores busca ativas por parte dos
usuarios entre outros (as). Propondo minimizar distAncias entre usuarios e
Assisténcia Social que esta inserida em todas as esferas ligadas as pessoas.

5.1.1 Projetos
5.1.1.1 Lagoa Aprendiz

A aprendizagem é regulada pela Consolidagdo da Lei Trabalhista- CLT e
passou por um processo de modernizagdo com a promulgacdo das Leis ns.C.
11.180/2005, 10.097/2008 e 11.788/2008. O Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA também prevé o direito a aprendizagem.

O Programa Lagoa Aprendiz foi criado pelo Governo Municipal de Lagoa
Grande - MG através da SEMDS, para viabilizar a inser¢do no mercado de trabalho
local de jovens e adolescentes, minimizando riscos sociais, (evaséo escolar, uso de
bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes entre outras). Objetivando também a
viabilizagao de contratagéo por parte das empresas de menores aprendizes.

O Objetivo da Lei de Aprendizagem € proporcionar aos jovens e adolescentes
uma preparagao para o exercicio. profissional, oferecendo capacitagdo e garantindo
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inclusao social e empregabilidade. A SEMDS, conta com banco de dados (curriculos
padronizados) extenso a disposicao das empresas.

5.1.1.2 Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC na Escola

O programa € uma agdo interministerial que envolve os ministérios da
Educacéo, da Saude e do Desenvolvimento Social e Combate & Fome-MDS, além
da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, em parceria com Municipios, Estados
e com o Distrito Federal, que tem por objetivo realizar o acompanhamento e
monitoramento do acesso e da permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia,
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, até 18 anos de idade,
por meio da articulagdo das politicas de educacéo, saude, assisténcia social e
direitos humanos.

A intencdo ¢é criar condigbes para o desenvolvimento da autonomia,
participacao social e emancipacao da pessoa com deficiéncia. O beneficiario deve
ter garantida a sua matricula na escola da sua comunidade. E importante que os
pais saibam que a matricula é um direito do seu filho e uma obrigagéo do sistema de
ensino. ,

O municipio de Lagoa Grande aderiu ao referido programa no ano 2014 e
pretende viabilizar juntamente com as esferas municipais de saude e educagao a
operacionalizagao efetiva.

5.1.1.3 Socializando o Futuro: Insergao e Reinsergao a atividade Escolar

O Projeto ante citado estd em andamento em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagéao e Cultura-SEMEC, o publico alvo sédo jovens e adultos que
encontram-se fora das salas de aula, por diversos fatores, de acordo com o
levantamento realizado no municipio, onde existe um grande percentual de pessoas
sem alfabetizagao ou semianalfabetos com idade aproximada entre 16 e 56 anos.

Para tal afastamento a justificativa maior de evasao sao: inicio da atividade
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ensino; desmotivagéo e/ou ndo enxergam necessidade. O objetivo do projeto é além
de ampliar conhecimento para melhorar a qualidade de vida cotidiana com mais
salde psiquica, autoestima, socializagdo, ampliar e oportunizar a insercao no
mercado de trabalho cada vez mais competitivo. Sendo assim o municipio
oportuniza de maneira cada vez mais niveladora o acesso ao trabalho minimizado
taxas de desemprego.

5.1.1.4 Emprega Lagoa: Empregabilidade

O municipio de Lagoa Grande/MG criou a Lei n.822/15 que obriga as
empresas do setor privado contratarem e manterem empregados - prioritariamente
trabalhadores domiciliados no municipio, na proporgéo de 70% (setenta por cento)
do seu quadro efetivo de funcionarios. A Lei prevé ainda a insercdo de jovens e
mao- de- obra feminina. A responsabilidade do cumprimento da Lei fica sob
responsabilidade da SEMDS juntamente com uma comissdo, composta por
membros da Administragdo, Sindicatos de Trabalhadores e Produtores Rurais,
Sociedade Civil de maneira paritaria entre cada setor. A empresa pode sofrer
penalidades em caso de descumprimento da lei em epigrafe . E importante salientar
a necessidade de informagdo sobre quantidade de vagas na SEMDS e meios de
comunicagdo em massa.

a) Banco de Dados “Programa de Profissionalizagao e Geragdo de
Trabalho e Renda”

Muito mais que agdes paliativas no enfrentamento a pobreza e situagdes de
vulnerabilidade, necessarias se fazem as acoes de geracao de emprego e renda
para o desenvolvimento da autonomia dos individuos e familias. E nesse sentido
que se pensa a oferta de capacitagéo/profissionalizagdo a jovens e adultos: como
uma oportunidade de formagéo insercao ao mercado de trabalho e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Jovens e adultos, sobretudo aqueles em ma|
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situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. Oportunizar capacitagdo a jovens e
adultos tendo em vista sua insercao no mercado de trabalho e a geragao de renda;
Formacéo de grupos; Contratacdo de cursos profissionalizantes nas areas de
interesse ; Acompanhamento da etapa de profissionalizagdo; Agdes para insercio
no mercado de trabalho e incentivo as iniciativas de geracdo de renda. A SEMDS
conta com amplo banco de dados (Curriculos Personalizados) em diversas areas de
atuacéo.

5.1.1.5 Habitagdo: Bem Morar

O municipio mantém parceria com a Companhia de Habitagéo de Minas Gerais
- COHAB. O Governo do Estado criou a COHAB, em 18 de agosto de 1965, como
sociedade de economia mista e com base na Lei 3.403, de 02 de julho daquele
mesmo ano. Em parcerias com 0s municipios e com os programas do governo
federal para a habitagdo de interesse social (FINHIS e PSH) e mais recentemente
com o Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV.

Sabe-se que é imprescindivel ampliagdo no &mbito de construgéo e reforma
para o municipio, visto que muito ja tem sido feito nesse segmento ao longo dos
anos, porém existe demanda crescente nesse aspecto.

5.2 - O Plano Brasil Sem Miséria

O Plano Brasil Sem Miséria foi langado com o desafio de superar a extrema
pobreza no pais. O publico definido como prioritario foi o dos brasileiros que
estavam em situagéo de extrema pobreza, com renda familiar mensal inferior a R$
77,00 (Setenta e sete reais) por pessoa.

Com o Brasil Sem Miséria, a férmula de calculos dos beneficios do Programa
Bolsa Familia foi modificada. Agora, todas as familias beneficidrias do Programa

=== J

superam o patamar da extrema pobreza.
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Considerando que a extrema pobreza se manifesta de multiplas formas além
da insuficiéncia de renda, o Plano foi estruturado em trés eixos: garantia de renda,
inclusdo produtiva e acesso a servicos. Sdo mais de 100 agdes, programas e
politicas distribuidas nos trés eixos, que envolvem 22 ministérios. O Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) coordena o Brasil Sem Miséria.
Todos os estados brasileiros aderiram ao Plano.

Mas, para que o Brasil Sem Miséria funcione da maneira mais adequada
possivel, é fundamental que haja forte envolvimento dos municipios. Um dos
motivos para a centralidade dos municipios é o Cadastro Unico, porta de entrada
para o Brasil Sem Miséria. Afinal, o responsavel pelo registro das familias no
Cadastro Unico é o poder publico municipal, que também tem papel de destaque no
funcionamento das redes de saude, educacgao e assisténcia social, essenciais para a
superacao da extrema pobreza.

5.3 - O Cadastro Unico e o publico-alvo do Plano no municipio

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o MDS utiliza as
informagdes do Cadastro Unico.

Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos,
sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita,
permitindo saber quem sao, onde moram, o perfil de cada um dos membros das
familias e as caracteristicas dos seus domicilios. De acordo com os registros de
outubro de 2015 do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia, o municipio
possui:

- 1.841 familias inscritas no Cadastro Unico;

- 710 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia sendo 236 em situagao
de extrema pobreza;

- 5.332 pessoas inscritas no Cadastro Unico.

5.3.2 - Cobertura cadastral e Busca Ativa
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Para avaliar as necessidades da gestao do Cadastro Unico em cada cidade, o
Ministério de Desenvolvimento Social-MDS, trabalha com estimativas municipais da
quantidade de familias que devem ser incluidas no Cadastro (todas as familias do
municipio com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa).

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais,
uma vez que a gestdo municipal do Cadastro Unico concentra esforcos em aumentar a

qualidade das informagdes registradas na atualizagido dos dados cadastrais das familias.

5.4 - Acompanhamento de condicionalidades

Ao ser beneficidria do programa Bolsa Familia, a familia assume alguns
compromissos: as criangas e jovens devem frequentar a escola regularmente; as
criancas precisam ser vacinadas e ter acompanhamento nutricional e as gestantes
devem fazer o pré-natal. No municipio, 91,03 % das criangas e jovens de 06 a 17
anos beneficiarias do programa Bolsa Familia possui acompanhamento de
frequéncia escolar . A média nacional é de 91,67 %.

Na area da salude, o acompanhamento chega a 82,20 % das familias com
perfil, ou seja, aquelas com criangcas de até 07 anos e/ou gestantes. A média
nacional é de 73,90 %.

5.4.1 - Beneficios variaveis gestantes e nutrizes

Além de ter beneficios especificos para familias com criangas e jovens, em
2011 o programa Bolsa Familia comegou a pagar também beneficios para gestantes
e nutrizes. Em novembro de 2015, 12 familias recebiam o beneficio variavel a
gestante (BVG) e 24 familias recebiam o beneficio variavel nutriz (BVN) no
municipio.

5.5 - Transferéncia De Renda
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Em 2014, a soma de recursos transferidos pelo Beneficio de Prestagdo

Continuada —BPC, para pessoa com Deficiéncia e Idoso e pelo Bolsa Familia (R$

3.221.849,91) representa 60,03 % do valor transferido pelo Fundo de Participacéo
dos Municipios -FPM (R$ 5.367.333,45).
De 2004 a 2014, a soma de recursos transferidos pelo Programa Bolsa Familia

teve diminuicao de 0,00 %.

Programa Cobertura Repasse total 2014
(%)
Bolsa Familia 710 familias (novembro de 2015) R$ 1.353.432,00
Beneficio de Prestagao | 228 pessoas (maio de 2015) R$ 1.868.417,91
Continuada (BPC)

5.6 - Valores Anuais Nominais Repassados Pelo Programa Bolsa Familia
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6 - Rede Cofinanciada Pelo MDS - Equipamentos e Equipes
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MDS

Total cofinanciado pelo

Centros de Referéncia
de Assisténcia
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Equipes volantes de
Assisténcia
Social
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7. Niveis de Protecao

7.1 Niveis de Protecao Social Basica
7.1.1- Rede Socioassistencial, Projetos, Programas e Servigos.

A rede socioassistencial de Lagoa Grande/MG é composta por um conjunto
integrado de servigos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de Politicas
Publicas e Desenvolvimento Social ou em parceria com entidades conveniadas que
compoem de maneira integrada e articulada a rede de servigos de assisténcia social
do municipio, contando com: 01 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, , 01 Conselho Tutelar, 01 Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -
Sociedade Sao Vicente de Paula (Lar Vicentino) e 01 Casa de acolhimento para
Crianga e Adolescente, além disso a Secretaria Municipal de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Social, responde pela concessao, gestao e orientacao as familias
guanto aos beneficios socio assistenciais em trés modalidades:

a) Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC — Beneficio de
Prestacao Continuada para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia (federal),
Bolsa-Familia (federal);

b) Eventuais: Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade e Cesta Basica;
c¢) Circunstanciais: Auxilio Passagens, Calamidade publica.

7.2 - Rede Publica de Assisténcia Social

O presente Plano prop6e a articulagéo entre todos estes servigos e unidades
de provisdo de protecao social basica e especial. As atividades e agbdes exercidas
estao descritas a seguir:
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7.2.1 - Protecao Social Basica

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo n°® 145, de 15 de outubro
de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o
objetivo da Protegcdo Social Bésica & Prevenir situagcdes de risco, desenvolvendo
potencialidades e aquisicobes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

O publico alvo é a populagdo que vive em situacido de vulnerabilidade social
decorrente de pobreza, privagéov (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
serVigos publicos, dentre outros) e/ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e
fortalecimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias
dentre outras).

De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugado n° 109 de 11/12/2009), a Assisténcia Social
reorganizou a rede, adotando a seguinte descricao:

a) Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcao protetiva das mesmas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agoes de carater
preventivo, protetivo e proativo. Realiza agoes com familias que possuem pessoas
que precisam de cuidado, com foco na troca de informagbes sobre questOes
relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e
deficiéncias a fim de promover espagos para troca de experiéncias, expressao de
dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a
universalidade e gratuidade de atendimento, ofertado necessariamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social- CRAS no municipio.
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Todos os servigos da protegao social basica, desenvolvidos no territério de
abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, em especial os
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de
Protecao Social Basica no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem
ser a ele referenciados e manter articulagido com o PAIF. E a partir do trabalho com
familias no PAIF que se organizam os servicos referenciados ao CRAS. A
articulacdo dos servigos sécio assistenciais do territério com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servigos,
permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva
familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das
situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Este servico é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagoes de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencga e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegédo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sécio familiar da politica de assisténcia social.
No municipio o servigo é oferecido a publicos diferenciados conforme demanda e
com metodologias especificas, preconizado pela tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais e de acordo com o Termo de aceite para expansao do servico:

e Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos- Oficinas de Convivéncia;

e Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos- Oficinas de Convivéncia;
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e Jovens e Adultos de 18 a 59 anos- Oficinas de Convivéncia; -

» |dosos com idade igual ou superior a 60 anos- Oficinas de Convivéncia.
7.2.2 - Protecgao Social Especial

A Protecao Social Especial - PSE destina-se as familias e individuos em
situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados. Para integrar as acdes da Protegdo Especial, é necessario que o
cidadao esteja enfrentando situagées de violagbes de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento
ou fragilizagéo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido & aplicacao de
medidas. A Protecéo Social Especial é ofertado no Centro de Referencia Especial de
Assisténcia Social - CREAS. O municipio atualmente ndo disponibiliza desse
equipamento de trabalho.

7.2.3 - Média Complexidade

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam
situagoes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo
familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos possam estar
fragilizados ou até mesmo ameagados. No municipio sao ofertados os seguintes
servigos: '

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI.

Este é um servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos.
Compreende atengbes e orientacdes direcionadas para a promogéao de direitos, a
preservacgao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para
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o fortalecimento da fungéo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O PAEFI esta preparado para os atendimentos de familias e individuos que
vivenciam violagbes de direitos por ocorréncia de: Violéncia fisica, psicoldgica e
negligéncia; Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual; Afastamento do
convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de
protecéo; Situacdo de rua e mendicancia; Abandono; Vivéncia e trabalho infantil;
Outras formas de violagao de direitos decorrentes de discriminagées/submissées a
situagoes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem estar;

O servigo articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias nos
demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

b) Servigco de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestagcao de Servicos a
Comunidade — PSC.

O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o
acesso aos direitos e para a ressignificacao de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacoes
devem ser assegurados de acordo com as legislagées e normativas especificas para
o cumprimento da medida. Este servigo é realizado pelo CRAS de Lagoa Grande.

c) Servigo de Protegcao Social para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e

suas Familias.
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Este servico € realizado pela equipe do CRAS do municipio, realizando
intervengdes junto a familias com pessoas com deficiéncia e idosas com algum grau
de dependéncia, agravada's por violagbes de direitos. Enquadram-se nessa situagao
pessoas que convivem com a negligéncia familiar dentre outros fatores que agravam
a dependéncia e comprometem -o desenvolvimento da sua autonomia. A agao da
equipe é pautada na identificacdo das necessidades do usuario e sua familia,
possibilitando o posterior acesso a programas e beneficios que permitam melhor
estruturagéo familiar, objetivando diminuir a exclusdo social tanto do dependente
como do cuidador e as fragilidades do convivio familiar.

7.2.4 - Alta Complexidade

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacdo de abandono ameaga ou violagao de direitqs, necessitando
de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. O municipio possui
01 unidade de atendimento integral, com atividades desenvolvidas em parceria com
InstituicOes socioassistenciais, oferecendo 0s seguintes servigos:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para Criangcas e Adolescentes

O Acolhimento provisério e excepcional & disponibilizado para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, sob medida de protegcao (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situagio de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéao

de cuidado e protegao.

O municipio de Lagoa Grande oferece o servico em uma unidade conveniada,
Casa da Crianca — Sao acolhidas criangas e adolescentes de 0 a 18 anos

incompletos no Municipio de Presidente Olegario-MG.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDS
Rua Manoel Calango, 172 — Centro — 38.755-000 — Lagoa Grande — MG.

Telefone: 3816-2903/2905 — e mail: acaosocial@lagoagrande.mg.gov.br
Administragdo 2013/2016

b) Servico de Acolhimento em Instituicées de Longa Permanéncia para

Idosos

Possui uma instituicdo conveniada Sociedade Sao Vicente de Paula- SSVP
(Lar Vicentino), o qual recebe subvengao do municipio para desenvolvimento deste
servico onde sao oferecidas vagas para acolhimento de idosos com 60 anos ou
mais, com diversos graus de dependéncia. A Instituicdo desenvolve suas agoes em
parceria com o CRAS, que encaminha para o mesmo, idosos que nao dispdem de
condi¢coes de permanecer com a familia com vivéncia de situagdes de violéncia ou
. negligéncia, em situagao de rua ou abandono, com vinculos familiares rompidos.

— v
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8 - Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS séo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos
servigos previstos, além de promover a superagao das situacoes de vulnerabilidade.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC e os Beneficios
Eventuais. O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso,
com idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprove nao possuir
meios de prover a prépria manutengao, nem té-la provida por sua familia. Ja os
Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater provisério e pelo objetivo de
dar suporte aos cidadaos e suas familias em momentos de fragilidade advindos de
nascimento, morte, situagées de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

Em Lagoa Grande-MG sao oferecidos os seguintes Beneficios Eventuais:
Auxilio Funeral, Cestas Basicas, Kit Natalidade, entre outros.

O acesso aos Beneficios € um direito do cidaddao. Deve ser concedido
primando pela lisura e respeito a dignidade dos individuos que deles necessitem.
Todo o recurso financeiro do BPC provém do orgamento da Seguridade Social,
sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome-
MDS e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social- INSS. A prestagéo e o
financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de competéncia do
municipio, contando com o cofinanciamento do Estado.

8.1 - Programa Bolsa Familia
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O Programa Bolsa Familia- PBF é um programa de transferéncia direta de
renda com condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de pobreza e
extrema pobreza. O PBF tem o objetivo de assegurar o direito humano a
alimentagdo adequada, promovendo a seguranga alimentar e nutricional e
contribuindo para a erradicacdo da extrema pobreza e para a conquista da cidadania
pela parcela da populagao mais vulneravel a fome.

Dispoe de beneficios financeiros, definidos pela Lei 10.836/04, que séao
transferidos mensalmente as familias beneficiarias. As informacoes cadastrais das
familias sd0 mantidas no Cadastro Unico para Programas Sociais, e para receber o
beneficio é levada em consideracao a renda mensal per capita da familia e também
o numero de criangas e adolescentes até 17 anos. O cartdo é magnético e
personalizado, emitido para o responsavel familiar. E utilizado para o saque integral
dos beneficios em toda a rede da Caixa Econdmica Federal.

8.2 - Conselho Tutelar

Os Conselhos Tutelares, previstos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8.069/1990), sao criados por lei para garantir que, nos municipios, a politica de
atendimento a populacao infanto-juvenil vai ser cumprida. Estes 6rgados devem ser
procurados pela populagdo em caso de suspeita ou denuncia de violagdo dos
direitos de criangas e adolescentes a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Quando comprovada a denuncia, cabe ao conselheiro tutelar acionar os
demais atores da rede de protecdo a infancia e adolescéncia, como as Delegacias
de Protecao a Crianga e ao Adolescente e os Centros de Defesa da Crianga e do
Adolescente, e as instancias do Poder Judiciario, como o Ministério Publico e os
Juizados da Infancia e Juventude. Além de atender a denuncias, o conselheiro
tutelar também deve estar atento a realidade de sua comunidade, atuando na
prevengdo de situagdes que ponham em risco os direitos de criancas e

adolescentes. % J/
&

&
S
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9 - Entidades Inscritas no Conselho de Assisténcia Social - CMAS

As Entidades e Associacoes ndo governamentais estabelecidas no municipio,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Lei
221. CMAS — 18 de Dezembro de 1995. Para o SUAS, tais instituicoes sao parceiras
imprescindiveis para a execugdo da Politica de Assisténcia Social, no municipio de
Lagoa Grande, sendo:

a) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE: A instituicao
esta inserida na Rede Socioassistencial e devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, presta servico de atendimento a pessoas
com deficiéncia, recebe subvengao municipal para atendimento.

b) Sociedade Sao Vicente de Paula - SSVP (Lar Vicentino): A instituicao
estd inserida na Rede Socioassistencial e devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, presta servico de atendimento ao idoso,
com a oferta de servigos de fortalecimento de vinculos, recebe subvengao municipal
para atendimento.

c) Associagdo dos Folices de Santos Reis de Lagoa Grande - MG: A
instituicdo esta inserida na Rede Socioassistencial e devidamente inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, tendo como objetivo principal
atividades de associagbes de defesa de direitos sociais, recebe subvengéao
municipal para atendimento.

d) Associacao Coinunitéria do Conjunto Habitacional Mendes Moreira-
Lagoa Grande-MG: A instituicho estd inserida na Rede Socioassistencial e
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, tendo
como objetivo principal atividades de associagbes de defesa de direitos sociais,
recebe subvengao municipal para atendimento.

< 74
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10 - Objeti\)os Gerais e Especificos

10.1 - Objetivo Geral:

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio de
forma a viabilizar direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de
protegéo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS,

2004) a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia
Social- LOAS (Lei 8742/93).

10.2 - Objetivo Especifico:

Aperfeicoar o Sistema de gestdo da Politica de Assisténcia Social no
municipio, com objetivo de identificar as demandas e as necessidades dos usuarios
atingindo resultados durante o periodo de 2016-2019 conforme as agdes a serem
especificadas a seguir.
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11 — Diretrizes e Detalhamento das Agoes Estratégicas e Metas
Para o Periodo 2016 — 2019

11.1 - Protecao Social Basica

Objetiva aprimorar as acgdes e servigos relativos a Protegcdo Social Basica-
PSB no municipio de Lagoa Grande-MG, tendo como base a tipificagdo nacional de
servicos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

Diretriz: Fortalecimento da Protegdo Social Basica como espacgo de protecao
efetiva e prevencgéo de riscos e vulnerabilidades sociais.

\ e|30% |X |X  |X
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o £ | Ampliar ofertas
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Inserir

Legenda: M- Municipal  E- Estadual F- Federal

11.2 - Protegao Social Especial de Alta Complexidade - PSE

Objetiva implantar o equipamento Centro de Referéncia Especial de
Assisténcia Social - CREAS no municipio, tendo como base a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

Diretriz: Fortalecer a Protegao Social Especial de Alta Complexidade como
espago de garantia de protegdo integral, orientagdo e acompanhamento de

individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

| lmpantar o | ' 1 | H ’

' CREAS de modo a
100% X X X X
atender Idosos em alta
complexidade de
vulnerabilidade.
Legenda: M- Municipal  E- Estadual F- Federal
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11.3 — Gestao

Objetiva aprimorar as estratégias de gestao para garantir a execugdo das
acoes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de
Protecao.

Diretriz: Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.
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Legenda: M- Municipal  E- Estadual F- Federal

11.4 - Controle Social

Objetiva apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, como forma de
democratizar a gestao.

Diretriz: Fortalecer o controle social do SUAS.
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Garantir

& | capacitagio
Conselhos a cada

L | mandato.
Viabilizar a | Conferénc
Realizagcao das | ias
Conferéncias realizadas X
| Municipais. de acordo
' com o}
calendario
nacional

Criar a espago
para a deliberagéo dos
| conselhos com a | 100% X X X X X X
8 infraestrutura '
necessaria (fisica,
& material e de RH) para

a manutengdo das

suas atividades.

Apoiar 0s

Conselhos na

‘ realizagao de
atividades educativas | 50% X X X X X

| visando a

sensibilizagao e

mobilizagao da

sociedade a cerca do
Controle  Social e
temas afins.

Legenda: M- Municipal  E-Estadual F- Federal % (//dﬁ
~ /
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12 - Financiamento

As acodes de Assisténcia Social podem ser classificadas, em termos de fontes
de financiamento, em trés grupos. No primeiro grupo estio as agdoes dos 6rgéaos
governamentais — Federais, Estaduais ou Municipais, que sao financiadas por
recursos publicos.

No segundo grupo estdo as agdes de organizagdes nao-governamentais
também financiadas por recursos publicos. No terceiro grupo estdo as agdes de
organizagdes ndo-governamentais ou de instituicdes que sao financiadas através de
pessoas juridicas ou fisicas.

No que diz respeito ao financiamento com recursos publicos, o artigo 30 da Lei
Organica da Assisténcia Social determina: “E  condicdo para os repasses, aos
municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata esta Lei, a
efetiva instituicdo e funcionamento de:

'| - Conselhos de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre governo e
sociedade civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagcdo e controle dos respectivos
conselhos de Assisténcia Social;

Il - Plano de Assisténcia Social.

A exigéncia da existéncia de um Fundo de Assisténcia Social esta de acordo
como a Lei Organica de Assisténcia Social-LOAS em seu artigo 6°: “As acdes na
area de assisténcia social sdo organizadas em sistema descentralizado e
participativo”.

A “descentralizacdo” implica em que as decisbes sejam tomadas em nivel
estadual e, principalmente municipal. Dai a necessidade de decisdo sobre os
recursos em nivel municipal. O “participativo” implica em que tais decisdes sejam

tomadas com participagéo de varios segmentos da sociedade, o que se da por meio

do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS. %f M/
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O objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social € que os recursos federais
e estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma participativa. Segue
planilha de repasse ao municipio no ano de 2014 com Lei Orgamentaria Anual-
LOA o valor de R$449. 469,24 (Quatrocentos e quarenta e nove mil quatrocentos e
sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos) sendo recurso préprio o valor de
R$1 69.928,38 (Cento e sessenta e nove mil e novecentos e vinte oito reais e trinta e
oito centavos), sendo apreciada e analisada pelos parlamentares para processo de
votagdo na Céamara Municipal de Lagoa Grande, a secretaria desenvolve suas
agcoées com recursos proprios e cofinanciamentos estadual e federal, conforme o

seguinte quadro:

R$60.000,00

.............. R$49.500,00

.......... R$15.927,82

.......... R$9.067,671

.......... R$91.800,00

R$ 29.095,20

R$ 29.095,20 R$202.687,753

Com base nos dados auferidos no ano de 2014 a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas e Desenvolvimento Social prevé crescimento para consecuca
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dos objetivos e metas tragadas neste plano com aporte financeiro em relagao a
receita do municipio na area da Assisténcia Social para o periodo de vigéncia do
Plano:

2016 T | 3%

2017 3%
2018 3%
2019 . 3%

‘ Para apresentacdo dos dados financeiros foi utilizado como fonte de
informacdo o Setor da Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento
Econémico e Captacdo de Recursos e da Secretaria Municipal de Fazenda da
| Prefeitura Municipal de Lagoa Grande no exercicio do ano 2014.
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13 - Monitoramento e Avaliagao

Este Plano Plurianual de Assisténcia Social sera avaliado e aperfeigoado ao
longo do desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteragoes
necessarias e aprimorar suas agoes.

Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as
condigdes que se estabelecerem em nivel das oportunidades da assisténcia social
nas trés esferas de governo, com a criagdo de novos programas e extingdo de
outros, de acordo com o que for preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servigo aqui descrito tem previsto seu sistema de
monitoramento e avaliagao, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado devera
embasar anualmente a atualizagdo do Plano Municipal.

Cabera a Secretaria Municipal de Politicas Publicas e Desenvolvimento Social
~ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS o acompanhamento das metas
e agoes previstas neste documento, possibilitando a elaboragdo das agendas anuais
da Secretaria e repactuacio das metas nao atingidas para o ano seguinte.
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14 - Consideragoes Finais

A Assisténcia Social ao longo dos anos foi ganhando novos contornos até que
em 1988 com a criagdo da ConstituicAo Federal ela passa a ser um direito do
cidadao, ndo sendo mais vista como benesse e filantropia. A Secretaria de Politicas
Publicas e Desenvolvimento Social - SEMDS, trabalha com o objetivo de atender
usuarios e suas respectivas familias em situacdo de vulnerabilidade social, bem
como acolher, de orientar, encaminhar e promover, tendo como prioridade minimizar
as mazelas em decorréncia sua estrutura socioeconémica, psiquica e social.

O acompanhamento das familias acolhidas na unidade do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é realizado de maneira sistematica e
regular, visando principalmente a promogao dos usuarios, recondicionando-os a uma
vida com dignidade e reintegragéo a sociedade na qual esta inserido(a).

Cabe salientar que os atendimentos ante citados sao realizados por equipe
técnica especializada e com comprometimento de emancipagdo do sujeito de
direitos ao qual esta sendo referido.

Enquanto politica puablica, a assisténcia social assume o compromisso de
afiancar direitos, garantir um estatuto emancipador a protecao social e atender as
necessidades humanas, nesse sentido a Assisténcia Social visa atender todas as
classes sociais sem distincao de género, raca e/ou orientagdo sexual, visando um
atendimento igualitario e humanizado.

No Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, as protegdes estdo
hierarquizadas em basica e especial (média e alta complexidade) e € no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS que a protecao social basica é efetivada.
Diante do exposto € necessario salientar a demanda crescente em hosso municipio
para o atendimento de casos de Protecao Social Especial. Observando que o CRAS
realiza tais atendimentos, a Secretaria Municipal de Politicas Publicas e

Desenvolvimento Social, busca meios de implantar no municipio o equipamento de.,

atendimento de alta complexidade, Centro de Referéncia de Assisténcia{A‘Especiﬂ
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- CREAS‘ junto a esfera Federal, de modo a atender efetivamente os casos
decorrentes.

Compreende-se que o Plano Plurianual - PPA de Assisténcia Social é um
importante instrumento legal que sistematiza e planeja as acoes a serem realizadas
no préximo quadriénio 2016-2019, detém-se a tornar realidade a que esta descrito
de acordo com as normativas vigentes e representa um enorme desafio a gestao
municipal, gerando expectativa de resultados. Nele, encontram se descritas a
totalidade das agdes, que serdo desenvolvidas no ambito da gestdo e dos servigos
gue compdem a rede socioassistencial. K
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