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Camara Municipal de Armacao dos Buzios
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 2.154, de 29 de dezembro de 2025

Dispoe sobre a reestruturacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Armacao dos Buzios - CMDPD/AB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DisPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas de reestruturacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Armacao dos Buzios - CMDPD/AB, levando em consideracdo os fundamentos da Lei Ordinaria n°® 1.003, de 17 de
abril de 2014, da Lei Ordinaria n°. 1.665, de 14 de setembro de 2021 e da Lei Ordinaria n® 1.849, de 22 de agosto de
2023.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios - CMDPD/AB constitui

instancia colegiada, paritaria, autbnoma, consultiva, fiscalizadora, deliberativa e de assessoramento para os Poderes

Legislativo e Executivo, nos limites de suas competéncias legais, em relacdo as matérias que versam sobre politicas

sociais, publicas e demais instrumentos voltados a inclusédo das pessoas com deficiéncia no ambitg _w{@? Clc_?;ig:lcom
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Armacao dos Buzios.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios - CMDPD/AB sera
executado a partir das deliberacdes do art. 93 da Lei Organica do Municipio de Armacao dos Buzios, pelo respectivo
Regimento Interno deliberado e aprovado pelo seu Plenario e, em nenhuma hipotese, contrariara a Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015 e os instrumentos legais dela decorrentes e/ou a ela correlatos.

Paragrafo Unico O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios - CMDPD/AB sera

apoiado pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios, que fornecera os suportes
administrativos e financeiros para o alcance dos objetivos tracados por esta Lei.

CAPITULO II
DAs COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacado dos Buzios - CMDPD/AB:
| — fiscalizar o efetivo cumprimento das normativas de ambito federal, estadual e municipal que versam sobre as matérias
de inclusao das pessoas com deficiéncia;

Il - fornecer ampla divulgacao das leis, normas, decretos e demais instrumentos normativos voltados para o usufruto de
direitos e garantias fundamentais das pessoas com deficiéncia;

lll — atuar de forma proativa e estratégica nos processos de planejamento de politicas sociais e publicas municipais que
tenham como objetivo a inclusdo das pessoas com deficiéncia e a garantia de seus respectivos direitos individuais,
coletivos e sociais, pactuando, para tanto, metas, prioridades e providéncias cabiveis para a efetivacdo das demandas;

IV — assessorar o Poder Executivo e o Poder Legislativo na mobilizacdo, construcao, acompanhamento e monitoramento
de projetos de leis que versam sobre as pessoas com deficiéncia;

V — fiscalizar, supervisionar e apoiar as agdes governamentais voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
ambito do Municipio de Armacao dos Buzios;

VI - acompanhar, assessorar e fiscalizar o planejamento orcamentario municipal relacionado as pessoas com deficiéncia,
principalmente no que se refere ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Orcamento Anual;
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VII — avaliar a Lei Orcamentaria Anual, no tocante as matérias relacionadas as pessoas com deficiéncia, e encaminhar
propostas para eventuais adequacgdes, ajustes, aprimoramentos e suprimentos que se facam necessarios para o
cumprimento dos objetivos, metas e estratégias definidas pelo Plenario e pelas legislagdes correlatas;

VIII — garantir que as a¢des, medidas, projetos, programas, servicos, recursos, disponibilidades financeiras, convénios,
acordos e demais atos planejados para o cumprimento da politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia sejam
realizados conforme diretrizes legais e de acordo com as deliberagdes do Plenario;

IX — propor convénios, acordos e demais ajustes visando o alcance de objetivos estabelecidos nos planejamentos
orcamentarios, nos planos de acdes e nas legislagdes que versam sobre inclusdao de pessoas com deficiéncia;

X — monitorar a execucao das politicas sociais e publicas voltadas para pessoas com deficiéncia no Municipio de Armacao
dos Buzios, incluindo a propositura de indicadores, métricas de avaliacao e demais processos, fluxos e procedimentos
destinados ao acompanhamento efetivo das ag¢des;

Xl — encaminhar pareceres, a quem de direito, para subsidiar decisdes sobre acordos, contratos, convénios,
investimentos, inversdes financeiras, parcerias e demais procedimentos que envolvam o orcamento publico municipal e
impactam as politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia;

XIl — emitir relatorios em relagdo aos projetos, programas, servigos e processos firmados pelo poder publico municipal e
que venham a impactar, direta ou indiretamente, as politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

Xl - deliberar sobre propostas, projetos, programas, servigos, atividades e agdes voltadas para as pessoas com
deficiéncia, podendo acompanha-las objetivando o efetivo cumprimento;

XIV — proceder a fiscalizacao de programas, projetos, servigos, atividades, agoes e processos realizados pelo poder
publico em relagdo as pessoas com deficiéncia;

XV — fiscalizar e acompanhar programas, projetos, atividades, acdes e processos realizados por instituicdes privadas a
partir de recursos transferidos pelo poder publico, no limite das respectivas transferéncias;

XVI — assessorar instituicbes privadas, com ou sem fins lucrativos, no que tange ao cumprimento das legislagdes e das
prerrogativas vinculadas a politica de inclusdao das pessoas com deficiéncia, fornecendo- Ihes as devidas orientagdes e
propostas para ajustamentos;

XVIl — integrar o planejamento, a execucdao e 0 monitoramento dos planos e programas setoriais municipais que tenham
impacto na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, incluindo aqueles vinculados a mobilidade urbana, educacéo,
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cultura, dentre outros segmentos;

XVIII - participar da construcao, do aprimoramento, do acompanhamento e do monitoramento dos projetos, planos,
programas e leis municipais voltadas para a protecao de individuos, familias e grupos vulneraveis, os quais possam
impactar direta ou indiretamente a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia que eventualmente sejam partes ou
estejam sob tais contextos, incluindo as questdes da infancia, juventude, violéncia domeéstica contra a mulher, etarismo,
racismo, LGBTIfobia, povos tradicionais, povos refugiados, pessoas em situacao de rua, dentre outros;

XIX — propor, acompanhar, monitorar, avaliar e integrar iniciativas de estudos, pesquisas, censos e amostras voltadas para
a populagdo com deficiéncia inserida no municipio, objetivando o planejamento de iniciativas voltadas para a sua
qualidade de vida;

XX — implementar e apoiar iniciativas voltadas para a educacao permanente e/ou formagao continuada de trabalhadores
do Poder Publico Municipal e de empregados vinculados as entidades que desenvolvam atendimentos junto as pessoas
com deficiéncia, fornecendo-lhes o devido conhecimento tedrico e/ou técnico para a qualificagdo das abordagens,
acolhimentos e acompanhamentos;

XXI — conduzir e apoiar campanhas que tenham como objetivo a reflexdo sobre formas de prevenc¢édo, bem como os
recursos para a qualidade de vida das pessoas condicionadas a um ou mais tipos de deficiéncia;

XXIlI - atuar enquanto instancia de responsabilidade e compromisso social, refletindo através de ac¢des, projetos,
programas e atividades, de forma autbnoma e/ou sob parceria do Poder Publico, entidades, associacdes, conselhos de
direitos, conselhos profissionais, sindicatos e outras institui¢cdes correlatas, sobre o capacitismo, os estigmas,
discriminacdes e preconceitos relacionados as questdes das pessoas com deficiéncia, fornecendo indicacbes sobre os
meios, recursos e formas de combaté-los;

XXIIl = recepcionar, acompanhar e encaminhar para os poderes e 6rgaos constitucionais competentes relatorios,
denuncias e reclamacdes efetivadas por pessoas, grupos, coletivos ou instituicbes e que, em seus fundamentos, apontam
sobre riscos, ameacas, violéncias e violagdes de direitos das pessoas com deficiéncia, pautando para qualquer fim a
articulacdo e a adocao de medidas e estratégias para as resolucdes dos fatos;

XXIV — colaborar com os papéis institucionais da Defensoria Publica, do Ministério Publico e outros 6rgaos
constitucionais, provocando os mesmos e facilitando suas atividades objetivando a intransigente defesa das legislaces e
dos direitos inerentes as pessoas com deficiéncia;



XXV — solicitar e acompanhar, junto as instituicbes e autoridades publicas competentes, dados e informacdes acerca de
questdes que se relacionam como violéncias e violacdes sofridas por pessoas com deficiéncia;

XXVI — realizar congressos, feiras, foruns, workshops, campanhas e demais agdes similares, de forma autdbnoma e/ou em
parceria com o poder publico, entidades, associacdes, conselhos de direitos, conselhos profissionais, sindicatos e outras
instituicdes correlatas, visando a integracao do conhecimento em relagao aos processos de inclusao das pessoas com
deficiéncia;

XXVII — propor, organizar, bem como acompanhar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a
Conferéncia Livre Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando houver e com base nas diretrizes,
determinacdes e legislacdes vinculadas, incluindo seus eventos preparatorios e atividades necessarias ou subsidiarias,
vinculando o Poder Publico Municipal ao fornecimento de insumos e recursos administrativos, logisticos e financeiros
para tais finalidades;

XXVIII — buscar parcerias com instituicGes publicas e entes publicos federais, estaduais e de ambito municipal visando o
aprimoramento e a efetivacao das agdes voltadas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

XXIX — inscrever em sua base de dados os programas, projetos e servicos municipais voltados para as pessoas com
deficiéncia, realizando o devido assessoramento e acompanhamento visando o atingimento das metas, objetivos e
diretrizes pactuadas;

XXX — cadastrar e recadastrar anualmente as entidades e os programas municipais em execucao voltados para as pessoas
com deficiéncia, certificando-os diante dos parametros previamente estabelecidos para o efetivo cumprimento da politica
de inclusdao das pessoas com deficiéncia;

XXXI - acompanhar, fiscalizar e zelar pelo efetivo funcionamento do Fundo para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia
(FUPDE), determinando os respectivos critérios para a sua utilizacdo e manutencao, conforme preconizado em
instrumento normativo e Regimento Interno deste Fundo;

XXXII — avaliar e emitir pareceres acerca das aplicacdes de verbas publicas em projetos, programas e servicos realizados
por entidades privadas;;

XXXIII — realizar o cancelamento do registro concedido na forma do inciso XXXV deste artigo, sempre que identificar
irregularidades e/ou ilegitimidades por meio de suas ag¢oes fiscalizatorias;

XXXIV — elaborar e publicar Resolucdes e Editais para o cumprimento de suas prerrogativas e o alcance de suas

finalidades e deliberagdes; w ¥ _ Acessivel com
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XXXV - realizar, organizar e homologar seus processos eletivos voltados para a composicao de representantes nao

governamentais em seu Plenario;
XXXVI - eleger sua Mesa Diretora;

XXXVIl — propor e acompanhar o funcionamento de suas Comissdes Permanentes e Temporarias, conforme previsao
regimental;

XXXVIII - elaborareaprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DA CompPoOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios - CMDPD/AB sera
composto por 12 (doze) conselheiros e seus respectivos suplentes, incluindo representantes governamentais e
representantes nao governamentais na seguinte composicao e proporgao:
| — 6 (seis) representantes governamentais, reconhecidos entre:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Pessoa com Deficiéncia e seu respectivo suplente;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e seu respectivo suplente;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude e seu respectivo suplente;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Projetos e seu respectivo suplente;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e seu respectivo suplente;
f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Ambiente e Licenciamentos Ambiental e Urbanistico, e Fiscalizagédo e seu
respectivo suplente.
Il - 6 (seis) representantes ndo governamentais, reconhecidos entre:
a) 2 (duas) pessoas com deficiéncia municipes em Armacao dos Buzios ha, pelo menos, 1 (um) ano e seus respectivos suplentes;
b) 2 (duas) pessoas reconhecidas enquanto familiares ou cuidadoras de pessoas com deficiéncia municipes em Armagdo dos
Buzios ha, pelo menos, 1 (um) ano e seus respectivos suplentes;

¢) 1 (um) representante titular e seu respectivo suplente vinculados a Ordem dos Advogados do Brasil na respectiva jurisdicao
municipal;



d) 1 (uma) instituicdo ou associacdo que desenvolva politicas para pessoas com deficiéncia no ambito de Armagao dos Buzios ha,
pelo menos 1 (um) ano ou que desenvolva atividades de abrangéncia local, regional ou estadual, com histérico de atendimentos
realizados junto aos municipes de Armacao dos Buzios por igual periodo, incluindo seu titular e suplente.
§ 1° Na auséncia ou impossibilidade de composicao conforme o disposto no inciso | do caput deste artigo, a partir do
critério e deliberacao do Plenario, podera o Chefe do Poder Executivo indicar outros 6rgaos;
§ 2° Na auséncia ou impossibilidade de composicao conforme indicativo do inciso Il deste artigo, sob motivo
fundamentado o Plenario podera deliberar a complementacdao de um segmento por outro respeitando, em todos os

casos, a paridade na participacao dos representantes previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, "d", observando os respectivos
processos eletivos pelos quais estes representantes devem ser submetidos.

SECAO |
Dos REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 6°. Os segmentos previstos no inciso “llI” do art. 5° desta Lei, juntamente com os seus representantes titulares e
suplentes serdo eleitos, conforme regulamento definido pelo Plenario, em férum planejado, coordenado e
supervisionado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armagao dos Buzios (CMDPD/AB).
§ 1° O processo eletivo que trata o caput sera organizado mediante diretrizes do Regimento Interno e fundamentado
através de editais e resolucdes expedidas pelo Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Armacao dos Buzios (CMDPD/AB).
§ 2° O forum que trata o caput sera previsto no Regimento Interno, que prevera, dentre outras possibilidades, todos os
critérios inerentes ao bom andamento do processo.
§ 3° O mandato das pessoas com deficiéncia e dos familiares e cuidadores de pessoas com deficiéncia sera vinculados
aos mesmos, enquanto o mandato dos representantes titulares e suplentes de instituicdes, associacdes, entidades,
conselhos ou érgaos profissionais estardao vinculados a tais pessoas juridicas.
§ 4° Sao impedidos de participagdo no Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Armacao dos Buzios (CMDPD/AB), enquanto representantes nao governamentais, aqueles que possuem vinculos com a
Administracao Publica direta ou indireta.

§ 5° Nao se enquadram no impedimento mencionado no paragrafo anterior quando os representania
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suplentes constituirem um dos grupos mencionados pelo art. 5°, em seu inciso Il, alineas “a” e "b".

SeEcAo Il
Dos MEMBROS

Art. 7°. Os representantes governamentais e ndo governamentais serao nomeados através de ato normativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico Na medida do possivel, tanto os 6rgdaos governamentais quanto as institui¢oes, associacdes, entidades
de classe, conselhos ou 6rgaos profissionais indicarao, enquanto seus titulares e suplentes, pessoas com deficiéncia.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacédo dos Buzios (CMDPD/AB) sera
regido a partir dos seguintes direcionamentos:
| - a atuagao do conselheiro titular e/ou suplente tem relevancia social com impactos para a vida comunitaria e para a
boa gestao de recursos publicos;
Il - o oficio de conselheiro é voluntario, o que implica na auséncia de remuneragao, independente deste ser titular ou
suplente;
lll - a substituicdo do conselheiro podera ser requerida a qualquer tempo, independente deste ser representante
governamental ou nao governamental, consoante regras previstas nesta lei e Regimento Interno;
IV — caso o conselheiro titular tenha impedimento de natureza pontual ou temporaria, podera ser substituido em suas
auséncias, ficando o Presidente do Plenario responsavel pela convocacao do seu respectivo suplente durante o periodo
necessario;
V — o conselheiro sera substituido nas seguintes hipdteses:
a) encaminhar ao Plenario solicitacao de renuncia, fundamentada a termo;

b) ausentar-se das Plenarias Ordinarias e/ou Extraordinarias por 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas
dentro de um ano civil, salvo justificativa fundamentada apresentada e deferida pelo Plenario.

VI - o mandato do conselheiro sera de 2 (dois) anos, permitindo uma Unica reconducao por igual periodo.

Paragrafo Unico O vinculo de conselheiro estara condicionado a manutencao deste na esfera governamental ou nao
governamental pela qual foi indicado para a respectiva representacao, devendo, para todos os fins, ser interrompido
imediatamente apds eventual desvinculagao.



CAPITULO IV
Do FUNCIONAMENTO

SecAo |
DAs REUNIOES PLENARIAS

Art. 9°. As Reunides Plenarias acontecerdao a cada 30 (trinta) dias, de forma ordinaria, e a qualquer tempo de forma
extraordinaria, a partir da convocacao realizada pelo Presidente em Diario Oficial do Municipio.
§ 1° As Reunides Plenarias Ordinarias serdo realizadas com base em um calendario anual que, ao ser votado, deliberado

pelo Plenario e publicado em Diario Oficial, estabelecera os critérios relacionados aos dias, horarios, locais e outras
informacgdes pertinentes.

§ 2° As Reunides Plenarias Extraordinarias serao realizadas com base em demanda urgente e/ou inadiavel, a partir de

convocacao realizada pelo Presidente em um prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 10. As Reunides Plenarias Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas através de edital de convocacao, o qual
contera as informacdes necessarias para a reuniao, como a pauta da ordem do dia, data e local para sua realizacao. As
convocacOes deverao seguir a, pelo menos, um dos seguintes critérios:

| - encaminhamento através de e-mail institucional;

Il - encaminhamento através de Diario Oficial do Municipio;

lll - encaminhamento através de mensagens de texto e WhatsApp.

Paragrafo Unico A critério do Plenario, poderao ser encaminhados por e-mail, de forma antecipada, subsidios, materiais

e documentos para que os conselheiros possam fundamentar suas analises acerca dos pontos e deliberacdes propostas.
Art. 11. As Reunides Plenarias Ordinarias e Extraordinarias serao iniciadas quando alcancado o quérum minimo
relativo a maioria simples dos conselheiros titulares e/ou suplentes presentes, devendo ser canceladas quando nao
alcancado o referido quantitativo.

§ 1° Para fins de contagem dos quodruns das reunides, serao realizadas duas chamadas: a primeira chamada em horario

agendado para o inicio da reunido e a segunda chamada apds 20 (vinte) minutos.

§ 2° Para o inicio das Reunides Plenarias em primeira chamada, sera avaliado o quérum minimo de
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membros. Nos casos em que houver a necessidade de segunda chamada, o quérum minimo devera (G ELES |

de, no minimo, 4 (um terco) do total dos membros.

Art. 12. Durante as reunides, o direito ao voto sera exercido exclusivamente pelos conselheiros titulares ou, na
auséncia destes, pelos conselheiros suplentes.

Paragrafo unico O Presidente do Plenario votara em todos os pontos de pauta e, nos casos de empate, tera o direito de
desempatar com um voto minerva.

Art. 13. As convocagdes das reunides serao acompanhadas de ampla e acessivel publicidade, nos canais oficiais
disponiveis; podendo, diante de temas sigilosos, sensiveis e nos casos especificos definidos pelo Plenario, haver
restricao para exclusiva participacao de conselheiros.
Paragrafo Unico Durante as reunides, todos os presentes terdo direito a argumentacao, sendo livre a manifestacao nos
momentos cabiveis.
Art. 14. Para o maior alcance dos objetivos tracados, nas reunides poderao ser convidadas autoridades, profissionais
técnicos, especializados ou representantes da comunidade com o objetivo de elucidar e/ou colaborar com os debates
previstos.

SecAo Il
DAs DELIBERAGOES

Art. 15. Todas as deliberacdes do Plenario serao realizadas atraves de votagdes, conforme orientacdes do Regimento
Interno.

Art. 16. Todas as deliberacdes do Plenario serdo incluidas nas Atas das respectivas reunides, as quais constardo breve
resumo dos pontos discutidos e informacgdes pertinentes, sendo encaminhadas para todos os conselheiros e
publicadas em Diario Oficial do Municipio, apds aprovacao.

Art. 17. Os atos deliberativos do Plenario serdo instruidos por Resolugdes, as quais terao efeitos vinculantes e serdo
objetos de publicidade no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico Os efeitos vinculantes que tratam este artigo terao alcance interno e valerao — na area administrativa do
Plenario do Conselho — para o fiel cumprimento, efeito e veracidade das pautas debatidas.



CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 18. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacdo dos Buzios (CMDPD/AB) tera a
seguinte composicao cujas atribui¢des serao definidas em Regimento Interno:

| — Plenario;

Il = Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria;

V — ComissOes Permanentes e Tematicas.

§ 1° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serao eleitos para mandatos de 2 (dois) anos, sem direito a
reconducao.

§ 2° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente deverao obedecer, para cada mandato, a alternancia entre
representantes governamentais e representantes ndo governamentais.

SecAo |
DAs ComissOES PERMANENTES E TEMATICAS

Art. 19. Compete as Comissdes Permanentes e Tematicas realizar o assessoramento ao Plenario diante de questdes e
matérias de suas competéncias, emitindo relatdrios ou pareceres para o subsidio de suas pesquisas e avaliacoes.
§ 1° Os conselheiros integrantes das Comissdes Permanentes e Tematicas serdo escolhidos através de decisao do
Plenario fundamentada por quérum de maioria simples, devendo eventuais substituicbes proceder ao mesmo critério de
votos.
§ 2° Os mandatos dos membros das ComissGes Permanentes e Tematicas serdo mantidos na medida em que tais
representantes governamentais e ndo governamentais permanecerem vinculados ao Plenario.

Art. 20. O Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios
(CMDPD/AB) tera as seguintes Comissdes Permanentes:
| — Comissdo de Politicas Sociais e Publicas; QR eElcom
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Il - Comissao de Administracdo do Fundo para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (FUPDE);
Il - Comissao de Legislacao;
IV — Comissao de Acessibilidade.

Paragrafo Unico As competéncias e normas de funcionamento das Comissdes serdo estabelecidas através de Regimento
Interno.

SecAo |l
DA SECRETARIA EXECuTIVA

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios (CMDPD/AB) contara
com uma Secretaria Executiva, 6rgdo administrativo destinado para o assessoramento técnico e operacional do
Plenario, subordinada a Presidéncia.

Art. 22. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios
(CMDPD/AB) os seguintes componentes, os quais serao fornecidos pela Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e vinculados a responsabilidade do Plenario:

| — 1 (um) Secretario Executivo;

Il — 1 (um) Agente Administrativo.

§ 1° As atribuicdes, bem como requisitos e demais detalhes acerca das fungdes indicadas nos incisos “I” e “llI” serao

dispostas em Regimento Interno.

§ 2° Em nenhuma hipodtese sera permitida a acumulacao do cargo de conselheiro com uma funcao vinculada a Secretaria
Executiva.

SecAo Il
Dos RECURSOS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia garantir que os recursos administrativos,
financeiros e orgcamentarios sejam disponibilizados ao Conselho, incluindo a disponibilizacao de pessoal, instalagdes,



equipamentos, sistemas, recursos tecnologicos e demais facilidades para o cumprimento das legislacdes e

prerrogativas institucionais, garantindo-se, em todos os casos, a institucionalizacado de dotacdes especificas na Lei de
Orcamento.

Art. 24. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armagao dos Buzios (CMDPD/AB) devera ter
espaco fisico reservado para a sua Secretaria Executiva, para a realizacao de suas Plenarias e para a realizacao das
reunides de suas Comissdes, devendo atender em todos os casos a observacao das legislagdes sobre acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico As dotagdes especificas previstas na Lei de Orcamento do Municipio deverdao compreender os recursos
necessarios para o suprimento de despesas do Conselho, levando em consideragao as indicagdes do Plenario e
garantindo-se a preservacao do minimo necessario para o seu funcionamento.

SecAo IV
Do FuNDO

Art. 25. Fica vinculado, para efeitos dos cumprimentos dos direitos que trata esta Lei, o Fundo para a Integracao da
Pessoa com Deficiéncia (FUPDE), criado pela Lei Ordinaria n° 1.665, de 14 de setembro de 2021, o qual vincula-se a
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia sob fiscalizacao deste Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.
§ 1° O Fundo que trata o caput sera regulamentado por Decreto, atraves de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo prever, dentre outras questdes, as rubricas e receitas provenientes dos orcamentos da Uniao, do Estado e do
proprio Municipio, incluindo seus respectivos Fundos, bem como podera prever o ingresso de receitas provenientes de
multas, acordos, convénios, contratos e outras disponibilidades legalmente constituidas.
§ 2° O Fundo para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia (FUPDE) sera fiscalizado pelo Conselho Municipal que trata
esta Lei, 0 qual constituira Comissao para acompanhamento de suas movimentagoes.

CAPITULO VI
DAs DisposICOES FINAIS

@ ¥ _ Acessivel com w )
Art. 26. O Regimento Interno que menciona esta Lei devera ser elaborado e aprovado no prazo d{{f* e A2
sob deliberacao de %3 (dois tergos) dos seus respectivos membros, a contar da data da publicacao desta normativa.

Art. 27. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios (CMDPD/AB) constitui
estrutura basica dentro do organograma da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, devendo constituir
subunidade orcamentaria para todos os fins.

Art. 28. Ficam revogadas a Lei n°® 1.003, de 17 de abril de 2014; a Lei n°® 1.665, de 14 de setembro de 2021; e a Lei n°®
1.849, de 22 de agosto de 2023, no que for contrario ao presente texto em relagdo as competéncias, prerrogativas,

composicao e estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Armacao dos Buzios
(CMDPD/AB).

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Armacao dos Buzios, 29 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito



