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LEI N© 2.672 de 12 de novembro de 2014.

Altera os §8§ 1° e 2°, do art. 36 da Lei
Municipal n° 2.648, de 14/08/2014,
que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico
do Municipio de Jodo Neiva.

O Prefeito Municipal de Joao Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
Seguinte lei:

Art. 1° — Ficam alterados os §§ 10 e 29, do art. 36 da Lei
Municipal n® 2.648, de 14 de agosto de 2014, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Joao Neiva,
gue passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art, 36 - (...)

§ 1°. As progressdes verticais por antiguidade e por merecimento
ocorrerdo a cada 02 (dois) anos.

§ 20. No caso de servidores no inicio de carreira, a primeira progressao
por antiguidade e por merecimento se dard ao completar o estagio
probatorio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
e retroage efeitos a 14/08/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 12 de
novembro de 2014.
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Romero Gobbo Figueredo
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em 12 de novembro de 2014.
Luciana Reali Mattos

Chefe de Gabinete Flblicads no mura
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