CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA

AUTOGRAFO DE Lei n° 3.567 de 28 de fevereiro de 2013.

Autoria: Poder Executivo

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.494, de
21 de dezembro de 2011, e da outras
providéncias”.

CRISTOVAO VAZ TORMIN, PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de
Goias, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 29 A da Lei Municipal n® 3.494, de 21 de dezembro de 2011,
incluido pela Lei Municipal n° 3.506, de 29 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 29 “A” - A partir da entrada em vigor desta Lei as gratificagées por
exercicio do cargo serdo devidas também aos servidores em estagio
probatério.”

Art. 2°. O artigo 29 D da Lei Municipal n° 3.494, de 21 de dezembro de 2011,
incluido pela Lei Municipal n° 3.506, de 29 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art, 29 D - A contagem do prazo para o estagio probatério ficara suspensa
durante as licengas e afastamentos previstos no artigo 81 desta Lei, sendo
retomada a contagem do citado prazo a partir do término do afastamento ou da
licenga.”

Art. 3°. O Caput do artigo 72 da Lei Municipal n° 3.494, de 21 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 72. A remuneracao do décimo terceiro salario correspondera a um 1/12
(um doze avos) da remuneragao do servidor por més de efetivo servigo
prestado ao Municipio”.

Art. 4°. O artigo 73 da Lei Municipal n° 3.494, de 21 de dezembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 73. O décimo terceiro saldrio sera pago, de uma sé vez, na mesma data
em que forem pagos 0s vencimentos ou a remuneragdo do més em que o
servidor fizer aniversario. =
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§ 1° Eventuais diferencas remuneratérias verificadas ao longo de cada
exercicio serao apuradas e pagas juntamente com a remunerag¢do ou os
vencimentos relativos ao més de dezembro.

§ 2° As diferencas verificadas a partir da retirada de vantagens funcionais que
integram a remuneragao do servidor serio descontadas ao longo do exercicio
subsequente aquele em que for pago o décimo terceiro salario, ou
descontadas da rescisdo, na hipétese de exoneragao ou cessagdo, a qualquer
titulo, do vinculo funcional”.

Art. 5°. E introduzido na Lei Municipal n® 3.494, de 21 de dezembro de 2011,
passando a vigorar com a seguinte redacao:;

“Art. 111. Em decorréncia de razées fulcradas no interesse publico podera ser
denegado o pedido de gozo da licenga prémio por assiduidade, mediante
despacho fundamentado da autoridade competente, Secretario Municipal de
Educacdo, ouvidos previamente os 6rgdos técnicos de assessoramento e
direg¢do,

At. 6°. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a proceder a abertura dos
créditos adicionais no orcamento vigente, necessérios ao fiel cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 28 dias do més de fevereiro de 2013.
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CASSIANA VAZ TORMIN - 12 Secretaria

ANA LUCIA DE so@ E SILVA - 22 Secretaria
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