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3. ADOTA O ESTATUTO DO MAGISTERIO DE -

ANTONIO CESAR SIMAO, Prefeito Municipal de Itapui

Faco saber que a C8mara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-

mulgo a seguinte lei:

CAPITULO I*
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 12)~ Esta lei estrutura e organiza o magistério munici-
pal de Itapu{, inspirada na Constituiggo da Repﬁblica, na Constituigao
Paulista e na Lei Federal n2 5.692, de 11 de agosto de 1971 e denomi -

nar-se~a Estatuto do Magistério Municipal.

Artigo 29)~ Sao atividades do Magistério, para efeito deste Es
tatuto, as atribuicOes docentes e dos especialistas de educacao que mi

nistram, planejam, orientam, dirigem e supervisionam o ensino.
SECAO II
DOS CONCEITOS BSICOS
Artigo 39)~ Para fins deste Estatuto, considerar-se~a:

>
I- serie de classes~ conjuntos de classes da mesma natureza, escalona-

~ rd
das de acordo com o grau de titulacao minimo exigido;

II-empregos de preenchimento em comissao:- empregos em comissao de li-

vre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, respeitadas as condigoes =~

para preenchimento;

III-empregos permanentes:- empregos preenchidos mediante selecao pﬁbli

ca;

IV~ quadro do magistério:- conjunto de empregos que integram a classe-

de especialistas, supervisores e docentes da Rede de Ensino Munici
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SEGAO I
DA COMPOSIGAO

Artigo 40)~ O quadro do Magistério compGem-se de:

I- empregos em comissao

IT-empregos permanentes
III-funcoes de reglncia

Artigo 59)- Os empregos e fungoes adiante indicados ficam inte~
grados ao Quadro do Magisterio, na seguinte conformidade:

I- empregos em comissao:
Diretor de Escola
Assistente de Diretor de EScola
Coordenador Pedagégico
Professor de Educacao Musical e Artistica

IT- empregos permanentes:
Professor de pré-escola
Professor de Educacao Fisica
Professor de 12 a 42 series de Primeiro Grau
Professor de 5% a 82 séries de Primeiro Grau

III-Fungoes de Reg®ncia

Professor Substituto de pré~escola

professor substituto de 12 a 42 série do 1o grau
professor substituto de 52 a 82 series do 12 grau

Paragrafo Gnico)- As funcOes de reg@ncia serao objeto de con ~
trato por prazo determinado.

Artigo 69)~ As quantidades e padroes de refer&ncia de vencimen-
tos dos empregos em comissao e dos empregos permanentes sao os estabe-
lecidos no anexo I, que faz parte integrante desta lei e criados pela-
lei municipal no 1,591,

Parégrafo Gnico)- os empegos que se encontrarem no anexo I sem

quantidade e sem refer8ncia serao criados, oportunamente, conforme ne-
cessidade.
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SEGAO II
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 79)~ Os integrantes do Quadro do Magistério atuarao res
peitadas as seguintes e respectivas areas:

I- relativamente aos empregos em comissao:
~Diretor de Escola: na administracao da unidade escolar;

~Assistente de Diretor: coadjuvante do Diretor e Substituicao

deste nos impedimentos;

L4 o~ ~
~Coordenador Pahgogico: na orientagao e coordenagao dos Pro ~
L
fessores da Pre-Escola e de primeiro grau da rede municipal-

de ensino;

~-Professor de Educaggo Artistica e Musical: na Pré-~Escola e

no ensino de primeiro grau da rede municipal de ensino.

II~ relativamente aos empregos permanentes

~ professor de pré—escola: nas escolas de educacao infantil ;

- professor de 12 a 42 séries do 12 grau: no ensino de primei
ro grau, de série inicial ate a 4a série;

-professor de 52 a 82 séries do 12 grau: no ensino de primei-

rd »
ro grau, desde a quinta ate a 82 serie,

III-relativamente as fungoes de reg@ncia:
~-professor substituto: nas areas de escolaridade onde se pres
tam a substituicgao;

~regentes de classes de cursos de duragao determinada: nos -

cursos profissionalizantes.

CAPITULO III
DOS EMPREGOS
SEGAO I
DOS REQUISITOS
o Artigo 89)~ para preenchimento dos emregos do Quadro do Magis~

- ~ . . - -
terio serao exigidos os seguintes requisitos:

"~ -~ - - ~
‘ I~ Diretor de Escola: habilitacao especifica em Administragao
k4 - » .
Escolar e experi®ncia minima de 2 anos no magisterio de 1@

grau;
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II- Assistente de Diretor de Escola: habilitagao em administra
; cao escolar e experi8ncia minima de 2 anos no Magistério -

de 1@ grau;

ITI- Coordenador Pedagégico: habilitagao espec{fica em Supervi-
sao Escolar e experi®ncia minima de 2 anos no Magistério -

de 19 grau;

IV~ professor de Educacao Artistica e Musical: habilitacao es~
pec{fica de grau superior;

V- professor de pré—escola: habilitagao espec{fica de 29 grau
com aprofundamento em pré—escola;

VI~ professor de 12 a 42 séries de primeiro grau: habilitacao-

»
especifica de 22 grau;

VII- Professor de 52 a 82 séries do 1@ grau: habilitagao especi

-~
fica de grau superior correspondente a Licenciatura Plena.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Artigo 99)- E forma de provimento dos empregos em comissao ,

a livre nomeagzo e dispensa pelo Prefeito Municipal, respeitadas as -

condigoes de preenchimento e ou provimento.,

Artigo 10)- Opreenchimento dos empregos permanentes far-se-a-

atraves de selegao pﬁblica de provas e titulos,ressalvado 0 acesso tra
tado na lei no 1,591,

SECAO III
DA SELEGAO PUBLICA

Artigo 11)- O prazo maximo de validade da selecao publica se-

=

ra de 2(dois) anos, a contar da data de suaihomologaggo.

- Artigo 12)- A selecao pﬁblica de que trata o artigo 10, desta
lei, seré realizada pela Diretoria de Educagzo e Cultura do Munic{pio,

r atraves do Setor de Pessoal da Prefeitura.
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Artigo 17)- Para fins de escolha e atribuicao de classes, no-

P4 »
final de cada ano, sera utilizado o seguinte criterio, para os profes-

sores de emprego permanente:
I- tempo de servigo:
computar—se-é 0,004 ponto por dia de efetivo exerc{cio, nas

fungoes docentes do Magistério Municipal, nomaximo 40,000 pontos, con-

siderando-se o tempo de servigo até 31/10 de cada ano.

L4
1- Para efeito desta contagem, considerar-se-a como efetivo -

exercicio, as aus®ncias ocorridas a partir de 12/01/93 em virtude de:

a)- faltas abonadas nos termos dos incisos V e VI do artigo -

30, cap{tulo VIII—SegEo I,;

b)~ licenga gestante;

c)~- faltas por nojo

d)~ faltas por gala;

e)- faltas por convocaggo para comparecimento a juri e outros-
servigos obriganrios por lei;

f)- licenga como medida profilatica;

g)- falta justificada por atestado médico do préprio funcioné—
rio ate o limite de 5 dias de afastamento ao ano.

2- Para efeito desta contagem, nao serao considerados de efeti
vo exercicio, os seguintes afastamentos ocorridos a partir de 01/01/93

a)- licenca para trdamento de saude do praprio servidor ou pa-
ra pessoa da familia;

b)~ falta justificada por comprovante médico acima do limite -
estabelecido na letra g do n2 1 do inciso I por doenga do proprio ser-

vidor ou de pessoa da fam{lia;
c)~ faltas justificadas;
d)~ faltas injustificadas;
e)- outros afastamentos de qualquer natureza
¢
L II- titulos

~ e L) » .
Serao considerados ""titulos'", para fins de classifica-

¥ cao para atribuicao de classes, 0s seguintes:
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a)~ comprovante de aprovaggo em CcOoncurso pﬁblico municipal co-~

mo professor de pré-escola para os empregados permanentes: 10.000 pon-
tos;

~ ,
b)~ comprovante de aprovagao em concurso publico municipal, co

4 o~
mo professor de pre-escola, ainda nao utilizados para ingresso como em

pregado permanente: 1,000 pontos;

c)~- certificado de concusao de cursos de especializanO, aper-
feigcoamento ou extensao cultural, homologados pela Diretoria de Educa-
gao e Cultura: 0,002 pontos por bloco de 10 horas, elevando~se para 10

horas as fracoes iguais ou superiores a 5 promovidos a partir de -~
le/01/93.

d)- certificado de conclusao de cursos de especializagao, aper
feicoamento ou extensao cultural, promovidos pela Secretaria da Educa-
cao do Estado de SaoPaulo, nas areas de pré—escola e alfabetizagao pro
movidos a partir de 12/01/86: 0,001 ponto por bloco de 10 horas, ele -
vando-se para 10 horas as fragOes iguais ou superiores a 05; B

e)~ habilitacao em curso de Pedagogia-licenciatura plena:3.000
pontos;

£)~ Doutorado- 6.000 pontos e mestrado -4,000 pontos.

» ~
§ Unico)~ Para desempate, serao considerados os seguintes -

itens, por ordem de prioridade:
a)~ maior tempo de servico no Magistério Municipal;
b)- maior idade;
¢)- encargos de familia, no de filhos menores,

SECAO 1V
DO CADASTRAMENTO

Artigo 18)~ A Prefeitura Municipal abrira cadastro para fins -

~ Ll ~ . d 'd .
de admissao a titulo de funcoes de reglncia, com carater temporario,

. .
§ 19)- o referido cadastro dar-se-a nas 1l2s quinzenas dos me-
ses de fevereiro e agosto de cada ano, sendo amplamente divulgado -

atraves de Edital.

§ 20)~ Poderao cadastrar-se professores habilitados, com espe
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cializagao em pre~escola e tambem, alunos do 42 ano do curso de magis
-’
terio,
» ~ ~

§ 39)~ os criterios para classificacao serao os constantes do
artigo 17, incisos I e II da Segao II, excluida a letra b do inciso ~
IT acrescidos das seguintes faixas:

a)- faixa I- professores habilitados

b)~ faixa II- alunos do curso de magistério

» o~
§ 49)- os criterios para desempate serao os mesmos, constantes

do parégrafo tnico do artigo 17, da secao III.

Artigo 19)- os candidatos classificados conforme o artigo ante
rior, serao admitidos por contrato, por tempo determinado e serao re-

munerados na refer&ncia inicial da classe.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
SECAO I
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 20)- Os integrantes do Quadro do Magisterio Municipal -~
serao enquadrados na escala de vencimentos aprovada para os servido -
res municipais, que constitui-se de l6(dezesseis) referncias, enume-
radas em algarismos arabicos de 1 a 16, com 12(doze) graus determina-
dos de A a L.

Artigo 21)~ A cada classe de emprego correspondera determinada

refer@ncia.

Artigo 22) A admissao inicial far-se-a sempre no grau "A" da
refer®ncia determinada ao emprego.

Artigo 23)~ Os valores da escala de vencimentos dos empregos -

do Quadro do Magistério Municipal sao os constantes de lei prépria .

Artigo 24)- Sempre que houver uma substituicao, o substituto -
fara jus a uma gratificacao de funcao, que sera equivalente a diferen

c¢a entre seu vencimento base e o vencimento constante na tabela de re
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ferBncias salariais das demais funcoes dos especialistas considerando

a referncia inicial na qual o substituto estiver enquadrado.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 25)-0 sistema de evolucao funcional, o conjunto de -
possibilidade proporcionadas pela Administraggo, mediante a aplicacao
de determinados princ{pios, que asseguram aos servidores, sob sistema
de continuos treinamentos, aperfeicoamento, avaliacao de desempenho -
individual e reciclagem periédica, condigges indispenséveis a sua va-

lorizagao e profissionalizacao.

Artigo 26)~ Os servidores concorrerao na forma e nas condi -

coes desta lei e outras disposicoes a duas modalidades de evolugcao -

funcional:

I- promoggo

II~- acesso

§ 12)- A progressao funcional por promogao consiste na pas -
sagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior

da refer8ncia padrao de vencimento a que corresponde a sua classe,

§ 29)~ A progressao funcional por acesso consiste na passa-

gem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, den

Ed
tro da respectiva serie de classe,

SECAO III
DA PROMOCAO E DO ACESSO

Artigo 27)- A promogao, € O acesso far-se-ao conforme o de -
terminado pela lei municipal n2 1.591, de 09 de abril de 1992,
cAPiTULO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 28)-~ B assegurado adicional por tempo de servigo ao -
pessoal do Quadro do Magistério Municipal, dentro do seguinte crité -

vio e levada em conta a escala referencial de vencimentos:

£ . s . .
I- ao completar periodo de 3(tres) anos de efetivo exercicio no servi
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¢o publico municipal, fara jus a passagem do grau em que se encon-

trar ao imediatamente superior, acontecendo a mudanga no mes em -~
que o servidor completar o tri8nio, independente de qualquer reque

rimento por parte do servidor.

» L4 »
II-0 servidor tera direito, apos cada periodo de 5(cinco) anos de ser
’ . £ ~ . ~ . s
vigo publico municipal, continuos ou nao, a percepcao de adicionas
-~ ~
por tempo de servigo, calculados a razao de 5%(cinco por cento) so

bre a remuneracao;

III-o0 servidor que completar 4 quinqu@nios de servigo publico munici-

» -~ ~ ~
pal, fara jus a percepgao da sexta parte de sua remuneragao.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 29)- Os servidores do Quadro do Maglsterlo serao enqua-

drados no Quadro de Pessoal, através de Portaria conforme disposto no
capitulo VIT da lei n® 1.591, de 09 de abril de 1992.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO I
DOS DIREITOS
Artigo 30)- Sao direitos dos integrantes do quadro do Magisté—
rio:

I- ter ao alcance informagOes educacionais, bibliografia, material -
didatico e outros instrumentos, bem como assist@ncia técnica que -
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e am-
liacao de seu conhecimento,

II-opinar sobre deliberacaes que afetam a vida e as fungoes da unida-
de escolar e o desenvolvimento eficiente do progresso educacional;

IIT-dispor de condicoes de trabalho que permitam dedicacao plena as -
suas tarefas profissionais e propiciem a eficincia do ensino;

» L .
IV~ gozar de ferias de acordo com o calendario escolar;
V- abono de faltas referentes a participagao do servidor que acumu-
la cargo no Estado, devidamente convocados para cursos de treina
L4 -~ .
mento comprovados por atestado, apos comunicacao ao Diretor da -

Escola
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de faltas referentes a participaggo em cursos de treinamen-

to promovidos pela Diretoria de Educaggo e Cultura, devidamente-

comprovados por Atestado, apos comunica¢ao ao Diretor da Escola.

SEGAO II
DOS DEVERES

Artigo 31)~ Constituem deveres especificos dos integrantes do

quadro do Magistério Municipal:

I- Empenhar-se pela educagao integral do aluno, incutindo-~lhe

o esp{rito de solidariedade humana, de justica de cooperagao e res -

peito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;
IT- Guardar sigilo profissionalj
ITI-Esforcar-se enm prél da formagcao integral do aluno, utilizan
do processos condigentes com o conceito atualizado de educa
cao e aprendizagem;

IV~ adequar as atividades curriculares as peculiaridades sé -
cio-econ®micas e culturais da comunidade e que serve a es-
cola;

V- participar das atividades educativas, sociais e culturais,
escolares e paraescolares, em beneficio dos alunos e da co
letividade a que serve a escola;

VI~ diligenciar para seu constante aperfeigoamento profissio -
nal e cultural;

VII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuali
dade;
VIII- cumprir as ordens superiores;
IX- comunicar ao superior imediato todas as irregularidades de
que tiver conhecimento, no local de trabalho.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
; Artigo 32)~ Os empregos e funcoes do Quadro do Magistério Mu-
nicipal, implantado com esta lei, serao regidos pelas disposigaes da
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Consolidacao das Leis do Trabalho.

' Artigo 33)~ O Setor de Pessoal da Diretoria de Administracao
e Finangas fara o enquadramento e as anotacoes nas carteiras de -
Trabalho e Previd@ncia Social dos integrantes do Quadro do Magistéf
rio Municipal, de acordo com a presente lei, respeitando tambem oS-

artigos 57, 61, 62 e 63 da lei municipal n2 1.591, de 09 de abril -
de 1992,

Artigo 34)~ Fica o Prefeito autorizado a expedir atos regula

» LY ~
mentares, decretos ou portarias, necessarios a execugao desta lei.

Artigo 35)-~ Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
ggo, revogadas as disposicoOes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 23 de julho de 1993

Prefeito Municipal

Afixada no local de costume e registrada em livro préprio da Secre-~

taria da Prefeitura na dda supra

ADE CAFEO

»
Secretario
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