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LEI n? 1312 de 04 de abril de 1990.

"Estatuto dos Funciondrios Piblicoa
Citvis do Munieipto de Luzianid e de
- euas autarquias"

JOSE RORIZ AGUIAR, Prefeito f“!unicipal de Luziania. Estado
da Golas, no uso de suas atribuicgoes legais, faz saber gue & Carnara Munic:ipal . a
pmvuu e ele sanciona e promulga a seguinte Lel :

| TITULO I _
ESTATUTO DOS FUNCIOMARIOS POBLICOS CIVIS DO
MUNICTPIO DE LUZIANIA E DE SUAS AUTARQUIAS

&

CAPTTULO (NICO
PRSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Esta lel institui 0 regime jur{dico unico dos B

[

§f1? - Os cargos de provimanto efetivo serao agrupa
ﬁé" uﬁ“ﬁhacfrns e sua criagao obedecerd a Planos de Classificagao, estabelecidos '
k= & leis a!:petz;ieis. de modo a assagurar a plene mobilidade e progresso funcionais
né’harraira de -ﬁmcianario gublico.

-. & analise g & deacril;ao da cada carga  seran

§.3¢ 3’ - Da analisa 8 descriqao de cargna de que trata
or mmtarao. dentra uutms. os seguintes glementos: denomina

2 ," mndwoes para provimento, habzlz,tapao e re
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Art. 3° - Para os efeltos desta lei ser3o observadas as
seguintes definigoes: '

I. ecargo é o posto de trabalho, instituido na organizagdo
do functonaltemo, caracterizado por deveres e responsa
bilidadas, com oriagac ¢ jornada de trabalho estabele
eidas em lei, denominagao propria, rumero certo e remu
neragao pelos cofres publicos;

II. fungao é a atribuigdo ou o conjunto de atribuigoes es
pecificos que devem ser executadas por wum funcionario'
na estrutura organizacional, formecende elementoe para

i a caracterizagae, deserigde, classificagdc e avaliagao

Q do cargo;

III. classe é o agrupamento de cargos de mesmos vencimentos
e reeponsabilidades, para ove quais sejam exigidos o8

e mesmoe requisitoe gerats de imstrugao e experwnaia pa
1 - ra o provimento;

IV. série de classes é o conjunto de claeses do meemo grau
profiseional, dispostas hievarquicementa, de asordo
com a complexidade ou dificuldade das atribuigies e o
nivel de responsabilidade, comstituinde a linha natu
rql de promogao do funeiongric;

¥. categoria funcional & o conjunto de cargos ndo hierar
quizados segundo a estrutura organizacional, integran
tes dos campos de atuagdo operacional, administrativo’
e manutengao do servigo publico munieipal.

LS5 ~ : Art. 4* - O0Os cargos piblicos sdo acess{vels aos brasi
lairos ﬁﬁa\_preenchm 0s redquisitos estabelecidos em lel. através de concurso p_u:
blico.

Art, 5% - E vedado cometer ac funciondrio atribuigdes

difsmntas das de seu cargo. bem como @ pmlbida a prestagao de servigos gratui’
tos.

Paragrafu Unico - Ndc se incluem nas protbig¢oes a que . se
refere este artigo ¢ desempenho de  fun

pao transitoria de natureza especial e a
participagdo em comissdes ou grupos de
' trabalho, para elaboragac de estudos ou
projetos de interesse publico.
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TITULD 11
00 CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULOD 1
DO___ CONCURSO

Art. BY - 0 concurso pdblico ssré de provas ou de pro

vas 8 titulas e, em casos especiais, podera exigir aprovagdc em curso especifica

de formagdo profissional mantido por instituigac oficial do Municipio, sem prejui

20 de outros requisitos.

§ 1% -~ A pessoa deficiente & asseguradoc 0 direito

; de cmdidatar-sa ao ingresso no serviga piblice para o exercicin de cargos cujas

atribuigdes ndo sejam incompatfveis com a deficiéncia de que & portadora.

§ 2¢ - No caso de empate na classificacdo, para e
feito de matr:'.cula no curso de formagao profissional ou nomsagao, terd priocridade,
Bem pruju{zn de outros criterios & sersm estabalecidos nas instrun;oes do  concur
s0, © candidato gue j& faor funcionario do Municipic.

Art. 7% - Os concursos para provimento de cargos nas
administragdes direta e autdrquica do Foder Executivo serdn realizados por entida
des reconhecidas pelo Poder PUblico, e desvinculadas da Administragéo Municipal.

§ 19 - Paramefeitos do disposto neste artige,incum
biré & Secrstaria da Administragao:

I. publicar a relagao das vagas;
II. elaborar os editais que deverdo conter os critériocs, os
programas ¢ demais elementos indispemsdvets;

) III. publicar a relagdao dos candidatos concorrentes, eujas '
. imcﬁpﬁes fomn deferidas ou indeferidas;
IV. decidir, em primeira mstarzm.a, questoes relqtivas as
insorigoes;

V. publicar a relagdo dos candidatos aprovados, forneaida'
e’csainada pela entidade responsavel pelo coneurso, obé
.dectda a ordem de classificagdo com as respectivas no

" tae;

VI. instituir comigsao para executar ou acompanhar a corre
gao das provas das entidades.
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§ 29 - Em casos especials, o titular da Pasta da Adm

nistragdo, sem prejuizo de sua supervisdo e homologagdo,’ podera delegar competén
cf\ para a realizagao de concursos publicos.

, Art. 8v - S&o regulsitos para inscrigéc em concurso »
aslem de outros que as respectivas instrugdes exigirem:

i gser brasileiro;

II.  estar em gozo dos direitos politicos;

III. estar em dia com as obrigagoes militares e eleitorais
IV. idade minina de L€ (dezesseis) anos;

V. ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para
o erereicio do cargo.

Paragrafo Unico - Independe do limite maximo de idade a

que se refere o ineiso IV deste artigo

a indcrigac em conourso do ocupante de
de cargo de provimento efetivo ou empre
go na adminiatrapao piublico municipal.

Art. 9% - N30 cumpridas as exigéncias de que trata o ar
tigo anterior, a inscrigac sera indeferida, cabendo dessa deciséo recurso & auto
ridade compstente, '

_ Art. 10 - A matricula nos cursos de Fﬁmaqéu prcf‘issig
nal sera disciplina nas instrucdes do concurso, atribuindo-se ao candidato matri
culado uma bolsa de estudos mensal em valor correspondente a 60% (sessenta por
cento): do vencimento basico do cargo & gue concorrer.

"\?";"*”\U _ §f 1° - Sendo funcionadric publico, o candidate sera
_emlocado-3 disposigdo da entidade incumbida de ministrar o curso, por simples ato
do titular do'Grgdo em que estiver lotado, facultando-se-lhe optar a bolsa a que

alude este artigo.

§ 2° - Sera desligado do curso o alunc que:

et

I. = faltar maie de 25% (vinte e e¢inco por cento) das au’
las dadas ou deizar de fpgqgent&—_las, sem motivo jue
ttficado, por 8 (oito) dias consecutivos; '

II. “tiver ma conduta;

III., p?ﬁaticar, nas provas ou exames, fraude de qualquer ng

tureza;

IV.  obtiver média ponderada inferior a 5 (ecinco) pontos !

por diseiplina, adotada a escala de zerc a des, nos
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resultados finate dos diversos pericdos em que se divi
dam os cureocs.

§ 3¢ - Nao havera segunda chamada e revisdo de exames ou

provas, nem abono de faltas.

: Art. 11 - Na hipdtese do art. 10, se aprovado e nomeado, o
candideta prestard, obrigatoriamente. ressalvado o interesse plblico em contrario.
pelo menos o tempo de servigo igual ao da duragdc do curso, sob pena de restituir
a 1mpurt§ncia percenida dos cofres piblicos a titulo de bolsa.

CAPITULO - II
DO PROVIMENTO

SEgﬁg I

DISPOSICOES GERALS

Art., 12 - 0Os cargos publicos serdc providos por:

Z nomeagac ;
i 8 recondugao;
ZiT, promogas;

Iv. Qacesan;
v. readmieado;
vI. reintegragac;

VIT. aproveltamento;

VIII. reversao;
IX. readaptagao.
Art. 13 - Compete ao Chefs do Poder Executivo pfuver, medi

ante decreto, os cargos piéblicos.

~ SEl II
DA NOMEACAD

Art. 14 - Nomeagao & a forma originarie de provimento de
cargo piblico.
Art. 18 - A nomeagao sera feita:
I em carater efetivo, para 08 cargos que assegurem esta
bilidade;
IT. em comiesao, para os eargos que, em virtude de lei 4
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gejam dé livre nomedgao e exoneragao;
III. em substituigaec, nos casos do art. 20.
Art. 18 - A primeira investidura em cargo de provimen

to afative dependara de prévia habilitagée em concurso publico, nos termoe do oA
pitulo anterior, obedecida a ordem de classificagaa.

Art. 17 - Dentre os candidatos aprovades os classifica
dos até o limite das vagas, existentes a época do sdital, tém assegurado o direi

to & nomeagao, no prazo de validade de concurso.

§ 1 - 0Os demais candidatos aprovados sarao nomea

dos & medida gue ocorrerem vagas, dentro do prazo de validade do concurco.

§ 2° ~ A convocagao sera por edital em Jornal de

grands circulagac no Municipio, sendo mantida a convocagao por AR, e fixara o pra
zo impraorrogavel. '

Art. 18 - 0 regulamentc ou edital do concurso indicara
o respectivo prazo de validade, que n&o poderd ser superior a 04 (quatro) ance .,
inclufidas as prorrogagbes.

Art. 19 - A nomeagdo para Os cargos de que trata o
ftem II do art. 15 deste Estatuto recaird, preferencialments, em funciondric pQd
blico.

Paragrafo Unico ~ A nomeagac a que se refere este artigo '
dependerd sempre de habilitagao com a ne
eessaria ao desenmpenho das atribuigoes i

nerentes ao cargo.

Art. 20 - S0 havera substituigdo no impedimento legal e
;amporério de ocupante de cargo em comiss@o de diregac superior e de fungao por

gncargos de chefia.
Art. 21 - A substituigéo sara:

I. gratuita, desde que automatica e ndo excedente a 15

(quinze) dias;
II. renunerada, nas demais hipoteses.

Art. 22 - U'subatitutipsrcabaré. durante o tempo da su
bstituigao, alem do vancimantﬁ ou remuneracac do cargo de que for titular afeti
vo, a diferanga necasaérié'para completar o vencimento do substituido mails a gra

tificagao de representa;ﬁn ou por enceargo de chefia respectiva.
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SECAD 111
DA POSSE

Art. 23 - Posse € a aceitagdo formal das atribuigdes ,
deveres @ responsabilidadss inersntes ao cargo plblico, com o compromisso de bem
servirp.:

Paragrafo Unico - Indenpendem de posse os cargos de promo

‘gAo, acesso, reintegragdo, readapatagao

e ascens@o mediante concurso interno.
Art. 24 - Sao competentes para dar posase:

I. 0 Prefeito Municipal, da autoridades que lhe sejam di
retamente subordinadas;

II. 0s Secretdrios Municipais, acs divrigentees das entida
des jurisdicionadas as respectivas Pastae;

III. O Secretario da Admintetragao, ave demaie funciondrioe
do Poder Executive e dae autarquiae municipais.

Art. 25 - Alem dos réquisitus exigidos nos incisos I a
II e V do art. 89, o nomgado deverd apresentar, no ato da posss, prova de quita
gac com & Fazenda Plblica, de sanidade fisica e mental mediante inspegdo da Junta

Medica Oflcial du Municipic e declaragdo sobre acumulagdo de cargos.

§1° - £ obrigetdrio, tamhém, a apresentagdo de de

claragév de bens & valores, no caso de investidura em cargo de diregdo, de provi
mento em comissdo.

§ 2° - A deficiéncia fisica, compravadamants-estaci_t_;

haria, ndo impedirad a posse desde que nao obste o desempenho normal das  atribui
gbes do cargo.

§ 3° - Ao funciondrio admitido nos termos do parigrg

fo anterior ndo se concederao guaisquer vantagens, direitos ou beneficios em ra

zao da deficieéncia existente 3 epoca da admissao.

Art. 26 - Em casos de doenga devidamente comprovada,adm

tir-se-4 a posse por procuragan.

Art. 27’ - A posse devera ser tomada no prazo de 30
{trinta) dias, a contar da data da publicacdo do ato no orgdo oficial, prorrogael
i A
pow mais 30 (trinta), a requerimento do.interessado.

SE IV
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SE v

R 00 EXERCICIO

- Art. 28 - Exerclcio, como ato personalissima, & a efe
tiva entrada do funciondrio em servige publico, caracterizada pela fragudncia e
execugao des atividades atribufdas ao carge ou & fungdo.

Act. 29 - 0O funclondrio nomeado terad exercicio na re
particdo em que houverclarc de lotagao.

§ 1¢ - Lotagdo é o ndmero de funcionarios de cada

classe gue deve ter exercicio em cada repartigan ou servigo,

§ 2¢ - 0 funcionario elevado por acesso podera con

tinuar em exercicio na repartigdo em gue estiver servinda.

Art. 30 - 0 chefe da repartigdo ou do servigo em que

for lotado o funcionario é autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 31 - 0 sxsercicio do cargo terd iricio dentro do

prazo de 30 (trinta) dias, contados da:
I. data da posse;
II. publicagao oficial do ato, nos demais casos;
III. da ceesagao do impedimento, na hipotese do art. 26.

§ 19 - A promoga&n e 0 acessn nao interrompem o exer

cfecio, que & contado na nova classe a partir da data da publicagao dos respecti

vos atosg.

§ 2° - D funcionario que ndo entrar em axercicio ne

prazo legal sera exonerado do cargo.

el

Art. 32 ~ Ao entrarem exercicic o funcionaria apresen
tard & unidade competente do 6rgéo de sua lotagdo os elementos necessérios a aber

tura do assentamento individual.
Art. 33 ~ Somente em casos especiais e mediante previa
@ expressa autorizagéc do Chefs do Poder Exscutivo, o funciondrio podera:
I.  ter exercieio fora do drgao de sua lotagdo ¢  desde
. que exclusivamente com Onug para o Orgac requisitante;
II. ausentar-se do Minieipio para estudo ou missdo  de
qualquer naturesza, com ou sem onus para og cofres pu

blicos.
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- 0 pessoal do megistéric somente podera ter

exercicio fora do drgdo de sua lotagdo nas hipdteses previstas no paragrafo unico

do art. 253.

_ § 2%
alguma, excedera a 04 [quatro)l anos e, finda a missao ou estuda, somente

= No caso do Item II a suséncia, em hipdtese

decorri

do igual perlodo pederd ser permitida nova auséncia.

Artns“’ RS

Considera-se como de efetivo exercicio, além

dos dias feriados ou em que o ponto for considerado facultativo, o afastamento mo

tivado por:
: I.

II,

III’

IV,

VI.

ViT.

VIII.

XI. -

XII.

XIIT.

XIV.

ferias;

casamento, até 08 (oito) dias comsecutivos;

luto, pelo falecimento do eénjuge, filho pais e irmao,
08 (oito) diae consecutivos;

eonvocagdo para o ervige militar;
Juri e outros servigos abr igatorios;

ezercicio de cargo de provimento em comissdo na admi
nistragao direta ow autdrquica ou em fundagGes insti
tuidas pelo Municipio de Luziania;

exercieto de eargo ou fungdo de govermc ou administra
gdo, em qualquer parte do territdrio nacional, por no
meagao do Govermador do Estado ou do Preaidente da
Republica;

exercicio do cargo de Secretario de Munieipio ou  de
Estade em ouras Unidades da Federagdo, com prévia e
expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

desempenho de mandato diretivo em empresa publica e
sociedade de economia mieta sob o controle do Muniei
pio de Luziania;

licenpga-prémic;

licenga a funmciondria gestante até 120 (cento vinte )
dias; - “

licenga paternidade, nostermos fizados em Lei Federal;

Licenga para tratamento de caude até o limite maximo
de 24 (vinte e quatro) meses;

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, en
quanto remunerada;
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XV. lIicenga ao funcionario acidentado'em:sewi;,’o ou acome
tido de doenga profissional;

XVI. missdo ou estudo no Pais ou no exterior, guando o
afastamento for remunerado;
XVII. doenga de notificagdo compuleoria;
XVITI. partieipagao em programa de treivamento regularmente’
inetitutdo;
XIX., tranaito do funeiomdrio que passar a ter exercicio em
nova sede, definido como o periodo de tempo nunca su
perior a 15 (quinze) dias, contados do seu dealigamen

ta, necessario 4 viagem para o novo local de traba
Llho;

XX. de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal.

Paragrafo Mico - Congidera-se ainda, como de efetivo exer
oleto o periodo em que o funciondnio eq
tiver em disponibilidade.

Art. 35 - Preso preventivamente, pronunciade par cri

me comum ou condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao haja pmnﬁﬂ

' cia, o funcionario serd afastado do exercicio até decisdo final passada em Julga
do.

Paragrafo Unico - No caso de condenagdo, se esta nac  for

; de natureza gue determine a demissio dao
funciondrio, continuara o mesmo afastado
do exercicio, na conformidade do dispos
to ro art. 146 desta lei.

Art. 386 - ©Salvo os casos expressamsnte pravistos nests
Estatuﬁafa -Fuaciunarin que intsrromper o exercicio por mals de 30 {trinta) dias
consecutivos ou 45 [quarantg_s e cinco) intercalados, sem justa causa, dentro do
mesmo ano civil, sera demitido por : abandono de cargo,

Paragrafo Unico - Verificads a hipdtese prevista neste ar
- tigo, incumbe ac superior imediato do
funcionario faltoso., sob pena de sua res
ponsabilidade civil e funclonal, comuni-
B car o fato & autoridade competente para
a imposigéo da penalidade ali preconiza-

da.
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Art. 37 - A autoridade que irregularmente der exerci
cia—a funcionario municipal. respondera civil e criminalmente por tal atc & fica
ra pﬁssnalmente respnnsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em  decorran
cia dassa situagao. : -

SECAD vV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38 - D funcionaric nomeado para cargo da provimen
T'tivu fica gujeito & um pariodo de natagin probatdrio de 02 (dois) anos, com
}_._j_.(t_iva de apurar os reguisitos necessdrios & sua confirmagédo no cargo para o
1 fol nomeado.

§ 1° - Sao raguisitos basicos a serem apurados o

ﬁ u probatdrio;
I. idomeidade moral;
IT. asastduidade ¢ pontualidade;
ITr. discipling;
IV. eficiéncia;
V. aptidao.

§ 29 - A verificagéo dos requisitos mencionados nes

te artigo serdo efetuada por comiss3o permanente. onde houver ou por uma comissao
composta de 03 (trés) membros, designada pelo titular de 6rgéc ande o funcionario
= nomeado vier a ter exerc{cia, e far-se-a mediante apurag@o mensal em Ficha Indivi
;gﬁal de Acompanhaménto de Desempenho, que serad encaminhada. reservadamente. ao di

§ 3¢ - 0 funclondrio serd avisado por escrito pela
chafta imediata ou psla comissdo permanents da necessidade da adsquagado acs requi
3408 basicos exigidos no estagio probatdério.

Art. 39 - 0 nao atendimento de qualsquer das condigoes
astabelecidas para o estagio probatorio implicard na instaurag3o. pela comissda '
da que trata o § 27 do artigo precedente., do processc de excneragac do  funciond
ric nomsado, que somente sera ‘concluido apds a defesa deste, no prazo de 30 (trin
ta) dias.
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§ 1% - A apuragao dos requisitos de gue trata o arti
dor devera processar-se de medo que a exoneragao do funcionadrio possa ser

ntes de finde o perfodo de estagio, sab pena de responsabilidade,

§ 29 - A pratica de atos que infrinjam os itens I e
5 1% do art. 38 importaré na suspansdo automdtice do periode ali estabale

: p, uma vez concluido pela sua improcedéncia, o prazo de suspensao sera con
grado de nenhum efeito.

§ 3¢ . = Uma vez encerrado ¢ processo de exoneragao ,
' 8le encaminhado, com a manifestaghe conclusiva do titular do Orgéo de exarc{

ﬂ'dn funcionario e/ou do conseiho de Classe ou orgao de deliberacao coletiva,se
;ftentas. ao Secretario da Administragdo, que o submeters, com seu pronunciamen
3 decisdo final do Chefe do Poder Executivo,

Art. 40 - 0 funcionario nao aprovado no estagio prnbatu
¢ sera exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ex

: _tuﬂndo 58, neste caso, a falta do cumprimento do requisito de que trata o item
’-I do § 1% do art. 38 deste Estatuto.

SEGAD VI

DA ESTABILIGADE

Art. 41 - Cumprido satisfatoriamente o estdgio probats
rio, o funclonaric adquirirad estabilidade no servigo publico,

Art. 42 - 0 funcionario estavel somente perderd o cargo

em virtude de gsentenga judicial ou mediante processo administrative em que lhe-gg
assegurado ampla defesa,

Paragrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada a sua des
.'1dada. o funcionario estdvel ficara em disponibilidade remunerada, com ven
cin propurcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em ou
.trﬁ carga.-v

Art. 43° - Remogdo € a movimentagde do funcienario, a pe
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dido ou de oficioc, no quadro a que pertence. com ou sem mudanga de sede, mediante
preenchimento de claro de lotagdo, sem se modificar, entretanto, a sua situagdo
funcional.

Art. 44 - A remogac dar-se-a a pedido escrito do funcio

——

nerio ou de oficio no interesse da Administragdo, devidamente comprovado:

I. de um para outro drgao da administragao direta ou au
tarquzaa, inelusive entre si;

II.  de uma para outra unidade integmnte do mesmo orgdo.

Paragrafo Unico - Em qualquer caeo, porém, a remogao somen

te podera ger feita respeitada a Lotagao
de cada Gvrgac ou unidade.

Art. 45 - Somente se dara a remogao, a pedido, para ou

tra localidads, por motivo de doenga do proprio funclonario, do conjuge ou depen
‘dente, desde que figue comprovadas, por laudo da Junta Médica Oficial do Nuniqi

pio, as razdes apresentadas.

Paragrafo Unico - . A remogdo de que trata este artigo néao

se aplica o requisito da existdncia de
claro de lotagéo.

Art. 46 - Sendo ambos funciondrios, a remogéo de offcio
- de um dos cdnjuges assegurara a do outro para servigo municipal na mesma locali
dade. '

Art. Art, 47 - A remoga@c de gue trata o item I do art. 44 -

competira ao Secretéario da Administracaéc e a de que trata o item II do mesmo dis

poaitivn, ao titular do 6rgdc em que for lotado o funcionario,

Art. 48 - £ vedado a remagdo de oficio do funcionario *
que seja regularmente matriculado em curso de treinamento, aprimoramento ou aper
feigoamento profissional, mantido por instituigao oficial do Munieipio. ou em cur
80 de especializagao que guarde correspondencia com as atribuigoes dc cargo ocupa

do, mesmo gue ministrado per entidade de ensino superior.

SECAD  VITT
oo REGIME DE TRABALHD

Art. 49 - Selvo disposigac legal em contraric, o perio

do normal de trabalho do funciondrio é de 08 [0ito) horas didrias ou 40 (quaren
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ta) horas semanais.

§.1% - Os 6rgéos sujeitos ao regime de tempo  inte

_gral cumprir8o, além do horario estabelecido neste artigo, um expediente matuti

" no, de forma a preencher o ndmero de horas imposto por aquele regims.

§ 29 - 0Os chefes das repartiges ou servigos, median

?ta aprovagac do Secretédric Municipal ou autoridade equivalents, podera alterar o

;rériq de gue trata este artigo, cbservadc o limite ali estabelecido, sempre tue

.83 necessidades do servigo assim o exigirem.

Art. 50 - Os orgéos ocujos servigos se fizerem necessari

.nibnarﬁo nesses dias em regime de plantdo, fixado pelos respectivos dirigentas.

Art. 51 - Os ocupantas de cargos em comissac ou de fun

gratificada peor encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou inspéqéo

: )IﬂitOJ haras diérias de tf‘ﬂbalhu- -

S

Art. 52 - A Jornada de trabalho dos médicos cirurgides
gentistas e professores municipais € fixada em 04 (guatro) horas diarias, que se
a8 acrescido de 50% (cinquenta por cento) dos respectivos vencimentos quando fixa

+fos para carga horaria de 06 (seis) horas.

Puragrafo Unico - D pessoal de que trata este artigoe poda

.ra, a critério da administragdo e mediante autorizacé@o expressa do Chafe da Poder

-Tmantu. com a redugdc prevista no "caput® deste artigo.

_ Art. 53 - Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do
funcionario ao servigo dentro do horéric fixado em lei ou regulamento do Grgdo de
sua lotagao, para cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungéo ,

chservadas a natureza e condigdes de trabalho.

Paragrafo Unico - Apura-se a frequéncia:

I. pelo ponto;

efonarios que, em virtude das atribuigoes que desempe

' nham, ndo estao sujeitos a ponto

&
'

Art. 54 - Ponto € o registro pelo qual se verificarao ,

diarianante. a entrada e a salda do func¢iondric em servicgo.

o8 diuturnamente e/cu mos sdbados, domingos e feriados civis ou religiosuss fun

_gstéo sujeitos, gualguer seja Seu cargo ou emprego de origem. a jornada de 06"

“SExecutivo ou de guem este delegar tal competéncia, ter dobrada a sua carga .huqs

“rla, passando, nessa hipﬁtése. a perceber, tambem duplicado, o respectivo vencl

II. pela forma deterrinada em regimentos, quanto aoce fun

-
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§1° - Nos registros de ponto deverdo ssr langados

todas os elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 29 - Para o registro do ponto serac usados, prafe

~ - rencialmente, meios mecanicos.

1 § 3% - Salvo nos casps expressamente previstos nes

;f5f§g Estatuto, e vedado dispensar o funcionario do registro do pontc e ahonar fal

t8s aos servigo.

§ 4% - As autoridades e os funciomdrios que, '|de

qQalquar forma, contribuirem para o descumprimento do dispaato no paragrafo ante
glor, seréo obrigados a repor, aos cofres publicos. as importancias indevidamente
pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da agac disciplinar cabivel.

§ 5¢ - 0 funcicnario podera ter abonadas até o limi

jg_ds 03 (trés) faltas ac servigo em cada més civil, desde que devidamsnte Justl

§ B° - A dispensa da marcagao do pontc, guando assim

@ exipir o servigo, ndc desobriga o funcionario por ela atingido do comparscimento
, repartigéo, durante os horarios de expediente, para o cumprimento de suas obri

oes funcionais. -

§ 79 ~ As fraudes particadas no registro de frequ%g

-;. ou a pratica de quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do
local de trabalho, acarrstardo so seu autor, se por furga das circunstancias nao

~houver comentimente de outra malor, a pena de:
I. . repreensdo, na primeira ocorrencia;

II. suspensao de 15 (quinze) dias, na segunda ocorréncia;

III. demissao, na terceira.

§ B? - Recebendo o autor a conivencia de terceiros.
a estes sera aplicada a mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-
_1fflhs-a'aplicada. a na primeira ocorréncia, suspensac por B0 (sessenta) dias e, na

ggsgunda. a pena de demisséao.

Art. 55 o Excetuados 0s ocupantes de cargos de dire
gdo suparior, todos os funciondrios est@c sujeitas & prova de pontualidade e fre

.- gquéncia mediante o sistema de marcagac de ponto.

Faﬁﬁgﬁfnlhﬂnn - B diasposto neste artigo - .néo
%' se aplica ao funcionario que, necessaria
mente, desempenhe suas atividades em ser
vigos externos, bem assim, ao que, pela

natureza de suass atribuigtes - quanda



