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LEI NUMERD 1067

Figa a organizagaoc admipistrativa da Prafeitura
do Municipio da Duro Fine, e dd outras providén

cias,

Fage sabesr que a CAmaras Municipal dscreta e eu

sancinne a saguinte lei:

TITULD I

|
DA ORGANIZAGAD ADMINISTRATIVA |

19 - A Organizag@o Administrativa da Prefeitura do Municipio de

20

39

49

5@

Quro Fino ® a seguinte:

I - DIVISRO DE ADMINISTRAGAO
11 - PROCURADDRIA -
I11 - DIVISRQ DE FINANCAS 4
IV - DIVISAQ DE OBRAS,VIAGRO £ SERVIGOS URSANDS |
v - DIVISAO DE EDUCAGAOD,CULTURA,SAUDE E nSSISTE$CIA sQ
CIAL ¢
TITULO II

DA COMPETENCIA \

n divis3o de Administragie & o Orgde incumbide de assistir-
n Prefeito nas suas fungoes pnliticn-administratiua#,caben-
do-lhes o assessoramento para ns centates com os demais po
deres & autoridades, competinde-lhe exprcer as atribuigoes-
concernentas” a Administragae Geral da Prefeitura, |

A Procuradoria @ o orgas que tem per objetive a exe¢ug50,co

ordenagdo © centrole das atividades juridicas da Prefeitura

compstindo~lhe pronunciar~se sobre toda matéria lsgal que -
lhe for submetida pelo Prefeite e demais Orgdes da Adminis-
tragae Municipal, |

A divisae de Finangas e o Orgao respensavel pela uxécugﬁu -
dos assuntos financeires = fiscais,de langamentes, arracada-
ggo ® con*role dos tributos e receitas municipais, fiscali-
zagde dos contribuintss, processamente das despesas, centa-
bilizagao orgeamentdria, financeira e patrimenial, r?cebiman
to, guarda e moveimentagao deos valeres do Municipini

A divisaec de Obras, Viagao e Servigos Urbanos,é D o;gSa res
ponsavsal pela construgﬁa ® conaervacﬁg\ﬂg obras publicas, =~
das vias e logradeorses, estradas a:caminhms, licen?iamahtl
e fiscalizagae de legradeures, dige, obras particul#ras, pe




]
|

lo servicgo de limpeza e iluminagae, manutangao de parquus,
e jardins, pelas atividades do transitn, pela administra -
gao dos proprios municipais e Flscallzagam dos seruxqqs pu
blices em geral, permitidos uu‘autwrizadms.

Artige 62 -A divis@e de Educagae, Cultura, Saude e Assistencia Sociel
@ o Orgas incumbide da execugao das atividades aducac#mna—
is = culturais, promegoes civicas, recreativas e turldtl -
cas e da promogas de bem estar e melhoria das condigoes de

vida da comunidade. ki ;

TITULO I1I |
DAS DIRETRIZES E ESTRUTURAS DOS QUADROS' DO

PESSOAL i

=

. Artige 79~ 0 servige publice da Prefeitura do Municipie de Quro

compreende:
: 1 -~ as atividades psrmanentes exercidas per Funcxanérlos

vty

ocupantes de carges criades por lei, nomeades em ca-
rater efetive mediante concurso publico, e suju*tas-
as detmrminacaes contidas nos Estatuses dos Funciend
ries Publigos da Prefeitura do Municipie de Oure Fine
distribuides ne Quadro Geral Permanente,Anexc IL e
censtituem-se em cargos de Carreira, 4
I1 =0s carges isolaedes, exercidos por funciendrioes nomea-
dos em "Comissde" de recrutamente amplo,sujeites as
determinacoes dos Estatutos dos Funciondries Publicos
da Prefeitura do Municipie de Oure Fino. S3e es car
| . nos denaTinadua de confianga do Prefeite, cem p?sanal
admitidos e demitidos a gualquer tempo, distribuides,
ne Quadrm Geral Permanente,inexe II.Estes Funcipnarl—
as pndaraa ser recrutades tente no Quadre Geral Perma
nante come fera, sendo portante de recrutamentulample
II1 - as atividades de caratsr tsmpecrarie ou eventuais, as
de carater tecnice especializade e outras previstas -
na legislagde em vigor, preenchidas per psssoal con -
tratade pele Prefeite, havendo dotagae argamantgria.
Sae dencminades "Passeal Trabelhista" =a ragidusi pela

Consolidacae das Leis do Trabalhe-C L T.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artige 82 - Us atuwais carges do Quadre Geral Fermanente, passam a vigp




rar com a s dencminagoes contidas no Anexo 1, parta{intagrqﬁ
te desta lei, ® sere distribuidos pele Prefeito, por Deereto,
resultando na lotagde basica de cada Orgde eou Divisae, fican-
do assegurade ao ocupante do carqgoe de denominagdo anterior, a
sua situagde adquirida, principalmente no que diz rasbexto a
vencimente e vantagens,

Artigo 92 -Ficam criados os carges contantes do Anexe II, parte integran
te desta lei,, Dentre das possibilidades daverd o Senhor fre
feito presncher este Quadro com pessoal recrutado dentro de

Quadre GCeral Permanente, dos cargos de Carreiras,

Artige 102-Ao funcisnarie do Quadro geral Femman=nte, recrutade para 2
cargo em Comiss3p, de cenfianga do Senhor PruFeltu,Flta asse-
gurade o apnstilemente des vencimentos recebidns quanFn da £
peca de seu deallgamenta ou demlssae, de carge em campssaa.

Artige ll12-Para fazer juz ae recsbimento dos vencimentos e vantapans de

cargo #2m Comiss8o, @ funcisndrie de Carreira, do Quadta Geral

% Permanente, que retornar as suas antigas Fungﬁas eu cprgo, de
i vara cumprir es ssguintes itens:

1 - nae pedir demissao

11 - nao ser demitide das fungoes de confiancga, pnr inqueri

te administrative
III - ter sxercide carge eu fungae correspondente pmr mais
de 5(cinco) anos, |

Artige 129-Havendo dotagoes ergamentarias, fica o Senhor Drefaitﬁ avteri.
zade a reajustar, anualmante, o vencimento dos funciemdrios.

Artige 139-4 presente lei sera ragulamsntada per Decreteo, o qual discri
minard a campetenc1a dos org8es e carges, bem come a ¢r1tar1|
para promegees, ficande o Chefe do Executive Municipal autori
zado a temar todas as providencias necessarias ao pesécal -]
sua lotag3o nos carges,dotagdes orgamentarias e atrib igoes -
funcienais, decorrentes da aplitagsn da presente Lei.%

Artigo 142-Ficem revegadas todes es artiges da lei 1031, de 02 de de
zembre de 1976, que auteriza o Prefsite a cenceder grdtifica-
goes ate o limite de 80% dos vencimentes, ficando canqaladas-
as gratificagoes j& cencedidas.,

Artige 152-Revegadas as disposig®es em contrarie, esta lei entrard em
veégor na data de 19 de setembre de 1977.

Prefeitura do Municipig/ de Oure Fino,31 de agoste de 1977.

Sebast
Prefeite

Jose Apft emos gr
Dire ¥ Administracao




QUADRO PERMANENTE D0 PESSOAL

ANEXS

CARGOS DE
EFETINC

CARREIRA ,PROVIMENTO

T

SIMBOLO - NIVEL NOME DO CARGO HORAS OF JTR"  wENCIMENTD
A A - A Auxiliar administrative 04,00 89(0,00
A A - B Idem 04,00 1.000,00
A A L Idem 04,00 1.100,00
Ad w B Tuwe 07,30 1.200,00
A A L - Idem 07,30 1.300,00
A A R Idem 07,30 1.400,00
A - 6 Idem 07,30 1.500,00
A A e Idem 07,30 1.600,00
A A - I Idem 07,30 1.700,00
A A S Idem 07,30 1.800,00
A A " Idem 07,30 1.900,00
A A - M Idem 07,30 2.0?0,00
A A - N Idem 07,30 2.100,00
A A - 0 Idem 07,30 2,200,00
T e R 07,30 2,300,00
A A - Idem 04,00 2,310,00
A A - R Idem 07,30 2.400,00
A A - 8§ Idem 07,30 2.500,00
A A o9 Idem 07,30 2,600,00
A A - U Idem 07,30 2,700,00
A A -y Idem 07,30, 2.800,00
A A w i Idem 07,30 2.900,00
o A v 3 Oficial administrative 07,30 3.000,00
PR - 4 Professor 04,00 700,00
PR - B Idem 04,00 750,00
PR - E Idem 1.000,00

04,00
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QUADRO PERMANENTE 00 PESSOAL - CARGOS ISOLADOS - PROVIMENTO EM

COMISSRO
g SIMBOOO-NOVEL NOME DO CARGO VENCIMENTO
b C - Diretor da Divisae de Adminis 3¢500,04'
. tracao |
g: C - Precurador : 3.500,00 1{
6 c - Diretor daDiuisSp'd; Finanqas 3.500,00
DC - Diretor da Divisae de Services
e Qbras 3.500,00
D C - A Dirator da Divisae de Educagao
a Cultura 3.500,00

-

Os carges de Anexo II - cd provimente em Comissas, terae hordrie

de tempe integral,



