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Projeto de Lei n® de 02 de outubro de 2003

A ComissBs de Direitos Humanos & e
Saguranga, para emissdo de parecer. “ Cria Departamento da Guarda Municipal de
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A Camara Municipal de Luziania, Estado de
Goias, no uso de suas atribuicoes legais, aprova a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo conforme artigo
116 da Lei Organica do Municipio de Luziania-GO, autorizado a implantar o
Departamento da Guarda Municipal de Luziania.

Art. 2° - Os critérios para o funcionamento do
- departamento da Guarda Municipal de Luziania obedecera a Lei conforme os artigos

subseqtientes.
Art. 3° - Fica na seguranca do Proprio

Municipio realizada por intermédio da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - A coordenacdo da Guarda
Municipal tem como funcao a guarda, seguranca e protecdo dos bens ptblicos
municipais, nos termos do regimento interno da Secretaria de Administracao e do
disposto neste Regulamento.

Art. 4° - O cargo de Coordenador da Guarda
Municipal sera exercido preferencialmente por Oficial Superior da Policia Militar do
Estado de Goias.

Art. 5° - Integram a estrutura da Coordenadoria
da Guarda Municipal as seguintes unidades:

I - Nucleo de controle e apoio ao contingente;

IT -Nucleo de servicos auxiliares;

I1I- Ncleo de controle e apoio operacional.

Secao I
Do Coordenador da Guarda Municipal

Art. 6° - Ao Coordenador da Guarda Municipal
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[ - Assessorar o Secretario da Administragao e

\\q\%\ olaborar com os 6rgaos do Municipio nos assuntos de sua competéncia;
8ty 1l - Programar, orientar, fiscalizar e controlar os
Z -~ , Iservigos de guarda, seguranca e protecao dos bens pablicos municipais;
Q N, P Il - Manter servicos de vigilancia interna e
5 xterna dos edificios da Prefeitura.

i IV - Manter servicos de protecao contra danos,
8 \}I {roubos e furtos em pragas, bosques, parques e jardins pablicos;



V - Promover a seguranga contra incéndios, em
edificios , pragas bosques, parques € jardins pablicos;

VI - Manter a supervisdo e o treinamento em
servico o pessoal, tomando as medidas administrativas cabiveis, previstas em
regulamento;

VII - Estabelecer critérios de conduta e zelar
pela disciplina do pessoal;

VIII - Manter e promover atividades do
regulamento, selecao e treinamento do pessoal, entrosando-se para isso, com as
autoridades proprias da area;

IX - Manter sistema de controle do pessoal da
Guarda, para fins indisciplinares e de promogao e acesso;

X - Promover a inspecao permanente dos

servicos de guarda e vigilancia;
XI - Manter a guarda e controle das chaves dos

prédios e escolas publicas;

XII - Apropriar os custos de servicos de guarda
e vigilancia;

XIII - Cumprir e fazer cumprir as normas legais
relativas a Guarda Municipal, bem como as determinacdes das autoridades superiores
do Municipio;

XIV - Manter permanente articulagao com 0s
demais 6rgaos e entidades correlatas, visando maior integra¢ao dos servigos;

XV - Manter permanente articulagao com 0s
demais 6rgaos da Secretaria de Administracao;

XVI - Aprovar até a data prevista pelo 6rgao de
pessoal lotado no 6rgao que dirige;

XVII - Informar das necessidades do
treinamento de pessoal lotado no 6rgao que dirige;

XVIII - Promover o treinamento especifico em
servico do pessoal lotado no 6rgéao que dirige;

XIX - Acompanhar, orientar, avaliar e controlar
o trabalho e o desempenho de seus subordinados;

XX - Indicar ao Titular da Pasta nomes para
provimentos das funcoes de chefias que Ihe sejam subordinadas;

XXI - Despachar decisoriamente nos assuntos
de sua competéncia e interlocutoriamente nos demais casos;

XXII - Controlar a fregiiéncia do pessoal lotado
no Orgao;

XXIII - Responsabilizar-se pelo  bom
funcionamento, progresso e eficiéncia do 6rgao que dirige;

XXIV - Distribuir o equipamento a ser utilizado
no servico e zelar pela sua conservagao;

XXV - Requisitar o material de consumo
necessario ao servigo;

XXVI - Baixar instrucdes e expedir ordens de



I - Assistir o Coordenador na programacao,
orientacdo e controle das atividades pertinentes a material, patrimonio e servicos gerais

da pasta;
II - Requisitar e controlar o material de uso nos

servicos da Guarda;
III - Receber e armazenar em perfeita ordem, o

material destinados ao servigo da guarda

IV - Manter registros e controles dos bens
patrimoniais de uso ou responsabilidade da Coordenadoria da Guarda Municipal,
promovendo a carga e descarga e responsabilizando-se pelos termos de
responsabilidade;

V _ Controlar fundos rotativos, adiantamentos e
outros atos administrativos /financeiros relacionados com fontes de receitas ou de
despesas para a coordenadoria;

VI - Zelar pela fiel execucao das deliberagoes do
Coordenador na area de suas atribuicoes;

VII - Coordenar e executar dos servigos de
limpeza e conservacao das instalagoes e equipamentos da sede da Coordenadoria;

VIII - Controlar a utilizacdo dos veiculos e
demais equipamentos moveis a servigo da coordenadoria;

IX - Expedir requisicoes de combustiveis e
lubrificantes para os veiculos a servico da Guarda;

X - Apropriar os custos dos servicos da
Coordenadoria da Guarda Municipal;

XI - Exercer outras atribuicdes correlatas ou que
Ihe forem cometidas pelo Coordenador da Guarda Municipal.

Secado 4

Do Chefe do Nicleo de Apoio e Controle
Operacional:

Art. 09° - Ao Chefe do Nucleo de Apoio e
Controle Operacional incumbe:

I - Assistir o Coordenador na programacao,
execucdo e supervisao das atividades de guarda e vigilancia e de treinamento do pessoal
operacional;

II - Promover estudos e propor ao Coordenador
a implantacao, manutengdo e controle dos servicos de guarda e seguranga dos bens
patrimoniais do Municipio;

III - Manter sistema de avaliacao e controle dos
servicos da Guarda Municipal, propondo ajustamentos e programas especiais de
vigilancia, sempre que necessario;

IV - Coordenar a elaboracao e a execucao de
programas de treinamento em servico, para os Guardas Municipais, coordenando-se,
para isso, com o 6rgao central de desenvolvimento de recursos humanos;

V - Colaborar com o Coordenador na
interpretacao e divulgacao de atos normativos e regulamentares que versem sobre 0s
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XXVII - Zelar pela fiel observancia deste

Regimento, dos Regulamento, das Normas e das Instrugdes de Servicos;
XVIII - Exercer outras atividades que lhe forem

consignadas através de regulamentacao ou pelo Secretariado Municipal da
Administracao.

Sessdo 2

Do Chefe do Ntcleo de Controle e Apoio do

Contingente:
Art. 7° - Ao Chefe do Nicleo de Controle e

Apoio ao Contingente incumbe:
I - Programar, orientar e controlar 0s servigos e
administracdo o pessoal da Guarda, para fins administrativos e sociais;

Il - Manter ficharios, registros e arquivos do
pessoal da Guarda, visando a manutencao dos controles funcionais;

I - Manter registro atualizado do
comportamento, do desempenho e da qualificacao funcional dos servidores da Guarda
Municipal, de acordo com as normas especificas a respeito;

IV - Verificar as necessidades de pessoal para o
Servico da Guarda e opinar sobre provimento, transferéncia, designacdo, recrutamento,
selecdo, promogao, acesso e transposicao do pessoal lotado na Coordenadoria;

V - Colaborar na elaboracdao da escala e na
concessdo de férias ao pessoal;

VI - Manter servico de controle de freqiiéncia
do pessoal da Guarda, tomando as providéncias necessarias nos casos de auséncia,
atrasos e retiradas antecipadas;

VII - Manter controle de ocorréncia com 0O
pessoal da Guarda e a tomada de providéncias em casos tais como acidentes em servicos
e doengas repentinas;

VIII - Manter entrosamento com as unidades
proprias da Coordenadoria de Assisténcia e Previdéncia, com a finalidade de obter
assisténcia médica e social para o pessoal da coordenadoria, nos diversos possiveis
casos;

[X - Manter permanente acompanhamento das
condicoes de satide dos servidores da Coordenadoria e dos que se estejam submetido a
tratamento médico e/ou hospitalar;

X- Coordenar os servicos médicos e
odontologicos prestados diretamente a Guarda Municipal;

XI - Preparar e expedir os atos e as
correspondéncias de competéncia do Coordenador da Guarda Municipal;

o XII - Expedir critérios, atestados, declaracoes,
editais, instrucdes e ordens de servicos que devam ser firmados pelo Coordenador da
Guarda.

Secao 3
Do Chefe do Nicleo de Servicos Auxiliares

N - Art. 8° - Ao Chefe do Niacleo de Servicos
Auxiliares incumbe:



VI - Propor medidas disciplinares e punigdes ao
pessoal da Guarda;

VII - Manter registros e mapas, atualizados, dos
locais dos postos de servicos da Guarda e dos planos de emprego operacional do
pessoal, para fins de controle operacional e de manutencao das condicoes basicas de
apoio e seguranga aos servicos;

VII - Manter registros atualizados de
informacdes sobre os sistemas de seguranca contra incéndios, roubos e demais possiveis
ocorréncias fortuitas, assim como dos sistemas de comunicagao elétricos e hidraulicos
dos proprios ptblicos e demais locais de vigilancia;

IX - Preparar os atos do Coordenador da
Guarda relacionados com os servicos a seu cargo e a manutencdo da disciplina do
pessoal;

X - Programar, orientar e controlar as
atividades de inspegao dos Servicos da Guarda Municipal;

XI - Manter servicos de vigilancia e protecao
das instalacoes e equipamentos da Coordenadoria e dos postos de servigos por ela
utilizados;

XII - Desenvolver atividades com a instalagado,
formacao e atualizagdo do pessoal da Guarda em colaboracao com os 6rgaos proprios
do setor, mantendo registros, cadastros, documentacdo e meios auxiliares de ensino;

XIII - fazer elaborar e submeter & apreciagao do
Coordenador os planos de cursos a que devam ser submetidos os guardas, sub-
inspetores e inspetores;

XIV - Manter servicos de controle e apoio ao
ensino, na coordenadoria, de acordo com 0 aprovado pelas autoridades superiores;

XV - Manter controle operacional sobre o
pessoal, sugerindo alteracoes nas escalas de servicos, substituicoes e mudancas de
guarda, sub-inspetores e inspetores;

XVI - Supervisionar as diversas inspetorias,
tomando ou sugerindo a tomada de providéncia nos casos de irregularidades;

XVII - Informar ao Coordenador sobre todas as
ocorréncias anormais ou extraordindria do servico que exijam pronta solugao ou fujam a
sua competéncia;

XVIII - Elaborar graficos, mapas, relatérios de
servico, na periodicidade determinada, evidenciando o desenvolvimento regular e 0s
fatos irregulares do trabalho da Guarda;

XIX - Exercer outras atribui¢oes que lhes sejam
cometidas pelo Coordenador da Guarda Municipal;

Secdo 5
Das atividades Gerais dos Chefes de Nicleo
Art. 10° - Sao atribuicoes comuns aos Chefes de
Nicleo da Coordenadoria da Guarda Municipal:
I - Orientar e controlar a execugao dos trabalhos
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II - Distribuir o trabalho a seus subordinados e

controlar sua execucao;
[II - Acompanhar e avaliar a atuacdo de

unidade sob sua direcao; .
IV - Apresentar a chefia imediata relatorios

periodicos de avaliacdo das atividades da unidade que dirige, informando sobre 0s

trabalhos realizados;
V — Zelar pela disciplina do pessoal sob sua

direcao;
VI - Solicitar o abono de faltas, propor elogios,
sugerir ou aplicar punicdes e propor a instauracao de sindicancias e inquéritos

administrativos;
VII - Participar de reunides de coordenagao com

seus subordinados;
VIII - assessorar a chefia imediata nos assuntos

pertinentes a unidades sob sua direcao;
IX - Requisitar © material de consuma

necessario aos servicos;
X - Emitir parecer ou prestar informacoes sobre

assuntos pertinentes a unidade que dirige;
XI - Organizar e encaminhar a chefia imediata a

escala de férias dos servidores da unidade que dirige;

XIIT -  Responsabilizar-se pelo  bom
funcionamento, progresso e eficiéncia dos servidores sob sua responsabilidade;
XIII - Zelar pela fiel observancia deste

regimento, dos regulamentos, das normas € das instrugoes de servicos;
XIV - Exercer outras atividades que Ihe sejam
determinada pelo superior imediato.

Secdo 6

Da organizacao do pessoal da Guarda

Art. 11° - A Coordenadoria da Guarda dispora
de uma estrutura de pessoal constituida de dois grupos distintos que sao:

I - Grupo Operacional;

II - Grupo de apoio administrativo;

§ 1° - O Grupo Operacional é constituido do
pessoal de seguranca, previamente habilitado para o trabalho e em decorréncia
nomeado pela autoridade competente do Municipio.

§ 2 - O Grupo de Apoio administrativo,
constitui de todo servidor designado para as atividades de apoio administrativo e
financeiro a Coordenadoria, devidamente habilitado para os misteres internos, de
acordo com a conveniéncia de cada fungao.

§ 3° - O namero de servidores a ser lotado nas
diversas tarefas em ambos os grupos é estabelecido em fungao das necessidades do
servico, de acordo com a legislacao.



Art. 12° - O Grupo Operacional é composto pelo
contingente do Servico da Guarda Municipal (inspetores, sub-inspetores, Guardas de

Classe Especial e Guardas Municipais). - .
Art. 13° - O Grupo de Apoio Administrativo é

constituido por integrantes das classes de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Administrativos, Auxiliar de Servicos Diversos, Assistentes Técnicos, Médicos,
Dentistas, Motorista, Enfermeiros, Assistentes Sociais e outros necessarios ao servigo.

Art. 14° - O quadro de lotagao do pessoal da
Coordenadoria da Guarda Municipal, integra o Anexo I deste regulamento.

Secao 7

Dos horarios

Art. 15° - A Coordenadoria da Guarda
Municipal, em principio, cumprird os horarios de atividades previstos em calendario
proprio da Prefeitura. )

Paragrafo Unico - As atividades operacionais
da Guarda Municipal serdo ajustadas pelo Coordenador aos horérios ditados pela
necessidade do servigo.

Capitulo II
Do servico da Guarda Municipal
Art. 16° - O servio da Guarda Municipal
obedecera ao disposto na legislacao pessoal do Municipio, neste Regulamento e nas
demais disposigoes legais pertinentes.

Secao I
Das Classes Integrantes do Grupo
Art. 17° - As Classes criadas no servico de
Guarda Municipal, constituem graduacdes de carreira, para as quais, sdo estabelecidos
linhas de acesso funcional direto.
§ 1° - Sdo as seguintes as classes integrantes do
servico da Guarda Municipal, com o respectivo quantitativo:

CLASSE NIVEL QUANTIDADE
Inspetor \' 10
Sub-inspetor v 15

Guarda de Classe Especial I 30

Guarda Municipal II 385

Art. 18° - O funcionario do Grupo Operacional
Servico da Guarda Municipal, poderéa ser promovido por mérito ou antiguidade, nos
termos do Regulamento de Promogao.

Secao II
Das condicoes para Provimento das Classes

Art. 19° - Para participar do processo de acesso
e g ox a3 L3 Manicinal o cervidor devera:



I - Integrar o quadro operacional da Guarda

Municipal;

II - Pertencer hierarquicamente a classe
imediatamente inferior, e contar no minimo 24 meses na graduagdo, quanto aos exigidos
n a legislagao municipal especifica;

I1I - Possuir o curso profissional exigido para a
nova graduagao;

IV - Atender aos quesitos para o provimento do
cargo;

V — Ter condicdes morais, fisicas, mentais e
profissionais, para ascender a nova graduagdo, comprovadas mediante conceitos emitidos por
comissdo, prévia e reservadamente designada pelo Coordenador ou por autoridade superior;

Secio 3

Do Regulamento Externo

Art. 20° - Para concorrer ao ingresso na carreira de
Guarda Municipal, o candidato devera observar as seguintes condigdes:

[ — Atender aos requisitos para provimento da classe
a que concorra;

11 — Ser aprovado em concurso publico;

Il — Ter idade entre 18 (dezoito) a 45 (quarenta €
cinco) anos na data de admissdo;

IV — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

V — Ter altura minima de 1,60 m;

VI — Estar quite com o servico militar e com as
obrigagdes eleitorais;

VII — Ter conduta moral ilibada, comprovada por
autoridade policial ou judiciaria do local de residéncia do candidato;

VIII — Ser aprovado em exames fisicos;

IX — Ser aprovado em exame de saide fisica e
mental,

Secdo 4

Dos Cursos Profissionais e de Especializagio

Art. 21° - Sdo os seguintes cursos profissionais
exigidos para a carreira no Servigo da Guarda Municipal:

[ — Curso de preparagdo da Guarda (CPG);

[1- Curso de formagd@o de Guarda (CFP);

[11 — Curso de formagao de Inspetor (CFI);

IV — Qutros cursos de especializagdo no servigo;

§ 1° - A participagdo no curso de formagdo de guarda
é privativa da guarda municipal. Classe inicial, possuidor do CPG e com o minimo 24 (vinte
quatro) meses de servigo.

§ 2° - Somente poderdo participar do curso de
formacdo de inspetores (CFI), guardas possuidores do curso de formagdo de guarda (CFG), e que
contem no minimo com 4 (quatro) anos de servigo.

§ 3° - O curso de formagdo de guarda (CFG),
habilita o portador a concorrer ao provimento do cargo de Guarda de Casse Especial nivel I11.

§ 4° - O curso de formagdo de inspetor (CFI),
habilitar o portador destes as promogdes a0 acesso as classes do Sub-inspetor e Inspetor.



§ 5° - Os integrantes do Grupo Ocupacional “Servigo
da Guarda Municipal” estdo sujeitos ainda, a cursos de especializagdo para o servi¢o quando
houver justificativa para tanto, bem como os estagios de atualizagdo profissio nal.

Art. 22° - As normas regimentares para os diversos
cursos a serem ministrados aos Guardas Municipais serdo baixadas pelo Coordenador da Guarda
Municipal, de comum acordo com 6rgéo de desenvolvimento de recursos humanos e submetidas
ao Secretario da Administra¢@o na época oportuna.

Secdo 5

Das definicdes dos servicos

Art. 23° - As classes a que se refere o artigo 15
deste Regulamento assim se definem, em matéria de servigo:

[ - GUARDA MUNICIPAL - cargo destinado a
executar tarefas operacionais de seguranga do Patriménio Municipal, em postos fixos ou em
servigos itinerantes;

Il - GUARDA DE CLASSE ESPECIAL — cargo de
supervisdo final até o limite de 10 (dez) homens, em atividade de seguranca do patrimonio e
disciplinar, no ambito da fragdo que comanda, e de execugdo de tarefas operacionais planejadas e
determinadas pelo escaldo superior;

[l — SUB-INSPETOR - cargo de chefia de sub
inspetoria e de substituicio eventual de inspetoria, e de planejamento, dire¢do de sua area de
atuacdo, cumprimento de planejamento do Escaldo Superior e atividades administrativas e
disciplinares, no ambito da fragdo que dirige;

IV — INSPETOR - cargo de chefia de Nucleo de
Inspetoria e de planejamento e supervisdo de a¢des operacionais de seguranga no ambito da
Coordenadoria, assim como de acdes administrativas e disciplinares, dentro dos limites
estabelecidos em leis e regulamentos.

TITULO II
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Direitos ¢ Deveres

Art. 24° - Os direitos, deveres e proibi¢des do
pessoal integrante do Servico da Guarda Municipal, sdo os previstos na legislagao municipal
pertinente.

Paragrafo Unico — Este Regulamento especifica,
neste titulo, deveres, proibi¢des e penalidades que acarretam.

CAITULO I1

Dos Principios da Hierarquia e da Disciplina

Art. 25° - A disciplina se define como o respeito
voluntério as leis, aos regulamentos, as normas e aos preceitos estabelecidos pelas autoridades
competentes, visando direcionar os procedimentos para ordem interna da corporagéo.

Parigrafo Unico - Sdio manifestacdes da
disciplinas:

I - A obediéncias as ordens superiores;

IT - A corregdo de atitude;

IIT — A obediéncia as leis e aos regulamentos;
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IV — Entende-se por hierarquia a posicdo da
autoridades e a subordinacdo em niveis diferentes, dentro da estrutura da corporagdo, de acordo
com as leis e regulamentos pertinentes;

Paragrafo Unico — A posicdo hierarquica na Guarda
Municipal de Luziania, ¢ estabelecida na seguinte escala decrescente:

- Prefeito Municipal;

- Secretario da Administragao;

- Coordenadoria da Guarda Municipal;

- Inspetor;

- Sub-Inspetor;

- Guarda de Classe Especial;

- Guarda Municipal.

Art. 26° - A disciplina e a hierarquia devem ser
mantidas permanentemente pelos componentes da corpora¢do, em todas as circunstancias de
tempo e lugar, mesmo pelos inativos.

Art. 27° - A precedéncia hierarquica no Servigo da
Guarda Municipal, obedece as seguintes regras basicas:

a) em igualdade de graduagdo, tem procedéncia o
servidor que contar com maior tempo de efetivo
servigo na graduagdo;

b) se ainda persistir a igualdade, tem procedéncia
aquele que contar com maior tempo de efetivo
servico na Guarda e, em seguida o de maior
idade;

¢) em se tratando de Guardas de uma mesma turma,
tem procedéncia aquele que houver obtido maior
nota final em primeira época, os de segunda
época serdo classificados por procedéncia apos o
ultimo lugar da 1* época de sua turma.

CAPITULO I1II
Da Escola de Acédo Disciplinar

Art. 28° - Sdo componentes para aplicagdo de penas
e concessdo de recompensas previstas neste regulamento as seguintes autoridades, conforme o
quadro a seguir:

Autoridade Graduagdo do punido Pena que pode aplicar Recompensa
Prefeito Municipal Todos os servidores da | Demissfio, cassacio de | Promogio, acesso ¢
Coordenacio aposentadoria e | transposigdo
disponibilidade,
destituigdo de funcdo.
Secretario da | Todos os servidores da | Suspensio, multa e | Elogio, dispensa do
Administracio Coordenacdo repreensao servigo até 3 (trés) dias
Coordenador da Guarda | Todos os servidores da | Suspensdo até 15 (quinze) | Dispensa do servigo por 1
municipal coordenadoria dias, adverténcia (um) dia, elogio
Chefe do nicleo Todos os servidores do | Adverténcia  verbal e
nicleo lotado oficialmente | repreensio.




§ 1° - Os chefes de nucleo, a0 desejar em elogiar
subordinados, encaminhardo proposta de elogio ao Coordenador para que este 0 faca.

§ 2° - Todos os componentes da Guarda sédo
obrigados a comunicar a0 Chefe imediato, no menor prazo possivel, qualquer falta do seu igual
ou subordinado, se ndo for competente para puni-lo.

§ 3° - A autoridade Superior podera avocar a
qualquer tempo a competéncia delegada a autoridade que The for inferior.

§ 4° - A considerac@o e 0 aprego sdo fundamentais a
formagio e ao convivio dos Guardas Municipais, devendo propiciar relagdes sociais cordiais
entre todos e em particular entre os do mesmo circulo.

§ 5° - A civilidade ¢ parte da educagdo do Guarda
Municipal, sendo de interesse vital para a disciplina consciente. Importa a0 superior tratar O
subordinado com urbanismo e justi¢a, € a0 subordinado tratar ao superior com respeito €
deferéncia.

§ 6° - As demonstragoes de aprego e camaradagem
praticadas entre os membros da Guarda serio também dispensados aos componentes de
corporagdes de outros Municipios.

CAPITULO IV
Das infracdes Disciplinares

Art. 30° — Infragdo disciplinar ¢ toda violagao dos
deveres e proibigdes do servidor da Guarda Municipal e, genericamente, dos preceitos de
civilidade, urbanidade e normas morais.

Art. 31° — Constitui infragdo disciplinar:

I — A¢Bes e omissdes contrérias a disciplina basica da
corporagdo especificadas neste capitulo;

II — Agdes ou omissdes ndo especificas neste
regulamento, que atentem contra a hora pessoal, o pudor do servidor, 0 decoro da classe ou 0
sentimento do dever e outras prescrigdes, normas ou disposi¢des, bem como as agdes € omissoes
praticadas contra-regras e ordens de servigo estabelecidas por autoridade competente.

Art. 32° - As infra¢des disciplinares, obedecidas as

classificagdes da intensidade de cada uma sdo:

I — Sujeitas a repreensdo;

| — Deixar de apresentar-se ao seu chefe imediato, ao
comparecer para qualquer servigo ou missao da qual deve participar e ao termino de férias ou de
qualquer dispensa;

2 - Chegar atrasado para qualquer missdo de servigo
sem causa justificada;

3 — Deixar de comunicar ao superior o cumprimento
da ordem recebida;

4 — Permutar o servico sem autorizagdo de quem de
direito;

5 — Nao ter o devido asseio proprio ou coletivo e com
o material ou fardamento sob sua responsabilidade;

6 — Permanecer em reparticdes ou outros locais de
trabalho diferente do seu, ou em horario que ndo estiver de servigo sem autoriza¢io do respectivo
chefe, ou sem outros motivos funcionais;



7 — Conversar ou promover ruidos em ocasides ou
lugares onde seja vedado;

8 _ Conversar, sentar-se e fumar quando no posto de
servico, como sentinela, como plantdo, etc... quando isto for proibido;

9 — Fumar em presenca de tropa formada ou em
solenidades:

10 — Sobrepor ao uniforme insignias, medalhas,
distintivos ou quaisquer outros simbolos de entidades religiosas, politicas e militares, sem
autorizagdo da autoridade competente;

11 — Ser indiscreto com assuntos de natureza oficial,
cuja divulgagio possa redundar em prejuizo a disciplina e 4 ordem interna;

12 — Sobrepor ao uniforme comenda e coordenacao

da corporagio, quando ndo credenciado oficialmente;

13 — Andar com o uniforme alterado, ou mal ajustado
ao corpo.

Il - Leves

14 — Comparecer a0 servigo ou as solenidades com
uniforme diferente do previsto;

15 — Usar linguagem vulgar ao tratar com superiores,
subordinados e autoridades ou em local onde tal procedimento nao seja recomendavel;

16 — Deixar de apresentar-se (Inspetor ou Sub-
Inspetor) ao Coordenador no inicio do expediente quando deste participar ou assumir servigo
interno;

17 — Deixar de cumprimentar o superior pela forma
convencional estabelecida neste regulamento;

18 — Deixar o Guarda de Classe Especial de
apresentar-se ao seu chefe imediato, diariamente, no inicio do expediente ou tdo logo seus
afazeres o permitam.

19 — Utilizar subordinados para tarefas néo previstas
em regulamento ou de carater particular.

20 — Usar joias ou outros aderegos que prejudiquem a
apresentacio pessoal quando fardado.

111 — De intensidade média

21 — Utilizar-se do anonimato para qualquer fim, em
prejuizo do servigo, da Administracéo e da disciplina.

22 — Concorrer para a discordia e a desarmonia entre
colegas, superiores e/ou subordinadas.

23 — Deixar de cumprir falta ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver conhecimento a quem tenha competéncia par reprimi-la .

24 — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas
legais na esfera de suas atribuigdes.

25 — Apresentar queixa sem fundamento contra
superiores .

26 — Retardar a execugdo de qualquer ordem ou
recomendagdo legal.

27 — Deixar de comunicar, com a antecedéncia
prevista, a impossibilidade de comparecer ao servico ou a reparticdo onde trabalha: ou ndo
proceder a isto, por qualquer meio, logo que possivel.



28 — Faltar ou chagar atrasado, ao servigo, ao
expediente ou a instrugdo, sem causa justificavel.

29 — Portar-se sem compostura em lugar publico.

30 — Freqiientar lugares incompativeis com o decoro
da classe.

31 — Receber visitas suspeitas no posto de servi¢o ou
distrair-se com assuntos estranhos ao trabalho.

32 — Dormir no posto de servi¢o, descuidando-se da

seguranga da area vigiada.
33 — Exercer atividades estranhas a sua fungdo no

posto de servigo.

34 — Comparecer a qualquer ato ou local de servigo
ou solenidade sem farda, quando tenha sido determinado seu uso.

35 — Dar conhecimento de fatos, assuntos ou
documentos da corporagdo, a quem deles ndo deva ter ciéncia ou ndo tenha atribui¢des para neles
intervir,

36 — Deixar de cumprir as prescri¢oes
regulamentares com respeito a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas a reparti¢do.

37 — Penetrar em recinto reservado a superior ou
onde este se encontre, ou trabalhe, sem ordem deste.

38 — Penetrar em dependéncias do servigo quando
lhe for vedado.

39 — Negar-se a receber material destinado ao servigo
que deva executar ou qualquer outro artigo que deva ficar sob sua guarda.

40 — Dirigir peticdes ou memoriais a qualquer
autoridade superior, sobre assuntos da algada do Coordenador, salvo em grau de recurso, na
forma prevista em leis e regulamentos.

41 — Prestar falsa informagdo a superior, deliberada
ou intencionalmente, induzindo-o a erros.

42 — Dirigir viatura oficial da corporagdo, sem
autorizacdo ou se registro de motoristas, salvo em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas.

43 - Usar cabelos excessivamente longos, bem como
barba e bigode crescidos, assim como outros elementos artificiais, quando fardado.

44 — Faltar a verdade.

45 — Deixar de punir o transgressor de disciplina.

46 — Concorrer para a ndo obediéncia a qualquer
ordem legal de autoridade competente.

47 — Simular doenga para esquivar-se ao
cumprimento do dever funcional.

48 — Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de
aten¢do em qualquer servico.

49 — Afastar-se de qualquer lugar em que deva
permanecer por forga de disposi¢ao legal ou ordem superior.

50 — Contrair dividas acima de suas possibilidades
financeiras e que comprometam o bom nome da corporagdo.

51 — Realizar transacdo pecunidria, envolvendo
assuntos, servigos, bens pertencentes a Fazenda Publica Municipal ou material proibido dentro
ou fora da corporacido;



52 — Representar a corporagdo sem estar para isso

credenciado;

54 — Danificar ou extraviar, ou ndo zelar
corretamente de qualquer material publico que esteja sob sua responsabilidade;

55 — Fazer mal uso de arma de fogo, ou dispara-la,
por negligencia ou imprudéncia, quando em servigo ou se pertencer a Guarda Municipal.

56 — Espalhar boatos ou noticias falsas em prejuizo
da ordem e da disciplina interna da Guarda Municipal;

57 — Provocar ou dar causa a alarme injustificavel
voluntariamente;

58 — Usar de agdo fisica ou moral contra subordinado
( ou vice versa) a ndo ser quando no estrito cumprimento do dever e disciplina ou da ordem
publica;

59 — Participar de jogos proibidos ou jogar a dinheiro
nos postos de servigos ou nas instalagdes da Guarda Municipal;

60 — Ameagar ou punir pessoal da Guarda Municipal
com finalidade de obriga-lo a praticar qualquer ato ndo oficial e sem ordem do Coordenador;

61 — Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desrespeitosa a superior;

62 — Censurar ou desrespeitar ato de autoridade
superior;

63 — Ofender, provocar ou desfiar superior;

64 — Ofender, provocar ou desafiar seu igual ou
subordinado;

65 — Ofender a moral e os bons costumes por atos,
palavras ou gestos;

66 — Ter em seu poder, ou introduzir, ou distribuir
publicacdes, estampas ou jornais atentatorios a disciplina e 4 moral em éarea da Guarda
Municipal;

67 — Ter em seu poder, introduzir inflamaveis e
explosivos em reparti¢cdes da corporagdo, sem autorizagdo da autoridade competente;

68 — Ter em seu poder, consumir ou comercializar
toxicos, entorpecentes de qualquer natureza;

69 — Ter em seu poder, consumir ou introduzir
bebidas alcodlicas em dependéncias da Guarda Municipal, salvo se autorizada pela autoridade
superior;

70 — Embriagar-se com bebida alcodlica ou qualquer
outro produto toxico;

71 — Receber beneficios, favores ou propinas por
servigos prestados em razdo da func@o que exerce ou cobrar qualquer bonus ou taxa pelo servigo
que presta como Guarda Municipal;

Art. 33° - As infragGes disciplinares previstas neste
Regulamento, classificam-se segundo sua intensidade em :

I —Leves (L)

II — Médias (M)

I — Graves (G)

CAPITULO V



Do Julgamento

Art. 34° - O julgamento das infragdes serd precedido
de uma analise que considere:

[ — os antecedentes que as determinam;

II — as causas que as determinam;

[II — a natureza dos fatos ou de atos que as
evolveram;

[V — as consegiiéncias que delas possam advir;

Art. 35° - No julgamento das infragdes serdo levadas
em considerag@o causas que as justifiquem, atenuem ou agravem.

Art. 36° - A infragdo pode ser justificada ou

atenuada:

I- quando cometida na pratica de agdo meritoria, no
interesse do servigo;

Il — quando praticada em legitima defesa propria ou
de outrem;

I1 — quando cometida com uso de meios violentos por
serem imperativos para compelir o subordinado a cumprir seu dever de oficio ou disciplinar;

[V — quando cometida por motivo de forga maior
plenamente comprovado;

V — quando cometida, se comprovado, por ignorancia
as normas pribitivas.

Art. 37° - Sdo circunstancias atenuantes das

infragdes disciplinares:

I — Boa conduta;

II — Relevantes servigos prestados;

I1I — Se estas ocorrerem:

a) — Para evitar mal maior;

b) — Em defesa de direito préprio ou de outrem;

¢) - Por falta de pratica no servigo;

IV — Se cometidas em obediéncia a ordem superior;

Art. 38° - Sdo circunstancias agravantes das
infragdes:
I — Mal comportamento;
I1 — Pratica simultidnea ou conex@o de duas ou mais
infracdes;

[1I — Reincidéncia;

IV — Conluio de duas ou mais pessoas;

V — Se estas ocorrem:

a) — Durante a execugdo do servigo;

b) — Em presenga de superior ou subordinado;
¢) — Com abuso de autoridade;

d) — Premeditadamente;



e) — Em publico.

CAPITULO IV
Das Penas Disciplinares

Art. 39° - A pena disciplinar objetiva fortalecer a

disciplina de trabalho e a ordem administrativa interna.
Paragrafo Unico — A pena disciplinar visara 0

objetivo educativo do punido e do agrupamento a que pertence.

Art. 40° - As penas disciplinares a que se sujeita 0s
servidores da Coordenadoria da Guarda Municipal sdo as seguintes, por ordem crescente:

[ — Adverténcia verbal;

IT — Repreensdo;

[1I — Suspensdo até 30 (trinta) dias;

IV — Demissao.

§ 1° - Sdo penas acessotias:

[ — Proibicdo o uso da farda;

11 — Dispensa da fungéo:

I11 — Transferéncia;

IV — Corte do ponto do dia;

§ 2° - Por necessidade do servico da pena de
suspensdo pode ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) dos vencimentos
do punido, exceto o salrio familia.

Art. 41° - O Servidor suspenso perderé o direito aos
vencimentos e vantagens do cargo, exceto o salario-familia, e deve ser dispensado, no periodo de
vigéncias da puni¢do do servigo que estiver prestando, no periodo de vigéncia da puni¢do do
servigo que estiver prestando, observando o § 2° do artigo anterior.

Art. 42° - As penas disciplinares, exceto a de
adverténcia, deverdo ser oficializadas pela autoridade competente, através de ato escrito,

divulgadas e registradas no dossié do punido. )
Parigrafo Unico - As penas aplicadas

reservadamente deverdo ser divulgadas apenas no ambito de quem dela possa ou deva tomar
conhecimento.

Art. 43° - A aplicagdo da puni¢do obedecera as
seguintes regras:

I — Ser4 proporcional & infragdo cometida;

Il — A infragdo de natureza leve vaiara da pena de
adverténcia, até a de 05 (cinco) dias de suspensdo;

111 — A infragdo de natureza média variara de 6 (seis)
a 15 (quinze) dias de suspensao;

IV — A infracdo de natureza grave, de 16 (dezesseis)
a 30 (trinta) dias de suspenséo e se o fato configurar-se mais grave, até a pena de demissdo.

Art. 44° - Na aplicagdo das penas, o julgador deve
basear-se nas infragdes cometidas, nas circunstancias atenuantes € agravantes € no seu senso de
justica, nunca agindo por instinto ou em decorréncia de razdes pessoais.



CAPITULO IX
Do Comportamento Funcional

Art. 50° - O comportamento do Guarda Municipal
espelha o seu procedimento funcional, sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 51° - O comportamento do pessoal da Guarda
Municipal de Luziania, se expressa nas seguintes categorias:

I- Positivas:

a) Bom

b) otima

¢) Excepcional

IT — Negativas:

a) Insuficiente

b) Mau

Paragrafo Unico — O servidor da Guarda, ingressara
no servico Piblico Municipal na categoria do bom comportamento.

Art. 52° - O comportamento ¢ assim classificado:

I — Excepcional, quando no periodo de 9 (nove) anos
ndo haja punigdo ao servidor;

I1 — Otimo, quanto ao periodo de 5 (cinco) anos, ndo
haja puni¢éo;

III — Bom, quando o servidor ndo tenha sofrido
nenhuma puni¢do no periodo de 2 (dois) anos;

IV — Insuficiente, quando no periodo de 2 (dois)
anos, tenha sofrido qualquer puni¢do ou venha a ser punido com pena de suspensao;

V — Mau, quando no periodo de 1 (um) ano, tenha o
servidor sofrido mais de duas puni¢des de suspensao.

Paragrafo Unico — Para fins de classificagdo de
comportamento fica estabelecida a seguinte conversao:

a) duas adverténcias equivalem a uma suspensao;

b) duas repreensdes equivalem a uma suspensao.

Art. 53° - Qualquer condenagdo decorrente de
sindicAncia ou inquérito administrativo, bem assim de sentenca judicial por crime cometido de
acordo com a legislagdo penal comum, enquadra o servidor da Guarda Municipal no mau
comportamento, independente de seu comportamento anterior.

Paragrafo Unico - Considera-se condenado, o
servidor que, em razdo de inquérito, sindicancia administrativa ou processo na justica comum,
tenha sofrido qualquer tipo de sangdo com pena privativa de liberdade ou de pagamento de
valores pecunidrios em cobertura a danos por ele causados & Administragdo Piblica Municipal ou
a terceiros.



Art. 54° - O servidor classificado no excepcional
comportamento, ao ser punido com pena de repreensdo passard para 0 6timo comportamento € se
punido com pena de suspensdo, passara para o bom comportamento.

§ 1° - O servidor quando o 6timo comportamento, a0
ser punido por quaisquer das penas previstas neste artigo (caput). Ficara classificado no bom
comportamento.

§ 2° - A classificagdo dos comportamentos: bom,
insuficiente e mau ¢ funcdo do tempo, tomando-se por base a data de vencimento da ultima
punicdo sofrida pelo servidor.

CAPITULO X

Das Recompensas

Art. 55° - As recompensas constitui-se no
reconhecimento aos bons servicos prestados pelos servidores da Guarda Municipal.

Art. 56° - Além de outras, previstas em leis e
regulamentos especiais, sd0 recompensas:

I — Elogio;

11 — Dispensa do servigo até 3 (trés ) dias.

Art. 58 — O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 1° - O elogio individual deve ressalvar as
qualidades morais e profissionais e s serd concedido ao servidor ou agio meritéria, devendo para
tanto serem enfocados os aspectos referentes ao seu carater, desprendimento, 4 sua inteligéncia, a
sua conduta pessoal e funcional e a sua capacidade como chefe e administrador, bem como a sua
capacidade fisica.

§ 2° - O elogio coletivo deve ressaltar as mesmas
qualidades do individuo, destinando-se ao grupo que se destacar no cumprimento de determinada
missdo especifica da Guarda Municipal.

§ 3° - S6 serdo registrados nos assentamentos dos
servidores os elogios concedidos por autoridades competentes.

§ ° - Quando uma autoridade desejar elogiar um
subordinado, que sirva sob suas ordens e néo for legalmente competente para isso, podera propo-
lo a seu chefe imediato.

§ 5° - Os elogios serdo concedidos atraveés do
documento circulante no 6rgdo e serdio consignados através de portaria ou ato equivalente
adotado internamente.

Art. 59° - As dispensas do servigo em cardter de
recompensa podem ser:

I — dispensa total das atividades das fun¢Ges;

II — dispensa parcial de tarefas da fungdo a serem
especificadas no documento de concessao.

§ 1° - O niimero de dias de dispensa total do servigo
ndo podera ultrapassar a 9 (nove), no periodo do 12 (doze) meses.

§ 2° - A dispensa por recompensa ndo invalida o
direito as férias anuais do servidor por ela beneficiado.



§ 3° - As dispensas a titulo de recompensa deverdo
seguir as normas estabelecidas no paragrafo 5° do artigo anterior.

CAPITULO X
Da sindicincia e da Transferéncia

Sec¢do 1°
SindicAncia

Art. 60° - A sindicancia precedera, na Guarda
Municipal de Goiania, a Comisséo de Processo Disciplinar, como instrumento de apura¢io de

irregularidades de natureza administrativa e disciplinar.
Paragrafo Unico — O Coordenador da Guarda

Municipal ¢ competente para, de oficio, apurar ou mandar apurar qualquer irregularidade
ocorrida no 6rgao.

Secéo 2°
Da Transferéncia de Grupo

Art. 61 — O Guarda Municipal podera ser transferido
do seu grupo ocupacional para outro, quando ndo se adaptar ao trabalho ou revelar desinteresse
por este, a pedido do Coordenador e Secretario Administrativo e por alto Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos da legislagdo municipal pertinente.

TITULO I
Dos Uniformes e Insignias

CAPITULO 1
Das Normas Gerais

Art. 62° — O presente titulo define os uniformes e
insignias e demais distintivos de uso da Guarda Municipal de Luziania.

Art. 63° - O uso dos uniformes ¢ fator primordial na
boa apresentagio individual e coletiva do pessoal da Guarda Municipal de Luziania (GML),
contribuindo para a disciplina e para o bom conceito da corporagdo na opinido publica.

Art. 64° - E obrigatorio do componente da Guarda
Municipal (GM) zelar por seus uniformes e por sua correta apresentagdo em publico, assim como
a de seus subordinados e de quaisquer inferiores hierarquicos.

Art. 65° - Cabe ao Coordenador da Guarda
Municipal com aprovagdo do Secretirio da Administragdo Municipal, baixar atos
complementares a este titulo, relativamente ao uso de uniformes especiais e condecoragdes.

Art. 66° - O Coordenador da Guarda Municipal de
Luziania, exercera agdo de fiscalizagdo e controle, junto aos estabelecimentos de ensino, as



empresas e a outras organizagOes de qualquer natureza que usem uniformes, de modo a evitar que
estes se confundam com os uniformes previstos neste regulamento.

Art. 67° - Ndo € permitido alterar as caracteristicas
dos uniformes da Guarda nem sobrepor-lhes pegas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer
natureza, ndo previstos neste Titulo ou em outro ato do Coordenador.

Art. 68° - Fica autorizado o servidor integrante do
servico da Guarda Municipal, a utilizar temporariamente o fardamento de institui¢io congénere,
cujo os cursos estejam freqiientando.

Art. 69° - E vedado ao Guarda Municipal fardado de
manifestagdes politicas de qualquer natureza, ou utilizar o fardamento fora do servigo quando
afastado oficialmente por motivo de suspensdo disciplinar, dispensa medica superior a 10 (dez)
dias, quando na inatividade, ou por qualquer outro motivo determinado pelo Coordenador ou por
autoridade superior.

Art. 70° - Os Guardas Municipais que comparecerem
fardados a solenidades ou atos sociais utilizardo, na ocasido, o traje definido em ordem superior
especifica.

Art. 71° - Os uniformes previstos no capitulo II deste
Titulo, sdo de uso e posse exclusivos dos Guardas Municipais da ativa.

Art.72° - Todos os uniformes de servigos, insignias e
distintivos previstos neste Titulo sdo fornecidos pela Prefeitura de Luziania.

Art. 73° - E facultado ao Coordenador da Guarda
Municipal, seja militar ou civil, o uso dos uniformes e insignias previstos neste regulamento,
desde que o faga com seus proprios recursos.

CAPITULO 11
Classificacdio e Composicio e Uso de Uniforme

Art. 74° - sdo as seguintes as classificagdes e a
composi¢ao dos uniformes de Guarda Municipal, conforme anexo de uniformes:

I — Uniformes para solenidades e atos sociais de
rigor:

a) 1° - Uniforme “A” (figura 1)

- quepe cinza cor 800, com jugular amarelo;

- tunica de tergal azul com platinas do mesmo tecido;

- camisa branca de mangas compridas;

- calga de tergal cor 800 cinza cor 800-social;

- cinto preto;

- sapato preto social;

- meias pretas;

- botdes dourados.

B) — 1° Uniforme “B” (figura 2)

- quepe cinza, cor 800, com jugcular amarelo:



platinas, mangas curtas, por dentro da calga;

- tinica branca de mangas compridas;
- gravata azul;

- calga cinza de tergal cor 800;

- cinto preto;

- sapato preto social;

- meias pretas;

- botdes dourados.

[I —Uniformes para servigo e transito:

a) 2° Uniforme “A” (figura 3)

- gorro com pala tipo bico-de-pato;

- jaqueta de terbrim com cinza 800 aberta, com

- cinto preto de lona com fivela de metal amarelo;
- calca de terbrim cor 800 com bolsos externos na

parte traseira e um no terco médio superior da perna, do lado esquerdo;

desfiles.

platina por dentro da calga;

usado em servigo.

atividades esportivas:

esportivo (figura 5 “A”):

Uniforme (figura 6)

- borzeguim preto;

- meias pretas;

- corddo preto com apito no brago esquerdo;

- botGes pretos;

- cinto de guarni¢do preto.

Para servigos operacionais e eventualmente para

b) 2° Uniforme “B” (figura 4)
- quepe cinza na cor 800,
- camisa de tergal cor 800, mangas curtas, aberta com

- cinto de lona preto com fivela de metal amarelo;
calca de tergal modelo social;

- meias pretas;

- botdes pretos.

Para expediente de transito em geral, podendo ser

[II — Uniformes para educagdo fisica e outras

a) 3° Uniforme “A” (figura 5)

- camiseta de malha branca meia manga;

- cal¢do azul;

- meias soquetes brancas;

- quedes preto.

Para educagdo fisica e servigos gerais internos

B) 3° Uniforme “B” — para apresentagdo de carater

- agasalho cor cinza 800 em malha ou nylon;

- meias soquete branca;

- quedes preto.

IV — Uniforme para instrugdo interna ou externa 4°

- gorro com para tipo bico-de-pato;
- camiseta de malha meia manga;



- cinto de lona preto com fivela de metal amarelo;

- cal¢a de terbrim cor 800, com bolsos externos na
traseira e um no tergo médio superior do lado esquerdo:

- borzeguim;

- meias pretas,

- cinto de guarni¢do para uso em instrugdo no patio e
em sala podendo ser empregado para outras atividades, dependendo da ordem do escaldo superior.

Art. 75° - O Coordenador da Guarda Municipal
poder4 baixar normas instituindo o uso de uniformes especiais para o pessoal de satde e de outras
atividades diferenciadas.

CAPITULO 111
Descricdo de Uso dos Distintivos

Art. 76° - Sdo simbolos oficiais do servigo da
Guarda Municipal, conforme anexo de Distintivos:

I — a bandeira;

IT — o simbolo basico;

111- o braséo;

IV — o hino;

Secdo 1°
Da Bandeira

Art. 77° - A Bandeira da Coordenadoria da Guarda
Municipal sera constituida dos seguintes elementos:

I — Corpo geral — um tridngulo em tecido cinza
chumbo 804, nos padrdes pequeno, médio e grande, seguindo as propor¢des guardadas pela
Bandeira Nacional.

I — Composi¢do dos motivos — a Bandeira contera
€m seu corpo, 0s seguintes motivos:

1. diagonalmente, 3 faixas nas cores vermelha, verde
e amarela, partindo do conto superior (adrica), até o canto inferior esquerdo, guardando as
proporgdes do corpo geral e intercaladas por distancias proporcionais também as faixas.

2. Um circulo duplo (um externo e outro interno),
com fundo branco, sobreposto as faixas da bandeira, contendo no centro o simbolo basico da
Guarda Municipal e, sobre estes, as armas de Luzidnia, todos nas proporgdes da bandeira na
forma grafica apresentada na figura 01 “A”.

3. Na faixa entre os dois circulos de cor amarela sera
inscrito o distico “GUARDA MUNICIPAL DE LUZIANIA”, no arco inferior, tudo de acordo
com a figura 01 “A”.

4. O elemento constituido pelo simbolo basico e as
armas de Luizdnia, tem as seguintes caracteristicas:

a) a coroa e o campo central das armas, na cor
amarelo ouro, com a flor de Liz em verde;

b) os contornos das armas e os 8 (oito) bastdes que o
constituem, em azul 505 (terbrim);



¢) a faixa inferior das armas de Luziania na cor verde,
com o distico em cor preta , “PELA GRANDESA DA PATRIA™.

d) sob as armas de Luzidnia, serdo dispostas as
figuras de um revolver e de um cassetete, cruzados em 45° (quarenta e cinco graus), O primeiro
voltado para a direita e 0 segundo para a esquerda, nas cores amarelo-ouro e azul 505,

respectivamente. ) . ‘
Paragrafo Unico — Os detalhes relativos as

dimensdes tanto da bandeira como dos demais elementos que a compdem, bem como Outros
ligados a normas baixadas pelo Prefeito Municipal.

Secio 2°
Do Simbolo Basico

Art. 78° - O simbolo basico da Guarda Municipal de
Luzidnia é constituido por um cassetete azul e um revolver amarelo laranja, cruzados, o revolver

sobre o cassetete num angulo de 45° (quarenta ¢ cinco Graus) (figura 01 “B”).
Paragrafo Unico — Os dois elementos terdo sempre

a mesma disposi¢do, variando, porém, de tamanho conforme, as condigdes € as circunstancias der
uso.

Art. 79° - O simbolo basico da Guarda Municipal
serd usado sobre as divisas dos Guardas, em miniaturas de gola dos Inspetores, dos Sub-
Inspetores e do Coordenador e na bandeira da corporagao:

I — na divisa, sobrepor-se-a as divisas de graduagdo,
em tecido ou bordado em linha (figura 02);

II — na gola sera usado do lado esquerdo, em metal
(figura 03);

Il — na bandeira da corporagdo, sera empregado,
composto com 0 emblema Luziénia, na forma da figura 01 “A”.

Art. 80° - O simbolo basico podera ser aposto em
outros locais do uniforme, se conveniente ao servico e se previamente autorizado pelo
Coordenador, em viaturas, papéis e outros pontos, julgados convenientes e autorizados por quem
de direito.

Paragrafo Unico — Em todas as circunsténcias, o
simbolo bésico recebera as cores originais, menos a fivela do cinto.

Art. 81° - O Brasdo da Guarda Municipal sera usado
no terco médio superior da manga da vestia, do lado direito, a 3 cm (trés centimetros) da costura
do ombro, no modelo e nas dimensdes constantes da figura 04.

Art. 82° - O Brasio da Guarda Municipal ¢ uma
insignia de uso obrigatério na manga direita da vestia de todos os integrantes da Guarda
Municipal, bem como em outros locais autorizados, tais como viaturas e papéis.

Paragrafo Unico — O Brasio da Guarda Municipal,
compde-se dos seguintes elementos:

I — dois semicirculos formando uma figura ovulada
com a ponta para o alto e um pequeno semicirculo na base, de forma convexa, voltado para cima
e para o interior da figura, de forma dupla, conforme a descri¢do grafica da figura 04.



I1 - no vazio entre os contornos externo e interno as
palavras: “GUARDA MUNICIPAL DE LUZIANIA” e a parte inferior , a data: ......../ececeefucen}

III — o campo vazio entre 0s contornos externo e
interno sera composto na cor amarelo-laranja;

IV — no interior, serdo bordados as armas de Luziania,
no plano superior, e no inferior o simbolo basico da Guarda Municipal;

1 — as armas de Luzidnia apresentar-se-d0 nas
seguintes cores:

a) a coroa e 0 campo central na cor amarelo-ouro;

b) a faixa inferior e a flor de Liz na cor verde;

¢) o bandeirante e o garimpeiro na cor amarelo-

laranja;

d) os contornos externos e os bastdes, em azul 505;

2 — o simbolo basico apresentar-se-a:

- 0 revolver na cor amarelo ouro e o cassetete na cor
azul 505;

3 — Todos os contornos (internos e externos) € as
letras serdo na cor preta;

V — as dimensGes gerais sdo as seguintes:

a) altura do vértice a base da figura, de 62 mm e a
largura, maior, 47mm;

b) o campo, entre 0s contornos externo e interno,
9mm.

Secio 4

Do Hino

Art. 83° - Todo Guarda Municipal devera conhecer
profundamente a letra e a musica do Hino da Guarda, assunto obrigatorio do programa de ensino
para todos 0s cursos internos.

Paragrafo Unico — O Hino da Guarda sera cantado
ou executado instrumentalmente por corporagdo musical em ocasides solenes internas e externas.

Secdo 5
Das Insignias/ Das Graduacdes
Insignias de Distincdo de Classes

Art. 84° - A distingdo entre as classes de servigos da
Guarda Municipal sera visualmente ostentada com o uso das insignias que legalmente portarem,
de acordo com o anexo de insignias.

Art. 85° - Considera-se insignias os distintivos
usados nos uniformes representativos das graduagdes.

§ 1° - Os distintivos usados pelos Guardas
Municipais de Luzidnia constituem-se em:

- distintivos de quepe;

- distintivos de ombro;

- distintivos de manga;

- distintivos de gola.



§ 2° - Havera dois padrdes para os distintivos de
quepe, destinados respectivamente ao Coordenador (facultativo), aos Inspetores (Inspetor e Sub-
Inspetor) e aos Guardas classificados (Guarda de Classe Especial).

§ 3° - Sdo as seguintes as caracteristicas do distintivo
padronizado para as graduagdes da Guarda Municipal e Guarda de C lasse Especial:

1 — fundo geral de sustentagdo produzido em metal e
na cor cinza 800, de forma ligeiramente ovulada, com um corte reto na parte inferior de 30 mm,
com as dimensdes gerais de 65 mm transversalmente por 57 mm de altura (didmetro total);

2 — no alto do circulo uma estrela de cinco pontas, na
cor vermelha, cujas pontas superiores sdo ligadas ao arco externo e as duas outras (da direita e da
esquerda), encontrando-se com as pontas dos ramos laterais;

3 — abaixo da estrela, o escudo de Luzidnia, nas
mesmas condicdes do contido na Bandeira da Guarda e nas mesmas cores, com a respectiva
faixa, também igual. O escudo devera ter a coroa tocando as duas pontas inferiores da estrela;

4 — em torno do escudo dois ramos verdes, com 0s
troncos cruzados abaixo da faixa do escudo, presos por um lago na cor amarelo-ouro, com as
pontas da fita pendentes, e as pontas dos ramos ligados a estrela;

5 — na extremidades inferior dos ramos (tronco), uma
faixa na cor vermelha, de 6mm de largura, por 57mm de comprimento, formando um ligeiro arco
para baixo, com as pontas dobradas em esse “esse” (S), contendo no seu interior em letras de
forma, na cor preta, as palavras “GUARDA MUNICIPAL™.

6 — abaixo da faixa entre esta e o corte inferior, da
estrutura do distintivo, sobre o fundo de cor cinza, a palavra “LUZI ANIA”, também em letras
pretas (figura 05).

§ 4° - O distintivo para o quepe do Coordenador,
Inspetor e Sub-Inspetor (figura 06) sera constituido dos seguintes elementos:

I — um flordo constituido de dois ramos verdes,
curvos para dentro, com os pés cruzados na parte inferior e com as duas pontas voltadas para o
alto, fechado-se com uma estrela de cinco pontas, ambos na cor verde;

IT — as armas de Luziénia, colocadas no interior dos
ramos sem as figuras do Bandeirante e do Garimpeiro, mantendo as mesmas cores do escudo
interno do distintivo da Guarda Municipal e Guarda de Classe Especial,

I1T — na base do conjunto duas faixas recurvadas, em
vermelho, onde se inscreverdo — “GUARDA MUNICIPAL”, na primeira e “LUZIANIA” na
segunda;

IV — a estrela sera exposta na cor vermelha;

V — as letras o serdo na cor preta;

VI — o fundo sobre o qual se apdiam todos os
elementos, sera de cor cinza 800;

VII — as dimensdes gerais dos distintivos sao:

1 — altura: 70mm

2 — largura: 70mm.

Art. 86° - as insignias, por gradua¢do, compoem-se:
) I — Inspetor — dois galdes na platina (ombro),
tornados em VE, vértice para dentro, composto com um simbolo definido na figura 04;
IT — Sub-Inspetor — um galdo na platina, nas mesmas
condi¢des do inciso 1 (figura 07);
I — Guarda de Classe Especial — duas divisas
sobrepostas transversalmente confeccionadas em linha amarelo-ouro, encimadas pelo simbolo
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basico da Guarda, sobre um fundo azul em tecido, nas mangas da véstia, conforme definindo nas
figuras 07 “A”.

IV — Coordenador (facultativo), cinco galdes nas
demais descrigdes previstas para os Inspetores, de acordo com a figura 06.

Art. 87° - Para o Coordenador e para os inspetores €
Sub-Inspetores, no 2° uniforme “A” (2° A), nas insignias serdo bordados na platina, em linha
branca, compostas (galdes e simbolo).

§ 1° - Nos primeiros uniformes “A” e “B” e na
japona, o Coordenador e os Inspetores usardo galdes dourado-ouro, compostos com o simbolo de
Luziania, como nas demais circunstancias.

§ 2° - No segundo uniforme “B”, o Coordenador e os
Inspetores usardo apenas insignias de gola em miniatura, a semelhanga da platina, do lado direito,
de acordo com a figura 02. No mesmo uniforme, os Guardas de Classe Especial os Guardas
usardo as divisas de mangas como os demais uniformes.

Art. 88° - As insignias de ombro sdo privativas do
Coordenador, dos Inspetores e Sub-Inspetores e sdo constituidas conforme descri¢do abaixo:

1 — Galdes em forma de VE (V) de 90° (noventa
Graus), com o vértice para interior sobrepostos as platinas da vestia, nos dois lados, com 4mm de
largura e 30mmde comprimento, de cada lado;

2 — Ligado ao vértice do primeiro galdo, um circulo
azul de 2mm de espessura, em forma de corda de 2 pernas, com um didmetro interno e 28mm,
contendo no seu interior as armas de Luziania, completas com todos os motivos amarelo-ouro, e
sobreposto a um fundo cinza 800, guardando as proposi¢des do circulo.

§ 1° - As insignias descritas neste artigo poderdo
também ser bordadas nas platinas do fardamento, na cor branca.

§ 2° - A representagdo das graduacdes ¢ demonstrada
pelo niimero de galGes que portara o graduado:

Coordenador — 5 galdes

Inspetor — 2 galdes

Sub-Inspetor — 1 galdo.

§ 3° - As insignias descritas nos nimeros 1 e 2 deste
artigo serdo usadas somente nos primeiros uniformes “A” e “B”. As constantes do § 1° serdo
usadas exclusivamente no 2° uniforme “A”.

§ 4° - As graduagdes do Coordenador e dos
Inspetores ( Inspetor e Sub-Inspetor) no 2° uniforme “B”, serdo representados pela miniatura
do(s) galdo (es), na gola da camisa do lado direito a pelo simbolo basico na mesma posig¢do do
outro lado.

§ 5° - As insignias serdo também usadas na gola da
camisa, nos primeiros uniformes A e B.

Art. 89° - O distintivo de manga sdo usados pelos
Guardas de Classe Especial.

§ 1° - A graduagdo do Guarda de Classe Especial é
representada por uma divisa bordada em tecido com cinza (terbrim 800), caracterizada por dois
tragcos de 40mm de comprimento por 4mm de largura, distanciados entre si de 2cm abaixo do
ombro.



Art. 90° - Se outras graduagdes forem criadas, serdo
distinguidas das atuais pelo acréscimo de um galdo ou de um trago na divisa para cada nova
graduacdo.

CAPITULO IV
Da Distribuicio, Controle e Duragio do
Fardamento

Art. 91° - A distribui¢do do fardamento e dos demais
aderecos de uso obrigatorio ¢ de competéncia da Coordenadoria da Guarda Municipal, através de
seu almoxarifado.

Art. 92° - Todas as pegas de fardamento, bem como
os outros elementos que devam compd-las serdo requisitadas e recebidos do departamento
competente pela unidade responsavel da Guarda Municipal e estocados em lugar seguro, so
podendo ser distribuidos mediante ordem expressa da autoridade competente.

Art. 93° - A distribuicdo dar-se-4 por meio de
distribuicdo de fardamento, de acordo com modelo proprio a ser elaborado, onde o recebedor
apora seu “recibo” assinado-a.

Art. 94° - A Guarda Municipal recebera o
fardamento nas datas estabelecidas pela Coordenadoria, dentro dos limites do estoque e de acordo
com as normas a serem baixadas pelo Coordenador.

Pardgrafo Unico — Somente os Guardas cujo
fardamento seja danificado em objeto de servigo ou por outros fatores adversos a que ndo tenham
dado causa e ndo puderam evitar, poderdo fugir a regra deste artigo.

Art. 95° - O controle do fardamento verificar-se-a
através de ficha individual, onde constatardo discriminadamente todas as pegas distribuidas, e
pela guia de distribuig@o coletiva.

Art. 96° - Todo Guarda Municipal é responsavel pelo
seu fardamento, tanto pela sua manutengdo, boa apresentagdo e zelo, como pelo extravio ou
desaparecimento.

§ 1° - E proibido o uso de qualquer de fardamento
para atividades particulares, bem como o uso isolado de componentes do uniforme, em qualquer
circunstancia.

§ 2° - Entendem-se por peca de fardamento,
isoladamente, a calga, a camisa, a cobertura, o calgado padronizado e outras de uso obrigatorio do
conjunto.

§ 3° - Séo também responsaveis pela conservagdo do
fardamento, o almoxarife, no tocante a estocagem, conservacdo, distribui¢do, recebimento e
recolhimento, bem como todos os chefes imediatos dos Guardas, como Inspetores, Sub-
Inspetores e outros graduados, em fungdo de chefia secundaria.

Art. 97° - O Coordenador baixard normas de
fiscalizacdo de fardamento e material estabelecendo revistas coletivas globais, aparta toda Guarda,
ou parciais, por fra¢ées da corporagdo.
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CAMARA MUNICIPAL
DE LUZIANIA

JUSTIFICATIVA

O projeto tem por objetivo colocar em funcionamento um novo modelo da Guarda
Municipal, com uma infra estrutura moderna seguindo diretrizes ja existentes em Outros
Municipal.

O servico da guarda municipal atual em funcionamento no Municipio de Luzidnia
ndo atende de fato os critérios basicos em sua estrutura tanto para valorizagdo do servigo como
dos servidores.

Além de que a Guarda Municipal dentro das diretrizes conforme apresenta o projeto,
cria um organismo forte com critérios definidos dando um direcionamento eficiente e eficaz para
seguranga dentro do Municipio.

Ainda gera a probabilidade da busca de recursos, Federal para execugdo das tarefas
da guarda Municipal, recursos estes tanto para sua estrutura organica como para valorizagao dos
profissionais da area.

S3o as minhas justificativas.

_ PLENARIO JOSE RODRIGUES DOS RESI, DA CAMARA MUNICIPAL DE
LUIZANIA-GO, aos 14 dias do més de outubro de 2003.
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