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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1 l 12024

Dispde sobre a alteragdo da redagdo
dos artigos que delimita da Lei
Municipal n.° 5.288/2011, que dispde
sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do
Magistério do Municipio de Pard de
Minas, e da outras providéncias.

Art. 1.° Os artigos 61, 65, 69, 70 e os incisos VII e VIII do 82 da Lei Complementar
Municipal 5.288/2011, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 61. O regime especial de trabalho poderd ser adotado, na condigdo de:

[ — regéncia de turma vaga dos cinco primeiros anos do ensino fundamental, em turno
diferente,

1l — regéncia de horas/aulas, na propor¢do de um professor em regime especial para
cada grupo de 20 (vinte) horas/aulas, ou fragao, quando:

a) ndo houver, na escola, titular da respectiva regéncia,

b) houver um s6 titular para a regéncia e as horas/aulas excederem de 20
(vinte);

¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas/aulas exceder a soma de
aulas dos regimes bdsicos a que cada um deles estiver sujeito;

d) o professor detentor de regime especial de trabalho, deverd possuir hordrio
compativel para o atendimento ao disposto no artigo 59, desta lei.

IIT — em substituicdo do cargo de especialista em educagdo efetivo por concurso
piiblico ou em preenchimento a cargo vago, o servidor em contrato por prazo determinado,
atuard em regime de 40 (quarenta horas);

1V — no exercicio de substitui¢do, nos termos desta lei.

Art. 65. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo
eferivo na fungdo de professory provido micdiarntc concurse peblico, com exercicio cm
escola.

§ 1° O ocupante de cargo do magistério é livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§ 2.° Se vdrios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a



escolha recaird no que alcancar melhor posi¢cdo, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

a) regente da mesma atividade, drea de ensino ou disciplina;

b) Professor de outra titulagio habilitado também para a drea carente.

§ 3.9Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de
desempate:

[ — maior tempo de magistério na escola ou no orgdo,

Il — maior grau de habilita¢do na drea;

III — maior tempo de servigo no magistério municipal,

1V — idade maior.

Art. 69. O cargo de especialista em educagdo, efetivo por concurso publico, serd
exercido em regime bdsico de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

I — O cargo de especialista em educagdo efetivo por concurso piiblico, serd exercido
em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais até a extingdo do vinculo, para servidores
efetivos que ndo optarem pelo regime de 40 (quarenta) horas, apds a publicacdo da lei.

IT — O especialista em educagio em regime de 25 (vinte e cinco) horas acumulado
com mais um cargo de professor na rede municipal de ensino, poderd fazer a opg¢dao para o
regime de 40 (quarenta) horas, exonerando o cargo de professor.

II1 — as alteragdes desta lei, ndo se aplicam a servidores readaptados ou efetivos por
concurso puiblico que ndo estejam em efetivo exercicio nas instituicoes de ensino
municipal, na Secretaria Municipal de Educacdo ou orgdos e autarquias diretamente
subordinadas a administra¢cdo municipal.

Art. 70. Para cada conjunto de 16 (dezesseis) turmas sdo permitidas as seguintes
fungdes, por institui¢do de ensino:

[ — um professor para apoio pedagdgico de docentes (eventualidades, brinquedoteca,
videoteca, leitura e recuperagdo).

II — um especialista em educagdo de 40 (quarenta) horas semanais, efetivo por
concurso publico.

Pardgrafo tinico: Para institui¢des de ensino que possuam acima de 16 turmas (no
turno ou total de turmas), poderd ser permitido mais de 01 (um) especialista em educagio,
por turno.

Art. 82.[...]

[7
VII — Especialista em Educagdo (25 horas semanais) - Cargo Efetivo de Nivel

Superior/Pedagogia — Habilitado em Supervisio Escolar, Coordenagdo Pedagogica ou
Orientacdo Escolar ou Licenciatura em drea da educacio com Especializa¢io (Pos-
Graduacdo) em Gestio Escolar, Supervisiao Escolar, Orientagido Escolar ou Coordenagio
Pedagdgica, cargo em extingdo apos aprovagdo desta lei.
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VIII — Especialista em Educag¢do (40 horas semanais) - Cargo Efetivo de Nivel

Art. 2.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Para de Minas, 19 de setembro dBe 2024.
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Superior/Pedagogia — Habilitado em Supervisdo Escolar, Coordenacdo Pedagigica ou
Orientag¢ido Escolar ou Licenciatura em drea da educag¢do com FEspecializacdo (Pds-
Graduagdo) em Gestio Escolar, Supervisido Escolar, Orienta¢do Escolar ou Coordenagio
Pedagogica.



Mensagem n.° 037/ 2024
Senhor Presidente;

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
Complementar em anexo, que dispde sobre a alterag@o da redagdo dos artigos que delimita da
Lei Municipal n.° 5.288/2011, que Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério do Municipio de Pard de Minas, e da outras providéncias.

O projeto de lei em tema leva em consideragdo que as instituigdes de ensino
funcionam por no minimo 8 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) horas semanais com alunos,
professores, pais e outros agentes da Educagdo em disparidade com a carga horaria do
Especialista em Educag@o, que é de 5 (cinco) horas diarias - 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

A disparidade citada impacta diretamente no desenvolvimento das agdes didrias
do profissional citado em busca pela qualidade da educagdo e atendimento aos professores
que dele dependem para a execucdo da pratica pedagogica.

Até 2010, os Especialistas em Educa¢do mantinham carga horaria de 8 (oito)
horas diarias - 40 (quarenta) horas semanais, situacdo que ainda se mantém para 6 (seis)
servidores.

A alterag@o ocorrida no ano de 2011, diminuiu a carga horaria para 5 (cinco)
horas diérias, 25 (vinte e cinco) horas semanais, prejudicou o fortalecimento dos vinculos com
as institui¢des e o atendimento aos professores ja consolidado nos anos anteriores.

Agdes pontuais e ndo definitivas sdo adotadas, como os contratos por prazo
determinado e o regime especial adotado para servidores efetivos no regime de 25 (vinte e
cinco) horas, sendo este ultimo, responsavel pelo desembolso de 80% (oitenta por cento)
adicionais na remuneragio dos servidores efetivos pelas horas trabalhadas além da jornada, o
que resulta em vencimento 13% (treze por cento) maior do que o vencimento do servidor
efetivo no regime de 40 (quarenta) horas ja existente na rede.

Frise-se que a adequagdo da legislagdo ¢ medida premente, uma vez que a
reducdo da carga horaria promovida anteriormente quebrou o vinculo dos servidores com as
institui¢des de ensino, alunos, comunidade escolar e aumentou a despesa com a folha de
pagamento com contratos tempordarios para o atendimento de situagdo de excepcional
interesse publico.

O acréscimo de profissionais no quadro de servidores sem concurso publico,
precariza as relagdes de trabalho e desvaloriza os servidores que constroem a sua carreira no
municipio. Neste sentido, a promo¢do do aumento da quantidade de turmas atendidas por
Especialista em Educag@o de 12 (doze) para 16 (dezesseis), reduz a necessidade de efetivagdo
de contratos temporarios ¢ melhor aproveitamento dos profissionais. Além disso, a alteragdo
da carga horéria de trabalho dos servidores em regime de 25 (vinte e cinco) horas corrige a
disparidade que existe na jornada, promovendo melhor atendimento as instituigdes de ensino e

valorizagdo na carreira.
Assim, de forma objetiva, a proposta em tema tem por objetivo promover:

redugdo dos contratos por prazo determinado com a alteragdo de carga hordria de 25 (vinte ¢
cinco) horas semanais com adesdo dos servidores efetivos para 40 (quarenta horas semanais;
equiparar os vencimentos entre servidores com carga horaria regular de 40 (quarenta) horas ¢
servidores em regime especial de 40 (quarenta) horas cuja diferenga ¢ 13% (treze por cento)



maior para a ultima situagdo; materializar economia financeira ¢ atragdo de profissionais para
0 novo regime, diminuindo os contratos precarios por prazo temporario, implementando
redugdo nas despesas do Municipio.

Saliente-se finalmente, que as alteragdes propostas implementardo redugdo de
aproximadamente R$ 330.896,91 na folha de pagamento dos servidores da Educago,
conforme memoria de céalculo em anexo, ofertada pela Secretaria Municipal de Gestdo
Publica (Setor de Recursos Humanos), considerando os valores de janeiro do corrente
exercicio.

Estas sdo as razdes pelas quais, em nome do interesse publico, a aprovagdo do
presente projeto é imperiosa, e nestes termos requeremos seja o presente Projeto de Lei
Complementar apreciado e aprovado, na forma da legislagdo de regéncia.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores, os mais
sinceros protestos de estima e elevada consideragdo.

Para de Minas, 19 de setembro de 2024.
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ELIAS DINIZ
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Dilhermando Rodrigues Filho

DD. Presidente da Camara Municipal
PARA DE MINAS/MG
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