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PROJETO DE LEI N.° 001/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REGIMENTO ADMINISTRATIVO DO
MUNICIiPIO DE BARAO DE COTEGIPE E REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 2.159/2021.

FRANCIEL TIAGO IZYCKI, Prefeito Municipal de Barao de Cotegipe Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidos, faz saber que a Cadmara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido o Regimento Administrativo da Administracdo Municipal de Barao
do Cotegipe.

Art. 2° Fica estabelecido que a Administracdo Municipal de Bardo de Cotegipe tera sua
estrutura administrativa estabelecida da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito:
- Assessoria de Gabinete
- Assessoria de Comunicacdo Social
- Assessoria Juridica
- Coordenadoria de Planejamento Municipal
- Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
- Gabinete do Vice-Prefeito

II - Secretarias:
- Secretaria Municipal da Administracao;
- Secretaria Municipal de Compras, Licitacdes e Contratos;
- Secretaria Municipal da Fazenda;
- Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente;
- Secretaria Adjunta de Obras;
- Secretaria Adjunta da Agricultura e Meio Ambiente;
- Secretaria Municipal da Saude;
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto, Turismo e Lazer;
- Secretaria Municipal de Gestdo, Desenvolvimento e Habitacdo;

III - Orgéos Coletivos de apoio e aconselhamento:
- Conselho Municipal de Administracao;
- Conselho Municipal de Saude;
- Conselho Municipal de Educagdo e Cultura;
- Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;
- Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICAB;
- Conselho Municipal de Agricultura;
- Conselho Municipal de Desportos;
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Conselho Municipal do Meio Ambiente;
- Conselho Municipal de Habitacdo;
- Conselho Municipal de Turismo;
- Conselho Municipal de Cultura;
- Conselho Municipal de Defesa Civil;
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- Conselho Municipal de Igualdade Racial;

- Conselho Municipal da Mulher;

- Conselho Municipal de Saneamento Basico;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CONDER) - Agricultura;
- Demais Conselhos criados através de Lei Especifica.

§ 19 Os Conselhos Municipais sdo aqueles ja legalmente existentes e estruturados,
acima identificados, podendo outros serem criados mediante lei especifica.

§ 29 Cada Conselho tera sua estrutura, regulamentacdo e as atribuicdes definidas em
lei propria.

§ 32 O Conselho estara vinculado, para fins da interacdo no que se refere ao seu carater
consultivo, a respectiva Secretaria Municipal que tenha por responsabilidade similar ou abrangente as
do Conselho.

DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A Administracdao Municipal de Bardo de Cotegipe sera desenvolvida nos termos
do presente Regimento, atendendo aos preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdao do Estado
do Rio Grande do Sul e da Lei Organica do Municipio tendo como principios norteadores especificos a
Cooperacdo, a integracao Administrativa, o Planejamento das Acdes e a Participacao Popular.

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° O Planejamento Municipal serd de responsabilidade da Assessoria de
Planejamento Municipal, auxiliado pelo Conselho Municipal de Administracdo, com os seguintes
objetivos:

I - realizar o planejamento municipal integrando as acdes das Secretarias com o projeto geral, setorial
e global de administragdo, elaborando e fixando metas e objetivos a serem cumpridas a curto, médio
e longo prazo;

IT - discutir e coordenar o processo de construcao participativa dos projetos relativos ao orgamento,
suas diretrizes, e os projetos plurianual e anual;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos;

IV - coordenar a integracdao da agao local com a do Estado e da Uniao.

Art. 5° Os 6rgaos da Administracdo Municipal deverdo:
I - realizar agbes no sentido de buscar o conhecimento dos problemas e as demandas da comunidade,
propondo as alternativas de solugao mais adequadas a realidade local, cultural, econémica e social;
IT - implementar a agdo governamental definida no Projeto Administrativo Municipal, acompanhando
e avaliando periodicamente a execucao de programas, projetos e atividades que estejam entre as
responsabilidades afetas ao respectivo érgao.

Art. 6° Os objetivos do Governo Municipal a serem cumpridos em curto, médio e longo
prazo serdao formulados e integrados, em especial, através dos seguintes instrumentos:
I - Projeto Administrativo Municipal;
IT - Plano Plurianual;
III - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orcamento Anual.

8§ 1° O Projeto Administrativo Municipal serd o instrumento que expora as politicas
publicas municipais, e contera o diagnostico integrado dos problemas do Municipio, as potencialidades,
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solucdes, prioridades, objetivos, programas e metas, por setores e no geral, por onde sera direcionada
a acao administrativa.

§ 29 O Plano Plurianual tera por finalidade definir os investimentos que serdo efetivados
pela Administracdo Municipal no periodo compreendido pelos exercicios seguintes, devendo observar
as diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no Projeto Administrativo Municipal.

8§ 3° A Lei de Diretrizes Orcamentdrias compreenderd as metas e prioridades da
Administragdo Municipal, em observancia ao Plano Plurianual, para o exercicio financeiro subsequente;
orientard a elaboragdo dos orgamentos anuais; dispora sobre as alteragdes da legislagao tributaria e
demais questdes afins.

§ 4° O Orgamento Anual estabelecera toda a previsdo de receitas e despesas a serem
realizadas pelos Poderes, Orgdos e Fundos da Administracdo Municipal.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 7° O Conselho Municipal de Administracdo € o 6rgdo do Municipio, de natureza
consultiva, que tem por finalidade o apoio ao processo de planejamento municipal, sendo constituido
pelo Prefeito e Vice-prefeito e pelos Secretdrios Municipais, Diretores de Departamentos, Assessores
vinculados ao Gabinete do Prefeito e outros que o regulamento estabelecer, e terd responsabilidades,
dentre outras que o regulamento disciplinar:

I -ser o 6rgdo de discussdao e integracdo dos objetivos e as acdes de todos os setores da
Administracao;

IT - coletar dados e informacGes relativos aos problemas do Municipio e apresentar solugdes;

ITI - definir as acdes a serem desenvolvidas, no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IV - avaliar dados e informagdes sobre a execucdo das acgdes programadas, propondo e definindo a
correcao de eventuais problemas detectados.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Administracao sera presidido pelo Prefeito,
a quem cabe sua convocagao.

-X=X-X-X-X~

DAS RESPONSABILIDADES ATINENTES A CADA ORGAO DA ESTRUTURA DA
ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

CAPITULO I - DO GABINETE DO PREFEITO
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 8° A Assessoria de Gabinete tem entre suas responsabilidades:
I - a coordenacao das relagdes do Prefeito com a comunidade, atendendo os cidaddos que desejem
falar com o Prefeito, encaminhando solugdes sobre os respectivos assuntos marcando audiéncias, ou
encaminhando ao érgdao competente;
II - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administracdo Municipal, Estadual e
Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;
III - a coordenacao e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedicdo dos seus atos;
IV - atender a populacdo, recebendo reclamagdes e denlncias com relagdo aos servicos e atos
praticados pela Administragao Municipal;
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V - promover agdes conjuntamente com os demais érgdos municipais visando a apuracao e a solucdo
das questoes relativas a Administracdo;

VI - auxiliar no estudo e na proposicao de medidas com finalidade de correcdo ou anulagdo de atos
administrativos e agbes contrarias aos principios constitucionais da legalidade, moralidade e
pessoalidade, bem como contrarias ao interesse publico, em interacdo com a Assessoria Juridica;

VII - sugerir acdes para melhorar a organizacdo e a prestacao de servicos pela Administracdo
Municipal;

VIII - dirigir o Cerimonial do Prefeito e programar as solenidades, coordenando e realizando as tarefas
de preparagdo das mesmas;

IX - realizar outras atividades afins.

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 9° A Assessoria de Comunicacdao Social tem entre suas responsabilidades:
I - desenvolver estudos para elaboracdo das politicas de comunicacdo da Administracdo Municipal;
IT - coordenar as atividades de divulgacao e publicidade da Administracao Municipal e outros assuntos
de interesse da mesma;
III - coordenar as atividades de pesquisa e obtengdo de informagdes de interesse da Administracao;
IV - elaborar e manter os arquivos das divulgacoes e reportagens referentes a Administragao Municipal
ou de seu interesse;
V - elaborar os programas e respectivos conteidos com finalidade de divulgacdo das agoes, obras e
outras atividades realizadas pela Administracao Municipal;
VI - coordenar os programas de divulgacao e comunicacao da Administracdo;
VII - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10. A Assessoria Juridica é o 6rgdo da Administragdo que tem entre suas
responsabilidades:
I - promover a defesa dos direitos e dos interesses do Municipio em qualquer instancia judicial ou
administrativa;
IT - a realizagao da cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas para
com o erario publico;
III - a elaboracdo de pareceres sobre questdes juridicas que lhe forem solicitados pela Administracao;
v -a assessoria juridica ao Prefeito e aos orgaos da Administracao;
V - a assessoria na elaboracdo dos projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos
contratos e outros atos e processos administrativos de natureza juridica, atos executivos relativos a
desapropriagdes, aquisicoes e alienagbes de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
VI -a orientagdo juridica nos processos de sindicancias e inquéritos administrativos;
VII - a organizagao e a atualizagdo da coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes federal
e estadual de interesse do Municipio;
VIII - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 11. A Coordenadoria de Planejamento é o 6rgao da Administracdo que tem por
responsabilidades:

I - a elaboragdo, o acompanhamento, o controle, a avaliacao e a atualizacdo dos planos que visem
ordenar a ocupacgao, o uso e a regularizagdao do solo urbano;

IT - o estudo e a elaboracao das diretrizes municipais normas e padrdes relativos a estrutura viaria,
obras, edificacGes, conservacdo de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;
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III - a avaliagcao relativa aos impactos ocasionados pela implementacdo de projetos publicos ou
privados sobre o meio ambiente do Municipio;

IV - a analise e a resposta aos pedidos de licenga para construcbes e loteamentos urbanos e para
localizagdo e funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servigos, em conformidade as
normas legais aplicaveis a espécie;

V - a fiscalizagdo em relacdo a observancia da legislacdo referente a posturas municipais, uso do solo,
zoneamento, loteamentos e meio ambiente;

VI - a elaboragcdo de projetos de obras publicas municipais, sinalizagdo e transito, bem como a
programacao e o controle de sua execugao;

VII - a formagdo e a manutengao do arquivo de projetos de construcdes, prédios publicos e obras
publicas;

VIII - a autorizacdo, a fiscalizagdo, a regulamentagdo e o controle dos transportes publicos coletivos,
bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos;
IX - o cumprimento e a fiscalizacdo das competéncias definidas no art. 24, da Lei Federal n°® 9.503,
de 23/09/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), no que tange a execugao de transito;

X - a elaboracdo de projetos de captacdo de recursos;

XI - a elaboragdao, em conjunto com o Conselho Municipal de Administragdao, do Projeto Administrativo
Municipal, das propostas orgamentarias, plurianual e anual e 0 acompanhamento de sua execugao;
XII - o controle de execucdo orcamentaria, o acompanhamento de programas e projetos;

XIII - a redacdo de contratos e convénios, em conjunto com a Assessoria Juridica;

XIV - o estudo da organizacao e do funcionamento dos servigos administrativos, bem como a execucdo
de projetos de modernizacdo institucional e aprimoramento técnico;

XV - o assessoramento ao Prefeito e ao Conselho de Administracdo, quanto ao planejamento,
organizacao, coordenagdo, controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pela
Administragao;

XVI - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 12. O Departamento de Transito é unidade componente da estrutura da Secretaria
da Administracdo, que tem por objetivo a implementagdo das atividades relacionadas no art. 24, da
Lei Federal n® 9.503, de 23/09/9-7, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, como érgdo executivo
de transito do Municipio, obedecendo aos limites circunscricionais de suas agdes, além da organizacao,
implementacao e fiscalizagdo das atividades de transporte individual e coletivo de passageiros e de
escolares.

DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES (JARI)

Art. 13. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI é 6rgdo colegiado
responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos contra penalidades impostas pelo 6rgdo
executivo de transito do Municipio, de acordo com o art. 16, da Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/97
(Codigo de Transito Brasileiro); com as competéncias e estruturacdo na forma estabelecida nos arts.
17 e 18 da mesma Lei.

DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14.A Coordenadoria do Sistema de Controle interno compete:
I - criar, implantar e manter em funcionamento, com a colaboracdo de todas as outras unidades da
Administracdao Municipal, sistema de controle interno em conformidade com os arts. 31 e 74 da
Constituicdo Federal;
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IT - cuidar da adequacgdo da estrutura organoadministrativa do Municipio para o cumprimento dos
objetivos e metas da Administracdo Municipal, apresentado ao Chefe do Executivo, quando necessario,
projetos de reformas estruturais;

III - promover verificagdes internas periddicas no levantamento de desvios, falhas e irregularidades,
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

IV - supervisionar as atividades de controle interno de todos os érgdos da Administragao Municipal;
V - colaborar com os responsaveis por cada uma das unidades funcionais na elaboragdo de
instrumentos para obtencdo e registro de dados préprios para avaliagdes de desempenho operacional
com vistas a tomada de decisOes;

VI - orientar e/ou proceder compilacdo e anadlise conclusiva dos dados obtidos pelos instrumentos de
controle interno;

VII - criar ambiente de controle em que os servidores sejam motivados para o cumprimento das
normas estabelecidas;

VIII - outras atividades afins.

Paragrafo Unico - As atividades de Coordenacdo do Sistema de Controle Interno é
exclusiva do Agente de Controle Interno, servidor concursado para tal fim, ndo percebendo
remuneracao para realizar a Coordenagao do Controle Interno, devido a dedicacao exclusiva do cargo
para Controlador Interno.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 15. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete exercer as atividades de:
I - assistir direta e imediatamente o Vice-Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicoes,
especialmente nas relagbes politicas, publicas e oficiais;
II - supervisionar projetos especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal;
III - acompanhar, junto as Secretarias Municipais, reivindicacbes da comunidade, de autoridades e
de Vereadores;
IV - supervisionar os setores e as pessoas envolvidas na seguranga e no transporte do Vice-Prefeito;
V - supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Vice-Prefeito;
VI - acompanhar a coordenacdo do planejamento estratégico do Executivo Municipal;
VII - representar o Municipio junto a entidades publicas e privadas, inclusive no exterior, quando
solicitado pelo Prefeito;
VIII - supervisionar e trabalhar em conjunto com outras secretarias para melhor execucdao dos
servigos diversos da Administragdo Publica;
IX - assistir ao Vice-Prefeito em outras atividades que |he forem legalmente atribuidas;
X - outras atividades afins.

=X=-X=-X-X
CAPITULO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo tem no ambito de suas
responsabilidades:
I - a realizagdo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo de merecimento,
0 gerenciamento do sistema de promogoes e progressdes e dos planos de lotacdao do funcionalismo;
II - a realizagdo de atividades de fiscalizacdao, controle e observancia dos direitos e deveres, registros
e frequéncias, bem como a concessdo de licencas, aposentadorias e outros procedimentos legais
relativos aos servidores municipais;
III - a elaboracdo das folhas de pagamento e dos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais;
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IV - a organizacdo e a coordenacgdao de programas de formacao e aperfeicoamento do pessoal da
Administracao;

V - as atividades atinentes ao registro, o inventario, a protecdo e a conservagdo dos bens moveis e
imodveis da Prefeitura;

VI - a normatizacao e a realizacao de atividades relativas aos procedimentos administrativos em geral,
no que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do andamento, ao arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Administracao;

VII - a organizagdo e a coordenacao dos servigos de limpeza e conservacdo, copa, portaria, telefonia,
vigilancia, e reproducdo de papéis e documentos;

VIII - a organizagao dos servigos de conservagao, manutengdo, guarda e administragao dos veiculos
da Administracdo e a responsabilidade pela distribuicdo e controle da utilizacdo de combustivel;
IX - a execugdo de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura da Secretaria de Administragdo a Secdo de Recursos Humanos
e a Secdo de Servicos Administrativos.

DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 17. A Secdo de Recursos Humanos é o 6rgao da Secretaria Municipal de
Administracdo que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma,
relacionadas com a execucao das atividades de recrutamento e selecdo, classificacdo de cargos,
pagamento, controle e registro funcional e financeiro, vantagens e beneficios, treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento funcional dos servidores e demais atividades de administracao de
pessoal da Administragao.

DA SECAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 18. A Secdo de Servicos Administrativos é o 6rgao da Secretaria Municipal de
Administracdo que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma e, em
especial, as seguintes:

I - 0 acompanhamento da tramitagao no Legislativo, de matérias de iniciativa do Executivo, cuidando
dos prazos para sangao, veto, promulgagao e publicagao, quando for o caso;
IT - o acompanhamento da tramitacao e o atendimento de pedidos de informagdes, proposicoes e
requerimentos oriundos da Camara Municipal;
III - a elaboracao de projetos de leis, decretos, portarias, contratos e demais documentos afins;
IV - a mantenca de arquivos organizados de todos os tipos de documentos referidos no inciso anterior,
além dos livros de registro proprios;
V - a mantencga organizada da coletanea de legislacdo federal, estadual e municipal;
VI - a organizagao e a supervisao do registro controle e distribuicdo de documentos em tramitagao na
Secretaria;
VII - a preparacado e envio de expedientes, correspondéncias e demais documentos;
VIII - a coordenagdo da limpeza e conservagdo das areas internas e externas do prédio sede da
Prefeitura;
IX - outras atividades afins.

=-X=-X-X-X

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe — RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



]  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
" PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

CAPITULO III

DA SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Compras, Licitacdes e Contratos:

I - Planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisicao de materiais e servigos do
municipio;

II- Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

III - Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

IV - Realizar processos de compra com dispensa de licitagao, conforme dispositivos em Lei;

V - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento;

VI - Elaborar pesquisas de precos para a instauragao de processos de licitagao;

VII - Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 14.133 e suas alteragoes, e
demais legislagbes vigentes;

VIII - Elaborar contratos administrativos e convénios;

IX - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

X - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades;

XI - Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XII - Gerenciar os contratos administrativos;

XIII - Cadastrar fornecedores;

X1V - Providenciar documentagao de acordo com solicitagao do Tribunal de Contas;

XV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na revisao e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicoes
da Administracdao Municipal;

XVI - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a
Diretoria de Compras e LicitagOes;

XVII - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de
Licitacao;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdao do Chefe do Executivo
Municipal;

XIX - Em coordenacdo coma Secretaria Municipal da Administracao, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades
e atribuicGes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XX - Em coordenagdao com a Procuradoria do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicGes,
zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragao Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXI - Em coordenagao com a Secretaria Municipal da Administragao monitorar e avaliar o cumprimento
das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacao que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo;

XXII - Acompanhar e controlar a execucdao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia;

XXIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo
Municipal;

XXIV - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administragao e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da
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legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacdo aos érgaos de
controle da Administracdao Publica Municipal;

XXV - Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
pelas autorizacdes para abertura de licitagGes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos
administrativos e adjudicacbes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual,
sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotacdes
orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em almoxarifado
central e os bens e servicos de manutencao e custeio geral e administrativo da Secretaria, com
excegao das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal da Administracao, cientificando o Prefeito Municipal;

XXVI - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagGes orgamentarias da Secretaria, inclusive dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servigos de manutencgao e custeio
geral e administrativo da Prefeitura, com excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal da Administracdo; e Cumprir todas as obrigacdes
assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

-X=-X-X-X

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o 6rgdo da Administragcdo que tem entre
suas responsabilidades:

I - o estudo, a elaboragdo e a realizagdo das politicas tributadria e financeira de competéncia do
Municipio;

IT - a elaboracdo, organizacdo e cadastramento das informacdes de natureza estatistica e econdmica
financeira, com a finalidade de a Administracdo dispor destas no planejamento dos gastos a serem
efetuados; elaboragdo dos planos e projetos orcamentarios e demais politicas publicas municipais;
III - o acompanhamento e o controle da execucao financeira de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

IV - o cadastramento, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;

V - o registro e o controle contabil das receitas e despesas do Municipio, bem como o acompanhamento
e controle em relagdo a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI - ainscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa e outras dividas do Municipio;

VII - o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacao das prestacdes de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

VIII - o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacao e a fiscalizacdo do dinheiro e outros
valores;

IX - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

8 1° Integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda os setores
especializados da Tesouraria e de Contabilidade e a Secao de Tributacao.

§ 29 A Tesouraria é setor especializado da Secretaria de Fazenda com as seguintes
atribuigdes:
I - receber os créditos, pagar os débitos e guardar os saldos financeiros e outros valores proprios ou
de consignagao, caugao ou fianga;
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IT - manter controle formal do caixa, contas bancarias e de outros depositarios do dinheiro publico

municipal;

III - remeter para a Segdo de Tributagdo para fim de baixa ou conferéncia, uma via das guias de
arrecadacao realizadas pela Tesouraria ou por outros agentes arrecadadores;

IV - remeter para o Setor de Contabilidade para fim de escrituracdo ou conferéncia e arquivamento
via original dos documentos de receita despesa e movimentagao de contas bancarias acompanhados
do boletim diario do caixa;

V - proceder a conciliacdo dos saldos bancarios;

VI - preparar a prestacao de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo;

VII - outras atividades afins.

8§ 39 Ao Setor de Contabilidade compete:

I - oferecer orientacdo técnica para a elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e do orgamento anual;

II - elaborar a escrituragao sintética e analitica da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
III - emitir notas de empenho;

IV - elaborar balancetes e o balanco geral (orcamentario, financeiro, patrimonial e variacdes
patrimoniais);

V - zelar pela ordem dos livros e documentagdo contabil;

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestacdao de contas dos responsaveis por adiantamentos;

VII - outras atividades afins.

DA SECAO DE TRIBUTACAO

Art. 21. A Secdo de Tributagdo é 6rgdo da Secretaria Municipal de Fazenda que tem
por objetivo a execucdao dos servigos de inscricao, lancamento e controle da cobranga de tributos e
rendas municipais; a criacdo e a mantenca de cadastro imobiliadrio para fins de lancamento do IPTU,
de cadastro dos estabelecimentos e profissionais prestadores de servigcos para lancamento do ISSQN,
e de cadastro dos contribuintes municipais; a organizacdo do censo anual do ICMS no Municipio; a
promocdo da cobranca dos créditos tributarios e ndo tributarios; a realizagdo de estudos para
graduacdo da carga tributaria; além de outras atividades afins.

-X=-X-X-X

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente é o d6rgdo da
Administracao responsavel pelo complexo de obras publicas, execucdo dos servigos urbanos e rurais,
bem como pela implantagdo e manutengdo do sistema vidrio municipal, incumbindo-lhe, dentre outras
responsabilidades afins, as seguintes atribuicdes em conjunto com as Subsecretarias de Obras e
Subsecretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

I - coordenar e acompanhar todo e qualquer servigos afetos a sua area de atuacao;

IT - coordenar e trabalhar em conjunto com as Sub Secretarias de Obras e de Agricultura e Meio
Ambiente

III - Outras atividades afins.
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DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 23. A Secdo de Apoio Administrativo e Operacional é o 6rgao da Secretaria
Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente que tem por objetivo o cumprimento das
responsabilidades atinentes a mesma, em especial as atividades relacionadas com o registro das
entradas e saidas de materiais, combustiveis, equipamentos; o registro e tombamento dos
equipamentos, materiais, maquinas e modveis da Secretaria; a organizacdo e supervisao do registro,
controle e distribuicdo de documentos em tramitagdo na Secretaria, na mantenca de fichario analitico
dos materiais em estoque, bem como na mantenca de arquivos de notas fiscais de mercadorias
recebidas e de requisicbes de retirada das mesmas; a execugdo da manutencdo de rotina de veiculos
€ maquinas; a execucao de outras atividades afins.

DA SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS

Art. 24. A Secretaria Adjunta de Obras é o 6rgdao da Administracdo responsavel pelo
complexo de obras publicas, execucdo dos servicos urbanos e Habitagdo. rurais, bem como pela
implantacdo e manutencdao do sistema vidrio municipal, incumbindo-lhe, dentre outras
responsabilidades afins, as seguintes atribuicoes:

I - as atividades concernentes a construgdo, a manutencdo e a conservacdo de instalagbes e obras
publicas municipais; a construgao, pavimentacdo, manutengao e conservacao das estradas municipais
rurais e das vias urbanas, construcdo de galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizacdo de
corregos, construcdao de pogos artesianos;

II - o acompanhamento e o controle da realizagdo das obras publicas contratadas com terceiros pela
Administracao;

III - a administracdo e o controle da utilizagdo de maquinas, equipamentos e veiculos pesados do
Municipio e os servicos de manutengdo dos mesmos;

IV - a realizagdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e reparos nos proprios
municipais;

V - a organizacao, o controle e a fiscalizacdo dos servigos de varricao, limpeza de vias e logradouros
publicos, capinas, coletas, transporte, tratamento e disposicao final do lixo;

VI - a organizacao e a manutencao dos servicos relativos a iluminacdo publica, cemitérios municipais,
servigos de telefonia e demais servigos afins prestados pelo Municipio;

XVII - outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Sub Secretaria Municipal de Obras compreende em sua estrutura
o Departamento de Obras e Servicos Rurais e o Departamento de Obras e Servicos Urbanos.

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

Art. 25. O Departamento de Obras e Servigos Rurais € o 6rgao da Secretaria Adjunta
de Obras que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas
com a abertura, recuperagao e manutengao de vias e estradas; a construgdo de pogos artesianos; a
execucao de servigos de remocdo de barrancos, aterros e terraplenagens; a construcdao de pontes,
pontilhdes, galerias e bueiros de escoamento pluvial, a execucao de outras atividades afins.
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DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 26. O Departamento de Obras e Servigos Urbanos é o 6rgao da Secretaria Municipal
de Obras que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas
com a abertura, recuperacao e manutencao de vias urbanas; a implantacdao e manutencgao de sistemas
de abastecimento de dagua potavel e de redes de esgotos pluvial, cloacal e/ou misto; a instalagdo e a
manutengdo da iluminagdo publica; a execugdo e/ou supervisdo das obras civis do Municipio; a
execucao da limpeza publica e coleta do lixo no Municipio; a manutencdo dos espacos publicos
urbanos; a execucdo de outras atividades afins.

DA SECRETARIA ADJUNTA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 27. A Sub Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente é 6rgao da administracao que
tem entre suas responsabilidades:

I - promover a politica agricola do Municipio;

II - promogdo, organizagao e fomento do cooperativismo e associativismo, nas areas de sua
competéncia;

III - desenvolver programas de assisténcia a atividade agropecuaria;

IV - desenvolver acoes estruturantes e emergenciais de combate a fome por meio de programas e
projetos de producdo e distribuicdo de alimentos, de apoio e incentivo a agricultura familiar, de
desenvolvimento regional, de educacao alimentar e nutricional;

V - coordenar programas e projetos de seguranga alimentar no ambito municipal;

VI - supervisionar e acompanhar a implementacdo de programas e projetos de segurancga alimentar
e nutricional na esfera municipal;

VII - fomentar a organizacao de feiras e pontos de comercializagao de produtos;

VIII - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou (')rgéos
Municipais;

IX - articular-se com a Sociedade Civil, para realizagao de acdes que possibilitem o desenvolvimento
agricola do Municipio;

X - desenvolver e qualificar o abastecimento de agua.

XI - exercer outras atividades afins;

XII - elaborar, implementar e acompanhar projetos e programas de assisténcia e apoio aos
agricultores e produtores rurais do Municipio;

XIII - gerenciamento dos fundos de desenvolvimento do setor agricola;

X1V - elaborar projetos para captacdo de recursos para desenvolvimento do setor agricola;

XV - administrar e controlar a utilizacdo das maquinas, equipamentos e veiculos municipais que
tiveram destinacdo de integrar a patrulha agricola;

XVI - promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel,
bem como a justica social no uso sustentdvel dos recursos ambientais, através da promogdo do
desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros érgdos de governo e da sociedade civil;
XVII - coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizacdo, recuperacdo, protecao e
preservacdo ambiental no ambito das agbes do Governo Municipal;

XVIII - diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente e
promocao do gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

IXX - desenvolver as politicas de preservacao e conservacdo de biodiversidade;

XX - normatizar, fiscalizar e licenciar as atividades e/ou empreendimentos considerados efetiva ou
potencialmente causadores de degradacdo ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando as
penalidades previstas na legislacao vigente;

XXI - promover a educagdo ambiental em conjunto com outros 6rgaos e entidades;

XXII - promover a descentralizacdo da gestdao ambiental;
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XIII - realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em conjunto com os
demais 6érgaos municipais de defesa e protecdo ambiental;

XXIV - capacitar e aperfeigoar recursos humanos para o0 meio ambiente;

XXV - Outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Sub Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura o Departamento de Agricultura e Producao Animal e o Departamento
de Meio Ambiente.

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL

Art. 28. O Departamento de Agricultura e Producdo Animal é o 6rgdo da Secretaria
Adjunta de Agricultura, Meio Ambiente e Fomento EconOmico que tem por objetivo o cumprimento
das responsabilidades atinentes a mesma, relacionada com a organizacao e o incentivo das atividades
econOmicas nas areas de agricultura e produgdo animal do Municipio.

DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 29. O Departamento de Meio Ambiente é o 6rgdo da Secretaria Adjunta de
Agricultura e Meio Ambiente que tem por finalidade o cumprimento das responsabilidades atinentes a
mesma, com vistas a executar as atividades de meio ambiente; assegurar o cumprimento da
legislacdo em vigor; fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna; fiscalizar, no ambito
da competéncia municipal, o uso de produtos nocivos a salde e as questdes relativas a protecdo do
meio ambiente; desempenhar outras atribuicdes afins.

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 30. A Junta de Servico Militar é o 6rgdo da Secretaria Adjunta de Agricultura e Meio
Ambiente que tem por finalidade o cumprimento das responsabilidades atinentes 8 mesma, com vistas
a executar as atividades que envolvem o alistamento militar, regular o funcionamento da Junta Militar
Local; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor; organizar o funcionamento, repassar
orientacles, atender as demandas e proceder nos respectivos encaminhamentos no que se refere a
junta e ao servico militar local; desempenhar outras atribuicdes afins.
-X-X-X-X

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude tem por responsabilidades:
I - 0 estudo e a elaboragdo das politicas publicas municipais relativas a salde e desenvolvimento
comunitario;
II - a realizacdo de agOes para detectar os problemas de salde do Municipio e a proposigdo das
medidas para a prevencgao e solu¢ao dos mesmos;
III - o planejamento, a organizacdo, o controle e a avaliagdo das agodes e dos servicos de saude de
competéncia do Municipio; )
IV - o gerenciamento e a coordenacgao das agdes do Sistema Unico de Saude no Municipio e a gestdo
do Fundo Municipal de Saude;
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V - a execucgdo de programas de agao preventiva, de educacdo sanitaria e de vacinagao;

VI - a administracdo e a supervisao das unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

VII - o encaminhamento de pacientes para tratamento em outros Municipios;

VIII - a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia relativo
a higiene publica e ao saneamento;

IX - as atividades de vigilancia sanitaria e meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislagao
sanitaria em vigor;

X - a fiscalizagcdo dos prédios para fins de licengas sanitarias e habite-se a serem concedidos;

XI - o planejamento e a coordenacao de campanhas de vacinagao animal;

XII - a negociacdo e implementagdo de convénios com 6rgaos publicos e privados para a execugdo
de programas e projetos de desenvolvimento e bem-estar social da populagao;

XIII - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, o
Departamento de Atencdo Basica a Saude, o Departamento de Servigos Médicos e o Departamento
de Vigilancia Sanitaria.

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 32. O Departamento de Vigilancia Sanitaria é o 6rgao da Secretaria Municipal de
Saude que tem por finalidade o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, com vistas a
executar as atividades de vigilancia sanitaria; assegurar o cumprimento da legislacdo sanitaria em
vigor; realizar a fiscalizacdo dos prédios para fins de licengas sanitarias e habite-se a serem
concedidos; planejar e coordenar a realizagdo de campanhas de vacinacao animal; desempenhar
outras atribuicoes afins.

DO DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA A SAUDE

Art. 33. O Departamento de Atengdo Basica a Salde é o 6rgdo da Secretaria Municipal
de Saude que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas
com planejamento, a normatizagao, a coordenacgao, a supervisdo e a execugao das agdes e programas
de salde preventiva no Municipio.

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MEDICOS

Art. 34. O Departamento de Servicos Médicos é o érgdo da Secretaria Municipal de
Saude que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas
com o planejamento, a normatizagdo, a coordenacao, a supervisao e a execucdo das acodes e
programas de saude curativa no Municipio.

=X=-X-X-X
CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania tem por
responsabilidades:

I - o relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de servicos sociais do Municipio,
especialmente aquelas subvencionadas pelo Governo Municipal, visando a complementaridade de
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agoes;
IT - o atendimento as necessidades da crianca e do adolescente, em coordenacdo com esforcos e
iniciativas da sociedade;
III - a promocao de cursos profissionalizantes;
IV - a orientacdo a populagcdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e solucGes
emergenciais;
V - a prestagdo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a colaboracéo
comunitaria;
VI - a gestdo junto a érgdos privados e publicos nas esferas federal e estadual, visando a obtencgdo
de recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento de projetos na area assistencial do
Municipio;
VII - planejar, organizar, controlar e avaliar as acoes e os servicos da Assistente Social, gerindo e
executando os servicos publicos;
VIII - participar da execugdo, controle e avaliacdo das acoes referentes as condicdes e aos ambientes
de trabalho;
IX - executar servigos:

a) de visitacdo a familias carentes;

b) de orientacao infanto-juvenil;

c) de alimentacdo e nutricao;

d) de aplicacdo e acompanhamento no cumprimento de penas sociais.

e) de estudo e confeccdo de laudos e documentos referente a programas sociais, habitacionais

e demais assuntos que vierem a ser implementados.

X - formar e participar de consércios administrativos intermunicipais;
XI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de assisténcia social;
XII - sugerir e estimular o acesso a educagdo escolar regular para criancas, jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades, disponibilidades e caracteristicas do
meio;
XIII - promover e manter atualizado o cadastro dos municipes;

8 19 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, que tem por
finalidade o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com o estudo, a
implantacdo e o acompanhamento de programas de promocdo humana; atendimento a pessoas que
necessitem de apoio, inclusive em razdo de idade avancada, deficiéncia fisica, caréncia ou emergéncia
de qualquer natureza a ser identificada pelo trabalho de atendimento social; a protegao, o
desenvolvimento e a educacdo da crianga e do adolescente carentes, além de outras responsabilidades
afins.

829 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, o Departamento de Desenvolvimento Social e o Departamento de Cidadania.

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 36. O Departamento de Desenvolvimento Social é o 6rgao da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania que tem por objetivo Coordenar, controlar, planejar e
organizar os programas sociais e os servicos administrativos da Secretaria; realizar estudos e oferecer
proposicdes de solucdes para os problemas sociais diagnosticados nos programas desenvolvidos pela
Secretaria; promover reunides periddicas para planejar, orientar e avaliar os monitores de programas
sociais; responsabilizar-se pela coordenacdo e controle de pareceres sociais, sobre pessoas ou familias
no que diz respeito as condicGes basicas de subsisténcia, salde e habitacdo; acompanhar o
desenvolvimento das criangas e adolescentes envolvidos nos programas sociais quanto ao
desempenho escolar e nas atividades de estagio; promover palestras e reunides informativas e/ou
educativas e atividades de lazer para as pessoas atendidas pelos programas sociais e suas familias;
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coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do Plano Municipal de Assisténcia Social e realizar
outras atividades pertinentes que venham a ser atribuidas ou delegadas.

-X-X-X-X

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA'O, CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é o 6rgao da Administracao que
tem entre suas responsabilidades:

I - o estudo, a elaboracdo e a implantacdo das politicas publicas na area da educacdo no Municipio,
de acordo com a realidade social, cultural e econ6mica do mesmo;

IT - a elaboracdo, a organizacao e o cadastramento das informagdes relacionados com a educacdo;
III - a elaboragdo, a implantacao e o acompanhamento de projetos e programas relacionados com a
educacdo e a cultura no @mbito municipal;

IV - a instalagdo, a manutencdo, a administracdao e a orientacdo técnica e pedagdgica das unidades
de ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizagdo relativa a organizagdo escolar, no que se refere a didatica e a disciplina, de acordo
com a legislacdo em vigor;

VI - as atividades referentes a lotagdo, remanejamento e transferéncia de professores, servidores e
alunos;

VII - as atividades relativas a matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registro e o arquivamento da documentacgdo escolar geral e individual de alunos e
professores;

IX - as atividades relativas a alimentacao escolar, material didatico e transporte de alunos do ensino
fundamental;

X - o estudo, a implantacdao e o acompanhamento de atividades e programas de aperfeicoamento,
atualizacdo, formagdo e orientacdo pedagodgica para todos os servidores relacionados a area de
educacao;

XI - a manutencgdo, ampliacdo e construgao de prédios e instalagdes escolares, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras;

XII - a instalagdo, manutencdao, administragdo e orientacdo técnica e pedagdgica de creches
municipais;

XIII - a instalacdo, manutencdo e a administracao de bibliotecas publicas;

XIV - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,

o Departamento Técnico-Pedagdgico, o Departamento de Desporto, Lazer e Turismo, o Departamento
de Cultura, a Secdo de Apoio Administrativo e Operacional, as Escolas e a Creche Municipal.

DO DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 38. O Departamento Técnico-Pedagdgico € o 6rgao da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades atinentes a mesma,
relacionadas com a execucdo das atividades de apoio técnico-pedagdgico junto as unidades de ensino.

DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER

Art. 39. O Departamento de Desporto e Lazer é o 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacao e cultura que tem por objetivo a promogdo, a organizagao, o desenvolvimento, a execugao
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e a supervisdo das atividades relacionadas ao esporte e ao lazer no Municipio.

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Art. 40. O Departamento de Cultura e Turismo é o érgdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura que tem por objetivo a promocdo, a organizacao, o desenvolvimento, a execucao,
e a supervisao das atividades relacionadas a cultura e ao incentivo ao turismo local e suas diversas
formas de manifestagao no Municipio.

DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 41. A Secdo de Apoio Administrativo e Operacional é o 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura que tem por competéncia executar as atividades relacionadas ao
registro e arquivamento da documentacao escolar; a providenciar o atendimento ao expediente da
Secretaria, o controle da merenda, do transporte de alunos e do material destinado as unidades de
ensino, além de outras atividades afins.

=X=-X-X-X
CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DESENVOLVIMENTO E HABITACAO
Art. 42. A Secretaria Municipal de Gestdo, Desenvolvimento e Habitacdo, compete:

I - Exercer a representacao civil de todas as Secretarias junto ao Estado e a Unidao, quando delegado
pelo Prefeito;

IT - Executar o assessoramento e o apoio ao Prefeito e Vice-Prefeito, em assuntos de natureza politica,
legislativa e administrativa;

III - Articular a agdo politica dos 6rgdos do Poder Executivo;

IV - Articular a agdo politica governamental com os demais poderes, municipios, sociedade e
movimentos sociais;

V - Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em
tramitacao no poder legislativo, com as diretrizes governamentais;

VI - apoiar administrativamente as atividades de compliance e gerenciar na sua pasta o Conselho de
Etica Publica;

VII - promover a articulacdo institucional e a cooperagdo com os sistemas de transparéncia;

VIII - Ampliar os mecanismos de comunicagdo entre a sociedade civil e o poder executivo;

IX - Criar mecanismos de avaliagdo dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo Estadual;
X - Coordenar os comités existentes na estrutura do Poder Executivo;

XI - Gerenciar o fomento e a realizagdo de termos, contratos, avencgas ou qualquer tratativa com a
sociedade civil organizada e com a iniciativa privada para atividades de outorga, delegacdo, ou
mutualidade para atividades-meio e atividades-fim da administracao publica;

XII - Gerenciar os projetos estratégicos e os servicos de informagdo ao cidaddo, ouvidoria e
transparéncia;

XIII- divulgar os projetos e politicas de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal nas
principais areas de interesse da sociedade;

XIV - disseminar informacdes a respeito de assuntos de interesse dos mais diversos segmentos
sociais;
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XV - realizar ampla difusao dos direitos dos cidadaos e dos servigos colocados a sua disposigao;

XVI - observar a transparéncia e a adequacdo das mensagens, visando assegurar o amplo
conhecimento pela populacdo das acdes governamentais;

XVII - monitorar e integrar as atividades do Governo nas areas de radio, televisdao, jornalismo,
propaganda, redacao, fotografia, internet, sinopse e relagdes sociais;

XVIII - definir a identidade visual dos sitios integrantes das unidades setoriais dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal junto a internet;

XIX - acompanhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia, e de interesse da
Administragdo Publica Municipal, objetivando aferir a sua repercussao junto a opinido publica;

XX - orientar, coordenar e executar as atividades referentes a elaboracao dos noticiarios de imprensa,
em torno das agdes governamentais, bem como supervisionar a distribuicdo desse material junto aos
meios de comunicacao;

XXI - viabilizar os levantamentos de informacdes para a execucao dos trabalhos de cobertura
jornalistica (briefing) para a criacdo das campanhas de interesse da Administracao Publica Municipal;
XXII - analisar, aprovar e controlar as campanhas publicitarias e sua veiculagdo, bem como
acompanhar a execugao dessas despesas;

XXIII - o desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de Defesa do Consumidor - PROCON;
XXIV - planejar, coordenar e executar o conjunto de agles preventivas, de socorro, de assisténcia,
de recuperacao e outras acoes de defesa civil, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar
a moral da populagdo e restabelecer a normalidade social, no ambito do Sistema de Defesa Civil.
XXV - coordenar a Sala de Projetos Estratégicos do Executivo Municipal, visando a melhoria e
agilizacao de acdes do Governo;

XXVI - instituir e coordenar o Setor especifico de gestdo de contratos, com o fim especifico de fiscalizar
e padronizar a gestdo de contratos administrativos municipais;

XXVII - chefiar o Comité de Desburocratizacdo considerando a necessidade de articular, apoiar,
fomentar, facilitar e coordenar agdes de empreendedorismo no Municipio de Erechim por intermédio
da simplificacdo do processo de registro e licenciamento de empresas e empresarios; com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da municipalidade; e considerando as
disposicOes da Lei Federal n°® 13.874/2019, que institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade
Econémica.

XXVIII - Atuar no sistema de saneamento ambiental relacionadas com a operacdo, conservagao e
manutengdo do sistema de producdo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e
disposicao final de residuos sélidos e esgotamento sanitario;

XXIX - promover o Desenvolvimento Econdmico com geracdo de trabalho e renda;

XXX - promover, organizar e fomentar o Desenvolvimento Econ6mico do Municipio, nas areas de sua
competéncia, e principalmente no empenho e apoio as industrias, ao comércio, a area de prestacao
de servicos ja instalada no Municipio e as que aqui queiram se instalar; )

XXXI - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgaos
Municipais, desenvolvendo programas de capacitagcdo de recursos humanos, com vistas a fortalecer e
qualificar a geracdo de emprego e renda;

XXXII - desenvolver e fortalecer as relagGes institucionais socioecon6micas;

XXXIII - articular-se com a Sociedade Civil, para realizacdo de agbdes que possibilitem o
Desenvolvimento Econ6mico do Municipio;
XXXIV - implementar a Politica Municipal de Habitacdo, sugerindo diretrizes, estratégias e

instrumentos para o seu cumprimento;

XXXV - analisar os programas de alocacao de recursos do Fundo Habitacional Popular (ou equivalente)
e sugerir as normas relativas a sua operacionalizacdo;

XXXVI - estimular o desenvolvimento de programas de pesquisa e assisténcia, voltados a melhoria da
qualidade e a reducdo de custos das unidades habitacionais;

XXXVII - propor uma politica de incentivo a associagdes e cooperativas habitacionais do Municipio,
sem fins lucrativos;

XXXVIII - apoiar as iniciativas de regularizagao fundiaria urbana, individuais ou coletivas, que tenham
como fim areas habitadas por populagdo e baixa renda.
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XXXIX - formar e participar de consércios administrativos intermunicipais;
XXXX - minutar projetos de lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para
revisdo da Secretaria de Administracdo e posterior aprovacao do Sr. Prefeito.

DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

Art. 43. O Departamento de Habitagdo é o 6rgdo da Secretaria Municipal de Gestao,
Desenvolvimento e Habitacdao que tem por objetivo Coordenar, controlar, planejar e organizar os
programas habitacionais conduzidos pelo Municipio; orientar o cadastramento dos beneficiarios pelos
programas habitacionais; estabelecer contatos com empresas e cooperativas de modo a incrementar
a construgao de moradias a populacao de baixa renda de modo a reduzir o déficit habitacional do
Municipio; manter e atualizar o cadastro de sub-habitagdes no Municipio; prestar atendimento as
pessoas que se encontram em situacao de abandono; coordenar a expedicdo e arquivamento de
documentos; fiscalizar a execugdo dos projetos habitacionais; promover, na medida do possivel, a
regularizacdo de vilas clandestinas; com a assessoria do Departamento Juridico dar andamento ao
processo de regularizacao fundiaria no Municipio e realizar demais atividades pertinentes que venham
a ser atribuidas ou delegadas.

=X=-X-X-X
CAPITULO X
DAS DISPOSICéES FINAIS

Art. 44. Os 6rgaos da Administracdao Municipal de Bardao de Cotegipe, criados por esta
Lei funcionardo de forma a produzir politicas publicas integradas entre si, a ensejar uma acgdo
administrativa global e sintonizada.

Art. 45. O horario de funcionamento dos 6rgaos municipais sera fixado pelo Prefeito
Municipal, atendendo-se as necessidades dos servicos, a natureza das fungoes e as caracteristicas das
reparticoes.

Art. 46. Os orcamentos anuais consignarao recursos para o atendimento das despesas
relativas a estrutura administrativa da Administracdo Municipal de Barao de Cotegipe prevista por esta
Lei.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, no local de costume.

Art. 48. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
2.159/2011.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 001/2025.

O Projeto de Lei Municipal de niumero 001/2025, objetiva a alteracdo do Regimento
Administrativo do Municipio.

Tal alteracao justifica-se tendo em vista a readequacgdes do Regimento Administrativo,
e do Regime Juridico dos Servidores Municipais, com a criacdo de Secretarias, Subsecretarias
e outras estruturas administrativas, tendo principal objetivo a otimizagcao e melhora
substancial da Gestao Municipal.

O principal objetivo é otimizar os trabalhos das Secretarias e da Administracdo em
geral, modificando Secretarias que nao estavam atendendo plenamente a gestdo e
otimizando outras para que o fluxo dos servicos seja melhorado.

Mudangas estruturais com a criacdo de Secretarias de: Compras, Licitagbes e
Contratos; Gestao, Desenvolvimento e Habitacao e Obras, Agricultura e Meio Ambiente, que
visam a destinar atribuicdes que contemplem melhorar a compra publica, a busca de recursos
e com a juncao das Secretarias de Obras e Agricultura, agilizar o atendimento tanto no
interior como na cidade.

Portanto, com a aprovacao deste importante projeto, buscamos melhorar o
atendimento de forma eficiente e coerente com a realidade atual do Municipio.

Certo de contarmos com a aprovagao por esta Casa Legislativa deste importante
Projeto de Lei subscrevo-me.
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