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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
CHEFIA DE GABINETE

Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro - Piedade - SP
CEP. 18.170-000 - Caixa Postal 243
Telefone {15) 3244-8400
f{o;g do interesse‘“‘s‘ E-mail: gabinete@piedade.sp.gov.br

Of .Seg. 06/2020 |

Piedade, 17 fevereiro de 2020.
Excelentissimo Presidente:

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Cdmara Municipal o
Projeto de Lei n® 06/2020, que versa sobre a criagio de cargos permanentes, de provimento
efetivo, no Quadro dos Servidores Pablicos Municipais.

Assim, solicitamos a aprecia¢do do presente projeto de lei, na forma do artigo 42, §1°
da Lei Organica do Municipio — LOM, de 5 de abril de 1990.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, assim como aos nobres dignos
Vereadores, que honram e dignificam esta Egrégia Casa Legislativa, a nossa manifestagdo de
elevado apre¢o e consideracdo.

Atenciosamente,

T

José Tadeu de Res
Prefeito-Municipal.

Exmo. Sr.

Daniel Dias de Moraas.

D.D Presidente da

Camara Municipal de Vereadores de Piedade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
CHEFIA DE GABINETE
Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro - Piedade - 5P
CEP. 18.170-000 - Caixa Postal 243
Telefone (15) 3244-8400
E-mail: gablnete@piedade.sp.gov.br

MENSAGEM — PROJETO DE LEI N2 06/2020

Temos a honra de submeter a elevada apreciagio dessa Egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei n® 06/2020, que versa sobre a criagio de cargos permanentes, de provimento
efetivo, no Quadro dos Servidores Plblicos Municipais.

A criagdo de cargo de provimento efetivo de Monitor Escolar se faz necessario pela
ampliacdo da oferta de vagas em creches e pré-escolas, além do apoio as escolas de ensino
fundamental em situagGes especificas.

Para atender plenamente as necessidades das criangas da Educagdo Infantil se faz
necessario um quadro de apoio que viabilize que os docentes desenvolvam suas atividades
pedagdgicas num clima organizacional propicio a aprendizagem.

Importante destacar que as criangas, na sua maioria, permanecem nove horas nas
creches e que a rotina didria exige além dos Professores outros profissionais de apoio com
afazeres definidos, sem colidirem com as préprias da fungio docente, de modo a garantir um
ambiente harmonioso que contribua sobremaneira com o desenvolvimento fisico, cognitivo,
psicoldgico das nossas criancas nessa fase determinante na vida de cada uma.

Ha de se reconhecer a relevante contribuigio desse profissional, cujos cargos foram
criados inicialmente em 2014 e desde ent3o tem dado apoio importante nas unidades
escolares. O apoio desses profissionais ao docente durante a permanéncia das criancas na
escola, tanto na higiene pessoal da crianca durante, quanto na alimentag3o, nos espagos de
convivéncia comum e na organizagdo geral do ambiente da sala de aula.

A Administrac3o zerou a demanda reprimida em 2019, entretanto, registoru em 2020
um numero superior de inscricdes de novas criancas em relagdio ao ano anterior,
imprescindivel que novos cargos sejam criados para que o quadro de monitores seja
ampliado, atendendo assim todas as unidades e possibilitando o atendimento de oferta de
vagas de creche.

Assim solicitamos a andlise por essa E. Casa de Leis levando 3 discussio & Vossa
Procuradoria Juridica, Comisstes e Plendrio.

Prefeitura Municipal de Pjedade, em 17 de fevereiro de 2020
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Projeto de Lei n2 006/2020.

“Dispde sobre a criagdo de cargos permanentes, de
" provimento efetivo, no Quadro dos Servidores Publicos
Municipais, conforme especifica”

JOSE TADEU DE RESENDE, Prefeito do Municipio de Piedade, do Estado de S3o Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de
Piedade aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam criados, no Quadro dos Servidores Publicos Municipais, subordinados &
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer nas classes, denominagdes,
quantidades, cargas hordrias mensais e vencimentos especificados no quadro abaixo, os
cargos a serem providos mediante concurso publico de provas.

Classe Denominagdo. Qtde Carga Horaria Vencimentos
Mensal - horas RS
QAE-I Monitor Escolar 15 200 1.285,73

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas, as condigGes de trabalho e os requisitos para
provimento dos cargos de que trata este artigo, vém especificados no Anexos | que é parte
integrante desta Lei.

Art. 22, As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei correrio 3 conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicBes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Piedade, 17 de fevereiro de 2020.
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ANEXO |
MONITOR ESCOLAR
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
> Cuidar, atendendo prioritariamente, das especificidades préprias das criangas

de 0 a 5 anos e alunos portadores de necessidades educacionais especiais, de qualquer idade,
do Sistema Educacional de Ensino, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas
etdrias da Educacdo Basica, conforme disposto no Projeto Politico Pedagdgico da escola de
seu exercicio e das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer de
Piedade, Estado de S3o Paulo, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal,
recreacdo e lazer;

> Desenvolver atividades que estimulem as criancas a adquirir habitos de higiene
e satde pessoal; |
» Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apéds a

defecagdo e a micgdo, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios, troca de
fraldas e outras atividades de rotina diaria;

> Zelar e acompanhar o momento do sonofrepouso com especial atengdo
aquelas com orientacdo médica especifica, se houver;

> Observar se o leite de alimentacdo dos bebés estd de acordo com a
recomendac¢do nutricional;

> Zelar pelo uso adequado do espago, dos diferentes materiais e brinquedos,
organizando 0 ambiente e os recursos necessarios para o desenvolvimento das diferentes
aprendizagens; .

> Colaborar na organizagdo e desenvolvimento das atividades lGdicas e culturais
de forma integrada as atividades previstas pelo professor;

> Preencher, conforme orientagdo do professor, relatério das atividades
desenvolvidas pelas criangas, diariamente;

> Registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor e/ou da
Equipe Gestora, qualquer incidente ou dificuldade observada;

» Facilitar, em seu campo de atuacdo, o desenvolvimento integral da crianga nos

diversos aspectos e dimensdes, através das agles de cuidados e brincadeiras, estabelecendo
uma relagio segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagdo social, emocional e
fisica;

> Auxiliar no atendimento e na organizacdo das criangas, nas dreas de circulagao
internas ou externas das unidades escolares, e no deslocamento entre diferentes espagos
fisicos;

> Seguir rigorosamente o posicionamento fisico do bebé no momento de banho
de sol, de modo a evitar a incidéncia direta de luz em seus olhos;
> Observar o vestuario da crianga, verificando se o mesmo esta condizente com

as condicdes climaticas e, em caso negativo, tomar as medidas necessarias;
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> Orientar as mdes quanto ao uso de vestudrio proprio e confortivel para a
crianga;

> Limpar cuidadosamente a crianga na troca de fralda, em lugar seguro, fazendo
uso adequado do material de higiene pessoal, bem como pomada de assadura;

> Trocar a crianga sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e urinar;

> Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as
orientagdes recebidas dos setores competentes;

> Observar, durante a alimentag¢do, se os utensilios destinados 3 mesma sdo
adequados a faixa etaria e se 0s mesmos est3o higienizados;

> Receber a crian¢a de modo acolhedor, promovendo-lhe a seguranga e conforto;
> Entregar cuidadosamente a crianga a familia ou & pessoa por ela indicada apos
higiene pessoal;

> Receber e entregar comunicados, que lhe forem solicitados pelo responsavel
pela unidade escolar, aos familiares, de modo a facilitar a comunicagdo entre ambas;

> Observar, ao receber a crianga, se a mesma ndo apresenta qualguer tipo de
lesdo e se ela esta asseada;

> Comunicar qualquer situag3o atipica ao responsavel da unidade escolar;

> Verificar a mochila das criancas na chegada e saida das mesmas, de modo a
evitar falta ou troca de objetos ou roupas;

> Identificar os pertences das criancas com seus respectivos nomes, através de
etiquetas;

> Monitorar o horério de recreio dos alunos, promovendo a boa convivéncia e a
solidariedade quando atuar nas Unidades de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

> Dar suporte durante a movimentacdo dos alunos no periodo de aula, bem

como uso do sanitdrio, quando o exercicio for determinado nas Unidades de Educagdo Infantil
{(Pré-Escola) e ou Ensino Fundamental;

> Elaborar semanalmente relatéric das atividades que foram por si desenvolvidas
e executadas no desempenho das suas fungdes;

> Participar de reunides, capacitagfes e cursos, quando convocados, para seu
aperfeicoamento profissional;

> Auxiliar o (a) responsavel pelas unidades escolares nos trabalhos de rotina das
criangas e nas atividades que envolvam a comunidade;

> Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:a) o exercicio do cargo poderd exigir, excepcionalmente, a
prestagdo de servicos no periodo noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ: Ensinc Médio Completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE
Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas
Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro - Pledade - SP
CEP, 18.170-000 - Telefone (15) 3244-8400
E-mail: financas@pisdade.sp.gov.br

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Criagdo de 15 cargos de Monitor Escolar

EXERCICIO 2020

Superavit financeiro

Proje¢do de Folha de Pagamento
Receita Prevista para exercicio 2020
Estimativa de Impacte Orgament.
Estimativa de Impacto Financeiro

6.600.000,00
58.7562.984,27
130.000.000,00
45,19

43,01

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Criagdo de 15 cargos de Monitor Escolar

EXERCICIO 2021

Superavit financeiro

Projecdo de Folha de Pagamento
Receita Prevista para exercicio 2021
Estimativa de Impacto Orgament.
Estimativa de Impacto Financeiro

5.000.000,00
63.641.558,04
143.330.000,00
44 40

42,91

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Processo 1494/2020

EXERCICIO 2022

Superavit financeiro

Projegédo de Folha de Pagamento
Receita Prevista para exercicio 2022
Estimativa de Impacto Orgcament.
Estimativa de Impacto Financeiro

Premissas/Metodalogias

Para 2020
Valor consignado nas Metas Fiscais

Para 2021
Valor consignade nas Metas Fiscais

Para 2022
Valor consignado nas Metas Fiscais

3.800.000,00
66.823.635,94
153.363.100,00
43,57

42,52

Mari T ibeiro
Saecretyria de nto & Fidangas
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Secretaria Municipal de Or¢gamento e Finangas
Praga Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro - Piedade - SP
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E-mail: financas@piedade.sp.gov.br

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispoe
de adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias,
motivo pelo qual, as faco encartar cdpia do respectivo trecho desses instrumentos

orgamentarios do Municipio.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também

considerando sua eventual e posterior operagao:

Valor da despesa no 10 exercicio R$ 58.752.984,27
Impacto % sobre o Orgamento do 10 exercicio 45,19%
Impacto % sobre o Caixa do 10 exercicio 43,01%
Valor da despesa no 20 exercicio R$ 63.641.558,04
Impacto % sobre o Orgamento do 20 exercicio 44,40%
Impacto % sobre o Caixa do 20 exercicio 42,91%
Valor da despesa no 3o exercicio R$ 66.823.635,94
Impacto % sobre ¢ Orcamento do 30 exercicio 43,57%
Impacto % sobre o Caixa do 3o exercicio 42,52%

Piedade, 17 de fevereiro de 2020.

Prefeito Municipal
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Lei n2 4590 de 16 de lulho de 2019 - “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LEl ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Artigo 34 - O Executivo e o Legislativo Municipal,
mediante lei autorizadora, poderdo em 2020, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura
de carreira, conceder aumento, reajuste ou adequacio da remuneracio de servidores,
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporério na
forma de lei, observados os limites e as regras da LRF e art. 169, § 19, Il da Constituicio
Federal.

Pardgrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverio estar
previstos na lei de orcamento para 2020.

Artigo 35 - O Executivo Municipal adotard as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF:

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
Il - eliminag¢do das despesas com horas-extras;

Il - exoneracao de servidores ocupantes de cargo em comissdo;

IV - demissao de servidores admitidos em carater tempordrio.

Artigo 36 - Para efeito desta Lei e registros contabeis,
entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicio de servidores
de que trata o art. 18, § 12 da LRF, a contratacdo de mio-de-obra cujas atividades ou
funcdes guardem rela¢do com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da
Administragdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administragdo Publica
Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacido de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas
Praga Raul Gomes da Abreuy, 200 - Centro - Piedade - 5P
CEP. 18.170-000 - Telefone {15) 3244-8400
E-mail: financas@piedade.sp.gov.br

Piedade, 17 de fevereiro de 2020.

Ao
Assessoria Jurtdico:

Conforme solicitagio segue estudo de impacto para criacio de cargo, salientamos

que a presente despesa estd enquadrada no art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamente,




