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PROJETO DE LEI N° 030/04

Dispde sobre o Plano de Carreira e de
Remuneracao do Magistério Puablico do
Municipio de Carambei e da outras
providéncias.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Regimento do Quadro Proprio do Magistério e o
Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Pablico, nos termos das Leis
Federais n® 9.394/96, de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96.

Paragrafo Unico — Assegura-se aos servidores a que se refere esta Lei, a
aplicacao - complementar ou opcional das suas disposicoes no que lhe for mais
benéfico, em face as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, legislacao
federal relativa aos contratos de trabatho.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e érgios que realiza
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

IT — Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educacao,
ocupantes do emprego de professor, que exercem a docéncia e as funcoes de suporte
a docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

Il - funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico

~ direto a docéncia, ai incluidas as de administracéo escolar, planejamento, inspegao,

supervisdo e orientacao educacional, exercidas nas unidades escolares e nas
instituicoes de educagdo infantil da rede municipal de ensino;

§ 1° Dentre as atividades de docéncia, enquadra-se a docéncia de educacio
fisica, cujas aulas serdo ministradas exclusivamente por profissionais habilitados na
area e aprovados em concuirse pablico municipal especifico.

8§ 2° As unidades escolares sio estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas
destinadas & educacao infantil,

§ 3° As instituicoes de educagédo infantil compreendem os centros de
educacao infantil.
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carPiTULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I

Dos principios basicos

Art. 3* A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios
basicos:

1 - a profissionalizacdo, que pressupde a qualificacdo profissional, com
remuneracao condigna e condicoes adequadas de trabatho;

II — a valorizacao do desempenho, da qualificag@o e do conhecimento;

III — a progressio através da mudanca de nivel de habilitagao e de promocoes
periodicas.

Secao It

Da estrutura da carreira

Subsecdo I
Disposi¢bes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelo emprego

~ publico de provimento efetivo de professor, ao qual correspondem todas as fungoes

de magistério, e estrutura-se em O4{quatroj classes.

§ 1° Emprego € o lugar na organizacac do servigo piiblico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacdo propria e
remuneracao pele poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira, com vencimentos ou remuneracao fixados segundo o
nivel de habilitagdo e qualificacédo. :

§ 3° Série de Classe € o conjunto de classes do mesmo género de atividades

funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de
qualificacées e atribuigces correspondentes, constituindo a linha vertical de

promocaoe ascencional do profissional da educacéo.

§ 4° Referéncia € a posicdo, a cada nivel de elevacido de 00 (zero} a 42
(quarenta e dois) dentro de cada classe, identificada por ntmeros em ordem
crescente, € que representa a progressao por avanco horizontal a cada “biénio”.

§ 5" Funcho € o conjunto de atribuicées que a Administracao Municipal
confere a um professor para a execucdo de servicos determinados na area da
Educacao.
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Art, 5° A Carreira do Magistério Puablico Municipal abrange a
Educacdo Infantil ¢ os anos imiciais do Ensine Fundamental (1° a 4* série), a
Educacéo de Jovens e Adultos (1* a 4* série}; o Ensino Especial (classe especial,
Centros de Educagio Especial e sala de recursos) e os 6rgaos municipais de
educacao.

Art 6° O concurso pitblico de provas e titulos para ingresso na Carreira tera
como exigeéncia:

I — para educacao infantit ¢ anos iniciais do ensino fundamental, formacao em
nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formacio minima a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 7° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no mnivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 8° Art. 8° O exercicio profissional sera vinculado a area de atuagéo para
a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio em outra funcao,
quando designado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes e
quando habilitado para o magistério em outra area de atuacao e indispensavel para
o atendimento da necessidade do servigo.

§1° O professor podera exercer, de forma alternada ou concomitarite com a
docéncia, outras fung¢des do magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I - formaghao em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacéo
especifica para o exercicio da func¢ao de suporte pedagogico;
I1 - formacido em ensino médie, na modalidade normal com estudos

adicionats; pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacao na area de
educacao especial ou curso normal superior para atuar com 0 ensino especial,
conforme legislacio propria;

IIT - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia;

IV — formacao especifica na area para atuar como docente de educacao fisica.

§ 2° A funcéo de Diretor de Escola serd provida através de eleicéo direta,
com votacdo secreta e facultativa com direito ao voto os pais, os servidores e
professores, todos ligados ao colégio onde o pleito for realizado.

I - o exercicio das funcées de direcao e vice-direcao de unidades escolares e/ou
instituicdo de educacgio infantil é reservade aos integrantes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal, detentor de dois padrées, com carga horaria de 20
horas cada, com o minimo de dois anos de docéncia e vencido o Estagio
Probatério de ambos.

II - Em casos excepecionais, previstos nos artigos 36 e¢ 37 da Lei em
questio, bem como na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e da Constituicéo
Federal serd designado um funcionéario do Quadro Proprio do Magistério pela
Secretaria Municipal de Educacido, Cultura e Esportes.
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Paragrafo Unico — Os profissionais da educagao pertencentes ao
Quadro Proprio do Magistéric Municipal poderdo ainda ser lotados nas
subunidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, em funcgoées
de assessoramento técnico, planejamento, informatizacéo, acompanhamento,
coordenacdo das atividades do Magistério, desde que observada a formacio em
pedagogia, curso normal superior ou oufra licenciatura com pés-graduacdo na
area de educacéo para o exercicio da funcao, com no minimo dois anos de docéncia.

Art. 9° Para o desempenho de atividades de Secretaria, Biblioteca, Servigos
Gerais e Inspetoria de Alunos, cargos ndo especificos da Carreira do Magistério, mas
necessarias ac funcionamento do sistema educacional e cultural, serao alocados
servidores do Quadro Geral do Municipio, em numero condizente com as
necessidades e naturezas do servico, com excecéio do cargo de bibliotecdriafo),
que podera ser exercida por professor.

Subsecao II
Das classes

Art. 10 As classes constituem a linha de promocio da carreira do
profissional da educacdo e sdo designadas pelas letras A, B, C e D, conforme a
habilitacdo do docente.

I — Classe A - integrada pelos profissionais que tenham conchiido o Ensino
Médio, na modalidade Normal;

II — Classe B- integrada pelos profissionais que tenham concluido o
Ensino Médio, na modalidade Normal, tenham cursado estudos adicionais
devidamente reconhecidos, ¢ em programas de educagdo continuada,
devidamente credenciados por érgido competente, com carga horaria minima
de 1.600 horas.

Ili - Classe C — mtegrada pelos profissionais com formacao em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ou outra graduacio correspondenie a areas do
conhecimento especificas do curriculo, com formacgao pedagogica, nos termos da
legislacao vigente;

IV - Classe D — integrada pelos profissionais com formacfo em licenciatura
plena com pos-graduacgio, especializacio lato sensu na area de educacho, com
duracéo minima de trezentas e sessenta horas.

Art. 11 O profissional poderd ser promovido a niveis de elevagio seguintes,
progressao vertical, especificamente, apds comprovagao de habilitagdo, ainda que
no cumprimento do estagio probatoério.

Art. 12 Os profissionais da educacao, concursados, que nao atenderem a
habilitacdo minima exigida no artigo 6°, inciso I, permanecerao em suas funcées,
confudo seus empregos serdo considerados em extingéo.
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Art. 13 Cada classe é composta de 15 {quinze} referéncias, sendo
que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais
correspondem aos avangos horizontais previstos nesta lei.

Art. 14 A estruturacéo da carreira do Magistério Pablico Municipal obedecera
a Tabela de Vencimentos, constante do Anexo [

Secao III
Da jornada de trabatho

Art. 15 A jornada de trabatho do profissional da educacao correspondera a
20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do profissional da educacéo, exclusivamente em
funciic docente, inchii uma parte das horas de aula e uma parte de horas de
atividades, destinadas & preparacao e avaliagdo do trabalho didéatico, a colaboragac
com a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do docente inclui quatro horas-
atividade, correspondentes a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho, das
quais o minimo de 02 (duas) horas serio destinadas a trabalho coletivo.

Art. 16 O ocupante de emprego de professor, que néo esteja em acumulacéo
de cargo, emprego ou funcao publicos, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o0 maximo de mais 20 (vinte) horas semanais,
para substituicio temporaria de professores em funcao docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designacao para o exercicio de outras funcées
de magistério, de forma concomitante com a docéncia, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade;

Paragrafo Unico —~ Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporc¢éo entre horas de aula e horas de atividade quando para o
exercicio da docéncia.

I — a jornada de trabalho do profissional da educacdo, em carater de aula
extraordinaria, sera paga da seguinte forma: Nivel de habilitagéo do profissional da
educacao, na referéncia 00, + 100 x 1,5 = valor da hora-aula

III - o limite de aulas extraordinarias € de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 17 As horas-atividade devem ser cumpridas na unidade escolar e/ou
instituicao de educacao infantil, observando-se a introducéo da pluridocéncia como
forma de garantir o cumprimento das mesmas.

Secao IV

Da promocao
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Art. 18 Promocéao é a passagem do profissional da educacao de uma classe
e/ou referéncia para outra imediatamente superior e dar-se-a mediante avanco
vertical e avanco horizontal.

Art. 19 Por avanco vertical entende-se a promocao de uma para outra das
classes definidas no art. 10 deste Plano.

Paragrafo Unico — A promocao de que trata este artigo podera ser requerida a
qualquer época, e vigorara a contar do més subseqiiente aquele em que o
interessado apresentar documento pertinente a sua habilitacdo a Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes a qual, dando ciéncia, enderecara ao
Departamento de Recurses Humanos da Prefeitura Municipal deste Municipio para
os procedimentos legais.

Art. 20 Por avanco horizontal entende-se a promogao de uma para outra das
referéncias da mesma classe, definidas no artigo 4°, paragrafo 4° , mediante o
acréscimo de 3% (trés por cento} cumulative ao vencimento do profissional da
educacio, observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses ¢ alcancade o nimero
de créditos necessarios.

8§ 1° A promocao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a
qualifica¢ao em instituigdes credenciadas.

§ 2° A avalacf#o de desempenho sera reahzada anualmente, enquanto a
pontuacao de qualificagdo ocorrera a cada 02 (dois) anos.

g 3° A avaliacdo de desempenho e a afericio da qualificacdo serao realizadas
de acordo com os critérios definidos ne Regulamento das Promocgoes, a ser baixado
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, a saber:

I — 0 desempenho no trabatho, segundo parametros de qualidade do exercicio
profissional;

IT — a qualificacao em instituicdes credenciadas.

§ 4° A pontuacfio para promocdo sera determinada pela média ponderada
dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2°, e nao devera ser inferior a 70
(setenta) créditos para a referida promocao.

§ 5° O arredondamento de valores das referéncias sera feito da seguinte
forma:

a} valores iguais ou abaixo de R$ 0,50 arredondar para RS 0,00;
b) valores acima de R3 0,50 arredondar para R$ 1,00.

Art. 21 Néo podera ser promovido em avanco horizontal o profissional da
educacédo em estigio probatorio e aposentado.
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CAPITULO III
DCS DIREITOS E VANTAGENS
Seciao 1
Da remuneracao
Subsecgao I

Do vencimento

Art., 22 A remuneracaoc dos profissionais da educagdo corresponde ao
vencimento relativo a classe e a referéncia em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — O plano de pagamento dos profissionais da educacéo
obedecera a Tabela de Vencimentos, constanite do Anexo I, respeitados os seguintes
critérios:

I — o vencimento inicial da Classe A serda de R$345,00 (trezentos e quarenta e
cinco reais}.

II — o vencimento inicial da Classe B sera de R$428,00 {quatrocentos e vinte ¢
oito reais).

III - o vencimento inicial da Classe C sera de R$540,00 (quinhentos e
quarenta reais).

IV — o vencimento inicial da Classe D sera de R$635,00 (seiscentos e trinta e
cinco reais).

Art. 23 Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente a referéncia 00 (zero).

II — por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de
classe, excluida quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor.

Art. 24 Qualquer aumento concedido ao funcionalismo em geral sera
extensivo ao Quadro Proprio do Magistério.

Subsecio II
Das vantagens

Art. 25 Além do Vencimento, os profissionais da educacdo fardo jus as
seguintes vantagens:
I - gratificagces:
a) pelo exercicio de direciao e vice-direcido de unidades escolares e instituicdo de
educacio infantil;
b} pelo exercicio de assessoramento pedagogico {supervisao escolar e orientacao
educacional) de unidades escolares e Centros de Educacao Infantil;
c) pelo exercicio de assessoramento do Ensino Especial na SMEC;
d) pelo exercicio de assessoramento técnico-pedagdgico a educacdo infantil e
ensino fundamental, prestado na SMEC.
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e) pelo exercicio de docéncia com alunes portadores de necessidades
especiais, (classe especial e sala de recurses); obedecida a habilitacdo necessaria
para o exercicio.

§ 1° As funcdes gratificadas de que trata este incise estao definidas no anexo II

e serao fixadas com base no Vencimento Basico Inicial (00} referente ao nivel de

habilitacdo de cada profissional da educagao, constante na Tabela de Vencimentos.

§ 2° As gratificacdes nao sao cumulativas.

Il — adicionais:
al por tempo de servico;

b} por titulacéo, pos-graduacao stricto sensu, especificanmente o mestrado.

§ 1° Todo profissional da educacdo fara jus ao adicional por tempo de servico, a
razdo de 05% (cinco por cento), cumulativo a cada 05 {cinco) anos de efetivo
exercicio; caiculado da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 05 (cinco} anos de

efetive exercicio;

b) 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 10 {dez) anos de

efetivo exercicio;

c} 15% (quinze por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 15 (quitize)

anos de efetivo exercicio;

d) 20% (vinte por cento} sobre seus vencimentos, ac completar 20 (vinte) anos

de efetivo exercicio;

e) 25% (vinte e cinco por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 25 {vinte

¢ cinco) anos de efetivo exercicio;

f} 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 30 (trinta} anos

de efetivo exercicio.

§ 2° O adicional por tempo de servigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subseqiliente em que se completar o quingiiénio.

§ 3° O profissional que se habilitar em Curso de pds-graduacgie (stricto sensu)
de Mestrado, na area de educagfo, percebera um adicional de 40% (quarenta por
cento), nao cumulativo, sobre o nivel D-00.

Art. 26 A gratificacio pelo exercicio de vice-direcio de unidade escolar
correspondera a 50% (cinqiienta por cento) da gratificacdo devida a direcéo
corresponderite.

Paragrafo Unico — O provimento de vice-direcfio na unidade escolar se dara
em estabelecimentos de ensino cujo niimero de alunos matriculados seja superior a
1.000 (mil) alunos.

Secgao II
Das férias

Art. 27 O periodo de férias anuais do ocupante de emprego de professor sera:

I - quando em fungio docente, de 60 (sessenta} dias, sendo que 30 (trinta)
dias € considerado periode de férias e 30 (trinta) dias de recesso escolar;

II - nas demais funcgoées, de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico — As férias do ocupante de emprego de professor em
exercicio nas unidades escolares e mas Instituicoes de Educacdo Infantil serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Secao I
Do tempo de servico

Art. 28 Na contagem do tempo de servico do profissional da educagao, para
todos os efeitos legais previstos, sdo computados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

1 - férias e recessos;

Il — casamento por 03 {trés) dias;

ITf - luto por falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, até 08 (oito) dias;

IV — exercicio de funcio gratificada;

V — exercicio de mandato eletivo;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII - convocagdo para o Servico Militar;

VIII - licenca para tratamento de satde propria;

IX - licenca para tratamento de satde de filhos menores de 18 (dezoito) anos,
por até 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante atestado médico;

X — licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional;

X1 - licen¢a a professora gestante e adotante;

XII - licenca paternidade.

§1° — Os periodos das licencas, quando solicitadas durante as férias, serao
usufruidos apés o término das mesmas, ressalvando-se os beneficios pagos pelo
ILN.S.S.

§ 2° - Apbds cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o professor podera,
afastar-se do exercicio do emprego piliblico efetivo, com a respectiva
remuneraciio, por até 03 (trés) meses, cujos periodos de licenca, que nao serao
acumuliveis, serio escalonados mediante regulamento baixado pelo SMEC.

Secido IV
Da estabilidade

Art. 29 Estabilidade é a situacdo adquirida pelo profissional da educacgao,
ap6és o cumprimento dos requisitos pertinentes ao estagio probatorio, que lhe
garante a permanéncia no emprego, dele so podendo ser demitido em virtude de
sentenca judicial transitada em julgada ou de decisao em processo administrativo,
obedecido o principio do contraditério da ampla defesa.

§ 1° Como condicao para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliacao
de desempenho por comissdo especial instituida pela Secretaria Municipal de

9
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Educacéo, Cultura e Esportes para essa finalidade. A Comissido Especial
referida neste pardgrafo, deverd ser instituida no imicio de cada ano letivo,
com ampla publicacéio a todos os professores ¢ servidores da Secretaria de
Educacéao.

§ 2° A estabilidade é restrita a empregos efetivos de carreira, providos por
Concurso Pablico.

Secio V
Da disponibilidade

Art. 30 Disponibilidade é o afastamento do integrante estavel do Quadro
Proprio dos Profissionais da Educacao, em virtude da extincdo do emprego ou da
declaracao de sua desnecessidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.

Art. 31 O profissional ficara em disponibilidade quando:

I - tendo sido reintegrado, nao for possivel, na forma deste Regimento, sua
recondugﬁo a0 emprego que anteriormente ocupava;

II — dispondo de estabilidade no servico, houver sido extinto o emprego de que
era titular.

Art. 32 O profissional em disponibilidade sera, obrigatoriamente, aproveitado
na primeira vaga que ocorrer, atendidas as condicdes de habilitacio profissional e
equivaléncia de vencitmentos.

§ 1° A disponibilidade no emprego efetivo nio exclui a nomeacio ou
designacao em cariater interine para cargo em comissac ou a designacic para o
exercicio de funcdo gratificada, com direito, no primeiro caso, a opcdo de
vencimerntos.

§ 2° Enquanto nfo vagar emprego, nas condicbes previstas para o
aproveitamento do professor em disponibilidade, nem se verificarem as hipoteses a
que atlude o paragrafo anterior, podera a Secretaria Municipal de Educacao,
atribuir-the em carater temporario, fungdes compativeis com o emprego que
ocupava.

Secao VI
Da qualificacdo profissional
Art, 33 A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramernto permanente

do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacio, em instituicées credenciadas, de
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programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitacéo dos professores leigos.

Art. 34 Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, o Chefe do Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para
qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializacfo, como viagens de estudo, congressos, encontros, simpoésios,
convencoes, publicacées e similares. O reconhecimento do interesse de
aperfeicoamento ou especializagio de que trata o artigo devera ser objeto de
andlise e parecer da Comissiio do Conselho Municipal de Educacio.

Art. 35 Os diplomas e certiddes de aproveitamento, fornecidos pele orgao
responsavel pela administracdo de cursos, influem como titulos nos concursos e
testes seletivos em geral, na promocdo por avanc¢o horizontal em que esteja
interessado o portador.

Seciao VII
Das licencas e faltas

Art. 36 Conceder-se-a licenca aos integrantes do Quadro Préprio do
Magisteério, cumprido o Estagio Probatoério, além das previstas na Consolidacao de
Leis Trabalhistas, para qualificagdo profissionatl e licenca sem vencimentos.

§ 1° A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcées, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqliéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou
pos-graduacao, em instituicoes credenciadas.

I - a licenga com vencimentos para qualificagao profissional sera objeto de
regulamento a ser aprovado mediante Decreto do Executivo Municipal.

II - os periodos de licenca de que trata este paragrafo nao sao acumulaveis.

§ 2° A licenga sem vencimentos sera concedida a 01 {um) professor por
unidade escolar e/ou instituicio de educacao infantil, por até 02 (dois) anos.

I - a vaga do licenciado & garantida para o retorno no mesmo local de
exercicio, desde que se efetive dentro do prazo estipulado neste paragrafo.

Art. 37 N&ao serio incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola,
tais como faltas abonadas, justificativas ou licencas ndo previstas na Constituicio
Federal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DE CARGO DO MAGISTERIO
Secao [
Das disposicdes gerais

Art. 38 Os ocupantes de emprego de professor serac providos segundo o
Regime Juridico desta Lei, mediante Concurso Pablico de Provas e de Titulos.

11
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Art. 39 S6 podera ser provido no Magistéric Pablico Municipal quem
satisfazer os seguintes requisitos:
- 1- ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II - haver cumprido as obrigagdes ¢ os encargos militares previstos em Lei;
IIf — estar em gozo dos direitos politicos;
IV — possuir habilidade legal para o exercicio do emprego;
V — ter-se habilitado previamente em Concurse Piblico.

Secao 11
Dos concursos

, Art 40 Compete ao Poder Executivo do Municipio, através da Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura e Esportes, determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizacio de Concursos Piblicos para provimento do emprego de
professor do Quadro Préprio do Magistério.

' § 1° O concurso de que trata este artigo sera realizado pela Prefeitura
Municipal de Carambei, em carater geral e centralizado, a cada 02 (dois) anos,
prorrogado por igual periodo, salvo necessidade do Ensino por ocorréncia de vagas,
quando entao podera ser realizado em menor tempo.

§ 2° Das instrucées para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverao constar obrigatoriamente, além da habilitacdo exigida, o namero
de vagas a serem providas e o prazo de validade do concurso.

Secdo I
Das nomeacoes

Art. 41 A nomeacao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, cobedecida rigorosamente a ordem de
classificacfo, o niimero de vagas existentes e o prazo de validade do concurso.

Art. 42 Os candidatos que obtiveram classificagio até o limite do ntmero de
vagas previstas, serdo chamados mediante Edital da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, para escother, na ordem da respectiva classificacao,
o estabelecimento escolar onde prestario servicos.

§ 1° A falta de comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, para
escolha de vaga, ou, no prazo ulteriormente fixado pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes, para a assinatura do respectivo contrato de trabalho,
implicara na renincia ao direito de confrataciio salve motivo relevante reconthecido
€Il Processo Proprio.

§ 2° A ndo-aceitacdio de vagas ofertadas pela ordem de classificacdo, em
qualquer tempo, nic implica em desisténcia do candidato, indo este para o final da
lista para possivel convocacao até o término do prazo do concurso.
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Secido IV
Da posse

Art. 43 Posse é o ato de investidura em emprego do Quadro Praprio do
Magistério.

Art. 44 Tem-se empossado o professor apés a assinatura de um Termo em
gue conste o ato que o nomeou € o compromisso de fiel cumprimento dos deveres.

Paragrafo Unico — E essencial para a validade do Termo que seja assinado
pele nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigaes legais para a investidura.

Art. 45 A posse deve verificar-se quando da assinatura da portaria de
nomeacao.

Secdo V
Do exercicio do emprego

Art. 46 Os profissionais da educacdo do Quadro Proprio do Magistério terao
sua lotacdo na unidade escolar ou instituicdo de educacdo infantil para a qual
tenham escolthido a vaga.

Art. 47 Compete ac Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
dar o exercicio dos profissionais da educacéo e fixar-lhes o local de atuacio,
observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios
de justica e eqiidade.

Art. 48 Sera desligado o profissional da educacao empossado que nio entrar
em exercicic a partir da assinatura da portaria de nomeacao.

Art. 49 O inicio, a interrupgio € o reinicio do exercicio seréao registrados no
assentamento individual do profissional da educacao.

Art. 50 O afastamento do profissional da educacéo s6 sera permitido para
fins e em prazos determinados nos termos do artigo 37 desta Lei.

Secdo VI
Do estagio probatério

Art. 51 Estagio Probatério € o periodo de 03 {trés) anos de efetivo exercicio
do profissional da educacéo, aprovadoe em concurso de provas e de titulos, a contar
da data da Posse registrada em Ata de Termo de Exercicio, durante o qual foram
apurados os requisitos necessarios a4 confirmacio do mesmo, no emprego para o
qual foi nomeado.
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Art. 52  Os requisitos a serem apurados na Avaliacao do
Desempenho Profissional durante o Estagio Probatério serdo definidos através de
regulamentacao propria criada pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 53 Quando o profissional da educagéo, em estagio probatério, nao
preencher qualquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao Chefe Mediato, sob pena
de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por
escrito, ao seu superior hierarquico, o qual formulara parecer sobre o assunto.

§ 1° Formulado o Parecer, dele sera dada ciéncia ao servidor publico para
oferecer, em 08 {oito) dias sua defesa.

§ 2° Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento do
Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes, que juntamente com o Chefe
do Peder Executivo, decidira pelo desligamento do servidor pttblico, se aconsethavel,
ou pelo remanejamento 4 outro estabelecimento de Ensino no Service Pablico.

Art. 54 Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, o
Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Esportes devera encaminhar ao
Recursos Humanos, até 60 (sessenta} dias antes da conclusio do praze de Estagio
Probatorio, relatorio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos
requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — Com base no relatorio, podera, se for o caso, o Secretario
Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes instaurar o processo de que trata o
artigo 53 e seus paragrafos.

Art. 55 Findo o praze do Estagio Probatdrio, o prefessor estara
automaticamente confirmado no emprego, caso nao tenham sido tomadas as
providéncias de que tratam os artigos 53 e 54 ou, se tomadas, a deciséo tiver sido
pela sua permanéncia no servigo publico.

CAPITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Secao I
Da cedéncia ou cesséo

Art. 56  Cedéncia ou cessao €& o ato pelo qual o ocupante de emprego de
professor é posto a disposicio de entidade ou érgdec ndo integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessio sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° A cedéncia para outras funcoes fora do sistema de ensino s6 sera
admitida sem émus para o sistema de origem do integrante da carreira de
magistério;

§ 3° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus
para o ensino mumnicipal:
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I — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacao especial;

II - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, com
atividades voltadas a educacio, o1}

II - quando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ac custo anual do cedido.

§ 4° A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promocao, e somente sera concedida apos
o cumprimento do estigio probatério.

Secdo Il

Da transferéncia de funcao

Art. 57 A transferéncia é a passagem do ocupante de emprego do Quadro
Préprio do Magistério de uma para outra funcio com o mesmo nivel de vencimentos
basicos.

Paragrafo Unico — A transferéncia de funcio da docéncia para a de suporte
pedagdgico ocorrerd mediante designacio da Secrefaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes, com o aval da direcéo da unidade escolar, ocbedecendo-se ao
exposto no artigo 8°, paragrafo 1°, incisos I, T e TIL

Secio III
Da substituicido

Art. 58 Pode haver substituicdo quando o ocupante de emprego do
Magistério entrar em gozo de licenca ou interromper, por impedimento legal, o
exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

8§ 1° A substituicio dependera de ato do Secretario Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, dando direito, durante seu exercicio aos vencimentos fixados em
Lei, e durara enquanto subsistiremn os motives que a determinaram.

I — a substituicdo sera feita, preferencialmente, por professor lotado na
mesma unidade escolar ou instituicdo de educagéo infantil; caso haja mais de um
interessado na substituicdo, adotar-se-a para a designacfio os seguintes critérios:

a) maior tempo de servico no estabelecimento de ensino;

b) maior tempo de servico na rede municipal de ensino;

¢) mais idosa.

§ 2° A substituicdo podera ser feita através de concessio de servico
extraordinario, temporario e eventual, ou de contratagéo por prazo determinado de
professor substituto, a qual sera regulamentada por ato préprio.

II — serd garantida a substituicao imediata e automatica nas unidades
escolares e mstituigdes de educacdo infantil nos casos de licenca maternidade e
adocao.
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Secdo IV
Da remogéo ¢ da permuta

Art. 59 A concessao de remocao, a pedido ou permuta de uma para outra
unidade escolar, instituicio de educacio infantil ou 6rgie da educagio municipal,
compete ac Secretario Mumnicipal de Educagdo, Cultura e Esportes, com o aval da
direcio do estabelecimento de ensino, cuja decisdo atendera prioritariamente aos
interesses do ensine e da educagéo, observado o principio da eqitidade .

Paragrafo Unico — A remocdo ou permuta serfio concretizadas mediante
comum acordo entre as partes interessadas, a saber: SMEC, a direcao do
estabelecimento de ensino e o profissional da educacao, e somente serido concedidas
apos o cumprimento do estagio probatorio.

Secao V
Da vacéincia

Art. 60 A vacancia do emprego ptiblico decorrera por:
I — desligamento e demissao;

II - promocao e acesso;

Il — transferéncia;

IV — aproveitamento oU remogao;

V — a pedido do servidor;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 61 Dar-se-a desligamento:

I - a pedido do profissional da educacao;

II - “Ex-Officio”, quando o servidor ndo satisfazer as condi¢ées do Estagio
Probatorio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secédo I
Da implantacéo do Plano de Carreira

Art. 62 O emprego de professor da Carreira do Magistério Piblico Municipal
tera sua distribuicdo por classes e referéncias.
Art. 63 O primeiro provimento do emprego de professor da Carreira do

Magistério Piablico Municipal dar-se-4 com os ocupantes de emprego efetivos de
profissionais da educacdo que ingressarao no novo Plano de Carreira, atendida a
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exigéncia minima de habilitacio, especifica de nivel medio, na modalidade
normal, obtida em trés séries.

§ 1° Os profissionais do magistério serio enquadrados ne nove plano de
carreira, distribuidos em classe, referéncia e padrio de vencimento compativel com
aqueles em que se encontrava no plano vigente, de forma automatica e compulséria.

I — os profissionais do magistério, em estagio probatorio, serdo enquadrados
na classe relativa a sua habilitacdo e passarao a perceber nova remuneracao, nao
havendo a possibilidade de perceber a diferenca de remuneracao retroativa.

Secdo II
Das disposictes finais e transitorias

Art. 64 E considerado em exting¢io o Quadro Préprio do Magistério, criado
pela Lei n® 0099/98.

Art, 65 Ficam considerados como emprego em extincdo o Nivel B (estudos
adicionais) & medida que vagarem.

Art. 66 Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério que nao atenderam
ao requisito da habilitacio necessdrio, poderéo ser enquadrados no novo plano
desde que atendido o requisito no prazo de 05 (cinco} anos da publicacao desta lei.

Art. 67 Os ocupantes de emprego da Carreira do Magistério Puablico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢ao, quando nio conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 68 O Poder Executivo aprovara o Regulamento da Qualificacio
Profissional do Magistério Pablico Municipal no prazo de um ano a contar da
publicacdo desta lei.

Art. 69 A Avaliacao do Desempenho Profissional durante o Estagio Probatério
serd definida através de regulamentacaoc propria criada pela Secretaria de
Educacgdo, Cultura e Esportes.

Art. 70 As vantagens previstas nesta lei serdo aplicadas aos servidores

ocupantes das funcoes de magistério, a partir de sua entrada em vigor, nio sendo
concedidas vantagens retroativas.
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Art. 71 O Poder Executivo aprovara e Regulamento das Promecdes
através de Decreto proprio.

Art. 72 Fica revogada a Lei 0099/98 e a Lei Municipai 287 /03.

Art. 73 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio e revogam-se as
disposicbes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA EM 05 DE ABRIL DE 2004

o g

ELI
PRESIDENT!
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PROJETO DE LEI N° O SEY

‘\\\Q\?P‘\' Dispde sobre o Piané de Carreira e de
) Remuneragdo do Magisténo Publico do

&) ‘ e A DA

Municipio de Carambei e d& ouiras providéncias,

_ CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

. 1? - Esta lei institui 0 Regimento do Quadro Prdprio do Magistério e 0 Plano de

Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico, nos termos das Lets Federais n° 9.394/96,

de 20/12/96  9.424, de 24/12/96. :
Y Paréagrafo Unico — Assegura-se aos servidores a que se refere esta Lei, a aplicacio

R complementar ou opcional das suas disposicdes no que The for mais benéfico, em face as
L normas da Consolidaciio das Leis do Trabalho, !egsslag;ﬁo federal relativa aos contratos de
trabatho. _

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, enfende-se por:
1 - rede municipal de ensino o conjunto de institui¢es e orgdos que realiza atividades
- de educagio sob a coordenacéio da Secretaria Municipal de Educacéo;

IT — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagfo, ocupantes
do emprego de professor, que exercem a docéncia e as fungﬁes de suporte a4 docéncia, no
imbito do ensino pubiico municipal,

111 - fungdes de magistério as atividades de docen01a e de suporte pedagdgico direto &
docéncia, al incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecfio, supervisdo e
orientagdio educacional, exercidas nas unidades escolares e nas instituicdes de educacgio
infantil da rede municipal de ensino;

§ I° - Dentre as alividades de docéncia, enquadra-se a docéncia de educacéo ﬁszca.
cujas aulas serfo ministradas exclusivamenie por profissionais habmtados na area e aprovados
em concurso publico municipal especifico.

—~ § 2° - As unidades escolares sfo estabelecimentos em que se desenvolvem atividades
o ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas a educagéo
mfanti. . ‘

§ 3° - As instituicdes de educagdo infantil compreendem os centros de educagio
infantil,
CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Seciao L

Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos:

I - a profissionalizacio, que pressupde a qualificac8o profissional, com remurneragdo
condigna e condicdes adequadas de trabatho;

il »~a valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Aprovadg pp
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lit ~ a progressdo através da mudanga de nivel de habilitagio ¢ de promogdes
periddicas.

Secdo IT
Da estrutura da carreira
Subsecio I
Disposi¢oes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Mumicipal ¢ integrada pelo emprego
publico de provimento efetivo de professor, ao qual correspondem todas as fungGes de
magistério, e estrufura-se em 04 (quairo) classes.

§ 1° - Emprego ¢ o lugar na organizac@io do servico pdblico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagfio propria e remuneragéo pelo
poder puiblico, nos termos da ler.

§ 2° - Ciasse € o agrupamento de empregos genencamente semeihantes em que se
estrutura a Carreira, com vencimentos ou remuneragio fixados segundo o nivel de hablhtagﬁo
¢ qualificacfo,

§ 3° - Série de Classe é o conjunto de classes do mesmo género de atividades
tuncionais, dispostos hierarquicaraente em diferentes niveis, segundo o grau de qualiticagdes
¢ atribuicBes correspondentes, constituindo a linha vertical de promocdo ascencional do
profissional da educagéo.

§ 4° - Referéncia ¢ a posigfo, a cada nivel de elevagio de 00 (zero) a 42 (quarenta e
dois) dentro de cada ciasse, identificada por numeros em ordem crescenie, e que representa a
progressfo por avanco horizontal a cada “biénio”.

§ 5° - Fungdo é o conjunto de atribuigdes que a Administragfo Municipal confere a um
professor para a execugfo de servigos determinados na 4rea da Educagio.

Art, 5° - A Carreira do Magistério Plbiico Municipal abrange a Educagiio infantil ¢ os
anos iniciais do Ensino Fundamental {12 a 42 série), a Educacio de Jovens e Adultos (1* a 4*
série); o Ensino Especial {(classe especial, Centros de EducacZo Especial e sala de recursos) e
os orgdos municipais de educagio.

Art. 6 - O concurso publico de provas e titulos para mgresso na Catreira terd como
exigéncia:

I — para educacio mfantli & anos iniciais do ensino fundamental, formagfo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagdo
minima a oferecida em nivel médio, na modaltidade normai.

Art. 7° - O ingresso na Carreira dar-se-d na classe inicial, no nivel correspondente 4
habilitacdo do candidato aprovado.

Art. 8° - O exercicio profissional sera vinculado 4 area de atragdo para a qual tenha
prestado concurso publico, ressatvado o exercicio em outra funcdio, quando designado pela
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes e quando habilitado para o magistério
em outra 4rea de atuagio e indispensavel para o atendimento da necessidade do servico.

§1° - O professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
ouiras fimgbes do magisiério, alendidos os seguintes requistios:
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i — formagio em pedagogia ou oulra licenciatura com pés-graduagéo especifica para o
exercicio da funcéo de suporte pedagogico;

II — formagdo em ensino médio, na modalidade normal com estudos adicionais;
pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacio na drea de educagfo especial ou curso
normal superior para atuar com o ensino especial, conforme legislagdo propria;

111 — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia;

IV — formagéio especifica na area para atuar como docente de educacdo fisica.

§ 2° - A fungfio de Diretor de Escola sera provida através de eieiglo direta, permitida,
entretanto, em casos excepcionais, a designacio de um funcionério pertencente ao Quadro
Préprio do Magistério nomeado pelo Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporles na
forma que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pela SMEC.

I — o exercicio das fungbes de diregio e vice-direclio de unidades escolares efou
instituicio de educacio infantil é reservado aos integrantes da Caireira do Magistério Piblico
Municipal, detentor de dois padres, com carga horéria de 20 horas cada, com o mimmo de
dois anos de docéncia e vencido o Estagio Probatério de ambos.

Paragrafo Unico — Os profissionais da educagfio pertencentes ao Quadro Préprio do
Magistério Municipal poderdo ainda ser lotados nas subunidades da Secretaria Municipal de
Educacio, Cultura ¢ Esportes, em fungles de assessoramento técnico, planetamento,
mlormatizaglo, acompanbamento, coordenagfio das atividades do Magistério, desde que
observada a formaclo em pedagogia, curso normal superior ou culra heenciatura com pés-
graduagio na area de educagio para o exercicio da fungfio, com no minimo dois anos de
docéncia.

Art. 9° - Para o desempenho de atividades de Secretaria, Biblioteca, Servigos Gerais e
Inspetoria de Alunos, cargos nfio especificos da Carreira do Magisiério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema educacional e cultural, sero alocados servidores do Quadro Geral
do Municipio, em ndmero condizente com as necessidades e naturezas do servigo.

Subsec¢do 11
Das classes

Art, 10 - As classes constituem a linha de promogio da carreira do profissional da
educaciio e 30 designadas pelas letras A, B, C e D, conforme a habilitagfio do docente.

T - Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio, na
modalidade Normal;

1T — Classe B- integrada pelos profissionais que tenham conciuido o Ensino Médio, na
modahdade Normal, e tenham cursado estudos adicionais devidamente reconhecidos;

itf — Classe C — integrada pelos profissionais com formacfio em nivel superior, em
curso de icenciatura plena ou outra graduac8o correspondente a areas do conhecimento
especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos da legistacéo vigente;

IV - Ciasse D — integrada pelos profissionais com formagdo em licenciatura plena com
pos-graduacio, especializacfio laro semsu na area de educagfo, com duracio minima de
trezenias e sessenta horas.

Art, 11 - O profissional podera ser promovido a niveis de elevagho seguintes,
progressdo vertical, especificamente, apds comprovagio de habilitagdo, ainda que no
cumprimento do estigio probatorio.
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Art, 12 - Os profissionais da educagio, concursados, que ndo atenderem a habilitagfio
minima exigida no artige 6°, inciso 1, pennanecerao em suas fungOes, contudo seus empregos
serfio considerados em extingdo.

Art. 13 - Cada classe ¢ composta de 15 (quinze) referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe ¢ as demais correspondem aos avangos
horizontais previstos nesta let.

Art. 14 - A estruturago da carreira do Magistério Piblico Municipal obedecerd a
Tabela de Vencimentos, constante do Anexo [,

Secdo 11T
Da jornada de irabaiho

Art. 15 - A jomada de trabalho do profissional da educagio correspondera a 20 {vinte)
horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do profissional da educacgio, exclusivamente em funcio
docente, inclut uma parte das horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas a
preparacdio e avaliacfio do trabalho didatico, a colaboragio com a administragéio da escola, a
reunides pedagdgicas, 4 articulagiio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola,

§ 2° - A jornada de vinte horas semanais do docente inclui quairo horas-atividade,
correspondentes a 20% (vinte por cento) da jomada de trabatho, das quais o minimo de 02
{duas) horas serfio destinadas a trabatho coletivo.

Art. 16 - O ocupante de emprego de professor, que nfio esteja em acumulaciio de
cargo, emprego ou fungfio publicos, poderd ser convocado para prestar servigo:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais, para
substifuigdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e
nos casos de designaciio para o exercicio de outras funcdes de magistério, de forma
concomitante comt a docéncia, por necessidade do ensino, e enquanto persisiir esia
necessidade;

Pardgrafo Unico — Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporcdo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia

U - 2 jomada de 4rabaltho do profissional da educaglo, em cardter de aula
extraordinaria, sera paga da seguinte forma: Nivel de habilitagfo do profissional da educagéo,

na referéncia 00, + 100 x 1,5 = valor da hora-aula
i — o limite de aulas extraordinarias é de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 17 - As horas-atividade devem ser cumpridas na unidade escolar e/ou instituigio

de educagio infantil, observando-se a introdugdo da pluridocéncia como forma de garantir o
cumprimento das mesmas.

Secio IV
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Ba promocéo

Art. 18 - Promoglo € a passagem do profissional da educagfio de wma classe e/ou
referéncia para outra imediafamente superior e dar-se-4 mediante avango vertical ¢ avango
horizontal.

Art. 19 - Por avango vertical entende-se a promoc¢io de uma para outra das classes
defmidas no art. 10 deste Plano.

Paragrafo Unico — A promogdo de que trata esie artigo podera ser requerida a qualquer
épaca, e vigorard a contar do més subseqiente dquele em que o interessado apresentar
documento pertinente 2 sua habilitagio 4 Secretéria Mumicipal de Educagfio, Cultura e
Fsportes o qual, dmdo cilncia, enderegard ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal deste Municipio para os procedimentos legais.

“Art. 20 - Por avango horizontal entende-se a promogio de uma para outra das
referéncias da mesma classe, definidas no artigo 4°, pardgrafo 4°, mediante ¢ acréscimo de 3%
(trés por cento) cumulativo ao vencimento do profissional da educagfio, observado o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e alcancado o nimero de créditos necessarios.

§ 1° - A promogdo decorrera de avaliagio que considerard o desempenho e a
qualificagio em institui¢Ses credenciadas.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho serd realizada anuaimente, enquanto a pontuacio de
qualificacAo ocorrera a cada 02 (dois) anos.

§ 3° - A avaliagiio de desempenho e a afericiio da qualificac@o serfo realizadas de
acordo com os critérios definidos no Regulamento das PromocOes, a ser baixado pela
Secretaria Municipal de Educacéio, Cultura e Esportes, a sabet:

I — o desempenho no trabatho, segundo pardmetros de qualidade do exercicio
profissional;

il — a qualificagfio em instifui¢des credenciadas.

§ 4° - A pontuagfio para promogio sera determinada pela média ponderada dos fatores
a que se referem os pardgrafos 1° e 2°, e ndo devera ser inferior a 70 (setenta) créditos para a
referida promocg#o.

§ 5° - O arredondamento de valores das referéncias sera feito da seguinte forma:

a) valores iguais ou abaixo de R$ 0,50 arredondar para R$ 0,00;

b) valores acima de R$ 0,50 arredondar para R$ 1,00.

Art, 21 - Ndo podera ser promovido em avango horizontal o profisstonal da educacio
em estagio probatdrio, aposeniado ou em desvio de fungio.

CAPITULO I
POS DIREITOS E VANTAGENS
Sec¢do ¥
Da remuneragio
Subseciio I
Do vencimento
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Art. 22 - A rermmmeracfio dos profissionais da educagdio corresponde ao vencimenio
relativo 4 classe e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens pecunianias a que
fizer jus. )

Parigrafo Unico — O plano de pagamento dos profisstonais da educacfio obedecers a
Tabela de Vencimentos, constante do Anexo I, respeitados os seguintes critérios:

I — o vencimento inicial da Classe A sera de R$345,00 (trezentos e quarenta e cinco
yeais) '

Il - ¢ vencimento inicial da Classe B sera de R$428,00 (quatrocentos e vinte ¢ oito
reais).

Il - o vencimento inicial da Classe C sera de R$540,00 (quinhentos e quarenta reais).

IV — o vencimento inicial da Classe D ser4 de R$635,00 (seiscentos e {rinta e cinco
reais).

Art. 23 - Para efeiios desta Let, entende-se;

i — por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada classe no micio da carreira,
correspondente 4 referéncia 00 (zero).

I — por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referencla de classe,
excinida quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor.

Art. 24 - Qualquer aumento concedido ao funcionalismo em geral serd extensivo ao
Quadro Préprio do Magistério.

Subsegio 1
Das vantagens

Art. 25 - Além do Vencimento, os profissionais da educacfio farfo jus as seguntes
vaniagens: '
I - gratificagdes:
a) pelo exercicio de direcio e vice-direciio de unidades escolares e instituicio de educa¢io
infantii;
b) pelo exercicio de assessoramento pedagdgico (supervisdo escolar e orienta¢fio
educacional) de unidades escolares e Centros de Educaco Infantil;
¢) pelo exercicio de assessoramento do Ensino Especial na SMEC,
d) pelo exercicio de assessoramento técnico-pedagogico a educagfo infantil e ensino
fundamental, prestado na SMEC;
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais, {classe
especial ¢ sala de recursos); obedecida a habilitagio necesséria para o exercicio.
§ 1° - As funcdes gratificadas de que trata este inciso estdo definidas no anexo II e serfo
. fixadas com base no Vencimento Basico Inicial {(00) referente ao nivel de habilitagfo de cada
profissional da educagio, constante na Tabela de Vencimentos.
§ 2° - As gratificages néo sfo cumuiativas.
I1 — adicionais;
a} portempo de servico; :
b} por titulagdo, pés-graduagfio stricto sensu, especificamente o mestrado.
§ 1° - Todo profissional da educacéio fard jus ao adicional por tempo de servigo, a razio de
05% (cinco por cento), cumulativo a cada 05 {cinco) anos de efetivo exercicio; calculado da

seguinte forma:
-
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a) 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 03 (cmco) anos de efetivo
exercicio;
b) 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos, a0 completar 10 (dez) anos de efetivo
EXercicio;
c) 15% (quinze por cento} sobre seus vencimentos, ao completar 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio;
d) 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio;
€} 25% (vinte e cinco por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 23 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio,
f) 30% (irinta por cento) sobre seus vencimentos, ao completar 30 (trinla) anos de
efetivo exercicio.
§ 2° - O adicional por tempo de servigo serd devido a partir do primeiro dia do més
subseqiiente em que se completar o quingiénio.
§ 3° - O profissional que se habilitar em Curso de pos—graduapao (stricio sensu) de
Mestrado, na area de educacdo, perceberd um adicional de 40% (quarenta por cento) nfo
cumufatlvo sobre o nivel D-00.

Art. 26 - A pgratificacdo pelo exercicio de vice-direcdo de unidade escolar
correspondera a 50% (cinqlenta por cento) da grafificacdo devida 4 diregio correspondente.

Parsgrafo Unico — O provimento de vice-direcio na unidade escolar se dard em
estabelecimentos de ensino cujo namero de alunos matriculados seia superior a 1.000 (mil}
alunos.

Secdo I1
Das férias

Art. 27 - O periodo de férias anuais do ocupante de emprego de professor sera:

I - quando em fimgio docente, de 60 (sessenta) dias, sendo que 30 (trinta) dias é
considerado perfodo de férias e 30 (trinta} dias de recesso escolar;

IT — nas demais fungGes, de 30 (irinta) dias.

Parigrafo Unico — As férias do ocupante de emprego de professor em exercicio nas
unidades escolares e nas Instituicdes de Educagio Infantil serfio concedidas nos periodos de
farias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
pecessidades didaticas e adnunistrativas do estabelecimento.

Segio LI
Do tempo de servico

Art. 28 - Na contagem do tempo de servigo do profissional da educac#io, para todos 0s
efeitos legais previstos, sdo computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de: '

1 - férias e recessos;

1f — casamento por 03 (irés) dias;

TIT — luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmios, até 08 (oito) dias;

IV — exercicio de funcéio gratificada,

V — exercicio de mandato eletivo;
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VI - jiri e outros servigos obrigaténios por Lei;

Vil — convocagiio para o Servigo Miiiiar;

VIII - licenga para tratamento de sailde propria;

IX - licenca para tratamento de saude de fithos menores de 18 (dezoito) anos, por até
15 {quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante atestado médico;

X — licenga no caso de acidenie de irabalho ou em decorréncia de doenga profissionai;

X1 - licenga a professora gestante ¢ adotante;

XII - licenca paternidade.

§ 1° - Os periodos das licengas, quando solicitadas durante as férias, serdo usufruidos
apds o érmino das mesmas, ressalvando-se os beneticios pagos pelo LIN.8.5.

§ 2° - Ap6s cada quinqiiénio de efetive exercicio, o professor poderd, no interesse do
ensino, afastar-se do exercicio do emprego publico efetivo, com a respectiva remuneracéo,
por até 03 {trés) meses para participar de curso de qualificago profissional ou para fratar de
interesses particulares, medianie regulamento baixado peia SMEC., sendo que os periodos de
licenca de que trata este paragrafo ndo séo acumulaveis.

Secdo IV
Da estabilidade

Art. 29 - Estabilidade ¢ a situacdo adquirida peio profissional da educagfo, apos o
cumprimento dos requisitos pertinentes ao estagio probatério, que lhe garante a permanéncia
no emprego, dele sé6 podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada em
julgada ou de decis@io em processo administrativo, obedecido o principio do contraditério da
ampla defesa.

§ 1° - Como condigdo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatoria a avaliacho de
desempenho por comissdo especial instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
e Esportes para essa finalidade.

§ 2° - A estabilidade ¢ resirita a empregos efetivos de carreira, providos por Concurso
Publico.

Secdo V
Da disponibilidade

Art, 30 - Disponibiiidade € o afastamento do integranie estavei do Quadro Proprio dos
Profissionais da Educacdo, em virtude da extingo do emprego ou da declaragio de sua
desnecessidade, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 31 - O profissional ficard em disponibilidade quando:

1 - fendo sido reiniegrado, ndio for possivel, na forma desie Regimenio, sua
reconducdo ao emprego que anteriormente ocupava,

I — dispondo de estabiiidade no servigo, houver sido extinto o emprego de que era
titular.

Art, 32 - O profissional em disponibilidade serd, obrigaloriamente, aproveitado na
primeira vaga que ocorrer, atendidas as condicdes de habilitagio profissional e eqilivaléncia
de vencimentos.
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§ 1° - A disponibilidade no emprego efetivo nfio exclui a nomeagio ou designagiic em
cardfer inferino para cargo em comissfio ou a designaco para o exercicio de funcio
gratificada, com direito, no primeiro caso, a opgio de vencimentos.

§ 2° - Enquanto nfo vagar emprego, nas condicles previstas para o aproveitamento do
professor em disponibilidade, nem se verificarem as hipdieses a que alude o paragrafo
anterior, podera a Secretaria Municipal de Educagfio, atribuir-the em carater tempordrio,
fungdes compativels com o emprego que ocupava.

Sec¢iio VI
Da gualificacdo proiissionai

Art. 33 - A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagio,
aperfeicoamento ou especializagio, em institmicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de ouiras atividades de atualizacdo protissional, obServados o8
programas prioritarios, em especial o de habilitacdo dos professores leigos.

Art. 34 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Espottes, 0
Chefe do Poder Executivo poderd conceder auxilios financeiros para qualquer atividade em
que seja reconhecido o inieresse de aperfeicoamento ou especializacdo, como viagens de
estudo, congressos, encontros, simpdsios, convengdes, publicagdes e similares.

Art. 35 - Os diplomas e ceriides de aproveitamento, fornecidos pelo oérgéo
responsavel pela administraciio de cursos, mfluem como titulos nos concursos e testes
selefivos em geral, na promogio por avango horizontal em que esteja interessado o portador.

Secio VII
Das licengas e faltas

Art. 36 - Conceder-se-a licenca aos mtegrantes do Quadro Préprio do Magistério,
cumprido o Estagio Probatdrio, além das previstas na Consolidag@io de Leis Trabathistas, para
qualificaggo profissional e licenca sem vencimentos.

§ 1° - A licenga para qualificagfio profissional consiste no afastamento do professor de
suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd
concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamentio ou pés-graduaglo, em
instituicBes credenciadas. '

I - a licenga com vencimentos para qualificagiio profissional sera objeto de
regulamento a ser aprovado mediante Decreto do Execulivo Municipal.

ii — os periodos de ficenca de que irata este pardgrafo n3o s30 acumulaveis.

§ 2° - A licenca sem vencimenfos serd concedida a 01 (um) professor por unidade
escolar e/ou instituicdo de educacio infantil, por até 02 (dois) anos.

1 — a vaga do licenciado é garantida para o retorno no mesmo local de exercicio, desde
que se efetive deniro do prazo estipulado nesie paragrafo.

Art, 37 - Nio serfio incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola, tais
como faltas abonadas, justificativas ou licengas néio previstas na Constitui¢do Federal.
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CAPITULO IV )
DO PROVIMENTO E VACANCIA DE CARGO DO MAGISTERIO
Segio I
Das dispesicies gerais

Art. 38 - Os ocupantes de emprego de professor serdo providos segundo o Regime
Juridico desta Lei, mediante Concurso Piblico de Provas e de Tiiulos.

Art. 39 - 86 podera ser provido no Magistério Pablico Municipal quem satisfazer os
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II — haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Let;

ili — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — possuir habilidade legal para o exercicio do emprego;

V — ter-se habilitado previamente em Concurso Pubiico.

Secdo i
Dos concursos

Art 40 - Compete ao Poder Executivo do Municipio, através da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes, determinar a oportunidade, a forma e o processo de
tealizagio de Concursos Publicos para provimento do emprego de professor do Quadro
Proprio do Magistério.

§ 1° - O concurso de que trata este artigo serd realizado pela Prefeitura Municipal de
Carambei, em cardter geral e centralizado, a cada 02 (dois) anos, prorrogado por igual
periodo, salvo necessidade do Ensino por ocorréncia de vagas, quando entdo podera ser
realizado em menor iempo.

§ 2° - Das instrugdes para 0 concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverfio constar obrigatoriamente, além da habilitacdo exigida, o namero de vagas a serem
providas e o prazo de validade do concurso.

Sec¢do II1
Das nomeagdes

Art. 41 - A nomeacdo far-se-4, em caréter efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio, o niunero de
vagas existentes e o prazo de validade do concurso.

Art. 42 - Os candidatos que obtiveram classificagfo até o limite do nimero de vagas
previstas, serdo chamados mediante Edital da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Espories, para escoiher, na ordem da respectiva classificacdo, o estabelecimento escolar onde
prestardo servicos.

§ 1° - A falta de comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, para escolha
de vaga, ou, no prazo ulteriormente fixado pela Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e
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Esportes, para a assinatura do respectivo contrato de trabalho, implicard na rentmcia ao direito
de coniratagio salvo motivo relevanie reconhecido em processe proprio.

§ 2° - A nHo-aceitagio de vagas ofertadas pela ordem de classificagfo, em qualquer
tempo, néo implica em desisténcia do candidato, indo este para o final da lista para possivel
convocagio até o término do prazo do concurso.

Secio 1V
Da posse

Art. 43 - Posse é o ato de investidura em emprego do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 44 - Tem-se empossado o professor apoés a assinatura de um Termo em que conste
0 aio que o nomeoy e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres.

Paragrafo Unico — E essencial para a validade do Termo que sefa assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificard. sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢Bes legais para a investidura, A

Art. 45 - A posse deve verificar-se quando da assinatura da portaria de nomeagéo.

Secio V
Do exercicio do emprego

Art. 46 - Os profissionais da educago do Quadro Préprio do Magistério terdo sua
lotagio na unidade escolar ou instituicdo de educagio infantil para a qual tenham escolhido a
vaga

Art. 47 - Compete ao Secretdrio Municipal de Educagfo, Culiura e Espories dar o
exercicio dos profissionais da educagfio e fixar-lhes o local de atuacfio, observando os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e eqilidade.

Art. 48 - Sera desligado o profissional da educacdio empossado que ndo enirar em
exercicio a partir da assinatura da portaria de nomeagéo.

Art. 49 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicto serfio registrados no
assentamento mndividual do profissional da educacéo.

Art. 50 - O afastamento do profissional da educagfo sé sera permitido para fins e em
prazos determinados nos termos do artige 37 desia i.ei.

Sec¢ido VI
Do estigio probatério

Art. 51 - Estagio Probatorio ¢ o periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio do
profissional da educacio, aprovado em concurso de provas ¢ de titulos, a contar da daia da
‘Posse registrada em Ata de Termo de Exercicio, durante o qual foram apurados os requisitos

" necessdrios & confirmagdo do mesmo, no emprego para o qual foi nomeado.
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Art. 52 - Os requisitos a serem apurados na Avaliagio do Desempenho Profissional
durante o Estagio Probatorio serdo definidos através de regulamentagsio propria criada pela
Secretaria de Educagio, Cultura e Fsportes.

Art. 53 - Quando o profissional da educagdio, em estagio probatério, ndo preencher
quaiquer dos requisitos nele exigidos, caberd ao Chefe Mediato, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, a0 seu superior hierdrquico,
o qual formulara parecer sobre 0 assunto.

§ 1° - Formulado o Parecer, dele sera dada ciéncia ao servidor publico para oferecer,
em 08 (oito) dias sua defesa,

§ 2° - Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento do Secretdrio
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, que juntamente com o Chefe do Poder Executivo,
decidira pelo desligamento do servidor publico, se aconsethavel, ou pelo remanejamento 4
outro estabelecimento de Ensine no Servigo Publico.

Art. 54 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, o Secretério
Municipal de Educacio, Cultura e Esportes deverd encaminhar ao Recutsos Humanos, até 60
(sessenta) dias antes da conclus3o do prazo de Estagio Probatério, relatério circunstanciado
sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — Com base no relatorio, podera, se for o caso, o Secretério
Municipal de Educacio, Cultura e Esportes instaurar o processo de que trata o artigo 53 e seus
paragrafos.

Art. 55 - Findo o prazo do Estagio Probatdrio, o professor estard automaticamente
confirmado no emprego, caso ndo tenham sido tomadas as providéncias de que tratam os
artigos 53 e 54 ou, se tomadas, a decis#o tiver sido pela sua permanéncia no servigo piiblico.

CAPITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Secie I
Da cedéncia ou cessio

Art. 56 - Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o ocupante de emprego de professor ¢
posto 4 disposigio de entidade ou érgdo nio integranie da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd concedida pelo prazo méximo de um ano, renovével
anuatmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino s6 sera admitida sem
dnus para o sistema de origem do integrante da carreira de magisiério;

§ 3° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio poderd dar-se com Onus para o
ensino municipal:

I - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagio exclusiva em educagiio especial;

il — quando se tratar de instituicSes pnvadas sem fins lucrativos, com atividades
voltadas 4 educagio, ou;
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I} - quando a entidade ou 6rgfo soiicitanie compensar a rede municipal de ensino com
urm servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 4° - A cedéncia ou cessfio para exercicio de atividades esfranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogéo, & somente serd concedida apos o cumpnmento do
estagio probaidrio,

Secéio 11
Da transferéncia de funcie

Art. 57 - A transferéncia é a passagem do ocupante de emprego do Quadro Préprio do
Magistério de uma para outra fungfo com o mesmo nivel de vencimentos basicos,

Paragrafo Unico — A transferéncia de func¢io da docéncia para a de suporte pedagdgico
ocorrerd mediante designacfo da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes, com
0 aval da diregio da unidade escolar, obedecendo-se a0 exposto no artigo 8°, pardgrafo 1°,
ncisos I, e 1L

Segao ILE
Da substituicXo

Art. 58 - Pode haver substitui¢io quando o ocupante de emprego do Magistério enfrar
em gozo de licenga ou interromper, por impedimento legal, o exercicio por prazo superior a
15 (quinze) dias.

§ 1° - A substituigfo dependera de ato do Secretario Municipal de Educacio, Culturae
Esportes, dando direito, durante seu exercicio aos vencimentos fixados em Lei, e durard
enquanto subsistirem os mottves que a determinaram.

I — a substituigfo sera feita, preferenciaimente, por professor lotado na mesma unidade
escolar ou instituigdo de educagio infantil; caso haja mais de um interessado na substituigdo,
adotar-se-a para a designacédo os seguitites critérios:

a) maior tempo de servigo no estabelecimento de ensino,

b) maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

¢) mais idoso.

§ 2° - A substituigio podera ser feita através de concessdo de servico extraordinario,
temporério e eventual, ou de contratagfo por prazo determinado de professor substituto, a qual
sera regulamentada por ato proprio.

Il — serd garantida a substituicdo imediata e automatica nas unidades escolares e
instituigdes de educacdo mfantil nos casos de licenga maternidade e adogéo.

Secio IV
Da remociio ¢ da permuta

Art. 59 - A concessio de remogdo, a pedido ou permuta de uma para outra unidade
escolar, insiituicio de educagdo infaniil ou 6rgio da educagfio municipal, compete ao
Secretirio Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, com o aval da diregio do
estabelecimento de ensino, cuja decisfo atendera prioritariamente aos inferesses do ensino e
da educagfio, observado o principio da egiiidade .
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Pardgrafo Unico — A remogdo ou permuta serfio concretizadas mediante comum
acordo entre as partes interessadas, a saber: SMEC, a diregio do estabelecimento de ensino e
o profissional da aducagfio, ¢ somente serfio concedidas apde o cumprimento do estdgio
probaténio.

Secdo V
Da vacincia

Art. 60 - A vacancia do emprego piblico decorrerd por:
1 — destigamento e demissio;

1I — promogéo e acesso;

IIf — transferéncia;

IV — aproveitamento ou remogio;

V — a pedido do servidor;

VI - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 61 - Dar-se-a deshgamento:

I- a pedido do profissional da educagfo;

I - “Ex-Officio”, quando o servidor ndo satisfazer as condigdes do Estagio
Probatério.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Da imnlantacfio do Plana de Carreira

Art. 62 - O emprego de professor da Carreira do Magistério Piblico Municipal terd
sua distribui¢&o por classes e referéncias.

Art. 63 - O primeiro provimento do emprego de professor da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-4 com os ocupanies de emprego efetivos de profissionais da
educacdio que ingressardo no novo Plano de Carreira, atendida a exigéncia minima de
habilitag#o, especifica de nivel médio, na modalidade normal, obtida em 1rés séres.

§ 1° - Os profissionais do magistério serdo enquadrados no novo plano de carreira,
disiribuidos em classe, referéncia e padrio de vencimenio compativel com aqueles em que se
encontrava no plano vigente, de forma automatica e compulsoria.

I — os profissionais do magistério, em estigio probatorio, serfio enquadrados na classe
relativa a sua habilitagdo e passarfio a perceber nova remuneracio, ndo havendo a
possibiiidade de perceber a diferenca de remuneragio retroativa.

Secdo Il
Das dispesicdes finais e transitorias

Ari. 64 - E considerado em extingiio o Quadro Prépric do Magistério, criado pela Lei
n° 0099/98.

Rua das Aguas Marinhas, 450 - Centro - Fone (42) 231-1866 - CEP 84145-000 - Carambe! - Parana
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Art, 65 - Ficam considerados como emprego em exiingfio o Nivel B (esiudos
adicionais) 4 medida que vagarem.

Art. 66 - Qs infegrantes do Quadro Proprio do Magistério que ndo atenderam ao
requisito da habilitagdo necessdrio, poderdo ser enquadrados no novo plano desde que
atendido o requisito no prazo de 05 (cinco} anos da publicaglo desia let.

Art. 67 - Us ocupantes de emprege da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderfio perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores mmunicipais, nessa
condigdo, quando nfo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 68 - O Poder Executivo aprovari o Regulamento da Qualificacfio Profissienal do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacdo desta lei.

Art, 69 - A Avaliagfo do Desempenho Profissional durante o Estagio Probatdrio serd
definida através de regulamentagio propria criada pela Secretarta de Educagio, Cultura e
Esportes.

Art. 70 - As vantagens previstas nesta lei serfio aplicadas aos servidores ocupanies das
fungBes de magistério, a pariir de sua entrada em vigor, ndo sendo concedidas vantagens
retroativas.

Art. 71 - O Poder Executivo aprovarda o Regulamento das Promocles através de
Decteto proprio.

Art. 72 - Ficarevogada a Lei 0099/98 e a Lei Municipal 287/03.

Art. 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio e revogam-se as disposi¢fes
em contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBE],
EM 03 DE MARCO DE 2.004.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei 030/2004

Sr Presidente:

O Presente Projeto de Lei, dispée sobre o Plano de Carreira ¢ de
Remuneracao do Magistério Piablico do Municipio de Carambei e da outras
providéncias.

A Comisséo de Justica e Redacao analisou o Projeto e concluiu que o
mesmo é Constitucional e encontra-se dentro dos parametros de redag¢fo.A
Comissdo bem analisando o contettdo do Projeto houve por bem propor as
seguintes emendas:

Art. 08 — § 2° - Onde esta escrito: A funcdo de Diretor de Escola sera
provida através de eleicio direta, permitida, entretanto, em casos excepcionais, a
designacdo de um funcionario pertencente ao Quadro Proprio do Magistério
nomeado pelo Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes na forma que
estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pela SMEC.

Lé-se : A funcido de Diretor de Escola serd provida através de eleicdo direta,
com votacio secreta e facultativa com direito ao voto os pais, os servidores
ligados e professores, todos ligados ao colégio onde o pleito for realizado.

O inciso I do paragrafo II, do mesmo artige 8° onde estd escrito
detentor de dois padrées, leia-se: de um padrio

Art 9° -Fica acrescido da seguinte reda¢do: com excecdo do cargo de
bibliotecdria (0), que deverd ser obrigatoriamente exercido por professor ou
profissional especifico.

Art.10* -inciso 1[I — Classe B: Onde esta escrito: integrada pelos
profissionais que tenham concluido o Ensino Médio, na modalidade Normal, e
tenham cursado estudos adicionais devidamente reconhecidos; passa a ter a
seguinte redacdo: integrada pelos profissionais que tenham concluide o Ensino
Médio, na modalidade Normal, tenham cursado estudos adicionais
devidamente reconhecidos, e programas de educac@o continuada para os
profissionais de educacéao dos diversos niveis.

Art. 21 — Onde estid escrito: Nio podera ser promovido em avanco
horizontal o profissional da educacéo em estagio probatério, aposentado ou em
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desvio de funcdo. Suprime-se “ ou em desvio de funcao”. Passando a ter a seguinte
redagiio;: Nao podera ser promovido em avanco horizontal o profissional da
educacio em estagio probatdrio e aposentado.

Art. 25 — item “d” passa a ter a seguinte redacio: “pelo exercicio de
assessoramento técnico-pedagbgico a educacio infantil e ensino fundamental,
prestado na SMEC e bibliotecario™.

Art,28 — Paragrafo 2° passa a ter a seguinte redagfdo: Apoés cada
gilingiiénio de efetivo exercicio, o professor podera, afastar-se do exercicio do
emprego piblico efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 03(trés)
meses, cujos periodos de licenca, que néo serdo acumulaveis, ser@o
escalonados mediante regulamento baixado pela SMEC.

Art,29 - Paragrafo 1° fica acrescida a seguinte redacao: “ A Comisséo
Especial referida neste paragrafo, devera ser instituida no inicio de cada ano
letivo, com ampla publicagiio a todos os professores e servidores da Secretaria
de Educacao™.

Art. 34 — Fica acrescido da seguinte redacio: “O reconhecimento do
interesse de aperfeicoamento ou especializacido de que trata o artigo deverd ser
objeto de analise e parecer da Comissio do Conselbho Municipal de Educacéo.

Na tabela do anexo II que trata das funcées gratificadas no campo *
GRATIFICACAO POR ASSESSORAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO NA SMEC”,

O segundo campo passa a ter a seguinte redacéo na segunda previsao:

‘* Assessoria a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Bibliotecario”.

Com as emendas somos de parecer favoravel a aprovacéo do projeto.

RO

FERREIRA MACHADO
MEMBRO
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ANEXO i

FUNCOES GRATIFICADAS

PERCENTUAIS SOBRE O NiVEL DE HABILITACAO — REFERENCIA 00

~

GRATIFICAGAO POR DIREGAO DA UNIDADE ESCOLAR

E INSTITUICAO DE EDUCAGAO INFANTIL

PORTE N° DE ALUNOS CARGA HORARIA VALORES EM
PERCENTUAL

! Até 200 alunos 40h/a 50%

Il De 201 a 300 alunos 40h/fa 60%

[ De 301 a 400 alunos 40h/a 70%

I\ De 401 a 500 alunos 40h/a 80%

\ De 501 a 600 alunos 40h/a 90%

Vi Acima de 600 alunos 40h/a 100%

GRATIFICAGAO POR ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO NA UNIDADE

ESCOLAR E/OU INSTITUICAO DE EDUCACAOQ INFANTIL.

PORTE N° DE ALUNOS CARGA HORARIA VALORES EM
PERCENTUAL

| Até 250 alunos 20h/a 20%

It De 251 em diante 20h/a 30%

GRATIFICACAQ POR ASSESSORAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO NA SMEC

FUNCAO CARGA HORARIA VALORES EM
PERCENTUAL
Assessoria ao Ensino Especial 20hfa 50%
Assessoria 4 Educacgio [nfantil e 20h/a 50%

Ensino Fundamental s fikbushadans

PERCENTUAIS
SOBRE O NIVEL

Lo GRATIFICAGAO DOCENTE NA UNIDADE ESCOLAR
=]

2 < FUNGAO CARGA VALORES EM
yag HORARIA PERCENTUAL
o=l

% & |Docéncia no Ensino Especial: 20h/a 30%

§ tl'] classe especial e sala de

& |recursos
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.
Parecer ao Projeto de Lei 030/2004

Sr Presidente:

O Presente Projeto de Lei, dispoe sobre o Plano de Carreira e de
Remuneracao do Magistério Pablico do Municipio de Carambei e da outras
providéncias.

A Comissdao de Educacho, Saiide e Assisténcia Social apos ter
analisado o Projeto, concluiu pela sua total pertinéncia, uma vez que trata-se
de matéria que a muito ja deveria ter merecido atencdo do Executive. Trara o
referido Projeto maiores garantias e estirnulos para a classe dos educadores.

Somos de parecer favoravel.

SALA DAS COMISSOES EM 01 DE ABRIL DE 2004.

“INACIO P FILHO
PRESIDENTE

N

JOA ERREIRA MACHADO
MEMBRO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer ao Prajeto de Lei n° 030/2004

Senhor Presidente:

A Comisséo de Financas e Orcamento, analisou o Projeto de Lei n® 630/2004
e verificou que o mesmo vem acompanhado dos documentos necessarics 4 sua
aprovacdo, qual seja, a Declaracdo do Ordenador da Despesa de que existe
adequacéo a Legislacdo Orcamentaria.

Sendo assim, somos de parecer favoravel a aprovacédo do referido Projeto de

Sala das Comissdes da Camara Municipal em 01 de Abril de 2004.

ANTONIg CRDE OL;;EIRA

MEMBRO




it why

. Eme e
gy

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rusa da Praia, 99 — Fone (42)231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
CNP.J01.613 766/0001-04 e-mail: camaracarambei@convoy.com.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Novas Emendas ao Projeto de Lei 030/2003

Art .8° - Lé-se:

“ A funcédo do Diretor da Escola sera provida por profissional do Quadro Proprio
do Magistério, detentor de dois padrdes, através de eleicdo direta, com votacio
secreta e facultativa, com direito ao voto os pais, os servidores e professores
ligados a instituic&o, todos ligados ao colégio onde o pleito foi realizado.
Pardgrafo Unico: Em casos excepcionais, previstos nos artigos 36 e 37 da Lei
em questio, betn como na Consolidacdo das leis trabalhistas e da Constituicdo
Federal seria designado um funcionério do Quadro Préprio do Magistério pela
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes.

Art. 9° -

Fica acrescido a seguinte redacao:

“ Com excegdo da funcdo de bibliotecirio(a), que poderd ser exercida por
professor.”

Art.10- inciso II — Classe B: Onde esta escrito: integrada pelos profissionais que
tenham concluido o Ensine Médio, na modalidade Normal, e tenham cursado
estudos adicionais devidamente reconhecidos; passa a ter a seguinte redacgdo:
integrada pelos profissionais que tenham concluide o Ensino Médio, na
Modalidade Normal, tenham cursado estudos adicionais, devidamente
reconhecidos, e em programas de educacio continuada, devidamente
credenciados por orgio competente, com carga hordria minima de 1.600
horas™.

Art. 25°

Item d passa a ter a seguinte redacao:

“ pelo exercicio de assessoramento técnico-pedagogico a Educacio Infantil e
Ensino Fundamental, prestado na SMEC”.

Com as emendas propostas, somos de parecer favogavel.

Sala das Comissoes

ARDOINO IC%ARIZOITO

e

JOAO F EIRA MACHADO



