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‘%, Sales Oliveira, 27 de margo de 2025.

Ao Exmo. Sr.

THIAGO ALBERTO CAMILO DE OLIVEIRA
Presidente

Céamara Municipal

SALES OLIVEIRA - SP

Ref.: Encaminhando Projetos de Lei.

Excelentissimo Senhor,

Encaminho a Vossa Exceléncia os Projetos de Lei anexos, justificados conforme

as respectivas Exposi¢des de Motivis.

Sendo o que havia para o momento, aproveito a cportunidade para reiterar meus

protestos de elevada estima ¢ disti.:»» consideragéc.

Atenciosamerite,
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PROJETO DE LEI N° L\% , DE 27 DE MARCO DE 2025.

' EXPOSICAO DE MOTIVOS I

1

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A presente proposta de lei justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar os
servigos socioassistenciais ofertados pelo Centio de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no
municipio, em especial no ambito do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que tem como objetivo prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio de
atividades coletivas, oficinas ¢ ag¢des que promovam o desenvolvimento de capacidades e o
fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

A criagio desses dois cargos de Orientador Social visa suprir uma lacuna
identificada no atendimento as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade, garantindo
um acompanhamento mais proximo e qualificado nas atividades desenvolvidas no CRAS. Esses
profissionais terdo como atribuigo principal planejar, coordenar e executar as oficinas do SCFV,
além de atuar no acolhimento e orientagdo dos usuarios, identificando suas necessidades e
potencialidades, e articulando com a equipe técnica do CRAS as intervengoes mais adequadas em
cada caso.

A atuagdo dos Orientacores Sociais serd fundamental para ampliar o alcance e a
efetividade das politicas ptblicas de ascisténcia social no municipio, uma vez que permitird uma
maior capilaridade dos servigos, chegando a um ntmero maior de pessoas e oferecendo um
atendimento mais personalizado e humanizado. Além disso, esses profissionais contribuirdo para a
construgdo de um ambiente acclhedor e propicio ao desenvolvimento de vinculos positivos entre
os participantes das oficinas, fortalecendo a rede de protegéo social iocal.

O projeto foi elahorado com base nas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e na Tipificagio Nacional de Servigos Sociozssistenciais, que destacam a
importancia de profissionais qualificados para a execugfio dos servigos ofertados no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A criagdo desses cargos também estd alinhada ao
Plano Municipal de Assisténcia Social. que prevé a ampliagio e qualificagio dos servigos
socioassistenciais como uma de 'suas matas prioritérias. ;

Do ponto de visia orcamentério, a proposta foi planejada de forma a ndo onerar
excessivamente os cofres publicos, sendo os recursos necessarios para a implementagdo dos

cargos previstos no orcamento anual do municipio, com base em estudos técnicos que demonstram
a viabilidade financeira da medida. ‘
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Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres parlamentares para a aprovagao
deste projeto de lei, que representa um avango significativo na.qualificagdo dos servigos de
assisténcia social ofertados no municipio, garantindo um atendimento mais humanizado e efetivo
as familias e individuos em situagfo de vulnerabilidade social. :

Sales Oliveira/SP, 27 de margo de 2025.
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PROJETO DE LEIN°® %’ DE 27 DE MARCO DE 2025

“Dispde sobre a criagdo de cargos que
compdem o quadro permanente de
servidores publicos municipais e da
outras providéncias”.

FABIO GODOY GRATON, Prefeito Municipal ce Sales Oliveira, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

(8

PROPOE a Camara Municipal de Suies Oliveira, Iistado de Sdo Paulo, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro permanente de servidores publicos municipais, os
cargos conforme detalhamento a seguir:

&

Orientador Social 40 horas R$1.959,33 Ensino MedlCopleto )

Art. 2°. As atribui¢des comuns do cargo previsto no art. 1°. estdo constantes na Lei
Complementar n°. 001/2023 e as atribuigdes especiiicas estdo previstas no Anexo I desta Lei.

4

1 g 13
Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias constantes no Orgamento o Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 4°. Este Lei ergya,ré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario. ' . :

Sales Otiveira/SP, 27 de margo de 2025.
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ANEXO1

ROL DE ATRIBUICOES

ORIENTADOR SOCIAL ' ;

10.

11,

12.

Desenvolver e coordenar atividades coletivas, como oficinas, rodas de conversa e
workshops, voltadas ac fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, em confor-
midade com as diretrizes do SCFV (Art. 3° da Resolugdo CNAS n° 09/2014).

Elaborar pYOJCtOS pedagoglcos que promovar a socializag¢3o, 0 protagonismo social e a au-
tonomia dos usudrios, com foco em criangas, adolescentes, idosos e familias em situagdo
de vulnerabilidade.

Identificar necessidades psicossociais dos usurios, encammhando -0s, quando necessario,
a equipe técnica do CRAS (assistente social e psicologo). .

Mediar conflitos e facilitar processos de integragdo social, yespeltando as diversidades cul-
turais, geracionais e de género.

Realizar visitas domiciliares e ayGes extramuros para mapear demandas sociais e fortalecer
redes de apoio locais (conforme Art. 4° da Resolugdo CNAS n° 09/2014).

Estabelecer parcerias com escolas, unidades de saude e conselhos comunitarios para am-
pliar o acesso aos servigos socioassistenciais.

Orientar usuarios sobre direitos sociais, programas de transferéncia de renda e acesso a po-
liticas publicas, em linguagem acessivel.

Estimular a participagdo da comunidade em espagos coletlvos (conselhos, foruns), confor-
me principios do SUAS.

Documentar as atividades realizadas por meio de relatérios'e fichas de atendimento, garan-
tindo a sistematizagdo das infortmagdes no sisterna do CRAS.

Participar de reunides de equipe para avaliar os impactos das intervengdes e propor melho-
rias. ' ‘

Atuar preventivamente em casos de risco social (evasdo escolar, trabalho infantil, isola-
mento de idosos), articulando com a rede de protegéo.

Implementar agdes que fortd.'egam a resiliéncia de familias em situag@o de pobreza ou ex-
clusdo social. |
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTC ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1-EVENTO

Projeto de Lei que visa a criagdo de dois cargos de Orientador Social para atuar
junto ao Departamento de Assisténcia Social, com énfase nas atividades desenvolvidas pelo

CRAS.

I - PREMISSAS

A criagfio dos cargos de Orientador Social no ambito do Sefvico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do CRAS fundamenta-se em premissas essenciais que buscam
garantir a eficacia e a qualidade da assisténcia social prestada pel(‘) municipio. Em primeiro lugar,
parte-se do reconhecimento da importincia do trabalho socioeducativo como instrumento de
prevengdio e enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade social, conforme estabelecido pela
Politica Nacional de Assisténicia Sociai e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A
atuagfo desses profissionais deve estar alinhada aos principios da ‘protegdo social basica, que visa
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo a autonomia e o desenvolvimento
integral dos usuarios.

Outra premissa fundarnental é a necessidade de profissionalizagdo do atendimento
no CRAS, garantindo que' as atividades desenvolvidas n6 Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos sejam conduzidas por pessoal qualificado e capacitado para lidar com
as complexidades inerentes ao trabalho com familias e individuos em situagdo de risco social. Os
Orientadores Sociais deveréq possuir formagdo especifica na .area social ou afins, além de
habilidades para mediar conflitos, facilitar processos grupais e estimular o protagonismo dos
usuarios, sempre em sintonia com as dirétrizes técnicas do SUAS. .

A criagdo des;ses cargcs também considera a demanda real identificada nos
territérios de abrangéncia do CRAS, onde se observa a necessidade de ampliar e qualificar as
intervencBes socioassistenciais. especialmente no que diz respeito as oficinas e atividades
coletivas. A presenca desses profissionais permitirdi uma abordagem mais personalizada e
continua, potencializando os resultados do trabalho social desenvolvido no municipio. Além disso,
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a medida estd em consondncia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, que prevé a
ampliagio e o fortalecimento dos servigos ofertados na protegéo social basica.

Por fim, destaca-se que a criagdo desses cargos representa um investimento na
qualidade dos servigos socioassistenciais ofertados a populag@o, contribuindo para a construgéo de
uma rede de protegdio social mais efetiva e humanizada. A medida refor¢a o compromisso do
municipio com a garantia de direitos ¢ a promog&o da cidadania; assegurando que as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade recebam o apoio necessario para superar adversidades e
alcangar melhores condigdes de vida.

III - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

Gastos anuais do evento, por cargo:

Verba 2025 2026 2027 2028

Salario RS 1.959,33 RS 2.054,75 RS 2.154,82 RS 2.259,76
Previdéncia RS 852,31 RS 893,82 RS 9G9,67 RS 1.050,79
Vale Alimentagdo | RS 350,00 . ~ R$ 350,00 | RS 350,00 RS 350,00
Plano de Saude RS 194,17 | RS 194,17 | RS 194,17 | RS 194,17
Encargos Sociais RS 1.396,47 RS 1.437,98 RS 1.513,83 RS 1.594,95
Totais (Inclui 132) RS 43.625,45 RS 45.405,49 RS 47.6$2,42 RS 50.111,18

Considera-se para o efeito da Meméria de Célculo para 2025 a 2028 o periodo de janeiro a
dezembro com encargos inclusos, inclusive 13° salério e 1/3 de férias proporcionais, corrigido pela inflagdo
de 4,87% ano a ano. .

Os célculos da previdéncia (quota patronal) obedeceram os patamares fixados pelo Decreto
i

n®, 1,129/15,
Para o cdlculo do Plano de Saude, foran: utilizados o parametros da Lei Municipal n°.
2.469/25. :
IV - IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Exercicios
Especificagdo
2025 2026* 2027** 2028%**

1 — Déficit Financeiro
do Exercicio Anterior

2 — Receita Corrente
Liquida Prevista
3 — Disponibilidade
Financeira (2+1)

RS 3.313.404,24 | R% 2.209.046,60 | R$ 1.104.688,97 |-

RS 74.440.000,00 |R$ 78.065.228,00 |R$ 81.867.004,60 |RS 85.853.927,73

R$ 71.126.595,76 |RS 75.856.181,40 [RS 80.762.31%,63 RS 85.853.927,73
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4 ~ Custo Total 4o pe 43 6o505 RS 45.405,49 R$ 47.692,42" RS 50.111,18

Evento . \

‘:’n ot é'r’;"op&c/t;) Orea- | 6,06% *10,06% 0,06% - |ooex

fo‘ Impacto Financei- | ; g, i 006% 0,06% ~ oosx

*Balango Patrimonial do exercicio de 2025, 2026, 2027 e 2028 foram estimados.

**Foi utilizada a mesma previsdo de 2025 atualizada pelo indice de inflagdo de 4,87 ano a ano.

##* A redugdo do Déficit Financeiro foi projetada em 33,33% a cada ano.

V - IMPACTO NO INDICE DE PESSOAL

7 Exercicios
Especificagio 2025 2026* 2027%* 2028%**

1— Gastos com Pessoal R$31.878.634,54 | R$33.260.340,12 | R§36.257.231,70 | R$37.861.174,97

2 —Receita Corrente Liquida | R$69.887.973,07 | R$74.440.000,00 | R$78.065.228,00 | R$85.853.927,73

3 — % Gastos com Pessoal 45,61% 44,69% 44,4§% 44,10%

4 _ Limite de Alerta 48,60% 48,60% 48,60% 48,60%
R$33.965.554.91 | R$36.177.840,00 | R$37.939.700,81 | R$41.725.008,88

5 — Limite Prudencial 51,30% 51,30% 51,3G% 51,30%
R$35.852.530,18 | R$38.187.720,00 | R$40,047.461,96 | R$44.043.064,93

6 — Limite Maximo 54% 1 54% 54% 54%
R$37.739.505,46 | R$40.197.600,00 | R$42.155.223,12 | R$46.361.120,97

* Foram considerados os valores 2024.
** Previsto para 2025 na LOA.

***3 Previsdo de 2026 a 2028 foi corrigido ano a ano pela intlagéo de 4,87%.

VI-DECLARACAO DE ADEQUACAU DAS DESPESAS COM Pf’A E LDO

Na qualidade de ordenador da despesa do municipio de Sales'k Oliveira — SP declaro que com a
aprovagdo do projeto de lei recomposigdo salarial, 0 municipio tera suficiente dotagao, firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, e adequagio orgamentéria e financeira com o PPA e LDO, conforme
demonstrativo de impacto orgamentdrio ¢ financeiro acima. :

Declaro ainda que nos casos de in'compatibilidade entre o PPA, LDO e LOA serdo adequados, €

nos casos de insuficiéncia de saldo de dotagéo serdo suplementados se necessérios.

Sales Oliveira, SP, 27 de margo de 2025.
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