ESTADO DE RONDONIA
Municipio de Rio Crespo
Poder Legislativo.

LEI N°. 749, DE 09 DE MARCO DE 2017.

“Cria cargo de provimento em comissdo de
Gerente de Enfermagem e déa outras providencias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO,
ESTADO DE RONDONIA no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

ART. 1° - Fica criado e incluido no a&mbito da Administracéo Publica Municipal, na Secretaria
Municipal de Saude, integrando o quadro de servidores comissionados municipais previsto
nalLei Municipal n® 563/2012, 01 (um) cargo de Gerente de Enfermagem.

ART. 2° - O vencimento do cargo de Gerente de Enfermagem é de R$ - 3.700,00 (trés mil e
setecentos reais) mensal.

ART. 3° - A carga horaria do cargo de Gerente de Enfermagem é 40 (quarenta) horas
semanais, sendo cumprida no horario de expediente.

ART. 4° - As atribui¢cdes do cargo de Gerente de Enfermagem sao:

| - Organizar o Servico de Enfermagem de acordo com a especificidade da Instituicao
elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem, Manual de Normas
e Rotinas dos procedimentos de enfermagem, que devem ser de conhecimento obrigatoério
de todos os profissionais de enfermagem;

Il - Manter o quadro funcional de Enfermagem e sempre que necessario, atualizar a listagem
completa dos profissionais de enfermagem por categoria, nimero de inscricgdo no
COREN/RO, endereco completo e o numero de seu CPF, assim como as alteracdes,
admissbes, demissdes, licencas por tempo indeterminado, conforme determina a Resolucao
COFEN;

Il - Informar ao Gestor o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem,
observando o disposto na Resolugdo COFEN;

IV - Elaborar escala de trabalho do pessoal de enfermagem, com os seguintes dados: nome
completo do colaborador; categoria profissional e nimero de registro; setor ou funcéo de
atuacao; carga horaria do profissional; informacgéo sobre os dias a serem trabalhados, como
diarista ou plantdo. A escala devera conter data, assinatura do Gerente de Enfermagem e
estar fixada em local visivel;



V - Promover educacdo permanente da Equipe de Enfermagem, por meio de capacitagao,
aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho periddica, com os devidos registros e listagem
com assinatura dos participantes;

VI - Manter registro das atividades técnicas e administrativas de Enfermagem em prontuario
do paciente, devidamente assinadas, com numero da inscricdo do conselho da classe e
carimbo individual;

VII - Manter controle da situagdo dos profissionais de Enfermagem no que tange a legalidade
dos mesmos;

VIII - Participar do processo de recrutamento e sele¢do dos profissionais de enfermagem;

IX - Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comissao de Etica de Enfermagem e manter
as normatizacdes estabelecidas no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

X - Implantar, desenvolver e aperfeicoar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
na Instituicdo, de acordo com a Resolugdo COFEN;

Xl - Manter o pessoal de enfermagem devidamente identificado em servigo e portando a
Cédula de Identidade Profissional;

XIl - Zelar por suas atividades privativas;
XIlI - Articulador politico e defensor dos interesses da enfermagem na instituicao;
XIV - Propor e conduzir 0 processo de gestéo dos servicos de enfermagem;

XV - Desenvolver a¢fes que efetivem os principios preconizados na misséao, visdo, valores
e politicas da enfermagem no campo pratico;

XVI - Desenvolver o planejamento e estabelecer plano de gestdo junto aos servicos,
aplicando as etapas: diagnéstico situacional, formular o problema, priorizar, elaboragéo do
“Plano de Gestao” por escrito contendo: objetivos, metas, acdes estratégicas e avaliacdo

dos resultados;

XVII - Propor modelo para auditoria de pessoal em relacdo a avaliacdo dos processos
administrativos e assistenciais;

XVIII - Propor e coordenar a equipe das chefias de servicos no processo de elaboracéo,
monitorizagdo e avaliagdo dos indicadores de estrutura, processo e resultados especificos
para a enfermagem;

XIX - Presidir o Comité Executivo de Enfermagem;
XX - Indicar o Enfermeiro Responsavel Técnico para as areas especializadas no hospital;

XXI - Representar a enfermagem no Conselho Deliberativo, representar a enfermagem
perante a comunidade local, regional e nacional;

XXII - Manter-se atualizado no campo administrativo e da sua especialidade;

XXIII - Manter-se atualizado no campo das mudancas legais referentes ao COFEN-COREN,
Ministério da Saude, Anvisa e outras esferas importantes para a condugéo da gestao;



XXIV - Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas da instituicdo e as especificas da
enfermagem;

XXV - Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica em enfermagem e a Lei do Exercicio
Profissional;

XXVI — Fazer os procedimentos necessarios para manter atualizado as informacdes junto
ao Sistema do SUS de todos os procedimentos realizados no Hospital,

XXVII - E demais atividades correlatas;

ART. 5° - Deve ser obedecido os seguintes requisitos para exercer o cargo de Gerente de
Enfermagem:

| - Grau de Instrucdo: Curso Superior completo em Enfermagem;

Il - Habilitac&o:Habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro, registro valido
no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Rondonia;

ART. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em

Rio Crespo — RO, 09 de marco de 2017.
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