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PROJETO DE LEI N° 36/2023

SUMULA: Altera o nivel salarial inicial dos cargos de
agente de servigos operacionais, agente de servicos
administrativos, agente de satde bucal, agente de
fiscalizagdo e agente de seguranga, bem como a
denominag&o do cargo de “agente de enfermagem”.

A Camara Municipal de Centenario do Sul, Estado

do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam alterados os niveis salariais iniciais dos cargos de agente de
servicos operacionais, agente de servicos administrativos, agente de saulde
bucal, agente de fiscalizagéo e agente de seguranga que passam a vigorar com
o vencimento inicial do nivel n° 21 do anexo V da Lei Municipal 2.583/2012,

alterada pela Lei n°® 2.702/2013.

Art. 2° A denominagé&o do cargo de “AGENTE DE ENFERMAGEM” passa a ser
“AUXILIAR DE ENFERMAGEM”.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacéo

orgamentaria propria do orgamento vigente.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o. /,
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Justificativa

Submetemos a esta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei n.°
36/2023 que tem por finalidade alterar o nivel salarial dos cargos de agente de
servigos operacionais, agente de servicos administrativos, agente de satde
bucal, agente de fiscalizagdo e agente de seguranga bem como alterar a
nomenclatura do cargo de agente de enfermagem, todos do quadro de
servidores publicos do Municipio de Centenario do Sul /PR.

Consta no Anexo Il da Lei n° 2.583/2012, alterada pela Lei n°
2.702/2013 que os cargos de agente de servigos operacionais e agente de
seguranga possuem o nivel de vencimento inicial n°® 05 da Tabela de Niveis de
Vencimento (Anexo V da Lei n° 2.583/2012), valor que, atualmente, encontra-
se abaixo do salario minimo nacional. J& os cargos de agente de servigos
administrativos, agente de satde bucal e agente de fiscalizagdo possuem o
nivel inicial n° 13 da Tabela de Niveis de Vencimento (Anexo V da Lei n°
2.583/2012), valor que, atualmente, demanda adequacdes. _

Nao obstante, tendo em vista que nenhum servidor publico
pode receber salario inferior ao salario minimo nacional, conforme dispde a
Constituicdo Federal nos art. 7°, IV c/c art. 39, §3°, tais servidores ja vinham
percebendo o salario equivalente ao minimo nacional devidamente corrigidos
pela legislagdo municipal.

Portanto, com a finalidade de atualizar a legislacdo municipal
que dispbe sobre o nivel salarial dos cargos de agente de servigcos
operacionais, agente de servigos administrativos, agente de saude bucal,
agente de fiscalizagdo e agente de seguranca é que o Municipio propée o
presente projeto de Lei, visando corrigir esta desconformidade entre o Plano de

Cargos e Salario do Municipio e a Constituicao Federal.
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Quanto a alteragdo da denominagdo do cargo de agente de
enfermagem para “auxiliar de enfermagem”, esta se faz necessaria uma vez
que pela evolugao legislativa do municipio, inicialmente a Lei n.° 2.583/2012
adotou a nomenclatura “auxiliar de enfermagem’, porem, a Lei Municipal n.°
2 702/2013 alterou essa nomenclatura para “agente de enfermagem”.

Sendo assim, apenas para acompanhar a nomenclatura
utilizada pela Lei Federal n.° 14.434/2022 e evitar futuros questionamentos é
que se propde a alteracéo da denominagéo do cargo de agente de
enfermagem para “auxiliar de enfermagem”.

Ante o exposto, o presente projeto de lei tem a finalidade de
atualizar o nivel de vencimento inicial dos cargos referidos acima, bem como
adequar a nomenclatura do cargo de agente de enfermagem a utilizada pela
legislagéo federal, passando a nomenclatura do referido cargo ser Auxiliar de

Enfermagem.

.
publico, solicito aos
nobres vereadores a analise € aprovg "Lei colocado a mesa

dessa Egrégia Casa de Leis.
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:‘ ESﬁMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO PARA

| IMPLANTACAO DE CORRECAO SALARIAL DOS SERVIDORES
EXISTENTES NOS NIVEIS SALARIAIS INlCIAIS

1. MOTIVACAO:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgamentario e
financeirc sobre a implantagdo de correcédo salarial dos servidores existentes nos
niveis salariais iniciais.

De acordo com o art. 16, inciso | € |l da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a criagao, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete |
aumento da despesa serd acompanhado de: ’ f

t — Estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva;
antrar em vigor e nos dois subsequentes; :

Il — Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual € com a lei de diretrizes orcamentaria.

2. METODOLOGIA:

Para a estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro
ora apresentado para o corrente exercicio, tendo em vista as adequacgoes do Quadro
de Pessoal do Executivo, assim como a virtual projecéo para os exercicios de 2024. e |
2025 foram utilizados os valores relativos as dotagdes “3.1.90.11 — Vencimentos e.
Vantagens Fixas e 3.1.90.13 -~ Obrigagbes Patronais. As Leis Orgamentarias dos
exercicios subsequentes serao elaboradas contemplando 0os aumentos previstos. x

B
FINALIDADE: Dispoe sobre o aumento de despesas com pessoal eg
obrigacoes patronais face a implantacdo das corre¢bes pretendidas |

JUSTIFICATIVA: Prover ao servidor publico do Municipio de Centenarlo
do Sul as vantagens previstas na lei de alteragdo salarial ?
Analisando o estudo feito pela Comissao Permanente de |
Avaliacdo de Desempenho, Acompanhamento e Gestao do Plano de Cargos, §
Carreira e Remuneracado que analisou os artigos 20 a 22, 58 e 65 da Lei |
Municipal, concluiu-se que a implantacac pretendida produzira um impacto;5
financeiro mensal de R$ 1.223,67, para o periodo final do exercicip de 2023 |
que se iniciara provavelmente em dezembro do corrente ano, umaﬁ%uea
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analise e aprovagao de lei necessaria utilizara aproximadamente um lapso
temporal de trinta dias.

Assim sendo, nosso estudo alcancara também os
exercicios de 2024 e 2025. i

PREVISAO DE GASTOS:

VANTAGENS ENCARGOS TOTALDA
% FIXAS ~ SOCIAIS REMUNERACAO

.

"DEZEMBRO 925,86 <3508 HIEE

|
T
|

3’_130 SALARIO . 77,18 I 16,97 94,12
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'TOTAL DO ANO 100301 22066 122367 |
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2024 ;

VANTAGENS | ENCARGOS | TOTAL DA

e | FIXAS SOCIAIS  REMUNERAGAO

j"JANEI'Rd 972,15 213,87 1.186,02 ||

"FEVEREIRO 972.15 | 213,87 | 1.186.02 ,
| | ¥

"MARCO 97215 21387 1.186,02 |

ABRIL 972,15 | 213,87 1.186,03“3
"MAIO 972,15 | 21387 | 1186,02 |
JUNHO 97215 213,87 | 1.186,02 '

JuLHo ] 972,15 21387 1.186,02 |

?AGC)STO * TTUghs T 21387 1 18"6_02’
SETEMBRO 97215 21387 1.186,02
g"OU"TUéRo 972,15 213,87 118602 '
NOVEMBRO | 972,15‘i 213,87§ 1.186,02 ;
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DEZEMBRO | 97215 21387 1.186,02

1 SALARIO | 97215 21387 1.186,02

"1/3 DE FERIAS 324,05 77129 395,34

TOTALDOANO | 1296200  2.851.60 10.814,60

| VANTAGENS = ENCARGOS = TOTAL DA
FIXAS ~ SOCIAIS %REMUNERACJ\O

“JANEIRO 102076 22457 hadoag

' FEVEREIRO 1.020,76 | 224 57 | 1.245,33
f 1

i N SSSN— S— S S
- MARGCO 1.020,76 | 224,57 1.245,33

ABRIL CTTTiozoze| 22457 54533

MAIO 102076 22457 1.245,33

JUNHO T 102078 224,57 | 1.245,33

| JULHO 1.020,76 | 224,57 | 1.245,33

"AGOSTO 102076 22457, 124533

ST T THo02076 1 22457 124533

OUTUBRO 1.020,76 224,57 | 1.245,33

NOVEMBRO 1.020,76 | 224,57 1.245,33

"DEZEMBRO ' 1.020.76 i 224 57 1.245 33

13° SALARIO 1.020,76 22457 1.245,33

3DEFERIAS | 34025 7485, 41510

TOTALDOANO | 1361043 2994.26 ~ 16.604,39

| TOTAL DOS GASTOS 27.575,14‘?-“““_  6.066,52 t 33.641,66
: | /[
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Para dezembro de 2023, mantivemos os valores da
receita corrente liquida e da despesa com pessoal igual aos de outubro,

porque as variagdes serdo minimas. i
!

As variagdes, tanto da RCL como da despesa com
pessoal para 2024 e 2025 foram projetadas em 5%(cinco) ficando dentro das
metas de inflagdo previstas para os dois perfodos. Assim, nosso indice
permaneceria igual.

CONCLUSAO

Isto posto, concluimos que:

Ao e L i it S e

1 — O impacto orgamentario e financeirc referente a'
implantacao de corregao salarial dos servidores existentes nos niveis salariais '
iniciais também ao final do periodo seré de R$ 33.641,66, com indice de !
51,01%. ’

2 - Que os calculos foram feitos com base dos indices |
atuais de inflagéo e tendéncias de arrecadagao, podendo alterar para cima ou |
para baixo, dependendo do cenario da economia nacional, bem como, dosg
efeitos que a arrecadacdo municipal sofreréd com a implantacdo da reforma |
tributaria. '

Centenario do Sul, 24 de novembro de 2023.

“ADIVALDO ANGELINI

Diretor do Departamento de Contabilidade e Orgamento.
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