LEI N° 3.174 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispoe sobre Programa Emergencial de
Qualificacao Profissional e Combate ao
Desemprego e da outras providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber,
que a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e
eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Laranjal Paulista o Programa
Emergencial de Qualificacdo Profissional e Combate ao Desemprego, com o
objetivo de proporcionar ocupacao, educacao, qualificacao profissional e renda
para cidadaos integrantes da populacao desempregada residente no Municipio.
(Redacao dada pela Emenda n° 06/2017)

§ 1° - O Programa de que trata esta Lei beneficiara até 90 (noventa)
cidadaos e sera coordenado pela Secretaria de Promocao Social e Politica
Habitacional. (Redacado dada pela Emenda n® 09/2017)

§ 2° - Do total das vagas previstas no paragrafo anterior, 5% (cinco por
cento), serao destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, desde que haja
interessados.

Art. 2° - O Programa Emergencial de Qualificacao Profissional e Combate
ao Desemprego proporcionara aos cidadaos desempregados: educacao e
qualificacao profissional por meio de atividades praticas em prol da
comunidade. O beneficiario do Programa percebera mensalmente uma bolsa
auxilio-desemprego e uma cesta basica.

§ 1° - E obrigatéria a participacdo dos beneficiarios do Programa nas
palestras e cursos de educacadao e qualificacdo profissional que forem
disponibilizadas pela Prefeitura.

§ 2° - O bolsista que, sem motivo justificavel, ndo participar das palestras
e cursos de educacao e qualificacdo profissional ofertadas pelo Executivo sera
imediatamente desligado do programa. (Redacao dada pela Emenda n°
06/2016)

§ 3° - A bolsa Auxilio Desemprego sera no valor de R$ 930,00 (Novecentos
e Trinta Reais). (Redacao dada pela Emenda n° 09/2017)

Art. 3° - As condicoes para o alistamento no Programa, mediante selecao
simples, serdo definidas em regulamento que observara os seguintes requisitos:

I- Estar desempregado ha mais de 03 (trés) meses.



II- Nao poderao ser beneficiarios do programa quem estiver
recebendo ou vir a receber beneficio o seguro desemprego ou
beneficio previdenciario; (Redacao dada pela Emenda n°
06/2017)

III- Comprovar residéncia ha pelo menos 02 (dois) anos, no
Municipio de Laranjal Paulista.

IV- Ter mais de 18 (dezoito) anos de idade.

V- Ter renda per capita familiar de até meio (1/2) salario
minimo por mes;

VI- Ser inscrito no Cadastro Unico — CadUnico;

VII- Caso tenha filhos menores deverdao estar matriculados e
frequentando a rede escolar; (Redacao dada pela Emenda n°
06/2017)

VIII- Estar com a Carteira de Vacinacao e Cartao do Sistema
Unico de Sautude devidamente atualizados, de todos os
membros do nucleo familiar.

§ 1° - O Programa atendera apenas um beneficiario por nucleo familiar.

§ 2° - Sendo o numero de alistados superior ao de vagas, a preferéncia
para participar do Programa sera definida mediante a aplicacao, pela ordem,
dos seguintes critérios:

a) Maiores encargos familiares;
b) Maior tempo de desemprego;
c) Maior idade.

§ 3° - SUPRIMIDO (Emenda n° 05/2017).

§ 4° - O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos, apresentar quitacdo do servico militar, bem como atestado de
antecedentes criminais.

Art. 4° - O Programa correspondera a observancia por parte do
beneficiario de até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° - O Municipio contratara seguro de acidentes pessoais para todos
os participantes do Programa.

Art. 6° - O Programa de Qualificacao Profissional e Combate ao
Desemprego, € seus beneficios, previstos no art. 2° desta Lei, terdo duracao de
24 meses, prorrogaveis por igual periodo, por ato do Chefe do Executivo
Municipal. (Redacdo dada pela Emenda n°® 09/2017)

Paragrafo Unico — O beneficiario participara do Programa por periodo de
até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, desde
que o beneficiario seja submetido a avaliacdo social, a ser regulamentada por
ato do Chefe do Poder Executivo. (Redacdo dada pela Emenda n°® 09/2017)



Art. 8° - A concessao da bolsa ao combate ao desemprego que trata esta
Lei nao caracterizara vinculo empregaticio ou profissional e ndo podera ser
anotada como contrato de trabalho. A realizacao das atividades dar-se-ao como
estagio em acao comunitaria entre o bolsista e o Municipio concedente.
(Redacao dada pela Emenda n° 06/2017)

§ 1° - As faltas nao justificadas serao descontadas proporcionalmente do
valor referente ao auxilio pecuniario, estabelecido mensalmente.

§ 2° - Os bolsistas ficardo a disposicdo da Municipalidade para a
execucao de atividades em suas areas especificas, com a interveniéncia
obrigatoria da Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional e do
Departamento Juridico do Municipio (Redacao dada pela Emenda n® 06/2017).

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com
entidades publicas e privadas, com vistas ao atendimento dos objetivos desta
Lei.

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30
dias a contar da publicacgao.

Art. 11 - As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrdo por
conta de dotacoes proprias dos o6rgaos nos quais as atividades praticas serao
desenvolvidas e suplementadas, se necessario, para as despesas com 0S CUursos
de educacao e qualificacao profissional.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13 — Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 24 de fevereiro de 2017.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio
da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 24 de fevereiro de 2017.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



